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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAE-N® 0506 2009-GORE-1CA/PR

Ica, 17 SET 2m9

VISTO, el Oficio N° 1705-2009-GORE-ICA/PR-GGR-
ORADM-0OAPH de fecha 11 de Setiembre del 2009, sobre propuesta de destaque;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0149-
2008-GORE-ICA/PR de fecha 24 de Marzo de 2008, se resuelve encargar
funcionalmente a partir de la fecha de expedicién de la Resolucién Ejecutiva Regional
antes citada, el cargo de Directora de Informacion Agraria de la Direccion Regional de
Agricultura Ica, a la ING. DIANA MONICA CANALES NAVARRETE, con las
atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo;

Que, en mérito al documento de visto y con las facultades
otorgadas a los Gobiernos Regionales, es conveniente expedir el presente acto
Resolutivo, dando por concluida la encargatura funcional del referido Directivo;

De conformidad a lo dispuesto por las Leyes N° 27783 y
27902, con las facultades conferidas por las Ley N°® 27867 “Ley Organica de Gobiernos
Regionales”, y la acreditacion del Jurado Nacional de Elecciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir
:de la fecha de expedicion de la presente Resolucion, las funciones de la ING. DIANA
"MONICA CANALES NAVARRETE, en el cargo de Directora de Informacién Agraria Ica
de la Direccién Regional de Agricultura, dandole las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR el presente acto
Resolutive a los interesados, y a las instancias correspondientes de acuerdo a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

ENTE REGIONAL
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA

UNIDAD DE ADMINISTRACION
DOCUMENTARIA

Ica, 17 de Setiembre del 2009

Of. Circular N’ 1391-2009-GORE-ICA-UAD

Sefior: PRESIDENCIA REGIONAL,

Para su conocimiento y fines consiguientes, remito a Ud. copia del
original de la R.ER.

N° 0506- 2009 de fecha 17-09-2009
La presente copia constituye la transcripcién oficial de dicha

Resolucién
Atentamente

GOBIERNO REGIO DE ICA
Unidod de Adminis Documentaria

" JUAN A. URIBE LOPEZ
Jefe (e)
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