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lca, 09 de mayo del 2011 GOBIERNO REGIONAL DE ICA

e e SECRETARIA DE CONBEJO REGIONAL
Oficio N° 0 -2011-GORE ICA/COFP 10 Mag.2011 o 12
SENOR: Rechido. %&4 a...:

ING. JUAN PEDROC ANDIA MORON
CONSEJERO DELEGADO DEL CONSEJO REGIONAL DE ICA
Presente.-

ASUNTQ:  Remite Dictamen No. 001-2011-CRYAL/CRI

Que, por medio del presente me dirijo por ante su Despacho, con
la finalidad de remitirle adjunto et Dictamen No. 001-2011-CRYAL/CRI, emitida por la
Comisién de Reglamento y Asuntos Legales del Consejo Regional, a fin de que en la
Sesién Ordinaria del 12 de mayo del 2011, se considere como punto de Despacho, la
aprobacién mediante Acuerdo de Consejo Regional, previas las formalidades de Ley.

ANEXO: Adjunto el expediente administrativo que contiene Dictamen N° 001-2011-
CRAL/CRI.

Sin otro particular, hago propia la ocasién para renovarle los
sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.
Atentamente,

CARLOS OLIVA FERNANDEZ PRADA
Presidente de la Comisién de Reglamento y Asuntos Legales



DICTAMEN N° 001 -2011-CRYAL/CRI

COMISION ORDINARIA DE REGLAMENTO Y ASUNTOS LEGALES DEL CONSEJO
REGIONAL DE iCA

Dictamen recaido en el Expediente Administrativo, que contiene
Oficio N° 074-2011-GORE ICA /SCR relacionada a la denuncia
contra Director Regional de Educacién, Dr. Pedro Faledn Guerraq,
por presunta conducta publica confraria a deberes y obligaciones
funcionales, ocurrida en sesién extraordinaria del 3 de marzo del
afio en curso, sostenida por la Comisién de Educacion, Cultura,
Ciencia, Tecnologia y Deporte, ia que ha sido materia de
investigacién con arreglo a Ley, la que habiendo concluido la
misma emite el presente dictamen de Ley.

\ I ANTECEDENTES:

e Con mocidén de orden de dia de fecha 14 de marzo del 2011, los Consejeros
Regionales: Karen Lisell Rebatta Paredes y José Maria Echaiz Claros, Presidenta
y Vicepresidente, respectivamente de la Comisién de Educacién, Cultura,
Ciencia, Tecnologia y Deporte, formula denuncia contra el Director Regional de
Educacién de lca, por conducta piblica contraria a los deberes y obligaciones
funcionales, solicitando se inicie procedimiento acusatorio, a efectos de que el
Consejo Regional adopte acuerdo en la sesidn ordinaria, fijada para el 15 de
marzo del 2011 y disponga el inicio del procedimiento acusatorio conforme a
las normas del Reglamento Interno de! Consejo Regional.

e Peticién, conforme al Acta de Sesién Ordinaria del 15 de marzo del 2011, en
atencién a la denuncia referida, el Consejo Regional en ejercicio de sus
atribuciones dispuso derivar a la Comision de Reglamento y Asuntos Legales, a
fin de que proceda con arreglo a sus atribuciones, la que fuera derivada los
actuados mediante Oficio N° 074-2011-GORE ICA/SCR, de fecha 21 de marzo
del 2011,

e  Con Oficio N° 08-2011-GORE ICA y Oficio N° 003-2011-GORE ICA, de fecha
22 de marzo del 2011, los denunciantes Consejeros Regionales, precisan sus

\J direcciones domiciliarias y legales, respectivamente..

o Luego, el Presidente de la Comision de Reglamento y Asuntos Legales del
Consejo Regional, Carlos Oliva Fernandez Prada, convoca a esta Comisién a
sesion ordinaria para el dia 28 de marzo del 2011, fecha en la cval previa las
formalidades establecidas en el articulo 78 del Reglamento Inferno del Consejo
Regional, acordaron por mayoria, por una lado: Declarar procedente la
denuncia contra el Director Regional de Educacién de lca, Prof. Pedro Falcén
Guerrq, por presunta conducta piblica contraria a los deberes y obligaciones
precisadas en el Acta de Sesidn de la fecha, en agravio de Jos Miembros de la
Comisién de Educacién, Culiura, Ciencia, Tecnologia y Deporte; asi como en
agravio del Consejo Regional, de la Gerencia de Desarrollo Social y
funcionarios y servidores que asistieron a la sesién extraordinaria def 3 de
marzo del 201 1; consecuentemente, dispusieron el inicio de lo investigacion, por
un plazo no mayor a treinta dias dgtiles, sujeta @ actuaciones de las pruebas;
disponiéndose ademés se corra traslado de la denuncia por el término de ley,
para su descargo; y demds actuaciones precisadas en la mencionada acta de
sesién ordinaria de la Comisién de Reglamento y Asuntos Legales.
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Con fecha cinco de abril del afio en curso, el investigado Director Regional de
Educacién, Prof. Pedro Edvardo Faicon Guerra, prestd su declaracion ante la
Comisién, conforme asi se desprende del acta de la fecha.

Del mismo modo con fechas cinco y siete de abril del afio en curso, prestaron
las declaraciones los consejeros denunciantes: Karen Rebatta Paredes y José
Maria Echaiz Claros, asi como los testigos presenciales: Prof. Aida A. Lozano
Trujillo, Samuel Palomino Jurado, Leslie Felices Vizarreta, Delfin Yarasca Quispe,
José Santiago Rios Rodriguez, José Rolando Torres Espinoza, Victor Radl
Huamén Llancare y Luis Alberto Reyes Gutierrez.

Asi mismo el investigado, Prof. Pedro Eduardo Faleon Guerra, en efercicio de su
derecho de defensa con fecha 12 de marzo del afio en curso, dentro del plazo
ampliatorio efectio sus descargos, en los términos descritos en la misma.

Con lo que no habiende otro medio probatorio necesaria pendiente de recabar
y/o actuar, que permita esclarecer los hechos materia de investigacion, el
presente proceso se encuentra expedita para emitir el Dictamen de Ley.

BASE LEGAL.

a. Articulo 191° de la Constitucion Politica del Per), que establece que las
Regiones tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los
asuntos de su competencia.

b. Primera parte del primer parrafo del Articulo 11° de la Ley N° 27867,
que sefiala que Ei Consejo Regional, es el drgano normativo vy
fiscalizador del Gobierno Regional.

¢. Articulo 13° de la Ley N° 27867, modificada por el articulo Unico de la
Ley N° 29053, publicada el 26 junio 2007, que establece que el El
Consejo Regional, es el érgano normativo y fiscalizador del gobiemo
regional. Le corresponden las funciones y atribuciones que se establecen
en la presente Ley y aquellas que le sean delegadas. Esté integrado por
los Consejeros Regionales. Anvalmente los Consejeros Regionales eligen,
entre ellos, a un Consejero Delegado que convoca y preside las
Sesiones del Consejo Regional, fo representa y tramita sus acverdos.
No hay reeleccién del Consejero Delegado.

d. Inciso k) del articulo 15° de la Ley N° 27867, que establece entre otros,
son atribuciones del Consejo Regional: Fiscalizar la gestién y conducta
plblica de los funcionarios del Gobierno Regional y, dentro de ello,
lievar a cabo investigaciones sobre cualquier asunto de interés pdblico
regional.

e. Incisos @), b) y ¢) del articule 16° de la Ley N° 27867, que establece son
derechos y obligaciones de los Consejeros Regionales: Proponer normas y
acuerdos regionales; Fiscalizar los actos de los Srganos de direccién y
administracién del Gobierno Regional u otros de interés general;
integrar las comisiones ordinarias, investigadoras o especiales; vy,
asistir a las sesiones del Consejo Regional y Comisiones
correspondientes con derecho a voz y volo.

f. Articulo 39° de la Ley N° 27867, que prescribe que los Acuerdos del
Consejo Regional expresan la decisién de este érgano sobre asuntos
internos del Consejo Regional, de interés pdiblico, civdadano o
institucional o declara su voluntad de practicar un determinado acto o
sujetarse a vna conducta o norma insfitucional. '



Los Acverdos Regionales seran aprobados por mayoria simple de sus
miembros. El Reglamento del Consejo Regional podra acordar ofras
mayorias para aprobar normas.

Articulo 5° del Reglomento Interno del Consejo Regional, que establece
que los consejeros reglonales ejercen individuaimente funciones
fiscalizadoras del gobiemo y la administracién regional y otros de
interés general de manera permanente. Estas funciones y los actos que
reclicen en su ejerciclo, no pueden ser materia de limitacion, retardo ni
obstruccién por ninguna autoridad o persona. Cumplen estas funciones
fiscalizadoras o través de Comisiones o individualmente, pudiendo
efectuar requerimientos @ fa administracion reglonal para que
obligatoriamente informe sobre aquellos asuntos que demanden su
intervencion.

La funcién fiscalizadora comprende la investidura del Gobiemo Regional
integrado por la Presidencia Regional, la Vicepresidencia Regional, los
Gerentes Regionales, y los Directores Regionales Sectoriales, el debate,
la realizacién de actos e investigaciones y la aprobacién de acuerdos
sobre la conducta politica y plblica de dichos funcionarios, los actos de
la administracién y de las autoridades de la Regién, el dictado de
decretos regionales y resoluciones regionales, asi como las resoluciones
emitidas por los &rganos internos y desconcentrados del gobierno
regional, y la fiscalizacién sobre el uso y la disposicion de bienes y
recursos publicos, el cumplimiento por el Presidente Regional de su
informe anual al Consejo Regional y de la Memoria y el Informe de los
Estados Presupuestarios y Financleros del Gobierno Regional al Consejo
Regional, cuidande que lo Constitucidn Politica, las leyes y las
ordenanzas regionales y acuerdos del consejo regional se cumplan y
disponiendo to conveniente para hacer efectiva la responsabitidad de los
Infractores.

Primera parrafo del articulo 78° del Reglamento Intemo del Consejo
Regional de lca, que establece que mediante el procedimiento de
acusacién se realiza la investigacién de la gestién y conducta piblica de
los funcionarios del Goblemo Regional y de las Direcciones Regionales
Sectoriales.

Inciso e) del articulo 21°de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto
Legislativo 276, que establece: “..Son obligaciones de los servidores:
(...)e) Observar buen trato y lealtad hacia el piblico en general, hacia
los superiores y compafieros de trabajo.."

Inciso ¢) del articulo 28 de la acotada Ley, establece: “.Son faltas de
carécter disciplinarias que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas
con cese temporal o con destitucién, previo proceso administrative: (...) ¢}
El incurrir en acto de violencia, grave indiscipling o faltamiente de
palobra en agravio de su superior de! personal jerérquico y de los
compafieros de labor..”

. Inciso &) del articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién

Piblica, que establece: “...El Servidor piblico actia de acverdo a los
principios: Lealtad y Obediencia. Actia con fidelidad y solidaridad
hacia todos los miembros de su institucién, cumpliendo las 6rdenes



que le imparta el superior jerarquico competente, en la medida que
rednan las formalidades del caso y fengan por objeto la realizacién de
actos de servicio que se vinculen con las funciones a su cargo, salvo
los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las que deberé
poner en conocimiento del superior jerarquico de su institucién..”

n. inciso |) del articulo 16° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Piblico, Ley del Empleo Publico, prescribe: “Todo empleado esté sujeto a
las siguientes obligaciones: (...} Observar un buen trato y lecaitad hacia
el piblico en general, hacia los superiores y compafieros de trabajo...".

o. Inciso h) del articulo 18 del Reglamento Interno del Consejo Regional, los
consejeros regionales tienen derecho a que se le guarde el respeto y las
atenciones que correspondan en su calidad de representantes de la
Regién.

p. Inciso a) y b) del articulo 19° del Reglamento Interno del Consejo
Regional, dentro de sus debes se prescribe: la participacion en los
sesiones del Pleno, de las Comisiones Ordinarias, Investigadoro y
Especiales cuando sean miembros de ella; y de cumplir y hacer cumplir la
Constitucién y las leyes del Perl, asi como las normas y disposiciones
regionales y respetar el presente Reglamento,

q. Inciso k) del articulo 15 de la Ley N° 27867, concordante con inciso 1) del
articulo 1) del Reglamento Interno del Consejo Regional, el Consejo
Regional tienen entre sus atribuciones fiscalizar la gestion y conducta
piblica de los funcionarios del Gobiemo Regional y Directores
Regionales Sectoriales y dentro de ello llevar a cabo investigaciones
sobre cualquier acto de interés piblico regional.

1. ANALISIS:

3.1. Conforme al primer pdrrafo del articulo 11° concordado con el articulo 13° de
la Ley N° 27867, el Consejo Regional dentro de la estructura orgdnica de los
Gobiernos Regionales, constituye un érgano normativo y fiscalizador del Gobierno
Regional, a quién le corresponde las funciones y atribuciones que se establecen el
articslo 15° de esta Ley y aquellas que le sean establecidas en su Reglamento
Interno. Dentro de tales funciones se encuentra la funcién prevista en el inciso k) del
articulo 15° de la citada Ley Orgénica, consistente en la funcién especifica de
fiscalizar la gestion y conducla piblica de los funcionarios del Gobierno
Regional y, dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier asunto
de interés pGblico regional.

3.2 A efectos de dar cumplimiento de esto funcién de fiscalizacién, y dentro ella
reclizar investigaciones sobre cualquier asunto de interés publico regional, es que
conforme a lo dispuesto por el inciso ¢) del articulo 16° de la acotada Ley N°
27867, los consejeros regionales integran comisiones ordinarias, investigadoras o
especial, la que para el presente caso en Sesidn Ordinaria de fecha trece de enero
del afio dos mil once, mediante Acverdo de Consejo Regional N° 002-201 1-GORE
ICA, se conformé las Comisiones Ordinarias para el periodo 2011, dentro de los
cuales se encuentra la Comisién Ordinaria de Educacidn,  Cultura, Cienciq,
Tecnologia y Deporte, integrada por los sefiores Consejeros Regionales: Karen Lisell
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Rebatta Paredes, Presidenta; José Maria Echaiz Claros, vicepresidente; y, Haydee
Torres Zegarra, Secretaria.

Esta Comisién ordinaria en ejercicic de sus afribuciones y funciones de
fiscalizacién, convocd a sesién extraordinaria, con el objeto de viabilizar la
recomendacién contenida en el Informe Final de la Comisién Encargada de la
Evalyacién de Reorganizacién y Reestructuracién de la Direccion Regional de
Educacion, relacionada especificamente a a implementacién de Unidad de Gestidn
Educativa Local de lca ~UGEL ICA, peticionada ademds por su Directora, Prof. Aida
A. Lozano Trujille, reunién convocada para tal efecto a los representantes de la
Direccién Regional de Educacién y la Direccidn de la Unidad de Gestién Educativa
Local, que participaran de tal reunién, conjuntamente con sus respectivos equipos
técnicos de trabajo, conforme asi se desprende del Acta de Reunién de la Comision
de Ordinaria de Educcién, Cultura, Ciencia, Tecnologia y Deporte de fecha 3 de
marzo, cbrante a fojas 7 y B del expediente administrativo. En tal sentido, queda
pues establecido que la indicada sesién extraordinaria, convecada por la citada
Comisién, se ha efectuado para realizar actividades oficiales, propias de su funcién.
Es asi que conforme se desprende del acta de sesién ordinaria de la Comisién de
Educacién, Cuitura, Ciencia, Tecnologia y Deporte, que durante la reunién se ha
producido ia presunta conducta pdblica, contraria a los deberes y obligaciones
funcionales, atribuida al Director Regional de Educacién, Prof. Pedro Eduardo Falcén
Guerra, la que fue objetc de denuncia por parte de los sefiores Conejeros
Regionales: Prof. Karen Lisell Rebotta Paredes y José Maria Echaiz Claros,
presidenta y vicepresidente, respectivamente, al que se hace referencia en el
documento que contiene tal denuncia, obrante a fojas 16 a 19 del expediente
administrativo. La que fuera tramitada, por ante el Pleno del Consejo Regional, con
arreglo a las disposiciones establecidas en el articulo 78° det Reglamento Interno
del Consejo Regional, esto es que con fecha 14 de marzo 2011, se ingresa tal
denuncia ante la Consejeria Delegada, la que a su vez, fuera tramitada ante el
Pieno del Consejo, en sesién ordinara del dia 15 de marzo del afio en curso, en el
cual éste érgano dispuso se remitan los actuados o la Comisidn Ordinaria de
Reglamento y Asuntos Legales, a fin de proceda con arreglo o sus atribuciones,
conforme asi se desprende del mérito de la propia denuncia obrante a fojas 16 a
19 y el Oficio N° 074-2011-GORE ICA/SCR, obrante a fojas 20 del expediente.

Es asi que la Comision de Reglamento y Asuntos Legales del Consejo Regional, en
ejercicio de sus facultades, en sesién ordinaria de fecha 28 de marzo del 2011,
evaldo lao denuncia por conducta publica contraria a deberes y obligaciones
funcionales imputados al citado Director Regional de Educacién, cuya formalidad se
encuentra pues adecvada al procedimiento acusatorio, regulado por el articulo 78°
del Reglamento Interno del Consejo Regional, el mismo que conforme se desprende
de la propia denuncia cbrante a fojas 16-19, los documentos anexados obrante a
fojas 1 al 15 y de los Oficios N° 003 y 08-2011-GORE ICA, obrante 21 y 22. Lo
que denotan que las exigencias formales han sido cumplidos. Siento esto asf la
Comisién en atencién a los fundamentos facticos y juridicos, precisados en el acta de
sesién de la fecha 28 de marzo de 2011, en ejercicio de sus facultades aprobé por
mayoria declarar procedente la denuncia contra el Director Regionat de Educacion
de lcg, Prof. Pedro Eduardo Falcén Guerra, por presunta conducta piblica contraria
a los deberes y obligaciones precisadas en la citada acta y en la denuncia, en
agravio de los Miembros de la Comisién de Educacién, Cultura, Ciencia, Tecnologia
y Deporte, asi como en Agravio de la Gerencia de Desarrollo Social y los
funcionarios y servidores que «sistieron a la indicada sesién. Consecuentemente,
dispone se inicie la investigacién, por el plazo de 30 dias dtiles, sujeta a las
actuaciones de las pruebas, contados a partir de esta fechaq, la que venceria el 11
de mayo del afio en curso, sin embargo, no existiendo prueba documental o de otra



naturaleza que permita esclarecer los hechos materia de investigacion, las medios

probatorios recabados y actuados resultan ser suficientes para la emisién del

presente dictamen.
3.6. Ahora bien, resulta necesaria delimitar los hechos materia de investigacion,
atribuibles al investigado, Prof. Pedro Eduardo Falcén Guerra, Director Regional de
Educacién de Ica, el mismo que conforme se desprende del segundo punto del Acta
de Reunién de la Comisién Ordinaria del Reglamento y Asunfos Legales, de fecha
28 de marzo del 2011( fojas 26-29), la Denuncia { fojas 16-19) ¥ el Acta de
reunién de la Comisién Ordinaria de Educacién, Cultura, Ciencia Tecnologia y
Deporte {obrante a fojas & y 7), se le atribuye que en circunstancia en que se
llevaba & cabo la reunién el dia 3 de marzo del 201 1convocada por la Comisién
de Educacidn, Cultura, Ciencia Tecnologia y Deporte : El sefior Director Regional de
Educacién, Prof. Pedro Faledn Guerrg, que ante la peticién de la sefiora Directora
de la Unidad de Gestion Educativa Local { Prof. Aida Lozano Trjillo}, quién solicito
la intervencién del servidor Samuel Palomino Jurado como parte de su Equipo
Técnico, a efectos de que pueda participar con su intervencién oral respecto de la
implementacién de la UGEL ICA; peticién a la cual el Sefior Director Regional de
Educacién, se opuso, condicionando a la Comisién con la expresién “ que si se
permite la participacién del referido servidor, se refiraria de la revnién”, la que
segin el funcionario investigado, este servidor no es un personal técnico de ia UGEL
ICA y por tanto no debia de participar; la que en efecto, sin que mediara
autorizacion correspondiente por parte de la Comision abandoné la reunién, se
retird indicando “por respeto a mi mismo me refiro”, no contenfo con ello,
incluyo en el momenio que se refiré, con una actitud desafiantes dijo:
dirigiéndose a los miembros de la Comisién, donde también se contaba con la
paricipacién del Consejo Delegado, representante legal del Consejo Regional,
dijo "que procedan como quieran™. La que a consideracién de los Consejeros
Regionales denunciantes, esta conducta se considera falta de respeto y
consideracién que todo funcionario y servidor puiblico debe tener al Piablico en
General y a la investidura de los Sefiores Consejeros Regionales y que durante la
participacién en las sesiones ordinarias o extraordinarias de las Comisiones del
Consejc Regional y cualquier otro tipo de reunidén de carécter oficial, deben de
conducirse con estricta observancia de normas de conducta piblica reguladas por
Ley.

2.7. Al respecto cabe precisar que constituyen deberes y obligaciones, de todo servidor
o funcionario, al cual estén obligados ineludiblemente a cumplir durante su actuacion,
siendo entre ellas las siguientes:

a) Inciso e) del articulo 21°de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, aprobado por el Decreto Legislativo 276,
concordante con Inciso ) del articulo 16° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Piblico, que establece: “..Son obligaciones de los servidores: {...)
Observar buen fralo y lealtad hacia el piblico en general, hacia los
superiores y compaiieros de frabajo..". Siendo esto asi, la conducta atribuida al
Director Regional de Educacién, consistente en condicionar a la Comisién, en el
sentido que sélo participen las personas que al Director le parezca, situacién por
demds intolerante, cuondo conforme a los actuados por la Comisién de
Educacién, Cultura, Ciencia, Tecnologia y Deporte, fueron invitados no sélo al
Director Regional de Educacién y la Directora de la UGEL ICA, sino sus
respectivos equipos técnicos; y ademds, el que esta facultado para autorizar o
no la participacién de las personas, correspondia Unicamente a los miembros de
la Comisién, y no al Director Regional de Educacién, ademds siendo “la
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implementacién de la UGEL ICA”, atendiendo a su naturaleza de éste érgano
institucional, que por un lado dentro de sus funciones se encuentre de formular
documentos de gestién destinas a garantizar la “calidad educativa”, cualquier
profesor por su condicién de tal, puede aportar desde su Sptica, en la solucion
de la problemética para el cual fue convocado y por tanto puede formar parte
de equipo técnico. Ademds, en el desempefio de las funciones de la
administracién publica, conforme a lo dispuesto por el inciso b) del articulo 3 del
Decreto Legislativo N°® 276, los servidores y funcionarios tiene del deber de
supeditar el interés particular al interés comin y a los deberes del servicio.
Menos ain resulta aceptable expresiones ofensivas proferidas en el sentido
“procedan come quieran". En consecuencia, la conducta piblica atribuida al
funcionario se encuentra pues contraria a la obligacion funcional establecida en
el inciso e) del articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276, por tante pasible de
Investigacién.

Inciso ¢} del articulo 28 de la acotada Ley, establece: “..Son faitas de cardcter
disciplinarias que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con cese
temporal o con destitucién, previo proceso administrative: (...} ¢) El incurrir en
acto de violencia, grave indiscipling o faltamiento de palabra en agravio de su
superior del personal jerdrquico y de los compaiieros de labor.”. Tanto la
expresidn condicionante —que si le permite participar al prof. Samue! Palomino,
me retiro-, como —me retiro por respeto a ml mismo- y —procedan comeo quieran-,
denotan grave indisciplina y faltamiento de palabra hacia los miembros de la
Comisién de Educacién, Gerencia de Desarrolloc Regional y al Consejero
Delegado, representante del méximo érganc normative y fiscalizador del
Gobiemo Regional, constituye no s6lo conducta publica contraria a los deberes
funcionales, sino falta de caracter disciplinario al que se hace referencia en el
inciso ¢) del articulo 28 de la Decreto Legislativo N° 276.

Inciso &) del articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, que
establece: “...El Servidor pGblico actia de acverdo a los principios: Lealtad y
Obediencia. Actéa con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de
sv institucién, cumpliendo las érdenes que le imparta el superior jerarquico
competente, en la medida que rednan las formalidades del case y tengan por
objelo la realizacién de actos de servicio que se vinculen con las funciones a
su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las que
deberd poner en conocimiento del superior jerarquico de su institucion...” .
También, el hecho de condicionar, retirarse sin la autorizacién de la Comisién y
utilizar la expresién —que procedan como quleran-, conducta publica atribuida al
funcionario investigado resulta contraria o una acluacién de acverdo a los
principios de lecltad y obediencia, condiciones minimas a la que estaba
obligado o conducirse en su actuacidn con los servidores, funcionarios y
auvtoridades, méxime que en dicha reunién se trataba de un asunto problemético
que involucra directamente a las funciones de la Direccién Regional de
Educacidn, a quién le corresponde tomar acciones para la implementacion de la
UGEL ICA, la que incluyo en tal reunidn se encontraba su Jefe inmediato superior
(Gerente de Desarrollo Social), sin embargo, procedié de manera contraria a
esta norma.

Lo dispuesto por la parte pertinente del articulo 5° del Reglamento Interno del
Consejo Regional, en el sentido que los actos que realizan los Consejeros
Regionales, no pueden ser materia de limitacidn, retardo ni obstruccién por
ninguna autoridad o personales, las que ademés estas actuaciones de



fiscalizacidn se realiza a través de las Comisiones. Esta funcién de fiscalizacién
comprende entre otros a los Directores Regionales y dentro de ellos, se
encuentran facultados a aprobar a través de acuerdos de Consejo Regional
sobre la conducta piblica y politica de los funcionarios. Procedimiento en el cuai,
los Consejeros Regional de manera individual o colegiada, deben cuidar el
cumplimiento de la Constitucién, la Ley y las normas regionales, en todo caso
deben disponer lo conveniente para hacer efectiva la responsabilidad de los
infractores. La que con los hechos atribuidos al funcionario procesado, se ha
pretendido limitar sus facultades de fiscalizacién, dentro de ellas su
investigacién.

e) Inciso h) del articulo 18° del Reglamento Internc del Consejo Regional, los
consejeros regionales tienen derecho a que se le guarde el respeto y las
atenciones que correspondan en su calidad de representantes de la Regién. Al
efectuar expresiones condicionantes a los miembros de la Comision, retirarse sin
auterizacion y utilizar expresiones como —procedan come quieran, constituyen a
todas luces constituye una falta de respeto a los Consejeros Regional, conforme
a la norma regiongal, de rango legal.

f) Inciso @) y b) del articulo 19° del Reglamento Interno del Consejo Regional,
dentro de los deberes de los Consejeros Regionales se prescribe: la participacién
en las sesiones del Pleno, de las Comisiones Ordinarias, investigadora y
Especiales cuando sean miembros de ella; y de cumplir y hacer cumplir la
Constitucién y las leyes del Per0, asi como las normas y disposiciones regionailes y
respetar el presente Reglamento.

g) Inciso k) del articulo 15 de la Ley N° 27867, concordante con inciso |) del articulo
l) del Reglamento Interno del Consejo Regional, el Consejo Regional tienen entre
sus atribuciones fiscalizar la gestién y conducta piblica de los funcionarios del
Gobiernc Regional y Directores Regionales Sectoriales y dentro de ello llevar a
cabo investigaciones sobre cualquier acto de interés piblico regional.

Cuarto.- En ese sentido, conforme al articulo 78° del Reglamento Interno del Consejo
Regional, mediante el procedimiento de acusacién se realiza investigacion de la gestién
y conducta piblica de los funcionarios del Gobiemo Regional y de los Directores
Regionales, que en el presente caso, conforme quedé establecido precedentemente, que
el comportamiento atribvido al Sefior Director Regional de Educacién durante el
desarrollo de la sesién extraordinaria precitada, se configura en una presunta conducta
publica, contraria a los deberes y obligaciones, consistentes en: a) Observando buen
trato y lealtad hacia el publico en general, hacia los superiores y compaiieros de
trabajo; b No incurrir en grave indiscipling o faltamiento de palabra en agravio de su
superior del personal jerérquico y de los compaiieros de labor; y c} Actda con fidelidad
y solidaridad hacia todos los miembros de su inslitucién, cumpliendo las érdenes
que le imparta el superior jerGrquico competente, en la medida que rednan las
formalidades del caso y tengan por objeto la realizacién de actos de servicio que se
vinculen con las funciones a su cargo. Conducta Piblica, que denotaria agravio
tanto @ los Consejeros miembros de la Comisién de Educacién, Cultura, Ciencia, y
Tecnologia y Deporte, denunciantes; asi como a la propia investidura de la Gerencia
de Desarrollo Social, al Consejo Regional, representado en su Consejero Delegado y
demas funcionarios que se enconfraban presente en la indicada sesién
extraordinaria de la Comisién.
3.7. Que, de la evaluacién de los actuados se desprende, con la declaracién del
investigado, obrante a fojas 49 a 53, que el Prof. Pedro Eduardo Falcén Guerra, al



relatar los hechos ocurridos del dia 3 de marzo del 2011 en el punto 3 de su
declaracién, dijo: Que antes de entrar a la reunién al advertir la presencia del Prof.
Samuel Palomino, su persona requirid a la Prof. Aida A. Lozano Trujillo, que el
mencionado profesor no debia participar en la reunién y debe retirarse a su Centro
de Trabajo Fermin Tanguis, por cuanto su Despacho habia dispuesto su destaque a
este Colegio y que durante la reunién se advirtié que este Profesor ingresé a la
reunién a la reunién y estuvo sentado en la parte detrds, y terminado su
participacién del procesado, el Sefior Palomino Solicita el uso de la palabra ante la
cual el procesado indicé que el citado profesor debe estar cumpliendo funciones
como Sub Director Administrativo en el Colegio Fermin Tanguis y no tendria que
padicipar, y “QUE S| LE HIBAN DAR EL USO DE LA PALABRA Y POR RESPETO A
SU PERSONA, SE RETIRARIA" y que era ilégico que habiendo dado el destaque,
no podia parlicipar. Asi mismo indica que al retirarse de la reunién dijo que
procedan como corresponda, y que no tiene ningin problema con los sefiores
Consejeros, y que no ha tenido ninguna intensién de faltar el respeto a los sefiores
Consejeros. De otro lado, ol responder la pregunta 7, relacionada a las razones por
las que se opuso a la participacién del Prof. Samuel Palomino Jurado, dijo: “Si le
van ha dar uso de la palabra, voy a proceder a retirarme, por respeto persona”,
por que dicho personal deberia estar cumpliendo otras funciones en el Colegio
Fermin Tanguis. Asi mismo al responder la pregunta 18, respecto de la expresién
vtilizada al momento de retirarse dijo: Dentro del contexto, que como el Consejero
Delegado, dijo que si se refira procederd y dije QUE PROCEDAN COMO
CORRESPONDA, por lo que no pedia pemmitir haga el uso de la palabra del Prof.
Samuel Palomino, porque al hacer 1ba a legitimar su presencia en un acto donde no
correspondia estar. Expresiones con lgs cuales queda pues fehacientemente
demostrade, que los hechos atribuidos al procesado, esto es, tanto la expresion
condicionante —que si le permite parficipar al prof. Samuel Palomino, me refiro-,
como —me retiro por respeto a mi mismo- y —procedan como quieran-.

Version que es corroborada con fa declargcién testimoni la Prof. Aidg A.
Lozane Truiillo {obrante a folas 70-71), conforme asi se desprende del punto tres

de su declaracién, en el que dice: * y después que le dieron el uso de lo palabra al
Director Regional Pedro Falcén Guerra y cuando solicité el uso de la palabra el Prof.
Samuel Palomino, trabajador destacado de la UGEL ICA, el Director Pedro Faicén se
opuso aduciendo, que si le dom el uso de la palabra se refiraria de la Sada, la cual onfes
de que dieran la autorizacién para que se refirara, dejé lo Sala de Sesiones”. Ademas
en el punto 7 de esta declaracién ante la $§Qué si el Prof. Pedro Falcén Guerra pidié
permiso para retirarse?. Al cual respondié: “Que, el Director dijo que si le dan el vso
de la palabra, que él se iba a refirar y se retiré a pesar que el Consejero Delegado,
Juan Pedro Andia Mordn le dijo que no podia refirarse, porque habia sido convocado
por la Comisién para una reunién de frabajo”.

En ese mismo seniido, también en la declaracién testimonial del Prof. Samuel
Palomino Jurado, obrante a fojas 72-74, al reiatar los hechos, sefiala que lvego de
la participacién del Sefior Director de Educacién y algunos funcionarios, como parte
de su equipo técnico, su persona solicito hacer el uso de ia palabra, en ese momente
del Director Regional de Educacién, solicité una cuestién de orden, enla que dijo, si
le daban el uso de la palabra, &1 y su cuerpo técnico se refirarian; y el se levantd
abruptamente, y él se puso de pie, el Consejero Delegado le hizo una
recomendacidn, en el sentido que habian sido citados ambos Directores, con sus
respectivos personales técnicos, por lo que le manifesté que una sltuacion incorrecta
el hecho que se retirara, ellos estaban convocados por los sefiores Consejeros, al
parecer al Director Regional, no le satisfice, procedié a retirarse, pese
recomendaciones igual se retird.
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En la declaracién del Consejero Delegado del Consejo Regional, Ing. Pedro Andia
Morén (obrante a fojas 75-76), al relatar los hechos materia de investigacion,
precisé: “que ante la solicitud de Aida A. Lozano Trujilio, Directora de la UGEL ICA,
a fin de que participara el Prof. Samuel Palemino Jurado, como parte de su equipo
de trabajo, instante en el que el Prof. Pedré Falcén Guerra, Director Regional de
Educacién, se paré y dijo dirigiendo hacia a los miembros de la Comisién, que si se
le diera el uso de la palabra, al Prof. Samuel Palomino, se refiraria de la Sala de
Sesiones del Consejo Regional, argumentando que dicho personal no formaba
parte del personal de la UGEL ICA, a cuyo efecio la Presidenta de la Comisién,
pregunio a la Direclora de la UGEL ICA, que ¢si el sefior Samuel Palomino
Jurado, formaba parte de su Equipo Técnico?, a cuya pregunta respondié que si el
mencionade profesor, formaba parte de su equipo técnico, momentos en el cual del
Director Regional de Educacion se paré y digo “que por respecto a mi, me retiro” y
durante el recorrido del lugar donde estaba sentado y antes de llegar a la puerta
principal, con ademés despectivo y fuera de si, dijo que “que procedan como
quieran. Precisando ademdés, tanto mi persona, como la Presidenta de la Comision,
antes de que se retire, se le hizo presente, que la reunién ain no habia terminado.
Luego, de que se retirara, los funcionarios que formaban parte de su Equipo Técnico,
pidieron disculpas de la conducta inapropiada y ofensiva del Director Regional de
Educacion.

En igual sentido, también de manera uniforme en las declaraciones obrante a fojas
77-79 de los Consejeros Regionales: Profesora Karen Lisell Rebatta Paredes y José
Maria Echaiz Claros, corroboraron estos hechos materia de investigacién (en el
sentido que las frases expresadas fueron —que se le dieran le permitieran participar
al Profesor Somuel Palomino, se iba retirar-, asi come — que se refira, por respeto a
si mismo- y la expresién ~procedan como quieran- y que el citado Director Regional,
se retird sin autorizacion de comisién, antes de concluyera la reunién), la ademas
fueron reconocidas por el propio funcienario procesado en su declaracién ante la
Comisién de Reglamento. Ademés de ello, también los propios funcionarios que
formaban parte del Equipo Técnico de la Direccién Regional de Trabajo,
corroboraron que los hechos se han producido en la forma detallada en
manifestaciones anteriores, conforme asi se acredita con las declaraciones
testimoniales de: Delfin Yarasca Quispe, Director de Personal de la Direccion
Regional de Educacién, obrante o fojas 93-94; José Santiago Rios Rodriguez,
Director de Gestion Pedagdgica, obrante a fojas 95-97; José Rolando Torres
Espinoza, Secretario General de la Direccién Regional de Educacién, obrante a fojas
98-99; Victor Radl Huaman Llancare, Director de Gestidn Institucional, obrante a
fojas 100-101; Luis Alberto Reyes Gutierez, Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, obrante a fojas 102-103. Del mismo modo, también la atribuciones de
hechos materia de investigacién son corroborados con la declaracion de la Ing. Leslie
Marielly Felices Vizarreta, obrante a fojas 90-91.

De otro lado, conforme se desprende del puntc 8 de la declaracion del
funcionario procesado, quien desde el afic 1995 viene laborando como servidor
poblico, ocupando diferentes cargos hasta la actualidad, lo que demuestra el
conocimiento de las normas que regulan la actuacién de la administracién pdblica,
que todo funcionario o servidor esté obligado a cumplir. Asi Incluso al responder las
preguntas del 1 al 16, durante su declaracién, indica que si conocia el contenido de
las siguientes disposiciones:
¢ Inciso e) del articulo 21°de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto Legisiativo
276, que establece: “..Son obligaciones de los servidores: {...) e}  Observar
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3.9.

buen trato y leaitad hacia el piblico en general, hacia los superiores y
compafieros de trabajo..”

Inciso ¢) del articulo 28 de la acotada Ley, establece: “..Son faltas de
cardcter disciplinarias que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con
cese temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: {...} <) El
incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra en
agravio de su superior del personal jerdrquico y de los compaiieros de
labor.."”,

Inciso 6) del articulo 6° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica,
que establece: “...El Servidor pidblico actia de acuerdo a los principios:
Lealtad y Obediencia. Actéa con fidelidad y solidaridad hacia todos los
miembros de su instilucién, cumpliendo las 6rdenes que le imparta el
superior jerarquico competente, en ia medida que reinan las formalidades
del caso y tengan por objeto la realizacién de aclos de servicio que se
vinculen con las funciones a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad
o llegalidad manifiestas, las que deberd poner en conocimiento del superior
jer@rquico de su insfitucién..”.

Inciso |) del articulo 16° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico,
Ley del Empleo Publico, prescribe: ‘“Todo empleado estd sujeto a las
siguientes obligaciones: (...) Observar un buen trato y lealtad hacia el
publico en general, hacia los superiores y compaiieros de trabajo...”.
Articulo 5° del Reglamento Interno del Consejo Regional, en el senfido que
los actos que realizan los Conseferos Regionales, no pueden ser materia de
{imitacién, retardo ni obstruccién por ninguna autoridad o personales, las que
ademds estas actuaciones de fiscalizacién se realiza a través de las
Comisiones. Esta funcién de fiscalizacién comprende entre otros a los
Directores Regionales y dentro de ellos, se encuentran facultados a aprobar
a fravés de acuerdos de Consejc Regional sobre la conducta piblica y
politica de los funcionarios. Procedimiento en el cual, los Consejeros Regional
de manera individual o colegiada, deben cuidar el cumplimiento de la
Constitucién, la Ley y las normas regionales, en todo caso deben disponer lo
conveniente para hacer efectiva la responsabilidad de los infractores.

Inciso h) del articulo 18 del Reglamento Interno del Consejo Regional, los
consejeros regionales tienen derecho a que se le guarde el respeto y las
atenciones que correspondan en su calidad de representantes de la Regidn.
Inciso a) y b} del articulo 19° del Reglamento Interno del Consejo Regional,
dentro de sus debes se prescribe: la participacién en las sesiones del Pleno,
de ias Comisiones Ordinarias, Investigadora y Especiales cuande sean
miembros de ella; y de cumplir y hacer cumplir la Constitucién y las leyes del
Pert, asi como las normas y disposiciones regionales y respetar el presente
Reglamento.

Inciso k) del articulo 15 de la Ley N° 27867, concordante con inciso 1} del
articulo 1) del Reglamento Interno det Consejo Regional, el Consejo Regional
tienen enfre sus atribuciones fiscatizar la gestién y conducta piblica de los
funcionarios del Gobierno Regional y Directores Regionales Sectoriales y
dentro de ello llevar a cabo investigaciones sobre cudiquier acto de interés
publico regional. Dijo que si.

Asi resulta pertinente, referimos a los descargos efectuados por el procesado,
obrante a fojas 118-125, en los siguientes extremos:



a} Que, conforme al Oficio N° 001-2011-GORE ICA/KPR, por el cual la Presidenta

b)

d)

de la Comisién, se habria invitado para una reunién de trabajo y no a una
sesion extraordinaria, hechos y circunstancia que viciarian de nulidad el referido
acto. Al respecto, la reunién conforme al Acta de Sesién Extraordinaria de la
Reunidn, suscrita por los integrantes de ia Comisién, denotan lo contrario, no se
encuentra incursa en ninguna de las causales de nulidad al que hace referencia
el articulo 10 de la Ley de Procedimiento Administrativo General, ni menos ain
asi ha sido alegado, ademds ain si no tuviera el cordcter de una sesidn
ordinaria o extraordinaria, para esta reunién se ha cumplido con la formalidad
establecidas por el Reglamento Internc del Consejo Regional y no advierte ni
limitacién en la participacién de la misma o ningin funcionario y se ha efectuado
con las garantias del debido proceso, e incluso conforme se desprende del punto
20 de su declaracion, dijc que estd de acuerdo con el contenido del Acta de
Sesion de la Comision de Educacién, resultando por consiguiente que tal reunién
revne los requisitos de validez de la misma y que ninguno de los participantes:
desconocen tal reunién.

Que, el Acta de Reunién de la Comisién Ordinaria de Educacién, Cultura,
Ciencia, Tecnolagia y Deporte de fecha 03 de marzo del 2011, sélo estd
firmaoda por su ia Presidente y Vicepresidente y que al no estar suscrita por
todos los participantes conforme al articulo 102°, numeral 102.1 de la Ley N°
27444, resultaria ilegal. Al respecto conforme se indicé en el punto anterior, que
lo reilatado en al Acta referida, reflejan los tal como sucedieron y asi lo
reconcciéd el proplo investigado y todos los funcionarios que participaron de
dicha reunién, por tanto mantiene su validez.

Respecto de la conducta pdblica contraria o los deberes y obligaciones
funcionales, que se le atribuye, quién alega que el hecho de haberse retirado sin
autorizacién, esta reunidSn ya habia acabado, por cuanto él ya habia
participado, y que incluso habian llegado o comprometerse que el dia 7
presentarian el cronograma de actividades destinadas a la formulacién de
documentos de gestion para la implementacién de la UGEL ICA y ante lo
intervencién del Prof. Samuel Palomino Jurado, el cual considerd un agravio a su
persona, y por tal circunstancia se retird, y por tal motivo debe tomarse en
consideracion lo dispuesto por segundo parrafo en el inciso e) del artficulo 45°
del Reglamento Interno del Consejo Regional, cuya regulacién de esta norma
sélo aplicable a las investigaciones o de la exposicién y debate de la politica
general del Gobierno Regiona!l, donde participen los funcionarios que sustentan
la misma, y concluida la particlpacién, pedrian retirarse, siempre que ya no sea
necesaria su participacion, regia que no es aplicable al presente caso, toda vez
que como titular y responsable directo de la implementacién de la UGEL ICA,
debia contar con la autorizacién parc su refiro, ademéas no se le procesa
Unicamente por lo que se retird, sino por evidente intolerancia, en no permitir lo
participacidon del Profesor Samuel Palomine, motivada en problemas personales;
ademds por su actitud de condicionar a los miembros de la Comisién en no
permitir la participacién de este servidor piblico; y por las gestos y frases
ofensiva que realizé el funcionaric procesado, lo que conforme quedo
establecido en el presente, denotan una actuacion contrarias a las normas
legales precisadas precedentemente.

En cuanto al Acta de reunién de Planificacién de Trabajo de la Direccidn
Regional de Educacién-Comisidn, Cultura, Tecnologia y Deporte de fecha 11 de
febrero def 2011, esta acta no tiene pertinente en el presente caso, toda vez, no
se estd investigacién la gestién del actual Director Regional de Educacién, sino su
conducta pdblica, suscitado el dia 3 de marzo del 2011.
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3.10.- Que, otro lade, teniendo en consideracién conforme a lo dispuesto por el articulo
13 de la Constitucién Politica del Estado, que la educacién tiene por finalided el
desarrollo integral de la persona humana. El Estado reconoce y garantiza la libertad de
ensefianzaq; asi mismo por su parte el articulo 14 de la Constitucidn Politica, la educacién
promueve el conocimiento, el aprendizaje y la practica de las humanidades, la ciencia,
la técnica, las artes, la educacién fisica y deporte. Prepara para la vida y el trabajo y
fomenta la solidaridad. Ademds, conforme al articulo 15 de la Constitucién Politica, el
profesorado en la ensefianza oficial es carrera piblica. La ley establece los requisitos
para desempefiarse como director o profesor de un centro de educativo, asi como sus
derechos y obligaciones. El Estado y la sociedad procuran su evaluacién, capacitacién,
profesionalizacién y promocién permanentes. En este contexto, el Director Regional como
representante del Sector Educacién, debe conducirse en estricto respefo de la
Constitucién y la ley, adecuando su conducta al respeto y consideracién, sin embargo,
conforme quedd demostrado de manera fehaciente, que con su actuacién irrespetuosa @
las autoridades, funcionarios y personas, conducta que resulta aln mds grave, cuando su
actuacién, lo efectia en su condicién de representante del Sector Educacién en Nuestra
Regién, debe garantizar precisamente el desarroiflo integral de los estudiantes de la
Regién lca, lo que no resulta compatible con los principios y fines que persiguen las
instituciones educativas de la Regién.

3.1 1.Habiéndose demostrado de manera fehaciente la conducta piblica contraria a los
deberes y obligaciones funcionales, al que se hace referencia en el punto 2.6 y 2.7 del
presente, que se encuenira dentro de las facultades del Consejero Regional conforme a
lo dispuestc por el articulo 39° de ia Ley Orgénica del Consejo Regional, emitir
Acuerdos del Consejo Regional, las mismas que expresan la decisién de este érgano
sobre asuntos internos del Consejo Regional, de interés piblico, ciudadano o institucional
o declara su voluntad de practicar un determinado acto o sujetarse a una condudia o
norma institucional. En ese sentido, a efectos de garantizar la adecuada prestacién de
servicios poblicos de la Regidn, ante la verificacion de los hechos materia de
investigacién corresponde imponer un declaracidn poblica censurando la conducta
piblica del Director Regional de Educacién, Prof. Pedro Eduarde Falcén Guerraq,
ocurrida el dio 3 de marzo del 2011 durante la Sesién Extraordinaria de la Comisidn
de Educacién, Cultura, Ciencia, Tecnologia y Deporte, rechazande que en lo sucesivo
dicho funcionaric adecue su conducta al respeto de la Constitucion y la ley;
consecuentemente, habiéndose agraviado con su actuacién contraria a los deberes y
obligaciones funcionales a los miembros de la Comisién de Educacidn, Culiura, Ciencia,
Tecnologia y Deporte, asi como al Consejo Regional, representado en el Consejero
Delegado, asi como a la Gerencia de Desarrollo Sociat, dicho funcionario en la préxima
sesién debe expresar las disculpas publica; y adicionalmente, es pertinente recomendar
al Presidente Regional, se deje sin efecto la designacién del indicado Director Regional
de Educacién, conforme a sus atribuciones, por los fundamentos descritos.

3.12. Asi mismo, se deja expresa constancia, que el Sefior Consejero Delegado, Juan
Pedro Andia Moron, se abstiene de votar, por cuanto en la realizacién de los hechos
materic de Investigacién, indica que estuvo presente, con el que justifica su abstencién.

v. CONCLUSION:

En atencidn a las consideraciones expuestas, la Comisién de Reglamento y

Asuntos Legales del Consejo Regional de lca, previa deliberacién de sus

miembros ACUERDA POR MAYORIA: Recomendar al Pleno del Consejo
Regional aprobar mediante Acuerdo de Consejo Regionat:

1) Censurar {Rechazar) la conducta puiblica contraria a los deberes

y obligaciones funcionales del Director Regional de Educacion,



Prof. Pedro Eduarde Falcén Guerra, efectuada durante su
participacién en la Sesién Extraordinaria de la Comisién de
Educacién, Cultura, Ciencig, Tecnologia y Deporte, de fecha 3
"de marzo del 2011, conminando que en lo sucesivo dicho
funcionario adecue su conducta al respeto de la Constitucion y
la Ley; consecuentemente, habiéndose agraviade con su
actuacién contraria a los deberes y obligaciones funcionales «a
los miembros de la Comisién de Educacién, Culturg, Ciencia,
Tecnologia y Deporte, asi como al Consejo Regional,
representado en el Consejero Delegado, y la Gerencia de
Desarrollo Social del Gobiemo Regional de Ica, diche
funcionario en la préxima sesién debe expresar las disculpas
pUblica ante el Pleno del Consejo Regional.

| 2) Se recomiende al Presidente Regional, en atencién a los
fundomentos del presente Dictamen, se deje sin efecto la
designacién del indicado Director Regional de Educacién,
conforme a sus atribuciones, por los fundamentos descritos. '

V. ANEXO: Adjunto el Expediente Administrativo, que contiene el Oficio No. 074-
2011-GORE ICA/SCR. , .

Es cuanto puedo informar, para los fines de Ley.
leq, 05 de mayo de 2011,

Atentamente,

- ro Andia Morén

Sec : tario




ACTA DE SESION ORDINARIA DE REGLAMENTO Y ASUNTOS LEGALES DEL
CONSEJO REGIONAL DE ICA

En la ciudad de kg, a los 5 dias del mes de mayo de afio dos mil once, siendo las
diez de la maiiana se reunieron en la sala de Consejeros Regionales del Gobiemo
Regional de lca, los Consejeros Regionales: Carlos Oliva Femdndez Prada, en su
condicién de Presidente, José Félix Medina Uribe, Vicepresidente; Ing. Juan Pedro
Andia Morén, Secretario; y Giovanna Rocio Pizarro Osorio, Vocal; integrantes de la
Comisién de Reglamento y Asuntos Legales del Consejo Regional con la finalidad de
evaluar el expedienie administrative que contiene investigacién respecto de la
conducta publica contraria o los deberes y obligaciones funcionales del Director
Regional de Educacién, Prof. Pedro Eduardo Falcén Guerra, que fuera presentado
por los sefiores Consejeros Regionales: Karen Lisell Rebatta Paredes y José Maria
Echaiz Claros, esto en atencién del Oficlo N° 074-2011-GORE ICA/SCR y demés
documentos, previa deliberacién de sus miembros, SE APROBO por MAYORIA el
Dictamen en los términos descritos de los documentos referidos, con cuyas iniciativas
y sugerencias de sus miembros se ha logrado a consolidar un documento final, para
su deliberacién y de ser el caso, sean aprobado por el Pleno del Consejo Regional
de lca.
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