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ACUERDO DE CONSEJO REGIONAL
. N° (124 -2017-GORE-ICA
lca, 22 ABD. 2097

El Consejo Regional del Gobierna. Regional de Ica, en Sesion:
Extraordinaria Descentralizada de fecha 10 .de agosto de! dos mil diecisiete. Visto la;
Mocién de Orden del Dia, para DECLARAR. LA OBLIGATORIEDAD DE EXIGIR A TODOS LOS|
POSTULANTES A CARGOS DE CONFIANZA DESIGNADOS POR EIl. GOBERNADGR REGIONAL O DEL|
GERENTE GENERAL REGIONAL -DE ACUERDO A SUS COMPETENCIAS, ASI. COMO A LOSH
POSTULANTES A LAS CONVOGATORIAS DE PUESTOS DE TRABAJO EN TODAS LAS DEPENDENGIAS |
DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA, COMD DIRECCIONES REGIONALES SECTORIALES, UNIDADES ;
EJECUTORAS, OFICINAS ZONALES, CENTROS DE -SERVIiCIOS SUBREGIONALES (EX GERENCIAS'
SUBREGIONALES }, Y/O PRQYECTOS ESPECIALES, LA PRESENTACION DEL GERTIFICADO'
PSICOLOGICO EMITIBO POR EL PROFESIONAL PERTINENTE. '

CONSIDERANDO:

Que, el articulo. 39° de la Ley N° 27867 ley Organica de
Gobierno Regionales, establece que: "Los Acuerdos def Consejo Regional expresan la
-decision de este-brgano sobre asuntos internos del Conisejo Repional, de interés piblico,
ciudadanc o insfiticional o declara su voluntad de practicar un’ determinado. acio o
sujetarse'a una conducta o harma institucionaf’.

Que, el Consegjo Regional de Ica, estd representado por fos
sefiores consejeros regionales, quienes representan a la Region lca en general, yala
provincia por la cual han sido elecios, para efectos de cumplir con las funciones
fiscalizadoras y normativas, y de representacion: organizan su' trabajo en comisiones,
conforme-a lo regulado por el tercer parrafo del inciso b), del articulo 14°, de [a Ley N°
27867- Ley de Gobiernos Regionales, y si modificatoria. )

Que, el Reglamento Interno del Consejo. Regional de lcd, en su
articlio 54°, sobre los procedimienios. normativos y fiscalizadores, indica que: Son el
conjunto. de actos siicesivos e .i'n_tegr_ados-_que se realizan para promover el debate y fos

acuerdos del Consejo, destinados a producir acuerdos de corisejo regional y ordenanzas
regionales, actos de fiscalizacion, proptiesias y deslgnaciones. Fstos pueden ser; a)
Procedimiento riormativo; que comprende el debate y aprobacidn de acuerdos de;

consejo y ordenanzas regionales, y de reforma del presente Reglamentio,

Que, por .olro lado, el articulo 58°, de la misma norma, informa;
que las propuestas de los consejeros, son nstrumentos destinados a promover el;
desarrolic de los procedimientos de produccidn normativa y fiscalizadora, pugden -_s'er::-'c)f
Macienes de-orden del dia. :

Que, finalmente, e articuio 58°, de Ia harma-invocada, establece:
que las Mociones de Orden del Dia, son propuestds mediante las cuales jos Consejeras’
gjercen su derecho de pedir al Consejo, que adaopte acuerdos que expresen ja decisidn;
del Pieno sobre asuntos internos de! Consejo Regional, de interés piblico, ciudadano o
institucional, o declarar su voluntad de practicar un determinado actd, o sujetarse a una
conducta o norma institucional. También, procede para. pedidos sobre. asunios
importantés para los intereses de la Regidn vy las relaciones con e Goblerno Regional, !
Gobierno Nacional y los: Gobietnos Locales. Los Acuerdos Regionales;, se presentan
ante la Secretar{a Genera! del Consejo y proceden en los siguientes-casos: g) Pedidos



para fue el Pleno se pronuncie sobre-cualguier asunto de importancia regional, nacional
o local.

Elacoso sexuales la inmidacion - coercidn de naturaleza
sexual, ¢ |la promesa no deseada o inapropiada de recompensas & cambic de favaores.
sexuales. En la mayoria de contextos. juridicos modernos el-acoso sexual en el siglo XX
es ilegal,

El Parlamento Europeo define: como acoso sexual: la situacion
en gue se produce cualquier comportamiento verbal, no verhal o fisico no deseado de.
indole sexual con el propdsiio o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
an particular cuando se crea un entorno. intimidatorio, hostil, degradante; humiillante u
ofensivo

Cuando existen leyes referidas al acoso sexual, generalmente no-
prohiben bromas simples, comentarios indirectos © incidentes menores aislados, es
decir, no imponen un “cddige de civico general’, En e} lugar de trabajo, el acoso puede
considerarse. legal cuando es tan frecuente o grave que crea un ambiente de trabajo
hostil u ofensivo o cuando repercute de manera adversa en el empleo (come por ejemplo
fa viclimaes despedida o degradada o cuando la victima decide renunciar al trabajo). Sin
embargo, fa comprensién juridica y sociat del aceso sexual varia segun la cultura.

_ Existen 125. paises en el mundo que han legislado contra el
acoso sexual en la tltima década del siglo XX y durante la primera década del siglo XXI,
Sin embargo. hay paises como Kuwait o Yibuti &n los que el acoso sexual sigue siendo
legal.

El acoso sexual puede perjudicar a personas de ambos sexos
pero estadisticAmente Ja mayoria de denuncias son ‘de mujeres. Los' principales
acosadores son hombres gue ejercen este tipo de comportamienio en ambientes
laporales, académicos, estudiantiies e incluso familiares. Esta. considerado un -acio
-delictivo, que es sancionado-en funcion de su gravedad 'y quie. puede llevar ingluso a la
privacion de libertad del acosatior.

El término acoso sexual en Ja concepcion moderna. data de Jos
afos 70 aunque offos conceptos relacionados existian previamente en'muchas culturas.
El término "acose sexual™ se usd en 1873 en ‘al informe "El fendmens. de Anillos de
Safurra", escrito por Mary P, Rowe, entorices Asistente Especial del Presidenta sobre
mujeres.y trabajo en ef Instituto Tecnoldgico de Massachusetis sobre ias diversas formas
de acoso refacienadas con el género, Rowe declaré que elia no-fue la primera gn usar-el
término ya que la cuestion del acoso sexual era uno de ios temas-de discusion en los
grupos de mujeres-en Massachusets a principios de tos 70 peroque et MIT pudo haber
sido-la primera o.una de ias primeras grandes organizaciones en debafir sobre ello (en &l
Consejo Académice del MIT) y desarrollar mecanismo y establecer politicas para.
comibatirfo. £1 MIT en ese momento tambiéri reconocio los petjuicios-provocadoes por el
acosc racial y por el acoso hacia’ las mujeres negras. EI Presidente del MIT declaré en
ese sentido que el acoso era antitético & Ja mision de una universidad e infolerable para
los individuos,

En ef librofn Qur Time: Memoir of & Revolution (1999) Ia
periodista Susan Brownmilier en -ef marco de! trabajo de- concienciacién de los grupos
feministas radicales: de Nueva York cila a unas activistas de Cornell que en 1975
pensaron gue habian ‘acufiado el término acoso sexual:. "Ocfto de nosofras, estabamos
senfadas en ina-oficina ... hatciendo una lluvia de ideas sobre Jo que thamos-a escribir en
los posters de nuesfras interveticiongs, que-se referian a elfa.como "intimidacion sexual”,
coercion sexual”, "explotacion sexual en el trabajo”. Ningunc de esos nombres parecia
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correcto, quetiamos algo que abarcara toda una serie de co_mporfa"{nfem‘os persistefites,
sytiles y poco sittiles, y alguien llegé con "acoso” ‘iAcesa sexuall’ Al instante estuvimos :

de acuerdo, 8$0.es logque era.

Estas activistas, Lin Farley, Susan Meyer y Karen ‘Sauvigne
pasaron a formar el Working Women's Institute (Instituto dé Mujeres Trabajadoras) que, -

junte con la Alfiance Against Sexual Coercion (Alianza contra la Coaccion Sexual).

fundada en 1978 por Freada Klein, Lynn Wehtli y Elizabsth Cohn-Stuntz, fueron las
'organizaciones pioneras en la denuncia publica del acoso sexual a.finales de los afios
setenta.

Sin embadrgo, ei térming era ampliamente. descenocido hasta

ptincipios de ios 80, cuanda Anita Hill testificd y denuncié por acosa sexual a Clarence’

Thomas,; nominado a la Corte Suprema de Estados Unidos. Tras ef testimonio de Hill en
1881, el nimero de casos de acoso’ sexual denunciados en FE.UU. y Canada aumento
un-58 por ciento.

El acoso sexual constituye una serie de'agresiones, gue pueden

ir desde molestias. hasta serios abusos, y que tienen ia finalidad de intentar

desencadenar una actividad sexual. Suele tener lugar en el puesto de trabajo, donde la
confianza mutua es admitida iniciaimente ‘como base contractiial para [a relacién iaboral

de subordinacion, o en otros ambientes donde a voluntad de expresar un rechazo puede _

verse condicionada poria posibitidad de SUfTir reprimendas.

La ley de emplec de Estados Unidos define el acose sexual

come cualquier «nterés o comportamiente zexual ‘inoportunos» en el trabajo, teniendo &l

efecto de hacer €l lugar de trabajo intimidatorio u. hostii. También esta considerade como

una forma de discriminacidn fleqal yv-es una forma de abuso sexual ypsicoldgico, en un |

rangc entre leves transgresiones a serios abusoes. De hecho, algunios psicdlogos y

trabajadores- sociales opinan-que el 8coso sexual severo o oronicc puede tener Ioé'%
mismos efectos psicolégicos en las victimas queé ia violacion o 13 agresion sexual. La |

reaccion violenta y las represalias por.denunciar el acos0 sexual pueden agravar mas los

‘efectos. Por ejemplo, en 1995, Judith Coflin se suicidé después de un acoso ‘sexual !

continuado. por parte de sus jefes ¥ colaboradores {su familia fue indemnizada mas tarde

con seis millonegs de ddlares por dahos).

La definicion de acoso sexual puede abarcar un amplio abanico

de c@mportamientos, dependiendo de lo. que cada individuo entiende como acoso, -

pudiendo. llevar a confusiones. Este iérmino fue acufiado en la Universidad :

Gornell en 1974,

El acoso considerado como tipico es @ «contacto fisico
indeseado» entre compafieros de trabajo, pero ademas engloba los coméritarios
lascivas, discusiohes sobre superioridad de sexo, las bromas sexuales, los favores
sexuales para donseguir otro estatus laboral, etc. Algunas eémpresas provecan a sus
empleados (tras.conocer que un compafiero de tfrabajo se guejo de acoso sexual) con la
intencién de que lo cambien de puestc de. trabajo o o despidan, tras conocer lg
capacidad de. ese trabajador, par ehvidia hacia &0 porque esa plaza esta.prevista para
ofro, atnque en ocasiones fo hacen para estudiar sus reacciones. El acoso fuera de
lugar de trabajo también estd considerado ofra forma de acoso. sexuai,

La situacién es-tanto mas complicada por el hecho de que Ia
‘carrera de un individuo puede ser faciimente destruida cuando ésie es victima de acbso
‘s&%ual, o bien siéste’ es.inculpado poracoss. Los empleadores deben ser cuidadosos en
proteger los derechos 'de Jos que se quejan y los individuos qué han sido: sujeto de



quejas, porgue ambos pueden creerse en posiciones. vulnerables, y e hien y mal del

caso puede no ser sericillo. Aquelios gue han sido- acusados deben asegurarse de que

‘sis derechos van a ser completamente protegidos, y que las acusaciones no van a ser
autematicamerite: tomadas como prugba. También deben ser aconsejados para no
-acometer la cuestion por sus prepios medios si ellos se creén injustamente. actusados, y

que ninguna represalia serd vista seriamente, irréspectiva del mérito de las quejas
originales.

Cuando una persona estd siendo acosada, en lugar de
reaccionar de manera obvia, lo que hay que hacer es no dejarse intimidar, conservar la
calma y ser-muy firme en la negativa ante cualquier chiste, inginuacion, tocamiento-etc.,
poner distancia de por medic inmediatamente, evitar estas companias -y denunciar
cuanto antes cualquier conducta de acose ‘sexual. Es importante mericionar gue Si ta.
victima no se siente incomodada y aprueba esta conducia, en ese caso, soloren ese
caso.ei-acoso no.es considerado un crimen, ¥ el acosador no es considerado un criminal.

.Ei'_acoso_se__xual puede gourrir en diferentes casas:

+ [} acosador puede-ser un superior de la victima, un cliénte, un cémpafiero de
trabajo, un profesor o utor, un compatiers de clase o.un desconocido,

s La victima no tiene por qué ser s6lo la persoha a la gue se acosa directamenie,
sino. que también puede ser cualquier persona de.sy enforng que encuentre
intolerable ef comportamiento del acosador y gue se vea: afectada en cierta
manera. _

s Mientras que la victima no sea acosada, no se debe considerar ¢l
comportamiento del acosador de manera jlegal. '

o El céntro del acoso puede ser tanto del género iasculino como. femenino,

~.asimismo, ef acosador también puede sér tanto de un généra combo del otro:

‘e Elacosador noes necesariamente tna persona del sexo contrario.

El acosador puede ser totaimente inconsciente de que su ‘comportamiento es
molesto o es una forma de acoso sexual; también puede rio saber que sus actos
podrian ser ilegales.

» Sin embargo, una consiante es que el comportamienio de los acosaderes es

" muy incdmodo. '

. La Declaracién sobre la Eliminacion de fa Viclencia contra la
Mujer aprobada per la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1893 clasifica la
violencia-contra la mujer en tres categerias: la gue ogurre er el enforng familiar, la que:
ocurre dentro de la comunidad en general y la perpetrada o tolerada por ei Estado donde
quiera que ocurra. El término acoso sexual se utiliza.para definir ja-viclencia que ocurre
en la comunidad en general: "La violencia fisica, sexual.y psicolégica gue ocurre en Ia.
comunidad en. general, incluyendo ia viofacion, el abuso sexual, ef acoso sexual y la
intimidacion en eftrabajo. En oiros lugares, Ja rata de mujeres y la prostitucién forzada’.

En laindia, el casd de Vishakha y otras contra el Estado de
Rajastan en 1997 se diété sentencia por primera vez estableciendo que el acoso sexual
como. .era ilegal. Enlsizél, la Ley de lgualdad de Oportunidades de Empleo
de 1988 permitio la condena de un empleador que habia represaliado-a un empleado
que’ habia rechazada ‘ofrecerie favores sexuales pero estaba prohibido v no fue
hasta 1998 cuando la lLey de Acoso Sexual de Israel convirio en ilegal este

comporlamiénto,

_ En mayo de2002, el Consejoy elParlamenio de fa Unidn
Europea rhodificaron una. Direcliva: del Consejo de 1976 relativa a la igualdad de trato
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enitre hombres y mujeres en el empleo para prohibir el ‘acoso sexual en of lugar de;
trabajo, denhunciandole como discriminacién sexual 'y violacién de ia dignidad. Esta
Directiva obligaba a todos los Estados miembros dé 1a- Unisn Europea a adoptar leyes
Sobre .l acose sexual o modificar las leyes vigentes para cumplir ia Directiva en octubre-

de 2005,

En _20_05'_,' China aﬁad'ié-nueuas' disposiciones:a la Ley sobre la
proteccion del derecho de la mujer para incluir el. acoso sexual. En 2006 se redactd "El
Suplemenio de Shanghai” para ayudar a definir ain mas el acosc sexual en este pafs.

El acoso sexual fue espetificamente penalizado por primera vez
en la historia moderna de Egipto en junio de 2014. E| acoso sexual sigue siendo fegal
en Kuwalty Yibouti. '

_ La Recomendacion General 19 de las Naciopes Unidas de
la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
-mujer define el acoso sexual'conira las mujeres.

El acoso sexual incluye conductas de tono sexual tal como
contacios flsicos e insinuaciones, abservaciones de fipo  sexual, -exhibicién de
pornografia y exigencias sexualeés, ya sean verbales .0 de hecho. Ese tipo de conducta
puede ser humiliante y puede constituir un.problema de salud y de ‘seguridad; es

-discriminatoria cuando 1a nujertiene motivos suficientes para creer que su negativa e

podria causar problemas en refacién con su trabajo, inclusé con la contratacion o ol
ascenso, o cuando crea un medio de trabajo hosti. '

H

Numerosas leyes en el mundo que prohiben .l acoss sexual;
reconocen que tanto hombres: como mujeres pueden ser acosadores o -victimas de’
acoso sexual. Sin embargo, 12 mayoria de las reclamaciones de- acose sexusl sstan:
realizadas por mujeres,” En 2012 &n Nueva Delhi refiejé .que &l 92 por ciento de las’
mujeres comunicd haber sufrido alguin tipo de violencia sexual enespacios plblicos a lo!
fargo de su vida, y el 88 por ciento de mifjeres comunicé haber sufrido algin tipe de!
‘acoso sexual verbal (incluidos comentarios na deseados. de cardcter sexual, silbidos,
miradas o gestos obscenas) a lo fargo de su vida. En 2014 una de'cada 10 mujeres de
la Union Europea declara-haber-sufrido ciberacosa desde la edad de los 15 afos, io que
incluye haber recibido correos electrénicos a mensajes SMS.no. deseados, sexualfiente
explicitas v ofensivos, o hien intefitas inapropiados v ofensivos en fas redes sociales. El
mayor fiesgo afecta a las mujeres jévenes deé entre 18 y 29 arios de edad,

_ ‘Hay muchas similitudes, y también importantes diferencias en [as.
leyes y definiciones utitizadas en-todo el mundo. El namero de pdises que con leyes
sobre acoso sexual es de 125 (cifras de 2018).

En ia Unidn Europea existe una directiva sobre acoso sexual, La
directiva 2002/73/EC - de 23 de sepliembre de 2002 relativa a la aplicacion del principio
de igualdad de trafo entre honibres Yy mujeres en fo que se refiere al access-al empieo, a
la formacidn y a la promocion profesionales; y a las condiciones de trdbajo.

En Espaiia el acoso sexuai esta definido en Ia Ley de [quaidad
para la igualdad efectiva de hombres v muieres daprobada en 2007. £ articulo 7 define
acoso-sexual como "-'cua_fqu_fer comportairdento, verbal o fisico, de nafiraleza sexual que
tenga ol propésito o produzea el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
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‘particular ciando: se crea un entornc intimidatorio, degradante u ofensivo.” La ley
también establece consideraciones.en torno al tema en varios e sus apartados.

Multas admiinistrativas gue- oscilan enlre 790 y 3 850 sples se

impondran a las personas gue acosen sexualimente ed las «ias publicas de! distrito-de

_Alte  Selva -Alegre, provincia de Arequipa de acuerdo a ordepanza municipal

recientemente aprobads 'y ‘sera publicada en 7 dias apro¥imadamente.

Ei subgerente de.Grupos Vuinerables de [a Municipalidad de Alto:
Selva Alegre, Luis Contreras, detallé que se impondfan multas de hasta el 20% de la
Unidatl Impositiva Tributaria equivalente a 790 soles, por comportamiento verbal [eve
como frases, silbidos, gestos, sonidos de besos y-otros, mientras que hasta 3 950 soles
poi comportamiente de indole sexual grave como toecarmienios, masturbacidn publica,

-exhibicionismo y otros.

Para aplicar !as sanciones. -_admi_riistr_at_i_'vas, las autoridades
contardn con el apoyo de las camaras de seguridad instaladas-en ia jurisdiccion, asi
como el personal de serenazgo al que deben acudir las personas gue se siertan

-acosadas sexualmente.

El acoso sexual (fisico o verbal) contra los nifios, adoleséentes,
mujeres y hombres serd sancionado hasta con 513,950 (1 UITy en el distrito de Lince.
Las victimas de esta situacion podran acudir a los miembros del Serenazgo para que
procedan. con |z detencién del agresor.

_ Esta Ordenanza N° 374-2016-MDL comenzo & regir desde este
jueves 02 de junio del 2018, tras.su publicacion en el diario Bl Peruano. Para determinar
el monio de Ja sancion, €l municipio ha determinada Ia escald de adresion en leve'y
grave.

En el primer caso, la mulia seria’ 8/790 (20% de la UiT) para
ellog. que silken, lancen piropos, frases. gestos © sonidos. de besos. a una o mas
personas. Mientras que en ¢ gedundo, la sancién seria de 53,950 para los que hagan
tocarmientos, frotaciones .contra el cuerpo, masturbacion publica o exhibicionismo, en
contra de uno o mas individuos.

Con }a finalidad de. tener datos -estadisticos precisos para
sustentas esta iniciativa solicitamos . ids pettinentes  infarmes sobre el personal
dependiente del Gobierno Regional gue este inmerso &n denuncias o sentenciados por
actos de violencia sexual o tocamienios indebidos a las diferenies Direcciones
Regionales Sectoriales, |as Unidades Ejecutoras sectoriales, ubicadas en cada Provincia, -

a los Centros de Servicies Subregionales (ex Gerencias Subregionales) asi. como
también a jos Proyecios Especialés Regionales.

Obtuvirios respuesta a nuestra peticién de informacién y algo
que nog preocupa de sobrernanera s saber que sea el Secter Educacion donde-se dan
la mayoria de los casos de denunciados o sentenciados por-actos de violencia sexual o
tocamientos indebidos.

_ Estos datds estadisticos nos preocupan de schremanera pues:
no'entendermos coma en un sector donde s& trabaja con nifies y adolescentes que son
las poblaciones mas vulnerables sean los mas perjudicadas por las deseds insanos-de
quienes en vez-de protegerios los agreden. '
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Es terrible saber que miaios profesores, que gracias a DIOS soni
una minoria, pero que es suficiente. para daiiar a nuestros educandos, sean Guienes!
realizan actos refiidos contra: el pudor, la decencia y las buenas costumnbres, abiusando’
del poder que ejercen sobre sus alumnos. : :

Es' por ello pertinente que ef Consejo Regional de lea se
Proauncie y rechace estos actos deshoniestos ¥ basado en las competencias de sacar
adelantes normas, puedz emitir un Acuerdo de Consejo Regional para evitar gue mas
pederastas ingresen a laborar en: lds diferentes’dependencias del Gobierno Regional de-
Ica. :

Por ellos consideramos que es de suma lrgencia y necesidad la
impiementacion de esta Iniciativa Legislativa de tipo Regional que se convierta en un
filtro-que evite que personas trastornadas Se-conviertan en: trabajadares yfo funcionarios
del Gobierno Regional de ica.

Que, estando a lo dispuesio. y aprobado en Sesion Extraordinaria
y. can’ el voto aprobatorio del Piéna del Consejo Regional, Yy eh uso de sus facuitades
establecidas en la Ley N 27867, y sus modificatorias; y af Regidamento Interno del
‘Consejo Regional,.con dispensa de la-aprobacion del Acta de la fecha.

'SE ACUERDA:

DE TRABAJO EN TODAS LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA COMO:
DIREGCCIONES REGIONALES SECTORIALES, UNIDADES EJECUTORAS, OFICINAS
ZONALES, CENTROS DE SERVICIOS SUBREGIONALES (EX GERENCIAS SUBREGIONALES:
), YJO PROYECTOS ESPECIALES, LA PRESENTACION DEL. CERTIFICADO PSICOLOGICO!

EMITIDO POR EL PROFESIONAL PERTINENTE.

ARTICULO SEGUNDO.- SOLICI TAR al Gobernador Regional
que-ordene a las Direcciones Regionales Sectoriales, Unidades Elecutoras sectoriales,
Proyectos Regionales Especiales; Oficinas Subregionaies, Oficinas Zonales_. etc., que
esten adscritos al Gobierno Regional de leca implementar e el mas. breve plazc el
presente Actierdo de Consejo Regional de iéa.

ARTICULD TERCERO.-ES T-ABLECER que diche Certificado
Psicolgico, sea expedido per el Colegio de Psicologos del P ¥ afjuellas institucionas
que; de acuerdo a norma, estan facultadas a emitiro; de conformidad a la Resolucién N°
106- 2015- CDN-C.PS.P del Colegio de Psicéiogos del Perg, que-aprueba la "Guia Sobre
la. Estructura y Contenido Basico dei Informe Psicolégico, Certificado Psicolggico o
Certificado de Salud Mental” Con el objeto de: acreditar que los contratados rednan el
perfil psicolagico adecuado para el trabajo a realizar.

ARTICULO ‘CUARTO.~ ESTABLECER coimio infraccidn  muy
grave, el incumplimiento de! requisito del Certificado Psicoldgico en la conitratacion del
las depehde_nk;i_as_ del Gobierno 'R'egional de Ica, adecuaran. enei plazo _peren_toﬁ__d;.sus
procedimientos de -convocataria ¥ contratacién de personal, a las disposiciones
establecidas en ef presenie Acluerdo de Consejo Regional a partir de’su-publicacién,
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ARTICULO QUINTO:- SOLICITAR qué el Colegio de Psicologos
del Perty , las Facultades de Psicologia tanto Publicas como Privadas asentadas en el
terfitorio de ta Region de Ica y demés Insfituciones Publicas y Frivadas pertinentes para
due presten su apoye para lograr les cbjetivos de la presziite Acuerdo de Consejo
‘Regional de Ica.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a. la Gerencia Regional de
Administracioi y Finanzas y a la Secretaria de! Consejo Reginnal de- ica, la publicacion
del presente Actierdo de Consejo en el Diario encargado de [ss. publicaciones judiciales
de la Region y en el Portal Electrénice del Gobiemo Resional de loa, previa las
formalidacles de Ley.

POR TANTO:

Registrese, Publiquese y Cumplase
Dado en la Sede del Consejo-Regional de lca,

C.D. VICTOR HUGO TUBILLA ANDIA
CONSEJERQ DELEGADO.
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C:B.VICTOR HUGO TUBILLA ANZIA
CONSEJERO DELEGADO,




