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ORDENANZA REGIONAL
NO013 -2017-GORE-ICA
lca, 20 (0T, 20%7

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Ica, en Sesion
Extraordinaria del 18 de octubre de 2017. VISTO, - Dictamen N°008-2017-
CRICDPPYAT de fecha 16 de octubre de 2017, emitido por ia Comisién Ordinaria
de Plangéamiento, Presupuesto y Acondicionamientc Territorial del Consejo
Regional del Gobierno Regional de Ica, y demas actuados en el procedimiente,

respecto. a la aprobacion de "ORDENANZA REGIONAL QUE, APRUEBA LOS CUADROS
DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2017 (CAP-P 2017), PLANTEADOS POR:
U.E.400: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ICA, U.E.401: HOSPITAL SAN JOSE DE
CHINCHA, U.E.402: HOSPITAL DE APOYO DE NASCA, U.E.403: HOSPITAL REGIONAL DE ICA,
U.E.404: HOSPITAL SAN. JUAN DE DIOS DE PISCO, U.E.405: HOSPITAL SANTA MARIA DEL
SOCORRO-ICA, U.E.N°406: RED DE SALUD ICA-PALPA-NASCA Y U.E.407: HOSPITAL DE
APOYO DE PALPA'Y LA RED DE SALUD CHINCHA-PISCO.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° 'y 192° de la Constitucion Politica del
Estado, en concordancia con &l articulo 2° de la Ley N°27867-Ley Organica de
Gobiernas Regionales y sus modificatorias, sefialan que los Gobiernos Regionales
'son personas juridicas de derecho publico, que gozan de autonomia. polztzca
econdmica'y administrativa en los asuntoes de su competencia.

El literal a} del articulo 15% de la misma norma, prescribe que
es atribucion del Consejc Regional aprobar, moedificar o derogar tas normas que
regulen o reglamenten los asuntos. y materias de comipetencia y funcicnes del
Gobierno Regional; por su parte el articulo 102 establece en el numeral 1, lieral
c), que son competencias exclUsivas: de los Gobiernos Regionales, formular y
aprobar su organizacidn interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley
de Gestién Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.

Que, la Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la
Gestidn. del Estado, declara al Estade Peruano en procese de Modemlzacaon en
sus diferentes instaricias, dependencias, entidades, organizaciones Yy
procedimientos; con la fi nalldad de- mejorar la Gestion' Pdblica y construir un
Estado Democratico, Descentralizade y al Servicio del Cludadano

Que, por Ley N°3851 8, se aprueba la Ley dé Presupuesto del
Sector Puhlico para el afio fiscal 2017, y.en ella se autorizé el nombramiento hasta
el 20% de la PEA, definida a la entrada en vigencia: del Decrete Legislativo
N°1153 de los profesionales de la salud, y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos, y las
unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, y las Comunidades
Locales de- Admiinistracién de Salud CLAS, para tal efecto, mediante Decreto
Supremo del Ministerio de. Salud, refrendado por el Ministerio de Economia Yy
Finanzas en coordinacion con SERVIR, se estableceran los criterios y el
procedimiento para llevar a cabo el referido procesc de nombramiento:
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Que, por Resoltcién Ministerial N°044-2017/MINSA de fecha
de fecha 25 de eriero de 2017, se aprueba los' Lineamientos para la composician
del 20% de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud del Ministerio de Salud; sus organismos publicos y las
unidades. ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales y las Comunidades
Locales de Administracion de Salud-CLAS, en el marco del nombramiento
dispuesto en la Ley N°30518, Ley de Presupuesto del Sector Ptblico para el afio
fiscal 2017.

Que, se establecid las estrategias de retencidn y permanencia
del personal, como el nombramiento de los profesionales de la salud y de los
técnicos y auxiliares asistenciales, que realizan actividades en servicios de salud
en el ambito' de competencia del Decreto Legislativo N°1153, Decreto Legislativo
gue regula la politica integral de' compensaciones y entregas economicas del
personal de la salud -al servicio del Estado, considerando como prioridad los
puestos. ubicados en establecimienfos de salud de zonas algjadas y de las
fronteras, zonas -declaradas en emergencia, para la implementacion de las
politicas nacionales orientadas & asegurar la calidad de atencion a la poblacién y
mejorar fas: condiciones labotales del personal de la salud que trabaja en los
lugares mas alejados del pais'y de menor desarrollo;

Que; en fa Unica Disposicion Complementaria del DS. N°040-
2014-PCM, que es el Reglamento de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil,
derogd el Decreta Supremo N°043-2004-PCM, que estabiecia los Imeamlentos
generales que todas las entidades del Sector Publico, sean del Gobierno
Nacional, Regional o Local, deben seguir para la eiaboramon y aprobacion del
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), v en su Duodécima Disposicién
Complementaria Transitoria, sepala que mediante Directiva de SERVIR,
establecera la progresiva implementacién de la aprobacion de los Cuadros de
Puestos de'las Entidades.

Que, por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°304-2015-
SERVIR-PE, publicada :con fecha 13 de noviembre de 2015, medificada por
Resolucion de Presidencia N°057-2018-SERVIR/PE, de fecha 30 de marzo de
20186, se aprobo la Directiva N°002-2015-3ERVIR/GDSRH que aprueba: “Normas
para la Gestidn del Proceso de- Administracién de Puestos, y Elaboracion y
Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE)”, derogando a su vez la
Directiva N°001-2014-SERVIR/GPGSC, “"Reglas de Apizcamon progresiva para la
aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades”.

Que, mediante Informe Técnico N°251-2017-SERVIR/GDSRH
de fecha 21 de setiembre de 2017, la Gereéncia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos de [a Autorldad Nacional del Servicio Civi-SERVIR, en
cumplimiente de los numerales 31 y 41 de Ja Directiva N°002-2015-
SERVIR/GDSRH, aprobada por la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva ‘N°304-~
2015-SERVIR-PE de fecha 11 de neviembre de 2015, medificada por Resdclucion
de Presidencia N°057-2016-SERVIR/PE de fecha 30 de marzo de 2016: “Normas
para la Gestion del Procesc de Administracion de Puestos, y Elaboracion y
Aprobacion de! Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE)”, donde se establece que
la aprobacion de! Cuadro de Asignaciéon de Personal Provisional (CAP-P), por
parte de fas Entidades esta condicionada al Informe Técnico de aprobacién. que
emita SERVIR, emite el informe técnico respective concluyende.gue en virtud de!
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andlisis- real'izado:, se considera pertinenie la propuesta de CAP Provisional
planteada por [a: U.E. 400: Direccion Regionai de Salud de Ica, U.E.401: Hospital
San José de Chincha, U.E. 402: Hospital de Apoyo de Nasca, U.E. 403: Hospital
Regional de lca, U.E. 404: Hospital San Juan de Dios de P;sco U.E. 405: Hospital
Santa Maria del Socorro-lca, U.E. 406: Red de Salud Ica-Palpa-Nasca y U.E. 407;
Hosp:tai de Apoyo de Palpa y la Red de Salud Chincha-Pisco, porlo que se otorga
la opinion favorable a las nueve propuestas y, recomienda proseguir con jas

‘acciones administrativas necesarias para la aprobdcion de su CAP Provisiohal.

Con Informe N°029-2017-GORE.ICA.SMGE/ACT de fecha 06
de octubre de 2017, emitido por el sefior Arturo Orestes Cachay -Tenorio,
responsable de Equ;po Funcional de la Subgerencia de Modernizacién de la
Gestion de: la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Ica, concluye que la
presente propuesta de modificacian del CAP-P de |a Direccién Regicnal de Salud,
asi como de sus Unidades Ejecutoras, ha sido realizado de acuerdo a lo
establecido-en la Directiva N°002-2015-SERVIR/GDSRH, referide a la elaboracion

de los Cuadre de Asighacion de Pérsonal Provisionai (CAP-P), al contar ademas

con la opinion técnica favorable por parte de SERVIR.

Que, con fecha 13 de octubre de 2017, se reunieron los:
Consejeros Regionales integrantes de la Comision de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial, a efecto de valorar Y compulsar el Memorando
N°289-2017-GR de fecha 10 de octubre de 2017, mediante el cual el Gobernador
Regional de fca, remite la peticién de aprobacién de los Cuadros de Asignacion de
Personal Prowsmnal 2017 (CAP-P 2017), de la U.E. 400: Direccion Regional de.
Saiud de lca, UE.401: Hospital San José de Chincha, U.E. 402: Hospital de

Apoyo de Nasca, U.E. 403: Hospital Regional dé Ica, U.E. 404: Hospital San Juan

de Dios de Pisco, U.E. 405: Hospital Santa Maria del Socorro-Ica, U.E. 406; Red
de Salud: lca-Palpa-Nasca y U.E. 407: Hospital de Apoyo de Palpa y la' Red de
Salud Chincha-Pisco, asi como'los informes técnicos que obran en el Expediente,
opinando favorablemente por la procedencia de la aprobacion solicitada, y sea
elevado por ante el Pleno de Consejo Regional.

Que, de conformidad a le aprobado en la Sesién
Extraordinaria de la fecha, con las atribuciones conferidas por la Ley de la
Descentralizacion-Ley N°2?783 la Ley Organica de Gobiernos Regionales Ley
N°27867, sus modificatorias Ley N°27902 y el Reglamento Interno del Consejo
Regional de Ica.

HA DADO LA ORDENANZA REGIONAL SIGUIENTE:

“ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LOS CUADROS DE

ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2017 (CAP-P 2017), PLANTEADA POR LA: U.E.

400; DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ICA, U.E.401; HOSPITAL SAN JOSE DE CHINCHA,
U.E. 402; HOSPITAL DE APOYO DE NASCA, U.E. 403: HOSPITAL REGIONAL DE ICA, U.E. 404:
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PISCO, U.E. 405: HOSPITAL SANTA MARIA DEL
SOCORRO-ICA, U.E. N° 406: RED DE SALUD ICA-PALPA-NASCA Y U.E. 407: HOSPITAL DE
APOYO DE PALPA Y LA RED DE SALUD CHINCHA-PISCO™,

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los Cuadros de
Asignacion de Personal Provisional 2017 (CAP-P 2017) de:la U.E. 400: Direccién
Regiona! de Salud de lca, U, E.401; Hospital San José. de Chincha, U.E. 402
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Hospital de Apoyo de Nasca, U.E. 403. Hospital Regional de Ica, U.E. 404:
Hospital San Juan de Dios de Pisco, U.E. 405: Hospital Santa Maria del Socorro-
lca, U.E. N°406; Red de Salud Ica- Palpa -Nasca y U.E. 407: Hospital de Apoyo de
Palpa y la Red de Salud Chincha-Pisco. del Gobierno Regional de Ica, que tiene
un total de 4273 cargos o plazas, de los cuales 3709 estan ocupados, y 564
cargos previstos, segun detalle de cada una, en cuadernillos anexos a la presente
Ordenanza Regicnal, y que se precisa en el siguiente cuadro.

U.E. INST[TUCIONES PUBLICAS | TOTAL OCUPADOS | PREVISTOS |

400 | Direccion Regional de Salud fca 201 _ 187 _ 14
401 | Hospital San José de Chincha 447 387 .80
402 | Hospital de Apoyo Nasca 215 187 28

403 | Hospital Regional lca 1047 813 | 234
404 { Hospital Sah Juan de Dios de Pisco: 430 385 I 45
405 | Hospital Santa Maria del Socorro 574, 537 137
408 i Red de Salud lca-Paipa-Nasca [ 782 713 69
| 407  Hospital deApoyoPalpa | 122 92 30
| Redde Salud Pisco- Chincha i 455 408, 47
TOTAL 4273 | 3709 | 584

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia
Regional de Adminisiracion y Finanzas, y a la Secretaria del Consejo Regional de
Ica, la publicacion de la presente Ordéenanza Regional en el Diario "El Peruane”, y
en el Portal Electrénico del Gobierno Regional de Ica.

Comunigquese al sefior Gobernador Regiohal para su promulgacion..

C.D. VICTOR HUGO TUBILLA ANDIA

CONS_E'J_ERO DELLEGADO GORIERND REGIONAL DE ICA:
CONSEJO REGIONAL DE ICA. p °°“SEJE@?"§§°”£L£E ‘f&}ﬁ o
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ING. FERNANDO JOSE CILLONIZ BENAVIDES ’"T ; DBERADCR Ko AVIDES.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

Dado en la Sede det Gobierno Regional de Ica

GOBERNADOR DEL GOBIERNQ REGIONAL DE ICA.




