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SUPERVISION DE EJECUCION DE OBRA” MEJORAMIENTO DE LA OFERTA DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA I.E N° 22716 CARLOS
NORIEGA JIMENEZ DEL ASENTAMIENTO HUMANO SANTA CRUZ, DISTRITO DE PARACAS — PISCO -ICA”

Siendo las 13:00 horas del dia 01 de agosto del 2017, se reunieron en la Subgerencia de
Abastecimiento los miembros titulares del Comité Especial, responsable de organizar y conducir el
proceso de seleccién SUPERVISION DE EJECUCION DE OBRA” MEJORAMIENTO DE LA OFERTA DEL
SERVICIO EDUCATIVO DE LA I.LE N° 22716 CARLOS NORIEGA JIMENEZ DEL ASENTAMIENTO
HUMANO SANTA CRUZ, DISTRITO DE PARACAS — PISCO -ICA”, designados mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 0195-2017-GORE-ICA/GR, de fecha 17 de mayo del 2017, integrado por Sr.
VICTOR ANDRES HOSTOS CHIMPITAZI, Presidente, Sr. JORGE LUIS MEZA DE LA CRUZ , Primer
Miembro ; y Sr. JULIO WILLIAM MUNOZ CARTAGENA, Segundo Miembro Suplente.

Seguidamente se deja constancia que, el postor mencionado en lineas abajo ha cumplido con
presentar su carta de expresion de interés con los documentos pertinentes para su inscripcién, el
cual presentd la siguiente Observacién de acuerdo a lo establecido en el horario y calendario
establecido en las bases:

IVAN ALEXANDER MONROE ESPINOZA (Hoja de Ruta N° E-022016-2017)
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RESPUESTA DEL COMITE

ABSOLUCION DE LA OBSERVACION 1:

De acuerdo a la Ley N° 29230 y modificatorias, en su articulo 15°, especifica referente a la
Aplicaciéon del marco normativo de Obras por Impuestos indicando lo siguiente: “El desarrollo del
proceso de seleccion de la empresa privada asi como la ejecucion del proyecto, se regula por lo



dispuesto en la presente Ley, su Reglamento y disposiciones complementarias. No resulta de
aplicacién supletoria lo dispuesto en la Ley N2 30225, Ley de Contrataciones del Estado”.

Asi mismo, de acuerdo al Articulo 103° del Reglamento de la Ley N° 29230, el proceso de la
seleccién de la Entidad Privada Supervisora se encuentra a cargo de la Entidad Publica, y se rige
conforme a los procedimientos establecidos para la seleccién de la Empresa Privada.

El Comité ha evaluado la observacién del postor, y concluye que la Entidad Publica tiene que velar
por la calidad del servicio que brinde el supervisor, a fin de que realice a cabalidad la Supervisién de
la Obra que serd en beneficio de la poblacién iquefia, y asi mismo se ha tenido en cuenta la
envergadura de la Obra; por tal razén la Entidad Privada Supervisora deberd contar con la
experiencia minima exigida, de acuerdo al siguiente detalle:

En tal sentido, EL COMITE, ACOGE parcialmente la solicitud del Postor IVAN ALEXANDER MONROE
ESPINOZA , con respecto al Capitulo IV CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA B2. Experiencia del
Personal clave, quedando de la siguiente manera:

Experiencia del Personal Clave TIEMPO

Jefe de Supervision 48 MESES
Asistente de Supervisién 24 MESES
Arquitecto Especialista en acabados 24 MESES
Especialista en Impacto Ambiental 24 MESES
Especial alista en Suelos y Ensayos 24 MESES
Especialista en Seguridad Ocupacional 24 MESES
Especialista en Instalaciones Sanitarias 24 MESES
Especialista en Instalaciones Eléctrica 24 MESES

En sefial de conformidad este comité especial procede a la firma de la presenta acta, siendo las
15:00 horas de la tarde del dia 01 de agosto del 2017.
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