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En concordancia con sus roles y competencias .l Gobiemo Regional de lca ~GORE ICA conjuntamente con el CEM/PNCVFS-MIMP, vienen
impulsando el proceso de formulacion del Pan Regional Contra la Violencia Hacia la Mujer de Ica ~PRCVHMF 20122016, habiéndose dado los
siguientes hechos relevantes:

1. Instalacion de la Instancia Regional de Concertacion IRC de la Region Ica, el 15 de Marzo del 2011.

-

—




2. Realizacion de Tallres de Diagnostions Parieipativos Provinciales, en lea, Pisco, Chineha, Nazea y Palpa entre Marzo y Noviembre de




3. Acuerdo de Cooperacion entre el Gobiemo Regional de lca, a traves de su Gerencia de Desarrollo Social y la Agencia Alemana de
Cooperacion Internacional GIZ, a traves del Programa CONVO-Mujer GIZ -Peru, para la faciltacion y asistencia técnica en el proceso de
formulacion del PRCVHM 2012-2018, fimado el 21 de octubre del 2011.
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'PRIMER TALLER DE INVOLUCRADOS

PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN REGIONAL
CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER DE ICA

PRCVHM

2012-2016

Chincha(Pisco), Ica, Nasca(Palpa), del 22 al 27 de
junio 2012 ™ )%‘(
"&" Gobierno Regional de Ica | ...
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Iniciamos la Primera Etapa, con la realizacion del PRIMER TALLER DESCENTRALIZADO DE
INVOLUCRADOS, el 22 (Chincha),25( Ica) Y 27(Nasca) de Junio 2012.
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RESULTADOS DEL | TALLER DESCENTRALIZADO DE INVOLUCRADOS:

R1.-Los y las asistentes han planteado una Visidon Regional frente a

la Violencia Hacia la Mujer, al afho 2016 y con proyeccion al 2021.
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R2. Los y las Asistentes identificaron y analizaron los

factores internos y externos, que influyen sobre la Vision

FACTORES IDENTIFICADOS POR EL GRUPO 1

FAGTORES IDENTIFIGADDS POR EL GRUPO 2

FACTORES IDENTIFICADOS POR EL GRUPO 2

FACTORES QUE LIMITAN LA | FACTORES QUE FAVORECEN LA | FACTORES QUE LIMITAM LA FACTORES QUE ) FACTORES QUE LIMITAN | FACTORES QUE
ADOPGION DE ADOPGION DE i ATENCION A LAS VICTIMAS FAVORECEN LA ATENGION | LA FREVENCGION FAVORECEN LA
MPLEMENTACION DE MPLEMENTACION DE POLITICAS A LAS VICTIMAS PREVEMCGIZHN
POLITIGAS PUBLICAS PUBLICAS
Poca voluntad politica de los Informacion estadistica acualizasa. | Falta de presupuestos Insfifuciones v personas con Faita de presupussho Personal e Instiuciones
Gokiemos Regicrales y Locales vocacion y sensikilidad de comprometidas conbra la
en &l cumplimiento de los trabajar confra la viclencia viclenicia.
Plames y Programas: Tamiliar.
Formulacion de Proyecios Cortamos con isnfituciones Burtoridades gue no ienen el perfi | Existenicia de marco legal Faita de centros Casa Refugio aque
comprometidas (aliadas) para & frabajo. contra la viclencia familiar y espediaizatos de atencicn | albergue a las familias
obras W H.M. ntegral ala VW F. con viclentadas
Psiquiairas, Psictiogos,
Hbogados y Asistenizs
Sociales
Falta de sensibilzacion de Tecnclogia que nos permite [UAR -ICA) Descomocminsto de [CCR-ICA) Instiucones Faita de vocacion de Uin C_E M.y un MAKIS
nussira sociedad y awiordades | sistematizar la informacion. las acciones concrelas que comprometidas ylo personas en | semvicio
en & tema de viclencia familiar mplican violencia de género. la difusion preventiva
(32 piensa en cemenio y fierr) promocionalkes.
Falts de sensibilzacion a las Cortamos con Planes Nacionales Escaso conocimients de sus Participacion de actores Faita de voluriad politica
auiFdades para |3 ejecucion de | como punto de partida. gerachos, ruclucrados (Presencia en el para afcetar la problematica
proyectos gue erradiquen la taller).
iolencia Familiar.
Insuficieries propusstas a los Desarrollar capacidades en las Escasas campanas preventve [UAP-ICA) Facl acceso enlas | Desconocimisnto de la
presupuesios paricipatives o IPstiteciones. promoconakes. rmstituciones para difundir las poblacion de los medios
irversion social a favor de las medinas de prevencion corra | adecuados de solucion da
I Eres. WH.M. sus conflicios
Wi se cumgls con |35 norms Falta te sensibilizacion yo falta de recurso
sstablecidas v el poco respein gesconocimienin por parte de especalizada, para b
hada ellas. funcicrarios sokee el tema de aencion de las victimas de
genern, viclencia familiar.
Desconocimiento de derechos Sociedad machista Capacidad de gestion.

lakorales de las mueres




R3.-Los y las Asistentes aclaran y/o definen sus roles
institucionales, para un trabajo articulado

cComprendemos las expectativas de las otras organizaciones?

La tarea que nos ha sido demandada es compatible e indispensable
para cumplir nuestro propio rol?

¢ Qué debemos hacer para desarrollar un trabajo articulado
de Atencion a la Violencia Hacia la Mujer ?
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PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN REGIONAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER DE ICA

PRCVHM 2012-2016

REUNION TECNICA

ANALISIS ESTRUCTURAL DE LOS FACTORES QUE INFLUYEN EN LA PROBLEMATICA DE LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER,
EN LA REGION ICA.

GUIA DE TRABAJO PARA EL EQUIPO TECNICO

JULIO 2012

IO A HERNANDEZ T
Facilitador




REUNION CON EQUIPO TECNICO
Analisis Estructural, para seleccionar los factores clave o
estratégicos

MATRIZ DE INFLU

ENCIA- DEPENDENCIA




MATRIZ DE INFLUENCIA ~ DEPENDENCIA SUB SISTEMA GENERACION [ IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS CONTRA LA VHM N ICA

TOTAL
NUMERD Y NOMBRE DEL FACTOR lulnlnlnlu|n|n|u|n|m|m|m|m|_lm
MATRIZ DE INFLUENCIA - DEPENDINCIA SUB SISTEMA SERVICIOS DE ATENCION A LAS VICTIMAS DE VM [N ICA
) TOTAL
NUMERO Y NOMBRE DEL FACTOR F1|F2|F3|FA|FS|F6|F7|F8 |F9|F10|F11|F12|F13
INFLUENCIA |
MATRIZ DE INFLUENCIA - DEPENDENCIA SUB SISTEMA ACCIONES PREVETIVO PROMOCIONALES CONTRA LAVHEM ENICA
NUMERD Y NOMBRE DEL FACTOR F1|F2|F3|Fa| FS|F6|F7 [F8| FO|F10] F11|F12| F13| F14 TOTAL
INFLUENCIA
F1 | DESCONOCIMIENTO DE DERECHOS. 1] 31 2| 3| 3] 3] 1| 1] 3| 2| 1] 9f 3 35
F2 | PATRONES SOCIO CULTURALES 3 2] 3| 2] 3] 3] 1] 2] 2| 1] 2| 2| 3 29
F3 | PERDIDA DE VALORES 1| 1 1| 2] 2] 2] 1] 1] 3| 1] 1] 2| 2 18
F4 | DEPENDENCIA ECONOMICA DE LA MUIER 1| 3] © 31 31 3]0, 0] 1] ¢] O] 2 © 16
F5 | BasA AUTOESTIMA 3| 2] 2| 3 3] 3/ 0| of] o] 2| o 2| 2 20
F6 |PARTIOPACION DE LA MUXR 3| 2| 1] 2| 3 3] 2| 2| 2| 2] 3] 2| 1 275
F7 | DISCRIMINACION A LA MUJER 3| 2| 3] 3] 3] 2 ol 1] o] of 1| 1| 2 21
F8 | CAMPARAS PREVENTIVO-PROMOCIONALES 2| 3] 3] 3] 2| 3] 3 2| 2] 2| 3] 3| 3 34
F9 | ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION 1] 1] 1] 2] 1] 2] 2] 3 £ 21 31 21 1 22
F10 | FALTA PERSONAL ESPECIALZADO 3] 3] 3] 1] 1] 3] 2]3]3 2] 2] 2] 2 30
F11 | DESARROLLO DE CAPACIDADES. 2] 2| 1] 2] 2| 2] 1] 2| 2| 3 3] 2| o 24
F12 | ESTRATEGIA COMUNICACIONAL 3] 3] 2| 2] 2| 3| 2| 3| 1] 1] 2 3| 2 29
F13 | UMITADA SENSIBILUDAD FRENTE ALTEMA 21 31 2] 1] 2] 3] 31211} 1 1 2 3 26
F14 | INCUMPLINIENTO DE DERECHOS 2] 21 21 %1 31:3131'32] 2 2 2 0] O 20
TOTAL DEPENDENCIA 29|28|25|26]27(35|33|19|17| 19| 18| 21|32 | 3




INFLUENCIA

DEPENDENCIA

PLANO CARTESIANO




Los factores estratégico del sub sistema GEMERACION E IMPLEMENTACION DE POLITICAS PﬂELIEAS, a ser analizados
por el Grupo 1 son:

Factor 1. SENSIBILIDAD FRENTE AL TEMA DE L& VHM
Factor 2. ARTICULACION INSTITUCIONAL

Factor 3. GESTION PRESUPLIESTAL
Factor 4. DESARROLLO DE CAPACIDADES

Los factores estratégico del sub sistema ACCIONES PREVENTIVO PROMOCIONALES, a ser analizados por el Grupo 2
30N:

Factor 1. DESCONOGIMIENTO DE DERECHO3

Factor 2. PATRONES S0CIOCGULTURALES ARRAIGADOS
Factor 3.PARTICIPACION DE LA MUJER

Factor 4. PERDIDA DE VALORES

Los factores estratégico del sub Sistema ACCESO DE LAS MUJERES A LOS SERVICIOS ATENCION A LA VHM, a ser
analizados por el Grupo 3 son:

Factor L. NORMATIVIDAD CONTRA LA VHM

Factor Z.ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA LA ATENCION
Factor 3, COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION

Factor 4, RECURSOS HUMANOS CALIFICADOS PARA LA ATENCION
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PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN REGIONAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER, EN LA REGION ICA -
PDRCVHM 2012-2016

TALLER DE ESPECIALISTAS

08 de AGOSTO, 2012.

Para Formular Hipotesis sobre Factores Estratégicos, relacionados con la Generacion e implementacion de Politicas Pablicas, Acciones
Preventivo Promocionales y Acceso de las Mujeres a los Servicios Atencion a la VHM, y sus probabilidades de ocurrencia al 2016,



FORMULACION DE HIPOTESIS Y ESCENARIOS AL 2016 2021

Con 108 resultados de ia Descripcion y Valoracion de los Faciores Clave y 0e sus Tendenclas
. 108 actores soclales Involucrados, con el aporte de especialistas y expertos, plantearon
Hipotesis (H) 0 events Nuturos. Luego, 106 y 1as Integrantes o2l equipo técnico, , caificaron
135 prodablidades ocurrencia de esas Hipotesis. (12)

L3 e5C3la o2 prodabilidades (en % ) de ocumencia de Ias hipotesis 0 eventos planteados, es.

80 a 99 = Muy probable
562379 -  Probabke

50 -  Duda

40 249 =  Improbadle
01233 =  Muy Improbable

El0 ha permRico VIsSUAlZar 16 escenarios escenanos posibies al 2016, en cuanto a I3
Generacion e Implementacion ge Politicas PODICas, a Acciones Preventivo —Promocionales,
3l 3CCeS0 3 10§ servicios de Atencion. A cCONtNUACIon se describen 06 escenancs mas
prodabies.
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HIPOTESIS

DESCRIPCION DE LA HIPOTESIS AL 2016

SEN2IBILIDAD
FRENTE AL TEMA DE
LA VHM

Al 2016, 13 autordades, funcionanios, servidores pubicos, sociedad civil, y comunicadores sociales, se
encuentran sensiblizados, para emadicar la Viokencia Hacka |3 Mujer. Meta: La sensibiidad frente & tema de la
VHM se incrementa en mas del 20% respecto 3 I3 situacion actual.

ARTICULACION
INETITUCIONAL

Al 2016, 13 VHM pasa 0¢ 1a agenda publica a /a agenda pollica, con &l CoMPromisd y 1a pamicipacion de 136
Insttuciones pabicas y privadas, para un trabajo articuiado Instiucionallzado y sostenkdo. Meta: La articulacion
nter Insttuclonal se Incrementa en 40% respecto a la situacion acual.

GE2TION
PRESUFUESTAL

Al 2016, & [ema 02 13 VHIM [y & PRCHM) s ha Iciukio en & POC regional y PDC provinciaies y en 105

nstumentos d gestion del GORE ICA, Godlemos locales, organizaclones de 1a socledad civi. Meta: Se ha
avanzado en mas del S0% respecd 3 a situackon achual

DESARROLLO DE
CAFACIDADES

Al 2016, se han mejorado 135 capackiades de los formuladores y operadores, para disminulr 13 VHM. Meta: Se
habra avanzado en un 60% respecto a 1a siuacion actual




LCUAL ES LA PROBABILIDAD (%) QUE OCURRAN CADA UNA DE LAS HIPOTESIS 7

HIFOTEEIS PROBAEILIDAD (%]
H1 i)
H2 ]
H3 50
Ha 50

CUML ES LA PROBABILIDAD (%) QUE DCURRAMN CADA UMA DE LAS HPOTESIS |
£ CUAL E5 LA PROBASILIDAD (%) QUE OCURRAN CADA UMA DE LAS HIPOTESIS CUANDO NO DCURREN CADA UNA DE LAS OTRAS HIPOTESIS 7

CUANDD OCURREM TAMBIEN CADA UNA DE LAS OTRAS HIPOTESIS 7 {Se trata de probabilldades condiclonales negathvas (P17 -}, Por ejempla; ; Cual

{5e frata de probablidades condicionales posiiivas (P17 ), Por ejempio; (Cual 25 |3 probabllidad de que ocwma la H1, cuando NO oourme [ H2,H3 y H47
2 |3 probabildad (%) de que ooweTa la H1, cuando 51 ocume |3 H2,H3 yHe,7 )




Histograma de probabilidade dos cenarios (GRUPO 1)
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A.ESCENARIO MAS PROBABLE O ESCENARIO APUESTA: 11111

HIPOTESIS | DESCRIPCION DE LA HIPOTESIS AL 2016 Y AL 2021, EN GENERACION DE POLITICAS PUBLICAS CONTRA
LA VHM
SENSIBILIDAD FRENTE AL TEMA DE LA VHM
Al 2016, la autondades, funcionarios, servidores publicos, sociedad civil, y comunicadores sociales, se encuentran
H1 sensibilizados, para erradicar la Violencia Hacia la Mujer. Meta® La sensibilidad frente al tema de la VHM se incrementa
hasta un 20% respecto a la situacion actual. Al 2021, la sensibilidad frente al tema de la VHM se incrementa en mas
del 30% respecto a la situacion actual.
ARTICULACION INSTITUCIONAL
Al 2016, la VHM pasa de la agenda publica a la agenda politica, con el compromiso y la participacion de las
H2 instituciones publicas y privadas, para un trabajo articulado institucionalizado y sostenido. Meta: La articulacion inter
institucional se incrementa hasta un 40% respecto a la situacién actual. Al 2021, la articulacion inter institucional se
incrementa en mas del 50% respecto a la situacion actual.
GESTION PRESUPUESTAL
Al 2016, el tema de la VHM (y el PRCHM) se ha incluido en el PDC regional y PDC provinciales y en los instrumentos
H3 de gestion del GORE ICA, Gobiernos locales, organizaciones de la sociedad civil. Meta: Se ha avanzado hasta un 50%
respecto a la situacion actual. Al 2021, se ha avanzado en mas del 60% respecto a la situacion actual.
DESARROLLO DE CAPACIDADES
H4 Al 2016, se han mejorado las capacidades de los formuladores y operadores, para disminuir la VHM. Meta: Se habra

avanzado hasta un 60% respecto a la situacion actual. Al 2021, se habra avanzado en mas del 60% respecto a la
situacion actual.

B.Otro escenario altamente probable (80%) al 2016:

Escenario alterno 1.- (0111 ). En este escenario se cumplen tres de las cuatro hipotesis
planteadas. No se cumple la hipotesis H1, habra mas dificultades en lograr las metas
relativas a la sensibilidad frente a la VHM.




FORMULACION DE LAS HIPOTESIS ,SOBRE ACCIONES PREVENTIVO -PROMOCIONALES.

HIPOTESIS DESCRIPCION DE LA HIPOTESIS AL 2016
Al 2016, s2 ha Insttucionalizado & tema 02 DDHH y Ia No Violencia, en I3s organizaciones pudIcas y privadas.
DESCONOCIMENTO Con elio se Incrementa el conocimiento del derecho 3 13 proteccion (atencion en salud, justicla, cumplimiento de
1 3 13 ley), del derecho al trabajo decente (remuneracion y buen trato) y del derecho a la Informacion. Meta: Hadra un

Incremento de mueres con conocimiento en ejercicio de sus oe derechos en mas oel 30%, respecto a Ia
SRuacion actud.

PATRONES SOCIOCULTURALES

Al 2016,se amhoran los efectos 02 106 patrones culturales ATAIQgades. Se ha INCorporado en ia curmicula
educativa 13 practica de los enfoque de DDHH, Géneroy prevencion de 1a VHM. Habra un trabajo de Geénero

ARRAIAD0Z con mujeres y hombres. Meta: Los efectos negativos oe 106 patrones soclocuiturales aisminuyen en mas de
25%.
S ARTICIPACION ORGANZADA o€ | A 2010, NaDIaN NUEVAs T0Mas Ge Organizacion H0Eradas por Mujéres, 0on paricipacion poiflica e y
3 Apeyoipe emprendimiento productvo, frente a 1a VHM. Meta: La participacion organizada de 1a Mujer s Incrementa en un
25% respecto a 1a situacion actual
. Insttucionaizado
4 i Al 2016, Se ha 13 OIfUSION 08 campalias Sostenidas O0e recuperacion 0e valores y 02 No

violencia_hacia la mujer. Meta: habdra un avance del 35% respecto a 1a situacion actual.




CUAL ES L& PROBABILIDAD (%] QUE OCURRAN CADA UMA DE LAS HIPOTESIS 7

HIFOTESIS PROBABILIDAD] %)
Hi B
Hz iH]
Hi =
H T

Luego los y |as representanies de instituciones Presentes, calificanon las probablidades condicionadas positivas y negatvas.

CUAL ES LA FROBABILDAD %] OUE OCUIREAN #CLIAL ES LS FROBABILIDAD (%) QUE OOUREAN
CADS LINA OF LAS HIPGTESIS CLASNIDO GCURREN CADA LINS DE LAS HIPOTESIS CLSNDO MO OOURREN

TAMEBIEN CADA UMA DE LAS OTRAS HIPOTESE 7. CADE UMA DE LAS OTRAS HIPOTESIS .7

Hl H2 H3 E4




Histograma de probabilidade dos cenarios (G3)
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A.ESCENARIO MAS PROBABLE O ESCENARIO APUESTA: 11111

HIPOTESIS | DESCRIPCION DE LA HIPOTESIS AL 2016 Y AL 2021, SOBRE ACCIONES PREVENTIVO PROMOCIONALES.

H1 DESCONOCIMIENTO DE DERECHOS

Al 2016, se ha institucionalizado el tema de DDHH y la No Violencia, en las organizaciones publicas y privadas. Con
ello se incrementa el conocimiento del derecho a la proteccion (atencion en salud, justicia, cumplimiento de la ley), del
derecho al trabajo decente (remuneracién y buen trato) y del derecho a la informacion. Meta: Habra un incremento de
mujeres con conocimiento en ejercicio de sus de derechos de hasta un 30%, respecto a la situacion actual. Al 2021,
habra un incremento de mujeres con conocimiento en ejercicio de sus de derechos en mas del 40%, respecto a la
situacion actual

H2 PATRONES SOCIOCULTURALES ARRAIGADOS

Al 2016, se aminoran los efectos de los patrones culturales arraigados. Se ha incorporado en la curricula educativa la
practica de los enfoque de DDHH, Género,y prevencion de la VHM. Habra un trabajo de Género con mujeres y
hombres. Meta: Los efectos negativos de los patrones socioculturales disminuyen en un 20% respecto a la situacion
actual. Al 2021, los efectos negativos de los patrones socioculturales disminuyen en més de 25%.

H3 PARTICIPACION ORGANIZADA DE LAS MUJERES

Al 2016, habran nuevas formas de organizacion lideradas por mujeres, con participacion politica e y emprendimiento
productivo, frente a la VHM. Meta: La participacion organizada de la Mujer se incrementa en un 30% respecto a la
sifuacion actual. Al 2021, la participacion organizada de la Mujer se incrementa en un 40% respecto a la situacion
actual

H4 PERDIDA DE VALORES

Al 2016, Se ha insfitucionalizado la difusion de campanas sostenidas de recuperacion de valores y de no violencia
hacia la mujer. Meta: habra un avance del 20% respecto a la situacion actual. Al 2021, habra un avance de mas del
25% respecto a la situacion actual

B.Otro escenario altamente probable (60%) al 2016:

Escenario alterno 1.- (0111). En este escenario se cumplen tres de las cuatro hipotesis
planteadas. Hay poca probabilidad que se cumpla la hipétesis H1, habra dificultades en
loarar las metas relativas a conocimiento de derechos.




FORMULACION DE LAS HIPOTESIS SOBRE ACCESO A LOS SERVICOS DE ATENCION.

HIPOTESIS DESCRIPCION DE LA HIPOTESIS
. NORMATIVIDAD Al 2015, se cuenta cON UN3 NOMAIVICAD Mas efectiva y resultacos eficaces. Meta: Hadra un Incremento de
co-fq.\uv-u efeciVidad en mas del 30%. respecto 3 13 situacion aclual.
ARTICULACION Al 2016, 105 Operadores O JUSUCIa rad3jan 02 Manera ariculada , pronzanco 0§ Nesgos 02 allo nesgo. Meta:
2 INSTITUCIONAL PARA | Incremento de 1a articulacion en mas del 30%.
LA ATENCION
CORSERTURACELOE | Al 2016, 138 awnondades e INSUIUCIONES COMPromMetiaas en el mejoramiento de 1a Caidad de 3:encion y mayor
3 SERVICIOZDE dIfUSIon y CODEMUIa n ZoNas Cesprotegadas. Los niveles 02 coDentura y caldad s Incrementa &n un 25% respecto
A a 13 siuacion actual
RECURIOC mLMaNCS | Al 2016, el personal 02 1as INSUIUCIONES OPEratoras 02 alencion esi3 CIPACcRado Para una oplima atencion con
4 CAUFICADOS PARALA | mayor sensiDIIZacion en &l tema o 1a VHM. Meta: Los niveles 02 Califcacion o2 108 Operadores de atencion se
ATENCICN Incrementan en mas oel 30%. respecto a 1a situacion actual.




- H1
- H2
- H3

W NN

- H4

H1

H2

H3

H4

1-H1

0.57

0.866

0.858

0.886

2-H2

0.957

0.629

0.962

0.963

3-H3

0.827

0.839

0.548

0.805

4-H4

0.999

0.982

0.942

0.642

Condicionadas +

ATENCION

Probabilidades

0.57

0.629

0.548

0.642

H1 H2 H3 H4

1-H1 0| 0.066| 0.218| 0.002
2-H2| 0.195 0| 0.225| 0.031
3-H3| 0.18| 0.056 0| 0.089
4-H4| 0.17] 0.064| 0.277 0

Condicionadas -




LCUAL ES LA PROBABILIDAD [%) QUE OCURRAN CADA UMNADE LAS HIPOTESIS 7

HIPOTESIS PROBABILIDALY %)
Hi &0
Hz2 a0
H3 1
4 a0

Luego los y [as representantes de instiuciones locales presentes, calficaron las probablidades condicionadas positivas v negativas.

fCUAL ES LA FROBABILUDAD (%) OUE OCLIRRAN sCUAL ES LA PROBABILIDAD () QUE OOURREN
CADS LINS DF LAS HIPOTESIS CLAKNDO CCURREN CADS LIKG DE LAS HIPOTESIS CLANDO MO OOURRERN
TAMEIEN CADA UMA DF LAS OTRAS HIPOTESE 7. CADA UMA DE LAS OTRAS HIPOTESIS 7

Estas calficaciones, mas las de ofros especialistas a ser consultados, seran procesadas mediante & Metodo de Impactos
Cruzados (SMICL El SMIC, es un método computarizado gue permite escoger los escenarios, considerando sus
probabilidades de ocurmencia

Este analisis sera realizado por el Equipo Técnico, responsable de ks formulacion del PRCVHM, en lea, considerando |a valiosa
nformacion  y calficacion dada por las v bos especialistas que participaron en este Taller y ofros gue wisnen siendo
consultados.




Histograma de probabilidade dos cenarios (G3)
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A.ESCENARIO MAS PROBABLE O ESCENARIO APUESTA: 11111

HIPOTESIS | DESCRIPCION DE LA HIPOTESIS AL 2016 Y AL 2021, SOBRE EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE ATENCION
NORMATIVIDAD CONTRA LA VHM

Al 2016, se cuenta con una normatividad mas efectiva y resultados eficaces. Meta: Habra un incremento de
efectividad de hasta el 30%, respecto a la situacion actual. Al 2021, habra un incremento de efectividad en mas del
40%, respecto a la situacion actual

ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA LA ATENCION

Al 2016, los operadores de justicia trabajan de manera articulada , pronzando los casos de alto nesgo. Meta:
Incremento de la articulacion de hasta el 30% respecto a la situacion actual. Al 2021, habra un incremento de la
arficulacion en méas del 40%.

COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION

Al 2016, las autondades e instituciones comprometidas en el mejoramiento de la calidad de atencion y mayor
H3 difusion y cobertura en zonas desprotegidas. Los niveles de cobertura y calidad se incrementa en un 25% respecto a
la situacion actual. Al 2021 los niveles de cobertura y calidad se incrementa en mas del 30% respecto a la situacion
actual

RECURSOS HUMANOS CALIFICADOS PARA LA ATENCION

Al 2016, el personal de las instituciones operadoras de atencion esta capacitado para una optima atencion con mayor
H4 sensibilizacion en el tema de la VHM. Meta: Los niveles de calificacion de los operadores de atencion se incrementan
hasta un 30%, respecto a la situacion actual. Al 2021, los niveles de calificacion de los operadores de atencion se
incrementan en mas del 40%, respecto a la situacion actual

H1

H2

B.Otro escenario altamente probable (80%) al 2016:

Escenario alterno 1.- (1110 ). En este escenario se cumplen tres de las cuatro hipotesis
planteadas. No se cumple Ia hipotesis H3, habra dificultades en lograr las metas relativas a
la cobertura y calidad de los servicios de atencion a las victimas.
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VISION :
Al 2016
En la Region Ica habra una sociedad que garantiza a la Mujer y la Familia, una vida libre de violencia;
a través del trato digno, de la promocién de valores y cultura de paz, del establecimiento de relaciones
de igualdad entre mujeres y hombres, y de la eliminacion de patrones socio-culturales discriminatorios,
y en un marco de segundad y de vigencia plena de los derechos humanos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo Estratégico 01. Garantizar la adopcion e implementacion de politicas
publicas onentadas a enfrentar el problema de la Violencia Hacia las Mujeres.

Objetivo Estratégico 02. Garantizar el acceso de las mujeres afectadas por la
violencia basada en género, a los servicios publicos de Atencion.

Objetivo  Estratégico 03, Identificar y promover acciones de prevencion vy
tfransformacion de patrones socioculturales que legitiman, toleran y exacerban la
violencia hacia la mujer.




OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Garantizar la adopcién e implementacion de
politicas publicas orientadas a enfrentar el problema de la Violencia Hacia las
Mujeres.
Objetivos Inmediatos:
01.1. Sensibilizar a las autoridades, funcionarios, servidores publicos, sociedad civil, y
comunicadores sociales, para erradicar la Violencia Hacia la Mujer.
01.2. Fortalecer la articulacion entre los actores claves, para acciones conjuntas,
coordinadas, acercando eficazmente los servicios del Estado al usuario.
01.3. Implementar una estrategia sostenida de asignacion presupuestaria y de movilizacion
de recursos complementarios , para la lucha contra la VHM.
01.4. Reforzar las capacidades de funcionarios y equipos técnicos para la elaboracion de
politicas, programas y proyectos para disminuir la VHM en la region Ica
Resultado esperado
Instancias del Estado en la regidon y la cinco provincias, fortalecidas y con
capacidades para elaborar e implementar politicas publicas que atiendan de forma
integral los distintos tipos de violencia que afectan a la mujer.




OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Garantizar el acceso de las mujeres afectadas por la
Violencia, a los servicios publicos de Atencion.
Objetivos Inmediatos:
02.1. Incrementar la efectividad de las normas contra la VHM.
02.2. Institucionalizar un Sistema Regional de Atencion de la VHM-Ica.
02.3. Mejorar la calidad y la cobertura de los servicios de atencion a las victimas de VHM.
02.4. Incrementar la calificacion del personal de las instituciones operadoras de atencion .
Resultado esperado
Mujeres acceden a servicios de calidad para la atencion integral de la violencia basada
en genero.




OBJETIVO ESTRATEGICO 03. Identificar y promover acciones de prevencién y
transformacion de patrones socioculturales que legitiman, toleran y exacerban la
violencia hacia la mujer.

Objetivos Inmediatos

03.1. Incrementar el conocimiento del derecho de la Mujer a vivir una vida digna y sin
violencia.

03.2. Aminorar los efectos de los patrones culturales arraigados que generan violencia hacia
la mujer.

03.3. Incrementar la participacion organizada de la mujer en acciones promocionales
preventivas contra la VHM y la Familia, con enfoques de D.D.H.H y género.

03.4. Disefar e Institucionalizar un programa de recuperacion de valores .

Resultado esperado

Autoridades, operadores, Sociedad civiib, ONG, Empresa Privada, sensibilizadas
Implementan estrategias, para establecer nuevas formas de relaciones sociales entre
mujeres y hombres y prevenir la violencia contra la mujer.




DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS EN EL ESCENARIO MAS PROBABLE AL 2016

Objetivos especificos, instancias responsables, actividades y resultados esperados, y metas, en el escenario més probable:

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: GARANTIZAR LA ADOPCION E IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS ORIENTADAS A ENFRENTAR
EL PROBLEMA DE LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES.

OBJETIVOS INMEDIATOS

ACTIVIDADES

INSTANCIA
RESPONSABLE

INDICADORES Y METAS

2013

2014

2015

2016

01.1. Sensibilizar a
funcionarios, servidores piblicos,
sociedad «civil,b vy comunicadores
sociales, para erradicar la Violencia
Hacia la Mujer.

Indicadores y metas:

-Al 2013, la sensibilidad frente al tema de la

VHM se incrementa en 5% respecioala

situacion actual.

-Al 20114, la sensibilidad frente al tema de la

VHM se incrementa en 10% respecto ala

situacion actual.

-Al 2015, la sensibilidad frente al tema de la

las  autoridades,

1.1.1. Disefiar e implementar
un Plan Regional de
Sensibilizacion e incidencia
Palitica para incrementar la
voluntad politica contra la
VHM en Ica

GORE - Gobierno
Provincial - Gobiemos
distritales

01 Gobiemo Regional -
05 Gob. Provinciales —
10 Gob_Distrit.
Sensibilizados ante la
problematica de WVHM

01 Gobiemo Regional
- 05 Gob. Provinciales -
15 Gob Distrit.
Sensibilizados ante la
problematica de VHM

01 Gobiemo Regional -
05 Gob. Provinciales -
20 Gob_Distnt.
Sensibilizados ante la
problematica de VHM

01 Gobierno Regional - 05
Gob. Provinciales - 30
Gob Distrit. Sensibilizados
ante la problematica de
VHM

1.1.2. Iniciar yio continuar en
el compromiso de los
gobiernos  provinciales  y
distfales con el Plan
Regional contra la VHM

GORE Gobiemno
Provincial - Gobiemos
distritales

05 Planes ejecutados
(04 provinciales y 01
distritales) y 03
proyectos para la
prevencion y reduccion
de la VHM en la Region

08 Planes ejecutados
(05 provinciales v 03
distitales) 'y 06
proyectos para la
prevencion y reduccion
de la VHM en la Region

12 Planes ejecutados
(05 provinciales y 07
distritales) y 08
proyectos para la
prevencion y reduccion
de la VHM en la Region

15 Planes ejecutados (05
provinciales y 10
distritales) y 10 proyectos
para la prevencion vy
reduccion de la VHM en la
Region Ica

Ica Ica Ica
VHM se incrementa en 15% respecto ala 1.1.3. Disefiar & implementar |  GORE - Gobiemo 01 Plan 01 Plan 01 Plan Comunicacional | 01 Plan Comunicacional
situacion actual. un Plan Estratégico Provincial - Gobiemos Comunicacional Comunicacional disefiado e disefiado e implementado
-Al 2016, la sensibilidad frente al tema de la comunicacional contra la distritales disefiado e disefiado e implementado con 75% || con 90% de ejecucion
VHM se incrementa en mas del 20% respecto VHMen lca implementado con 25% || implementado con 50% | de ejecucion sequnsu || Segun su programacion
a la situacion actual. de ejecucion segin su | de ejecucion seginsu | programacion. 25% de | 30% de comunicadores
programacion. 10% de | programacion. 20% de los comunicadares sociales sensibles a los
los comunicadores los comunicadores sociales sensibilizados problemas de VHM
sociales sensibilizados | sociales sensibilizados | frente la VHM difunden difunden acciones de
frente la VHM, difunden | frente la VHM, difunden | acciones de prevencion || prevencion en la poblacion
acciones de prevencion | acciones de prevencion | en la poblacion a nivel anivel de la region
en la poblacion a nivel | en la poblacidn a nivel de la region
de la region de la region
01.2. Fortalecer la articulacién entre los | 1.2.1. Fortalecer la instancias | GORE - Gobiemos | 01 Instancia regional v | 01 Instancia regional v | 01 Instancia regional v || 01 Instancia regional v 05
actores  claves, para  acciones | entre el Estado y sociedad | Provinciales -1 05 instancia | 05 instancia | 05 instancia provinciales | instancia provinciales y 25
conjuntas, coordinadas, acercande || civil que formen una culiura || Gobiemos disiritales - | provinciales y 05| provinciales vy 10|y 15 distritales | distntales funcionando
eficazmente los servicios del Estado al | organizativa y operadora de || responsabilidad  social | distrifales  funcionando | distitales funcionando | funcionando organizadamente en
usuario. polificas y acciones contra la || civl omganizadamente  en | organizadamente  en | organizadamente  en contra de la de VHM
VHM en lca confra de la de VHM contra de la de VHM contra de la de VHM.




OBJETIVO ESTRATEGICO 02: GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS MUJERES AFECTADAS POR LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO, A
LOS SERVICIOS PUBLICOS DE ATENCION.

OBJETIVOS INMEDIATOS ACTIVIDADES INSTANCIA RESPONSABLE INDICADORES Y METAS

2013 2014 2015 2016
02.1. Incrementar  la | 2.1.1.Incidir en las entidades La entidades | La entidades | La entidades | La entidades
efectividad de las normas | judiciales regionales y desde regionales y nacionales | regionales y nacionales | regionales y nacionales | regionales y nacionales
contra la VHM | estas a hacia las nacionales, a CEMMIMP GORE Judiciales estan | judiciales estan | judiciales estan | judiciales estan
Indicadores v Metas: fin de nomar en relacion con MP PNP GCIJBERNIACION sensibiizadas, para | sensibiizadas, para | sensibiizadas, para | sensibiizadas, para
-Al 201_3_ se cuenta con una la protn_eccién de los derechos Mur’1icipa’li dades — ’ normar en relacidn a la normar en relacion a la normar en relacidn a la normar en relacidn a la
nomatividad mas efectiva y | de mujeres pertenecientes a MINSA/DIRESA MINEDU/UGEL proteccion  de  los | proteccion  de  los | proteccion  de  los | profeccion  de  los
resultados  eficaces.  La | seclores de especial s PJ.OSB ' derechos de mujeres | derechos de mujeres | derechos de mujeres | derechos de mujeres
efectividad de las normas se | vulnerabilidad, como mujeres | ™ pertenecientes a | pertenecientes a | pertenecientes a | pertenecientes a
incrementan hasta un  05% | residentes en el medio rural. sectores de especial | sectores de especial | sectores de especial | sectores de especial
respecto a la situacion actual. vulnerabilidad. vulnerabilidad. vulnerabilidad. vulnerabilidad.
-Al 2014 se cuenta con una | 2.1.2 Promover acuerdos Se han establecido 05 | Se han establecido 05 | Se han establecido 05 | Se han establecido 05
nomatividad mas efectiva v | interinstitucionales para hacer acuerdos provinciales y | acuerdos provinciales v | acuerdos provinciales y | acuerdos provinciales y
resultados  eficaces.  La | cumplir la nomatividad que 10 distritales | 15 distritales | 20 distritales | 30 distritales
efectividad de las normas se | garantiza a las mujeres que interinstitucionales |, | interinsfitucionales | | inferinstitucionales | | interinstitucionales
incrementan hasta un  15% | denuncian estos delitos la | MINSAIMMAMIS, CEMMIMP, que garanfizan a|que garanfizan a|que garantizan a|que garantzan a
respecto a la situacion actual. | adecuada proteccion durante | GORE MP, PJ, PNP profeccion  de  las | proteccion  de  las | proteccion  de  las | proteccion  de  las
-Al 2015 se cuenta con una | el proceso judicial, valorando mujeres  durante el | mujeres  durante el |mujeres  durante el | mujeres  durante el
nomatividad mas efectiva y | sus circunstancias personales proceso judicial. proceso judicial. proceso judicial. proceso judicial.

resultados  eficaces.  La
efectividad de las normas se
incrementan hasta un  25%
respecto a la situacion actual.

-Al 2016 se cuenta con una
nomatividad mas efectiva y
resultados  eficaces. La
efectividad de las normas se
incrementan hasta un  30%
respecto a la situacion actual.

y el riesgo de sufrir nuevos
actos de violencia.

2.1.3 Promover acuerdos
interinstitucionales para
garantizar una oportuna vy

adecuada reparacion de las
victimas de violencia contra
las mujeres.

PJMP CEMMINSA Salud GOB
ERNACION,PNP

3e han establecido 05

acuerdos
interinstitucionales
provinciales y 10
distritales que

garantizan la oportuna
y adecuada reparacion

Se han establecido 05

acuerdos
interinsfitucionales
provinciales y 15
distrtales que

garantizan la oportuna
y adecuada reparacion

Se han establecido 05

acuerdos
interinstitucionales
provinciales y 20
distrtales que

garantizan la oportuna
y adecuada reparacion

Se han establecido 05

acuerdos
intennstitucionales
provinciales  y 30
distritales que

garantizan la oportuna
y adecuada reparacion

de victimas de VHM. de victimas de VHM. de victimas de VHM. de victimas de VHM.
214 Fortalecer la aplicacién Se aplica | Se aplica | Se aplica | Se aplica
de la Justicia comunitariaen | Municipalidades — MINSA, adecuadamente la | adecuadamente la | adecuadamente la | adecuadamente la

zonas rurales alejadas, en el

Educacion, GOBERNACION,PN

Justicia comunitania a

justicia comunitania a

Justicia  comunitana a

Justicia  comunitana a

marco de laley. P .CEMMIMP nivel rural, en 10 |nivel rural, en 15| nivel rural, en 20| rivel rural, en 30

distritos distritos distritos distritos
02.2. Institucionalizar un| 221 Desarrollar espacios de | Poder Judicial - Min. Piblico - | Se ha institucionalizado | Se ha institucionalizado | Se ha institucionalizado | Se ha institucionalizado
Sistema  Regional de| ariculacion interinstitucional Salud - PNP - CEM 10 instancias 20 instancias | 30 instancias | 40 instancias
Atencion de la VHM-lca| provincial para la atencion a distntales, 05 distntales, 05 | distntales, 05 | distritales, 05
ﬂ{:adores Y Meta‘_s: las victimas. provinciales(mesas o | provincialesimesas o | provinciales(mesas o | provinciales(mesas o




OBJETIVO ESTRATEGICO 03: IDENTIFICAR Y PROMOVER ACCIONES DE PREVENCION Y TRANSFORMACION DE
PATRONES SOCIOCULTURALES QUE LEGITIMAN, TOLERAN Y EXACERBAN LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER

OBJETIVOS INMEDIATOS ACTIVIDADES INSTANCIA INDICADORES Y METAS
RESPONSABLE 2013 2014 2015 2016

03.1. Incrementar el 3.1.1 Implantar en las GORE- Se ha implementado en | Se ha implementado en|Se ha implementado en | Se ha implementado en
conocimiento del derecho de la) instituciones educativas | DIRELUGELs MINSA/DIR | las cumculas el enfogue | las curriculas el enfoque | las cumculas el enfogue | las curriculas el enfoque
Mujer a vivir una vida digna y sin |  contenidos curriculares ESA de D.D.HH. y género, una | de D.D.H.H. y género, una | de D.D.H.H. y género, una | de 0.0.HH. y género, una
violencia. sobre el derecho a una vida vida libre de violencia en | vida libre de violencia en | vida libre de violencia en | vida libre de viclencia en
Indicadores v Metas: libre de violencia de género 20% 30% 40% 50%
-Al 2013, las mujeres de la Region | con énfasis en temas de
Ica incrementan el conocimiento de | violencia a la mujer (EBR,
sus Derechos en un 20% respecto | EBA, EBE, SUPERIOR) _ _ _ _ _ _ _ _
ala situacion actual. 3.1.1.2 Institucionalizar en GORE MINJUS, El Gobiero Regional, los | El Gobiemno Regional, los | El Gobierno Regional, los | El Gobieme Regional, los
-Al 2014, las mujeres de la Region | e calendario civico la Gobiemos Locales | 05 Gobiemos Provinciales | 05 Gobiemos Provinciales | 05 Gobiemnos Provinciales | 05 Gobiemos Pravinciales

Ica incrementan el conocimiento de

semana de la no violencia

y 10 Distritales, con el

y 20 Distntales, con el

y 30 Distritales, con el

y 40 Disiritales, con el

sus Derechos en un 30% respecto | hacia la mujer con enfoque Ministerio  de  Jusficia, | Ministerio  de  Justicia, | Ministerio  de  Jusficia, | Ministerio  de  Jusficia,
a la situacion actual. de género a nivel regional ejecutan convenios | ejecutan convenios | ejecutan convenios | ejecutan convenios
-Al 2015, las mujeres de la Region EBR, EBA, EBE, institucionales, para | insfitucionales, para | insfitucionales, para | institucionales, para
Ica incrementan el conocimiento de SUPERIOR conjuntamente conjuntamente conjuntamente conjuntamente

sus Derechos en un 40% respecto incrementar el | incrementar el | incrementar el | incrementar el
a la situacion actual. conocimiento  de  los| conocimiento  de  los | conocimiento  de  los | conocimiento  de  los

-Al 2016 se ha institucionalizado la
tematica de DDOHH y la no violencia
hacia la mujer en la sociedad civil y

DDHH. y no viglencia
contra las mujeres

DDHH y no violencia
contra las mujeres

DDHH. y no violencia
contra las mujeres

DDHH. y no violencia
contra las mujeres

3.1.3 Propiciar el

GORE, Gobiemos

El 10% de las Empresas

El 20% de las Empresas

El 30% de las Empresas

El 40% de las Empresas

en las organizaciones piblicas y cumplimiento de la Locales MINTRA asumen su | asumen su | asumen su | asumen su
privadas. Las mujeres de la Region | recnonsabilidad social de la responsabilidad social en | responsabilidad social en | responsabilidad social en | responsabilidad social en
Ica incrementan el conocmiento de | empresas para la atencién coordinacién del GORE- | coordinacion del GORE- | coordinacion del GORE- | coordinacion del GORE-
sus Derechos en un 50% respecto | prevencion de la violencia lca impulsando acciones | Ica impulsando acciones | lca impulsando acciones | lca impulsando acciones
ala situacion actual. hacia la mujer buscando que conlleven a lalque conlleven a lalque conlleven a lalque conlleven a la
una vida digna para las disminucion de la | disminucion de la | disminucion de la | disminucion de la
trabajadoras urbanas y violencia hacia la mujer . | violencia hacia la mujer . | violencia hacia la mujer . | violencia hacia la mujer .
rurales.
3.14. Realizar compafias Ministerio de Trabajo - | Los Medios de | Los Medios de | Los Medios de | Los Medios de
comunicacionales Consejo -Regional de la | comunicacion COmunicacion comunicacion comunicacion
sostenidas sobre DO HH. | Mujer - Comisidn Mujer - | comprometidos para | comprometidas para | comprometidos para | comprometidas para
¥ la no violencia hacia MNA - AM - PCD - realizar camparias | realizar campanias | realizar camparias | realizar camparias
mujeres MMLCPAVIF sostenidas sobre | sostenidas sobre | sostenidas sobre | sostenidas sobre

DDHH. y la no violencia
hacia mujeres (05% MC
nivel regional)

DDHH. y la no violencia
hacia mujeres (15% MG
nivel regional)

DDHH. y la no violencia
hacia mujeres (20% MC
nivel regional)

DDHH. y la no violencia
hacia mujeres (25% MC
nivel regional)




Il TALLER DE INVOLUCRADOS
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ica, 27 SET. 2012
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£ Conseio Regional del G obierno Regional de Ica. en Sesidn

Ordinaria de fecha catarce de setiemb i i i
Yttt gisihayited re del afo dos mil doce, visto ei Oficio N° Q08-

Ha dado 1a Ordenanza Regional siguiente:

ARTICULO PRIMERO.- CREASE La Instancia Regional de
Concertacion Contra la Violencia Hacla la Mujer de la Region ica, cuva
denominacion abreviada serd “IRC-CVH MUJER REGION IGA”, como &rgano
consultive del Gohierno Regional de Ica.

ARTICULO SEGUNDO.- La “IRC-CVH MUJER REGICN ICA” es
presidida por el Presidente del Gobierno Regional de [ca, osu representznie designado
mediante Resoiucion Ejecutiva Regional, ¥ esta conformada por los representantes de
las siguientes instituciones:

» El Presidente del Gobierno Regional de lca o su representante.

« Representante de la Defensoria del Puebio

» Representante de [a Policia Nacional dei Pery XV DIRTEPOL~ Comisaria de
Mujeres de lca.

» Representante de! Ministeric de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies- MIMP

» Representante del Centro Emergencia Mujer de [ca

. Director Regional de Educacién -
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Director Regional de Salud
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
Presidente de la Corte Superior de Jusiicia de Ica 0 su representante

Presidents de la Junts de Fiscales Superiores del Distriio Judicial de lca o su
representante

Represantante ds la Universidad Nacicnal San Luis Genzaga ce leca.
Represantanie de la Gobemacion Regional de ica

Representante de la Municipalidad Provincial de Ica

Representante de la Municipalidad Provincial de Chincha
Representante de la Municipalidad Provincial de Pisco
Representante de la Municipalidad Provincial de Palpa
Representante de la Municipalidad Provincial de Nasca
Representante de FONCODES - ICA

Representante del Programa Nacional de Cuna Mas - ica
Representante de la Sociedad de Beneficencia Plblica de lca

Representante de la Oficina Desconcentrada de! Seguro Integral de Saiud ODSIS-
ICA

Representante det Ceniro de Conciliacidon Alegra - ICA

Represeniante de la Compaiiia de Bomberos Saivadora N° 22 de ICA
Representante de la Asociacion de Psicologos de ICA

Representante del Centro de Atencidn Residencial "Sefior de Luren” (INABIF) Ica
Directar del Hospital “Santa Maria del Socorro” — lca o su representante

» .. Director.del:Hospital Regional de ica o su representante
s -Representante del Colegio de Trabajadoras Sociales del Perd — Region lca.

: Socleda:d civile

R R 3

Representante de la Mesa de Concertacidn Para la Lucha Contra La pobreza.
Representante de 1a Federacidon de Mujeres de lca

Representante de Casas de la Salud de Ica

Representante de Ja Comision de Derechos Humanos CODEH- ICA
Representante de la Red Nacional de Promocién de la Mujer

Representiante de la Coordinadora Ciudadana Regional de Ica
Representante de la Asociacion de Mujeres Parconensas



ARTICULO TERCERO.- Encargar a La Instancia Regional de
Concertacién Conira |a Violencia Hacia la Mujer de la Region lcaia elaboracién e
implementacién del Plan Regional Contra la Violencia hacia la Mujer 2012- 2018,
incorporando los indicadores sociales y resultados contenidos en ef Plan de Desarrollo
Concertado de la Region Ica, asi como el seguimiento, monitorec y ejecucion del
PRCVHM 2012-20186. :

. ARTICULO CUARTO.- La Gerencia Regional de Desamolio
Social del Gobierno Regional de Ica, actlia como Secretaria Técnica, guién convoca,
lidera y monitorea el proceso de los compromisos adquiridos por ia Instancia Regional de
Concertacién de la Region lca y sistemaiiza los resuftados; valida publicamente dicho
documento v lo remite al Grupo Nacional de Trabajo encargado del PNCVHM 2008-
2015, '



