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•LA GERENCIA DE 
DESARROLLO SOCIAL ES UN 
ORGANO DE SEGUNDO NIVEL 
ORGANIZACIONAL DEL GORE

• DEPENDE DE LA GERENCIA 
GENERAL



• DESARROLLA 
COORDINADAMENTE ACCIONES 
CON LOS SECTORES DE

•SALUD

•EDUCACION

•VIVIENDA

•TRABAJO





• GORE RECIEN INICIA ACTIVIDADES

• PERSONAL PERMEABLE PARA 
TRABAJO EN EQUIPO 

•CAP CON PLAZAS PREVISTAS

• PARTICIPACION EN TALLERES 
INTERSECTORIALES



• SUB GERENCIAS SIN PRESUPUESTO

• EQUIPAMIENTO INSUFICIENTE

• ORGANIZACIÓN DEFICIENTE

• NO SER UNIDAD FORMULADORA

• CAPACITACION DEFICITARIA EN PROYECTOS 
SOCIALES

• GERENCIA “CENICIENTA”, 

PERSONAL SNP, LICENCIA, ETC



• REGION NO CONSIDERADA EN MAPA DE 
POBREZA. (NUEVO MAPA DE VS)

• PPTO INSUFICIENTE PARA 
IMPLEMENTAR Y EJECUTAR PLANES 
SOCIALES

• ESCASA AYUDA DE ONG

• PRINCIPAL SECTOR ECONOMICO DE LA 
REGION (¿PERMANENTE?)



• TRANSFERENCIA DE FACULTADES EN EL 
PROCESO DE DESCENTRALIZACION

• CONVENIOS CON CARE, COFIDE, INS

• APOYO DE INSTITUCIONES

• BUEN NIVEL DE COORDINACION CON OTRAS 
GERENCIAS

• DIVERSIFICACION DE OPORTUNIDADES EN 
LA REGION (VENTAJAS COMPARATIVAS)

• ANALISIS SITUACIONAL SOCIAL CONOCIDO 
(BRECHAS DE DESIGUALDAD)



CONSEJOS

1. COPARE: CONSEJO 
PARTICIPATIVO REGIONAL DE 
EDUCACION

2. COREDIS: CONSEJO 
REGIONAL DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 



3. COREVIDA: CONSEJO 
REGIONAL PARA UNA VIDA SIN 
DROGAS

4. CONSEJO REGIONAL DEL 
DEPORTE

5. CONSEJO REGIONAL DE SALUD

6. COREMYPE: CONSEJO 
REGIONAL DE MICRO Y 
PEQUEÑAS EMPRESAS



COMITES

1. COREMUSA: COORDINADORA 
REGIONAL MULTISECTORIAL 
DE SALUD

2. COMITÉ INTERSECTORIAL DE 
DESARROLLO SOCIAL DE 
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES



COMISIONES

1. CORESEVI: COMISION REGIONAL 
DE SEGURIDAD VIAL

2. COMISION DE ELABORACION DE 
LOS LINEAMIENTOS REGIONALES 
DE POLITICA DE FORMACION 
PROFESIONAL

3. APROLAB

4. OBSERVATORIO LABORAL



PROGRAMAS

1. PROGRAMA NACIONAL DE 
VIVIENDA

2. PROGRAMA NACIONAL DE 
ALFABETIZACION

3. CAMPAÑAS MEDICAS

4. MARTES EMPRENDEDORES



PLANES

1. PLAN REGIONAL DE REPARCION 
DE LA VICTIMAS DE LA VIOLENCIA 
POLITICA (DESPLAZADOS)

2. PLAN REGIONAL DE IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES (PRIO)

3. PLAN REGIONAL DE ACCION POR 
LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA  
(PRAIA)



4. PLAN CONCERTADO DE SALUD 
(PCS)

5. PROYECTO EDUCATIVO 
REGIONAL (PER)

6. PLAN NACIONAL DE DERECHOS 
HUMANOS

7. ONCE ACCIONES A FAVOR DE LA 
INFANCIA



8. CRUZADA REGIONAL POR EL 
DERECHO AL NOMBRE Y A LA 
IDENTIDAD

9. PLAN NACIONAL PARA LAS 
PERSONAS ADULTAS MAYORES

10. PLAN CONTRA LA VIOLENCIA 
FAMILIAR  



ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

• DIVERSOS PLANES CON IGUAL 
OBJETIVO

• PARTICIPANTES DE LAS MISMAS 
ORGANIZACIONES EN VARIAS 

REUNIONES
• REUNIONES ESTERILES

• DUPLICIDAD DE FUNCIONES
• INEFICIENCIA



PROPUESTA

• INTEGRACION
• COMPLEMENTARIEDAD

• EFICIENCIA

•EFECTIVIDAD
• CAMBIOS EN LA POBLACION

• DESARROLLO SOCIAL





ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

• SALUD PARA TODOS

• EDUCACION INTEGRAL

• TRABAJO DE CALIDAD 

•VIVIENDA ADECUADA



• SISTEMA DE SALUD ARTICULADO

• CUMPLIMIENTO DE LAS FESP

•UNIVERSALIDAD, EQUIDAD Y  
SOLIDARIDAD

• PROMOCION, PREVENCION, 
TRATAMIENTO Y REHABILITACION

•ESTILOS DE VIDA SALUDABLES



• COMUNIDAD EDUCATIVA PARTICIPATIVA

• ESTUDIANTES PROTAGONISTAS DEL CAMBIO

• DOCENTES CAPACITADOS Y 
COMPROMETIDOS

• NUEVO CURRICULUM ACORDE A DEMANDA 
REGIONAL

• CALIDAD DE VIDA



• FORMALIDAD

• PROTECCION SOCIAL : 
ASEGURAMIENTO EN SALUD Y 
PENSIONES

• REMUNERACIONES ACORDES A LA 
CANASTA FAMILIAR COMO MINIMO

• FORTALECER LAS MYPES



• IMPLEMENTAR  MI BARRIO 
REGIONAL

• FORTALECER DIRECCION 
REGIONAL



FLUXOGRAMA DE ACTIVIDADESFLUXOGRAMA DE ACTIVIDADES

ANALISIS 
DE PLANES

REUNION 
COMISION DS

TALLER DE 

DISCUSION Y 
PROPUESTA: 
8 y 9 AGOSTO

ORDENANZA 
REGIONAL

EJECUCIONMONITOREO Y 
SUPERVISION

EVALUACION



POLITICO TECNICO

SOCIALSOLO 
SERA 
POSIBLE 
SI:



PLAN INTEGRAL DE 
DESARROLLO SOCIAL 
DE LA REGION ICA:

LUCHA CONTRA LA POBREZA?

LUCHA POR EL LUCHA POR EL 

DESARROLLO HUMANODESARROLLO HUMANO




