DENOMINACION :

FORMATO Ne°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

MISION :
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO GENERAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR
GORE - ICA PLAN OPERATIVO DENOMINACION| FORMA DEL CALCULO LINEA DE VALOR FUENTE
BASE ESPERADO
OFICINA REGIONAL DE OFICINA REGIONAL DE
ADMINISTRACION ADMINISTRACION
Fortalecer la Organizacion Institucional y la Desarrollar actividades Administrativos del GORE-ICA Conducir las actividades técnico- administrativo en concordancia Ne de actividaes ejecutadas X 100 / N
Participacion Social con el Plan Estratégico de Desarrollo Concertado y optimizar la de actividades programadas .
Documento 0 100 Actividad
gestion y el desarrollo Institucional en el marco de las normas de
Transparencia.
OFICINA DE ADMINISTRACION DEL OFICINA DE ADMINISTRACION DEL
POTENCIAL HUMANO POTENCIAL HUMANO - -
Procesos técnicos 0 100 Procesos técnicos
Desarrollar los Procesos Técnicos del Sistema de * Potenciar la aplicacion de los procesos técnicos de personal N¢ de procesos técnicos ejecutados
Personal de acuero a los dispositivos legals vigentes x100 / N® procesos. Tecn. Programado
* Revitalizar y renovar una cultura organizacional Actividad Ne de actividaes ejecutadas X 100 / N® 0 100 Actividad
de actividades programadas
* Efectuar el control de asistencia del personal de acuerdo a Ne@ de trabajadores que registran su
disposiciones legales y administrativas vigentes, lograr la Trabajadores asistenciaX 100 / N° trabajadores que 0 100 Trabajadores
sistematizacion y apoyo técnico del registro y escalafon. no asisten.
OFICINA DE CONTABILIDAD OFICINA DE CONTABILIDAD
Cumplimiento a lo establecido por la Ley N° 24680 Ley del Administrar el Sistema Financiero Contable, Ne de actividaes ejecutadas X 100 / N°
Sistema Nacional de Contabilidad. Actividad de actividades programadas 0 100 Actividad
OFICINA DE TESORERIA OFICINA DE TESORERIA
Administrar y ejecutar los Recursos Financieros
informando oportunamente de la disponibilidad de los Ejecutar los recursos financieros, informando oportunamente de la Acciones Ne de acciones ejecutadas x100 / N2 0 100 Acciones
fondos y cumplir con los pagos disponibilidad de los fondos y cumplir con los respectivos pagos de acciones programadas
OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y
PATRIMONIO PATRIMONIO
Brindar una atencién adecuada de Bienes y Servicios de acuerdo a Acciones Ne de acciones ejecutadas x100 / N2 0 100 Acciones

Brindar la atencién de bienes y servicios a las
diversas oficinas de la institucion para el logro

de sus objetivos y metas

las necesidades de los diversos Organos y Dependencias del Gobi

erno Regional de Ica para el logro de los objetivos y metas.

de acciones programadas




DENOMINACION :

FORMATO Ne°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

PRESIDENCIA REGIONAL

MISION : FOMENTAR Y LOGRAR UNA ADMINISTRACION REGIONAL CON ALTOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD, PRODUCTIVIDAD Y ACEPTACION CIUDADANA

OBJETIVO GENERAL OBJETIVO GENERAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR
GORE - ICA PLAN OPERATIVO DENOMINACION| FORMA DEL CALCULO LINEA VALOR FUENTE
DE BASE ESPERADO
Fortalecer la organizacion institucional y la Desarrollar las actividades para la adecuada gestion de los Presntar el Plan Operativo del ejercicio 2008 Documento N de planes ejeutados X100 / N° de 0 100 Pres.Reg.
I, . recursos humanos, materiales y financieros a nivel institucional,
participacién social N . S . planes programados
orientadas a lograr la calidad, eficiencia y eficacia de los
servidores publicos. Convocar y presidir sesiones del Consejo Regional Sesiones Ne de planes ejeutados X100 / N® de 0 100 Pres.Reg.
planes programados
Convocar y presidir sesiones del Consejo de Coordinacién Regional - Sesiones Ne de planes ejeutados X100 / N° de 0 100 Pres.Reg.
Desarrollar actividades de Planeamiento para el Desarrollo CCR planes programados
Regional
Convocar, presidir y rendir cuenta de la Gestion del periédo en Audiencias Ne de planes ejeutados X100 / N° de 0 100 Pres.Reg.
Aseguarar una educacion basica que articule los niveles inicial, ~ |Audiencias Publicas planes programados
primaria, secundaria y superior, que integre la la cultura, ciencia,
tecnologia, deporte y recreacion.
Promulgar Ordenanzas Regionales Ordenanzas N@ de planes ejeutados X100 / N° de 0 100 Pres.Reg.
planes programados
Propiciar el acceso de la poblacion a los servicios de salud integral | Dictar Decretos Regionales Dcretos Ne de planes ejeutados X100 / N° de 0 100 Pres.Reg.
de calidad, articulando la prevencion, proteccidn, recuperacion y
I ! - planes programados
rehabilitacion y preservar la salud ambiental en la region. X . .
Presentar al Consejo Regional el Infome Anual y la Memoria del Documento Ne de planes ejeutados X100 / N° de 0 100 Pres.Reg.
Ejercicio 2006
planes programados
Promover y ejecutar las Inversiones Publicas del &mbito regional
en proyectos de infraestructura de educacion, salud y servicios  Ipresentar al Consejo Regional el Informe de los Estados Financieros y |pocumento N° de planes ejeutados X100 / N° de 0 100 Pres.Reg.
basicos. Presupuestarios 2006
planes programados
Promover la asistencia solidaria y focalizada a los segmentos Convocar y presidir sesiones de Directorio de Gerentes Regionales Sesiones Ne de planes ejeutados X100 / N° de 0 100 Pres.Reg.
vulnerables, como los nifios, adolescentes, ancianos y
" N planes programados
discapacitados.
Convocar, presidir y rendir cuenta de la gestion del perioro en Sesiones N de planes ejeutados X100 / N° de 0 100 Pres.Reg.
. " . . audicencias publicas
Promocionar la generaciéon y el mejoramiento del empleo planes programados
Promover la ejecucion de Programas de vivienda, construcciéon y |Presentar al Consejo Regional el Plan Anual y el Presupuesto Documento Ne de planes ejeutados X100 / N° de 0 100 Pres.Reg.
sanemaiento orietnados a fovorecr a la poblacion en situacién muy |participativo anual
. L N planes programados
pobre y pobre, mejorando su condicién de vida
Presentar al Consejo Regional el Plan de Desarrollo Regional Documento Ne de planes ejeutados X100 / N° de 0 100 Pres.Reg.
Fortalecer y Desarrollar las Capacidades de la |Impulsar la organizacién social, las alianzas estratégicas, Concertado planes programados
Poblacion asimismo, la capacitacion en temas prioritarios para el desarrollo
sostenible y el afianzamiento de la participacion ciudadana. - . - L .
Convocar y presidir sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo  |Sesiones Ne de planes ejeutados X100 / N° de 0 100 Pres.Reg.

Impulsar el incremento de la produccién y
Productividad buscando la modernizacién
tecnoldgica y administrativa, asi como el
manejo racional de los Recursos Naturales.

Contribuir a incrementar la productividad, rentabilidad y
competitividad en el mercado regional de los productores agrarios
organizados, mediante la modernizacion tecnolégica y
administrativa

Promover la actividad turistica, el comercio exterior, el

Directivo del Proyecto Especial Tambo Ccaracocha - PETACC

planes programados




mejoramiento de la calidad del servicio turistico y la promocion de
la Regién Ica como destino turistico.

Promover el desarrollo de las actividades extractivas y productivas,|
orientando al mejoramiento de la calidad, competitividad y el valor

agragado, dentro del marco de la libre competencia, fiscalizando y

supervisando el cumplimiento de la normatividad.

Promover la inversion en actividades y proeyectos que contribuyan
al desarrollo sostenible de la region, preservando el medio
ambiente.

Promover y proporcionar infraestructura y servicios de transporte y
comunicacién, en el marco del acondicionamiento territorial y la
integracion intra e interregional.




DENOMINACION :

FORMATO Ne°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

GERENCIA GENERAL REGIONAL

MISION : FOMENTAR Y LOGRAR UNA ADMINISTRACION REGIONAL CON ALTOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD, PRODUCTIVIDAD Y ACEPTACION CIUDADANA

OBJETIVO GENERAL OBJETIVO GENERAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR
GORE - ICA PLAN OPERATIVO DENOMINACION| FORMA DEL CALCULO LINEA ESPERADO FUENTE
DE BASE ESPERADO
Fortalecer la Organizacion institucional y la Desarrollar las actividades para la adecuada gestion de los Presentar el PlanOperativo del Afio Fiscal 2008 Documento N de acciones ejecutadas X 100 / N2 0 100 GGR
L . recursos humanos, materiales y financieros a nivel institucional, .
participacion social. N . RN o de acciones programadas
orientadas a lograr la calidad, eficiencia y eficacia de los " . -
servidores publicos. Presentar la evaluacion de los Planes Operativos de los afios 2006 y Documento Ne de acciones ejecutadas X 100 / N2 0 100 GGR
2007 de acciones programadas
Desarrollar actividades de Planeamiento para el Desarrollo Informar permanentemente al Presidente y al Consejo Regional, los Accion Ne de acciones ejecutadas X 100 / N2 0 100 GGR
Regional resultados de la Gestion Administrativa y Economica del GORE-ICA de acciones programadas
Aseguarar una educacién basica que articule los niveles inicial,
primaria, secundaria y superior, que integre la la cultura, ciencia,  |pjctar Resoluciones Gerenciales Generales Regionales relacionadas Resolucién Ne de acciones ejecutadas X 100 / N® 0 100 GGR
tecnologia, deporte y recreacion. con su romptencia y atribuciones )
de acciones programadas
Propiciar el acceso de la poblacion a los servicios de salud integral [Moniturear permanentemente el funcionamiento administrativo y Accion Ne de acciones ejecutadas X 100 / N2 0 100 GGR
de calidad, articulando la prevencion, proteccion, recuperacion y  |ejecutrivo de los Oefanos y Dependencias del GORE-ICA de acciones programadas
rehabilitacion y preservar la salud ambiental en la region. prog
Monitorear y cautelar el cumplimiento del funcionaiento y logro de los Accion Ne de acciones ejecutadas X 100 / N2 0 100 GGR
Promover y ejecutar las Inversiones Publicas del &mbito regional  [OPjetivos de los comités y comisiones. de acciones programadas
en proyectos de infraestructura de educacion, salud y servicios
bésicos. .
Implementar las Recomendaciones de los Informes de Control y Accion Ne de acciones ejecutadas X 100 / N2 0 100 GGR
realizar el seguimiento de su umplimiento. .
de acciones programadas
Promover la asistencia solidaria y focalizada a los segmentos
\églnerablgsécomo los nifios, adolescentes, ancianos y Verificar y visar la documentacién administrativa para la fimra del Documento Ne de acciones ejecutadas X 100 / N® 0 100 GGR
iscapacitados. Presidente Regional )
de acciones programadas
Promocionar la generacion y el mejoramiento del empleo Proponer a la Presidencia Regional el Plan Anual, el Presupuesto Documento N° de acciones ejecutadas X 100 / N° 0 100 GGR
Participativo Anual y su Plan de Desarrollo Regional Concertado de acciones programadas
Promover la ejecucion de Programas de vivienda, construccion y
sanemaiento orietnados a fovorecr a la poblacion en situacion muy | participar activamente en la Organizacion y Ejecucion de Audicencias Audiencia Ne de acciones ejecutadas X 100 / N® 0 100 GGR
pobre y pobre, mejorando su condicién de vida Publicas
: de acciones programadas
Impulsar la organizacién social, las alianzas estratégicas, Convocar reuniones de Trabajo con Directores Regionales Sectoriales, Documento Ne de acciones ejecutadas X 100 / N2 0 100 GGR
asimismo, la capacitacion en temas prioritarios para el desarrollo |Gerentes Regionales, Funcionarios y Directivos del GORE-ICA de acciones programadas
sostenible y el afianzamiento de la participacion ciudadana. prog
Contribuir a incrementar la productividad, rentabilidad y Suscribir contratos, convenios, valores y otros documentos similares Accion Ne de acciones ejecutadas X 100 / N2 0 100 GGR
competitividad en el mercado regional de los productores agrarios |de acuerdo con las atribuciones delegadas por la Presidencia de acciones programadas
organizados, mediante la modernizacion tecnolégica y prog
administrativa
Promover la actividad turistica, el comercio exterior, el Realizar el monitoreo en sus diferentes fases de los proyectos de Accion Ne de acciones ejecutadas X 100 / N2 0 100 GGR




mejoramiento de la calidad del servicio turistico y la promocion de
la Regi6n Ica como destino turistico.

Promover el desarrollo de las actividades extractivas y productivas.
orientando al mejoramiento de la calidad, competitividad y el valor
agragado, dentro del marco de la libre competencia, fiscalizando y
supervisando el cumplimiento de la normatividad.

Promover la inversion en actividades y proeyectos que contribuyan
al desarrollo sostenible de la region, preservando el medio
ambiente.

Promover y proporcionar infraestructura y servicios de transporte y
comunicacién, en el marco del acondicionamiento territorial y la
integracion intra e interregional.

Inversion aprobados

Realizar eventos de capacitacion buscando la modernizacion
tecnolégica y administrativa del gore-ica

Accion

de acciones programadas

N¢ de acciones ejecutadas X 100 / N°
de acciones programadas

100

GGR




FORMATO Ne°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL
MISION :
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO GENERAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR (4)
GORE - ICA PLAN OPERATIVO DENOMINACION| FORMA DEL CALCULO LINEA VALOR FUENTE
DE BASE ESPERADO
Fortecer la Organizacion Institucional y la Brindar apoyo técnico administrativo al Consejo Regional y Brindar apoyo técnico administrativo al Consejo Regional y a los N@ de apoyo ejecutado X 100 / N® de
apoyo programado 0 100 Apoyo

Participacién Social.

los Consejeros conformantes del Pleno.

Consejeros conformantes del Pleno, a fin que ejerzan su funcién
normativa y fiscalizadora

Apoyo




FORMATO Ne°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION SECRETARIA GENERAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA y UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL
MISION :
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO GENERAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR (4)
GORE - ICA PLAN OPERATIVO DENOMINACION| FORMA DEL CALCULO LINEA VALOR FUENTE
DE BASE ESPERADO
Fortecer la Organizacién Institucional y la Brindar apoyo técnico administrativo al Consejo Regional y los Brindar apoyo técnico administrativo al Consejo Regional y a los Accion Ne de apoyo ejecutado X 100 / N° de
Participacién Social. Consejeros conformantes del Pleno. . " . "
Consejeros conformantes del Pleno, a fin que ejerzan su funcién apoyo programado 0 100 Apoyo
normativa y fiscalizadora
Supervisar la adecuada organizacion de las dependencias de la Accopm N de apoyo ejecutado X 100 / N° de 0 100
Secretaria General
apoyo programado
Coordinacién permanente con el Ptesidente Regional, VicePresidencia |pocumentos N de apoyo ejecutado X 100 / N° de 0 100
y Consejeros Regionales
apoyo programado
Proporcionar infomacion, difusién a la opinién piublica de : Documento N de apoyo ejecutado X 100 / N° de 0 100
Presupuesto Participativo, Audicencias Publicas, Planes, Poliicas, 000 programado
Objetivos, Programas y servicios que brinda el Gobierno Regional de poyo prog
Ica
Difusion a la opinién publica de los planes politicas, objetivos, documento N de apoyo ejecutado X 100 / N° de 0 100
programas y servicios que brinda el GORE-ICA
apoyo programado
Administrar y Supervizar la documentacion que ingresa al GORE-IAy |Ne de Actividades N de apoyo ejecutado X 100 / N° de 0 100

verificar la adecuada y oportuna atecnién al ususario

apoyo programado




FORMATO Ne°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
MISION :
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO GENERAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR
GORE - ICA PLAN OPERATIVO DENOMINACION| FORMA DEL CALCULO LINEA VALOR FUENTE
DE BASE ESPERADO
Fortalecer la Organizacic’)n y Promover y ejecutra las inversiones publicas del ambito regional
Participacic’)n sgsriaéziectos de infraestructura de educacion, salud y servicios Ejecutar las inversiones publicas en el ambito provincial y regional Ejecutar el Cantidad de Expedientes Técnicos Obras ejecutadas
Programa de Estudios de pre Inversion a nivel de 0 100
Inversién Publica perfil, Obras ejecutadas / Obras
Programadas.
Supervisar la ejecucion y realizar la liquidaciéon técnica financiera de Accién Ne de apoyo ejecutado X 100 / N° de 0 100 SGSL
inversiones en Infraestructura de educacion, salud y servicios basicos
apoyo programado
Formular y Proponer estudios de inversién de impacto socio econémico| Estudios N de apoyo ejecutado X 100 / N° de 0 100 SGE
apoyo programado
Promover y Ejecutar los Proyectos de Inversion Proyectos Ne de apoyo ejecutado X 100 / N® de 0 100 SGO
apoyo programado
Brindar servicios a los proyectos de Inversién que el GORE-ICA Accion N de apoyo ejecutado X 100 / N° de 0
ejecuta apoyo programado 100 OSEM




FORMATO Ne°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION : OFICINA DE SERVICIO DE EQUIPO MECANICO
MISION :
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO GENERAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR (4)
GORE - ICA PLAN OPERATIVO DENOMINACION| FORMA DEL CALCULO |INEA DE BASEVALOR ESPERADQ FUENTE
) . o Fortalecer y desarrollar las capacidades de la poblacion Brindar servicios a los proyectos de inversién que ejecuta el Alquiler de maquinarias N2 de obras ejecutadas X100 / N°
Brindar servicio con el pool de maquinaria al y apoyo de obras programadas o 100 OSEM

sector privado, instituciones y comunidades con Gobierno Regional de Ica.

el fin de lograr un mayor desarrollo




DENOMINACION

FORMATO Ne°01

GERENCIA SUB REGIONAL CHINCHA

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

MISION : LOGRAR EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA REGIONAL

OBJETIVO GENERAL OBJETIVO GENERAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR
GORE - ICA PLAN OPERATIVO DENOMINACION| FORMA DEL CALCULO LINEA VALOR FUENTE
DE BASE ESPERADO
Fortalecer la Organizacion Institucional y la Desarrollar las actividades para la adecuada gestion de los Promover y ejecutar la Inversiones Publias del &mbito Sub Regional en
Participacién Social. repursos humanos, mate.nales yvf|.nancv|eros,v a n!vel msnmcmng!, Proyectos de Infraestructura de Educacién, Salud y Servicios Basicos Ejecucion de Obras afio]ne de actividaes cjecutadas X 100 / N2 o 100 GSRCH
orientadas a lograr la calidad, eficiencia y eficacia de los Servicios 2006
Publicos de actividades programadas
Ejecucion de Obras  IN¢ de actividaes ejecutadas X 100 / N° 0 100 GSRCH
Programa afio 2007afio -
de actividades programadas
2006
100 GSRCH
Pre Liquidacion de Ne de actividaes ejecutadas X 100 / N 0
Obras .
de actividades programadas
Elaboracion de Perfil  INe de actividaes ejecutadas X 100 / N° 0 100 GSRCH
afio 2007 .
de actividades programadas
Actividades Ne de actividaes ejecutadas X 100 / N 0 100 GSRCH
Coyunturales -
de actividades programadas
Evaluacion POI 2006 IV]Ne de actividaes ejecutadas X 100 / N° 0 100 GSRCH
Trimestre .
de actividades programadas
Eval. POI 2007 Ne de actividaes ejecutadas X 100 / N® 0 100 GSRCH
de actividades programadas
Elaboracion Informe de |Ne de actividaes ejecutadas X 100 / N° 0 100 GSRCH

Gestion

de actividades programadas




DENOMINACION

FORMATO Ne°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

GERENCIA SUB REGIONAL PISCO

MISION : LOGRAR EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA REGIONAL

OBJETIVO GENERAL OBJETIVO GENERAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR
GORE - ICA PLAN OPERATIVO DENOMINACION| FORMA DEL CALCULO LINEA VALOR FUENTE
DE BASE ESPERADO
Fortalecer la Organizacion Institucional y la lograr el desarrollo de la Infraestructura Regional Ejecutar las obras y proyectos de inversion de la provincia de Pisco, Obra Ejecutadas N° de actividaes ejecutadas X 100 / N 0 100 Obras ejecutadas
Participacién Social. considerados en el Programa de Inversion Publica. de actividades programadas
Formular y proponer estudios de inversién de impacto socio Elaborar estudios Ne de actividaes ejecutadas X 100 / N°
econémico preinversi. .Nivel de actividades programadas 0 100 Estudios

de perfil y exped.
técnicos




DENOMINACION

FORMATO Ne°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

GERENCIA SUB REGIONAL PALPA

MISION : LOGRAR EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA REGIONAL

OBJETIVO GENERAL
GORE - ICA

OBJETIVO GENERAL DEL
PLAN OPERATIVO

1. Fortalecer la organizacién Institucional y la
Participacion Social

Desarrollar actividades para la adecuada gestion de los recursos
humanos, materiales y financieros en concordancia con el Plan de
Desarrollo garantizando la gestién y el desarrollo de la Provincia de
Palpa

OBJETIVO ESPECIFICO

Conducir actividades técnico - administrativos a fin de alzanzar el
desarrollo Socio Econémico de la provincia de Palpa.

Formular y proponer estudios de inversién de impacto socio

INDICADOR (4)

DENOMINACION

Actividades técnicas

Elaborar estudios

preinversi. .Nivel

de perfil y exped.
técnicos

FORMA DEL CALCULO

Ne de actividaes ejecutadas X 100 / N®
de actividades programadas

Ne de actividaes ejecutadas X 100 / N®
de actividades programadas

LINEA DE BASH

VALOR ESPERADQ FUENTE
100 GSRPA
100 GSRPA




DENOMINACION

FORMATO Ne°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

GERENCIA SUB REGIONAL NASCA

MISION : LOGRAR EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA REGIONAL

OBJETIVO GENERAL OBJETIVO GENERAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR
GORE - ICA PLAN OPERATIVO DENOMINACION| FORMA DEL CALCULO [INEA DE BASEVALOR ESPERADQ FUENTE
Fortalecer la organizacion Institucional y la Lograr el desarrollo de la Infraestructura Regional Formular y proponer estudios de inversién de impacto socio econémico Estudios
Participacién Social. Ne de actividaes ejecutadas X 100 / N® 0 100 GSRNA
de actividades programadas

Ejecutar las obras y proyectos de inversion de la provincia de Nasca,
considerados en el Programa de Inversion Publica. Obras
Formular y evaluar actividades administrativas y atencion adecuada de Documento N2 de Obras Ejecut.X 100/ N° de
bienes y servicios, aplicando la normatividad vigente Obras Programadas 0 100 GSRNA




FORMATO Ne°01
ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION : OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

MISION : BRINDAR ASESORAMIENTO JURIDICO LEGAL A LOS ORGANOS Y DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA

OBJETIVO GENERAL OBJETIVO GENERAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR (4)
GORE - ICA PLAN OPERATIVO DENOMINACION| FORMA DEL CALCULO [INEA DE BASEVALOR ESPERADQ FUENTE
Fortalecer la Organizacion Institucional y la Brindar asesoramiento juridico legal a los Organos y Depen- Emitir dictamenes e informes técnicos legales de expedientes Exp. Adm. N° de actividaes ejecutadas X 100 / N 0 100 ORAJ
s . . . . administrativos que se tramitan ante esta dependencia -
participacion social. dencias del Gobierno Regional de Ica. de actividades programadas
Elaborar proyectos de normas legales y administrativas de caréacter Documento Ne de actividaes ejecutadas X 100 / N 0 100 ORAJ
regional -
de actividades programadas
Elaboracién de Convenios, Minutas, Contratos y Addendum Exp. Adm. Ne de actividaes ejecutadas X 100 / N 0 100 ORAJ

de actividades programadas




DENOMINACION :

FORMATO Ne°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

MISION :
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO GENERAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR
GORE - ICA PLAN OPERATIVO DENOMINACION| FORMA DEL CALCULO LINEA VALOR FUENTE
DE BASE ESPERADO
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICONAMIENTO TERRITORAIL
Fortalecer la organizacion institucional y la Desarrollar las actividades de Planeamiento, Presupuesto, Conducir las actividades de P|aneamiem;o!
articipacion ciudadana Tributacién, Desarrollo Sistémico, Racionalizacion, Estadistica e P to, P e | i CTI Actividades Ne de actividades ejecutadas X 100 /
P P i Informatica, Programacién e Inversiones y CTIl, Demarcacion y res.uDugs 0'. N rogramgqon € nverspnes y ’ )
Organizacién Territorial, Ordenamiento Teritorial, Administracién y |Racionalizacion, Estadistica, Informatica, Ne de actividades programadas 0 100 Actividades
Adjudicacion de terrenos en el marco de lo esta blecido en las Demarcacion Organizacic’)n y Ordenamiento
normatividades legales, buscando su armonia y sincronizacion. ’
SUB GERENCIA DE DESARROLLO SISTEMICO
Diseﬁgr la organiza;:lién gdgcuando[a a sus.negesidades afinde JConducir las actividades técnicas del Sistema de Racionalizacion Actividades N de Actividades ejecut. X 100 / N° 0 100 actividades
garantizar una gestion eficiente y eficaz; asi mismo desarrollar o
acciones de estadistica e informatica. . ) o , de Actividades programadas
Desarrollar las actividades del Sistema de Estadistica e Informatica Act. Estad.e Inf. Ne de Activi. Estad. E Inform. ejecut. X 0 100 actividades
100 / N Activ. Estad. E Inform.
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
Lograr un equilibrio de los ingresos y gastos a Nivel de Plie- Cumplir con las actividades y/o proyectos de acuerdo a los objetivos  |gyayacion y Aproba.  |N° de Evaluaciones Ejecut X 100 / Ne 0 100 Evaluacion, Aproba-
N . i institucionales determinados para el afio fiscal aprobados en la Ley i }
go de acuerdo al presupuesto emitido por la Direccién Nacio Anual de Presupuesto asi como con las disposiciones que emita la de los Ingresos y de Evaluaciones. Progrmadas. cién de Ingresos y
nal de Presupuesto Publico. Direccién Nacional de Presupuesto Publico. Gastos Gastos.
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES Y COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
A) Fomentar el desarrollo regional sostenible Garantizar que los estudios de inversién sean de impacto y se Contar con proyectos de inversion pablica de buena calidad Actividades N° Activid. Ejecut.. X 100 / N° Activid.. 0 100 Documentos
promoviendo y ejecutando inversién publica. enmarquen dentro de la normatividad del Sistema Nacional de Programadas.
Inversién Publica.
Inversion publica orientada y priorizada a la solucién de problemas N° Activid. Ejecut.. X 100 / N° Activid
Actividades P i ; . 100 Documentos
rogramadas. 0
Utilizacién de recursos provenientes de la CTI Actividades N°Actovodad.Ejecut.” 100/N® 0 100 Documentos
Actividad Programadas.
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO
Fortalecer la organizacion Institucional y la Desarrollar funciones de Planeamiento Estrategico orientado 1.- Proponer los aspectos estratégicos prioritarios orientados al Documentos N° de Dctos Ejecut. X 100 / N° de 0 Documentos
participacion social . e . desarrollo sostenible del Departamento de Ica al mediano y/o largo 100
a contar con los instrumentos de Planificacion que permitan N O ! . Dctos programados
plazo mediante la elaboracion y/o actualizacién de Planes Estraté gicos
visualizar al Pliego del Gobierno Regional de Ica, las necesi- de desarrollo debidamente concertado.
dades y problemas, identificar sus potencialidades y priorizar
las acciones para el desarrollo. 2.- Mejorar la asignacion y ejecucion de los recursos pliblicos de Informes Ne de Infor. Ejecut. X 100/ N de 0 100 Informes

acuerdo a las prioridades consideradas en el Plan de Desarrollo
Concertado, el Plan Estratégico Institucional y los Planes Estratégicos
Sectoriales Multi Anuales, en el marco de un Proceso del Presupuesto
Participativo.

Infor programados




Aplicar los mecanismos técnicos necesarios para la adminis-
tracion, Adjudicacion, Saneamiento, Adquisicién y Enajena-
cion de los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Esta
do en su jurisdiccion, con excepcion de los terrenos de Propi
edad Municipal.

Proponer la Organizacion del Territorio del Departamento de Ica
mediante estudios de definicién y delimitacion de las
circuncripciones Politico - Administrativo.

3.- Realizar el seguimiento y evaluacion del POI para constatar los
avances, y cumplimiento de las actividades programadas

4.- Realizar el seguimiento , evaluacion y andlisis, a fin de conocer los
avances y resultados de las acciones propuestas del Plan de
Desarrollo de la Region Ica

5.- Contar con un documento de gestién de la SGPAT, que oriente el
desarrollo de sus funciones, mediante un Plan Operativo anual

6.- Contar con un instrumento orientador de la Gestion o Quehacer
institucional, formular desde una perspectiva Multianual y en
concordancia con los PESEM y PDC.

7.- Determinar los resultados de la gsttion y medir el desempefio
institucionaly sectorial sobre la base de los objetivos y metas previstos
en el Plan Estratégico Institucional y los Plnes Estratégicos Sectoriales
Multianuales

8.- Emitir opinién en relacion a la programacion de actividades y
proyectos de las organizacién no Gubernamentales, orientadas a
complementar y contribuir con el desarrollo regional, exceptuando
programaciones vinculados con el sistema de inversién publica.

9.- Realizar el fortalecimiento de capacidades de Agentes
Participativos y Sociedad Civil en Temas de Planeamientos,
Participativo, y otros

10.- Desarrollar acciones técnicas para la apertura del expediente
Unico de Demarcacion Territorial y la viabilidad de la privincia de Ica

11.- Realizar procedimientos vinculados a las acciones técnicas de
demarcacion territorial, de normalizacion, regularizaciéun y/o
formalizacion de la provincia de Ica.

12.-Consolidar Expediente Unico e Individuales de Demarcacion
Territorial de la Provincia de Ica.

13.-Realizar la Propuesta Técnica de Saneamiento y Organizacién
Territorial de la Provincia de Pisco, en el marco de la Normatividad
Legal vigente

14.- Desarrolla acciones técnicas y analisis e integracion de
demarcacion territorial y la viabilidad de la Provincia de Pisco

15.- Realizar procedimikentos vinculados a las acciones técnicas de
Demarcacion Territorial de normalizacion, regularizacion y/o
formalizacion.

16.- Elaboracion del Estudio de Diagndstico y Zonificacion Provincia de
Pisco

17.- Elaborar la propuesta de limites de Demarcacion Territorial a Nivel
Regional Ica y Huancavelica (Prov.Pisco y Castrovirreyna)

Documentos

Informe

N¢ de Dctos Ejecut. X 100/ N° de
Dctos programados

Ne de Infor. Ejecut. X100/ N¢ de
Infor. programados

100

100

Documentos

Informes




Promover el Desarrollo Econdmico y Social de la Regioén Ica,
Aplicando un adecuado y eficiente Saneamiento de la Propiedades
Estatales

18.- Elaboracion de la Propuesta de Limite Integral Provincia de Pisco

19.- Desarrollar acciones técnicas para la apertura de Expediente
Unico de Demarcacion Territorial y la viabilidad de la provincia de Pisco

20.- Elaborar la Evaluacion de los Petitorios de iniciativas documentada]
de la provincia de Pisco

21.- Consolidar Expediente Unico e Individuales de Demarcacion
Territorial y la viabilidad de la provincia de Pisco

22.- Consolidar el Expediente Unico de Demarcacion Territorial de la
Provincia de Pisco para ser remitido a la Direccion Nacional Técnica de|
Demarcacion Territorial, de la Presidencia del Consejo de Ministros

23.- Elaborar el Plan de Trabajo de la Programacion Técnica de
demarcacion territorial.

24.-Generar informacién técnica - administracién para atender
peticiones de los usuarios sobre demarcacion territorial

25.- Generar informacion técnica - administracion para atender
peticiones de los usuarios sobre demarcacion territorial

26.-Realizar actos de Reversion de adjudicacion condicionada para
incorporarlos al dominio del Estado y del GORE-ICA para su
disposicion.

27.- Elaborar el Plan de Trabajo de la programacién de Saneamiento
de Propiedades de Entid.Pub.del GORE-ICA

28.-Actualizacion del "Sistema de Informacién Nacional de los Bienes
de propiedad Estatal" para brindar un mejor servicio en la atencién a
los usuarios.




DENOMINACION

FORMATO Ne°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

MISION : DEFENDER JUDICIALMENTE AL GOBIERNO REGIONAL DE ICA

OBJETIVO GENERAL OBJETIVO GENERAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR (4)
GORE - ICA PLAN OPERATIVO DENOMINACION| FORMA DEL CALCULO [INEA DE BASEVALOR ESPERADQ FUENTE
Fortalecer la Organizacion Institucional Representar y Defender los derechos e intereses del Gobierno Representar y defender los derechos e intereses del Gobierno Expedientes N° de Exped. Ejecut. X 100/ N de 0 100% Expediente
Regional de Ica, ante los organismos jurisdiccionales. .

Regional de Ica. Exped. Programados
Prestar confeccién en juicio en representacion del Gobierno Expedientes Ne de Exped. Ejecut. X 100/ N° de 0 100% Expediente

Regional de Ica. Exped. Programados
Mantener actualizado la base de datos de los procesos y de la juris Expedientes Ne de Exped. Ejecut. X 100/ N° de 0 100% Expediente

prudencia generada anivel regional y nacional.

Exped. Programados




DENOMINACION :

FORMATO Ne°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

MISION :

la Gerencia Regional de Desarrollo Social, tiene por mision organizar y conducir la gestion publica de acuerdo a sus conpetencias basadas en la
ampliacion de fuentes de trabajo estable y formal, con mejoramiento de la calidad educativa, asimismo garantizando el acceso integral a la salud.

OBJETIVO GENERAL OBJETIVO GENERAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR
GORE - ICA PLAN OPERATIVO DENOMINACION] FORMA DEL CALCULO |INEA DE BASHVALOR ESPERAD( FUENTE
Fortalecer la organizacion y participacion social |Ejecucion de politicas en materia de desarrollo econémico regional |Elaborar Planes y Programas Concertados de Desarrollo Econémico dej]Documentos N de Documentos aprobados/N® 0 100 GRDE
la Region Documento Proyectador * 100
Elaborar y aprobar Directivas, documentos de trabajo y plan operativo |Resoluciones Ne de resoluciones emitidas/N® 0 100 GRDE
institucional, relacionadas con las actividades de las Direcciones Documento Proyectador * 100
Regionales de su competencia.
Monitorear y Evaluar los objetivos estratégicos y documentos de eficiencia Meta ejecutada/Meta Proyectada * 100 0 100 GRDE
trabajo de las Direcciones Regionales de su competencia
Fortalecer los Gremios productivos de la region Promocion y formalizacion de MIPES Regionales MYPES constituidas  |N° de MYPES constituidas /12 0 100 GRDE
Organizar Ferias Regionales Empresas N2 de empresas /20 * 100 0 100 GRDE
participantes
Incrementar la produccién y productividad Capactiar en materia de desarrollo socio econdmico, Capacitar al Personal de Gerencia y a la Sociedad Civil Personal capacitado N@ Personal capacitado/ N° Personal 0 100 GRDE
buscando la modernizacién tecnolégica y competitividad y descentralizacion Programado * 100
administrativa, asi como el manejo racional y - - — - - - —
sostenible de los Recursos Naturales. Fortalecer Cadenas Productivas y Generar Valor agregado. Implementar asistencia técnica y financiera a las MYPES regionales MYPER asesoradas Ne de MYPES‘asesoradas/N- MYPES 0 100 GRDE
programadas * 100
Mejorar y conservar el Ecosistema Mejorar la calidad del medio ambiene, promoviendo el uso racional de |Documentos N@ de programas aprobados /N° de 0 100 GRDE
los recursos naturales existentes de la region programas proyectados * 100
Mejorar la calidad Nutricional y Fomentar el consumo de Productos|Fomentar el consumo Regional de Productos Hidrobiol6gicos Consumo per cépita Produccién anual (kg) /665592 hab./1 0 100 GRDE
Hidrobiolégicos afo
Promover y fomentar el adecuado uso de los recursos naturales, |Promover el cambio de sistema de riego tradicionales por los Proyectos N@ de proyectos aprobados/N® proyectos 0 100 GRDE
en beneficio de la productividad regional tecnificados. programados * 100
Gestionar el Programa de Desarrollo Hidrico Regional Documento N® de Documentos aprobados/N® 0 100 GRDE
Documento Proyectador * 100
Promocionar el Desarrollo de la Maricultura en el Ambito de las 5 Millas|Documento N@ de proyectos aprobados/N® proyectos 0 100 GRDE
maritimas programados * 100
Implementacién del Plan Regional de Desarrollo Turistico de la Desarrollo de Nuevos Circuitos Turisticos Regionales Documento Ne@ de circuitos aprobados/N® de circuitos| 0 100 GRDE

Region Ica.

propuestos * 100

factor= Numero de mediciéon comprendido en el siguiente rango: 0 < factor < 20




DENOMINACION

FORMATO Ne°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

MISION :

la Gerencia Regional de Desarrollo Social, tiene por mision organizar y conducir la gestion publica de acuerdo a sus conpetencias basadas en la
ampliacion de fuentes de trabajo estable y formal, con mejoramiento de la calidad educativa, asimismo garantizando el acceso integral a la salud.

OBJETIVO GENERAL

GORE - ICA

OBJETIVO GENERAL DEL
PLAN OPERATIVO

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR (4)

Fortalecer y Desarrollar las capacidades de la

Poblacién.

Promover una mayor participacion de la poblacién organizafa
que los involucre en la busqueda de igualdad de oportuni - -

dades

DENOMINACION] FORMA DEL CALCULO |INEA DE BASlVALOR ESPERAD( FUENTE
Impulsar el Mejoramiento de la calidad educativa Calidad Educativa N°de Alumnos X 100 / N° de Alumnos 0 100
que culminan la educacién. Direccion Regional de
Educacion
Promover y disefiar mecanismos de coordinacién para Control de N° de Pacientes X 100 / N° pacientes 0 100 Direccion Regional de
contrarrestar las enfermedades. Enfermedades atendidos. Salud
Impulsar la participacién de las Micro y pequefias Empresas Elevada demanda de N°de Desempleados X 100 / N® 0 100
generando empleo e ingresos sostenibles. desempleados ° Empleados Direccion Regional De
Trabajo COREMYPE
Impulsar el acceso de las familias de bajos recursos a los Elevar el nimero de | N°de personas con vivienda propia X 0 100 Direccion
programas de Vivienda subsidiadas viviendas propias 100/N° de personas que no poseen Regionalnal de
vivienda propia Vivienda y

Construccién




FORMATO Ne°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION : GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

MISION : Mitigar la desertificacién y proteccién de los Recursos Naturales y del Medio Ambiente

OBJETIVO GENERAL OBJETIVO GENERAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR (4)
GORE - ICA PLAN OPERATIVO DENOMINACION FORMA DEL CALCULO LINEA DE BASE | VALOR ESPERADO FUENTE
1.- FORTALCER LA ORGANIZACION]|I.- Asegurar una educacion bésica que articule los|1.1.- Desarrollar eventos de capacitacion dirigidos alSensibilizar a 1a]N® de Capacitaciones, Talleres ] 0 100% GRRNGMA  CASAS
INSTITUCIONAL 'Y LA PARTICIPACION]nijveles inicial, primaria, secundaria y superior queldocentes, coordinadores educativos y animadores para|poblacion en|Eventos a desarrollar con fines| DE LA SALUD|
SOCIAL integre la cultura, ciencia tecnologia, medio]asegurar su eficiente desempefio. temas ambientales. |de sensibilizar a la poblacion en| CONAM
ambiente, deporte y recreacién. temas ambientales
2.- Propiciar el acceso de la poblacion a servicios de]2.1.- Desarrollar acciones para la vigilancia y control de lajLograr una|N® de acciones a realizar con la (o] 100% GRRNCMA
calidad de salud integral, articulando la prevencién,|salud de la poblacién y del medio ambiente, asi comoleficiente  Gestidn|finalidad de promover gestiones| PROPARACAS
proteccion, recuperacién y rehabilitacién y preservar|brindar informacién y educacién sanitaria. Ambiental. de calidad ambiental. CONAM
la salud ambiental en la regién. DESA
DISA
2.2.- Elaborar, Ejecutar y supervisar planes de Prevencién|Fomentar una|N® de acciones a realizar con la (o] 100% GRRNCMA
y Atencién de Desastres para la Regién Ica. Cultura deffinalidad de fomentar una INDECI
Prevencién Cultura de Prevencién.
2.- INCREMENTAR LA PRODUCCION Y]1.- Contribuir a incrementar la productividad,|l1.1.- Promover el Aprovechamiento sostenible del recursolUso racional del[N® de reuniones y planes de| 0 100% GRRNGMA
PRODUCTIVIDAD ~ BUSCANDO  LAlrentabilidad y competitividad en el mercado regionallagua y suelo, mediante el mejoramiento de la]recurso agua accién  para  promover el ATDR
MODERNIZACION  TECNOLOGICA de los productores agrarios organizados, mediante lalinfraestructura de riego, construccion de defensas aprovechamiento para el uso| INRENA
ADMINISTRATIVA,  ASl ~ COMO ElY ) 4o rnizacion tecnologica y administrativa. riberefias y la tecnificacion. racional del recurso agua y del DRAG
MANEJO RACIONAL Y SOSTENIBLE DE| suelo. ONG's
LOS RECURSOS NATURALES.
1.2.- Promover el uso sostenible de los recursos naturales|Elaboracion y[N® de Programas para la| 0 100% GRRNGMA INRENA
y la conservacién del medio ambiente. Ejecucién delejecucion del uso sostenible de| CONACS
planes para el usoflos recursos naturales. PROPARACAS
sostenible de los GAMA
recursos naturales
y mitigar la|
desertificacion.
2.- Promover el desarrollo de las actividades|2.1.- Promover el desarrollo de las actividades pesqueras|Lograr el]N® de reuniones y capacitaciones 0 100% GRRNGMA
extractivas y productivas orientado al mejoramientolen forma competitiva, eficiente y sostenible en ellaprovechamiento |para el aprovechamiento de los| PRODUCE
de la calidad, competitividad y el valor agregado|tiempo, preservando los recursos hidrobiolégicos ylde los recursos|recursos hidrobiologicos con| lCr\é)l?\IR:!\EA

dentro del marco de la libre competencia,
fiscalizando y supervisando el cumplimiento de la
normatividad.

protegiendo el medio ambiente.

hidrobiologicos
con
responsabilidad en
su  extraccion )|
distribucion,
evitando la
contaminacion
ambiental.

responsabilidad, evitando la|
contaminacién ambiental.

mitigar la

desertificacion

naturales * 100 / N® de acciones

programadas




Asegurar una educacion basica que articule niveles Inicial,
Primaria, Secundaria y Superior que integre la cultura, ciencia
técnologia, medio ambiente y recreacion.

Propiciar el acceso de la poblacion a los servicios de salud
integral de calidad, articulando la prevencién, proteccion,
recuperacion, rehabilitacién y preservar la salud ambiental
en la Region

Establecer el desarrollo integral sostenible, promoviendo la
particpacién de las Entidades Publicas y Privadas, garanti - -
zando el ejercicio sobre el desarrollo de prevencion de --
desastres y la articulacién y conservacion sobre recursos
naturales renovables de acuerdo a los recursos disponibles
y las capacidades con que se cuenta.

2,1 Programa de Politicas ambiental regional,con el objeto de Gestion de calidad N2 de gestion ejecutadas X 100 / N® 100% Gestiones
guiar la gestion de la calidad ambiental. ambiental de gestiones programadas INRENA
SUB GERENCIA DE RECURSOS
NATURALES Y MEDIO AMBIENTE
Programa de establecimiento de Centros Pilotos de Educacion Establec.Centros Ne de Establec. Centro Piloto autoriz.
ambiental en las Institucion Educativas. Pilotos Educacié X 100 / N® Centros Pilotos Program. 100 % Establecimientos
Ambiental Centros Pilotos
SUB GERENCIA DE ECOLOGIA Y
DEFENSA CIVIL
Conservacion de la ecologia y ante acciones que la alteren Conservacion de N2 accione ejecut. X 100 / N° acciones 100% Acciones
Ecologia progr. en la conserv. de la Ecologia
Prevencion y Atencion de la poblacién damnificada frente a los Atencion a Poblacion N2 acciones Ejecutada X 100/ N2 de Acciones
desastres naturales y antrépicos. damnificada Acciones programada para la atencion a 100% Acciones
la Poblacién ndamnificada
Capacitacion en prevecion de defensa civil a la poblacién Educacion en N@ de cursos Ejecut.X 100 / N® cursos 100% Cursos
organizacion Defensa Civil Progr. en Educ. en Defensa Civil Cursos




FORMATO Ne°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION OFICINA REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL
MISION : La Oficina Regional de Control Institucional, es un Organo de control del Gobierno Regional de Ica, integrante del Sistema Nacional de Control Interno, que ejerce el Control Interno en la
cautela del uso eficiente, eficaz y econémico de los recursos del Estado, la correcta gestion, asi como la legalidad de la ejecucion del presupuesto publico y de los actos de las Dependencias
del Gobierno Regional de Ica
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO GENERAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR (4)
GORE - ICA PLAN OPERATIVO DENOMINACION| FORMA DEL CALCULO LINEA VALOR FUENTE
DE BASE ESPERADO
Programar, Ejecutra las Acciones de Supervision y Control Interno JA1.1 Ejecutar Actividades Permanentes de supervision a los Examenes]informe N¢ Informes Ejecutados * 100/ N® 0 100 Informes
Fortalecer Ia organizacién institucional y la en el Gobierno Regional de Ica e Informe Especiales Informes Programados
Participacién Social.
Realizar Acciones de Control Posterior Proramadas y No Programadas JInforme N¢ Informes Ejecutados * 100/ N® 0 100 Informes
Informes Programados
A1.3 Desarrollar Actividades de Control Informe, Reporte, N® Reportes Ejecutados * 100/ N® 0 100 Informe, Reporte,

Participacion, Plan,
Curso - Personal y
Evaluacion

Reportes Programados

Participacion, Plan,
Curso - Personal y
Evaluacion




FORMATO Ne°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

CUNA NIDO SENOR DE LUREN

DENOMINACION
MISION : Es servir a nifios y nifias menores , provenientes de sectores de pobreza y extrema pobreza, buscando desarrollar sus capacidades de manera integral, promoviendo valores éticos,
patrioticos y morales.
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO GENERAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR
GORE - ICA PLAN OPERATIVO DENOMINACION| FORMA DEL CALCULO LINEA VALOR FUENTE
DE BASE ESPERADO
Brindar una adecuada estimulacion temprana, asi como los servicios Nifio atendido Ne de atenciones ejecut. X 100 / N2 de 0 100% Archivo de nifios

Fortalecer la organizacion institucional y la
Participacién Social.

Amparar y proteger a la nifiez mas necesitada del ambito
provincial de Ica..

de salud, alimentacién y formacién emocional a los nifios.

del servicio
Integral

atenciones programadas.

Asistentes




FORMATO Ne°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION OFICINA DE ADMINISTRACION DEL POTENCIAL HUMANO
MISION :
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO GENERAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR (4)
GORE - ICA PLAN OPERATIVO DENOMINACION| FORMA DEL CALCULO LINEA BASE [VALOR ESPERAD(Q FUENTE
) 2 (©)] “4a) (4b) (40) (4d) (4e)
PAGO DE PENSIONES
Fortalecer la Organizacion Institucional y la Garantizar oportunamente el pago de las pensiones del perso- Cumplir con el pago de las pensiones del personal cesante. N¢ de Planillas ejecutadas X 100 / el
Participacién Social. nal cesante y jubilado y otros beneficios a que tienen derecho. Planillas Ne de planillas programadas. 0 100% Planillas




DENOMINACION: ARCHIVO REGIONAL

FORMATO Ne¢ 01

ARTICULACION DE OBJETIVO GENERAL

MISION El Archivo Regional de Ica, tiene como mision promover el desarrollo homogéneo de los diferentes archivos de su ambito, lo cual se lograra mediante la formulacion de un Proyecto Archivistico de orientacion, asesoramiento, capacitacion y participacion
responsables de sus miembros a fin de optimizar los servicios que se brinde a los usuarios en general
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO GENERAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR (4)
GORE- ICA PLAN OPERATIVO DENOMINACION FORMA DEL CALCULO LINEA DE BASH VALOR ESPERADO FUENTE
A 2 ®) (4a) (4b) (40) (4d) (he)
Fortalecer la organizacion Institucional 1-Asegurar la conservacion del Patrimonio Documental de |1- Elaborar el diagnéstico de la situaciéon administrativa y N¢ de Archivos Ne de Archivo x 100% / el 0 100 Notarial
la naciény optimizar los servicios archivisaticos, organizativa de los archivos en el ambito regional para la Nimero efectuado
mediante la implementacién de los procesos técnicos. toma de decisiones. ’
2- Continuar las gestiones ante el Gobierno Regional de Ica,
para implementar el Archivo Regional asi como los archivos
centrales del Sector Publico.
3- Acopiar los documentos Publicos potencialmente
Integrantes del Patrimonio.
2.- Implementar y Fortalecer el Archivo Regional de 1- Organizar e implementar arménicamente en el Archivo N2 de Archivos  |N2 de Archivo x 100% / el 0 100
Ica como érgano rector de los Archivos Publicos Regional, los archivos Conformantes del Sistema del Archivo i
mejorando su funcionamiento. Regional de Ica, mediante acciones de Asesoramiento, Nimero efectuado.
Capacitacion y Supervision.
2.- Velar por el cumplimiento de la normatividad relacionada
con el Archivo y los documentos
3.- Difundir el valor y riqueza del Patrimonio Documental|1- Difundir los conocimientos sobre materia archivistica, a Publicacion N¢ de Publicaciones y 100%/ 0 100
dela Nacién asi como de lagestion archivistica en |través de cursos, seminarios exposiciones, articulos Periodica el nimero de publicaciones
su conjunto. periodisticos, boletines etc. efectuadas.
4.- Dar impulso a la capacitacion Archivistica del 1.- Programar reuniones Periédicas Técnico-Normativas Reuniones N de reuniones x 100% / el 0 100
personal de Archivos a nivel regional con el propésito de |Descentralizadas numero de reuniones
lograr su especializacion. realizadas.
5.- Intensificar acciones para mejorar los procesos, 1- Iniciar acciones para gestionar la cooperacion Técnica Documentos N¢ de documentos x 100% / 100

archivisticos a través de la cooperacion Técnica
Internacional.

Internacional a fin de lograr apoyo para el Archivo Regional asil
como para proyectos Archivisticos.

el nimero efectuado.




