DENOMINACION
OBJETIVO GENERAL

FORMATO N¢ 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2007

: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
: DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA ADECUADA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS A NIVEL INSITUCIONAL EN CONCORDANCIA CON EL PLAN

DE DESARROLLO
OBJETIVO M-ETA FISICA OPERATIVA META FISICA PRESPUEST. REQUERIM.FINANCIERO UNIDAD
ESPECIFICO Ne ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD META Y CRONOG. DE PROGR. COMP. UNID. META ORGANICA
MEDIDA META | 1} 11l \% DE LA EFP MEDIDA PPTAL TOTAL RDR OTROS RESPONS.
3.00693 Gestion
GESTION ADMINISTRATIVA ACCION 2429 Administr. Accién 2453 1,987,625 ORADM
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION Accion 349
Conducir las actividades técnico SEDE ADMINISTRATIVA Accion 349 Accién 349
administrativo en concordancia 1.0 JACTIVIDADES PERMANENTES Accion 149 Accion 149
son el Plan Estiatégioo e 11 /I_E\Jderilijr:?srt,:tli;f:srvusar y Controlar las actividades de los Sistemas ACCION 12 3 3 3 3
Desarrollo  Concertado y »
optimizar la_gestién y el 2,0 |AcTIVIDADES PERIODICAS Accién 100 Accion 100
desarrollo institucional en el marco Participar en la conciliacién del Presupuesto del Pliego ante la
de las normas de 2.1 |Direccién Nacional del Presupuesto Publico - DNPP ACCION 1 1 0 0 0
transparencia.
3,0 JACTIVIDADES COYUNTURALES Accion 100 Accion 100
3.1 ]Evaluar el POI de su Dependencia 2006 |V Trimestre DCTO 1 1 0 0 0
3.2 |Elaborar el POI 2008 de su Dependencia DCTO 1 0 0 0 1
3.3 |Evaluar el POI de su Dependencia I,Il y Il Trimestre 2007 DCTO 3 0 1 1 1
3.4 |Elaborar el Informe de Gestiéon de la ORADM DCTO 1 0 0 0 1




FORMATO N¢ 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2007

DENOMINACION : OFICINA DE ADMINISTRACION DEL POTENCIAL HUMANO
OBJETIVO GENERAL : DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA LA ADECUADA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO M-ETA FISICA OPERATIVA META FISICA PRESPUEST. REQUERIM.FINANCIERO UNIDAD
ESPECIFICO Ne ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD META Y CRONOG. DE PROGR. COMP. UNID.DE META ORGANICA
MEDIDA META | 1} 11l \% DE LA EFP MEDIDA PPTARIA TOTAL RDR OTROS RESPONSABLE|
OFICINA DE ADMINISTRACION DEL POTENCIAL HUMANO 3.00693 Gestion
ACCION 898 Administr. Accién 898
1.0 JADMINISTRACION DE PERSONAL ACCION 330 Accion 330
Desarrollar los Procesos Técnicos 11 Unificar criterios de trabajo a nivel Multisectorial, especificamente en 24 6 6 6 6
del sistema ’ lo concerniente al Sistema de Personal COORD.
de Personal de acuerdo a los 12 Realizar procesos técnicos de personal, desplazamientos, contratos 60 15 15 15 15
dispositivos legales vigentes ’ de acuerdo a normas legales vigentes. DCTO.
1.3 JElaborar y/6 actualizar las directivas emitidas por la OPH DIRECTIVA 2 1 0 1 0
Elaborar Proyectos de Resolucién sobre Sanciones, Reconocimiento
14 Pago Galstos dsj\ I;prcucuos Aqtenores y Bonificacién Dufe.r?ncual, 120 30 30 30 30
Sentencias Judiciales, Vacaciones Truncas, Compensacién por
Tiempo de Servicios y otros RESOL.
Elaborar la Relacion total del personal de la Sede Regional con 5 0 1 0 1
1.5 |montos por todo concepto y metas DCTO.
1.6 Participar en reuniones de coordinacién sobre aspectos de personal COORD. 48 12 12 12 12
17 Elaborar el Cuadro Nominativo de Personal-CNP y el Presu- puesto 2 0 1 0 1
) Analitico de Personal-PAP Sede Central del Gore DCTO.
1.8 JEmitir Opinién Técnica sobre acciones de personal INFORMES 24 6 6 6 6
Absolver diferentes consultas referente a normas, procesos técnicos
19 |y dispositivos del Sistema de Personal ACCION 48 12 12 12 |12
2,0 |JREMUNERACIONES 120 Accion 120
Programar, Coordinar, Dirigir y 2.1 |JElaborar planillas de haberes del personal activo PLLAS 12 3 3 3 3
Controlar la Ejecucion del Sistema Presentar el programa de Declaracion Telematica PDT para el pago
de Remuneraciones 2.2 de ES SALUD, ONPE, IES FORMATO 12 3 3 3 3
Elaborar planillas de pagos Previsionales al SPP (AFPs) de los
23 trabajadores activos afiliados DCTO 48 12 12 12 12
2.4 |Elaborar relacién de descuentos por todo concepto para su remisién 12 3 3 3 3
a la oficina de Contabilidad y Tesoreria para ser ingresado al SIAF DCTO
2.5 |Elaborar Boletas de Pago del personal activo BOLETA 12 3 3 3 3
26 Efectuar los descuentos por planillas a favor de terceros, de acuerdo 12 3 3 3 3
. a las autorizaciones y convenios firmados ACCION
2.7 |Proporcionar informacion relacionada a pagos efectuados a los 12 3 3 3 3
servidores cuando sean autorizados por la autoridad competente DCTO
3,0 JASISTENCIA Y PERMANENCIA, REGISTRO Y ESCALAFON 157 Accion 157
Efectuar el Control de Asistencia del 31 Efectuar el Control de Ingreso y Permanencia del personal de la Sede 12 3 3 3 3
Personal de acuerdo a : Central del Gobierno Regional de Ica DCTO.




Disposiciones Legales y

Controlar la asistencia y verificar al personal que realiza labores fuera)

Administrativas Vigentes , Lobrarla | 3.2 |del horario normal, par luego realizar el computo de las horas 12 3 3 3 3
sistematicacion y apoyo técnico del laboradas para su respectivo pago. DCTO.
registro y escalafon Controlar y supervisar la asistencia del personal a nivel de 12 3 3 3 3
3.3 |Gerencias Regionales y/6 Gerencias Sub Regionales ACCION
34 Actua!izar, \{erificar y contrqlar la informacion del Software de control 12 3 3 3 3
de Asistencia y Permanencia. ACCION
3.5 |Elaborar informes escalafonarios de acuerdo a requerimiento DCTO. 24 6 6 6 6
36 Efectuar la programacion de vacaciones de los servidores de la Sede 1 0 0 0 1
del GORE-ICA 2007 DCTO.
37 'Iilce:il:/c;rar Relacion de descuentos por faltas y tardanzas del Personal INFORMES 12 3 3 3 3
38 Elaborar avisos de vacaciones del personal segiin programacion 12 3 3 3 3
mensual de la Sede del GORE-ICA DCTO.
3.9 |Registrar y numerar planillas de viaticos REGISTRO 12 3 3 3 3
310 Efectuar el <l:c’>mpulto de horas laboradas en las horas adicionales paraj 12 3 3 3 3
’ el pago del incentivo laboral y otros DCTO.
311 Actualizacion y digitgci()n de Iegaj0§ del personal nombrado y 12 3 3 3 3
’ contratado por las diferentes modalidades ACCION
3,12 JElaborar informes técnicos sobre acciones de su competencia DCTO. 24 6 6 6 6
4,0 |BIENESTAR SOCIAL 291 Accion 291
Programar, Organizar y Administrar | 4.1 JAtender casos sociales ACCION 60 15 15 15 15
Programas de Bienestar Social o SE(I)ili);;asryF’(r)c::/Oesctos de Resoluciones sobre derechos y beneficios HesoL 60 15 15 15 15
4.3 |Elaborar informes técnicos sobre derechos y beneficios socia- DCTO. 40 10 10 10 10
les y otros
4.4 |Elaborar Convenios de Cooperacion Academica, Interinstitucional DCTO. 2 1 2 1
Prestacion de Servicios mediante crédito y otros.
4.5 |Difundir y canalizar los servicios que brinda ESSALUD ACCION 100 25 25 25 25
4.6 |Realizar el programa de salud PROGR. 3 0 1 1 1
4.7 |Desarrollar el programa de capacitacion EVENTOS 2 0 1 0 1
4.8 |Ejecutar el programa Educativo Cultural ACTIV. 6 1 2 2 1
4.9 |Programa social conmemorar fechas celebres ACTIV. 6 2 3 0 1
4.10 |Impulsar el Programa Recreativo y Deportivo TOURS paseo a la ACTIV. 2 1 1 0 0
playa.
4.11 JElaborar la Formulacién del POI 2008 DCTO. 1 0 0 0 1
4.12 |Evaluar el POI 2006 IV Trimestre DCTO. 1 1 0 0 0
4.13 JEvaluar el POI 2007 del |, Il y Il trimestre DCTO. 3 0 1 1 1
4.14 [Elaborar el Informe Final de Gestién 2007 DCTO. 1 0 0 0 1




FORMATO N¢ 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2007

DENOMINACION : OFICINA DE CONTABILIDAD
OBJETIVO GENERAL : FORTALECER LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION SOCIAL
OBJETIVO M-ETA FISICA OPERATIVA META FISICA PRESPUEST. REQUERIM.FINANCIERO UNIDAD
ESPECIFICO Ne ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD META Y CRONOG. DE PROGR. COMP. UNID.DE META ORGANICA
MEDIDA META | 1} 11l \% DE LA EFP MEDIDA PPTARIA TOTAL RDR OTROS RESPONS.
OFICINA DE CONTABILIDAD Accion 270 3.00693 Gestion]  Accion 270
Administr.
EJECUCION PRESUPUESTAL Accion 80 Accion 80
Elaboracion de Estados Financieros
de la Sede Central 1 Registro de Recaudacién de Recursos Directamente Recaudados ACTIV. 12 8 3 8 3
1.2 JRegistro de Gastos por toda Fuente de Financiamiento ACTIV. 12 3 3 3 3
1.3 |Elaboracién de Estados Presupuestarios ACTIV. 12 3 3 3 3
FISCALIZACION Accion 90 Accion 90
1.4 ]Control Previo de documentos compromiso, devengues y giros ACTIV. 12 3 3 3 3
1.5 |Contabilizacién de Registro de Ingresos y Gastos ACTIV. 12 3 3 3 3
1.6 JElaboracién de notas complementarias ACTIV. 12 3 3 3 3
1.7 JElaboracién de notas a los Estados Financieros ACTIV. 12 3 3 3 3
1.8 |Elaboracién de anexos a los Estados Financieros ACTIV. 12 3 3 3 3
1.9 |Elaboracién de Andlisis de saldos de cuentas ACTIV. 12 3 3 3 3
PRESENTACION DE ESTADO FINANCIERO Accion 60 Accion 60
1,10 JConsolidacién de Estados Financieros ACTIV. 4 1 1 1 1
1.11 JSustentacion de Estados Financieros ACTIV. 4 1 1 1 1
2,0 JACTIVIDADES PERIODICAS Accion 40 Accion 40
2.1 |Evaluacién del POI de su Dependencia 2006 IV Trimestre DOCTO. 1 1 0 0 0
2.2 |Elaboracién del POI de su Dependencia 2008 DOCTO. 1 0 0 0 1
2.3 |Evaluacién del POI de su Dependencia 2007 1,11 y Il Trim. DOCTO. 3 0 1 1 1
2.4 |Informe anual de gestion (Memoria Institucional 2006) DOCTO. 1 1 0 0 0




FORMATO N¢ 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2007

DENOMINACION : OFICINA DE TESORERIA
OBJETIVO GENERAL : Administrar, Verificar, Cautelar y Ejecutar los Recursos Financieros de la Unidad Ejecutora, informando oportunamente de la disponibilidad de los fondos y cumplir con los procedimientos
de pago en la Institucion
OBJETIVO M-ETA FISICA OPERATIVA META FISICA PRESPUEST. REQUERIM.FINANCIERO UNIDAD
ESPECIFICO Ne ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD META Y CRONOG. DE PROGR. COMP. UNID.DE META ORGANICA
MEDIDA META | ] 1] [\ DE LA EFP MEDIDA PPTARIA TOTAL RDR OTROS RESPONSABLE
OFICINA DE TESORERIA Accion 370 3.00693 Gestion| Accion 370
Administr.
INGRESOS Accion 170 Accion 170
Recaudar recursos por la venta de bienes y servicios por la Fuente
1.1 ]de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados, por medio 12 3 3 3 3
RECAUDACION de recibos de Ingresos y Facturas DCTO
12 Registrar los ingresos en el Sistema Integrado de Administracién 12 3 3 3 3
) Financiera del Sector Publico SIAF-SP ACTIV.
Registrar y reportar los ingresos por la Fuente de Financiamiento
1.3 JRecursos Directamente Recaudados, Canon y Sobre Canon y 12 3 3 3 3
Regalias, Donaciones y Transferencias ACTIV.
1.4 |Realizar el Registro del Libro Caja ACTIV. 12 3 3 3 3
1.5 [Manejar el Fondo para Pagos en Efectivo y Fijo para Caja chica ACTIV. 24 6 6 6 6
1.6 |Realizar el Registro de Ventas ACTIV. 12 3 3 3 3
EGRESOS Accion 150 Accion 150
EJECUCION 1.7 JAperturar la Sub Cuentas y Cuentas Corrientes Bancarias ACTIV. 3 2 1 0 0
1.8 |Realizar Cierre de Sub Cuentas y Cuentas Ctes. Bancarias ACTIV. 3 2 1 0 0
19 Registrar los giros en el Sistema Integrado de Administracién 12 3 3 3 3
) Financiera del Sector Publico SIAF-SP ACTIV.
110 Registrar los Libros Auxiliar Bancos por toda Fuente de 12 3 3 3 3
’ Financiamiento y por cada Cuenta Corriente ACTIV.
111 Realizar las Conciliaciones Bancarias de Cuentas Corrientes por toda 12 3 3 3 3
) Fuente de Financiamiento ACTIV.
1.12 JRegistrar los Comprobantes de Retencién ACTIV. 12 3 3 3 3
1.13 |Declarar mediante PDT-IGV y Agentes Retencién a SUNAT ACTIV. 12 3 3 3 3
114 Efectuar el pago de planillas, proveedores, valorizaciones, adelantos, 12 3 3 3 3
: pago de tributos, leyes sociales y otros pagos DCTO
ACTIVIDADES PERIODICAS Accion 50 Accion 50
ACTIVIDADES PERIODICAS 2.1 |Evaluar el POI de su Dependencia del IV Trimestre 2006 DCTO 1 1 0 0 0
2.2 |Elaborar el POl de su Dependencia 2008 DCTO 1 0 0 0 1
23 Realizar la Conciliacién de las Cuentas de Enlace del IV Trimestre 4 1 1 1 1
| 2006 y I, Il'y Ill Trimestre 2007 DCTO
2.4 |Evaluar el POI de su Dependencia del |, Il y Il Trimestre 2007 DCTO 3 0 1 1 1
Supervisar a las Unidades Ejecutoras en el SIAF - SP para la
2,5 |conciliacion de cuentas de Enlace del IV Trimestre 2006 y I, Il 'y 11l 4 1 1 1 1
Trimestre 2007 ACTIV.




FORMATO N¢ 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2007

DENOMINACION : OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO
OBJETIVO GENERAL : DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA LA ADECUADA GESTION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y LOGISTICOS.
OBJETIVO M-ETA FISICA OPERATIVA META FISICA PRESPUEST. REQUERIM.FINANCIERO UNIDAD
ESPECIFICO Ne ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD META Y CRONOG. DE PROGR. COMP. UNID.DE META ORGANICA
MEDIDA META | ] 1] [\ DE LA EFP MEDIDA PPTARIA TOTAL RDR OTROS RESPONS.
OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO 3.00693 Gestion
Accion 542 Administr. Accion 566
ACTIVIDADES PERMANENTES Accion 110 Accién 110
14 Atender requerimientos de Bienes y Servicios, segun disponibilidad o4 6 6 6 6
GESTIONAR LAS ADQUISICIONES] "' |presupuestal ACTIV.
DE BIENES Y SERVICIOS 1.2 |Elaborar solicitudes de cotizaciones y proformas ACTIV. 12 3 3 3 3
Tramitar documentacién al Comité Especial que requieran procesos
13 lde seleccion ACTIV. 12 3 3 3]
1.4 Elaborar las ordenes de compra por toda Fuente de Financiamiento ACTIV. 12 3 3 3 3
1.5 Elaborar las ordenes de servicio por toda Fuente de Financiamiento ACTIV. 12 8 3 8 3
1.6 |Elaborar contratos por Bienes y Servicios segln corresponda ACTIV. 24 6 6 6 6
17 Realizar modificaciones en el Plan Anual de Adquisiciones y 2 1 1 0 0
) Contrataciones ACTIV.
Informar procesos de seleccién ejecutados por Fuentes de
18 |Financiamiento. ACTIV. 12 3 3 s 1@
REPORTE DE INFORMACION Accion 92 Accion 32
REPORTAR LAS 19 Efectuar reporte estadistico de gastos bienes y servicios por toda 24 6 6 6 6
INFORMACIONES ~  [fuente de financiamiento DCTO.
110 Efectuar el registro y control mensual de las Ordenes de Compras por 12 3 3 3 3
’ Fuentes de Financiamiento DCTO.
111 Efectuar el re.glstro. y cpntrol mensual de las Ordenes de Servicios po DCTO. 12 3 3 3 3
Fuentes de Financiamiento
Registrar y controlar diariamente el movimiento de existencias
1.12 valoradas de almacen DCTO. 12 3 3 3 3
Absolver consultas a proveedores sobre adquisiciones y
1.13 contrataciones DCTO. 24 6 6 6 6
114 Informe trimestral a la Contraloria sobre procesos de Adquisiciones 4 1 1 1 1
) realizadas DCTO.
115 Informe trimestral al CONSUCODE sobre procesos de Adquisiciones 4 1 1 1 1
) realizados DCTO.
GESTION DE CONTROL PATRIMONIAL Accion 69 Accion 33
116 Efectuar el Inventario Fisico de Bienes Patrimoniales y existencias en 6 0 2 2 2
GESTIONAR EL CONTROL ) almacén al 31 de diciembre del 2007 ACCION




PATRIMONIAL

GESTIONAR LAS ACTIVIDADES

DEL ALMACEN

ACCIONES DE SERVICIOS Y

IMANTENIMIENTO

GESTIONAR LOS DOCUMENTOS
DE LA DIRECCION

Efectuar la actualizacion y depreciacion de bienes patrimoniales al 31

117 lde Diciembre del 2007 ACGION 3 0 ! ! !
1.18 |Controlar pemanentemente los bienes en Cesién de Uso ACCION 12 3 3 3 3
1.19 |Registrar las donaciones de bienes recibidos y asignados ACCION 24 6 6 6 6
1.20 JRealizar las Altas, Bajas y Enajenaciones de Bienes ACCION 24 6 6 6 6
GESTION DE ALMACEN Accion 72 Accion 72
1.22 JAtender los pedidos autorizados a las oficinas de la entidad ACTIV. 12 3 3 3 3
Registrar diariamente en el Kardex visible el movimiento de ingreso y
1.23 salida de bienes ACTIV. 12 3 3 3 3
Reporte diario del movimiento de bienes de almacén, Ordenes de
1.24 Compra, NEAs y Pecosas ACTIV. 36 9 9 9 9
1.25 JRegistro y control de bienes pendientes de ingreso a almacen ACTIV. 12 3 3 3 3
ACCIONES DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO Accion 120 Accion 120
1.06 Efe<.:tuar el mantenimiento preventivo y correctivo de maquinarias, 48 12 12 12 12
equipos, muebles y enseres. ACTIV.
Efectuar el registro y control de vigencia e incidencias del SOAT de
127 Nyehiculos ACTIV. 12 3 3 s 13
Gestionar la informacién y pago de los servicios bésicos de la
128 |entigad ACTIV. 12 3 3 s 13
1.29 |Coordinar y supervisar al personal de seguridad, vigilancia y ACTIV. 24 6 6 6 6
servicio de la Entidad
1.30 |Informe mensual del Estado situacional de vehiculos y consumo ACTIV. 24 6 6 6 6
de combustible.
2,0 |ACTIVIDADES PERIODICAS Accion 79 Accion 79
21 Gestionar la aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones y 1 1 0 0 0
" |Contrataciones del 2007 DCTO.
2.2 |Preparar Informes de Gestién DCTO. 12 3 3 3 3
2.3 |Evaluar el POI 2006 del IV Trimestre DCTO. 1 1 0 0 0
2.4 |Evaluar el POI 2007 del |, Il y Il Trimestre DCTO. 3 0 1 1 1
25 Dirigir el desarrollo de los Procesos Técnicos de Abastecimiento DCTO. 12 3 3 3 3
Convocar reuniones de coordinacioén con oficinas sectoriales de
26 Abastecimiento DCTO. 12 8 3 8 3
2.7 - . 1 0 0 0 1
programar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones 2008 DCTO.
28 Efectuar reuniones de coordinacion y trabajo con personal de la OAP DCTO. 12 3 3 8 3
29 Dirigir y supervisar las acciones de abastecimiento institucional DCTO. 12 3 3 3 3
2.10 JAsistir a las reuniones de coordinacién institucional DCTO. 12 3 3 3 3
2.11 JElaborar el POl de su Dependencia 2008 DCTO. 1 0 0 0 1




DENOMINACION
OBJETIVO GENERAL

FORMATO N¢ 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2007

: PRESIDENCIA REGIONAL
: FORTALECER LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION SOCIAL

OBJETIVO META FISICA OPERATIVA META FISICA PRESPUEST. REQUERIM.FINANCIERO UNIDAD
ESPECIFICO Ne ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD META Y CRONOG. DE PROGR. COMP. UNID.DE | META ORGANICA
MEDIDA META | ] 1] [\ DE LA EFP MEDIDA PPTARIA TOTAL RDR OTROS RESPONS.
ACCIONES DE LA ALTA DIRECCION Accion 2360 3.0000110 Accion 296.00 2,661,651
Acciones de la
10_|PRESIDENCIA REGIONAL Accién 296 Alta Direccion |™ - cion 296
PRESENTAR EL POI 2008 1.1 |Elaborar el Plan Operativo de su dependencia del 2008 DCTO. 1 0 0 0 1
CONVOCAR SESIONES DEL CR Evaluar y priorizar la documentacion y temas a tratar en sesiones de
12 Consejo SESION 24 6 6 6 6
13 Evaluar y priorizar la documentacion y temas a tratar en sesiones del 2 0 1 0 1
CONVOCAR SESIONES DEL CCR ~ JCCR SESION
14 Exponer y dar cuenta de los resultados, logros y problematica del 2 0 1 0 1
RENDIR CTAS DE LA GESTION ) periodo AUDIENCIA
ORDENANZAS REGIONALES 1.5 |Ejecutar los Acuerdos del Consejo Regional ORDENANZA 24 6 6 6 6
DECRETOS REGIONALES 1.6 JReglamentar los Acuerdos del Consejo Regional DECRETO 12 3 3 3 3
RESOLUCIONES EJECUTIVAS 1.7 JNormar asuntos de caracter administrativo RESOLUC. 720 180 180 180 180
18 Elaborar y exponer al Consejo Regional los logros obtenidos y
PRESENTAR INFORME ANUAL "~ Jproblematica encontrada en el periodo DCTO. 1 0 1 0 0
PRESENTAR EL INFORME DE 1.9 |Exponery dar cuenta de los resultados financieros,econémicos y
EE.FF. Y PRESUPUESTARIOS presupuestarios del ejercicio 2006 para su aprobacion, DCTO. 1 0 1 0 0
1.10 Evaluar la problematica institucional proponiendo soluciones viables 12 3 3 3 3
REUNIONES CON GRTES REG. ) y oportunas SESION
111 Coordinar la elaboracién del Plan Anual y el Presupuesto 1 0 1 0 0
PRESENTAR EL ANUAL Y PPTO ) Participativo Anual para su aprobacién DCTO.
112 Coordinar la elaboracién del Plan de Desarrollo Regional Concertado 1 0 1 0 0
PLAN DE DESARROL. REGIONAL ) para su aprobacion DCTO.
113 Exponer y dar cuenta de los resultados, logros y problematica del 2 0 1 0 1
RENDIR CTAS DE LA GESTION ’ periodo AUDIENCIA
Evaluar la problematica hidrica del valle de Ica, proponiendo
1.14 [soluciones viables y oportunas que permitan la incorporacién de 24 6 6 6 6
PRESIDIR REUNIONES PETACC nuevas tierras de cultivo y agua a la poblacién SESION




FORMATO N2 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2007

DENOMINACION : GERENCIA GENERAL REGIONAL
OBJETIVO GENERAL : DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA LA ADECUADA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS A NIVEL INSTITUCIONAL, ORIENTADAS A LOGRAR LA
CALIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.
OBJETIVO M-ETA FISICA OPERATIVA META FISICA PRESPUEST. REQUERIM.FINANCIERO UNIDAD
ESPECIFICO Ne ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD META Y CRONOG. DE PROGR. COMP. UNID.DE META ORGANICA
MEDIDA META | 1} 11l \% DE LA EFP MEDIDA PPTARIA TOTAL RDR OTROS RESPONS.
1,0 |GERENCIA GENERAL REGIONAL Accion 296 3.0000110 Accion 296
Impulsar la organizacion social, las | 1.1 |Elaborar el Plan Operativo de su dependencia del 2008 DCTO. 1 0 0 0 1_| Acciones de la
alianzas estratégicas, la Evaluar el POI de su Dependencia al IV Trimestre 2006 y I, Il y IlI Alta Direccién
capacitacion en temas prioritarios 12 |Trimestre 2007 DCTO. 4 1 1 1 1
pgra el .desarrollo SOSt_ni_ble Y,el Preparar la informacién a presentar exponiendo los resultados de la
aflanzalento de la participacién 1.3 gestion administrativa y econémica del GORE-Ica ACCION 12 3 3 3 3
ciudadada. 14 Normar asuntos de caracter administrativo y ejecutivo relacionados 240 60 60 60 60
) con sus atribuciones y competencias RESOLUC.
Contribuir a incrementar la
productividad, rentabilidad y 1.5 |Realizar la evaluacion y el seguimiento de la gestion administrativa y 12 3 3 3 3
competitividad en el mercado ejecutiva de los Organos y Dependencias del GORE - Ica ACCION
regional de los productores agrarios Realizar el seguimiento a los Comités y Comisiones designadas
organizados mediante la 16 |evaluando su funcionamiento y logros ACCION 12 8 3 8 3
modgr.nizagi()n tecnolégica y Trasladar las recomendaciones a los Organos involucrados y
administrativa. -7 |monitorear su cumplimiento ACCION 12 3 3 3 3
Evaluar la conformidad y legalidad de la documentacién que va a
1.8 firmar el Presidente Regional g DCTO. 600 150 150 150 150
19 Coordinar la elaboracién t?IeI Plany Presupuest(.)lParticipativo Anual y 3 0 3 0 0
"~ Jel Plan de Desarrollo Regional para su aprobacion DCTO.
110 Exp,oner y dar cuenta de los resultados, logros y problematica del 2 0 1 0 1
’ periodo AUDIENCIA
111 Evalua.r la problemética Rggional, Institucional y Sectorial 12 3 3 3 3
) proponiendo soluciones viables y oportunas REUNION
1.12 |Previamente evaluar y verificar el cumplimiento de la normatividad y 12 3 3 3 3
legalidad del contenido de los Convenios y Contratos ACCION
113 Bealizar visitas periédica§§ las obras y proyectos en ejecucion con el 12 3 3 3 3
’ fin de evaluar su avance fisico ACCION
Gestionar ante entidades reconocidas la realizacién de eventos de
1.14 capacitacion especializada ACCION 4 1 1 1 1




FORMATO N¢ 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2007

DENOMINACION : SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL
OBJETIVO GENERAL ; VELAR POR LA IMAGEN INSTITUCIONA, MEDIANTE UNA OPTIMA ADMINISTRACION DOCUMENTARIA,
OBJETIVO M-ETA FISICA OPERATIVA META FISICA PRESPUEST. REQUERIM.FINANCIERO UNIDAD
ESPECIFICO Ne ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD META Y CRONOG. DE PROGR. COMP. UNID.DE META ORGANICA
MEDIDA META | 1} 11l \% DE LA EFP MEDIDA PPTARIA TOTAL RDR OTROS RESPONS.
SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL Accion 70 3.0000110 Accion 70
Acciones de la
1,0 |ACTIVIDADES PERMANENTES Accién 64 Atta Direccion | o cign 64
Administrar y controlar la Administrar y mantener actualizado el Archivo de Ordenanzas
documetacion Institucional, asi 1.1 Acuerdos, Decretos y Resoluciones del Consejo Regional ACCION 12 3 3 3 3
como velar por la image del 12 Recepcionar los Proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos y
Gobierno Regional de Ica. ’ Resoluciones que propongan los Consejeros Regionales ACCION 12 3 3 3 3
13 Citar y Organizar las sesiones ordinarias y extraordinarias por
. encargo de la Presidencia del Consejo Regional CITACION 16 4 4 4 4
14 Preparar y distribuir las copias del Acta de Sesiones para su
’ aprobacién y suscripcion ACCION 12 3 3 3 3
Concordar y dar forma final a las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos y
1.5 ]Resoluciones del Consejo Regional y gestionar la firma del 12 3 3 3 3
Presidente del Consejo Regional ACCION
2,0 JACTIVIDADES COYUNTURALES Accion 6 Accion 6
2.1 |Evaluar el POI de su Dependencia 2006 IV Trimestre DCTO 1 1 0 0 0
2.2 |Formular el POI de su Dependencia 2008 DCTO 1 0 0 0 1
2.3 |Evaluar el POI de su Dependencia 2007 |, Il y Ill trimestre. DCTO 3 0 1 1 1
2.4 |Elaborar el Informe de Gestién del 2006 DCTO 1 1 0 0 0




DENOMINACION
OBJETIVO GENERAL

FORMATO N¢ 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2007

: SECRETARIA GENERAL
: VELAR POR LA IMAGEN INSTITUCIONAL, MEDIANTE UNA OPTIMA ADMNISTRACION DOCUMENTARIA

OBJETIVO M-ETA FISICA OPERATIVA META FISICA PRESPUEST. REQUERIM.FINANCIERO UNIDAD
ESPECIFICO N2 ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD META Y CRONOG. DE PROGR. COMP. UNID.DE META ORGANICA
MEDIDA META I 1l m | v] peELAEFP | MEDIDA | PPTARIA TOTAL RDR OTROS RESPONS.
3.0000110
|SECRETARIA GENERAL Accion 30 Accionesdela| accion 30
Supervisar la adecuada Alta Direccion
organizacién 1,0 |ACTIVIDADES PERMANENTES Accién 12 Accién 12
1.1 JSupervisar la adecuada organizacién de archivo central ACCION 12 3 3 3 3
Proporcionar la informacion de la 1.2 |Coordinar, Supervisar la realizacion de los eventos protocola- ACCION 16 4 4 4 4

region requerida por los usuarios y
coordinar las entrevistas con los
funcionarios

Supervisar la documentacién que
ingresa y verificar la adecuada y
oportuna atencién al usuario

res y de atencion oficial, asi como velar por la buena imagen
de la Institucion.

1.3 JSupervisar y verificar el registro y archivo de los Decretos, re- ACCION 24 6 6 6 6
soluciones, Ordenanzas y Acuerdos expedidos por el Gobier-
no Regional de Ica.

2,0 ACTIVIDADES PERIODICAS Y COYUNTURALES Accion 18 Accion 18
2.1 JActividades en general. 12

2.2 |Elaborar el POl de su Dependencia 2008 DCTO. 1 0 0 0 1

2.3 |Evaluar el POI de su Dependencia 2007 del |, Il, y lll Trimestre DCTO. 4 1 1 1 1

y IV Trimestre del 2006

2.4 |Elaborar el Informe de gestién del 2006 de la Secretaria Gral. INFORME 1 1 0 0 0




FORMATO N¢ 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2007

DENOMINACION : UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA
OBJETIVO GENERAL : ADMINISTRAR, CONTROLAR Y DISTRIBUIR EL ACERVO DOCUMENTAL DE LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA
OBJETIVO M-ETA FISICA OPERATIVA META FISICA PRESPUEST. REQUERIM.FINANCIERO UNIDAD
ESPECIFICO Ne ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD META Y CRONOG. DE PROGR. COMP. UNID.DE META ORGANICA
MEDIDA META | ] 1] [\ DE LA EFP MEDIDA PPTARIA TOTAL RDR OTROS RESPONS.
UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA 3.0000110
Acciones de la
Accion 89 Alta Direccién |__Accion 89
1,0 JACTIVIDADES PERMANENTES Accion 72 Accion 72
Administrar y supervisar la 1.1 |Recepcion, registro y tramite de documentos externos. DCTO. 12 3 3 3 3
documentacién que ingresa al 1.2 |Elaboracion de tarjetas de control de documentos. TARJETA 12 3 3 3 | s
GORE-ICA y verificar la adecuada y = N — — "
oportuna atencién al usuario 1.3 |Numeracion, Registro, Transcripcion y distribucién del dispo DCTO. 12 3 3 3 3
sitivo que se aprueba.
1.4 |Distribucién de documentos a Instituciones publicas y Privada DCTO. 12 3 3 3 3
1.5 JAutenticidad de documentos. DCTO. 12 3 3 3 3
1.6 JAtencion y servicio informéatico de documentos INFORME 12 3 3 3 3
2,0 JACTIVIDADES PERIODICAS Accion 11 Accion 11
2.1 |Numeracién, Registro, Transcripcion y Distribucién de directiva DCTO. 8 2 2 2 2
2.2 |Recepcion y transferencia de documentos al archivo central DCTO. 3 0 1 1 1
3,0 JACTIVIDADES COYUNTURALES Accion 6 Accion 6
3.1 Clasificacion y depuracién de documentos en el archivo central ACCION 1 0 1 0 0
de acuerdo a la normatividad vigente.
3.2 |Evaluar el POI de su Dependencia 2006 IV trimestre DCTO. 1 1 0 0 0
3.3 JFormular el POl de su Dependencia 2008 DCTO. 1 0 0 0 1
3.4 |Evaluar el POI de su Dependencia 2007 I, Il y Ill Trimestre DCTO. 3 0 1 1 1




DENOMINACION
OBJETIVO GENERAL

FORMATO N¢ 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2007

: UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL
: VELAR POR LA IMAGEN DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA, DE ACUERDO A TODAS LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS EJECUTADOS

OBJETIVO M-ETA FISICA OPERATIVA META FISICA PRESPUEST. REQUERIM.FINANCIERO UNIDAD
ESPECIFICO Ne ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD META Y CRONOG. DE PROGR. COMP. UNID.DE META ORGANICA
MEDIDA META | 1} 11l \% DE LA EFP MEDIDA PPTARIA TOTAL RDR OTROS RESPONS.
UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Accion 69 3.0000110 Accion 69
Acciones de la
ACTIVIDADES PERMANENTES Accién 65 Alta Direccion ™ - ion 65
Difusion a la Opinion Publicade los| 1.1 |Elaboracion de notas de prensa NOTAS 12 3 3 3 3
Planes, Politicas, Objetivos, 1.2 |Atender y orientar al publico sobre las acciones del GORE - ICA ACCION 4 1 1 1 1
Programas y Servicios que brinda el - -
GORE-ICA 1.3 |Elaborar la agenda de compromisos y atenciones DCTO. 9 2 2 3 2
1.4 JEvaluar en forma permanente las informaciones de los organos ACCION 10 3 3 3 1
de difusién nacional
Difusion del Presupuesto 1.5 [Coordinar, apoyar en ceremonias y eventos protocolares organi- ACCION 6 1 2 2
Paticipativo zados por los sectores, Sub regiones y Gobierno Regional.
1.6 JProgramar, organizar y realizar seminarios de capacitacion en DCTO. 1 0 1 0 0
Difusion de Audiencias Publicas Relaciones Publicas y Relaciones Humanas.
1.7 JElaboracién de Boletin Informativo DCTO. 2 0 1 0 1
1.8 |Elaboracién de Spot Radial SPOT PUBL 2 0 1 0 1
1.9 |Elaboracién de Spot Televisivo SPOT PUBL 2 0 1 0 1
1.10 [Tripticos DCTO. 2 0 1 0 1
1.11 |Elaboracion de Informes de Actividades DOC.FILM 8 2 2 2 2
1.12 JConvocar, organizar y ejecutar a conferencias de prensa ACCION 7 2 2 2 1
ACTIVIDADES PERIODICAS Accion 4 Accion 4
1.13 ]Elaboracién del POl de su Dependencia 2008 DCTO. 1 0 0 0 1
1.14 |Evaluacién del POI de su Dependencia del IV Trimestre 2006 y DCTO. 4 1 1 1 1
I, Il'y Il Trimestre 2007




FORMATO N¢ 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2007

DENOMINACION : GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
OBJETIVO GENERAL : PROMOVER, EJECUTAR Y SUPERVISAR LAS INVERSIONES PUBLICAS DEL AMBITO REGIONAL EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION, SALUD Y SERVICIOS
BASICOS.
OBJETIVO M-ETA FISICA OPERATIVA META FISICA PRESPUEST. REQUERIM.FINANCIERO UNIDAD
ESPECIFICO Ne ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD META Y CRONOG. DE PROGR. COMP. UNID. META ORGANICA
MEDIDA META | ] 1] [\ DE LA EFP MEDIDA PPTARIA TOTAL RDR OTROS RESPONS.
3.0000110
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA Acciones de la
" Alta Direccion
Accién 137 Accion 137
1,0 JACTIVIDADES TECNICAS Accion 131 Accion 131
Supervisar la Ejecucion y realizarla] 1.1 |Coordinar los planes y politicas de la Regién en materia de REUNION 6 2 2 2 0
|liquidacion técnica Financiera de Viabilidad, Transportes, Comunicaciones, Telecomunicaciones
Inversiones en infraestructura de — - — -
educacion, salud y servicios y construccion, en concordancia con las politicas nacionales
basicos. y planes sectoriales.
1.2 |Coordinar con la Sub Gerencia de Programacién de Inversion REUNION 3 1 1 1 0
y CTI, Programas de Cooperacién Técnica y Econémica Inter -
Formular y proponer estudios de nacional, referentes al ambito de su competencia
inversion de imacto socio 1.3 |Coordinar los planes y politicas en materia de transportes del REUNION 6 2 2 1 1
economico Gobierno Regional de Ica, de conformidad con las politicas
nacionales y los planes sectoriales
1.4 |Programar el desarrollo de la infraestructura vial regional no REUNION 6 2 2 1 1
Promover y ejecutar los proyectos comprendida en la Red Vial Nacional 6 Rural dentro de los pla-
de inversion nes de desarrollo regional. Asi mismo promover la inversiéon
privada nacional y extranjera en los Proy. de infraestrutura
Brindar servicios a los proyectos de | 1.5 |Participar en la Formulacion del Plan Regional de Competitividad REUNION 3 1 1 1 0
inversion que el GORE-ICA ejecuta. en materia de transportes
1.6 JAprobar los Expedientes técnicos administrativos de las EXP. 40 10 10 10 10
Liguidaciones Fisico-Financieras de los Proyectos de Inversién
de las obras del Gobierno Regional de Ica
1.7 JAprobar los Expedientes técnicos para la ejecucion de los DCTO. 35 5 10 15 5
proyectos que realizara el Gore- Ica
1.8 |Dar conformidad a los estudios de Pre-Inversion a nivel perfil PERFIL 20 6 6 6 2
1.9 |Supervisar y controlar la prestacién de servicios por contrato ACCION 12 3 3 3 3
del Pool de Maquinarias al Sector Publico y Privado.
2,0 JACTIVIDADES COYUNTURALES Accion 6 Accion 6
2.1 |Evaluacién Plan Operativo del IV Trim. 2006 GRINF DCTO. 1 1 0 0 0
2.2 |Elaborar el Plan Operativo 2008 de su Dependencia DCTO. 1 0 0 0 1
2,3 |Evaluar el POl 2007 del |, Il y lll Trimestre de su Dependencia DCTO. 3 0 1 1 1
2.4 |Elaborar el Informe de Gestion 2007 de la GRINF DCTO. 1 0 0 0 1




DENOMINACION
OBJETIVO GENERAL

FORMATO N¢ 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2007

: SUB GERECIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION
: SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

OBJETIVO M-ETA FISICA OPERATIVA META FISICA PRESPUEST. REQUERIM.FINANCIERO UNIDAD
ESPECIFICO Ne ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD META Y CRONOG. DE PROGR. COMP. UNID.DE META ORGANICA
MEDIDA META | ] 1] [\ DE LA EFP MEDIDA PPTARIA TOTAL RDR OTROS RESPONS.
3.0000110
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION Acciones de la
Alta Direccion
Accion 274 Accidn 274
Supervisar la ejecucion y realizarla| 1,0 JSUPERVISION DE EXPEDIENTES TECNICOS
liquidacién técnica - financierade [y 1 Trevision de Expedientes Técnicos - Ejecucion Presupuestal ACCION 25 5 8 8 4
|nver5|qrjes en |nfraestrggtura de. Directa - Ejecucién Presupuestal Indirecta
educacion, salud y servicios basico:
para la poblacién muy pobre 2,0 |SUPERVISION DE OBRAS
2.1 |Supervisién Técnica Financiera de proyectos de Inversion ACCION 150 35 40 40 35
Ejecucion Presupuestal Directa é Indirecta
3,0 JEVALUACION DE OBRAS
3.1 |Evaluacién Técnica Financiera de Proyectos de Inversion - INFORME 12 3 3 3 3
Ejecucion Presupuestal Directa é Indirecta
4,0 |RECEPCION DE OBRAS
4.1 |Recepcion de Proyectos de Inversién - Ejecucién Presupues - ACCION 40 10 10 10 10
tal Directa é Indirecta
5,0 JLIQUIDACION TECNICA FINANCIERA
5.1 |Liquidacién Técnica Financiera de Proyectos de Inversion - ACCION 40 10 10 10 10
Ejecucion presupuestal Directa é Indirecta
6,0 |DIRECTIVAS Y NORMAS
6.1 |Directivas y Normas, Manuales de Procedimientos Administra- DCTO. 1 0 1 0 0
tivos
7,0 JACTIVIDADES COYUNTURALES
7.1 JEvaluacion del POI 2006 IV Trimestre de su Dependencia DCTO. 1 1 0 0 0
7.2 |Elaboracién del POI 2008 de su Dependencia DCTO. 1 0 0 0 1
7.3 JEvaluacion POI 2007 |, Il y Ill Trimestre de su Dependencia DCTO. 3 0 1 1 1
7.4 |Elaboracién Informe de Gestién 2007 DCTO. 1 0 0 0 1




DENOMINACION
OBJETIVO GENERAL

FORMATO N¢ 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2007

: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
: PROMOVER Y EJECUTAR LAS INVERSIONES PUBLICAS DEL AMBITO REGINAL EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION, SALUD Y SERVICIOS BASICOS.

OBJETIVO M-ETA FISICA OPERATIVA META FISICA PRESPUEST. REQUERIM.FINANCIERO UNIDAD
ESPECIFICO Ne ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD META Y CRONOG. DE PROGR. COMP. UNID.DE META ORGANICA
MEDIDA META | ] 1] [\ DE LA EFP MEDIDA PPTARIA TOTAL RDR OTROS RESPONS.
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Accion 64 3.0000110 Accion 64
Acciones de la
10 [acTiviDADES TECNICAS Accion 56 Alta Direccion [™ cion 56
Formular y proponer estudios de 1.1 |Elaborar los Expedientes Técnicos de las obras a ejecutarse EXP. TEC. 11 4 4 3 0
inver§i()p de impacto socio- en la Provincia de Ica, por la Modalidad de Ejecucién Presu -
cconomico puestaria Diecta é Indirecta
1.2 JElaborar Estudios de Pre Inversién a nivel de Perfil PERFIL 20 6 6 6 2
1.3 |Asesorar a la Alta Direccion y a los Organos de Apoyo en DCTO. 12 3 3 3 3
Acciones relacionadas con los Proyectos de Inversion
1.4 JActualizacion de los Costos Unitarios para la elaboracién de DCTO. 1 1 0 0 0
los Expedientes Técnicos
1.5 JReunién y coordinacion con el Personal de la Oficina para su REUNION 12 3 3 3 3
evaluacion
2,0 JACTIVIDADES COYUNTURALES Accion 8 Accion 8
2.1 |Elaborar la Evaluacién del Plan Operativo 2006 correspondien- DCTO. 1 1 0 0 0
te al IV Trimestre de su Dependencia
2.2 |Elaborar el Plan Operativo 2008 de su Dependencia DCTO. 1 0 0 0 1
2.3 |Participar en la Elaboracién del Programa de Inversién 2007 REUNION 2 0 1 1 0
2.4 JEvaluar el Plan Operativo 2007 del I, Il y lll Trimestre de su DCTO. 3 0 1 1 1
Dependencia
2.5 |Elaborar el Informe de Gestion 2007 de la SGE DCTO. 1 0 0 0 1




FORMATO N¢ 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2007

DENOMINACION : SUB GERECIA DE OBRAS Y VIALIDAD
OBJETIVO GENERAL : PROMOVER Y EJECUTAR LAS INVERSIONES PUBLICAS DEL AMBITO REGINAL EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION, SALUD Y SERVICIOS BASICOS.
OBJETIVO M-ETA FISICA OPERATIVA META FISICA PRESPUEST. REQUERIM.FINANCIERO UNIDAD
ESPECIFICO Ne ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD META Y CRONOG. DE PROGR. COMP. UNID.DE META ORGANICA
MEDIDA META | 1} 11l \% DE LA EFP MEDIDA PPTARIA TOTAL RDR OTROS RESPONS.
SUB GERENCIA DE OBRAS Y VIALIDAD Accion 33 3.0000110 Accion 33
Acciones de la
Promover y Ejecutra los Proyectos | 1,0 JACTIVIDADES TECNICAS Accién 25 Alta Direccion ™ - ion 25
de Inversién 1.1 |Ejecutar las Obras Programadas en la Provincia de Ica por EXP.TEC 2 0 1 1 0
Administracion Directa
1.2 |Elaborar mensualmente calendarios de compromisos a Nivel DCTO 3 0 1 2 0
de Desagregados de las Obras a ejecutarse en la Provincia
de Ica
1.3 JElaborar mensualmente los Informes Fisicos Financieros de DCTO 4 0 1 3 0
las Obras en Ejecucién Prov. de Ica por Admon Directa
1.4 |Elaborar Informes Finales y/6 Cortes de Obras Programadas DCTO. 2 0 0 0 2
en la Provincia de Ica por Administracién Directa
1.5 JApoyar a las Organizaciones Vecinales, Organizaciones de INFORME 10 0 3 3 4
Base (PPJJ, Clubs de Madres, etc) é Instituciones Organizadas
en inspecciones, Supervisiones, etc para programacion y/é
ejecucion de obras de caracter social
1.6 JMantener actualizados los cuadernos de obra CUADERNO 2 0 1 1 0
1.7 |Preparar File de Pre - Liquidacién de Obra FILLE 2 0 0 0 2
2,0 JACTIVIDADES COYUNTURALES Accion 8 Accion 8
2.1 |Elaborar la evaluacién del Plan Operativo Institucional IV Tri- DCTO. 1 1 0 0
mestre 2006 de su Dependencia
2.2 |Elaborar el POI 2008 de su Dependencia DCTO. 1 0 0 0 1
2.3 |Participar en la Elaboracién de Programa de Inversién 2007 REUNION 2 0 1 1 0
2.4 |Evaluar el POI 2007 |, Il y lll Trimestre de su Dependencia DCTO. 3 0 1 1 1
2.5 |Elaborar el Informe de Gestién de SGO 2007 DCTO. 1 0 0 0 1




FORMATO N¢ 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2007

DENOMINACION : OFICINA DE SERVICIO DE EQUIPO MECANICO
OBJETIVO GENERAL : FORTALECER Y DESARROLLAR LAS CAPACIDADES DE LA POBLACION
OBJETIVO M-ETA FISICA OPERATIVA META FISICA PRESPUEST. REQUERIM.FINANCIERO UNIDAD
ESPECIFICO Ne ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD META Y CRONOG. DE PROGR. COMP. UNID.DE META ORGANICA
MEDIDA META | ] 1] [\ DE LA EFP MEDIDA PPTARIA TOTAL RDR OTROS RESPONS.
OFICINA DE EQUIPO MECANICO Accion 555 3.000842 Accion 555 70,965
Mantenimiento yj|
Brindar servicio a los proyectos de | 1,0 |ACTIVIDADES TECNICAS Accién 531 Reparacion de [ ign 531
inversion que el GORE-ICA ejecuta [ 1™ |prestacion de servicios por contrato de Pool de maquinaria al CONTRATO 90 30 20 | 20 | 20 ""ag::j}::f‘ y
Sector Publico y Privado
1.2 JApoyo a las Instituciones, Comunidades, Asociaciones, PP.JJ. DCTO. 20 5 5 5 5
y Proyectos de Inversién del Gore-Ica
1.3 JProgramacion de Requerimientos
Repuestos AUTOPARTE 50 13 12 12 13
Combustibles GLNES 160 40 40 40 40
Lubricantes GLNES 120 30 30 30 30
Aditivos GLNES 20 5 5 5 5
1.4 |Programacién de Mantenimiento y Reparacién
Mantenimiento UNIDAD 25 5 7 8 5
Reparaciones Menores UNIDAD 20 5 5 5 5
Reparaciones Generales UNIDAD 2 1 1 0 0
Inspeccién de maquinarias en el frente de trabajo INFORME 12 3 3 3 3
Elaboracién de informe mensual, valorizaciones por servicios INFORME 12 3 3 3 3
2,0 JACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Accion 24 Accion 24
2.1 |Informe mensual de actividades realizadas por la Oficina INFORME 12 3 3 3 3
2.2 ]Iinforme mensual de la captacién de ingresos INFORME 12 3 3 3 3
2.3 |Evaluacién del POI de su Dependencia 2006 IV Trimestre y |, Il DCTO. 4 1 1 1 1
y Il Trimestre 2007
2.4 |Elaboracién del POI de su Dependencia 2008 DCTO. 1 0 0 0 1




FORMATO N¢ 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2007

DENOMINACION : GERENCIA SUB REGIONAL PISCO
OBJETIVO GENERAL : PROMOVER EL DESARROLLO SOCIO ECONOMICO DE LA PROVINCIA DE PISCO
OBJETIVO M-ETA FISICA OPERATIVA META FISICA PRESPUEST. REQUERIM.FINANCIERO UNIDAD
ESPECIFICO Ne ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD META Y CRONOG. DE PROGR. COMP. UNID.DE META ORGANICA
MEDIDA META | ] 1] [\ DE LA EFP MEDIDA PPTARIA TOTAL RDR OTROS RESPONS.
GERENCIA SUB REGIONAL PISCO Accion 250 3.0000110 Accion 250
Acciones de la
1,0 |AREA TECNICA Accién 150 Alta Direccion
Formular y promoner 1.1 |Elaborar estudios de Pre Inversién a nivel de Perfil DCTO. 5 1 2 1 1 Accién 150
estudios de Pre Inversion de] 1.2 JRevisar é Ingresar al Banco de Proyectos del SNIP los estu - DCTO. 6 1 1 2 2
impacto Socio Economico dios de Pre Inversion
1.3 |Elaboracién de Expedientes Técnicos - Programa de Inversién DCTO. 4 0 2 1 1
2007
1.4 |Ejecucién de obras por la modalidad de contrata DCTO. 6 2 1 2 1
1.5 |Inspeccionar las Obras Ejecutadas por la Modalidad de INFORME 27 5 5 9 8
Contrata
1.6 JElaborar los informes de avance fisico - financiero de los DCTO. 12 3 3 3 3
proyectos
Ejecutar y Evaluar las Obras y 1.7 JElaborar el desagregado del calendario de compromisos DCTO. 11 2 3 3 3
e o o [ e s
ol Programa de Inversién Pablica 1.8 JCoordinar con Defensa Civil sobre asuntos de prevencion DCTO. 12 3 3 3 3
1.9 |Brindar asistencia técnica en el area de su competencia a los ACCION 12 3 3 3 3
Gobiernos Locales, Comunidades Campesinas, Empresas,
Asociaciones y otras Entidades segun prioridad y capacidad
operativa.
1.10 JParticipar en el Proceso de Planeamiento del Desarrollo Concer- ACCION 7 1 4 2 0
tado y Presupuesto Participativo 2007
1.11 JCoordinar con los Gobiernos Locales, Instituciones Publicas y ACCION 12 3 3 3 3
Privadas, Organizaciones Sociales Economicas y Culturales las
acciones orientadas a promocionar el Desarrollo de la Provincia
1.12 |Velar por la defensa y conservacién del medio ambiente ACCION 12 3 3 3 3
1.13 JCoordinar con la Empresa Privada para promover su mayor parti- ACCION 12 3 3 3 3
cipacion en la Pre - Inversion e Inversion.
1.14 JCoordinar con las Municipalidades Provincial y Distritales e Insti- ACCION 12 3 3 3 3
tuciones Publicas sobre politicas de desarrollo provinvcial articu-
ladas al Plan de Desarrollo Nacional.
2,0 JAREA ADMINISTRATIVA Accion 100 Accion 100
Formular y Evaluar Actividades 2.1 |Elaborar el Plan Operativo Institucional del 2008 de su DCTO. 1 0 0 0 1
Administrativag y Atencién N Dependencia
zgﬁg:gs genk(’)'fr:::v‘l’dzrcgzzt o |22 |Evaluar el Plan Operativo Institucional IV Trimestre afio 2006 DCTO. 1 1 0 0o | o
de su Dependencia




2.3 |Evaluar el Plan Operativo Institucional I, Il y Il Trim.2007 GSRPI DCTO. 3 1 1

2.4 |Elaborar el Informe anual de gestién aino 2006 DCTO. 1 0 0

2.5 |Efectuar el manejo y rendicién del fondo para pagos en ACCION 11 3 3
efectivo

2.6 |Ejecutar los Calendarios de Compromisos autorizados de Inver- ACCION 12 3 3
sion y Funcionamiento.

2.7 |Efectiuar las Rendiciones de Inversién y Funcionamiento ACCION 12 3 3

2.8 |Realizar la adquisicién, almacenamiento, registro y distribucion DCTO. 29 12 12
de los bienes y servicios de los Proyectos de Inversion y de
Funcionamiento.

2.9 |Coordinar, Dirigir y Controlar los Sistemas Administrativos de ACCION 12 3 3
Abastecimiento y Personal.

2.10 JElaborar el Inventario de los Bienes de Aimacen DCTO. 2 1 0

2.11 JCoordinar y dirigir los Procesos de Seleccion para la Adjudi- ACCION 4 1 1
cacion de Obras: Licitacién Publica, Adjudicacion Directa y/6
Publica

2.12 ]Coordinar con las diferentes Unidades Organicas de la Sede ACCION 12 3 3

Central para realizar gestiones administrativas.




DENOMINACION
OBJETIVO GENERAL

FORMATO N¢ 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2007

: GERENCIA SUB REGIONAL CHINCHA
: PROMOVER EL DESARROLLO SOCIO ECONOMICO DE LA PROVINCIA DE CHINCHA

OBJETIVO

META FISICA OPERATIVA

META FISICA PRESPUEST. REQUERIM.FINANCIERO UNIDAD
ESPECIFICO Ne ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD META Y CRONOG. DE PROGR. COMP. UNID.DE META ORGANICA
MEDIDA META | ] 1] [\ DE LA EFP MEDIDA PPTARIA TOTAL RDR OTROS RESPONS.
3.0000110
GERENCIA SUB REGIONAL DE CHINCHA Accion 250 Accionesdela] accion 250
Alta Direccion
1,0 JAREA TECNICA Accion 150 Accion 150
Promover y ejecutar las inversiones | 1.1 |Elaboracion de Expedientes Técnicos de Obras 2007 EXP. 10 1 3 3 3
piblicas del ambito Sub Regional - ™4 5 JFjecutar Obras Programadas 2007 OBRA 10 1 3 3 | 3
ZZlizz%??;;ic;n;rng\tirgs:ra de 1.3 JElaboracién de Informe de avance fisico - financiero INFORME 10 1 3 3 3
Basicos 1.4 JElaboracién de Informe Final y Corte de Obra afio 2006 INFORME 10 5 5 0 0
1.5 |Elaboracién de Perfil de Obra para Banco de Proyectos PERFIL 20 5 5 5 5
1.6 |Coordinacioén con los Sectores y Gobiernos Locales ACCION 30 7 7 8 8
1.7 |Ejecucion de Obras afo 2006 OBRA 6 3 3 0 0
1.8 |Ejecutar Pre - Liquidacion de obras de afios anteriores EXP. 20 5 5 5 5
1.9 JApoyo a las Organizaciones de Bases en la Elab. de Proyectos EXP. 34 8 8 9 9
2,0 JAREA ADMINISTRATIVA Accion 100 Accion 100
2.1 |Rendir Fondos para Pagos en Efectivo INFORME 12 3 3 3 3
2.2 JAtencion a requerimientos de obras por Administracién Directa DCTO. 70 0 35 0 35
2.3 |Evaluacién del Plan Operativo Institucional IV Trimestre 2006 y INFORME 4 1 1 1 1
I, Il'y Il Trimestre 2007 de su Dependencia
2.4 |Realizar Talleres Regionales ACCION 12 3 3 3 3
2.5 |Realizar el Inventario de Bienes Institucionales INFORME 0 1 0 1




FORMATO N¢ 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2007

DENOMINACION : GERENCIA SUB REGIONAL PALPA
OBJETIVO GENERAL : PROMOVER EL DESARROLLO SOCIO ECONOMICO DE LA PROVINCIA DE PALPA
OBJETIVO M-ETA FISICA OPERATIVA META FISICA PRESPUEST. REQUERIM.FINANCIERO UNIDAD
ESPECIFICO Ne ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD META Y CRONOG. DE PROGR. COMP. UNID.DE META ORGANICA
MEDIDA META | 1} 11l \% DE LA EFP MEDIDA PPTARIA TOTAL RDR OTROS RESPONS.
GERENCIA SUB REGIONAL DE PALPA Accion 252 3.0000110 Accion 252
Acciones de la
Conducir actividades técnico 1,0 |AREA TECNICA Accién 150 Alta Direccion ™ - ion 150
administrativo.a fin delal.canzar el 1.1 |Elaboracién de Perfiles de Proyectos para el Banco de DCTO. 7 1 2 3 1
desgrrqllo socio econgmico de la Proyectos en la Provincia de Palpa
provincia de Palpa
1.2 |Elaboracién de Expedientes Técnicos de obras a ejecutarse DCTO. 7 0 2 2 3
en la Provincia de Palpa
1.3 |Ejecucién de Obras programadas en la Provincia de Palpa ACCION 5 2 2 0 1
1.4 |Elaborar Informes de Avances Fisicos de Obras por ejecutar DCTO. 14 0 4 4 6
1.5 |Elaborar Informes finales y/6 cortes de ejecucién de obras INFORMES 7 0 0 0 7
1.6 JActualizar costos para elaboracion de Expedientes Técnicos DCTO. 2 1 0 1 0
de obras programadas
1.7 |Asesorar Instituciones Publicas, Gobiernos Locales y Organi- ACCION 86 20 20 20 26
zaciones Vecinales para la programacién y/6 ejecucioén obras
1.8 JRealizar inspecciones oculares de acuerdo a requerimiento DCTO. 18 2 6 6 4
de Instituciones, Gobierno Local y Organizaciones Vecinales
1.9 |Efectuar acciones para lograr el cofinanciamiento en la Ejecu- REUNION 4 1 1 1 1
cion de obras y proyectos a través de CTI
2,0 JAREA ADMINISTRATIVA Accion 102 Accion 102
2.1 JRendir fondos para pagos en efectivo INFORMES 12 3 3 3 3
2.2 JAtencion oportuna a los requerimientos de obras (OC, O/S, - ACCION 12 3 3 3 3
Pecosas, C/P)
2.3 |Controlar, evaluar y autorizar las acciones de los Sistemas DCTO. 12 3 3 3 3
Administrativos de Abastecimiento y Personal en la GSRPA
2.4 |Elaborar la evaluacién del Plan Operativo Institucional 2006 del DCTO. 1 1 0 0 0
IV Trimestre de su Dependencia
2.5 |Elaborar el Plan Operativo 2008 de su Dependencia DCTO. 1 0 0 0 1
2.6 |Evaluar el Plan Operativo Institucional 2007 del III,I1l Trim. DCTO. 3 0 1 1 1
2.7 |Coordinar con las Organizaciones de Base y Autoridades de ACCION 4 1 1 1 1
las acciones orientadas a promover el desarrollo
2.8 |Promover la mayor participacién del Sector Privado en la ACCION 4 1 1 1 1
Pre Inversion é inversion de la Provincia
2.9 |Coordinar con las diferentes Instituciones para brindar apoyo ACCION 4 1 1 1 1
social a la poblacién de extrema pobreza
2,10 |Efectuar coordinaciones con las diferentes Unidades Organi - ACCION 48 12 12 12 12
cas y/6 Dependencias del GORE-ICA para el cumplimiento de
las funciones administrativas de la GSRPA




| 2.1 |Participar en el Presupuesto Participativo de la Provincia 2007

ACCION

1 ] o] 1+ ] o

FORMATO N¢ 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2007

DENOMINACION : GERENCIA SUB REGIONAL NASCA
OBJETIVO GENERAL : PROMOVER EL DESARROLLO SOCIO ECONOMICO DE LA PROVINCIA DE NASCA
OBJETIVO M-ETA FISICA OPERATIVA META FISICA PRESPUEST. REQUERIM.FINANCIERO UNIDAD
ESPECIFICO Ne ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD META Y CRONOG. DE PROGR. COMP. UNID.DE META ORGANICA
MEDIDA META | ] 1] [\ DE LA EFP MEDIDA PPTARIA TOTAL RDR OTROS RESPONS.
GERENCIA SUB REGIONAL DE NASCA Accion 250 3.0000110 Accion 250
Acciones de la
1,0 |AREA TECNICA Accién 150 Alta Direccion |™ - ion 150
Formular y Proponer Estudios de 1.1 _|Elaboracién de Perfiles de Proyectos de Inversién DCTO. 6 0 2 2 2
:;’:jr:séir?]?cge Impacto Socio 1.2 |Elaboracién de Expedientes Técnicos de las Obras y de Estu - EXP. TEC. 7 1 2 2 2
dios a ejecutar en la Provincia de Nasca
1.3 |Elaboracién mensual de Calendario de Compromisos a nivel de DCTO. 12 3 3 3 3
Requerimiento y Desagregado de las Obras y/6 Estudios a
ejecutarse
Ejecutar y Evaluar las Obras y 1.4 |Ejecucion de las Obras programadas en la Provincia de Nasca DCTO 8 1 2 2 3
g:(o)zﬁwcc:i?dgeN:::arS;g:siﬁ;os en 1.5 JMantener actualizado los Cuadernos de Obras CUADERNO 2 2 2 2
ol Programa de Inversién Pablica. 1.6 JElaborar Informes de Avance Fisico-Financiero de las Obras INFORME 12 3 3 3 3
y/6 Estudios Ejecutados en la Provincia de Nasca
1.7 |Elaboracién de Informes Finales y/6 Cortes de Ejecucion de INFORME 9 1 2 3 3
Obra y/6 Estudios Programados en la Provincia de Nasca
1.8 |Elaborar la Pre Liquidacion Técnica - Financiera de los Pro - DCTO 9 1 2 3 3
yectos a nivel de Obra
1.9 |Coordinar con los representantes de las Organizaciones de ACCION 16 4 4 4 4
Base a fin de canalizar las acciones orientadas a la Promo -
cién del Desarrollo
1,10 |Brindar Asesoria Técnica en el Area de su competencia a los ACCION 16 4 4 4 4
Gobiernos Locales, Comunidades Campesinas, Empresas,
Asociaciones y otras Entidades segun prioridad y capacidad
operativa (a los que solicitan)
1.11 JCoordinar con Defensa Civil sobre asunto de Prevencién COORDIN. 16 4 4 4 4
1.12 JCoordinar con las Municipalidades Provinciales y Distritales é COORDIN. 16 4 4 4 4
Instituciones Publicas sobre Politicas de Desarrollo Provincial
Articuladas al Plan de Desarrollo Regional
1.13 |Apoyo del Area Técnica a las organizaciones de bases COORDIN. 15 4 4 4 3
2,0 JAREA ADMINISTRATIVA Accion 100 Accion 100
Formular y Evaluar las Actividades | 2.1 JAtencién oportuna de los requerimientos de los Proyectos de DCTO 12 3 3 3 3
:ggj:iﬂiast}raag;aBSiZnAetser;CiSir:vicios Inversién (O/C, O/S, C/P, Pecosas, C/Comprob. Cotizaciones)
aplicando la normatividad vigente. 2.2 |Controlar, Evaluar y autorizar las acciones de los Sistemas DCTO 12 3 3 3 3
Administrativos de Abastecimiento y Personal de la GSRNA




2.3 JAdquisicién de Bienes y Servicios para Proyectos de Inversion ACCION 12 3 3 3 3
2.4 |Manejo de Fondos para Pagos en Efectivos DCTO 11 2 3 3 3
2.5 |Ejecutar los Calendarios de Compromisos y realizar las DCTO 11 2 3 3 3
rendiciones de cuentas
2.6 |Elaborar la Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2006 del DCTO 1 1 0 0 0
IV Trimestre de su dependencia
2.7 |Elaborar la Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2007 del DCTO 3 0 1 1 1
I, Il'y lll Trimestre de su Dependencia
2.8 |Coordinaciones con las diferentes Instituciones Publicas y ACCION 4 1 1 1 1
Privadas con la finalidad de brindar apoyo social a las Comuni-
dades, PP.JJ. de bajos recursos econémicos
2.9 JConformacién de Comités Sectoriales, Urbanos y Rurales ACCION 4 1 1 1 1
2,10 JCoordinaciones con las diferentes Unidades Organicas de la ACCION 12 3 3 3 3
Sede del Gobierno Regional de Ica para realizar gestiones de
la Gerencia Sub Regional de Nasca
2.11 JProgramar y ejecutar la adquisicion de bienes y servicios DCTO 12 3 3 3 3
2.12 JInforme Anual de Gestion Institucional ACCION 1 0 0 0 1
2.13 JAcciones de Proyeccion Social ACCION 4 1 1 1 1
2.14 |Elaborar el POI 2008 de su Dependencia DCTO 1 0 0 0 1




DENOMINACION
OBJETIVO GENERAL

FORMATO N¢ 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2007

: OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
: PRESTAR ASESORAMIENTO A LA PRESIDENCIA REGIONAL, GERENCIA GENERAL REGIONAL Y DEMAS ORGANOS DEL GORE-ICA EN ASUNTOS LEGALES DE SU COMPETENCIA

META FISICA OPERATIVA

OBJETIVO META FISICA PRESPUEST. REQUERIM.FINANCIERO UNIDAD
ESPECIFICO Ne ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD META Y CRONOG. DE PROGR. COMP. UNID.DE META ORGANICA
MEDIDA META | ] 1] [\ DE LA EFP MEDIDA PPTARIA TOTAL RDR OTROS RESPONS.
ASESORAMIENTO DE NATURALEZA JURIDICA Accion 125 3.000170 Accion 125 200,048
Asesoramiento
OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA Accién 125 de "j':r'i:z:;eza Accién 125
1,0 JACTIVIDADES PERMANENTES
Emitir dictamenes e informes 1.1 |Absolucion de Recursos Impugnativos, Reconsideraciones DCTO. 24 6 6 6 6
téf:ljico legales, memorandos y Apelacion.
oficios 1.2 |Nulidades y Medidas Cautelares DCTO. 15 4 4 4 3
1.3 JQuejas Administrativas DCTO. 12 3 3 3 3
Elaborar Proyectos de normas 1.4 |Opinién sobre suscripcion de convenios y Proyectos de Ley. DCTO. 16 4 4 4 4
legales y administrativas de 1.5 JAbsolucion de consultas cuando existe divergencia o discrepan- DCTO. 12 3 3 3 3
caracter regional - -
cia en la aplicacién de una norma.
1.6 JA pedido de la Presidencia Regional se proyectan Ordenanzas DCTO. 4 1 1 1 1
Regionales que son debatidas y/o puestas a consideracién del
Elaboracion de Convenios, Minutas, Consejo Regional para su aprobacién correspondiente.
Contratos y Addendum 1.7 |Por requerimiento de la Presidencia Regional, Gerencias Regio- DCTO. 36 9 9 9 9
nales y administrados se elabora proyectos de Contratos,
Convenios, Minutas y Addendum
1.8 JFormular Memoria Anual de la Gestién DCTO. 1 0 0 0 1
1.9 |Elaborar el Plan Operativo de su Dependencia del 2008 DCTO. 1 0 0 0 1
1.10 |Evaluar el Plan Operativo de su Dependencia del IV Trimestre DCTO. 4 1 1 1 1
del 2006 y |, Il 'y Il Trimestre del 2007




FORMATO N¢ 02
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2007

DENOMINACION : GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

OBJETIVO GENERAL : DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, TRIBUTACION, DESARROLLO SISTEMICO, RACIONALIZACION ESTADISTICA E INFORMATICA, PROGRAMACION
E INVERSIONES Y CTI, DEMARCACION, ORGANIZACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL, ADMINISTRACION Y ADJUDICACION DE TERRENOS EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD LEGAL, BUSCANDO SU ARMONIA Y SINCRONIZACION

OBJETIVO META FISICA OPERATIVA META FISICA PRESPUEST. REQUERIM.FINANCIERO UNIDAD
ESPECIFICO N2 ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD META Y CRONOG. DE PROGR. COMP. UNID.DE META ORGANICA
MEDIDA META 1 il M | IV| DELAEFP | MEDIDA | PPTARIA TOTAL RDR OTROS RESPONS.
ASESORAMIENTO TECNICO Accion 352 3.002398 Accién 352 3,342,139
Acciones de
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, P:;" o v
PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL restpuesto
Accidn 40 Accion 40
1,0 JACTIVIDADES Accion 40 Accion 40

Conducir las actividades de 1,1 IDirigir, Controlar y Administrar los Procesos de Planificacion, DCTO. 3 2 1 0 0

planeamiento, presupuesto, Presupuesto, Inversiones, Racionalizacién y Cooperacién

programacion e inversiones y CTI,

racionalizacion, estadistica, Técnica Internacional

informatica, demarcacién, 1.2 JCumplir y hacer cumplir las Normas Legales y Directivas de DCTO. 1 1 0 0 0
organizacién y ordenamiento los Sistemas inherentes al érgano
territorial, administracion y 1.3 |Conducir, coordinar y evaluar la Formulacion del Plan de De - DCTO. 6 0 2 2 2

judicacion rrenos. - -
adjudicacién de terrenos sarrollo Regional Concertado, asi como los Planes y Programas

Sectoriales

1.4 |Brindar asesoramiento técnico especializado a la Alta - INFORME 8 2 2 2 2
Direccion

1.5 |Dirigir y Coordinar y Evaluar las acciones inherentes al orde - INFORME 12 3 3 3 3
namiento territorial y administracion y adjudicacion de terrenos

1.6 |Dirigir, Coordinar y proponer una estructura organizacional, ACCION 1 0 0 0 1
cargos y procesos acorde a la necesidad Institucional

1.7 |Conducir y evaluar el Programa de Inversién Publica Regional DCTO. 12 3 3 3 3

1.8 |Elaborar el Plan Operativo de su Dependencia del 2008 DCTO. 1 0 0 0 1

1.9 |Evaluar el Plan Operativo Institucional de su Dependencia del IV DCTO. 4 1 1 1 1

Trimestre del 2006 y |, Il y Ill Trimestre del 2007




FORMATO N¢ 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2007

DENOMINACION :SUB GERENCIA DE DESARROLLO SISTEMICO
OBJETIVO GENERAL : DISENAR LA ORGANIZACION ADECUANDOLA A SUS NECESIDADES A FIN DE GARANTIZAR UNA GESTION EFICIENTE Y EFICAZ, ASIMISMO DESARROLLAR ACCIONES DE ESTADISTICA
E INFORMATICA
OBJETIVO M-ETA FISICA OPERATIVA META FISICA PRESPUEST. REQUERIM.FINANCIERO UNIDAD
ESPECIFICO Ne ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD META Y CRONOG. DE PROGR. COMP. UNID.DE META ORGANICA
MEDIDA META | 1} 11l \% DE LA EFP MEDIDA PPTARIA TOTAL RDR OTROS RESPONS.
SUB GERENCIA DE DESARROLLO SISTEMICO 3.002398
Accion 78 Acciones de Accion 78
Planeamiento y
1,0 |AREA DE RACIONALIZACION Accion 43 Presupuesto | accion 43
Conducir las actividades técnicas 1.1 _|Actualizar y adecuar los documentos de Gestion Institucional DCTO 3 0 2 1 0
del sistema de racionalizacion (ROF,CAP y MOF) del Gobierno Regional de Ica
1.2 JFormular y Consolidar el Plan Operativo Institucional 2007 de DCTO 1 1 0 0 0
Sede Central del Gobierno Regional de Ica
1.3 |Elaborar Directivas y Normas Administrativas para optimizar la DCTO 6 2 2 2 0
gestion del Gobierno Regional de Ica
1.4 J|Emitir opinién sobre proyectos de Directivas y Normas Admi - INFORME 8 2 2 2 2
nistrativas elaboradas por Organos y Dependencias del Gore-Ica
1.5 JEmitir opinién técnica en los aspectos de Racionalizacién, Es - INFORME 12 3 3 3 3

tadistica é Informatica, asi como sobre los proyectos de docu-

mentos de gestion de las Direcciones Regionales Sectoriales

previa a su aprobacién

1.6 |Asesorar a los responsables de los Organos y Dependencias ACCION 12 3 3 3 3

del Gobierno Regional de Ica en las acciones de modificacién

y adecuacion de funciones, cargos,procesos y procedimientos

1.7 |Evaluar y consolidar el Plan Operativo Institucional 2006 al IV DCTO 1 1 0 0 0
Trimestre

1.8 |Evaluar y consolidar el Plan Operativo Institucional 2007 al DCTO 3 0 1 1 1
I, Il'y lll Trimestre

1.9 |Supervisar el cumplimiento de la normatividad y procedimientos ACCION 12 3 3 3 3
que emite el Gobierno Regional de Ica

1.10 JElaborar y Consolidar la Memoria de Gestién del 2006 del DCTO 1 1 0 0 0
Gobierno Regional de Ica

1.11 JElaborar y Consolidar el Inventario de Procedimientos DCTO 1 0 1 0 0

1.12 |Elaborar y consolidar el Manual de Procedimientos Administra- DCTO 1 0 0 1 0
tivos de la Sede Central del Gobierno Regional de Ica

1.13 |Monitorear y evaluar la formulacién del Manual de Procedi - ACCION 6 0 1 3 2
mientos de las Direcciones Regionales Sectoriales

1.14 |Elabora el Manual de Clasificacién de Cargos del GORE - ICA DCTO 1 0 1 0 0

1.15 JEvaluacién del Plan Estadistico Institucional 2006 IV Trimestre y ACT.ESTD. 4 1 1 1 1

1, Il'y Il Trimestre 2007 del Gobierno Regional de Ica - Sede




Desarrollar las actividades del
sistema de Estadistica e Informatica

2,0 |AREA DE ESTADISTICA E INFORMATICA Accion 35 Accion 35

2.1 |Elaborar y consolidar el Plan Estadistico Institucional del afio DCTO 1
2007 de la Sede del Gobierno Regional de Ica

2.2 JActualizar el Portal de Transparencia del Gobierno Regional Ica- DCTO 12

2.3 |Brindar soporte técnico en informatica a los Organos y Depen- DCTO 12
dencias del Gobierno Regional de Ica

2.4 |Realizar cursos de capacitacion al personal del Gobierno CURSOS 4
Regional de Ica referente a Informatica.

2.5 JMantener actualizado el Sistema de Red Local del Gobierno ACCION 4
Regional de Ica

2.6 |Actualizar el Inventario Informatico del Gobierno Regional de INVENTARIO 2
Ica

2.7 |Crear, monitorear, administrar y supervisar los correos elec- ACCION 12
trénicos oficiales de la Sede del Gobierno Regional de Ica

2.8 |Monitorear y supervisar el uso de Internet ACCION 12

2.9 |Evaluar el Plan Estadistico a Corto Plazo 2006 del IV Trim. GORE DCTO 1




FORMATO N¢ 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2007

DENOMINACION : SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
OBJETIVO GENERAL : LLEVAR UN CONTROL EFICIENTE Y EFICAZ DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA
OBJETIVO M-ETA FISICA OPERATIVA META FISICA PRESPUEST. REQUERIM.FINANCIERO UNIDAD
ESPECIFICO Ne ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD META Y CRONOG. DE PROGR. COMP. UNID.DE META ORGANICA
MEDIDA META | ] 1] [\ DE LA EFP MEDIDA PPTARIA TOTAL RDR OTROS RESPONS.
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Accion 78 Accion 78
3.002398
— Acciones de —
. N 1,0 JPROGRAMACION Accion 20 Plar iento y Accion 20
Cumplir con las Actividades y/o 1.1 _|Elaborar el Proyecto del Presupuesto 2008 del Pliego 449 DCTO 1 0 1 0 0 | Presupuesto
Prqygctog de.acgerdo alos Gobierno Regional de Ica
gzg'::l’: ;222‘:;';"::2? o fiscal 1.2 |Formular el Plan Operativo Institucional 2008 DCTO 1 0 0 0 1
aprobados en la Ley Anual de 1.3 JConducir el Proceso y elaborar el Presupuesto del Gobierno DCTO 1 1 0 0 0
Presupuesto y cumplir con las Regional del Dpto de Ica y de sus Organos Descentralizados
disposiciones que emita la debiendo participar en forma conjunta con los Organos Estruc-
Sggﬁg;on Naional del Presupuesto turados de la Region Ica con las acciones de Programacion
del Presupuesto Regional
1.4 JProgramar trimestralmente el Médulo del Proceso Presupues - DCTO 3 0 1 1 1
tario SIAF - SP Nivel Unidad Ejecutora y Pliego
1.5 |Elaborar el Informe de Gestion 2006 DCTO 1 1 0 0 0
2,0 JAPROBACION Accion 15 Accion 15
2.1 |Elaborar y presentar el Proyecto de Presupuesto Institucional DCTO 6 0 0 3 3
2008 del Pliego 449 Gobierno Regional del Dpto de Ica, Sede
Central y sus Unidades Ejecutoras
2.2 |Efectuar la aprobacion Institucional del Presupuesto 2007 del DCTO 1 1 0 0 0
Pleigo 449 Gobierno Regional del Dpto de Ica, Sede Central y
sus Unidades Ejecutoras
2.3 JAprobar los Calendarios por trimestres mediante Acto Resolu- DCTO 4 2 1 1 0
tivo de acuerdo a las fechas emitidas por la DNPP de todas
las Unidades Ejecutoras integrantes del Pliego
2.4 |Desagregar los Calendarios de Compromisos a Nivel de Sub DCTO 12 3 3 3 3
Programas, Actividad, Proyecto, Componente, Metas y Grupo
Genérico de Gasto por toda Fuente de Financiamiento de la
Unidad Ejecutora 001 Sede Ica
2,5 |Solicitar los calendarios iniciales y las ampliaciones de Calen - DCTO 12 3 3 3 3
darios a la Direccién Nacional del Presupuesto Publico con -
forme a los requerimientos de las Unidades Ejecutoras
3,0 JEJECUCION Accion 15 Accion 15
3.1 |Seguimiento de la Ejecucién Presupuestal Mensual 2007 del DCTO 12 3 3 3 3
Gobierno Regional del Dpto de Ica, por toda Fuente de Finan -
ciamiento en el aspecto de seguimiento de los Niveles de Eje-




cucion de Egresos respecto a los Calendarios aprobados

por la DNPP a todas las Unidades Ejecutoras

3.2 |Supervisar, Evaluar y Controlar los avances de la Ejecucion DCTO 12
de los Proyectos de Inversion

3.3 JAprobar las modificaciones presupuestales dentro y fuera de DCTO 4
Unidad Ejecutora

3.4 |Remitir las asignaciones trimestrales de gastos del MEF DCTO 4
(Ejecucion de Gastos)

3.5 |Verificar la Ejecucién a través del SIAF - VS Calendario de la DCTO 9
Sede Central y sus Unidades Ejecutoras

4,0 |EVALUACION Accion 15 Accion 15

4.1 |Remitir las PEAS todos los trimestres al Ministerio de Econo - DCTO 4
mia y Finanzas

4.2 |Evaluacién Presupuestaria 2007 por toda Fuente de Financia - DCTO 2
miento del Gobierno Regional del Dpto de Ica

4.3 |Evaluar el POI 2006 IV Trimestre de su Dependencia DCTO 1

4.4 |Efectuar la evaluacion Anual del Presupuesto 2006 del Pliego DCTO 1
449 Gobierno Regional del Dpto de Ica de acuerdo a las nor -
mas enmarcadas para tal fin

4,5 |Conciliacién y Cierre de la Ejecucion Presupuestal 2006 del DCTO 1
Pliego 449 Regién Ica - Sede Central y sus Unidades Ejecutoras

4.6 |Evaluar el Sistema a través del Proceso SIAF - SP a nivel de DCTO 3
Unidad Ejecutora y Pliego

4.7 |Evaluar el POI 2007 del |, Il y Ill Trimestre de su Dependencia. DCTO 3

5,0 JCONTROL Accion 13 Accion 13

5.1 |Efectuar el Control del Marco Legal del Presupuesto 2007 DCTO 3

5.2 |Otras funciones que se le sean asignadas DCTO 12




DENOMINACION
OBJETIVO GENERAL

FORMATO N¢ 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2007

: SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES Y COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
: OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS DESTINADOS A LA INVERSION PUBLICA DEL GOBIERNO REGIONAL ICA

OBJETIVO

META FISICA OPERATIVA

META FISICA PRESPUEST. REQUERIM.FINANCIERO UNIDAD
ESPECIFICO Ne ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD META Y CRONOG. DE PROGR. COMP. UNID.DE META ORGANICA
MEDIDA META | ] 1] [\ DE LA EFP MEDIDA PPTARIA TOTAL RDR OTROS RESPONS.
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES Y Accion 78 3.002398 Accion 78
COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL Acciones de
Planeamiento y
Presupuesto
Contar con Proyectos de Buena 1.1 |Actualizacién del Banco de Proyectos SNIP INFORME 4 1 1 1 1
Calidad 1.2 |Evaluacion de Estudios de Pre inversion INFORME 55 10 15 | 15| 15
1.3 |Aprobacién y Declaratoria de viabilidad de estudios de Pre - ESTUDIO 50 5 15 15 15
Inversién
1.4 JAsistencia técnica a Gobiernos Locales & Instituciones Publi - ACCION 40 5 10 10 15
cas y Privadas
1.5 |Capacitacién en identificacion, formulacién y evaluacién de EVENTO 4 1 1 1 1
Inversogpm Publica orientada y Proyectos de Inversién Publica a nivel local y regional
priorizada a la solucién de 1.6 |Elaboracién Programa de Inversién Plblica del Gobierno Re - DCTO. 1 0 0 0 1
problemas gional de Ica del afio 2008
1.7 |Seguimiento y monitoreo de proyectos INFORME 4 1 1 1 1
1.8 |Evaluacién trimestral del Programa de Inversion Publica del DCTO. 4 1 1 1 1
Utilizacion de recursos proveniente GORE-ICA, IV Trimestre 2006 y I, Il y Ill Trimestre 2007
de CTI 1.8 |Evaluacion del POI al IV Trimestre del 2006 y del I, Il'y Ill Tri - DCTO. 4 1 1 1 1
mestre 2007 de su dependencia
1.9 JFormulacién del Plan Operativo Institucional 2008 de su De - DCTO. 1 0 0 0 1
pendencia
1,10 |ldentificaciéon de Proyectos de Inversién por Cooperacién DCTO. 2 0 1 0 1
Técnica Internacional




DENOMINACION
OBJETIVO GENERAL

FORMATO N¢ 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2007

: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
: PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA REGION ICA APLICANDO UN ADECUADO Y EFICIENTE SANEAMIENTO DE LAS PROPIEDADES ESTATALES

OBJETIVO META FISICA OPERATIVA META FISICA PRESPUEST. REQUERIM.FINANCIERO UNIDAD
ESPECIFICO Ne ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD META Y CRONOG. DE PROGR. COMP. UNID.DE META ORGANICA
MEDIDA META | 1} 11l \% DE LA EFP MEDIDA PPTARIA TOTAL RDR OTROS RESPONS.
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y 3.002398
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Accion 78 Acclon.es de Accion 78
Planeamiento y
B Presupuesto B
PLANEAMIENTO Accion 40 Accion 40

Proponer los aspectos estratégicos | 1.1 |Actualizacion y/6 complementacion del Plan Estratégico de DCTO. 1 1 0 0 0

pr|or|tgr|os orientados al desarrollo Desarrollo del Departamento de Ica a mediano plazo

sostenible del Departamento de Ica,

al mediano plazo, mediante la

elaboracion y/o actualizacion de

planes estratégicos de desarrollo

debidamente concertado.
|Mejorar la asignacion y ejecucion de] 1.2 [Monitoreo y seguimiento de las actividades y proyectos del INFORME 4 1 1 1 1

los recursos publicos de acuerdo a Presupuesto Participativo 2007

las prioridades consideradas en el

Plan de Desarrollo Concertado, el

Plan Estrategico institucional y los 1.3 [JParticipar en el Proceso de Planeamiento de Desarrollo Con - INFORME 21 5 6 5 5

Planes Estratégicos Sectoriales certado y Presupuesto Participativo 2008
[Multianuales en el marco de un

Proceso del Presupuesto

Participativo.

Realizar el seguimiento y 1.4 |Evaluacion del Plan Operativo Institucional IV Trimestre 2006 y DCTO. 4 1 1 1 1

evaluacion del POI para constatar I, Iy Il Trimestre 2007 de su Dependencia

los avances, y cumplimiento de las

actividades programadas

Realizar el seguimiento, evaluacion | 1.5 |Evaluacion del Plan Estratégico de Desarrollo del Dpto de Ica DCTO. 2 1 0 1 0

y analisis, a fin de conocer los 2003-2006 al (Il Semestre 2006 y el Plan de Desarrollo de Me-

aances Yy resultados de las acciones i P s \re 2007

propuestas del Plan de Desarrollo iano Plazo (| Semestre )

de la Region Ica.del POI para

constatar los avances, y

cumplimiento de las actividades

programadas

Contar con un documento de 1.6 |Elaboracién del POI 2008 de su Dependencia DCTO. 1 0 0 0 1

gestion de la SGPAT, que oriente el

desarrollo de sus funciones,

mediante un Plan Onerativa anual




LRSI e G T S e Y

Contar con un instrumento
orientador de la Gestién o quehacer
institucional, formular desde una
perspectiva multianual y en
concordancia con los PESEM y
PDC.

Determinar los resultados de la
gsttion y medir el desempefo
institucionaly sectorial sobre la base|
de los objetivos y metas previstos
en el Plan Estratégico Institucional y|
los Plnes Estratégicos Sectoriales
[Multianuales

Emitir opinién en relacién a la
programacion de actividades y
proyectos de las organizacién no
Gubernamentales, orientadas a
complementar y contribuir con el
desarrollo regional, exceptuando
programaciones vinculados con el
sistema de inversion publica.

Realizar el fortalecimiento de
capacidades de Agentes
Participativos y Sociedad Civil en
temas de Planeameinto,
Participativo y otros afines.

AREA DE ADMINISTRACION Y
ADJUDICACION DE TERRENOS
DEL ESTADO.

Generar informacién técnica -
administracién para atender
peticiones de los usuarios sobre
demarcacion territorial

Realizar actos de Reversion de
adjudicacién condicionada para
incorporarlos al dominio del Estado
y del GORE-ICA para su
disposicion.

Elaborar el Plan de Trabajo de la
programacioén de Saneamiento de
Propiedades de Entidades Publicas
del GORE-ICA

Actualizacion del "Sistema de
Informacién Nacional de los Bienes
de propiedad Estatal" para brindar
un mejor servicio en la atencién a
los usuarios.

1.10

1.1

1.12

1.13

1.14

Formulacién del Plan Estratégico Institucional periodo 2007 -2009

Evaluacién del Plan Estrategico Institucional ( Il Semestre 2006
del PEI 2004- 2006 y | Semestre 2007 del PEI 2007 - 2009

Opinién favorable de actividades, Programas y Proyectos de
ONGs que solicitan opinién favorable ( en relacion al Plan de Des

Propiciar y/o realizar la capacitacién a los agentes participantes
y Sociedad Civil en temas de Planeamiento y otros afines

AREA DE ADMINISTRACION Y ADJUDICACION DE TERRENOS
DEL ESTADO.

Elaboracion y seguimiento del expediente sobre los actos de
saneamiento del fundo La Palma Grande y anexos

Elaboracién de los Expedientes de los lotes afectados por reversién
del Parque Industrial de Ica y su difusién para su disposicién

Plan de Trabajo del Area de Administracién y Adjudicacién de Terrend

Atencién de solicitudes a los usuarios por informacién de los bienes d

DCTO.

INFORME

DCTO.

EVENTO

Accion

EXP.

EXP.

DCTO.

DCTO.

38

25

Accion

38




DEMARCACION TERRITORIAL
Desarrollar acciones técnicas para
la apertura del expediente Unico de
Demarcacion Territorial y la
viabilidad de la privincia de Ica

Realizar procedimientos vinculados
a las acciones técnicas de
demarcacion territorial, de
normalizacién, regularizaciéun y/o
formalizacién de la provincia de Ica.

Consolidar Expediente Unico e
Individuales de Demarcacién
Territorial de la Provincia de Ica.

Saneamiento, Limites y

Oirganizacion Territorial
Realizar la Propuesta Técnica de
Saneamiento y Organizacién
Territorial de la Provincia de Pisco,
en el marco de la Normatividad
Legal vigente

Desarrolla acciones técnicas y
analisis e integracién de
demarcacion territorial y la
viabilidad de la Provincia de Pisco

Realizar procedimikentos
vinculados a las acciones técnicas
de Demarcacion Territorial de
normalizacién, regularizacion y/o
formalizacion.

Elaboracién del Estudio de
Diagnéstico y Zonificacién Provincial
de Pisco

Elaborar la propuesta de limites de
Demarcacion Territorial a Nivel
Regional Ica y Huancavelica
(Prov.Pisco y Castrovirreyna)

Elaboracion de la Propuesta de
Limite Integral Provincia de Pisco

Desarrollar acciones técnicas para
la apertura de Expediente Unico de
Demarcacion Territorial y la
viabilidad de la provincia de Pisco

1.15

1.16

1.17

1.18

1.19

1.20

1.21

1.22

1.23

1.24

DEMARCACION TERRITORIAL
Apertura de Expediente Unico de la Provincia de Ica

Evaluacién de los petitorios e iniciativas de Demarcacién Territorial
de la provincia de Ica

Consolidacion Expediente Unico e Individual Demarcacion Territorial
de la Provincia de Ica

Diagnostico en la Provincia de Pisco, acciones de Demarcacién
Territorail

Andlisis e integracién de la Provincia de Pisco

Zonificacién de la Provincia de Pisco

Elaboracién del Estudio de Diagnéstico y Zonficacién de la Provincia
de Pisco

Elaboracién de la Propuesta de Limites a Nivel entre las Regiones Ica
y Huancavelica

Elaboracién de la propuesta de limite integral Provincia de Pisco

Apertura del Expediente Unico y la Viabilidad de la Provincia de Pisoc

Accion
DCTO.

Exp.

Exp.

Mapa

Mapa

Mapa

Dcto.

Dcto.

EXP.

Dcto.

50

1.000643
Evaluacion
Estudios y
Propuestas

Territoriales

Accion

50

22,400




Elaborar la Evaluacién de los
Petitorios de iniciativas
documentada de la provincia de
Pisco

Consolidar Expediente Unico e
Individuales de Demarcacion
Territorial y la viabilidad de la
provincia de Pisco

Consolidar el Expediente Unico de
Demarcacion Territorial de la
Provincia de Pisco para ser remitido
a la Direccién Nacional Técnica de
Demarcacion Territorial, de la
Presidencia del Consejo de
[Ministros

Elaborar el Plan de Trabajo de la
Programacién Técnica de
demarcacion territorial.

Generar informacién técnica -
administracién para atender
peticiones de los usuarios sobre
demarcacion territorial

1.25

1.26

1.27

1.28

1.29

Evaluacién de los petitorios e iniciativas de Demarcacién Territorial
de la Provincia de Pisco

Consolidacion del Expediente Unico Individuales sobre acciones de
Demarcacion Territorial de la Provincia de Pisco

Consolidacién del Expediente Unico Provincia de Pisco

Elaborar el Plan de Trabajo de Demarcacién Territorial

Atencién de solicitudes de usuarios sobre Demarcacion Territor.

DCTO.

EXP.

EXP.

DCTO.

DCTO.

31




FORMATO N2 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2007

DENOMINACION : PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
OBJETIVO GENERAL : DEFENDER Y REPRESENTAR EN FORMA EFICIENTE A LA PRESIDENCIA REGIONAL Y SUS ORGANOS DEPENDIENTES, EN LOS PROCESOS JUDICIALES
OBJETIVO META FISICA OPERATIVA META FISICA PRESPUEST. REQUERIM.FINANCIERO UNIDAD
ESPECIFICO Ne ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD META Y CRONOG. DE PROGR. COMP. UNID.DE META ORGANICA
MEDIDA META | 1} 11l \% DE LA EFP MEDIDA PPTARIA TOTAL RDR OTROS RESPONS.
DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO Accion 76 3.000472 Accién 76 128,688
Defensa
PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL Accién 76 Judieta 9! 1 accion 76
Representar y defender los 1.1 |interposicién de demandas, denuncias y medidas cautelares EXP. 6 1 1 2 2
derechos e intereses del GORE-ICA en materia civil, penal y contenciosos administrativos
1.2 JContestacion de demandas, medidas cautelares en proceso EXP. 12 3 3 3 3
contencioso administrativo, administrativo laboral, constitu -
Prestar confesién en juicio en cional, civil y penal
represntacién del GORE-ICA 1.3 JAsistencia a audiencias, visitas de las causas e informes DILIGENCIA 12 3 3 3 3
orales
|Mantener actualizada la base de 1.4 |Seguimiento de procesos penales, civiles y laborales en las DILIGENCIA 12 3 3 3 3
datos de | os procesos y de la Provincias del Departamento de Ica y la ciudad de Lima
Jrl;g?g;:?jnncgzigsgfrada anivel 1.5 |Recursos de Casacién y apelacion, Informes escritos, Alegatos ESCRITOS 12 3 3 3 3
Apersonamiento, devolucién de cédulas
1.6 |Informacién actualizada sobre los procesos judiciales a la DCTO. 4 1 1 1 1
Presidencia Regional y a los Organismos Gubernamentales
del Sistema Nacional de Control
1.7 JRemisién de Expedientes Administrativos COPIAS 12 3 3 3 3
1.8 JFormular la Memoria Anual de la Gestién 2006 DCTO. 1 1 0 0 0
1.9 |Elaborar el Plan Operativo de su Dependencia del 2008 DCTO. 1 0 0 0 1
1,10 JEvaluar el Plan Operativo de su Dependencia del IV Trimestre DCTO. 4 1 1 1 1
2006 y I, Il'y Il Trimestre del 2007




FORMATO N2 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2007

DENOMINACION : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
OBJETIVO GENERAL : CONFORMACION DE ALIANZAS EESTRATEGICAS ENTRE EL EMPRESARIADO, GREMIOS Y GOBIERNOS REGIONALES; EJEUCION DE POLITICAS EN MATERIA DE DESARROLLO
ECONOMICO REGIONAL Y FORTALECER LOS GREMIOS PRODUCTIVOS DE LA REGION.
OBJETIVO M-ETA FISICA OPERATIVA META FISICA PRESPUEST. REQUERIM.FINANCIERO UNIDAD
ESPECIFICO Ne ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD META Y CRONOG. DE PROGR. COMP. UNID.DE META ORGANICA
MEDIDA META | 1} 11l \% DE LA EFP MEDIDA PPTARIA TOTAL RDR OTROS RESPONS.
PROMOCION Y DESARROLLO Accion 760 3.001.91 Accion 760 608,026
Promociény
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO Accion 250 Desarrollo | pccign 250
Elaboracion de Planes y programas | 1.1 |Elaborar el Plan de Competitividad Regional DCTO. 1 0 1 0 0
°°”°‘?“?dozd7 dgsafr,o”o 1.2 |Elaborar el Plan Regional de Desarrollo Agrario DCTO. 1 0 1 0 0
economico de fa Hegion. 1.3 |Elaborar el Plan Regional de Desarrollo Pecuario DCTO. 1 0 0 1 0
1.4 |Elaborar el Plan Regional de Desarrollo Industrial DCTO. 1 0 1 0 0
1.5 |Elaborar el Plan Regional de Desarrollo Pesquero DCTO. 1 0 1 0 0
Elaboracién y aprobacién de A - .
Directivas, documentos de trabajo, 16 Coordinacién sobre el Programa de Desarrollo Distrito de Chavin ACCION 3 1 2 0 0
POI12008, relacionados con las Cordinacion sobre el Programa de Gestion Administrativa Regional AGCION 6
actividades de las direcciones 1.7 |de los Desembarcaderos pesqueros artesanales 2 2 2 0
regionales de su competencia. Evaluacion y revision del POI de su Organo y Dependencias del IV AGCION 20
1.8 |Trimestre 2006y |, Il y Ill Trimestre 2007 5 5 5 5
Evaluacién de documentos de gestién y opiniones de expedientes
1.9 Jadministrativos ACCION 12 3 3 3 3
1.10 |Elaboracion del POl 2008 de su Organo y Dependencias DCTO. 1 0 0 0 1
[Monitoreo y evaluacién de los Elaboracion de Directivas y Resoluciones de los sus sectores DCTO 4
Planes Operativos de los 1.11 Jcompetentes i 1 1 1 1
documentos de trabajo de las Reuniones de trabajo con las Direcciones Regionales de su
Direcciones Regionales de su 1.12 |competencia ACCION 48 12 12 12 12
competencia Monitoreo de ejecucion de objetivos estratégicos de la Direccion AGCION 4
1.13 |Regional de Agricultura. 1 1 1 1
Monitoreo de ejecucion de objetivos estratégicos del Plan Regional ACCION 2
1.14 |de Desarrollo Turistico de Ica 1 0 1 0
Promocién y Formalizacién de Monitoreo de ejecucion de objetivos de la Direccién Regional de ACCION 12
IMYPES Regionales 1.15 ]Energia. 3 3 3 3
1.16 [Monitoreo de Proyectos del Convenio GORE - ICA - PUCP ACCION 8 2 2 2 2
Organizar Ferias Regionales Monitoreo de ejecucion de objetivos del Plan Estratégico Regional
ACCION 12
1.17 |Exportador. 3 3 3 3
Promover el Asesoramiento Empresarial a través de los CAEs de las
. . . ACCION 4
1.18 |Direcciones Regionales competentes 1 1 1 1
Capacitacion al personal de | 1.19 |Fomento a la Promocién y Formalizacién de MYPEs Regionales ACCION 4 1 1 1 1
Gerencia 1.20 |Organizar Ferias Regionales Evento 1 0 0 1 0
1.21 |Capacitacién en materia de Gestién Publica Evento 3 1 1 1 0
1.22 |Capacitacion en materia de Descentralizaciéon Evento 1 1 0 0 0
Capacitacion en materia de elaboracién y evaluacién de estudios
- Evento 1
1.23 Jeconémicos 0 1 0 0




Implementa Asistencia Técnica y
Financiera a las MYPEs
Regionales.

[Mejorar la calidad del medio
ambiente promoviendo el uso
racional de los recursos naturales
existentes en la Region.

Fomentar al consumo regional de
productos hidrobiolégicos

Promover el cambio del Siste,a

Promover el uso de energia limpias
y renovables.

Promocién al desarrollo de la
maricultura en el ambito de las 5
millas marinas.

Desarrollo de nuevos Circuitos
Turisticos Regionales

Desarrollar nuevos circulos
turisticos regionales

Gestionar lineas de Crédito para financiar los Planes de Negocios

aprobados por los CAEs ACCION 8
1.24
1.25 |Implementar con una red de interconexién de datos a los CAEs ACCION 1

Convenio con APROPISCO para el aprovechamiento de la sanguaza

- . DCTO. 1

en beneficio de la agricultura
1.26
1.7 Campana para la formalizacion en comercializacién de hidrocarburos ACCION 2
1.8 Fomentar el consumo de la anchoveta en la regién. ACCION 3

Convenio de cooperacion entre el GORE Ica y los entes productores

. . R DCTO. 1

1.29 [para el consumo de productos hidrobiologicos

Coordinacion con la Municipalidad Distrital de Subtanjalla para la

A . ACCION 6

1.30 [Jreactivacion del Proyecto Terminal Pesquero Ica
1.31 [Monitoreo del Programa de Riego Tecnificado - PRT ACCION 4

Coolrdmamon para la elaboracién del Programa de Desarrollo Hidrico ACCION 3
1.32 |Regional.
1.33 Monitoreo al Estudio del Catastro Acuicola Regional ACCION 3

Incentivar al empresariado privado a la explotacién de la maricultura Evento 1
1.34

Morjltqrear la gestlon para la puesta en valor de los Recursos ACCION 12
1.35 JTuristicos Regionales
136 Desarrollo de nuevos circuitos turisticos Regionales ACCION 6

Coordinar con la Comisién Multisecial de Turismo para el ”

- h . Accién 8

1.37 Jcumplimiento los estudios realizados




FORMATO N¢ 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2007

DENOMINACION : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
OBJETIVO GENERAL : PROMOVER UNA MAYOR PARTICIPACION DE LA POBLACION ORGANIZADA QUE LOS INVOLUCRE EN LA BUSQUEDA DE IGUALDAD OPORTUNIDADES
OBJETIVO M-ETA FISICA OPERATIVA META FISICA PRESPUEST. REQUERIM.FINANCIERO UNIDAD
ESPECIFICO Ne ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD META Y CRONOG. DE PROGR. COMP. UNID.DE META ORGANICA
MEDIDA META | ] 1] [\ DE LA EFP MEDIDA PPTARIA TOTAL RDR OTROS RESPONS.
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Accion 250 3.001.91 Accion 250
Promociony
1.0 |Actividade Opeativa Accién 120 Desarrollo |\ cion 120
Impulsar el mejoramento de la 1.1 [Supervisar y evaluar la Gestién Sectorial: Educacién, Vivienda ACCION 4 0 2 0 2
calidad educativa Salud y Trabajo
1.2 JEvaluar a los Directores Sectoriales DCTO 4 0 0 4 0
Promover y Disefiar Mecanismos 1.3 |Proponer en coordinacién con las Dire, Reg. Proyec.de Inversion DCTO 4 1 2 1 0
de coordinacién para contrarrestar | 4 |Goordinar acciones en proceso de transferencia de funciones DCTO 6 1 2 2 1
enfermedades
con los sectores competentes.
1.5 |Evaluar trimestralmente el POl de su C)rgano DCTO 4 1 1 1 1
Impulsar la participacion de las 1.6 |Coordinar y participar en la mesa de concertacién para la REUNION 6 1 1 2 2
[Micro y Pequefias Empresas lucha contra la pobreza
gﬁz;r:ig?eosempleo € Ingresos 1.7 |Gestionar, conformar y monitorear los consejos, comisiones y REUNION 9 2 2 2 3
comités regionales
Impulsar el mejoramiento de las 1.8 |Coordinar, formular y evaluar los lineamientos de politicas y DCTO 4 1 1 2 0
familias de bajos recursos a los documentos de gestion de los sectores competentes.
programas 1,9 |Supervisar a las |.E. dotadas con el Software Microsof DCTO 2 1 0 1 0
1.10 JElaborar y evaluar los documentos de gestion de la GRDS DCTO 4 1 1 2 0
1.11 |Proponer Convenios con Instituciones Nacionales e Internacional ACCION 4 1 0 2 1
1.12 |Elaboracion y revision del Proyecto Educativo Regional REUNION 6 1 2 2 1
1.13 JCapacitar y monitorear a los Directores Sectoriales en la elabo- TALLER 4 0 2 1 1
racion de politicas y normas con enfoque de género.
1.14 [Monitorear proyectos de innovacién educativa DCTO 2 1 0 1 0
1.15 JMonitorear a los Directores Sectoriales en los avances de la DCTO 4 0 2 1 1
implementacion del PRIO
1.16 |Proponer la constitucion, fortalecimiento de la Comisién Multisec- DCTO 4 1 1 0 2
torial Adulto Mayor.
1.17 [Monitorear y supervisar las actividades de la Cuna Jardin DCTO 7 2 2 1 2
1.18 [Monitorear y coordinar al Consejo Regional de Discapacitados DCTO 2 1 0 1 0
COREDIS
SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Accion 80 Accion 80
Impulsar el mejoramento de la 2.1 Monitoreo y difusion de los programas de vivienda DCTO 2 1 0 1 0
calidad educativa 2.2 |Coordinacion y participacion en el Consejo Regional de Salud REUNION 8 2 2 2 2
2.3 [|Coordinar y monitorear a la coordinadora Regional Multisectorial REUNION 7 2 2 1 2
Promover y Disefiar Mecanismos en salud COREMUSA




de coordinacion para contrarrestar

recursos a los programas

2.4 |Promover actividades artisticas recreativas y artesanales para TALLERES 2 0 1 0 1
enfermedades
las personas Adultas Mayores.
2.5 |Coordinar, evaluar y ejecutar el Plan de Trabajo de la Comisién DCTO 8 2 2 2 2
Regional Vial CORESEVI
Impulsar la participacion de las 2.6 |Coordinar con PRONASAG en ejecucion de campaias de salud ACCION 12 3 3 3 3
|Micro y Pequefas Empresas 2.7 |Taller de Sensibilizacion de Discapacidad para alcaldes, PNP y TALLERES 1 0 0 0 1
genergndo empleo e ingresos Empresarios de la Region Ica.
sostenibles
2.8 |Implementacion y Ejecucion del Plan Regional Nifiez y Adolescen TALLERES 8 2 2 2 2
Impulsar el mejoramiento de las 2.9 |implementacion y Ejecucion de la Cruzada Nacional de Derecho REUNION 6 1 2 2 1
familias de bajos recursos a los al Nombre y a la Identidad Nacional.
programas ~ — -
2.10 JCampana de responsabilidad compartida ACCION 1 0 1 0 0
2.11 |Elaboracién del POI 2008 DCTO 1 0 0 0 1
2.12 |Evaluacién del POI 2006 IV Trimestre y |, Il y lll Trimestre 2007 DCTO 4 1 1 1 1
2.13 JProponer la implementacion del Plan Integral de Reparaciones DCTO 4 1 1 1 1
2.14 |Campana de prevencion en |.E. contra la TBC y VH-SIDA REUNION 5 2 1 1 1
2.15 JCampaiia Regional de la No Violencia contra la Mujer en Salud TALLERES 6 1 1 1 3
2.16 |Taller de Sensibilizacién a las familias de nifios especiales TALLERES 1 0 0 1 0
2.17 |Difusién e informacién sobre los derechos y participacion politi- TALLERES 2 1 0 0 1
ca de la Mujer.
2.18 |Monitorear y realizar eventos escolares con el Consejo Regional ACCION 6 1 2 2 1
del Deporte
2.19 JCampaiia de Seguridad Vial dirigido a escolares ACCION 6 0 3 3 0
2.20 JCampaha de Lavado de Manos ACCION 6 1 3 1 1
2.21 JMonitorear a los programas sociales del MINDES DCTO 8 2 2 2 2
2.22 [Monitoreo en la elaboracién y evaluacién del POI de la Direccién DCTO 4 1 1 1 1
Regional de Educacion, Salud, Trabajo y Vivienda
SUB GERENCIA DE PROMOCION OCUPACIONAL
Accion 50 Accién 50
Impulsar el mejoramento de la 3.1 JCampania por la No Discriminacién de las Mujeres en el ambito TALLERES 2 0 1 1 0
calidad educativa Laboral
3.2 |Sugerir la implementacién de una linea telefonica gratuita para DCTO. 1 1 0 0 0
Promover y Disefiar Mecanismos denuncias sobre vulneracion de los derechos laborales
de coordinacién para contrarrestar 3.3 |JRealizar Talleres de Capacitacion dirigido a las MYPE para su TALLERES 6 1 2 2 1
enfermedades .
formalizacion
Impulsar la participacion de las 3.4 |Realizar Talleres de Difusion Mates Emprendedores TALLERES 4 1 1 1 1
|Micro y Pequefas Empresas 3.5 |Monitoreo a APROLAB REUNION ) 2 2 2 2
gigtir;g?eosempleo € Ingresos 3.6 |Realizar coordinaciones con la Direccién Regional de Trabajo DCTO. 4 1 1 1 1
y Promocién del Empleo para mantener actualizada las bases de
Impulsar el mejoramiento de datos de la PEA
las familias de bajos 3.7 _[Monitorear a las COREMYPE REUNION 5 1 2 1 1




FORMATO N¢ 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2007

DENOMINACION : GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATRUALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
OBJETIVO GENERAL : MITIGAR LA DESERTIFICACION Y PROTECCION DE LOS RECURSOS NATURALES Y DEL MEDIO AMBIENTE Y FORJAR UNA CULTURA DE PREVENCION EN DEFENSA CIVIL
OBJETIVO M-ETA FISICA OPERATIVA META FISICA PRESPUEST. REQUERIM.FINANCIERO UNIDAD
ESPECIFICO Ne ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD META Y CRONOG. DE PROGR. COMP. UNID.DE META ORGANICA
MEDIDA META | ] 1] [\ DE LA EFP MEDIDA PPTARIA TOTAL RDR OTROS RESPONS.
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y 3.001.91
GESTION DEL MEDIO AMBIENTE Accién 260 Promociény Accion 260
Desarrollo
1,0 JACTIVIDADES PERMANENTES Accion 130 Accion 130
Desarrollar eventos de capacitacion| 1.1 |Aprobar y supervisar la ejecucion de las actividades de capaci- ACCION 4 1 1 1 1
dirig.idos a docentes, coordinadores tacion relacionadas a la preservacién del medio ambiente, dirigi-
y animadores para asegurar su - -
eficiente desemperio. dos a Docentes y Coordinadores Educativos.
1.2 |Evaluar, programar y ejecutar las aplicaciones fitisanitarias de ACCION 4 1 1 1 1
los plantones instalados en el Parque Ecolégico Golda Meier
1.3 |Supervision de la elaboracién del estudio de Zonificacion Ecolé- ACCION 2 1 1 0 0
Desarrolloar acciones para la gica, Econémica y Ordenamiento Territorial
vigilan(.:ia y control d_e la sglud de la, 1.4 |)Evaluar las actividades de la Sub Gerencia de Recursos Natura- ACCION 8 2 2 2 2
Eg:s%ﬁ;g;igiﬁ;g:?eme’ ast les y Medio Ambiente y Sub Gerencia de Ecolégia y Defensa
educacion sanitaria. Civil referentes a los temas de Ecoldgia, Recursos Naturales y
Medio Ambiente.
1.5 |Supervisar y Coordinar la elaboracioén de los Perfiles técnicos INFORME 4 2 2 0 0
Elaborar, Ejecutar y Supervisar aprobados en el Presupuesto Participativo 2006
planes de prevencion ylatencic’)n de 1.6 |Impulsar y promover el sostenimiento de los plantones de ACCION 8 2 2 2 2
Desastres para la Region Ica. -
Huarangos instalados en la Quebrada de Cansas
1.7 JPromover la celebracién de Convenios con Entidades Interna- ACCION 4 1 1 1 1
Promover el Aprovechamiento cionales o Nacionales con fines de preservar los recursos
sostenible de los recursos agua y naturales.
|s; ﬁ:?é?;iﬁ?:f:é::f ;Ymemo de 1.8 JCoordinar y promover eventos de orden técnico cientifico ACCION 8 2 2 2 2
construccion de defensas riberefias con fines ambientales o de Defensa Civil (CONAM, INDECI,
y la tecnificacion GAMA, PROVIAS, SEGURIDAD CIUDADANA, INRENA,
ATDR Y ONG'S) y otros a nivel regional.
Promover el uso sostenible de los 1.9 |Asistir a exposiciones de ETAS, PAMAS y Audiencias Publicas EVENTO 12 3 3 3 3
recursos n.eiturales y Ig . aprobadas por el Sector correspondiente de la regién
conservacion del medio ambiente 1.10 |Seguimiento para el cumplimiento de las actividades programada INFORME 4 1 1 1 1
en la Agenda Ambiental Regional Ica 2007-2009, en coordi-
Promover el desarrollo de las nacién con los funcionarios de turno que suscribierén el
actividgdes persgueras en forma compromiso de la Agenda.
Zi’gmm’;oeggzzx Jsosen 'ble 17717 [Mantener informado al Presidente Regional sobre los femas INFORME 12 3 3 3 | 3
recursos hidrobioldgicos y ambientales, Defensa Civil, Seguridad Ciudadana y planes rela-




protegiendo el medi'o amBiente.

Fortalecer la organizacién y la
participacion social

Incrementar la produccién y
productividad buscando la
modernizacién tecnoldgica y
administrativa. asi como el maneio

cionados a la GRRNGMA

12

Implementacién de Planes de Gestién de la Calidad del Aire

DCTO

13

Brindar el apoyo a los 06 Grupos Técnicos Regionales conforma-

ACCION

dos de acuerdo al Sistema de Gestion Ambiental Regional

aprobado.

Ejecutar el Plan de Contingencia Regional de Ica ante eventuales

ACCION

desastres naturales y/o antropicos

Proponer en coordinacién con los Sectores afectados y Gobier-

ACCION

nos locales la Declaratoria de Emergencia ante Desastres

Naturales y/o Antropicos

Elaborar, ejecutar y supervisar el Plan de Capacitacién Regional

ACCION

en Defensa Civil para la Regién Ica 2007

Supervisar la elaboracién de Perfil y ejecutar la Construccién de

ACCION

una Bateria de 13 diques en la Quebrada de Cansas

Ejecucion de inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa

ACCION

24

Civil.

Elaboracién y ejecucion de planes para la creacién de nuevas

DCTO

fuentes para el aprovechamiento sostenible del recurso agua y

suelo.

1.20

Aprobar y ejecutar el Plan Operativo de la fase IV 2007 del

ACTIVIDAD

Proyecto GAMA ( Gestién de la Mineria Artesanal )

1.21

procedimientos para la Declaratoria de un Area de Conservacion

DCTO

Regional en la provincia de Chincha- Proteccién de las Especies

Guanaco, Vicuia y del Area Regional de San Fernando.

1.22

Conducir, Planificar y Evaluar los Planes de proteccién de los

ACCION

Camélidos Sudamericanos en coordinaciéon multisectorial con la

sociedad civil y el CONACS de la Regién.

1.23

Coordinar, Planificar, Monitorear y Evaluar las actividades de

ACCION

PROPARACAS de acuerdo al POI 2007.

1.24

Promover y Fomentar la cultura ambiental para la preservacion

ACCION

de los recursos naturales y del medio ambiente, asi como

mitigar los impactos negativos que afectan a los mismos, en

coordinacién multisectorial con la sociedad civil acorde al

calendario ecolégico ambiental.

1.25

Reuniones de trabajo con los pescadores artesanales para sen-

REUNION

sibilizarlos enque la extraccion de recursos hidrobiolégicos sean

en forma responsable, sostenible y protegiendo el medio

ambiente.

SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO
AMBIENTE

Accion

65

Accion

65

ACTIVIDADES PERMANENTES

Accion

65

Organizacién dos curso de capacitacion r dirigidos a Docentes

CURSOS

con la finalidad de implementar medidas preventivas y sensibi-

llizacion para proteger el medio ambiente.

Supervisar el crecimiento en forma 6ptima de los huarangos

INFORME

instalados en el Parque Ecolégico Golda Meier, en coordinacién

con estudiantes del Ultimo afo de agronomia de la UNICA.




A O Y Gy O SIS U i T

racional y sostenible de los recursos]

naturales

Fortalecer y desarrollar las

capacidades de la poblacién

Preservacion de la ecologia y medio

ambiente entre acciones que la

alteren

Prevencién y atencion de la

poblacién damnificada frente a los

desastres naturales y antropicos

Programa de capacitacién en

prevencién de defensa civil a la

poblacién ortganizada

1.3 |Supervisar la lata indiscriminada del Bosque de huarangos en ACCION 12
el Sector Cayanguito - Santiago

1.4 |Supervisar la tala indiscriminada del Bosque de Huarangos ACCION 6
En Juyama - Nasca

1.5 |Supervisar el uso racional de la totora que se encuentra en ACCION 6
las humedades de la Provincia de Pisco

1.6 |Supervisar el crecimiento 6ptimo de los huarangos instalados ACCION 6
en la quebrada de Cansas

1.7 |Evaluar y supervisar los Programas de Adecuacién del INFORME 3
Medio Ambiente - PAMA en las empresas productivas

1.8 |Evaluar y supervisar los estudios de impactos ambiental INFORME 3
presentados por las empresas Agroindustriales, Hidrocarburos
pesqueras

1.9 [Supervisar los estudios estratégicos ambientales en la cons - INFORME 2
truccién de carreteras y vias del Plan Vial Departamental

1.10 JReunién de trabajo con el CONAM a fin de realizar cursos de REUNION 3
capacitacion relacionada con la zonificacién Ecolégica y
Econdmica.

1.11 JReunién de trabajo con la Comisién Ejecutiva de la Reserva REUNION 3
Nacional de Paracas a fin de analizar grado de contaminacién

1.12 JReunién de trabajo con los funcionarios de ATDR para promover REUNION 2
mediante la tecnificacion el uso racional y sostenible del agua.

1.13 |Promover el uso sostenible de los recursos naturales y REUNION 4
conservacién del medio ambiente.
SUB GERENCIA DE ECOLOGIA Y DEFENSA CIVIL Accion 65 Accion 65
ACTIVIDADES PERMANENTES Accion 65

1.1 |Coordinar acciones de promocién de eventos en defensas ACCION 4
de la ecologia y medio ambiente

1.2 JAsistencia inmediata ante situaciones de emergencia y INFORME 20
desastres

1.3 JAtender solicitudes de inspecciones técnicas de seguridad INFORME 20
en defensa civil

1.4 |Organizar y supervisar simulacros de sismos. ACCION 4

1.5 JEvaluacién permanente de las zonas vulnerables por la comi - INFORME 4
sion de obras de prevencién de desastres.

1.4 JSupervisar y organizar simulacros de sismos

1.6 |Capacitacion a Docentes, Autoridades Locales, Comunica - EVENTO 15

dores Sociales y Brigadistas




DENOMINACION
OBJETIVO GENERAL

FORMATO N2 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2007

: OFICINA REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL
: CONTROLAR LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS EN LOS ORGANOS DE LA ENTIDAD

OBJETIVO M-ETA FISICA OPERATIVA META FISICA PRESPUEST. REQUERIM.FINANCIERO UNIDAD
ESPECIFICO Ne ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD META Y CRONOG. DE PROGR. COMP. UNID. META ORGANICA
MEDIDA META | 1} 11l \% DE LA EFP MEDIDA PPTARIA TOTAL RDR OTROS RESPONS.
ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA Accién 23 3.000006 Accoén 23 289,796
Accones de
OFICINA REGIONAL DE AUDITORIA INTERNA Accion 23 Control y Accion 23
Auditoria
ACTIVIDADES PERMANENTES
Ejecutar Actividades Permanentes 1.1 |Supervisar, Aprobar y Remitir examenes especiales, informes INFORME 63 16 15 15 17
de Supervision a los Examenes e especiales y actividades de control
informes especiales
ACTIVIDADES DE CONTROL POSTERIOR
Realizar Acciones de Control 2.1 |Examenes Especiales INFORME 3 0 1 0 2
Posterior Programadas y No 2.2 |Auditorias Financieras INFORME 1 0 0 1 0
Programadas.
ACTIVIDADES DE CONTROL
3.1 |Evaluacién del Control Interno INFORME 1 0 0 0 1
Desarrollar Actividades de Control | 3.2 |Control Preventivo Veedurias Directiva N© 001-2005-CG/OCI REPORTE 2 0 1 0 1
GSNC
3.3 JEvaluacién de denuncias. REPORTE 2 0 1 0 1
3.4 |Informe de evaluacién del cumplimiento de las Medidas de Aus- INFORME 2 1 0 1 0
teridad, segundo semestre 2006 y primer semestre 2007
Directiva N® 003-2006-CG/SE
3.5 |Informe sobre cumplimiento de la Normas de Austeridad D.U. INFORME 1 1 0 0 0
N%s 019, 020 y 021- 2006.
3.6 |Elaboracién del Informe Anual para el Consejo Regional - Direc - INFORME 1 1 0 0 0
tiva N° 002-2005-CG/SE
3.7 |Comisién Especial de Cautela 2006 -2007 - R.C. N°140-2004-CG PARTICIPAC 2 1 1 0 0
3.8 |Seguimiento y Evaluacién de Medidas Correctivas al segundo INFORME 2 1 0 1 0
semestre 2006 y primer semestre 2007.
3.9 |Evaluacién del Plan Anual de Control 2006 y 2007 INFORME 4 1 1 1 1
3.10 JFormulacién del Plan Anual de Control 2008 del Organo de PLAN 1 0 0 0 1
Control Institucional.
3.11 JCapacitacion del Personal del OCI CURSO 40 10 10 10 10
3.12 JEvaluacién de presupuestos adicionales de Obras Publicas que EVALUAC. 1 1 0
no superen el monto requerido para solicitar opinién a la C.G.R.




FORMATO N¢ 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2007

DENOMINACION : CUNA NIDO "SENOR DE LUREN"
OBJETIVO GENERAL : AMPARAR Y PROTEGER A LA NINEZ MAS NECESITADA DEL AMBITO PROVINCIAL DE ICA
OBJETIVO M-ETA FISICA OPERATIVA META FISICA PRESPUEST. REQUERIM.FINANCIERO UNIDAD
ESPECIFICO Ne ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD META Y CRONOG. DE PROGR. COMP. UNID.DE META ORGANICA
MEDIDA META | ] 1] [\ DE LA EFP MEDIDA PPTARIA TOTAL RDR OTROS RESPONS.
ALDEA INFANTIL Accion 100 3.000101 Aldea |  Accion 100 268,915
Infantil
CUNA NIDO "SENOR DE LUREN" 100
ACTIVIDADES PERMANENTES 82
Brindar una adecuada estimulacion | 1.1 JProgramacién Servicio Accién Técnico Pedagogica ACCION 10 1 3 3 3
temprana, asi como los servicios de [ 5 Iprogramacion Servicio Social, Control y Desarrollo al Nifio ACCION 12 3 3 3 3
alimentacién, salud y formacion P i5n Servicio. P i6n do Ia Salud ACCION
emocional de los nifios 1.3 rogramacion Servicio, Prevencion de la Salus 12 3 3 3 3
1.4 JProgramacion Servicio Alimentacion, Acorde Edades ACCION 12 3 3 3 3
1.5 |Programaciéon Proyeccién Social ACCION 12 3 3 3 3
1.6 |Programacion Recreaciones Educativas Culturales ACCION 12 3 3 3 3
1.7 |Programaciéon Mantenimiento Infraestructura, Pintado, etc ACCION 12 3 3 3 3
ACTIVIDADES PERIODICAS 12
2.1 |Programacién de vacaciones Utiles - 2007 ACCION 2 2 0 0 0
2.2 |Programacién de Donaciones Mediante Convenios ACCION 4 1 1 1 1
2.3 |Programacion, Seleccion y Evaluacion de Beneficiarios ACCION 5 2 1 1 1
ACTIVIDADES COYUNTURALES 6
3.1 |Evaluar el POl 2006 del IV Trimestre de su Dependencia ACCION 1 1 0 0 0
3.2 |Elaborar el Plan Operativo 2008 de su Dependencia ACCION 1 0 0 0 1
3.3 |Evaluar el POI 2007 del |, Il y Ill Trimestre de su Dependencia ACCION 3 0 1 1 1




DENOMINACION
OBJETIVO GENERAL

FORMATO N¢ 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2007

: OFICINA DE ADMINISTRACION DEL POTENCIAL HUMANO

OBJETIVO M-ETA FISICA OPERATIVA META FISICA PRESPUEST. REQUERIM.FINANCIERO UNIDAD
ESPECIFICO Ne ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD META Y CRONOG. DE PROGR. COMP. UNID.DE META ORGANICA
MEDIDA META | 1} 11l \% DE LA EFP MEDIDA PPTARIA TOTAL RDR OTROS RESPONS.
PAGO DE PENSIONES Accién 12 3.000938 Pago |  Accion 12 2,646,144
de Pensiones
OFICINA DE ADMINISTRACION DEL Accion 12
POTENCIAL HUMANO
Garantizar qportunamente el pago 1.1 JElaborar Planillas del Personal Cesante PLLAS 12 3 3 3 3
de las Pensiones del Personal 1.2 |Presentar el Programa de Declaracion Telematica PDT, para el FORMATO 12 3 3 3 3
Cesante y Jubilado y otros 4o ES SALUD del |
beneficios a que tienen derecho. pago de ol personal cesante
1.3 JRealizar informes estadisticos sobre remuneraciones de DCTO, 4 1 1 1 1
Cesantes a las Oficinas y/6 Entidades que lo requieran
1.4 |Elaborar la relaciéon de descuentos por todo concepto para su DCTO, 12 3 3 3 3

remision a la Oficina de Contabilidad y Tesoreria e ingreso

al SIAF




FORMATO N¢ 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2007

DENOMINACION : OFICINA DE ARCHIVO REGIONAL
OBJETIVO GENERAL ; ASEGURAR LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL DE LA NACION Y OPTIMIZAR LOS SERVICIOS ARCHIVISTICOS MEDIANTE LA IMLEMENTACION DE LOS PROCESOS
TECNICOS.
OBJETIVO M-ETA FISICA OPERATIVA META FISICA PRESPUEST. REQUERIM.FINANCIERO UNIDAD
ESPECIFICO Ne ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD META Y CRONOG. DE PROGR. COMP. UNID.DE META ORGANICA
MEDIDA META | ] 1] [\ DE LA EFP MEDIDA PPTARIA TOTAL RDR OTROS RESPONS.
OFICINA DE ARCHIVO REGIONAL Accion 160
Organizar e implemtar 1.1 |Visitar y solicitar informaciones a las entidades del sector DCTO 12 3 3 3 3
armonicamente en el Archivo publico al Colegio de Notarias, Municipalidades, etc
Regional, los archivos conformantes - - —
del Sistema del Archivo Regional de 1.2 JConsolidar la informacién DCTO 1 1 0 0 0
Ica, mediante acciones de 1.3 JElaborar el diagnéstico DCTO 1 0 0 0 1
Asesoramiento, Capacitacion y 1.4 |Efectuar requerimientos de infraestructura para el Archivo DCTO 7 2 2 2 1
Supervision Regional.
1.5 |Elaborar los requerimientos para recoger los documentos de DCTO 36 10 10 10 6
archivo de los sectores, municipalidades y de notarios.
Velar por el cumplimiento de la 1.6 |Brindar charlas y asesoramiento para capacitar al personal de CHARLAS 15 5 5 3 2
normatividad relacionada con el archivos.
Archivo y los documentos 1.7 |Proporcionar a los archivos del sistema la normatividad relacio- DCTO 50 15 10 15 10
nada con la archivistica.
1.8 JElaborar boletines informaticos sobre archivos. BOLETINES 4 1 1 1 1
1.9 |Realizar reuniones periédicas con el Personal responsable de REUNIONES 4 1 1 1 1
los archivos Publicos.
1.10 JRemitir oficios a las Embajadas y Fundaciones solicitando - - SOLICITUD 25 10 5 5 5
apoyo econémico y/o logistico.
1.11 |Evaluar el POI del IV Trimestre 2006 y |, Il y lll Trimestre 2007 DCTO. 4 1 1 1 1
1.12 |Elaborar el POI 2008 DCTO. 1 0 0 0 1




