FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES QPERATIVAS 2010

DENDMINAGION: GERENGIA REGIONAL DE PLANEAMIENTQ, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTQ TERRITORIAL
UNIDAD ORGANICA SUR GERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ ACONDICICNAMIENTO TERRITORIAL
RESPONSABLE EGON. ALBERTQ TIPISMANA PENA
OBJETIVO GENERAL: PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL DE LA REGION ICA APLICANDC UN ADECUADRG ¥ EFIGIENTE SANEAMIENTC DE LAS PROPIEDADES ESTATALES.
META FISICA OPERATIVA COMPONENTED REQUERIMIENTO FINANCIERD UNIDAD
OBJETIVO ESPECIF. ACTVIDADES OPERATVAS UNIDAD META Y CRONQGR. DE PROGR E LA EFP TOTAL RDR RO ORGANICA
MEDIDA META 1 il il B RERPONS.
Prooone- ‘'os aspecios astrateg! - 8UB GERENCIA DE PLANEAYIZNTD Y 3,0023%4 SGPAT
©os priortarnos oriantades ai desa ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
oo sostenibie dei Departammen: PLANEAMIENTS 8 10 1) 6 3 183.992 99 183.992,99
te ds lca. g largo plazo, &ﬁm.mé&. Raafzsr = evaluacion def Plan de Desarrsic Trrse~ais da ia Regién lea ocro 2 1 a 1 s 12.349,36 1234386
ia atabsracion yo acy /mha 1 N 07 - 2071 {al ' Seamestre 2009 v | Semese 3070}
de p'anas estratégi 2, (% w 27e’c de acsianes de! Procese de Plensamis~in e Desamolic INF.FACTA ] 5 5 3 * 101.682,22 101.662,22
~olia desidamanta e a k- rizgn y Presupuasto Participative para e 2217 Asicomala
-ag'fgac's- de capasitacidn a los Agentes Pa~is'sa-tes y 'a Sociedad
Meioma® 2 ssignacif jecucion =y ‘emas de Planeamiente y oiros afi~es.
ce o3 racursos pylfiicl 2= S smuigsd del Plan Operative nstitugiorat - 207207 DCTS 4 aq o] 2 4 46495 4514968
erdo 3 '2s priorgades cof au/ Svaacisr del POl IV Trimestre 2009 y oCTO £ 1 1 * 1 33.580,14 38.585,14
das en &' Zfaryde Desamefie Co Svzuac'an del Man Csimthgics nsfitoc INFORME 2 1 ) 4 o] 12.349,36 42.348,86
certece, 8 Plar Esiratégico instl, 172 200% y Samestre det 2040)
tusicna’ v 'os Plares Estajy e t2ipa- e iz actuaizacibr Jeda ElaTorasds fe e via Departa- 2070 | 2 H £ 3 £.905 50 £ 865,80
zos Secto-zlas Multiany, @wvcmr . XN 72~ cipative - Ica
i marcs de un Proces gl 3~ dat Anuario Gengrafico Regiona Se 2z 2770 2CTO * o 1 0 i 4,905,508 4 905,50
Presuz.esto Paticipeia. W- ; - 2 informe de Gestidn del 2009 INFORME : i o 1 14 461495 457435
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FORMATC N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 20110

DENOMINACION: GERENCIA GENERAL REGIONAL
UNIDAD ORGANICA PROCURATURIA PUBLICA REGIONAL
RESPONSABLE ABOG, GUILLERMG CHANG MARTINEZ
OBJETIVC GENERAL: Ummmzu_m%mmmquh EN FORMA EFICIENTE A LA PRESIDENCIA REGIONAL Y BUS ORGANCOS DEPENDIENTES EN LGOS PROCESGS JUDICIALES
META FISICA OPERATIVA REQUERIMIENTO FINANCIERD UNIDAD
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOQGR. DE PROGR gﬂwzmmwwmﬂ TOTAL ROR RO ORGANICA
P T4 MEDIDA META i 1l i v RESPONS.
N DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO 3,000472 PPR
Represzniary o e, . Q«s PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL 75 18 18 18 0 123.201,09 123.201,09
R H brig .,W w Inferposiciin Jde demandses. denuncias y medidas cauia’erss e materia EXPEDIENTE g 1 1 2 2 24 830,88 2483286
i M M civil, panal v conianciasss administrativos
Centestasion de £2mandas, medidas cautelares en prosess Sorienciose EXPEDIENTE ‘2 3 3 3 3 +5.886,25 1588325
\W) %.l Admintstrative, AZTinistrative Laboral, Constitucional, Cv' y Pe=ai.
&‘Qm.ﬁg«—..maufo Asislencia a auc'arcias, visitas de las causas e informes oaiss, DiLIGENCIA 2 3 3 3 3 18.764.77 “5.784.77
Seguimiente de o-ocesos penales, civiies y laboraies 2n ‘as Srovincias del DILIGENCIA “2 3 3 3 3 15.885,26 “5.883 26
Manterer actuaizada ia base g ﬂmﬂn staTe~is de ay'a ciudad de Lima
datos de 03 2rozesosy d WEL o0s de Casasitn y apelasis, Informes escritos, Alega'ss, Aoerszna- ESCRITOS “Z 3 3 3 3 *5.888,26 *5,886,26
Jurisp.dant’a genarada %r i Sevouciin de céduas
Regicral y Nagigral i3~ actuatzada sohre los procesos judicis'es 4 3 Sres'Yencia Re - [ DOCUMENTO B 4 4 K 1 *0.518.50 ‘315850
- 35 Orgarismes Gubemamaentales dei Sist, Nac'o-z de Contrdl
- r ge Sxpetientes Admimisiratives COPIAS *Z 3 2 3 3 10519.5C "CE250
- iar o ~'o—e de Gestidn 2009 DOCUMENTD 4 * 2 2 Q 2082.24 203224
mJ'ar g Pl Doerative instiugional 201 DOCUMENTO - 2} z 2 1 209436 2.734 8BS
Evglugr & Pian Oosrativo de su Dependenclade! 'V ~rmesire TIBy i Ty DOCUMENTC 3 4 4 b 1 8.730,39 873259
P <08
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FORMATD N° 02

PROGRAMACION DE ACTVIDADES OPERATIVAS 2010

DENOMINACION: GERENCIA GENERAL REGIONAL
UNIDALD ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICD
RESPUNSABLE LIC. ADM. MIGUEL SALINAS VELIZ
QBJETIVO GENERAL: GONFORMACGION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS ENTRE EL EMPRESARIADC, GREMIOS ¥ GOBIERNOE REGIONALES; EJECUCION DE POLITICAS
EN MATERIA DEDESARROLLO ECONOMICO REGIONAL Y FORTALECER LOS GREMIOS PRODUGTIVOS DE LA REGION.
META FISiCA OPERATIVA REQUERIMIENTO FINANCIERD UNIDAD
CBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONQGR. DE PROGR Ouﬂ_u_.obzw__ucv._..m ot TOTAL 20R RO CRGANICA
MEDIDA META | % [ v ] RESPONS.
PROMOCION ¥ DESARROLLD 858 183 174 189 72 T44.578,25 T44.575,25
RENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO 183 a7 a4 4 51 13279344 132.793.44 GRDE
rear la actualizacion de los Planes Regionales de ATTION 4 1 1 1 ! 12.602.38 12.602.38
sarroile.
fmpiementar la base de datos estadisticos de los Sectores Pro- ACTION 4 1 * * K 295590 298590
Huctivos de te Regidn,
Agtualizacicn del Didgnostico Econdmize Regional AZZION * © [ i e 2.595 75 259678
Elaboragidn del PO! 2011 de ia Garens: oCTO 1 T 0 o ! 744 22 74402
Srientacién en la formulacion de. POi 2211 de fos seciores de ATTION 4 i) 0 o & T42 27 744 02
competencia.
Evaiyacidn def IV Trmestre 2002, ., Iy Il Trmestre 2212 del 2CT0 4 1 1 H ‘ 2985937 258580
POi de la Gerenciz.
Evaiuzcidn y saguimtants de! FO! de a3 dependecnias 'V Tri - AZSION "8 < 4 & & £4.81158 497168
mestrg 2009 y £ iy i} Timesire 2010
Svaicacion de Documenies y spiniones de 105 expedienies ag - ATTHON 12 3 3 2 3 E.apt az 540742
miristratives
Vonitorear y evaluar ia actuaizacién e ios Sacumrenies de ACCZION 2 41 2 2 * 2.483 8 248315
gestion { ROF, MOF, TUPA, =ic. j
Tiatorer af informe da Cestign 250 oCT N 1 Pl I 2 *. 708,53 “.708,53
Tianeracion de Directivas v Ressiucices e 'os secivres praize) 4 1 E ! ’ 2.9859C 2 935,90
cormpatentes,
Frogramacion v Evaluacion da Asthvidedes Sstadisticas 2070 rioge] z 1 0 2 b *. 48437 1.48430
de ins Secieres Productivos Te ‘a Regisn ica.
Pronprer Conveniss de Coooeragid~ ~ieringiiusiong! oon pueyze] 4 4 4 * N 2393332 2.935,20
ios Drganismos d¢ Desarraio e "vestigacion, Fina~cieay
Asistencia Técnica,
ionitores y segul o de 'os Donverios Interingtfiuciyales ATTION & - 1 * * 1 238330 2.585,80
Vontores de ejecusidr de 20jeYvos sstrateg 5 Diracgisn ATTION 172 3 3 3 3 ! Z.383 30 298590
Regional de Agricuituma. “ |
Rromover ef 283 - Vo~toreo de glecucior de obejtives 2siratégicos de 3 Jiretcian LTTION 1 3 3 3 3 H 732357 Z2.593.82
dades Mireras y Sna Regional da Corertio. Exteriory "UosTe
Woritoree de ejecucion de oDistivos esiralégions 2 & Drenyiin ASTION 12 3 3 3 3 ! & 38387 2.335.5C
Jeghona’ de Sneglay Vinas _
Prorover e Asazeteetiz - Vordones fe eiecusids de ofalves asizlegicos de g Dresodn AZTION “Z 2 3 K 3 Z.383.37 2923582
zasa~y y Coofoasier Se Ja- Regio—a’ de Froduct _
tergs produsivas, Caracitacid~ er —atera ge Gastdr Slsca ZUINTD * b - 3 N 288723 483728
TEmasiagien er forUac’st y evatatian de oyesits ZVENTD z ’ - “ _ - i T rEZ et crUBEET
Sromrover el ZesaTole Tutslan : “ ‘ i
2~ g ey Fome™n & GonRGTr 3 Treducics Tt s o dn sus e 2IITON & 4 _ ‘ t _ i 239537 | 2.385.32
Sognlary Seseeover S3hotos Tes3Ts o de actvidades oo~ 8l SORZVYES STITON £ ) ! * : 4277 33 L3 58 !
g mozEgin Bocic InomoUo ~oaygT g 2T ITESATATT DTVWATNT B & SMDLET I M g LITIN 4 2 z N 2 ,w . TIy e o Z.23" 2£ ”
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marigut .
Sraraver of Conirol Ambiental de iz PecuzRa Mineria Artesaral ACCHDN 4 1 1 2.985,50 2 985 90
Premover ef Uso de Energlas Limpias y Renovabies ATTON + z a 2.240,74 2.210,74
Premever 8! Asescramiente Empresaria’ 2 fraves da las ATTION 12 3 3 2 BR5 B0 2.985,90
rgocigres Regionales competentss
Meoriterear la formacide de caderas produstivas y clusters ATT'ON 12 2 3 2.985,90 2,983 30
-agionales.
Yzritorso dai Programa de Risgo Tecnfficado - PRT ATCON 1z 3 3 2.985,50 2.985,90
2romover ‘a Particioscidén en Ferias Regia-aes ATTON 2 b o 5.332,34 5.332.94
Voritoress g Gestion para la puests s~ va or Je (o5 recurses ATTON 4 1 1 2.885 80 2.985.90
ti-gticos regionaes.
Voniteres de Desarrolle de nuevos circy'tos Wossticos Regio. ATCON 4 ¢ 1 2.885.890 2.985.90
LR

n y Evaluacion de Perfles de Estodies de Preinversidn ACTT 4 * i 5.837.48 4.837,49
‘Zentificar y propener ooerlunidades de inversidn en Desamolle ACCTON 4 * H 5837 46 5.637.43
Zonsmico.
Seguimiento y moniiores de fos PIFs ingresadss porla UF ATTCON 4 4 1 5.837.49 5.837.49
s ia Gerengla
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UNIDAD CRGANICA

OBJETIVO GENERAL:

FORMATO &° 02

PROGRAMAC'GN DE ACTIVIDADES GFERATIVAS 2013

FROMOVER UNA MAYOR PARTICIPACION DE LA POBLACION ORGANIZADA QUE LOS INVDL UCRE EN LA BUSQUEDA DE iGUALD

D= QPORTUNIDADES,

ACTIVIDADES OPERATIVAS

META FISICA OPERATIVA

UNIDAD

MEDIDA

META Y CRONOGR. DE PROGR

¥ETA

1 4] Ll

COMPONENTED
ELAEFP

REQUERIMIENTO FINANCICRO

TOTAL RER

UNIDAD
CRGANICA
RESPONS.

\ GERENGIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

205

40 82 L5

57

265.515,11 89.852,00

175.663, 11

Orientar ia farmacion p
y cromeiin dal empleg)

ACosrdinar y svaiuar ia gestisn administrativa de los seciores competentes

enda, consatrucoién y saneamianid, educacidn y

Fgadajo y oromocion del ampiec.

ACCION

8.000,30 -

5.000.00 5.000.00

plerreriazidn de Registro Unificado de As'siencla Seclal

4.500.00 4.500.00

gea~ ‘25 Programas Bocia'es RUBEN

P

3.000,00 3.000,C0

Gn ¥ evaiuacidn de termines de referencia de estudics de Pre Inver-

[X)

o| N w] &
| ] G
o

Bl R R =

3 ! 2 . ! 7.032.39 7.050.00
e 1 * ’ 1 1.300.2 100008
2 1 E : ! 7.000.02 -
2z 3 3 2 3 3.000.03 -
4 c k B o 430033 250200
Foreeliacién g implemeniaciin de Proyecio de nversian c-e~tadaa’a 2070 2 1 bl * G 558000 200050
prevencids delaVislenwa Famiar
[Frmiag o~ de un docume~g ~armalive que incerpora 's custa e Genere H 1 ol : 2 500007 500000
Rgaizagis Jei V. Dorgraso Regionai de s - 1 o < hif 14 30000 N
Tvaisac'se dei POV Trimestre 2000 y & i 1 - K -
Tormuasid~ del Plar O . < & b 1 .
MonRorea- 2ctvidades Se 'z Cu~s Nige Selor se Lurer 4 1 * H .
Toeglas’am de up docoenio de Dolica magiond a favor fe '2s 2ersoras 2 1 > g A.500.00
2T.es ~ayoUes.
&~y iantores de a2 Satratég’a Cracer NTERW. B - * - K 70000 .
g irfore de Gesiin 2008 AZCON - d z z ¢ ©300IT -
cdngn e Fresuovasiz Paciczatve 2090 [selia) . 2 2 < < 250000 .
TiA DE PRONDOTION SOCIAL ;
23 2o 103 Direciores S2toraes fe satd Trabat v Fromaniae Aogin- 2 ‘ “ ' . * 3.002,00
3audy Wretrs Torstuoe iy Saneameniz I
{5953 F2 BElereis vEoooa 3 3 covitoiys daa Reg'st e 033 230vaT Acciim 3 Z 2 i 3 ¢ 520000 zarman
e~ 2 egzcrasife de rertiz 2-ue v tesescionar Teneies :
Suzevizdr fegumpiirmir e reas agy Angit- : z " * zimotn .
Tearyeita I9 LT@ AL 57079 tLIUTE SR o3 oeTo 2z ‘ c 2 aInoan Esinpiees
S.pen e Je gurTeetiz da Aremas adinistatives 2t 520 ATTON < B i T 4 1 mamen B
S.rec s 3n Jgoymy T eniy T3 o gimingty Trazasv Toe- TOON ; m * z z zoIT oo .
—oTiTT I Zrer m - .
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Desarollar y expand'r ias capa-
cigades y dereches de jas perso-

nas.

Promaver fa igua’

dag con v
participatives v ¢en 8

Orientar ia formacidn of
y promoscian dal empied

igdo y Plan de DesaTe e Concer

tadc Regional,

Cesaroiary exga~dT ‘83 0ADA-

~as,

Monitoraar la impiera-tacié- G2 la Municipalizacin de la Gestién Sduca- INFORME z 2 1 a9 * 290030 . 2,000,508
tiva @ 105 Gobierros Lotales. .
Manitorear la 'my'ereriacié~ de iz Municipalizacisn da Salud e~ o3 3o FORME 1 ] Q 1 2 520,90 . 530,20
emas Locales.
Wx.cuag de 1z refacis~ ds sencficiatios de los programas secizies 2n 2CTR 2 2 1 2 * ‘500,00 1.50C,00 -
porial del GORE - 'TA,
AMonttorao al PRONAMA AGCION 3 z 1 1 * 5.00C.C0 - 8.080.00
Desanalo G aciiviceses sor @ Consejo Regional de! Deporte. ACCION 4 ’ 1 1 ‘ 9.300,20 - 8,000,02
Desarrollo de actividates son COREMUSA ACCION 12 2 3 3 3 756281 - 786251
Asistencia 1écrica nara a eaboracidn del padrén de beneficiarss. ACCION 5 - 2 1 H 420200 4.000,00 -
Recepcién de pad=4n» de benaficiatios. ACCION 10 b ) 0 3 2,500.50 2.500,80 -
Cesarroilo de actividades con CORESEVI ACCION 2 B 1 bl * - 3.000.0 ]
esarralic de actividates ser CORCYTEC. ACCION 12 3 3 3 2 - T4 500,00
ACCION % : 1 E ' - 803000
=a regiona’ a ‘aver e DCTO. ] < 1 e 2 1.502,9C
o de Actividadss Adulto Mayor. ACCION z 4 1 [ bajarnke, - 8090,2C
—a a favor de los pueblcs afroperuanos. oCTR. 4 o o 1 ? 5.03C.20 5.000,0¢ -
in e Zstratégia Crecer. ACCION 4 ’ B 1 ) 8000 - 8.0CC,50
f\uqo_,u de antrcacss 12 Conssjo Regloral de Parlicipecian 3= ia ACCION 5 : 1 2 ! “2.00%,2 - 12,0000
Juventud.
Dasarolio de actvidsdes 3¢ Consejs Regionat de una Vida Sin 2maga ACCHON 5 ! 1 2 * 300000 - 520000
FEiaboracidn de regue-igms y adquisicidn de esuipo de semgutlo y ™ UNIDAD 2 3 3 ¢ 2 25.352.00 28352700
Eveluar af P0! 'V Trmesta 2002y Trimestra 2010 INFORME 5 * 1 E ! 3.080.00 - 3.000,20
Crigntar en ia formw.acia- 92! POi 2017 2 los seciores. iNFORME 4 < 2 2 4 3.59C,50 - 5C0.02
Forru.acién de: 501 2077, ACCION 4 z 0 2 ) 808, - ‘800400
Coominar las rars*arenc'zs de funciones. ACCION 4 ) 1 : ’ 1.008.00 - e
informe de Gesiior 2002, ACTION L] " o o ol 350000 . 250210
SUR GERENCIA DE PROVIQCION CCUAPCIONAL
Cesarcic de acivicates con 8 COREWMYRE ACCION 4 : : ! ) 5oC0.08 - 3.00C uul
Farmuiagién e imcia—etiazién del Plan Regional de Formacidn Prfeaivral OCTC. 4 3 0 * 3 £.000.3 - & 202,00
Evalyamde 20 'V ifaTire 2309 y | irimastre 2012 ACCION 4 - 1 1 * * - [se ks
CCIoN « B [ T 7 p - P
ToION 4 ’ ¢ 9 el 1E0CI0 - 527,00




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2010

1A GENERAL REGIONAL
ERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES ¥ GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

BLGO. RUBEN PARIONA QUINCHD
MITIGAR LA DESERTIFICACION Y PROTECCGION DE LOS RECURSOS NATURALES Y DEL MEDIO AMBIENTE

¥ FORJAR UNA CULTURA DE PREVENCION EN DEFENSA CIVIL

DENOMINACION: G
UNIDAD CRGANICA -

META FISICA CPERATIVA i REQUERIMIENTD FINANCIERD UNIDAD
ACTIVIDADES OPERATIVAS UNFOAD WETA Y CRONOGR. DE PROGR COMPONENTED AL o o ORGANICA
MEDICA META | 1 il 4 RESPONS.
GERENCIA REG. DE REC. NAT. ¥ GEST. MEQIO AMBIENTE 768 3 a8 87 84 346.268,70 348.280,70 GRRRGMA
GERENCIA REGIONAL. LA Fal 25 24 2 120.903,08 120.903,08
Ma~tanimisnto cel Parque Ecoldgico Goids Malar Accidn 12 3 3 3 3 14.250,73 14 46073
imisnto de las plantaciones Acgign 4 1 i 1 1 5.368,33 5.368,33
~Larangeo instalados en i % .
gue Golda Meier. Acedn 4 1 . 1 ! 5.368,33 5.356,33
Acgidn 4 1 ! ! ! 538832 5.366 33
: Comvanio 2 o * 1 ° 255438 265435
.\-\...WN_ y Naciona: con fines e preservar ics recurses neturales
Cocrdinar y promover evenios ga orden T scrise, clentifico con - Evario £ 1 H Bl * 5.368,33 5288 33
~g5 ambientaies o de defersa sivil (MINAG, INDEC], DIRECCION
REZIONAL DE LA FLORA Y FALNA, ATDR, ONG'S)
Azistry participar en axposicones de STAS, PAMAS y sudienzias Anzidn B 2 z 2 2 12,375,502 40.275.02

puTicas, mesa de trebajo, fateras u ottss eveniss alusivas a
~—edip ambierte {foro dei agua. ‘estiva’ de ~uematgo. oo
i Bn @ aganda Agcidn 4 4 * 1 1 5.358 33 538833

A=slantal Regiona! Ica 2007- 2009 asrocadss ro i GORE-'CA

Sagut ‘o para el cumpimienio da as act

Sestén de firancigmiento para Proy. Amdieniz'es 2n le Region ca, Actin 4 * * * I 5,352,233 5.368,32

“onriasién de perfl sobre forales T ento de capacidades an - Doz, 3 S - * 1 5.487,50 518750

sfucacidn amblenial y reforesiasidn con esoecies nativas.

Trfisidn y seguimiente ge ~o-malividad relaciorace & medio Asgiin 4 ! * i 1 5353 3% 5,358,33

a~ziente

= avoracidn de materal promocional spore Ted'z ambisnie 4 “ * K % 535833 5 358,33

Coordinacibe y Gesiidn parz 'a creacidn del Ares de Conserva - Argicr 4 d * 1 * 5.358 33 538833

<40 Regional San Femards - Maror

Geslionar apoys “cnico y “mencisrs 34t 2royesiss amberiaesy Azzion z o * * < 235435 265435
w Fa geferss oVl i i ]
i Ylagion Diagnéstico e ‘as S'iugwon A—rie~in Regie~a 23! g - 2 N ol 2 473587 1.298.537
w T3mos
m.. Senshiizacen y gestan de poyectos naty Bl ratertente de Azcian 2 ol * * = 285433 2.854 35
w zzoas se7v'das
m.\.m-umwl y ate-Ti de Sesasies mOun ~@r '3s imgcecciones t2cTitas ooo @ Jresyor Regiota o2 Angid= A * - ‘ * 515333 5353 32
‘o323 Regiae s 1Tgra y Teung, sobre tafa y sovarsiazec'd - de huarangn.
W m ~2'amaacion du dlen ¢a Tevessins y ate~cior da Cesasies a257in & “ * : - 335533 5.368.33
: :
m SLUDEBMY S A~ 08 tsness ool ido~nEs de veriovuad de izo e 5 - T 2 N 1Rt 27 778427 !
| - \ k ; . w
: Poassin ¢ 5353.23 3.368.33 ;
‘, | _
i . : ’ B : : i “asas | | 133333
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@&ﬂmq R .AN Zvaiuaciér del POV trimastre 2009y | irepsire 201 Dacum. 4 1 i 1 4 5358 33 5.368,33
<, 8, e Gel BOI 201+, Decum. + 0 3 o 1 1.377,81 137761
& "2, {Esborar = informe de gosi6n 2008 Bosum ; ; z b 0 1.3%,35 + 33835
.M o~ [SUB GERENGIA DE RECURSGS NATURALES ¥ GESTION 53 14 12 13 14 70.261,32 70.261,82
\ DEL fNDIO ANBIENTE.
Sesarro’ar g s de super- ol ™ s % |23 actividades de mantenimianto gue 59 8sian ajecu- Accign a 2 2 Z 2 10.375.03 14.375,023
isidn y mlentenimi % T Ral obra de forestacién de los huararges nslaiados an el
Torestacidn de los ual %r/« o Golda . Meier.
seguiniento an el manejo ragi SupgriAr rdinazidn con ‘a (iraccion Reg'ona de Fiora Accidn 4 1 1 1 1 5368,33 5.368,33
-3 de 'a3 recursos naturales, [{CB ¥ Falna mm scriminada def Huarange an Changutio - Doucae.
i ardinacie~ con la Direccion Rajgicrai de Flora y Acciin 4 1 1 1 1 5.386,33 5.358,33
una istriminaca del Huarange en JUYANA  Nasca.
SundEat R crecimients Sptimo de los huarangss I« & 1 1 i 1 5 368,33 5.358,33
de Cansas,
Evaluar y Supervisar los programas de adecuasion det maedio infoTra 4 1 1 1 1 5.368,32 5,358,233
ambients - PAMA en ias empresas produ
Evaluar y Supenvisar los estudios dal impaste embienial presenta - informs 4 1 1 1 1 539832 5.358,33
ds por lag emprasas agroindusiriales, hidrocarouros ineras ¥
CesSquares.
Carvcoacien en ja gudiencia plbfica de ias actividades mineras y Inforre 5 2 * 1 1 §.484,40 5434 40
dal mstydio de impacto ambiental.
Sarficipacién en &) (resuouEsto participative ¢ 1a foTulaside Acgitn 4 1 K 1 1 5386,33 535833
de proyacios de imversidn.
Conrdirar y promovar ! uso sostenibie de ios "eSuts0s naturates ‘nfarme 4 1 N 1 1 535233 5.368,33
v consarvacidn dei medio amblente.
Darlicinar en reuniores de spordinacion convocanas 2orla CAR y Accion g 1 i 2 2 778127 7.787.27
3 TAV sobra poitica ambieris regional.
Svaluar i PO del IV times. 4et 2008, 1.7, 5 nforme 4 i 1 1 1 5.358.33 5 354.33
Sormular POl 2811, Docuremis 1 [ z [+ 4 13775 1.377.81
Fiaborz- el Informe de Sestén Z00R. Dosuments * 1 c o o * 25587 1.295.87
SUB GERENCIA DE ECOLOGIA Y DEFENSA CIVIL 121 31 31 30 25 155.104,82 155.104,82
Sresa~vacidn de 'a accloga ¥ me- Coord mar acciores de prometién de eventes e de'srsa de 4 1 . 1 i 5.338,33 5.358.33
dig avalente sntre acciones Gue a2 ecoiogia y med'o ambierte.
3 a“B-an, Sravancitn y atersidr Asisiencig mmediata irsttucional arte situatiores de emergen Ageign 24 g E & § 3142310 312810
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Sysiuacdn de Sesge Se zomes vulnsrables dai 3T Reglonal. Acgdm ¢ * * 1 1 5738333 5.358,23
Feoaciagitn a evaluazorss oe dafies, brigadisias, Tspeciores Sveniz 5 1 2 1 1 5 &8& 47 .48 &2
1izmicos, secretarios 1830 005 y estimadorss de ~2sgo.
i PO dai oV i-—as 38 2009, 1,0, iy “—es. gel 2070 4 i : 1 3.353.3% 5.388.33
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FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2010

DENOMINACION:
UNIDAD ORGANIGA
RESPONSABLE #
CRJETIVO GENERAL:

REGIOY 0 Val AGUSTIN MARTINEZ FUENTES,

é/.ﬁ :«sv&. N

-

TROLAR LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DF GUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOR EN LOS ORGANOS DE LA ENTIDAD.

= META FIiSICA OPERATIVA REQUERIMIENTO FINANCIERC UNIDAD
3 ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD WETA Y CRONOGR, DE PROGR COMPONENTED ORGANICA
E LA EFP TOTAL RDR RO
- MEDIDA META 1 n i1 id RESPONS.
) 1/A-MW\ ORICINA REGIONAL DE AUDITORIA INTERNA 0 1 14,85 17,80 21,35 356,535, 75 356.635,75 ORGH
g 7 7r " IAGTIVIDADES PERMANENTES
iz da ios agbs ~eaizados " a.m -534C-2008-004 Acc. Cont. 1 20,75 00,25 joe] oc 50.136,68 50,136,858
gestidn, avaves de acci JEL £ 0-Z(09-002v Acc, Cort, 4 oL G060 o040 o0 33.354 23 32.654,23
control postencr. :wwur 0-Z009-Co3+ Acc. Cont. 4 a0 2] o040 00.60 32.044 45 32 044 85
\au W 534b- 2009 00e Acc. Cont. 4 0o 00 00,50 00,50 22,044 45 32 024 43
Pt S DE CONTROL
Determinar el grade & # rigs Adouisicér de Blenes Contratacitn ge Servicios y Sjecu Veaduria 28 05 0% L8 ce 24 508,72 2452872
mignto de ias ~ormas le da Ofores - Diractiva N° 001 - 2005 - CGICCIGENC (R G W
através ¢z iz reaizacién def T 8 - 2005 - G
vidades de cong Zygluar Denuscias Recividas - Directiva N® 008-2003-GIOFC Evaiugcion 45 4 o4 <3 035 24.308.72 Ze 50872
Fvaluacion de Medides de Austerdad - Directiva N¥ 013-2008-CG/ Informe 1 z o} el a0 34342 5. "£8.42
PSC (R.C. N? 437-2008-CG)
Seguimiente g2 Medi@as Correctivas infgrma 2z o1 0 c oo 058322 13.653,22
e Anua’ 2578 8° Donsejo Regions! - Ditectiva N° 002-2005- nforme 1 o1 i = ol 3.°48.62 514342
TBIOCI_GSNG
Syeiuacidr del Comite’ interno - Lay N 287G 4 jels] oo 0 a9+ 843184 B.121,84
Zvaluacidn AL 2340 - Diractiva N° 012-2008-CGiPL 4 o1 o1 o 01 225223 3.282.22
Formulasidn g8 TAD 2571 1 joie) 20 20 o1 © A7 3 £.937,3L
Svguacid~ Seieciva de Presupuesics Adicipmales de Ohras que Svaiuseion Z el Q i Gt 17 358,20 1285522
~c gupeter & To~ie “savetids dara ‘a ooinidn aTevia deta DGR
¢ Dfrectiva N7 {72-2007 - CG/OATS - PRO)
nuw Zomrotmenio de las Nommas y Adividades del SINADEC referidas N o1 co T jeisg 543,42 5.145,42
h.- & [N 2 'g Atenzidn y Preve~cidn da Desas'mes
,_%vw Um% i vemtoar ef Curgt~ento de la Norrativa ssavorada @ TUPA Y forme ‘ 2 2 e b 2 8,181.84
\ . &ﬁumw a’'a _ey de’ Slg~c't Adninistralivo,
- ‘. VesTzaoibn 53 Cumpiiemio def L4etal 3.7 ge ‘a ~overa Tisnosi - e - e 3 sy e ZeR ez 574342
&&: 039’\0\\ =4~ transtoriz fe 2 Ley NP 27411 (CAFAE)
Werszar 2 Curoi—e~io de o dispussiz er Ca ey N° 27356 - _ey Tigrme “ 33 ot oz Py 328851 50355
i3 Trav332/@nT'E y Acceso ala nfoagidn 7O
L3geiged 0z g Arnosiodn delos Srogramas de Sotwae (DB N ~iorme * i e il b iy 223828 3.233.2%
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Formulacion del PO 20 1. Decumants 1 < 0 % * 555,53 1.565 8%
Evaluar of PCI, IV Trimesirz 2028 v §, i y it Timestre 2010 Socumente 4 * 1 01 pa 253753 5,537 88
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FORMATO A° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2010

DENGMINACION: GERENCIA BRGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD ORGANIGA #O " SENOR DE LUREN"
RESPONSABELE ALEJANDRINA AVALOS DE HUAMAN

OBJETIVO GENERAL!

META FISICA OPERATIVA SOWPONENTED REQUERIMIENTQ FINANCIERQ UNIDAD
ACTIVIDAGES OFERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR = LA EFP TOTAL anR RO CRGANICA
MEDIDA META 1 1] 1] v RESPONS.
\x ﬂ%ua, CUNA NIDO "SEROR DE LUREN" 88 14 17 17 3 237T.455,59 237.455,359 SUNA - 8L
L~ | ACTIVIDADES PERMANENTES ACTION
0 macién Servicio Accidér Téom oo Jecagdgica ATCTN G 1 3 3 3 26.3%5,20 24 315,80
N scion Sarvicio, Prevensign de 13 Saud ASTON 10 1 3 3 3 23.574,57 23574 57
| J_.A.! ign Servicio Afmentacidn. Acorde Edades ATCON 0 1 3 3 3 123.951.84 123.951,84
ATZON 12 3 3 3 3 15 462 95 15.452,23
in Mantenimiento infrassi—ciu-a, Pintado, etc ACZZON 12 3 3 3 3 15.4682 95 15.462,85
ACTION
acidn de vagaziones ti'es - 2002 ATT TN 1 1 S i} 2 3.557.08 3.557.08
gramacicn, Selactitn y Evaluass~ de Janeficiarics ACTTN 3 2 * 4 * 18.082.31 168.092.31
VT |ACTIVIDADES COYUNTURALES ACCION
Evaiuar el PCI 2008 del 'V Trimesire v | ATCON 4 1 * 1 - 8,883,565 B.399,58
Formu;ar e Pian i } ACT'ON 1 b < ol - 2,142 97 2.142.87
NTOIWE * 1 < 3 P 4 905,36 t 9538

et e it e e e it e ks e e e i 1+ + 12 e Ao Ry = e e i 1 A e 82




FORMATO N* 02

- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2610

DENCOMINACION: A REGIONAL DE ADMINISTRACION

RESPUNSABLE I\ <$ . ADM. JOSE TIPACTI FLORES
NTIZAR OPORTUNAMENTE EL PAGO DE LAS PENSIONES DEL PERSONAL CESANTE Y JUSHLADO
TROS BENEFICIOS A QUE TIENEN DERECHO.

e —or i e 2+ £ e 1 By e e, e 4o [P —

3 META FISICA OPERATIVA COMPONENTED REQUERIMIENTC FINANGIERG UNIDAD
3 NENT
ORJET PECIF. ACTMDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR ORGANICA
: ELAEFP TOTAL RDR RO
; MEDIDA META 1 [ i [ RESPONS.
) ot 40 10 10 10 19 3,0G0583 12.058,94 12.058,%4 QAPH
Surgiir con el pago e jas ?\\}. ; XAt anfia det Persoral Cesanie PLLAS “2 3 5 3 3 3,388,56 3.388 55
FORMATO 2 3 3 3 3 3.388,56 3.388,55
DoTo. 4 1 1 1 1 * B9326 1.893.25
CTO. 2 3 3 3 3 3.388,56 3.388.56
. o o e e e e 11 o g




DENOMINACION:
UNIDAD ORGANICA

SERENCIA GENERAL REGIONAL
ARCHIVO REGIONAL

FORMATO N* 02

FPROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERAYIVAS 2010

RESPONSABLE PROF. MIGUEL DE LA CRUZ BAUTISTA
OBJETIVD GSXERAL: FORTALECER LA ORGANTZACION INSTITUGIONAL.
META FISICA OPERATVA REQUERIMIENTD FINANGIERC UNIDAD
OBJETIVO ESPECH. ACTIVIDADES OPERATIVAS UNIDAD META Y CRONOGR. DE PROGR COMPONENTED - ORGANICA
ELAEFP TOTAL RDR RG
MEDIDA META 1 [} i v RESPONS.
\A OFCINA DE ARCHIVO REGIONAL Accién 140 3% 34 34 37 38,317,393 88.317.33 ARGCH. REG.
Organizar e Imp'a—a~ta- o3 A “\:nmﬂ chartas y asssc-a™ ants pard capactar gl persenal de Capacitar 4 1 1 1 t ‘312851 16.728,5"
chives compsneries $giSis Archivo perteresiens 2 $'s’ema Nacional de Archive.
Naclonal, media wmb |Eiaborar of Diagresice Doc. « o b bl - " LBD 77 148077
capaciaciss Gestionar &f ~afll, ‘Fonico para la construccion del Archivs Dog. [ 2 a 9 - 1 eAD 77 % ARDTT
Regional.
Incramentar & Pair~s~g Decuenisl de los Notarios Cesades gda Netaris 4 4 “ 4 . 43047 00 13042 o
toda la Regin 1sa
Servicio al publice ooo a expedicién de copias certificadas de ias 00 25 25 5 25 13042 00 13042 70
wakcritiras pubiicas 2a ‘28 Netaras Cesacos de nuestra Ragion
gnar aios atsrvos sentenecienies @ Sisterna La noma - Dac. 42 3 3 3 3 ©3nag ot 13,043 01
Gt del ASN
Euﬂ Ytoes ~oomarvas sobre Arhivas. Holetines . - 4 1 . FETE 3oz nul;
Frieqie y Co-servazidn de ivs Protocelos de ios Notasizs Sevicias 8 2 2 P 2 8 292 78 820e 2C
e Ay Regioral
Dos. 4 ‘ * 1 ‘ 2575 & A 57 o4
Doc. - - 2 9 c * 735,27 ©.133.27
Dog. 4 2 z el * 7 ZZE3E 02533
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FORMATO N°2

ANEXO - A

PRESUPUESTO DE REMUNERACIONES PARA EL ANO 2010

DENOMINACION : ORGANOS Y DEPENDENCIAS DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA

REMUNER, CUOTA GRATIFICAGION CAFAE
N APELLIDOS Y NOMBRES NIVEL ANUAL PATRONAL |ESCOLARIDA JuLIo DICIENB. PRODUCT. | RACIONAM. INCENT. | AETAS | OTROS | TOTAL ANUAL
ANUAL D DINER. :
OFICINA REGI E ADMINISTRACION __
T [AUGUSTO LENGUA VALLE F-5 15.381,12 1.438,30 400,00 300,00 300,00 11.520,00 711.948,40 425,00 #1.712,82
2 |ZOILA MUNANTE PALOMING STB 7.534,44 732,10 400,00 300,00 300,00 4,800,00 7.532,40 425,00 22.023,94
22.915,58 2.170,40 £00,00 600,00 500,00 16.320,00 19.480,30 850,00 §3.736,76
9.153,60 877,82 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 23.788,82
7.630,20 740,72 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 22.128,32
10.980,12 1.042.21 400,00 300,00 300,00 7.680,00 8.732,40 425,00 29.859,73
B.73168 839,85 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732 40 425,00 25.458,93
10.896,00 1.034,64 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 425,00 27.848,04
RITA TEJEDA CALLIRGOS 8.132,52 785,93 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 22.675,85
JOSE TIPACTI FLORES 14.117,64 1.324,59 400,00 300,00 300,00 9.600,00 10.148,40 425,00 36.615,63
TOTAL 69.641,76 6.645,76 2.800,00 2.100,00 2.100,00 43.200,00 59.942,80 2.975,00 188.405,32
ﬂq_%__fﬁ ABILIDAD — —
1 ALBERTO CASTRO MENDOZA 9.385,08 898,66 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 42500 26.201,14
2 GUSTAVO DONAYRE C. 9.007,08 864,64 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 42500 25.789,12
3 JAQUILINO FERNANDEZ A. 7.333,68 714,03 400,00 300,00 300,00 4,800,00 7.532,40 425,00 21.805,11
4 |LUISA GONZALES MORALEY G 8.557,68 824,19 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 425,00 26.299,27
5 [NIEVES HUAMANICONDE {3 3 10.980,12 1.042,21 400,00 300,00 300,00 7.680,00 8.732,40 425,00 20.859,73
-] AUGUSTO LENGUA VALLE \ 2 E 14.117 64 1.324,59 400,00 300,00 300,00 9.600,00 10.148,40 425,00 36.615,63
7 VICTOR PUJAICO ESPINO 14.027.,76 1.316,50 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 425,00 31.261,66
8 JcARLOS QUISPE MANCHEGO 14.024 52 1.318,21 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 29.098,13
TOTAL 87.433,56 $.301,03 3.200,00 2.400,00 2.400,00 49.920,00 68.875,20 3.400,00 425.929,19
OFICINA DE TESORERIA
1 JRAUL ACASIETE UCHUYA STA 8.100,36 783,03 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 22.640,79
2 FONSO BAUTISTA QUISPE ra Vi F-3 14,117,684 1.324,59 400,00 300,00 300,00 9.600,00 10.148,40 425,00 36.615,83
3 {LUPE CHACALIAZA YALLICO, w Be\srB 8.696,28 836,67 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 425,00 25.450,35
4 |CARMEN DONAYRE zzcmﬁw TA 7.630,32 74073 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 22 128,45
5§ {MARIBEL MUNOZ SANABR 5 APC 8.521,68 820,95 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 425,00 25.260,03
6 B 8.747 64 841,29 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 425,00 25.506,33
7 TA _7.630,32 740,73 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 22.128,45
83.444,24 6.087,99 2.800,00 2.100,00 2.100,00 41.280,00 58.942,80 2.975,00 179.730,03
-3 14 117,64 1.324,59 400,00 300,00 300,00 9.600,00 10.148 40 42500 38.815,63
2 [JUAN ANCHANTE BAUTISTS \STB 7.534,44 732,10 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 22.023,94
3 ROMAN BENDEZU HINOST .._ p k-2 13.488.00 1.267,92 400,00 300,00 300,00 7.680,00 8.732,40 425,00 32.593,32
4 |ARLENE BORJAS CUETO \ T A 7.630,32 74073 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 2212845
5 RICARDO CALVERA LEON 5 A 7.630,32 740,73 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 42500 2212845
6 [JAVIER DE LA CRUZ NUNB [ B 7.498,92 728,90 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,.40 42500 21.985,22
7 JTOMAS FIGUERQA _.0<O_.>.,..,.. TB 7.423 20 722,09 440,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 21.902,69
8 JULIO GARAVITO BERROCAL F-2 10.980,12 1.042,21 400,00 300,00 300,00 7.680,00 8.732,40 425,00 29.859,73
9 MIRTHA GRADOS CANEPA SPB 9.373.08 897,58 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 425,00 26.188,06
10 IBENITO LOAYZA AVALOS STA 7.630,32 740,73 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 2212845
11 |GILMER MONTOYA HERENCIA STB 7.561,20 734,51 400,00 300,00 300,00 4.300,00 7.532,40 425,00 22.083,11
12 |JOSE PENA BERNAOLA STA B8.054 88 778,94 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 22.591,22
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REMUNER. CUOTA GRATWFICACION CAFAE
N APELLIDOS Y NOMBRES NIVEL ANUAL 1.»:4:»%.’:_..? muno._.ubz_g JULIO DICIEMB. PRODUCT. | RACIONAM. _un_zmmﬂ.._.. AETAS | OTROS | TOTAL ANUAL
13 JOSCAR PENA PENA. STA 7.418,40 721,68 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532.40 42500 21.897,48
14 |CARMEN REYES HUAMAN STA 8.100,36 783,03 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 22.640,79
15 |JESUS TORRES QUISPE SAA 7.333,68 714,03 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 24.805,11
18 _|PEDRO TOVAR PECHO STB 7.907,88 765,71 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532.40 425,00 22,430,990
TOTAL 139.682,76 13.435,48 6.400,00 4.800,00 | 4.800,00 8.320,00 126.734,40 6.600,00 §90.972,62
[PRESIDENGIA REGIONAL
1 JWILFREDO AQUIJE UCHUYA F-3 1411784 1.324 59 400,00 300,00 300,00 9.600,00 10.148.40 425,00 36.615,63
2 JKELLY GIRALDO BENAVIDES STA 7.630,32 740,73 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532.40 42500 22.128,45
3 MONICA MUROZ HIDALGO STA 7.630,32 740,73 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 22.128,45
4 JALONSO NAVARRO CABANILLAS F-7 85.200,00 7.688,00 - - - - - - 92.868,00
5 [rROMULO TRIVENO PINTO F-8 170.400,00 15.336,00 - - - - - - 185.738,00
TOTAL L7 284.978,28 25.810,08 1.200,00 900,00 900,00 19.200,00 25.213,20 1.275,00 350.476,53
wl—jzmz GENERAL REGIONAL T 7 _
T JISAURO ALVAREZ ANGHANTE 2 7.630,32 740,73 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 22.128.45
2 |RiNA GOMEZ SOTIL 7.471,32 726,42 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 21.955,14
3 |DEMETRIO GOMEZ ROJA ; 7.33368 714,03 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 21.805,11
4 [EDDY CATACORA ALA w e ; 15.447,80 1.444.28 400,00 300,00 300,00 23.040,00 14.444,40 425,00 55.801,28
OT. Fﬁ. ] 37.852,92 3652548 1.600,00 1.200,00 1.200,00 37.440,00 37.041,60 1.700,00 121.689,98
74
1 .@Ozmm._. 63.600,00 63.900,00
2 ; CONSE). £3.900,00 63.900,00
3 |Luis FALCONI HERNANDEZ CONSE. 63.900,00 63.900,00
4 |SUSANA HERNANDEZ GRILLO STB 7.807,88 765,71 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 22.430,99
5 JAIDA LOZANO TRUJLLO CONSEJ. 63.500,00 63.900,00
6 JALEX PILLACA CASTILLA CONSEJ. 63.900,00 63.900,00
7 |RuUBEN RIVERA CHAVEZ /285, ONSEL. 63.900,00 63.900,00
8 |HERBERT SUINEY PACH NSEJ. 63.900,00 £3.900,00
TOTAL] & S i 455,207,838 765,71 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 469.730,99
SECRETARIA GEN S 3 A 2@
1 [VICTOR ANGULO SILVA 2 2 -] F32 14.117 64 1.324,59 200,00 300,00 300,00 5.600,00 10.148,30 425,00 36.615,63
2 ]eLAa cancino SOTELO - STA 7.602,00 738.18 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 22.097,58
21.719,64 Z082,77 500,00 600,00 600,00 14.400,00 7.680,80 850,00 $8.713,21
8.893,08 854,38 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 425,00 25.664,86
7.707,36 747,66 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 22212,42
10.955,76 1.040,02 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 25753,18
10.891,56 1.034,24 400,00 300,00 300,00 7.680,00 8.732,40 425,00 29.763,20
38.447,76 3.676,30 1.600,00 1,200,00 1.200,00 23.040,00 32.529,60 1.700,00 103.393,66
i 7.686,36 745,77 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.530,40 425,00 22.189,63
JESUS TORRES FRANCO : 7.418,52 721,67 460,00 300,00 300,00 4,800,00 7.532,40 425,00 24.897,59
3 VACANTE 15.381,12 1.438,30 400,00 300,00 300,00 11.520,00 11.948,40 425,00 41.712,82
TOTAL 30.486,00 2.905,74 1.200,00 900,00 900,00 21.120,00 27.013,20 1.275,00 85.799,54
SUB GERENGIA DE SUPERVISION Y _..oc_o>n_ozmm
1 |VICTOR BRENA SALAZAR 10.511,04 990,99 400,00 300,00 300,00 7.680,00 8.732,40 425,00 29.348,43
2 |ANGEL ESPINOZA CASTILLg 13.307,88 1.251,71 400,00 300,00 300,00 7.680,00 8.732,40 425,00 32.396,99
3 |ANANIAS FERNANDEZ COf 14.117,64 1.324,59 400,00 300,00 300,00 9.600,00 10.148,40 425,00 35.615,63
4 |HUMBERTO FORONDA B _\ - 10.198,80 971,89 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 425,00 27.088,09
5 |HUGOD JANAMPA ROJAS | 8.893,08 854,38 400,00 300,60 300,00 5.760,00 8.732,40 425,00 26.664,86
6 |WILLIAM MUROZ CARTA n,..v 12.763,68 1.202,73 400,00 300,00 300,00 7.680,00 8.732,40 425,00 31.803,81
7 ImaRriA sALAS DELGADO ,é.e 8.893.20 854,39 400,00 300,00 300,00 5.760.00 8.732,40 425,00 25.664,99
TOTAL 78.685,32 7.459,68 2.800,00 2.100,00 2.100,00 49.920,00 82.542,80 |  2.975,00 208.582,80

T JANDRES AJALCRINA PACHAS Iz 1 1311038 | 123393 | 40000 | 30000 |  300.00 | 768000 | 873240 | 42500 | I | 32.181,69
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REMUNER. CUOTA GRATIFICAGION CAFAE
N* APELLIDOS ¥ NOMBRES NIVEL ANUAL v)h.z:%».".a. muno_u_ﬁu) JULIO DICIEME. PRODUCT. | RACIONAM. _u“__wﬂ_... AETAS | OTROS| TOTAL ANUAL
2 [JAIME DE LA GRUZ AGUADO SPC 14.003 52 131432 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 425,00 3123524
3 [VACANTE GUILLERMO MURANTE SPA 14.839,20 1.389,53 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 425,00 32.148,13
4 |PAUL QUIJANDRIA RAMOS SPA 0.068,72 870,00 400,00 300,60 300,00 5.7680,00 8.732,40 425,00 25.854,12
5 |ZOILA QUIJANDRIA RAMOS SPA 11.221,80 1.063,96 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 425,00 28.203,16
| TOTAL 62.241,60 5.871,74 2.000,00 1.500,00 1.500,00 30.720,00 43.662,00 2.125,00 149.620,34
B GERENCIA DE OB
1 [JORGE ALTAMIRANO GARCIA STA 7.666 32 743,67 400,00 300,00 300,00 4,800,00 7.532,40 425,00 22.167,69
2 VICTOR ARANGO SALCEDO F-2 12.310,68 1.161,96 400,00 300,00 300,00 7.680,00 8.732,40 425,00 31.310,04
3 JARMANDO HERNANDEZ HERN. F-3 1411764 } 132459 400,00 300,00 300,00 9.600,00 10.148,40 425 00 36.615,63
4 [CAMIL MALDONADO ALMANZA SPA 9.086,72" 870,060 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 425 00 25.854,12
5 |JUAN JOSE MOYANO MUSTTO SPC 835,69 400,00 300,00 300,00 5.760,60 8.732,40 425 00 25.438,57
6 |NICASIO PILLOHUAMAN FLORES SPB 1.036,03 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 425,00 27.684,91
TOTAL "7 62.758,32 5.972,24 2.400,00 1.800,00 1.800,00 39.360,00 $2.610,40 2.550,00 169.250,96
— /s
1 7.502.40 729.22 400,00 300,00 300,00 4.600,00 7.532,40 425,00 21.989,02
2 7.630,32 740,73 400,60 300,00 300,00 4,800,00 7.532 40 425,00 22.128,45
3 8.267.04 798,03 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 425,00 24.982,47
4 7.534.44 732,10 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 22.023,94
5 |HOMERO FLORES TATAJE 9.055,68 869,01 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 42500 25.842,09
8 JALFREDO GALVEZ PASACHE .« 3 8.581,92 826,37 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 425,00 25.325.69
7 |EDWIN MANCHEGO M P 14,855,64 1,391,01 400,00 300,00 300,00 10.560,00 10.748,40 425,00 38.980,05
8 |GUSTAVO RAMOS MAYURI 9.712,20 928,10 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 425,00 26.567,70
9 JHELY VASQUEZ RUIZ 7.280,00 707,40 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425 00 21.724,80
TOTAL 80.399,64 7.021,97 3.600,00 2.700,00 2.700,00 $2.800,00 75.807,80 3.625,00 229.554,21
ERENCIA SUB REGIONAL DE P
1 |PEDRO BONILLA GONZA| 8.571,96 825,48 400,00 300,00 300,00 §.760,00 8.732,40 425,00 25.314,84
2 |ROLANDO RANEZ LOZA [ 5 14.855,84 1.381,01 400,00 300,00 300,00 10.560,00 10.748,40 425,00 38.980,05
3 |CELSOORTEGA ESTACIR'S 7.560,28 736,23 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 2207391
4 JMARCELING PENA REBA 8.304,24 801,38 400,00 300,00 300,00 5.760,00 £.732,40 425,00 25.023,02
5 JJENNY QUISPE CORDOVA 8.893,08 854,38 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 425,00 25.564,86
6 JLIDIA VIVANCO LEVANO 8.157,48 788,17 400,00 300,00 300,00 4.800,00 _7.532,40 425,00 22.703,05
56.362,68 5.396,65 2.400,00 1.800,00 1.800,00 37.440,00 $2.010,40 2.550,00 159.759,73
7.630,32 740,73 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 22.128.45
14.855,84 1.391,01 400,00 300,00 300,00 10.560,00 10.748,40 42500 38.980,05
11.221,80 1.063,96 400,00 300,00 300,00 5.780,00 8.732,40 425,00 28.203,18
8.581.92 826,37 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 42500 25.325,69
10.198,80 971,89 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 425,00 27.088,09
7.534,44 732,10 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425 00 22.023,94
60.022,92 5.726,06 2.400,00 1.800,00 1.800,00 37.440,00 52.010,40 2.550,00 163.749,38
JUAN LUNA ARCE 3 8.236,08 795,25 400,00 300,00 300,00 5.760,00 873240 425,00 24.948,73
2 |CARLOS MOQUILLAZA R oy B SPB 8.155,08 787,96 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 425,00 24.860,44
3 |LuIS RAMIREZ ECHEVARRIR AR F 14.855,64 1.391,04 400,00 300,00 300,00 10.560,00 10.748,40 425,00 38.980,05
4 JCIRILO SIANCAS JAURE! | 3pre 8.454,20 815,78 400,00 300,00 300,00 5,760,00 8.732,40 42500 25.197,38
; 39.711,00 3.790,00 1.600,00 1.200,00 1.200,00 27.840,00 36.945,60 1.700,00 113.986,60
TB 7.154 52 697,91 400,00 300,00 300,00 4.300,00 7.532,40 42500 21.609,83
-3 14.117,84 1.324,59 400,00 300,00 300,00 9.600,00 10.148,40 42500 36.615,63
1.272,16 2.022,50 200,00 600,00 600,00 14.400,00 17.680,80 850,00 58.225,48
1 JMIRTHA ARREDONDO N. F-2 13.844.16 1.299,97 400,00 300,00 300,00 7.680,00 873240 425,00 32.981,53
2 |JOSE CASTRO SILVA SPA 11.265,48 1.067,89 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 42500 28.250,77
3 |OLGA CAYO FALCONI SPB 8.868,96 852,21 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 42500 25.638,57
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REMUNER. CUOTA RATIFICACION CAFAE
N* APELLIDOS Y NOMBRES NIVEL ANUAL PATRONAL mmno__.%w_g JULIO DICIEMB. PRODUCT. | RACIONAM. .uo_zmmﬂ.._.. AETAS | OTROS | TOTAL ANUAL
"4 |JORGE CHACALIAZAE. F5 15.224,18 1.42417 400,00 300,00 300,00 11.520,00 11.948 40 425,00 41.541,73
5 |LIDA MUROZ LA ROSA SPC 8.267.04 798,03 400,00 300,00 300,00 §.760,00 8.732,40 425,00 24.982,47
6 |CARMEN PARIONA PALOMING STA 7.602,00 738,18 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 22.007,58
7 |PEDRO PRADO PRADO STE 9.645,12 §22,06 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 24.324,58
8__JFERNANDO VALDEZ LOYOLA STB 7.527 48 731,47 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 22.018,38
B82.244,40 7.833,98 3.200,00 2.400,00 2.400,00 50.380,00 ©9.475,20 3.400,00 221.833,58
15.381,12 1.438,30 400,00 300,00 300,00 11.520,00 11.048,40 425,00 41.742,82
7.333,68 714,08 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 21.805,11
22.714,80 2.162,33 800,00 600,00 600,00 6.320,00 19.480,80 850,00 63.517,93
Y ACONDI
1 JUAN CISNERQS SULLCAHUAMAN F-5 554240 | 145282 200,00 300,00 300,00 11.520,00 11.948.40 425,00 41.888.,62
TOTAL _ —~ 15.542,40 1.452,82 400,00 300,00 300,00 11.520,00 11.948,40 | 426,00 41,806,62
SUB 1A DE 7
1" [WILFREDO CHACALIAZAE "o TICLaA 1411764 1,324,590 400,00 300,00 300,00 9.600,00 10.148,40 425,00 36.615,63
2 |MIGUEL HERNANDEZ HNDEZS® Rip J< 8TA 7.630,32 740,73 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 22 128,45
3 |JESUSLAMFERREYRA /(& . e 10.670,04 1.014,30 400,00 300,00 300,00 5.760,00 873240 425,00 27.601,74
4 JABEL MUCHAYPINA C. P A = BIA 7.630,32 740,73 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 22.128,456
5 {JESUS PENA MARTINEZ < S spB 14.027,64 1.316,49 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 42500 31.261,53
6 {ELSA ZAVALA LOPEZ o A 14,079,968 1.321,20 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 426,00 31.318,56
G N 83.155,02 8.456,04 |  2.400,00 1.800,00 130000 | 36.480,00 | 51.410,40 2.550,00 171.054,36
1 1424544 1.338,09 400,00 300,00 300,00 7.680,00 8.732,40 425,00 33.418,93
2 [VIOLETA ESPINO PARVINA SPA 14027.76 1.316,50 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 425,00 31.261,88
3 |ZORINA FAJARDO Q. STB 7.993,80 773,44 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 22.524,64
4 |CARLOS HERNANDEZ HNORZQ- Plan, F3 14.117.64 1.324,59 400,00 300,00 300,00 9.800,00 10.148,40 425,00 36.815,63
5 BERTO PENA CASAS SEROS STA 8.100,36 783,03 400,00 400,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 22.640,79
TOTAL %..% 58.485,00 5.533,65 2.000,00 1.500,00 1.500,00 32.640,00 42.678,00 2.125,00 146.481,65
i nv\ E) ._t,b..r“i. , ; ONAL
862,33 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 425,00 25.761,13
972,91 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 425,00 27.100,39
1,324,509 400,00 300,00 300,00 9.600,00 10.148,40 425,00 36.615,83
3.159,83 1.200,00 900,00 900,00 21.120,00 77.613,20 1.275,00 89.477,15
1 |ROCIO ARONES GOMEZ . 732,10 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 22.023,94
2 |PILAR CABRERA MOREY 14,079,96 1.321,20 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 425,00 31.318,56
3 |CIRIACO QUINTANA SOLL 10.192,44 971,32 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 425,00 27.081,18
4 |MEDARDO RAMOS MUR 12.699,38 1.196,04 400,00 300,00 300,00 7.680,00 B.732.40 425,00 31.733,70
5 |ALBERTO TIPISMANA PE 14.117,64 1.324,59 400,00 300,00 300,00 9.600,00 10.148,40 425,00 35.615,63
58.623,84 5.546,15 2.000,00 1.500,00 1.500,00 33.600,00 43.878,00 2.125,00 140.772,99
1 JGUILLERMO CHANG MARTIN 15.381,12 1.438,30 400,00 300,00 300,00 11.520,00 11.948 40 425,00 41.712,82
2 |SANTOS MORALES HUAMANI 8.143,92 786,05 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 22.688,27
23.525,04 2.225,25 800,00 600,00 500,00 16.320,00 19.480,80 " 850,00 64.401,09
GE
1 IMIGUEL SALINAS VELIZ m w 16.381,12 1.438,30 400,00 300,00 300,00 11.520,00 11.948 40 425,00 at.712,82 |
2 [JORGE MANSILLA SAl 1411784 1.324,59 400,00 300,00 300,00 9.600,00 10.148 40 425,00 36.615,63
3  |MIGUEL VILCA RAMIREZ § 4 s £.863,20 854,39 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732.40 425,00 25.564,99
38.391,96 1.617,28 1.200,00 900,00 900,00 26.880,00 30.629,20 1.275,00 103.993,44
JGERENCIA RE L
1 JANGEL ASCENCIO ANGULO SPA, 9.803,28 936,30 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.722,40 425,00 26.656,98
2  |ANGELA HERNANDEZ SUAREZ STA 8.132,52 785,93 400,00 300,00 300,00 4.800,00 753240 42500 2267585
3 |CRESENCIO HUAMANI QUISPE STA 7.630,32 740,73 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 42500 22.1428,45
4 STA 9.429,00 902,81 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.53240 425,00 24.089,01

HUMBERTO SANTA MARIA




REMUNER. CUOTA GRATFICAGION CAFAE
N* APELLIDOS Y NOMBRES NIVEL, ANUAL PATRONAL | ESCOLARIDA LI DICIEMB. PRODUCT. | RACIONAM. INCENT. | AETAS TOTAL ANUAL
ANUAL D DINER.
"5 JJULIO TAPIA SILGUERA F-5 15.381,12 1.438,30 400,00 300,00 300,00 11,520,00 11.948,40 425,00 41.712,82
50.376,24 4.803,87 2.000,00 1.500,00 1.500,00 31.680,00 43.278,00 2.125,00 137.263,11
IGERENCIA RE DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL-MEDIO AMBIENTE
CAROLINA ARCE ARCE 7.630,32 740,73 400,00 300,00 300,00 4,800,00 7.532,40 425,00 2212845
RUBI CABRERA RIVERA 8.172,24 780,50 400,00 300,00 300,00 4,800,00 7.532,40 425,00 2271914
7.507,88 765,71 400,00 300,00 300,00 4,800,00 7.532,40 425,00 22.430,99
7.602,00 738,18 400,00 300,00 300,00 4,800,00 7.532,40 425,00 22.097,58
8.893,08 854,38 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 425,00 25.664,86
8.893,08 854,38 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 425,00 25.664,86
15.381,12 1.438,30 400,00 300,00 300,00 11.520,00 11.948,40 426,00 41.712,82
S4AT9,12 0.184,18 2.600,00 2.100,00 2.100,00 42.240,00 59.542,80 2.975,00 192.418,70 |
1 15.248,28 1.426 35 400,00 300,00 300,00 7.680,00 8.732,40 425,00 345120y
2 9.871,44 942,43 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 425,00 268.731,27
3 9.394.68 869,52 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 425,00 26.211,80
4 11.484,00 1.087 56 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 425,00 28.488,96
5 14.117,84 1.324,59 400,00 300,00 300,00 9.600,00 10.148,40 425,00 36.815,83
8 14.117,84 1.324,59 400,00 300,00 300,00 2.600,00 10.148,40 425,00 36.615,63
7 9,892,40 926,32 400,00 300,00 300,00 5.760,00 B.732,40 425,00 26.536,12
8 9.803,28 936,30 400,00 300,00 300,00 5.760,00 B8.732,40 425,00 26.656,98
g 7.630,32 740,73 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 2212845
10 10.979,52 1.042,16 400,00 300,00 300,00 5.760,00 8.732,40 425,00 27.939,08
112.339,20 10.650,55 4.000,00 3.000,00 3.000,00 66.240,00 | 88.956,00 4.250,00 292.435,76
UNA
1 JALEJANDRINA AVALOS F-2 10.218,96 973,71 400,00 300,00 300,00 7.680,00 8.732,40 ~ 425,00 29.030,07
2 [ZOILA DONAYRE ALBITES STB 7.534,44 732,10 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 22.023,94
3 |GABY CRMENO ORMERNO SAA 7.329,72 713,67 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 21.800,79
4  [MAURA VALDEZ DE ORE SAA _7.329.72 713,67 400,00 300,00 300,00 4.800,00 7.532,40 425,00 24.800,79
TOTAL 3241254 348315 1.500,00 1.200,00 1.200,00 22.080,00 31.329,60 1.700,00 94.655,59
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FORMATO N°2

ANEXO -B

CUADRO DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES DEL ANO 2010

DENOMINACION : ORGANOS Y DEPENDENCIAS DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA

REMUNERACION N
w APELLIDOS Y NOMBRES ENERO FEBRER MARZD ASRRL MAYO JUNIG KO AGOSTO SETIEM. OCTUB. NOVIEM, DICIEM. TOTAL REMU
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
1 JAUGUSTO LENGUA VALLE 3.352,62 “3.752,82 3.352,82 352,82 3.352,82 3.352,82 3.804,81 3.352,82 3.352,82 3.352,82 3.352,82 3.979,81 41.712,82
2 |ZOlA MURANTE PALOMINO 1.712,08 2.112,08 1.712,08 1.712,08 1.712,08 1.712,08 2.164,07 1.712.08 1.712,08 1.712,08 1.712,08 2.339,07 2202394
X 5.084,90 5.084,00 3.084,90 5.084,90 5.064,90 5.068,58 5.084,90 5.084,%0 5,064,950 5.084,90 631888 $3.738,76
OFICINA DE ADMINIS TRACICN DEL POTENCIAL HUMANO —
1 JJAVIER ARRIETA HIDALGO 1.859,15 2.259,15 1.859,15 1.859,15 1.859,15 1.859,15 231,18 1.859,15 1.859,15 1.859,15 1.85%,15 2.486,16 n.788.82
2 [[NARDA CHAVEZ BONIFAZ 1.720,78 2.120,77 1.720,78 1.720,78 +.720,78 1.720,78 2172,76 1.720,78 1.720,78 1.720,78 1.720,78 2.347,77 22.128,32
3 |ISABEL CHONTA CANO 2.365,06 2.765,06 2.385,08 2.365,06 2.366,06 2.365,08 2.817.08 2.365,06 2.365,06 2.365,06 2.365,06 2.992,07 085,73
4 JHEBERT ECOS CORNEJO 2.000,83 2.400,82 2.000,83 2.000,83 2.000,83 2.000,83 2.452,82 2.000,83 2.000,83 2.000,83 2.000,83 262782 28,480,903
5 JMARIA SALAZAR QUINTANILLA 2.197,42 250742 218742 2.197,42 2.197 42 2.197,42 264942 2197 42 2.197 42 2.197 42 2.197,42 2.824,42 7.840,04
8 JRITA TEJEDA CALLIRGOS 1.766,40 \mmN.S 1.768,40 1.766,40 1.768,40 1.768,40 2.218,42 1.766,40 1.766.40 1.766,40 1.766,40 239343 22.475,88
7 JJOSE TIPACT! FLORES 2.928,05 3.328,08 2.928,05 2.628,05 2.928.05 2.928.05 3.380,06 292805 2.928.05 2.928,05 2.928,05 3,555,06 26.815,63
17.637,88 487,89 14.837,89 1403789 14.837,69 18.001,70 V483758 14.537,89 14.837,6% V4B37,69 19.228,75 182.408.32
1 X 2.480,18 2.060,18 2.060,18 2.060,18 2.060,18 251217 2.060,18 2.060,18 2.060,18 2.060,18 2.687,17 26.201.14
2 7025, 2.425,84 2.025,84 2.025,84 2.025,84 2.025,84 2.477,86 2.025,64 2.025,84 2.025,84 2.025,84 2.652,86 25.789,12
3 693, 2.083,85 1.693,84 1.693,84 1.693,84 1.693,84 2.145,85 1.693,84 1.693,84 1.693,64 1.693,84 2.320.85 21.005,11
4 985, 2.385,03 1.985,02 1,985,02 1.985,02 1.985,02 2.437,03 1.985,02 1.985,02 1.985,02 1.986,02 2612,03 28.200,27
5 365, 2.765,06 2.365,06 2.365,08 2.365,08 2.365,06 2.617,08 2.365,06 2.385,08 2.365,08 2.365,06 2.992,07 20.85%.73
8 JAUGUSTO LENGUA VA B, 28, 3.328,08 2.528,05 292805 2.928,05 2.928,05 3.380,08 2.928,05 2.928,05 2.928,05 2.928,05 3.555,06 361563
7 JVicTOR PUIAICO ESPING 481, 2.861,89 248189 2.481,89 2.481,89 2.481,89 2.933,88 2.481,83 2.481,89 248189 2.481.89 3.108,88 31,261,686
8_|CARLOS QUISPE MANCHER ___Q._.m_wm. 301, 2.701,60 2.301,58 2.301,59 2.301,50 2.301,59 2.753.61 2.301,59 2.301,59 2.301,59 2.301,59 2.928,61 29.098,13
[ TOTAL 17.841,47 20.041,51 17.041,47 17.041,47 1784147 17.841,47 21.457,52 AT AT 17.841,47 17.041,47 17.841,47 72.857,53 Ir5.92%,79
OFICINA DE TESCRERIA - _
T JRAUL ACASIETE UCHUYA, 1.763,48 216349 1.763,48 1.763,48 1.763,48 1.763,48 221549 1.763,48 1.763,48 1.763,48 1.763,48 2.390,49 22.840,79
2 |ALFONSO BAUTISTA QUISPE 028, 3.328,06 2.928,05 2.928.05 2.928,05 2.928,05 3.380,08 2.928,05 2.928,05 2.928,05 2.928,06 3.555,06 M58
3 |LuPE cHacALIAZA YALLICD &.oo K 2.397,62 1.997,861 1.997,61 1.997,61 1997681 2.449,62 1.997.61 1.997,61 1.997,81 1.997.61 2.624,62 25.450,35
4 |CARMEN DONAYRE HNDEZ 212078 1.720,79 1.720,79 1.720,79 1.720,79 2172,78 1.720,79 1.720,78 172079 1.720,79 2.347,78 2212045
5 |MARIBEL MUROZ SANABRLY § 2.381,76 1.981,75 198175 1.981,75 1.981,75 2.433,76 1.981,75 1.981,75 1.981,75 1.981,75 2.608,76 25.260,03
6 |ROSALINA VILLAGOMEZ G 2.402,27 2.002.28 2.002,28 2.002,28 2.002,28 245427 2.002,28 2.002,28 2.002,28 2.002,28 2.629,27 25.508,13
7 _JCESAR YEREN LIMA_ 2,120,78 1.720,79 172079 1.720,79 1.720,79 2.172,78 1.720,79 1.720,79 1.720,79 1.720,79 2.347,78 22.123,45
16.014,78 14,114,758 14,114,783 14,114,75 1411473 17.278,78 14.114,75 14.114,75 1411475 14.114,75 18.503,78 179.730,03
1 JJOSE ANICAMA CABRERA .928, 3.328,08 2.928.05 292805 2.928,05 2.928,05 3.380,06 292805 2.928,05 2.928,05 2.928,05 3.555,06 36.615,63
2 [JUAN ANCHANTE BAUTISTA 1.712,08 2.112,08 1.712,08 1.712,08 1.712,08 1.712,08 218407 1.712,08 1.712,08 1.712,08 1.712,08 2.339,07 22.023,%4
3 |ROMAN BENDEZU HINOSTRO. 2.592,86 2.992,86 2.582,86 2.502,88 2.582,86 2.502,86 3.044,96 2.592.86 2.582.86 2.592,86 2.592,86 3.219.86 32.593,32
4 JARLENE BORJAS CUETO 1.720,79 2.120,78 1.720,79 1.720,79 1.720,79 1.720,79 2.172,78 1.720,79 1.720,79 1.720,79 1.720,79 2.347,78 2212843
8 |RICARDO GALVERA LEON 1.720,79 2.120,78 172079 1.720,7¢ 1.720,79 1.720,79 247278 1.720,79 1.720,79 1.720.79 1.720,79 2.347,78 22.128,45
& |MAVIER DE LA CRUZ NUREZ 1.708,85 2.108,85 1.708,85 1.708,85 1.708,85 1.708,85 2.160,86 1.708,85 1.708,85 1.708,85 1.708,85 233588 21.985,22
7 [TOMAS FIGUEROA LOYOLA 1.701,97 2.101,98 1.701,97 1.701,97 1.701,97 1.701,87 2.153,99 1.701,97 1.701,97 1.701,97 1.701,87 232899 21.902,69
8 JUuUO GARAVITO BERRO R.265, 2.765,06 2.365,06 2.385,06 2.385,06 2.365,06 2.817,06 2.365,06 2.365,08 2.365,06 238506 2.992,07 29.859.7)
-] ﬁ:_mﬂs GRADOS CANEPA (D i 2059 2.459,09 2.059,08 2,059,089 2.0549,00 2.059,09 251108 2.059,09 205908 2.059,09 2.059,00 2 685,08 26.188,08
10 |BENITO LOAYZA AVALOS] '~ 2.920,78 1.720,79 1.720,79 1.720,79 1.720,79 2.172,78 1.720,79 1.720,79 1.720,79 1.720,79 2.347.78 22.128.43
11 |GILMER MONTOYA HEREND 2.114,51 1.714,51 1.714,51 1.714,51 £.714,51 2.168,50 1.714,51 1.714,51 1.714,51 171451 2.341 51 22,063,11
12 JJOSE PERA BERNAOLA 2.159,35 1.759,35 1.759,3% 1.759,35 1.759,35 2.211,38 1.759,38 1.759,35 1.759,35 1.759,35 2.386,36 250,22
13 |OSCAR PENA PENA 2.101,54 1.701,54 1.701,54 170154 1.701,54 2.153,53 1.701,54 1.701,54 1.701,54 +.701,54 2.328,53 21.897,48
14 JCARMEN REVES HUAMAN 2.163,49 1.763,48 1.763,48 1.763,48 176348 2.215,49 1.763,48 1.763,48 1.763,48 1.763.48 2.390,49 22.640,79
15 JJESUS TORRES QUISPE 2.083,85 1.603.84 1.693,84 1.693,84 1.693,84 2.145,85 1.693,84 1.693,54 1.693,84 1.693,84 2.320,85 21.603,11
16 JPEDRO TOVAR PECHO 2.145,99 1.746,00 1.746,00 1.745,00 1.746,00 2.198,00 1.746,00 1.745,00 1.746,00 1.746,00 2.373,00 22.430,99
TOTAL 37.000,05 30,809,085 30.609,08 30.609,05 30.609,05 37.541,05 30.509,05 30.609,05 30.609,05 30.608,03 @0.841,07 390.972,62
|PRESIDENCIA REGIONAL \r
1 [WILFREDO AQUIIE UCHUY. N6.05 3.328,06 2.928,05 2.928,05 2.928,05 2.928,05 3.380,08 2.928,05 2.928,05 2.928,05 2.928,05 3.555,06 6.615,83
2 [KELLY GIRALDO BENAVID ﬁ 2.120,78 1.720,79 1.720,79 1.720.79 1720,79 217278 1.720,79 1.720,79 1.720,79 1.720,79 2.347,78 2212845
3 |MONICA MUROZ HIDALGC _, . 212078 1.720,79 1.720,79 1.720,79 1.720,79 2172,78 1.720,79 1.720,79 1.720,79 1.720,79 2.347,78 2212845
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REMUNERAGION
w APELLIDOS Y NOMBRES ENERO FEBRER MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SETIEM. OCTUB. NOVIEM. Diciem, | TOTALREMUN.
4 JALONSO NAVARRO CABANILLAS 7.739,00 7.739,00 7.735,00 7.739,00 7.739,00 7.739,00 7.739,00 7.739,00 7.729,00 7.739,00 7.739,00 7.739.00 92.868,00
5 JROMULO TRIVERO PINTO 15.478,00 15.478,00 15,478,00 15.478,00 15.478,00 15.478,00 15.478,00 15.478,00 15.470,00 15.478,00 15.478,00 15.478,00 185.734,00
TOTAL 20.508,83 30,708,562 26.558,63 29.584,63 25.500.83 29.508.83 30.942,62 29.508,63 29.588,63 29.508,63 29.586,83 31,467,862 359.476.53
GERENCIA GENERAL REGIONAL _ _ —
1 [ISAURO ALVAREZ ANCHANTE 1.720,79 2 120,78 1.720,79 1.720,78 1.720,79 1.720.79 2472,78 1.720,79 1.720,79 1.720,79 1.720,79 2.347,78 12.120,4%
2 JRINA GOMEZ SOTIL 1.706,34 2.106,36 1.708,34 1,706,34 1.706,M4 1.706,34 2.158,38 1.706,34 1.706,34 1.706,34 1.706,34 2.333,36 2195514
3 |JDEMETRIO GOMEZ ROJAS 1.893,84 2.093,85 1,693 84 1.893,64 1.693,84 1.693,84 2.145,85 1.693,84 1.690,84 1.692,84 1.693,84 2.320,85 21.005,11
4 |EDDY CATACORA ALATRISTA 4.526,08 4.926,86 4.526,08 4.526,86 4.526,66 4.526,56 4.978.84 452608 4.526,86 4.526,86 4.526,86 5.153,84 55.801,28
1 TOTAL 9.647,83 11.247,85 284723 9.847,83 §.647,83 9.847,83 11.465,83 9.847,83 9.647,03 $.647,83 9,847,803 12.153,83 121.689,58
SECRE TARIA DEL. CONSEJO REGIONAL -
1 |JUAN CABREJAS HERNANDEZ 5.325,00 5.325,00 5.326,00 5,325,00 5.326,00 5.325,00 5.325,00 5,325,00 5.328,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 63.900,00
2 |FEUPE CHACALIAZA MAGALLANES 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 63,900,00
3 JLuis FALCONI HERNANDEZ 5.325 08 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325.00 6.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 63.900,00
4 |SUSANA HERNANDEZ GRILLO 1.746,00 2.146,00 1.746,00 1.746,00 1.748,00 1.746,00 2,188,00 1.746,00 1.746,00 1.746,00 1.746,00 237299 22.430,99
5 JAIDA LOZANO TRUJILLO L. 326,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 63.900,00
6 JALEX PILLACA CASTILLA 0¢mm* 04, 5.325,00 5.325,00 .325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325.00 5,325,00 83.800,00
7 [RUBEN RIVERA CHAVEZ o%. AN \ &o 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 §3.000,00
8 JHERBERT SUINEY PACHESD. B & 1 \5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 5.325,00 $3.900,00
[ TOTAl ¥ T 339.021,00 39.421,00 39.021,00 36.021,00 39.021,00 39.021,00 39.473,00 39.021,00 39.021,00 39.021,00 34,021,00 35.847,99 469.730,99
SECRETARIA GENERAL ] ©
1 [VICTOR ANGULO SILVH 928,05 3.326,06 2.928,05 2.928,05 2.928.05 2.928,05 3.380,06 2.628,05 292805 2.928,05 2.926,05 3.555,06 3661562
2 JELA CANCING SOTRFD " o/ 1.718,22 2.118,22 1.718,22 1.718,22 171822 1.718.22 2.170,19 1.718,22 171822 171822 1.718,22 2.345,19 _ 2209754
TOTAL Oy, ] %.\ A 648,27 5.446,20 4.648,27 4.648,27 4.848,27 4.648,27 5.550,25 4.648.277 4.848,27 [T 4.846,27 5.900,25 58.713.21
UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCURISHITIRIN »a -
1 JNERIDA FLORES MORON . 2015498 2.415,49 2.01549 2.015,49 2.015,49 2.015,49 248748 2.015,49 201549 201548 201548 2.642,48 25.564,36
2 JELVIRA SAN MIGLEL Pla 1.727,79 212779 1727.79 1727789 1.727,79 172179 2.179,76 1.727,79 1727,79 1.727,79 1.727,719 2.354,76 22.212,42
3 [TITO TIPIANA LUNA ?@WW& O3 %,022,85 2.422,85 2.022,85 2.022,85 2.022,85 2.022,85 247484 2.022,85 2.022,85 202285 202285 2.649,84 25.733,18
4 FJUAN URIBE LOPEZ rB.% 357,01 2.757,03 2.357.01 2.357,01 2.357,01 2.357,01 2.800,04 2.357.01 2.357.01 2357, 2.357,01 2.984,04 29.763,20
TOTAL [ 5 A o Yoz 4 9.723,18 8.123,14 812314 8123, 54 8.123,14 9.931,12 2.123,14 8.123,14 8.123,14 8.1423,14 10.831,12 103,393,668
GERENCIA REGIONAL DE INFRAES TRUCTURA | —
1 [MABEL BELLI CHACALTAN h ‘ 5,80 212588 1.726,88 1.725,88 172558 1.725,88 247787 1.725,88 1.725,88 1.725,88 1.725,88 2.352,88 12.189,53
2 JUESUS TORRES FRANCO \\ _ 701,58 2.101,55 1.701,55 1.701,55 1.701,55 1.701,86 2.153,55 1.701,55 1.701,55 1.701,55 1.701,55 2.328,54 21.897,59
3 JVACANTE O, B/ 3.352,82 3.752,82 3.352,82 3.352,62 3.352,82 3.352,82 3.804,81 3.352.82 3.352,82 3.352,82 3.352,82 3.579,81 49.712.82
— —— I — i ] e — Sl e e
TOTAL D ReE L —5.780,25 7.980,25 .700,25 $.780,25 6.780,25 6.780,28 2.13%.,23 8.780,25 5.780,28 8.790,25 8.780,25 2.681,21 55799,
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIGUIDACIONES .
T |VICTOR BRENA SALAZAR 2.722.46 232245 2.322,45 2.322.45 2.322,45 277446 2.322.45 232245 232245 2.322,45 2.949,46 20.343,43
2 2.976,50 2.576,50 2.676,50 2.576,50 2.576,50 3.028,50 2.578,50 2.576,50 2.576,50 2.576,50 3203 49 32.396,99
3 3.328,06 292805 2.928,05 202805 2.928,05 3.380,08 2.928,05 2.928,08 2.928,05 292805 3,555,068 35.615,83
4 2.534,0% 2,134,098 2.134,09 2.134,09 2.134,09 2.586,00 2.134.09 2.134,09 2.134,08 2.134,09 2.761,10 Z7.088.09
5 2.415.49 2.015,49 2.015,49 2.015,49 2.015,49 2.467 48 2.015.49 2.015,49 2.015,49 201549 264248 25.664,88
& 2.927,08 2.527,07 2.527,07 2.527,07 2.527,07 2.979,06 2.527,07 2.521,07 2.527,07 252707 3.154,06 31.503,81
7 2.415,50 2.015,50 2.015,50 2.015,50 2.015,50 2.467,50 2.015,50 2.015,50 2.015,50 2.015,50 2.642 49 25.564.99
— et — — e oA — el
19,319, 1€ 18.818,15 18.519,15 16.519,15 16.519,15 10.683,15 18.519,18 16.518,15 18.519,15 16.513,15 20.908,14 208.582,80
308
1 558, 2.958,56 2.558,56 2.558,56 2.558,50 2.558,56 3.010,54 2.558,56 2.558,56 2,558,560 2.556.56 3.185,55 32.181,89
2 479, 2.879,68 2.479,69 2.479,59 2.479,69 2.479,69 2.831,67 2.479,68 2.479,68 2.479,69 2.479,69 3.106,68 31.235,24
3 JVACANTE GUILLERMGO MURANTI 5585, 2.855,60 2.555,59 2.555,50 2.555,58 2.556,59 3.007,64 2.555,59 2.555,59 2.585,59 2.555,59 3.182,81 32.148,13
4 |PAUL QUIJANDRIA RAMCS ., 203126 2.431,26 2.031,28 2.031,26 203128 203126 2,483,268 203126 2.031,26 2.031,28 2031.28 2.658,26 15.854,12
5 105N 227,01 2.627.01 2.227,01 2.227.01 2227, 2.227.04 2679.03 2227, 2.227,01 2.2 222701 2.854,03 28.203,18
2,11 13.852,11 11.852,11 11.852,11 11.852, 11 11.882,11 14.112,11 11.852, 1 11.852,11 11.852.11 11.852,11 14,987,13 149.620,34
1 & : 1&, .06 2.124,05 1.724,08 1.724,06 1.724,06 1.724,06 2.176,05 1.724,08 1.724,06 1.724.08 1.724,06 2.351,05 2216789
2 [VICTOR ARANGO SALCED .,, . T .1 .92 2.885,92 2.485,92 2.48592 2.485,92 2.48592 2.937,92 2.485,92 2.485,92 2.48592 2.485,92 3.112,92 31.310,04 |
3 JARMANDO HERNANDEZ HERNe, @NB.05 3.328,08 2.928,05 292805 2.928,05 292805 3.380,06 2.928,05 2.928,05 2.928,05 2.928,05 3.555,06 36.615,83
4 |CAMIL MALDONADO ALMANZASZ: #3126 2.431,26 2.031,26 2.031.26 2,031,286 2031,26 2.483,26 2.031,26 2.031,26 2.031,28 203128 2.658,26 25.854,12
5 JJUAN JOSE MOYANO MUSTTC! / les ¥ 996,63 2.396,64 1.996,63 1.996,63 1.996,63 1.996,63 2.448,63 1.996,63 1.996,63 1.996.63 1.996,63 262363 25.438,57
6 |NICASIO PILLOHUAMAN FLORES S \0ro7 2 196,83 2.598,82 2.198,83 2.198,83 2.198,83 2.198,83 2.650.81 2.198,83 2.198,83 219583 2.198,83 262581 27.864.91
TOTAL 13.364,75 15.764,75 13.364,75 13.364.73 13.384,75 13.364,75 18.076,13 13.34,78 13.364,75 13.384,78 13.384,75 17.128,73 168.250,96
GERENCIA $U8 REGIONAL DE CHINCHA
1 JENRIQUE ALZAMORA GONZALES 1.709,17 2.109.17 1.709,17 1.709,17 1.709,17 1.709,17 2.161,16 1.709,17 1709,17 1.700,17 1.709,17 2.336,16 21.989,02
2 JDAVID APOLAYA TORRES 1.720,79 2.120,78 1.720,79 1.720.79 1.720,79 1.720,79 217278 1.720,79 172079 1.720,78 1.720.79 2.347,78 2212845
3 JUERRY BARRIENTOS BULLON 1,958 82 2.358,63 1.958,62 1.958,62 1.958,62 1.958.62 2.410,63 1.958,62 1.958,62 1.956,62 1.958,62 2.565,63 24.982. 47
4 ]GLADYS CASTRO HIDALGO 1.712.08 2.112,08 1.712,08 1.712,08 1.712,08 1.712,08 2.164,07 1.712,08 1.712,08 1.712,08 1.712,08 2.339.07 22.023,84




REMUNERACION "
w APELLIDOS ¥ NOMERES ENERD FEBRER MARZO ABRIL MAYD JUNIO JuUIo AGOSTO SETIEM. OCTUE. NOVIEM, DICIEM. TOTAL REMU
8 |HOMERO FLORES TATAJE 203,26 2.430.25 2030,26 2,030,26 2.030,26 2.030,26 248225 2.080,26 2.030,26 2.030,26 2.0%,28 2.657,25 im0
8 |ALFREDO GALVEZ PASACHE 1.967,22 2.387,23 198722 198722 1.987,22 1.987,22 2.439,24 1.887.22 1.987.22 1.987,22 1.887,22 2.614,24 25.325,89
7 |EDWIN MANCHEGO MEZA 3.125,09 3.525,06 3.125,00 312508 312608 3.125,08 3.577,08 3.125,00 3.125,09 3.126,09 3.125,09 3.752,08 38.900,08
8 |GUSTAVO RAMOS MAYURI 2.080,89 2.489,69 2.089,89 2.089,89 2.089,89 2.089,89 2.541,90 2.089,89 2.089,89 2.089,89 2.089,89 2.718,90 26.557,70
5 |HELY VASQUEZ RUIZ 1.687,15 2.087,15 1.687,15 1.687,15 1.687,15 1.687,15 213915 1.687,15 1.687,15 1.887,15 1.887,15 2.314,15 21.724,80
TOTAL 18.020,27 21.820,26 18.020,27 18.020,27 18.020,27 48.020,27 22.088,28 12.020,27 18.020.27 18.020,27 18.020,27 2).683,28 229.354,21
‘GERENCIA SUB REGIONAL DE P1SCO
1 |PEORO BONILLA GONZALES 2.386,32 1.986,32 1.986,32 1.986,32 1.966,32 2.438,32 4.966,32 1.986.32 1.986,32 1.986,32 2.813,32 26.314,04
2 JROLANDO NANEZ LOZA 3.525,08 3.125,08 3.125,00 3.125,09 312508 3.577,08 3.126,09 3.125,09 3.42500 3.125,09 3.752,08 38.980,05
3 |cELso ORTEGA ESTACIO 2.116,25 1.718,24 1.716,24 1.716,24 1.716,24 2.168,25 171824 1.718.24 1.716.24 1.716,24 2.343,25 2201,
4 [MARCELING PERA REBATA #a 2362,00 1.962,00 1.962,00 1.962,00 1.962,00 2.414,01 1.862,00 1.962,00 1.962,00 1.862,00 2.589,01 ».0,02
5 JUENNY QUISPE CORDO! @ 2.41549 2.015,49 2.015,49 2.015,49 2.015,49 2.467,48 2.015,49 2.015.49 2.01549 2.015,49 2.642,48 25.684,88
6 Jutia VIVANCO LEVANG & 2.188,68 1.768,67 1.768,87 1.768,67 1.768,67 2.220,67 1.768.67 1.768,67 1.768,67 1.768.67 2.395,67 22.703,08
14.973,82 1257381 12.573,81 12.573.81 12.573,81 15.285,31 12.8573,81 12.573.81 1257301 1257301 18.335,01 150.785,73
1 2.120,78 1.720,79 1.720,79 +.720,79 1.72079 2.172,78 1.720,79 1.720.79 1.720,19 1.720,79 234778 212845
2 [MARIO MATTA 3.525,08 3.425,09 3.125,09 312508 312509 3.577,08 312508 3.125,08 3.125,08 3.125,08 3.752,08 34.980,05
3 |MIGUEL MEDI OGUR 2627,01 222101 2.227,01 2.227,00 2.227,01 2.679,03 222701 2.227.04 222700 222701 2.854,03 n.203,16
4 |carLos ™ ROSA 2,387,243 1.987,22 1.987,22 1.987,22 1.887,22 2.439,24 1.967.22 1.967,22 1.987 22 1.987,22 2.614,24 25,325,869
5 |DANIEL MUSTTO ESCATE 2.534,09 2.134,08 2.134,00 2.134,09 2.134,09 2.586,09 2.134,00 2.134,09 2.134,00 213400 2.761,10 I7.000,09
6 |PAUL PINEDA QUISPE 2.112,08 1.712,08 1.712,08 1.712,08 1.712,08 2.164,07 1.712.08 J.ri208 1.712,08 1.712,08 2.339,07 1202594
15.308.27 12.908,28 12.908,28 12.906.20 12.908,28 18.618,29 12.908,28 12.908,28 12.906,20 12.908.28 16.848,%0 163.749,38
. - ———
1 JJUAN LUNA ARCE il ! 2.365,81 1.955,81 1.955,81 1.955,81 1.955,81 2.407,81 1.955,81 1.955,81 1.855,81 1.95581 2.582,82 24943,73
2 |CARLOS MOQUILLAZA Y P84S 234845 1.948,45 1.948,45 1.948,45 1.948 45 2.400,47 1.948,45 1.948.45 1.948,45 1.948,45 257547 24.040,44
3 |LUIS RAMIREZ ECHEV, ﬂ.‘ - . 125,00 3.525,08 3.125,09 3.125,09 3.125,08 2.125,09 3.577,08 3.125,09 3.125,08 3.125,08 312509 3.752,08 36.080,05
4 _ICIRILO SIANCAS JAUREGUI - 1.976,53 2.376,53 1.976,53 1.976,53 1.976,53 1.878,53 2.428,54 1.976,53 1.976,53 1.976,53 1.676,53 260354 25.197,38
TOTAL 9,005,538 +0.808,57 9.003,88 9,005,385 9.005,88 9.005,88 10.813,90 9.005,88 9.005,38 2,005,353 9.005,88 11.513,91 113.588.80
OFICINA DE EQUIPO MECANICO —
T JRUFING CARTAGENA PENA 1.677,57 2.077,57 1.677,57 1.677,57 1.677,57 1.677,57 2.129,56 1.677,57 1.677,57 187757 187757 2.304,57 21.609,83
2 |GUILLERMO MURANTE P. 2.928,05 3.328,06 2.928,05 2.928,05 2.928,05 2.928,08 3.380,06 _2.928,05 2.928.05 2.928,05 2.928,05 3.555,08 38.815,63
TOTAL 4805 42 540563 4608,87 4.806,52 505,02 4.605,02 5,509,862 4.008,82 4.605,62 480562 400582 5.059,89 58.225 48
OFIGINA REGIONAL DE ABESORIA JURIICA
1 |MIRTHA ARREDONDC N. ue Del 282521 3.025,21 2,625,21 262521 262521 262521 3.077,21 2.625.21 2.625,21 262821 262521 325222 32.961.53
2 |JOSE CASTRO SILVA a%oo n'oﬁ\s 223096 2620,98 2.230,98 2.230,98 2.230,98 2.230,98 266298 2.230,98 2.230.98 2.230,98 2.23088 2.857,99 20.250,77
3 . , 2.413,29 2.013,30 2.013,30 2.013,30 2.013,30 2.465,20 2.013,30 2.013,30 2.013,30 2.013,30 2640,29 25.638,57
4 3.738,56 3.338,56 3.338,56 3.338,56 3.338,56 3.790,56 3.338 56 3.338,56 3.338,56 3.338.56 3.985,57 547
5 2.358,63 1.058,62 1.958,62 195862 1.958,82 2.410,63 1.958,62 195862 1.958,62 1.958,82 258583 2U.902,47
6 2.118,22 1.718,22 1.718,22 171822 1.718,22 2.170.19 1.718,22 1.718,22 1.718,22 11822 2.345,1% 2200730
7 2.303,80 1.903,80 1.903,80 1.903,80 1.903,80 2.355,79 1.903,80 1.903,50 1.903,80 1.803,80 2.530,79 24.324,58
] 2.111,44 1.711,45 1.711,45 1.711,45 1.711,45 2.163,43 1.711,45 1.711,45 1.711,45 1.711,45 2.338.43 22.016,35
20.700,13 17.500,14 17.500,14 17.500,14 17.500,14 21.116,08 17.500,14 17.500,14 17.500,14 17.500,14 .518,11 221.833,58
1 _:_mcm_. DE LA CRUZ BAUTISTA 3.352,82 3752,82 3.352,82 3.353,82 3.352,82 3.352,80 3.604.81 3.352,82 3.352,62 3.352,82 3.352,82 3.979.81 41.712,82
2 JPATRICIA VALENCIA URIBE 1.683,84 2.093,85 1.693,84 1.693,84 1.693,84 1.693,84 2.145,85 1.693,84 1.693,84 1,693,584 1.603,84 2.320,85 21.805,11
| TOTAL 5,048,866 5.848,67 5.048,68 5.048,08 $.044,66 5.048,66 5.950,66 5.048,08 5,046,668 5.048,86 5.046,66 $.300,88 £§1.517,93
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTQ Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
I 1 JJUAN CISNEROS SULLCAHUAMAN 3.367.47 76747 3.367 A7 3.367,47 3.367 47 3.367 47 181946 3.367,47 3.367,47 A.387 47 398747 3.954 46 41.888,62
l TOTAL 3T AT 3T8TAT 3,387 AT 3.36T,47 3.367,47 336747 3.319,48 3,367 A7 336747 3967 A7 3.367,47 3.904,48 41.888,62
SUB GERENCIA DE
1 [WILFREDO CHA! £2\)2.928.05 3.328.06 2.928,05 292805 2.928,05 2.928,95 3.380,06 2 978,05 2.928,05 2.928,05 292805 3.555,06 36.615,83
2 |MIGUEL HERNANDEZ »Y.720.79 2.120,78 1.720,79 1.720,79 1.720,79 1.720,79 2.472,78 1.720.79 1.720,79 1.720,79 1.720,79 234778 22.120,45
3 |JESUS LAM FERREY * 1117690 2.576,90 2.176,90 2.176,90 2.176,90 2.176,90 2.628,87 2.176,90 2.176,90 2.176.90 2.175,90 2.803,87 wENTA
4 |ABEL MUCHAYPIRAC. || @ /72079 212078 172079 1.720,79 1.720.79 1.720,79 2172,78 1.720,79 1.720,19 1.720,79 1.720.79 2.347,78 22.128,45
5 |JESUS PERA MARTIN e &/2401.88 2.881,87 2.481,88 2.481,88 2,451,388 2.481,88 2.933,87 2.481,88 2.481,88 2.481,88 2.481,88 3.108.87 31.281,53
6 |ELSA ZAVALA LOPEZ &Y 240683 2.886,63 2.406,63 2.486,63 2.486,53 2.486,63 2.938,63 2.486,63 2,486,653 2.486,63 2.486 63 3.11363 31.318,56
TOTAL 13.515,04 18.915,02 13.315,04 13.513,04 13.515.04 13.515,04 16.226,99 13.515,04 13.515,04 13.518,04 13.515,04 17.278,99 171.054,38
8UE GERENCLA DE PRESUPUESTO
1 [RENEE BARRIOS LUNA 2.661,66 3.061,67 2.661,66 2.661,68 266156 2.661,68 3.113,66 2.661,66 2.661,66 2.661,66 2.661,66 3.288,66 141893
2 fVIOLETA ESPINO PARVINA 2.481,89 2.681,89 2.481,89 2.481,89 248189 2.481,89 2.933,88 2.481,89 2.481,89 2.481,89 2.481,89 3.108,88 31.281,65
3 |ZORINA FAJARDO Q. 1.753,80 2.153,81 1.753,80 1.753,80 1,753,680 1.753,80 220581 1.753,80 1.753,30 1.753.80 1.753,80 2.380,82 2252484
4 JCARLOS HERNANDEZ HNDEZ 292805 3.328,06 2.928,05 2.928,05 2928,05 2.928,05 3.380,06 2.928,05 2.928,05 292805 2.428,05 3.555.06 36.815,63
5 JALBERTQ PERA CASAS 1.763,48 2.163.49 1.763,48 1.763,48 1.763,48 1.763,48 2.215.49 1.763,48 1.763,48 1.763,48 1.763,48 2.390,49 2284079




REMUNERACKON
bl APELLIDOS Y NOMBRES ENERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO JuLIo AGOSTO SETIEM. ocTuB. NOVIEM. DiciEw, | TOTALREMUN.
———— o A E—— E— . e VT T T
TOTAL 11.588,58 11.560,88 11.500,38 11.508,88 11.588,88 13.848,90 11.588,88 11.588,88 11.588,88 1158088 14,723,901 146,481,865
g.%ﬂv§zﬁ§<§§2§!§
1 {WALTER CAVERO GOMEZ 2.023,51 2.023.51 202351 2.023 51 2.023,51 247551 2.02351 2.023,51 202351 202351 2.650,52 28.781,13
2 {LESLY MANSILLA FLORES 213512 213512 2.135,12 2.135,12 2.135,12 2,587, 10 2.135,12 2.135,12 2.135,12 2.135,12 2.762,10 27.100,3%
3_|ARNALDO RAMOS RAMOS 2.92805 2.928,05 2.928,05 2.928,05 2.928,05 3.380,06 2.928,05 2.928,05 2.928,05 2.928,05 3.555,06 36.615,83
TOTAL 7.006,68 7.008,88 7.008,88 7.006,88 7.006,88 844287 7.086,88 7.086,60 7.088,88 7.088,58 0.967,88 B9.477,13
'SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ACONDICIONAMIEN TO TERRITORIAL -~
1 [ROCIO ARONES GOMEZ 1.712,08 1.712,08 1.712,08 1.712,08 1.712,08 2.164,07 1.712,08 1.712,08 1.712,08 1.712,08 2.339,07 22.023,%4
2 |PiLAR CABRERA MOREY 2.486,63 2.436,83 2.486,63 2.486,63 2.486,63 2.939,63 2.466,63 2.486,63 2.485,63 2.466,63 3.11363 31.318,86
3 {CIRIACO QUINTANA SOLLER wmm i 133,51 213351 2.133,51 2.133,51 213,51 2.585,53 2.133,51 2.133,5% 2.133,51 2.133,51 2.760,53 7.001,18
4 |MEDARDO RAMOS MUROZ M L) e, 52 2.521,23 252123 252123 2521,23 2.872,20 2.521,23 2.521,23 2.521,23 2.521,23 3.148,20 3173370
5 JALBERTO TIPISMANA PE e ¢ ,05 2.928,05 2.928,05 2.928,05 2.928,05 3.380,08 2.928,05 2.928.05 2.928,05 2.928,05 3.555,06 38.413,83
TOTAL 1,50 11.701,50 11,781,850 11.761,50 11.781,50 14.041.4% 1.781,50 11.781,50 11.781,50 11,781,580 14.915,4% 140.772,98
PROCURADURIA 2 3>
1 JGUILLERMO CHANG MAR EEF¥ L7 3.352,82 3.352,82 3.352,82 3.462,82 3.804,81 3.352,82 3.352,82 3.352,82 3.352,62 3.979,81 41.712,82
2 JSANTOS MORALES M 1.757,44 1,767, 44 1.767,44 178744 1.767 44 2.219,44 1.767 44 1.767,44 1.767,44 1.767 44 2.394,43 22.888,27
TOT. 20,26 5.120,26 5.120,26 5.120,28 3.120,28 6.024,25 5.120,26 5 120,26 5.120,26 5.120,28 §.374,24 64.401,09
GERENGIA REGIONAL DE
t  |MIGUEL SALINAS vELIZ 3.352,82 3.352,82 3.352,82 3.352,82 3.352,82 3.804,81 3.352,82 3.352,82 335282 3.352,82 3.979,61 M.712,02
2 |NORGE MANSILLA SALAZAR 2.928,05 2.928,05 2.928,05 2.926,05 292805 3.360,08 2.928,08 2.928,05 2.928,05 2.928,05 3.585,06 :W.415,83
3 [MIGUEL VILCA RAMIREZ 2,015,50 2.015,50 2.015,50 2.015,50 2.015,50 2.467,49 2.015,50 2.015,50 2.015,50 2.015,50 2.642,49 25.884,99
TOTAL 296,37 $206,37 “.298,37 29,37 0.204,57 2.652,58 8.296,57 0,296,357 $.294,37 5.298,37 10.177,38 102.993,44
GERENCIA REGIONAL DE 2] -
1 JANGEL ASCENCIO ANGULY 2 . Yo @9817 2.088,17 2.098,17 2.098,17 208817 2.550,14 2.098,17 2.098,17 2.098,17 2.008,17 2.725,14 26.856,98
2 FANGELA HERNANDEZ S [¥ 4 W 40 1.766,40 1.768.40 1.766,40 1.766,40 221842 1.766,40 1.766,40 1.766,40 1.766,40 239342 2247585
3 JCRESENCIO HUAMANE QLY mw = o & R0 1.720,79 1.720,79 1.720,79 1.720,79 217278 1.720,79 1.720,79 1.720,79 1.720,79 2.347,78 22.128,45
4 |HUMBERTO SANTA MARIA al.m. A pe4 17 1.884,17 1.884,17 1.884,17 1.884,17 2.336.18 1.884.17 1.884,17 158417 1.884,17 2.511,16 24.089,01
5 uLIo TAPIA SILGUERA L r M4.352,62 3.352,82 3.552,62 3,352,682 3.352,82 3.804,81 3.352.82 3.352,82 3.352,82 3.352,82 3.879,81 41.712,82
TOTAL 10,022,35 10,822,35 10.622,35 10.822,38 13.082, 1 10.822,35 10.822,35 10.822,38 10.822,38 13,387, M 137.263,11
GERENGIA REGIONAL DE RECURSOS NA .
1 |CAROLINA ARCE ARCE 1.720,79 1.720,79 1.720,79 1.720,79 1.720,79 2.172,78 1.720,79 1.720,79 1.720,79 1.720,79 2.347,78 22 178,43
2 [RUBI CABRERA RIVERA ‘pe wa//i 770,01 177001 1.770,04 1.770,01 177001 2222,02 1.770,01 1.770,01 1.770.01 1.770,01 2.397,02 27191
3 JALBERTO DONAYRE HNDEZ cl 3%%9 1,746,00 1.745,00 1.746,00 1.748,00 1.746,00 2.197,99 1.748,00 1.748,00 1.746,00 1.748,00 2.373,00 22.430,9%
4 |RUBEN LIMA ALVITES s mm 718,22 1.718,22 1.718,22 1.718,22 1.718,22 2.170,19 171822 1.718,22 1.718.22 1.718,22 2.345,19 22,097,58
5 JALBERTO MEZA ALBINA/ ﬂrw s & 301549 2.01549 2.015,49 2.015,49 2015,49 2.467,48 2.015,49 201549 2.015,49 2.015,48 2.642,48 Z5.564,85
6 JISAAC OJEDA SORIANO .ﬁaa 49 2.015,49 2.045,48 2.015,49 201549 2.467,48 201549 201549 2.015,49 2.015,49 2642 48 25.684,86
7 JRUBEN PARIONA QUL duumN 82 3.352,82 3.352,82 3.352,82 3.352,82 3.804,81 3.352,82 3.352,82 3.352,62 3.352,82 3.978,81 41.712,82
TOTAL s 333,82 14.338,82 14.338,82 14.330,82 14.338,82 17.802,78 14.338,82 14.338,82 14.338,02 14.338, 462 18.727.76 132.418,70
OFICINA REGIONAL DE CONTROL i . — .
1 JMIGUEL ANCASI P. ei®. - 2752, 2.752,75 2.752,75 275275 275275 3.204,76 2.752,75 2.752,75 2.752,75 2.752,75 3.379,76 34.512,03
2 JLUCIA BENAVIDES Q. - 2.104,36 2.104,36 2.104,36 2,104,358 2.556,34 2.104,36 2.104,36 2.104,36 2.104,35 2.731,34 26.731,27
3 ]EDITH GARAY PAUCAR 2.061,05 2.061,05 2.061,05 2.061,08 2.513,05 2.061,05 2.061,05 2.061,05 2.061,05 2.688,06 26.211,80
4 |MIRIAM GUEVARA S. 2.250,83 2.250,83 2.250,83 2.250,83 2.702,83 2.250,83 2.250,83 2.250,83 2.250,83 2.877,83 28.488,98
5 |HECTOR JORGE LEON 292805 2.928,06 2.928,05 2.928,05 3.380,06 2.928,05 2928,05 242805 2.928,05 3.555,06 IN.E15.8
6 JAGUSTIN MARTINEZ FUE 2.928,05 2.928,05 2.426,05 2920,05 3.380,08 2.928,05 2.928,05 2.928,05 2.928,05 3.555,06 38.615,63
7 JHAYDEE MELGAR LAZO 2.088,09 2.088,08 2.088,09 2.088,09 2.540,11 2.088,09 2.088,08 2.088,09 2.088,09 2.715,11 26.538,12
8 |LEONARDO z_mz_uc~> E 2008,17 209817 2.008,17 2.088,17 2550,15 2.098,17 2.008,17 2.098,17 2.098,17 2.725,15 26.855,98
] 1.720,79 1.720,79 1.720.78 1.720,79 2.472,78 1.720,79 1.720,79 1.720,79 1.720,79 2.347,78 2212845
10 2.205,01 2.205,01 2.205,01 2.205,01 2.656.99 2.205,01 2.205,01 2.205,01 2.205,01 2.832,00 27.939,08
23.137,15 2.437,13 FEXETAT] 2313715 27.857,13 23.137,15 23.137,15 23.137,15 23.137,15 29.407 14 20243575
T JALEJANDRINA AVALOS 2.295,92 2.295,92 2.295.92 2.295,82 2.295,92 2.747,93 2.295,92 2.295,92 2.295,92 2.295,92 2.922.93 29.030,07
2 JZoILa DONAYRE ALBITES 1.712,08 1.712.08 1.712,08 1.712,08 1.712,08 2.164,07 1.712,08 1.712,08 1712,08 1.712,08 233907 2202394
3 |GABY ORMERO ORMERO 1.693,48 1693,48 1.693,48 1.693,48 1.693,48 2.145,49 1.693,48 1.693,48 169348 1.693,48 2.320,49 21.800,79
4 |MAURA VALDEZ DE ORE 1.69),48 1.693,48 1.593,48 169348 1.693,48 2.145,49 1.693,48 1693,48 1693 48 1,693,438 2.320,49 21.800,79
1 TOTAL 7.394,96 7.354,95 7.394,08 7.394,98 7.394,58 9.202,98 7.394,96 1.394,98 7.394,96 7.394,96 9.902,98 94.855,39
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FORMATO N° 2
ANEXO -C

CUADRO DE BIENES Y SERVICIOS DEL ANO 2010

DENOMINACION : ORGANOS Y DEPENDENCIAS DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERRO REGIONAL DE ICA

MONTO MENSUAL DE BIENES Y SERVICIOS

TOTAL

2.600,00

2.600,00

2.500,60 2.600,00 2.600,00 2.600,00

2.600,00

N°] ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMB. | OCTUBRE | NOVIEMS. | DICIEMB. BYS
ORADM 29.004,00 20.004,00 29.004,00 26.004,00 29.004,00 29.004,00 29.004,00 29.004,00 20.004,00 29.004,00 29.004,00 29.004,00 348.048,00
_3;_. MENSUAL 29.004,00 29.004,00 29.004,00 29.004,00 29.004,00 29.004,00 29.004,00 29.004,00 29.004,00 29.004,00 29.004,00 20.004,00 348.048,00
JoaPH 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 17.400,00
TOTAL MENSUAL 1.450,00 1.480,00 1.450,00 1.480,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 17.400,00
OCON 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 17.400,00
TOTAL MENSUAL 1430,00 1.480,00 1.480,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 17.400,00
OTE A ebilygead /3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 36.000,00
TOTAL MENSUAL /" Dy T §f 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 1.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 1.000,00 3.000,00 3.000,00 38.000,00
OAP & & 2, . 20.250,00 20,250,00 20.250,00 20.250,00 20.250,00 20.250,00 20.250,00 20.250,00 20.250,00 20.250,00 20.250,00 20,250,00 243.000,00
TOTAL :mzmcb..\ w <] vro.us.s 20.250,00 20.250,00 20.250,00 20.250,00 20.250,00 20.260,00 20.250,00 20.250,00 20.250,00 20.250,00 20.250,00 243.000,00
|PRESIDENCIA REGIO 11.847,00 11.847,00 11.847,00 11.847,00 11.847,00 11.847,00 11.847,00 11.847,00 11.847,00 11.847,00 11.847,00 11.847,00 142.184,00
TOTAL MENSUAL \ 11.847,00 11.347.00 11.847,00 11.847,00 11.847,00 11.347,00 11.847,00 11.847,00 11.847,00 11.847,00 11.847,00 14.847,00 142.154,00
GERENCIA GRAL % 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.109,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.190,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 85.200,00
ITOTAL MENSUAL 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 7.400,00 7.100,00 7.900,00 7.100,00 7.100,00 85.200,00
SECRET. DEL CONS. REGIONAL 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 $3.000,00
TOTAL MENSUAL == |  5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 53.000,00
CONSEJO REGIONAL /@89, oo 4.250,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00 4,250,00 4.250,00 4.250,00 4,250,00 4,250,00 4,250,00 51.000,00
TOTAL MENSUAL /f.o 4.250,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00 4.260,00 4.250,00 51.000,00
JoEMARC. ammmz.o_Aﬁ. 4. u,.id_oo 1.641,00 1.641,00 1.641,00 1.641,00 1.641,00 1.641,00 1.641,00 1.641,00 1.641,00 1.641,00 1.641,00 19.892,00
TOTAL MENSUAL |3 - T 1.841,00 1.641,00 1.541,00 1.841,00 1.641,00 1.641,00 1.641,00 1.641,00 1.841,00 1.641,00 1.841,00 1.841,06 19.692,00
SECRETARIA GEN \ 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1,450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 17.400,00
TOTAL MENSUAL . Y 1.450,00 1.430,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 1.460,00 17.400,00
JUNID. DE ADMON DOCUI 71 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 16.200,00
TOTAL MENSUAL 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.360,00 1.360,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 16.200,00
UNID. DE IMAGEN INST. 3,850,800 3.850,00 3.850,00 3.850,00 3.850,00 3.850,00 3.850,00 3.850,00 3.850,00 3.850,00 3.850,00 3.850,00 48.200,00
TOTAL MENSUAL 08 Desy  3.950,00 3.850,00 3.850,00 3.850,00 3.850,00 1.850,00 3.350,00 3.850,00 3.850,00 3.850,00 3.350,00 3.350,00 46.200,00
GRINF \&a&. - % 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
TOTAL MENSUAL [OF 4 4.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
SUB GER. DE SUPERSI&Y LIQUID. £ 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 9.500,00
TOTAL MENSUAL W W , S 800,00 800,00 800,00 #00,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 9.600,00
SUB GERENCIA DE ESJ§D. . - - - - - - - - - - - - -
TOTAL MENSUAL 8- Garen®- . - . - - - - . - - - - -
SUB GERENCIA DE OBRAS. == 800,00 800,80 800,00 800,00 200,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 9.600,00
TOTAL MENSUAL x%.w,vﬂ 800,00 800,00 500,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 £00,00 9.600,00
GSRCH \. Jmuy & % P 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 44.400,00
TOTAL MENSUAL [/of ~ Y\ 3.700,00 3.700,00 3.700,00 1.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 1.700,00 3.700,00 3.700,00 44.400,00
GSRPI o M / M\ 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 37.800,00
TOTAL MENSUAL % d s..“_ r 5/ 3.450,00 1.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 37.800,00
GSRPA §¢/ 260000 2.600,00 2,600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 31.200,00
TOTAL MENSUAL I ghve! 2.600,00 2.800,00 2,600,00 2.800,00 2.800,00 2.600,00 2.800,00 2.600,00 2.600,00 2.800,00 2.800,00 2.600,00 31.200,00
GSRNA 2.600,00 2.600,00 2 600,00 2.600,00 2.600,00

31.200,00




n°| oreano 54@ —— 3 MONTO MENSUAL DE SIENES Y SERVICIOS ._.o._.rr
TR R L)~ P-S_H. Mﬂﬂo ABRIL MAYOC JUNIO. JULIO AGDSTO | SETEMB. | OCTUBRE | NOVIEMB. | DICIEMB. BYS
fon 20, J 00 2.600,00 2.600,00 2.000,00 260000 |  2.600,00 2.600,00 2.800,00 2.600,00 2.060000 | 31.200.00
w...Ko > 0400 | 1820400 | 1820400 | 18.20400 | 1820500 | 1820500 | 18.20500 | 1820500 | 1820500 | 18.20500
oA MensukE:, rasoete | 120400 | 1820400 | 1mzeeso | 4820800 | 1e20800 | 4 : : 1820500 | 18.20500 | 28.456,00
[oral e 5.251.00 6.251,00 6.251,00 6.251.00 5.251.00 525100 “.”“u.““ a“.wﬂ.“ ‘MHM_.“ WA e e
TOTAL MENSUAL 291, 251, 251, 251, 251, 251, 251, 6.251,00 825100 | 6.251,00 | 7601200
ARCHIVO REGIONAL e ﬂﬁ.““ ”.“M.“ “.“““.““ e BT 821,00 | 26100 | e26100 | 625100 | 626100 | e25100 | e.261,00 | 76290
ARCHIVO REGIONAL 000 196000 o000 0000 1.800,00 1.900,00 1.900,00 1.800,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 190000 | 2280000
GRPPAT 575,00 257500 2975,00 y e 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 22.800,00
TOTAL MENSUAL S 257500 2875 ZoTa i 297500 297500 | 297500 | 297500 297500 | 297500 2.975,00 257500 |  35.700,00
o ES15.00 297500 4 us.e” 975,00 2.975,00 2.975,00 201800 | 297500 297600 | 207600 | 297500 297500 | 3870000
TOTAL MENSUAL rieoso | izose | 1mem | izsece | azs000 125600 | T2s0g0 | 125000 I1zs000 | 25000 | 125000 125000 [ eom
o 126000 Lassse L] 250, 1.250,00 1.250,00 125000 |  1.280,00 1.250,00 1.260,00 1.260,00 1285000 | 15.000,00
TOTAL MENSUAL 215000 o 310000 10000 31000 316000 w.“n”..”” 310,00 w.“”"w” 3.100,00 3.100,00 3.10000 | 37.200,00
o J 100, 100, ! 100, : 100, . 3.100,00 3.40000 | 3.10000 | 37.20000
ww.w_hwrmzm:br %m,m% Clie w/mw.w“”ﬂ wwwwﬁ Mm.wm.oo N.m“m.oo 2.975,00 2.975.00 2.975.00 2.975,00 2.975.00 297500 2.575,00 2875,00 36790.00
SOPAT o Ty — : Nf.““ ”.u 500 | 297500 207600 | 297600 | 297500 | 297500 | 297500 | 297500 | 297500 | 2670000
AL mensuAL |82 f/ o L2400 L ._.wwu“% 204,00 1294,00 1.294,00 1.294,00 1.294,00 1.294,00 1.284,00 129400 | 16.528,00
[ WW b 800,00 4.900,00 4.500,00 . S e 1o 1.204,00 120400 1.204,00 1.264,00 120400 15.629,00
oaLmensua.  Na . Fosa000 4.900.00 A4S0 420000 4.900,00 490000 | 490000 | 480000 | 450000 4.900,00 450000 | 490000 | 58.800,00
GRDE g 2.400,00 >.400.00 3 400,00 o 230000 490000 4.900,80 4.900.00 490,00 4.900,00 4.900,00 4.900,00 £2.200,00
AL MENSUAL 24000 2400.00 240000 240000 740,00 2.400,00 240000 |  2.400,00 240000 | 240000 2.400,00 240000 |  28.300,00
GROS oY 7320000 330000 — e 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 28.800,00
AL MENSUAL 0 220000 [ 220000 | 2320000 z2030 5320000 | 2320000 | 2320000 | 2320000 | 2320000 | 2320000 | 2320000 | 2320000 | 278.400,00
GRRNGMA 365400 75.554.00 365400 | 13654, 2320000 | 23.20000 | 2320000 | 2020000 | 2320000 | 2320000 ] 2520000 | 23.20000 | /8%
O TAL MENSUAL el I 365400 | TS50 1365400 | 1385400 | 1385400 | 1365400 | 1365400 | 1365400 | 1365400 | 163.848,00
ORCI ,_ 5.350.00 5.350.00 5350.00 5 NMM.S 1368400 | 1385400 | 1365400 | 1365400 | 1365400 ] 1365400 | 13.85400 | 1366400 } 183843,00
rotaL mensuaL 8 R S0 335000 535000 53000 535000 | 535000 5.350,00 5.350,00 5.550,00 535000 | 535000 |  $4200,00
CUNA - NIDO -SL° 150000 | Tis0000 | T1et000 | 7150000 o0 o aooat e e S 3.60.90 536000 | 6420009
o nL MEaBUAL e D 900, 7190000 | 1190000 | 1190000 | 1190000 | 1190000 | 1190000 | 1180000 | 1190000 | 142.800,00
X 900, w0000 | 1190000 | 1150000 | 1190000 | 1150000 | 11.00000 1190000 | 1190000 | 11.50000 | 142.800.00

PSR

11.900,00




FORMATQ N° 02 - ANENO D
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UNIDAD ORGANICA :

FORMATO N° 2

ANEXO - D
CUADRO RESUMEN DE REMUNERACIONES Y BIENES Y SERVICIOS DEL ANO 2010

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

ORGANOS Y DEPENDENCIAS DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA

DETALLE ENERO | FEBRERO MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 5.064,90 5.864,90 506490 | 15.994,70 5.064,90 5.064,90 506490 | 15.194,70
BIENES Y SERVICIOS 29.004,00 | 2900400 | 29.00400 | 87.01200 | 2900400 | 2900400 | 2000400 | 87.012,00
it TOTAL'MENSUAL 34.068,90 | 34.868,90 | 34.068,90 | 103.006,70 | 34.068,90 | 34.068,90 | 34.068,90 | 102.206,70
%, DETALLE JuLio AGOSTO | SETIEMBRE | TOTALHI | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL IV
H ‘ TRIMESTRE TRIMESTRE
ﬁ%zm_&.ﬁ_o!ﬁ 5.968,88 5.064,90 5064,90 | 16.098,68 5.064,90 5.064,90 6.318,88 | 16.448,68
ES Y SERVICIOS 29.004,00 | 2900400 | 2900400 | 8701200 | 2000400 | 29.00400 | 2900400 | 87.012,00
2t JTOTAL MENSUAL 972,88 | 34.068,90 | 34.068,90 | 103.110,68 | 34.068,90 | 34.06890 | 356.322,88 | 103.460,68
DE ADMINISTRACION DEL POTENCIAL HUMANO
FEBRERO MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTAL i
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 14.837,69 | 1763768 | 1483760 | 47.313,08 | 1483769 | 1483769 | 1483760 | 44.513,07
BIENES Y SERVICIOS 1.450,00 1.450,00 1.450,00 4.350,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 4.350,00
TOTAL MENSUAL 16.287,69 | 19.087,68 | 16.287,69 | 51.663,06 | 16.267,69 | 16.287,69 | 16.287,69 | 48.863,07
DETALLE JuLIO AGOSTO | SETIEMBRE | TOTALIl | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 18.001,70 | 14.837,69 | 1483760 | 47.677,08 | 1483769 | 14.837690 | 1922673 | 48.902,11
BIENES Y SERVICIOS 1.450,00 1.450,00 1.450,00 4.350,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 4.350,00
TOTAL MENSUAL 19.451,70 | 16.287,69 | 16.287,69 | 52.027,08 | 16287,69 | 16.287,69 | 20.676,73 | 53.252,11




UNIDAD ORGANICA :

OFICINA DE CONTABILIDAD

DETALLE ENERO FEBRERO MARZO TOTALI ABRIL MAYO JUNIO TOTALI
TRIMESTRE TRIMESTRE

REMUNERACIONES 1784147 | 2104151 | 17.84147 | 5672445 | 1784147 | 17.8a147 | 1784147 | 53.524.41

BIENES Y SERVICIOS 1.450,00 1.450,00 1.450,00 4.350,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 4.350,00

TOTAL MENSUAL 19.291,47 22.491,51 19.291,47 61.074,45 18.291,47 19.291.47 19.291,47 §7.874,41

oﬂmmﬂmmw Jd

L H JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | TOTALIM OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE

21.457,52 17.841,47 17.841,47 57.140,46 17.841.47 17.841.,47 22.857,53 58.540.47

1.450,00 1.450,00 1.450,00 4.350,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 4.350,00

19.291,47 19.291,47 61.490,46 19.291,47 19.291,47 24.307,53 62.890,47

TESORERIA

FEBRERO MARZO TOTALI ABRIL MAYO JUNIO TOTAL I
TRIMESTRE TRIMESTRE

REMUNERACIONES 14.114,75 16.914,76 14.114,75 45.144,26 14.114,75 14.114,75 14.114,75 42.344,26

BIENES Y SERVICIOS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00

TOTAL MENSUAL 17.114,75 19.914,76 17.114,75 54.144,26 17.114,75 17.114,75 17.114,75 51.344,25

DETALLE JuLlo AGOSTO SETIEMBRE | TOTAL {ll OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE

REMUNERACIONES 17.278,76 14.114,75 14.114,75 45.508,26 14.114,75 14.114,75 18.503,76 46.733,26

BIENES Y SERVICIOS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00

TOTAL MENSUAL 20.278,76 17.114,75 17.114,75 54.508,26 17.114,75 17.114,75 21.503,76 55.733,26




UNIDAD ORGANICA :

OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO

DETALLE ENERO | FEBRERO | MARZO | TOTALI ABRIL MAYO JUNIO TOTALI
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 30.609,05 | 37.00905 | 3060905 | 98.227,15 | 3060905 | 3060905 | 3060905 | 91.827,15
BIENES Y SERVICIOS 20.250,00 | 2025000 | 20.250,00 | 60.750,00 | 2025000 | 2025000 |} 20.250,00 | 60.750,00
{TOTAL MENSUAL 50.859,05 | 67.259,06 | 50.859,05 | 158.977,15 | 50.859,05 | 50.855,05 | 50.859,05 | 152.577,15
DETALLE JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | TOTAL It OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 3784105 | 3060905 | 3060905 | 99.089,15 | 3060905 | 3060905 | 4064107 | 101.859,17
_m 8 Y SERVICIOS 20.250,00 | 2025000 | 2025000 | 60.7s0,00 | 2025000 | 2025000 | 2025000 | 60.750,00
58.081,05 | 50.858,05 | 50.859,05 | 159.803,15 | 50.859,05 | 50.853,05 | 60.891,07 | 162.609,17
ESFBENGIA REGIONAL
FEBRERO | MARZO | TOTALI ABRIL MAYO JUNIO TOTAL I
TRIMESTRE TRIMESTRE
2956663 | 30.78662 | 20.56663 | 89.950,88 | 2058663 | 2958663 | 2958663 | 88.759,89
IBIENES Y SERVICIOS 11.847,00 | 1184700 | 1184700 | 3554100 | 1184700 | 11.84700 | 11.84700 | 35.541,00
TOTAL MENSUAL 4143363 | 4263362 | 4143363 | 12550088 | 41.433,63 | 41.433,63 | 41.433,63 | 124.300,89
DETALLE JuLio AGOSTO | SETIEMBRE| TOTALI | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTALIV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 30.942,62 29.586,63 29.586,63 90.115,88 29.586,63 29.586,63 31.467,62 90.640,88
BIENES Y SERVICIOS 11.847,00 11.847,00 11.847,00 35.541,00 11.847,00 11.847,00 11.847,00 35.541,00
TOTAL MENSUAL 42.789,62 | 4143363 | 4143363 | 125656,88 | 4143363 | 41.433,63 | 43.31462 | 126.181,88




UNIDAD ORGANICA:  GERENCIA GENERAL REGIONAL
DETALLE ENERO | FEBRERO | WARZO | TOTALI ABRIL MAYO JUNIO TOTAL N
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 9.647,83 11.247.85 9.647.83 30.543,51 9.647 83 9.647,83 9.647,83 28.943 .49
BIENES Y ﬁSﬂnom 7.100,00 7.100,00 7.100,00 21.300,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 21.300,00
TOTAL MENSUAL 16.747,83 | 18.347,85 | 16.747,83 | 61.843,51 | 16.747,83 | 16.747,83 | 16.747,83 | 50.243,49
DETALLE JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | TOTALWI | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
xmg NERACIONES 11.455,83 9.647,83 9.647,83 30.751,49 9.647 83 9.647,83 12.155,83 31.451,49
o w. §ENES Y SERVICIOS 7.100,00 7.100,00 7.100,00 21.300,00 7.100,00 7.100,00 7.100,00 21.300,00
/& ST OTAL MENSUAL 16.747,83 | 16.747,83 | 5205149 | 16.747,83 | 16.747,83 | 19.255,83 | 52.751,49
% RN
N\ —F3 [ _
Ik H L.ORGANIEA : IA DEL CONSEJO REGIONAL
8, .
OETALLE FEBRERO | MARZO | TOTALI ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 39.021,00 39.421,00 39.021,00 117.463,00 39.021,00 39.021,00 39.021,00 117.063,00
BIENES Y SERVICIOS 5.250,00 5.250,00 5.250,00 15.750,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 15.750,00
TOTAL MENSUAL 44.271,00 44.671,00 44.271,00 133.213,00 44.271,00 44.271,00 44.271,00 132.813,00
DETALLE JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | TOTALMNI | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 39.473,00 39.021,00 39.021.00 117.515,00 39.021,00 39.021,00 39.647,99 117.689,99
BIENES Y SERVICIOS 5.250,00 5.250,00 5.250,00 15.750,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 15.750,00
TOTAL MENSUAL 44.723,00 44.271,00 44.271,00 133.265,00 44.271,00 44.271,00 44.897,99 133.439,99




UNIDAD ORGANICA :

CONSEJO REGIONAL

DETALLE ENERO FEBRERO MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTAL1
TRIMESTRE TRIMESTRE
ONES . : . » : - . :
SERVICIOS 4.250,00 4.250,00 4.250,00 12.750,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00 12.750,00
O_wmm: al—n MENSUAL 4.250,00 4.250,00 4.250,00 12.750,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00 12.750,00
a,%, &2 %ﬂ 2N
a = VV DETALLE JULIO AGOSTO SETIEMBRE TOTAL IH OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTALV
TRIMESTRE TRIMESTRE
Wm UNERACIONES - - - - - - - -
BIENES Y SERVICIOS 4.250,00 4.250,00 4,250,00 12.750,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00 12.750,00
“__. o.—->_| :mzwcg 4.250,00 4.250,00 4.250,00 12.750,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00 12.750,00
ICA :
n!.osﬁ
DETALLE ENERO FEBRERO MARZO TOTAL 1 ABRIL MAYO JUNIO TOTAL 1l
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 4.648,27 544628 4.646,27 14.738,82 4.646,27 4.646,27 4.646,27 13.938,81
BIENES Y SERVICIOS 1.450,00 1.450,00 1.450,00 4.350,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 4.350,00
TOTAL MENSUAL 6.096,27 6.896,28 6.096,27 19.088,82 6.096,27 6.096,27 6.096,27 18.288,81
DETALLE JULIO AGOSTO SETIEMBRE TOTAL 1l OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 5.550,25 4.646,27 4.646,27 14.842,79 464627 4.646,27 5.900,25 15.192,79
BIENES Y SERVICIOS 1.450,00 1.450,00 1.450,00 4.350,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00 4.350,00
TOTAL MENSUAL 7.000,25 6.096,27 6.096,27 19.192,79 6.096,27 6.096,27 7.350,25 19.542,79




UNIDAD ORGANICA :

UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA

DETALLE ENERO FEBRERO MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTALII
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 8.123,14 9.723,16 8.123,14 25.969,44 8.123,14 8.123,14 8.123,14 24.389,42
BIENES Y SERVICIOS 1.350,00 1.350,00 1.350,00 4.050,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 4.050,00
947314 | 11.073,16 9.473,14 | 30.019,44 9.473,14 9.473,14 947314 | 28.419,42
JULIO AGOSTO | SETIEMBRE| TOTALMI | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
9.931,12 8.123,14 8.123,14 26.177,40 8.123,14 8.123,14 10.631,12 26.877,40
1.350,00 1.350,00 1.350,00 4.050,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 4.050,00
11.281,12 0.473,14 9.473,14 | 30.22740 9.473,14 9.473,14 11.981,12 | 30.927,40
GEN INSTITUCIONAL
Um;_._.m FEBRERO MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTAL li
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES - - - - - - - -
BIENES Y SERVICIOS 3.850,00 3.850,00 3.850,00 14.550,00 3.850,00 3.850,00 3.850,00 11.550,00
TOTAL MENSUAL 3.850,00 3.850,00 3.850,00 11.560,00 3.850,00 3.850,00 3.850,00 11.550,00
DETALLE JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | TOTALII | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES - - - - - - - -
BIENES Y SERVICIOS 3.850,00 3.850,00 3.850,00 11.550,00 3.850,00 3.850,00 3.850,00 11.550,00
TOTAL MENSUAL 3.850,00 3.850,00 3.850,00 11.550,00 3.850,00 3.850,00 3.850,00 11.550,00




UNIDAD ORGANICA :

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

DETALLE ENERO FEBRERO MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTALII
TRIMESTRE TRIMESTRE

REMUNERACIONES 6.780,25 7.980,25 6.780,25 21.540,75 6.780,25 6.780,25 6.780,25 20.340,75

BIENES Y SERVICIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00

TOTAL MENSUAL 7.780,25 8.980,25 7.780,25 24.540,75 7.780,25 1.780,25 7.780,25 23.340,75

Z

JuLIiO AGOSTO | SETIEMBRE | TOTALIHI OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL V
TRIMESTRE TRIMESTRE

8.136,23 6.780,25 6.780,25 21.696,73 6.780,25 6.780,25 8.661,21 22.221,7

1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00

7.780,25 7.780,25 24.696,73 7.780,25 7.780,25 9.661,21 25.221,71

CIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

DETALLE FEBRERO MARZO TOTAL I ABRIL MAYO JUNIO TOTAL 1l
TRIMESTRE TRIMESTRE

REMUNERACIONES 16.519,15 19.319,16 16.519,15 52,357 .46 16.518,15 16.519,15 16.519,15 49.557,45

BIENES Y SERVICIOS 800,00 800,00 800,00 2.400,00 800,00 800,00 800,00 2.400,00

TOTAL MENSUAL 17.319,15 20.119,16 17.319,15 54.757 46 17.319,15 17.318,15 17.319,15 51.957,45

DETALLE JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | TOTAL Il OCTUBRE { NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE

REMUNERACIONES 19.683,15 16.519,15 16.519,16 52.721,45 16.519,15 16.519,15 20.908,14 53.946,44

BIENES Y SERVICIOS 800,00 800,00 800,00 2.400,00 800,00 800,00 800,00 2.400,00

TOTAL MENSUAL 20.483,15 17.319,15 17.319,15 55.121,45 17.319,15 17.319,15 21.708,14 56.346,44




UNIDAD ORGANICA : SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
DETALLE ENERO FEBRERO MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 11.852,11 13.852,11 11.852,11 37.556,33 11.852,11 11.862,11 11.852,11 35.556,33
BIENES Y SERVICIOS - - - - - - - -
TOTAL MENSUAL 11.852,11 13.852,11 11.852,11 37.556,33 11.852,11 11.852,11 11.852,11 35.556,33
JuLlio AGOSTO | SETIEMBRE | TOTAL I OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
14.112,11 11.852,11 11.852,11 37.816,33 11.852,11 11.852,11 14.987,13 38.691,35
11.852,11 11.852,11 37.816,33 11.852,11 11.862,11 14.987,13 38.691,35
CIA DE OBRAS
FEBRERO MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 13.364,75 15.764,75 13.364,75 42.494,25 13.364,75 13.364,75 13.364,75 40.094,25
BIENES Y SERVICIOS 800,00 800,00 800,00 2.400,00 800,00 800,00 800,00 2.400,00
TOTAL MENSUAL 14.164,75 16.564,75 14.164,75 44.894,25 14.164,76 14.164,75 14.164,76 42.494,25
DETALLE JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | TOTALII OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 16.076,73 13.364,75 13.364,75 42.806,23 13.364,75 13.364,75 17.126,73 43.856,23
. BIENES Y SERVICIOS 800,00 800,00 800,00 2.400,00 800,00 800,00 800,00 2.400,00
TOTAL MENSUAL 16.876,73 14.164,75 14.164,75 45.206,23 14.164,75 14.164,75 17.926,73 46.256,23




UNIDAD ORGANICA : GERENCIA SUB REGIONAL DE CHINCHA
DETALLE ENERO FEBRERO MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 18.020,27 21.620,26 18.020,27 57.880,80 18.020,27 18.020,27 18.020,27 54.060,81
BIENES Y SERVICIOS 3.700,00 3.700,00 3.700,00 11.100,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 11.100,00
21.720,27 25.320,26 21.720,27 68.760,80 21.720,27 21.720,27 21.720,27 65.160,81
JULIO AGOSTO SETIEMBRE TOTAL HI OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
22.088,26 18.020,27 18.020,27 58.128,80 18.020,27 18.020,27 23.663,26 59.703,80
3.700,00 3.700,00 3.700,00 11.100,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00 41.100,00
25.788,26 21.720,27 21.720,27 69.228,80 21.720,27 21.720,27 27.363,26 70.803,80
A.to. Plap
G525
G b Cl REGIONAL DE PISCO
mu«% FEBRERO MARZO TOTALI ABRIL MAYO JUNIO TOTALN
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 12.573,81 14.973,82 12.573,81 40.121,44 12.573,81 12.573,81 12.573,81 37,721,443
BIENES Y SERVICIOS 3.1580,00 3.150,00 3.150,00 9.450,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 9.450,00
TOTAL MENSUAL 15.723,81 18.123,82 15.723,81 49.571,44 15.723,81 15.723,81 15.723,81 4717143
DETALLE JULIO AGOSTO SETIEMBRE TOTAL I OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 15.285,81 12.573,81 12.573,81 40.433,43 12.573,81 12.573,81 16.335,81 41.483,43
BIENES Y SERVICIOS 3.150,00 3.150,00 3.150,00 9.450,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 9.450,00
TOTAL MENSUAL 18.435,81 15.723,81 15.723,81 49.883,43 15.723,81 15.723,81 19.485,81 50.933.43




UNIDAD ORGANICA : GERENCIA SUB REGIONAL DE PALPA
DETALLE ENERO FEBRERO MARZO TOTAL I ABRIL MAYO JUNIO TOTAL U
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 12.906,28 15.306,27 12.906,28 41.118,83 12.906,28 12.906,28 12.906,28 38.718,84
BIENES Y SERVICIOS 2.600,00 2.600,00 2.600,00 7.800,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 1.800,00
TOTAL MENSUAL 15.506,28 17.906,27 15.506,28 48.918,83 15.506,28 15.506,28 15.506,28 46.518,84
JuLio AGOSTO | SETIEMBRE | TOTAL Il OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
16.618,29 12.906,28 12.906,28 41.430,85 12.906,28 12.906,28 16.668,30 42.480,86
2.600,00 2.600,00 2.600,00 7.800,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 7.800,00
| 15.506,28 15.506,28 49.230,85 15.506,28 15.506,28 19.268,30 50.280,86
REGIONAL DE NASCA
ENERO FEBRERO MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 9.005,88 10.605,87 9.005,88 28.617,63 9.005,88 9.005,88 9.005,88 27.017,64
BIENES Y SERVICIOS 2.600,00 2.600,00 2.600,00 7.800,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 7.800,00
TOTAL MENSUAL 11.605,88 13.205,87 11.605,88 36.417,63 11.605,88 11.605,88 11.605,88 34.817,64
DETALLE JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | TOTALIN OCTUBRE | NOVIEMBRE ] DICIEMBRE | TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 10.813,90 9.005,88 9.005,88 28.825,66 9.005,88 9.005,88 11.513,91 29.525,67
BIENES Y SERVICIOS 2.600,00 2.600,00 2.600,00 7.800,00 2.600,00 2.800,00 2.600,00 7.800,00
TOTAL MENSUAL 13.413,80 11.605,88 11.605,88 36.625,66 11.605,88 11.605,88 14.113,91 37.325,67




UNIDAD ORGANICA :

OFICINA DE EQUIPO MECANICO

DETALLE ENERO | FEBRERO MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUN CIONES 4.605,62 5.405,63 4.605,62 14.616,87 4.605,62 4.605,62 4.605,62 13.816,86
BIEN Y SERVICIOS 18.204,00 18.204,00 18.204,00 54.612,00 18.204,00 18.205,00 18.205,00 54.614,00
] MQF_: MENSUAL 22.809,62 23.609,63 22.809,62 69.228,87 22.809,62 22.810,62 22.810,62 68.430,86
N
\v DETALLE JULIO AGOSTO SETIEMBRE | TOTALII OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
5 b UNERACIONES 5.509,62 4.605,62 4.605,62 14.720,86 4.605,62 4.605,62 5.859,63 15.070,87
.mzmm Y SERVICIOS 18.205,00 18.205,00 18.206,00 54.615,00 18.205,00 18.205,00 18.205,00 54.615,00
O._.>_| MENSUAL 22.810,62 22.810,62 69.335,86 22.810,62 22.810,62 24.064,63 69.685,87
J
%ﬁ%-ﬂ) : ONAL DE ASESORIA JURIDICA
““DETALLE ENERO FEBRERO MARZO TOTALI ABRIL MAYO JUNIO TOTALI
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 17.500,14 20.700,13 17.500,14 55.700,41 17.500,14 17.500,14 17.500,14 52.500,42
BIENES Y SERVICIOS 6.251,00 6.251,00 6.251,00 18.753,00 6.251,00 6.251,00 6.251,00 18.753,00
TOTAL MENSUAL 23.751,14 26.951,13 23.751,14 74.453,41 23.751,14 23.751,14 23.751,14 71.253,42
DETALLE JULIO AGOSTO SETIEMBRE | TOTALHI OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTALIV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 21.116,08 17.500,14 17.500,14 56.116,36 17.500,14 17.500,14 22.516,11 57.516,39
BIENES Y SERVICIOS 6.251,00 6.251,00 6.251,00 18.753,00 6.251,00 6.251,00 6.251,00 18.753,00
TOTAL MENSUAL 27.367,08 23.751,14 23.751,14 74.869,36 23.751,14 23.751,14 28.767,11 76.269,39




UNIDAD ORGANICA :

ARCHIVO REGIONAL
DETALLE ENERO FEBRERO MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Ii
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 5,046,866 5.846.67 5.046,66 15.939,99 5.046,66 5.046,66 5.046,66 15.139,98
BIENES Y SERVICIOS 1.900,00 1.900,00 1.900,00 5.700,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 5.700,00
TOTAL MENSUAL 6.946,66 7.748,67 6.946,66 21.639,99 6.948,66 6.946,66 6.946,66 20.839,98
/.
s 7 DETALLE JuLio AGOSTO | SETIEMBRE [ TOTALIl | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTALIV
K TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 5.950,66 5.046,66 5.046,66 16.043,98 5.046,66 5 046,66 6.300,66 16.393,98
BIENES Y SERVICIOS 1.900,00 1.900,00 1.800,00 5.700,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 5.700,00
e %2. MENSUAL 6.946,66 6.946,66 21.743,98 6.946,66 6.946,66 8.200,66 22.093,98
: IONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
ENERO FEBRERO MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTAL i
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 3.367,47 3.767 47 3.367.47 10.502,41 3.367.47 3.367,47 3.367,47 10.102,41
BIENES Y SERVICIOS 2.975,00 2.975,00 2.975,00 3.925,00 2.975,00 2.975,00 2.975,00 8.925,00
TOTAL MENSUAL 6.342,47 6.742,47 6.34247 | 19.427.41 6.342,47 6.342,47 6.342,47 19.027 41
DETALLE JULIO AGOSTO | SETIEMBRE| TOTALIIl | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 3.819.46 3.367.47 3.367.47 10.554,40 3.367,47 3.367,47 3.994 46 10.729,40
BIENES Y SERVICIOS 2.975,00 2.975,00 2.975,00 8.925,00 2.975,00 2.975,00 2.975,00 8.925,00
TOTAL MENSUAL 6.794,46 6.342,47 6.342,47 19.479,40 6.342,47 6.342,47 6.969,46 19.654,40




UNIDAD ORGANICA :

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SISTEMICO

DETALLE 1 ENERO FEBRERO MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUN CIONES 13.515,04 15.915,02 13.515,04 4294510 13.515,04 13.515,04 13.515,04 40.545,12
W_mﬂmmm‘w_ﬂmeSO_Om 1.250,00 1.250,00 1.250,00 3.750,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 3.750,00
AL MENSUAL 4 14.765,04 17.165,02 14.765,04 46.695,10 14.765,04 14.765,04 14.765,04 44.295,12
q DETALLE 1 JULIO AGOSTO SETIEMBRE | TOTALIlI OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTALIV
=~ TRIMESTRE TRIMESTRE
MUNERACIONES 16.226,99 13.515,04 13.515,04 43.257,07 13.515,04 13.515,04 17.276,99 44.307,07
BIENES Y SERVICIOS 1.250,00 1.250,00 1.250,00 3.750,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 3.750,00
XM TOTAL MENSUAL 4 1 14.765,04 14.765,04 47.007,07 14.765,04 14.765,04 18.526,99 48.057,07
%\ QL EROS
&
1A DE PRESUPUESTO
ENERO FEBRERO MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTALIl
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 11.588,88 13.588,92 11.588,88 36.766,68 11.588,88 11.588,88 11.588,88 34.766,64
BIENES Y SERVICIOS 3.100,00 3.100,00 3.100,00 9.300,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 9.300,00
TOTAL MENSUAL 14.688,88 16.688,92 14.688,88 46.066,68 14.688,88 14.688,88 14.688,88 44.066,64
DETALLE JULIO AGOSTO SETIEMBRE | TOTAL I OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 13.848,90 11.588,88 11.588,88 37.026,66 11.588,88 11.588,88 14.723,91 37.901,67
BIENES Y SERVICIOS 3.100,00 3.100,00 3.100,00 9.300,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 9.300,00
TOTAL MENSUAL 16.948,80 14.688,88 14.688,88 46.326,66 14.688,88 14.688,88 17.823,91 47.201,67




UNIDAD ORGANICA :

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES Y COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

DETALLE ENERO FEBRERO MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTAL I
TRIMESTRE TRIMESTRE

7.086,68 8.286,68 7.086,68 22.460,04 7.086,68 7.086,68 7.086,68 21.260,04

2.975,00 2.975,00 2.975,00 8.925,00 2.975,00 2.975,00 2.975,00 8.925,00

10.061,68 11.261,68 10.061,68 31.385,04 10.061,68 10.061,68 10.061,68 30.185,04

JULIO AGOSTO | SETIEMBRE ] TOTALIH OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE

NERACIONES 8.442,67 7.086,68 7.086,68 22.616,03 7.086,68 7.086,68 8.967,68 23.141,04

ES Y SERVICIOS 2.975,00 2.975,00 2.975,00 8.925,00 2.975,00 2.975,00 2.975,00 8.925,00

11.417,67 10.061,68 10.061,68 31.541,03 10.061,68 10.061,68 11.942,68 32.066,04

nwn
¢ v
&0 owo.%enh’ : s DE PLANEAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

“DETALLE ENERO FEBRERO MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTAL 1l
TRIMESTRE TRIMESTRE

REMUNERACIONES 11.781,50 13.781,51 11.781,50 37.344,51 11.781,50 11.781,50 11.781,50 35.344,50

BIENES Y SERVICIOS 2.935,00 2.935,00 2.935,00 8.805,00 2.935,00 2.935,00 2.935,00 8.805,00

TOTAL MENSUAL 14.716,50 16.716,51 14.716,50 46.149,51 14.716,50 14.716,50 14.716,50 44.149,50

DETALLE JULIO AGOSTO | SETIEMBRE| TOTALII OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE

REMUNERACIONES 14.041,49 11.781,50 11.781,50 37.604,49 11.781,50 11.781,50 14.916,49 38.479,49

BIENES Y SERVICIOS 2.935,00 2.935,00 2.935,00 8.805,00 2.935,00 2.935,00 2.935,00 8.805,00

TOTAL MENSUAL 16.976,49 14.716,50 14.716,50 46.409,49 14.716,50 14.716,50 17.851,49 47.284,49




UNIDAD ORGANICA :

DEMARCACION TERRITORIAL

DETALLE ENERO | FEBRERO | MARZO TOTALI ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES - - . - - - - -
BIENES Y SERVICIOS 1.641,00 1.641,00 1.641,00 4.923,00 1.641,00 1.641,00 1.641,00 4.923,00
TOTAL MENSUAL 1.641,00 1.641,00 1641,00 | 492300 | 1.641,00 1.641,00 1641,00 | 4.923,00
/.

§557/ DETALLE JULIO AGOSTO | SETIEMBRE|] TOTALWl | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL IV
A TRIMESTRE TRIMESTRE
7 IRENHINERACIONES - - - - - - - -

BIENE$ Y SERVICIOS 1.641,00 1.641,00 1.641,00 4.923,00 1.641,00 1.641,00 1.641,00 4.923,00
. 1.641,00 1641,00 | 4.923,00 1.641,00 1.641,00 1641,00 | 4.923,00
URIA PUBLICA REGIONAL
FEBRERO | MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTAL I
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 5.120,26 5.920,26 5.120,26 | 16.160,78 |  5.120.26 5.120,26 512026 | 15.360,78
BIENES Y SERVICIOS 4.900,00 4.900,00 490000 | 1470000 | 490000 4.900,00 490000 | 14.700,00
TOTAL MENSUAL 10.020,26 | 10.820,26 | 10.020,26 | 30.860,78 | 10.020,26 | 1002026 | 10.020,26 | 30.060,78
DETALLE JuLio AGOSTO | SETIEMBRE] TOTALH! | OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE | TOTAL V
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 6.024.25 5.120,26 512026 | 16.26477 | 512026 512026 | 637424 | 16.614,76
BIENES Y SERVICIOS 4.900,00 4.900,00 490000 | 1470000 | 490000 | 490000 | 490000 | 1470000
TOTAL MENSUAL 1092425 | 1002026 | 1002026 | 3096477 | 1002026 | 10.020,26 | 1127424 | 3131476




UNIDAD ORGANICA : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
DETALLE ENERO FEBRERO MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 8.296,37 9.496,39 8.296,37 26.089,13 8.296,37 8.296,37 8.296,37 24.889,11
BIENES Y SERVICIOS 2.400,00 2.400,00 2.400,00 7.200,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 7.200,00
TOTAL MENSUAL 10.696,37 11.896,39 10.696,37 33.289,13 10.696,37 10.696,37 10.696,37 32.089,11
&
Z
DETALLE JULIO AGOSTO SETIEMBRE | TOTALII OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
UNERACIONES 9.652,36 8.296,37 8.296,37 26.245,10 8.296,37 8.296,37 10.177,36 26.770,10
avb B NES Y SERVICIOS 2.400,00 2.400,00 2.400,00 7.200,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 7.200,00
T RTTOTAL MENSUAL 12.052,36 | 10.696,37 | 10.696,37 | 33.445,10 | 10.696,37 | 10.696,37 | 12.577,36 | 33.970,10
T -‘-.‘w.
L Ay £ FQ.Q\Y
5
I_mw 5
5AD OR ICA W REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
y 4 .
a\u\.‘a&.
DETALLE FEBRERO MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTALI
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 10.822,35 12.822,34 10.822,35 34.467,04 10.822,35 10.822,35 10.822,35 32.467,056
BIENES Y SERVICIOS 23.200,00 23.200,00 23.200,00 69.600,00 23.200,00 23.200,00 23.200,00 69.600,00
TOTAL MENSUAL 34.022,35 36.022,34 34.022,35 104.067,04 34.022,35 34.022,35 34.022,35 102.067,05
DETALLE JULIO AGOSTO SETIEMBRE | TOTALII OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 13.082,31 10.822,35 10.822,35 34.727,01 10.822,35 10.822,35 13.957,31 35.602,01
BIENES Y SERVICIOS 23.200,00 23.200,00 23.200,00 69.600,00 23.200,00 23.200,00 23.200,00 69.600,00
TOTAL MENSUAL 36.282,31 34.022,35 34.022,35 104.327,01 34.022,35 34.022,35 37.157,31 105.202,01




UNIDAD ORGANICA :

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

DETALLE ENERO FEBRERO MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTALH
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 14.338,82 17.138,81 14.338,82 45.816,45 14.338,82 14.338,82 14.338,82 43.016,46
BIENES Y SERVICIOS 13.654,00 13.654,00 13.654,00 40.962,00 13.654,00 13.664,00 13.654,00 40.962,00
TOTAL MENSUAL 27.992,82 30.792,81 27.992,82 86.778,45 27.992,82 27.992,82 27.992,82 83.978,46
JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | TOTALIl OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
17.602,75 14.338,82 14.338,82 46.180,39 14.338,82 14.338,82 18.727,76 47.405,40
13.654,00 13.654,00 13.654,00 40.962,00 13.654,00 13.654,00 13.654,00 40.962,00
31.156,75 27.992,82 27.992,82 87.142,39 27.992,82 27.992,82 32.381,76 88.367 40
REGIONAL DE CONTROL INTERNO
FEBRERO MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTAL it
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 23.137,15 27.137,13 23.137,15 73.411,43 23.137,15 23.137,15 23.137,15 6941145
BIENES Y SERVICIOS 5.350,00 5.350,00 5.350,00 16.050,00 5.350,00 5.350,00 5.350,00 16.050,00
JTOTAL MENSUAL 28.487,15 32.487,13 28.487,15 89.461,43 28.487,15 28.487,15 28.487,15 85.461,45
DETALLE JULIO AGOSTO |§ SETIEMBRE | TOTAL Il OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL IV
TRIMESTRE TRIMESTRE
REMUNERACIONES 27.657,13 2313715 23.137,15 73.931,43 2313715 2313715 29.407,14 75.681,44
BIENES Y SERVICIOS 5.350,00 5.350,00 5.350,00 16.050,00 5.350,00 5.350,00 5.350,00 16.050,00
TOTAL MENSUAL 33.007,13 28.487,15 28.487,15 89.981,43 28.487,15 28.487,15 34.767,14 91.731,44




UNIDAD ORGANICA :

CUNA - NIDO "SENOR DE LUREN"

DETALLE ENERO FEBRERO MARZO TOTAL | ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il
TRIMESTRE TRIMESTRE

REMUNERACIONES 7.394,96 8.994,99 7.394,96 23.784,91 7.394,96 7.394,96 7.394,96 22.184,88

W_mZm\M\ﬂ. SERVICIOS 11.900,00 11.900,00 11.900,00 35.700,00 11.900,00 11.900,00 11.900,00 35.700,00

TOTAL MENSUAL 19.294,96 20.894,99 19.294,96 59.484,91 19.294,96 19.204,96 19.294,96 57.884,88

Z

%@MM@ O\ DETALLE JULIO AGOSTO | SETIEMBRE | TOTAL I OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTALV
& o 5 TRIMESTRE TRIMESTRE

MUNERACIONES 9.202,98 7.394,96 7.394,96 23.992,90 7.394,96 7.394,96 9.902,98 24.692,90

o ENES Y SERVICIOS 11.900,00 11.900,00 11.900,00 35.700,00 11.900,00 11.900,00 11.900,00 35.700,00

Wi TOTAL MENSUAL 21.102,98 19.294,96 19.294,96 59.692,90 19.294,96 19.294,96 21.802,98 60.392,90
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ANEXO -E
CUADRO DE FINANCIAMIENTO POR ACTIVIDADES

DENOMINACION : ORGANCS Y DEPENDENCIAS DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA

1 TRINESTRE ¥ TRIMESTRE W TRIMESTRE v TRIMESTRE
[ ACTIVIDADES OPERATIVA UNIDAD MEDIDA] META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REQRIERIM.
FISICA FINANCEE, RSICA FINANC. FISICA FINANC, FISICA FINANC.
1.0 OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION 6,00 103.008,70 4,00 102.208,70 4,00 103.110,88 5,00 103.460,68
1.1 |Ejecutar, Supervisar y Controlar las actividades de los Sistemas ACCION 3.00 28.861,73 3,00 58.278,62 3,00 59.157.49 3,00 44.538,90
>n3=.=m~nn_%om.
1.2 __u.“u&&q en la conciiacion del Presupuesto del Pliego ante la ACCION 1,00 20.750,33 - - - - - -
Di ién Nacional del Presupuesto Publico - DNPP
h-JEvaluar el POl 2009 IV Trimestre y |, |l y lll Trimestre 2010 DCTO 1,00 22.197,32 1,00 43.928,08 1,00 43.953,19 1,00 29.460,89
IERrmular el POI 2011 de su Dependencia. DCTO - - - - - - 1,00 29.460,89 |
Ellborar el Informe de Gestion 2009, INFORME 1,00 22.197.32 - - - - - -
OFICINA DE ADMINISTRACION DEL POTENCIAL HUMANO 105,00 48.647,88 107,00 45.994,53 102,00 48.964,00 104,00 §0.139,97
ADMINISTRACION DE PERSONAL
fibificar criterios de trabajo a nivel Multisectorial, especificamente COORD. 3,00 1.223,16 3,00 1.158,69 3,00 1.238,73 3,00 1.263.21
g4 lo concemniente al Sistema de Personal.
%; Balizar procesos técnicos de personal, desplazamientos, contra - DCTO. 3,00 1.974,16 3,00 1.865,29 3,00 2.752,33 3,00 281561
b o %\ 05 de acuerdo a las Normas Legales vigentes.
"3 _]Elaborar y/6 actualizar las directivas emitidas por la OAPH DIRECTIVA - - - - 1,00 1.238,73 - -
1.4 {Emitir opinién técnica sobre acciones de personal y elaborar DCTO. 3,00 1.223,16 3,00 1.158,69 3,00 1.238,73 3,00 1.263,21
Proyecios de Resolucion sobre Sanciones, Reconocimiento de
»sv Pago Gastos de Ejercicios Anteriores y Bonificacion Diferencial
Sentencias Judiciales, vacaciones truncas, Compensacién por
mpo de servicios y otros.
laborar la Relacion total del personal de la Sede Regional con DCTO. 1,00 1.223,16 - - - - - -
€ {montos por todo concepto y por melas.

g |Participar en reuniones de coordinacion sobre aspectos de personal COORD. 3,00 847.66 3.00 805,39 3,00 1.238.73 3,00 1.263,21
Elaborar el Cuadro Nominativo de Personal-CNP y el Presupuesto DCTO. 1,00 1.223,16 1,00 1.158,69 - - - -
Analitico de Personal - PAP de la Sede Central del GORE-ICA.

WAbsolver diferentes consultas referente a normas, procesos técni- ACCION 3,00 1.223,16 3,00 1.158,69 3,00 1.238,73 3,00 1.263,21
cos y dispositivos del Sisterna de Personal.
REMUNERACIONES

Elaborar planillas de haberes y Boletas de pago del personal activo PLLAS 3,00 1.223,16 3,00 1.158,69 3,00 1.238,73 3,00 1.263,21
Presentar el programa de Declaracion Telematica PDT para el pa- FORMATO 3.00 1.223,16 3.00 1.158,69 3,00 1.238,73 3,00 1.263,21
go de ESSALUD, ONPE, IES.

2.3 |Elaborar planillas de pagos Previsionales al SPP (AFPs) de los DCTO. 3,00 1.223,17 3,00 1.158,69 3,00 1.238,73 3,00 1.263,20
trabajadores activos afiliados.

2.4 |Elaborar relacion de descuentos por todo concepto para su remisi- DCTO. 3,00 1.22317 3,00 1.158,69 3,00 1.238,73 3,00 1.263,20
on a la Oficina de Contabilidad y Tesoreria para ser ingresado al
SIAF.

2.5 |Efectuar los descuentos por planillas a favor de terceros, de acuer- ACCION 3,00 1.223,17 3,00 1.158,69 3.00 1.238,73 3.00

1.263,20




1 TRIMESTRE i TRIMESTRE B TRIMESTRE N TRIMESTRE
N ACTMIDADES OPERATIVA UNIDAD MEDIDA]  META REQUERIN. META REQUERIM. META REQUERM. META REQUERIM.
FISICA FINANCIE. FISICA FINANC. FISICA FINANC. FISICA FINANC.
do a las autorizaciones y convenios firmados.
2.6 {Proporcionar informacion relacionada a pagos efectuados a los DCTO. 3,00 84767 3,00 805,39 3,00 1.238,73 3.00 875,10
servidores cuando sean autorizados por la autoridad competante.
2.7 ]Elaborar Planillas del CAFAE, para ef pago de Racionamiento y PLLAS 3,00 1.22317 3,00 1.158,69 3,00 1.238,74 3,00 1.263,20
Produgtividad para el personal activo.
2.8 JElabdrar Planillas y Boletas de Pago del personal contratado medi- PLLAS 3,00 1.22317 3,00 1.158,69 3,00 1.238,74 3.00 1.263,20
e la modalidad del CAS.
© o REG ;V%A_ laborar el Programa de Declaracion Teleméatica PDT del CAS FORMATO 3,00 1.22317 3,00 1.158,69 3,00 1.238,74 3,00 1.263,20
o%w SFPih 7o \Ipara el pago_de ESSALUD, ONP, IES.
nnw _....w "ZA¢-}Elaborar planillas de pagos Previsionales al SPP (AFPs) del DCTO. 3,00 1.22317 3,00 1.158,69 3,00 1.238,74 3,00 1.263,20
e rsonal CAS:
2.11 JElaborar relacion de descuentos del personal CAS para ser remiti- DCTO. 3,00 1.22317 3,00 1.158,69 3,00 1.238,74 3,00 1.263,20
&‘b . 04.4% do a la Oficinas de Contabilidad y Tesoreria para ser ingresado al
EnTER>" |siar:
ASISTENCIA Y PERMANENCIA
fectuar el Control de Ingreso y Permanencia del personal de la DCTO. 3,00 1.22317 3,00 1.158,70 3,00 1.238,74 3,00 1.263,20
ede Central del GORE-ICA.
ntrolar la asistencia y verificar al personal que realiza labores DCTO. 3,00 1.223.17 3,00 1.158,70 3,00 1.238,74 3,00 1.263,20
ipra del horario normal de trabajo, para luego realizar el computo
e las horas laboradas para su respectivo pago
Controlar v supervisar la asistencia del personal a nivel de ACCION 3,00 1.223,17 3,00 1.158,70 3,00 1.238,74 3,00 1.263,20
Gerencias Regionales y/o Gerencias Sub Regionales
e Desbn3.4 [Efectuar la programacion de vacaciones de los servidores de la DCTO. - - - - - - 1,00 1.263,20
%M,.o - Sede del GORE _ICA - 2010
Elaborar Relacién de descuentos por faltas y tardanzas del INFORME 3,00 1.223,17 3,00 1.158,70 3,00 1.238,74 3,00 1.263,20
Personal.
Elaborar avisos de vacaciones del personal segun pregramacién DCTO. 3,00 1.223,17 300 1.158,7¢ 3,00 1.238,74 3,00 1.263,20
mensual.
Registrar y numerar planillas de viaticos REGISTRO 3,00 1.223,17 3,00 1.158,70 3,00 1.238,74 3,00 1.263,20
Actualizar, verificar y controlar la informacion del Software de ACCION 3,00 1.223,17 3,00 1.158,70 3,00 1.238,74 3,00 1.263,20
A Oo::d. de Asistencia y Permanencia.
N-fectuar el compute de horas laboradas en las horas adicionales DCTO. 3,00 1.223,47 3,00 1.158,70 3,00 1.238,74 3,00 1.263,20
para el pago del incentivo laboral y otros.
M.ﬂ.v A Elaborar informes tecnicos sobre acciones de su competencia. DCTO. 3,00 847,67 3,00 805,40 3,00 1.238,74 3,00 875,10
REGISTRO Y ESCALAFON
Actualizar, verificar y controlar la informacién del Software de ACCION 3,00 1.22317 3,00 1.158,70 3,00 1.238,74 3,00 1.263,20
legajo de personal.
4.2 |Elaborar informes escalafonarios de acuerdo a requerimientos. DCTO. 3,00 1.223,17 3,00 1.158,70 3,00 1.238,74 3,00 1.263,20
4.3 |Actualizar y digitar los legajos de personal nombrado y Contratado ACCION 3,00 1.22317 3,00 1.158,70 3,00 1.238,74 3,00 1.263,20
por {as diferentes modalidades.
4.4 ]Presentar oporfunamente tas Declaraciones Juradas de Ingresos DCTO. 1,00 1.22317 1,00 1.158,70 1,00 1.238,74 1,00 1.263,20
de Bienes y Renias de los Funcionarios, Directivos y Trabajadores.
4.5 JElaborar informes técnicos sobre acciones de su competencia DCTO. 3,00 1.22317 3.00 1.158,70 3,00 1.238.74 3,00 1.263,20
5.0 BIENESTAR SOCIAL
5.1 {Atender Casos Sociales ACCION 3.00 1.97417 3,00 2.218,60 3,00 2.373,94 3.00 2.039,40
5.2 JElaborar informes Técnicos y Proyectos de Resoluciones sobre DCTO. 3,00 1.22317 3,00 1.158,70 3,00 1.238,74 3,00 1.263,20
derechos, Beneficios Sociales y otros de los trabajadores de




. %095

1 TRIMESTRE i TRIMESTRE M TRIMESTRE vV TRIMESTRE
N ACTIVIDADES OPERATIVA UNIDAD MEDIDA]  META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM.
FISICA FINANCIE. FISICA FINANC. FISICA FINANC. FISICA FINANC.
Jacuerdo a las normas legales vigentes.
5.3 |Elaborar Convenios de Cooperacion Académica, Interinstitucional, pDCTO. - - 1,00 1.158,70 1,00 1.238,74 1,00 1.263,20
preslacion de servicios mediante Crédito y otros.
5.4 |Difundir y Canalizar los Servicios que brinda ESSALUD ACCION 3,00 847,67 3,00 805,40 3,00 1.238,74 3,00 875,10
5.5 ]Ejecutar el Programa de Vacaciones Utiles PROG. 1,00 1.22317 - - - - - -
5.6 {Realizar el Programa de Salud PROG. - - 1,00 1.158,70 1,00 1.238,74 1,00 1.263,20
5.7 JEiecytar el Programa Educativo Cultural ACTIVIDAD 1,00 1.22317 1,00 1.158,70 1,00 1.238,74 1,00 1.263,20
734 |Programa Social: Conmemoarar Fechas Celebres ACTIVIDAD 1,00 1.223,17 4,00 1.158,70 - - 1,00 1.263,20
vy, irhpulsar el Programa Recreativo y Deportivo: Tours Paseo ala ACTIVIDAD 1,00 1.223.17 1,00 1.158,70 - . - B
ular el Plan Operativo 2011 de la OAPH DCTO. - - - - - - 1,00 487,00
Evaluar el POl del IV TRIM.-09 y 1, 1, y Il Trimestre del 2010. DCTO. 1,00 472,17 1,00 452,10 1,00 481,94 1,00 487,00
. IBtaborar el Informe Final de Gestidn 2009 DCTO. 1,00 472,17 - - - R - -
| OFICINA DE CONTABILIDAD ACCION 33,00 81.074 45 32,00 57.874,41 32,00 61.490,46 33,00 62.890,47
.0 JEJECUCION PRESUPUESTARIA ACCION
Registro y Control de la Ejecucion de Gasto por toda Fie. De Flo. ACTIVIDAD 3,00 7.908,22 3,00 4.079,47 3,00 4.330,60 3,00 7.908,22 |
rocesar en el SIAF - SP los Registros de Gastos por toda Fte. Flo. ACTIVIDAD 3,00 7.908,22 3,00 4.079,47 3,00 4.330,60 3,00 7.908,22
1. boracion de Estados Presupuestarios de ejecucion. ACTIVIDAD 3,00 4.258,27 3,00 6.681,36 3,00 7.095,29 3,00 4.515,53
SCALIZACION ACCION
+ AControl Previo de documentos compromiso, devengues y giros ACTIVIDAD 3,00 7.908,22 3,00 6.642,91 3,00 7.095,29 3,00 7.908,22
Fo:ﬁ!.ﬁwo&: de Registro de Ingresos y Gastos ACTIVIDAD 3,00 4.258,27 3,00 6.681,36 3,00 7.095,29 3,00 4.515,53
% w._m_muoqmoaa de notas complementarias ACTIVIDAD 3,00 4.258,27 3,00 4.079.47 3,00 4.330,60 3,00 4.515,53
2.3 §Elaboracion de notas a los Estados Financieres ACTIVIDAD 3,00 4.258,27 3,00 4.079,47 3,00 4.330,60 3,00 4.515,53
2.52 [Elaboracion de anexos a los Estados Financieros ACTIVIDAD 3,00 4.258.27 3,00 4.079.47 3,00 4.330,60 3,00 4.515,53
nmm&mumcoaﬂoz de Analisis de saidos de cuentas ACTIVIDAD 3,00 4.258,27 3,00 5.194,56 3,00 5.521,00 3,00 4.515,53
3.0 JPRESENTACION DE ESTADO FINANCIERD ACCION ]
A _Zn.::o..mo y Consolidacion de EE.FF. Y EE. PP. Del Pliego 449 ACTIVIDAD 3,00 4.866,59 3,00 6.642,91 3,00 7.095,29 3,00 5.123,80
Sustentacién y Presentacion de los EE.FF. Y EE.FP. A la Contadu- ACTIVIDAD 1,00 4.258,27 1,00 4.822,86 1,00 5.124,19 1.00 451553
+>"Yria Publica de 1a Nacién
CTIVIDADES PERIODICAS ACCION
valuacién del POI del 2009 IV Trimes. y {, il y lil Trimes. del 2010. DCTO. 1,00 811,10 1,00 811,10 1,00 811,11 1,00 811,10
omulacion del POl de su Dependencia 2011. DCTO. - - - - - - 1.00 1.622,20
Elaborar el informe anual de mmmzo__ 2009. DCTO. 1,00 1.864,21 - - - - - -
1 OFICINA DE TESORERIA 36,00 54.144,26 34,00 51.344,25 33,00 54.508,26 34,00 55.733,28
1.0 |INGRESOS
1.1 |Recaudar recursos por la venta de bienes y servicios. DCTO. 3,00 4.541,18 3,00 4.329,57 3,00 5.387,59 3.00 5.464,55
1.2 |Realizar el registro de ventas y el ingreso en el SIAF - SP, los ingre ACTIVIDAD 3,00 4.541,18 3,00 4.339,58 3.00 5.387,59 3,00 5.464,55
s0s de todas las Fuentes de Financiamiento.
1.3 JRealizar el Registro del Libro Caja ACTIVIDAD 3,00 4.899,47 3,00 4.675,64 3,00 5.748,76 3,00 5.835,45
1.4 |Manejar el Fondo para pagos en efectivo y fijo para caja chica ACTIVIDAD 3,00 4.899 .47 3.00 4.675,64 3,00 5.387,59 3.00 5.464,55
2.0 |EGRESOS
2.1 |Aperturar y cierre de la Sub Cuentas y Cuentas Corrientes Bancarias ACTIVIDAD 2,00 454118 1,00 467564 - - - -

f e e e



] ] 1 TRIMESTRE i TRIMESTRE W TRIMESTRE vV TRMESTRE
N* ACTIVIDADES OPERATIVA UNIDAD MEDIDA] META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM.
FISICA FINANCIE. FISICA FINANC. FISICA FINANC. FASICA FINANGC.
2.2 |Realizar la etapa del girado en el SIAF - SP e imprimir el C/P ACTIVIDAD 3,00 5.616,02 3,00 §5.347,77 3,00 5.748,78 3,00 5.83545
2.3 |Realizar e Libro Auxiliar Estandar de Bancos de RDR por Direccio- ACTIVIDAD 3,00 4.182.86 3,00 4.003,51 3,00 4.665,25 3.00 4.351,84
nes Regiongles.
2.4 |Realizar s Conciliaciones Bancarias por toda Fie de Financiamito. ACTIVIDAD 3,00 4.182,86 3.00 4.003,51 3,00 4.665,25 3,00 472275
2.5_|Regisiar los Comprobantes de Retencién ACTIVIDAD 3,00 2.824,57 3,00 3.667,45 3,00 4.304,08 3,00 4.351,84
/4 | |Deefarar mediante PDT-IGV y Agentes Retencion a SUNAT ACTIVIDAD 3.00 3.824,60 3,00 3.667,45 3,00 4.304,08 3,00 4.351,84
fectuar el pago de pensiones, Remuneraciones, Bienes y Servici DCTO. 3,00 3.824,59 3.00 3.667,45 3,00 4.304,08 3,00 4.351,84
, Contrastos, Valorizaciones, Leyes Sociales, Retenciones y otro
CTIVIDADES PERIODICAS
aluar el POl del IV Trimestre 2009 y I, |l y Il Trimestre del 2010. DCTO. 1,00 858,28 1,00 978,92 1,00 1.053,51 1,00 1.013,75
3.2 rmular el POl de su Dependencia 2011 DCTO. - - - - - - 1,00 1.013,75
@0# ealizar la Conciliacién de las Cuentas de Enlace del IV Trimestre DCTO. 1,00 1.674,86 1,00 1.651,06 1,00 1.775,85 1,00 1.755,55
2009 y |, Il y Il Trimestre 2010 con la DNTP.
3.4 JSupervisar a las Unidades Ejecutoras en el SIAF - SP para la conci- ACTIVIDAD 1,00 1.674,86 1,00 1.651,06 1,00 1.775,85 1,00 1.755,55
acion de Cuentas de Enlace del {V Trimestre del 2009 y I, Il y Il
w... gstre 2010
Bbkar el Informe de Gestion 2009. DCTO. 1,00 958,28 - - - - - -
=
2/ OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO 79,00 158.977,15 81,00 162.577,16 81,00 169.809,15 82,00 162.609,17
CTIVIDADES PERMANENTES
1.1 JAtender requerimientos de Bienes y Servicios, segln disponibilidad ACCION 3,00 8.164,20 3,00 7.764,17 3,00 8.216,19 3,00 8.325,91
Presupuestal.
1.2 |Elaborar solicitudes de cotizaciones y proformas ACCION 3,00 8.164,20 3,00 6.488,80 3,00 6.840,38 3,00 6.911,18
DI“M% Tramitar documentacion al Comité Especial para realizar procesos ACCION 3,00 6.117.81 3,00 5.851,11 3.00 6.152.47 3,00 6.203,82
- %\ 1de Seleccion.
.H.n__ Elaborar Ordenes de Compra por toda Fuente de Financiamiento ACCION 3,00 6.117,81 3,00 5.851,11 3,00 8.152 47 3,00 6.203,82
$ & |Elaborar Ordenes de Servicios por toda Fuente de Financiamiento ACCION 3,00 6.117,81 3,00 5.851,11 3,00 6.152 47 3,00 6.203,82
16 YElaborar Contratos por Bienes y Servicios segtin comesponda ACCION 3,00 6.117,81 3,00 5.851,11 3,00 5.152 47 3,00 6.203,82
-1.7 JRealizar modificaciones en el Plan Anual de Adquisiciones y ACCION 2,00 4.753,55 3,00 4.575,73 3,00 4.776,65 3,00 4.789,11
Contratacitnes.
b Informar los procesos de seleccion ejecutados por Fuentes de ACCION 3,00 4.753,55 3.00 457575 3,00 4.776,65 3,00 4.789,11
2.4 financiamiento.
«IREPORTE DE INFORMACION
fectuar reporte estadistico de gastos B y S_ por toda fte de Flo ACCION 3.00 4.753,55 3,00 4.575,76 3,00 4.776,65 3,00 4.789,11
2 fectuar ei registro y control mensual de las Ordenes de Compras ACCION 3,00 5.435,68 3,00 5.213,45 3,00 5.464,56 3,00 5.496,46
r Fuentes de Financiamianto.
2.3 |Efectuar el registro y control mensual de las Ordenes de Servicios ACCION 3,00 5.435,68 3.00 5.213,45 3,00 5.464 55 3,00 5.496,44
por Fuentes de Financiamiento.
2.4 |Registrar y controlar diariamente el movimiento de existencias valo- ACCION 3,00 8.164,20 3,00 6.807,68 3,00 7.184,33 3,00 7.264 87
radas.
25 _>Uwo_<mq consultas a proveedores sobre adquisiciones y contra - ACCION 3,00 4.753,55 3,00 4.575,76 3,00 4.776,64 3,00 4.789,03
taciones.
2.6 |informe trimestral a la Contraloria sobre procesos de Adquisiciones ACCION 1,00 4.753,55 1,00 4.575,76 1,00 4.776.,64 1,00 4.789,08
realizadas.
2.7 —.:3..30 trimestral al CONSUCQODE sobre procesos de Adquisicio- ACCION 1,00 4.753,52 1,00 457576 1,00 4.776,64 1,00 4.789,08
nes realizadas.




| TRINESTRE I TRIMESTRE M TRIMESTRE NV TRIMESTRE
N* ACTVIDADES OPERATIVA UNICAD MEDIDA META REQUERIM. META REQUERIM, META REQUERIM. META REQUERIM.
FISICA FINANCIE. FISICA FINANC. FISICA FINANC. FISICA FINANC.
3.0 |GESTION DE CONTROL PATRIMONIAL
3.1 |Efectuar el Inventario Fisico de Bienes Patrimoniales y existencias ACCION - - 2,00 4.894 61 2,00 5.120,60 2,00 5.142.77
en almacén al 31 de diciembre del 2010.
3.2 |Efectuar la actualizacion y depreciacion de bienes patrimoniales al ACCION - - 1,00 4.894 61 1,00 5.120,60 1,00 5.142,77
31 de diciembvre del 2009.
3.3 |Controlar pemangntemente los bienes en Cesién de Uso ACCION 3,00 8.164,17 3,00 6.488,83 3,00 6.840,37 3,00 6.557,49
3.4 |Registrar Jas donaciones de bienes recibidos y asignados ACCION 3.00 5.435,65 3,00 5.213,45 3,00 5.464,55 3,00 5.496,45
3.5 |Realizarlas Altas, Bajas y Enajenaciones de Bienes ACCION 3,00 5.435,65 3,00 5.213,45 3,00 5.464,55 3,00 5.496 45
4.0 mw:o-. DE ALMACEN ]
Atghder los pedidos autorizados a las Oficinas de la Entidad ACCION 3.00 4.753,52 3,00 4.575,76 3,00 4.776,64 3,00 4.789,08
i Mtegistrar diarfiamente en el Kardex Visible el movimiento de Ingreso ACCION 3,00 4753 52 3,00 4.575,76 3,00 4.776,64 3.00 4.789,09
“ajlida de Blenes.
&v:m cliario del movimiento de bienes de almacen, Ordenes de ACCION 3,00 4.753,52 3,00 4.575.76 3,00 4.776,64 3,00 4.789,09
fCorgpras, NEAS Y PECOSAS.
4.4 istro y control de bienes pendientes de ingreso a almacen ACCION 3,00 4.753,52 3,00 4.575,76 3,00 4.776,64 3,00 4.789,09
CCIQNES DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO
5.1 |Efectuar et mantenimiento preventivo y comrectivo de maquinarias, ACCION 3.00 4.753,52 3,00 4.575,76 3,00 4.776,64 3,00 4.789,09
equipos, muebles y enseres. 1
5.2 {Efectuar el registro y control de vigencia e incidencias del SOAT de REGISTRO 3,00 4.753,52 3,00 4.575,76 3,00 4.776,64 3.00 4.789,09
vehiculos.
a.ﬂo. mau&mmmoamn la informacién y pago de los servic. basicos de la entidad ACCION 3.00 4.753,52 3,00 4.575,76 3,00 4.776,64 3,00 4.789,09
.% rdinar y Supervisar al personal de seguridad, vigilancia y servi- SUPERV. 3,60 4.753,52 3,00 457576 3,00 4.776,64 3,00 4.789.09
53 M " de la Entidad. ]
3 5 e mensyal del Estado situacional de vehiculos y combustible iINFORME 3,00 4.753,52 3,00 4.575,76 3.00 4.776,64 3,00 4.789,09
ol K DADES PERIODICAS
r aborar el Pian Anual de Adqguisiciones y Contrataciones 2010 DCTO. 1,00 4.071,39 - - - - - -
-2 _{Fo POl de su Dependencia 2011. DCTO. - - - - - - 1,00 2.313,36
6.3 del 2009 al IV Trimestre y I, Il y I} Trimestre 2010. DCTO. 1,00 2.366,07 1,00 2.343,85 1,00 2.368,96 1,00 2.313,36
6.4 ré @ de Gestion 2009. INFORME 1,00 2.366,07 - - - - - -
Y
o .0 ' ' PRESIDENCIA REGIONAL 29,00 126.500,88 34,00 124.300,89 28,00 125.656,88 31,00 126.181,88
AJEL i n Operativo de su dependencia del 2011. DCTO. - - - - - - 1,00 4.561,23
awuy . va priorizar la documentacion y temas a tratar en sesiones de SESION 6,00 18.436,39 6,00 8.651,25 6,00 19.095,31 6,00 17.653,78
ofbonsejo.
. valuar y priorizar la doctacién y temas a tratar en sesiones del CCR SESION - - 1,00 8.651,25 - - 1,00 9.596,83
) ﬂw, B Exponer y dar cuenta de los resultados, logros y problemética del AUDIENCIA - - 1,00 12.596,13 - - 1,00 13.625,31
ﬁ riodo.
1.5 {Ejecutar los Acuerdos def Consejo Regional QORDENANZA 6,00 18.435,39 6,00 10.623,69 6,00 19.095,31 6,00 13.625,31
1.6 |Reglamentar los Acuerdos del Consejo Regional DECRETO 3.00 18.436,39 3,00 10.623,69 3,00 19.095,31 3,00 13.62531 _ |
1.7 {Nomar asuntos de caracter administrativo RESOLUC. 3.00 18.436,39 3,00 10.623,69 3,00 19.095,31 3,00 13.625,31
1.8 iElaborar y exponer al Consejo Regional los logros obtenidos y DCTO. - - 1,00 8.651,25 - - - -
_uﬁcv_o_._._m:nm encontrada en el periodo
1.9 |Exponer y dar cuenta de los resultados financieros, econdmicos y DCTO. - - 1,00 8.651,25 - - - -
resupuestarios del ejercicio 2009 para su aprobacion. |
1.10 {Evaluar la problematica institucional proponiendo soluciones viables SESION 3.00 18.436,39 3,00 10.623,69 3,00 19.095,31 3.00 13.625,31
y oportunas.




| TRIMESTRE A TRIMESTRE W TRIMESTRE W TRIMESTRE
N ACTMIDADES OPERATIVA UNIDAD MEDIDA|  META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM.
FASICA FINANCIE. FISICA FINANC, FISICA FINANG ASICA FINANC.
1.11 [Coordinar la elaboracion del Plan Anual y el Presupuesto DCTO. - - 1,00 6.678,81 - - - R
|Participativo Anual para su aprobacion. .
1.12 {Coordinar ia w_m acién del Plan de Desarrolio Regional Concertado DCTO. - - 1,00 6.678,81 - - - -
ara su aprol
1.13 m<m_:mq la Em:._u:nm hidrica del valle de Ica, proponiendo SESION 6,00 22 434,57 6,00 17.527,23 6,00 2410177 6,00 21.682,26
viables y oportunas que permitan la incorporacion de
nyevag'tierras de cultivo y agua a la poblacidn
&\m_‘ el POl del IV Trimestre del 2009 y |, Il y Il Trimestre 2010. DCTO. 1,00 5.442,18 1,00 3.720,15 1,00 6.078,56 1,00 4.561,23
rar &l Informe de Gestibn dal 2009. DCTO. 1,00 544218 - - - - - -
=
X
\ GERENCIA GENERAL REGIONAL 30,00 §51.843,51 33,00 50.243,49 29,00 52.051,49 31,00 52.761,49
Aborar el Plan Operativo de su dependencia del 2011 DCTO. - - - - - - 1,00 2.075,29
uv( <m__..mq el POl del IV Trimestre 2009 v |, Il y I Trimestre 2010. DCTO. 1,00 2.199,23 1,00 2.040.,45 1,00 2.363 47 1,00 2.075,29
#\JPreparar la informacitn a presentar exponiendo los resultados de la OCTO. 3,00 6.017,15 3,00 5.256,41 3,00 6.634,51 3.00 6.006,72
_. stion administrativa y econémica del Gobiema Regional de Ica
4; M L ormar asuntos de cardcter administrativo y ejecutivo relacionados RESOL. 3.00 6.017,15 3,00 5.256,40 3,00 6.207.40 3,00 §.569,89
Igon sus atribuciones y competencias.
IRealizar 1a evaluacion y el seguimiento de la gestion administrativa y ACCION 3.00 4.744,51 3,00 4.050,42 3,00 4.926,08 3.00 4.259,42
a Ejecutiva de los Organos y Dependencias del GORE - ICA.
1.6 _mom__nmn el seguimiento a los Comites y Comisiones designadas ACCION 3,00 4.744 .51 3.00 405042 3,00 4.926,09 3.00 4259 42
levaluando su funcionamiento y logros.
¢ﬁ‘oc ......wwq Trasladar las recomendaciones a los Organos involucrados y ACCION 3,00 4.320,29 3,00 4.050,42 3,00 4.498.99 3,00 4.259,42
.@ov\n =._lmonitorear su cumplimiento.
‘ 1. vaiuar la conformidad y legalidad de la documentacién que va a DCTO. 3,00 4.320,29 3,00 4.050,42 3,00 4.498.99 3,00 4.259,42
ar el Presidente Regionat.
oordinar la elaboracién del Plan y Presupuesto Participativo Anual DCTO. - - 3,00 2.442.44 - - - -
By - # Ay el Plan de Desarrolio Regional para su aprobacion.
W 10 mxvo_._mq y dar cuenta de los resultados, logros y problematica del AUDIENCIA - - 1,00 2.844 43 - - 1,00 2.948 94
4 icdo.
4 _m<m_=m_1 la problemdtica Regional, Institucional y Sectorial REUNION 3,00 4.320,29 3,00 4.050,42 3,00 4.498 99 3,00 4.259 42
3 jproponiendo soluciones viables y oportunas.
w Previamente evaluar y verificar el cumplimiento de la nomatividad y ACCION 3,00 4.320,29 3,00 4.050,42 3,00 4.498,99 3,00 4.259,42
5 \. legalidad del contenido de los convenios y coniratos.
Realizar visitas perddicas a las obras y proyectos en ejecucion ACCION 3,00 4.320,29 3,00 4.050,42 3,00 4.498,99 3,00 4.259,42
con el fin de evaluar su avance fisico.
1.14 |Gestionar ante entidades reconocidas la reaiizacion de eventos de ACCION 1,00 432029 1,00 4.050,42 1,00 4.498,99 1,00 4.259 42
capacitacidn especializada.
1.15 |Elaborar el Informe de Gestidn 2009. INFORME 1,00 2.199,22 - - - - . -
SECRETARIA DEL CONSEJQ REGIONAL 20,00 133.213,00 19,00 132.813,00 19,00 133.265,00 20,00 133.439,99
1.0 JACTIVIDADES PERMANENTES
1.1 |Administrar y mantener actualizado el Archive de Ordenanzas ACCION 3,00 1.415,00 3,00 1.415,00 3,00 1.505,00 3,00 1.415,00
Acuerdos, Decretos y Resoluciones del Consejo Regional.
1.2 [Recepcionar los Proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos y ACCION 3,00 1.415,00 3.00 1.415,00 3,00 1.505,00 3,00 1.415,00
Resoluciones que propongan los Consejeros Regionales.




] { TRIMESTRE X TRIMESTRE M TRIMESTRE IV TRIMESTRE
N ACTIVIDADES OPERATIVA UNIDAD MEDIDA|  META RECQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM.
FASICA FINANCIE. FISICA FINANC. FISICA FINANG. ASICA FINANC.
1.3 |Citar y Organizar {as sesiones ordinarias y extraordinarias por en - CITACION 3,00 1.415,00 3,00 1.415,00 3,00 1.505,00 3,00 1.415,00
_om_.ao de la Presidencia del Consejo Regional.
1.4 [Elaborar las Actas de las Sesiones de Consejo Regional y distri - DCTO. 3,00 1.415,00 3,00 1.415,00 3,00 1.505,00 3,00 1.415,00
buir las copias a los consejeros para su aprobacion y suscripcion.
1.5 [Concordar y dar forma final a las Ordenanzas, Acuerdos y gestionar ACCION 3,00 1.415,00 3,00 1.415,00 3,00 1.505,00 3,00 1.415,00
la m:sm el Presidente del Presidente Regional.
4 las sesiones convocadas por 2l Presidente del Consejo ACCION 3,00 124.575,00 3,00 124.575,00 3,00 124.575,00 3,00 124.575,00
Regiénal ( Consejeros Regionales )
DADES COYUNTURALES
.utq Evaluar el POl 2009 IV Trimestre v 1, Il y il Taimestre 2010 DCTO. 1,00 1.041,32 1,00 1.163,00 1,00 1.165,00 1,00 1.035,58
101 _l orar el POI de su Dependencia 2011 DCTO. N . - - . - 1.00 754,41
Elgbhrar el Informe de Gestion del 2009 OCTO. 1,00 521,68 - R R - - .
CONSEJO REGIONAL
sistencia a sesiones de consejo. sesiones 3,00 12.750,00 3,00 12.750,00 3,00 12.750,00 3,00 12.750,00
SECRETARIA GENERAL 14,00 19.088,82 13,00 18.283,81 13,00 19.192,79 14,00 19.642,79
' JACTIVIDADES PERMANENTES
~ASupervisar la adecuada organizacion de archivo central ACCION 3,00 4.136,21 3.00 4.254,21 3,00 4.480,20 3,00 4.249,70
Coordinar, Supervisar 1a realizacion de los eventos protocolares y ACCION 3,00 4.136,20 3,00 4.254 20 3,00 4.480,20 3,00 4.249,70
de atencion oficial, asi como velar por la buena imagen de la Instit.
1.3 |Supervisar y verificar el registro y archivo de los Decretos, Resolu - ACCION 3,00 4.136,20 3.00 4.254,20 3,00 4.480,20 3,00 4.249,69
,..vo.m o, |ciones, Ordenanzas y Acuerdos expedidos por GORE - ICA
o “T203]ACTIVIDADES PERIODICAS Y COYUNTURALES
oF 2.1 ividades en general ACCION 3.00 4.136,21 3,00 4.254,20 3,00 4.480,19 3.00 4.249,70
Wn tBrormular ¢! POl de su Dependencia 2011 DOCUMENT -
% V|22 3K o - - - - - 1,00 1.272,00
. 8, - A AEvaluar el POl del IV Trimestre 2009 y |, Il y 1l Trimestre 2010 DOCUMENT 1,00
6. Q 1.272,00 1,00 1.272,00 1,00 1.272,00 1,00 1.272,00
Elaborar el Informe de gestion del 2009 de la Secretaria General DOCUMENT 1,00
M VEL A O 1.272,00 - - - - - -
¥ 2
[] — e
L 2 = UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA 15,00 30.019,44 14,00 28.419,42 14,00 30.227.40 16,00 30.927,40
mwvﬁ ACTIVIDADES PERMANTES
( \" Recepcion, Registro, Tramite y Distribucion de documentos y Ela - Documento 3,00 65.185,88 3,00 6.185,88 3,00 5.525,87 3.00 6.185,38
boracién de Tarjetas de Control de Documentos.
1.2 [Numeracién, Registro, Distribucidn y Archivo de Dispositivos Dacumento 3,00 6.185,88 3.00 6.185,88 3,00 6.525,87 3,00 6.185.38
_w. Directivas.
1.3 {Distribucion de documentos a Instituciones Publicas y Privadas Accidn 3,00 6.185,88 3,00 6.185.88 3,00 6.525.87 3,00 6.185,38
1.4 JAtencidn, servicio informatico y Autentecidad de documentos Accidn 3,00 6.185,88 3,00 6.185,88 3,00 6.525 87 3,00 6.185,38
2.0 |JACTIVIDADES PERIODICAS Y COYUNTURALES
2 1 |Transferencia, Recepcion, Clasificacion y Depuracién de documen - Documento 1,00 2.061,96 1,00 2.061,96 1,00 2.061,96 1,00 2.061,96
tos en el Archivo Central.
2.2 |Formular el Ptan Operativo Institucional Afo 2011 Cocumento - - - - - - 1,00 2.061,96
23 |Evaluar el POl del 2009 IV Trimestre y [, Il y Il Trimestre 2010 Documento 1,00 1.606,98 1,00 1.613,94 1.00 2.0681,96 1,00 2.061,96
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1 TRIMESTRE N TRIMESTRE W TRIMESTRE V TRIMESTRE
N ACTIVIDADES OPERATIVA UNIDAD MEDIDA|  META REQUERIX. META REQUERIN. META REQUERIM. META REQUERM.
FASICA FINANCIE, FISICA FINANC. FISICA FINANC. FISICA FINANC.
2.4 |Elaborar el Informe de Gestidn afio 2009. Documento 1,00 1.606,98 - - - - - -
UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL 23,00 11.650,00 25,00 11.550,00 23,00 11.560,00 27,00 11.550,00
1.0 JACTIVIDADES PERMANENTES
1.1 |Elaborar notas de prensa Documento 3.00 1.050,00 3.00 962,50 3,00 1.155,00 3,00 888,47
1.2 |Atender y orientar al publico sobre las acciones del GORE - Ica. Accion 3,00 1.050,00 3,00 962,50 3,00 1.155,00 3,00 888,47
1.3 _".M‘.Namq de ia agenda de compromisos y atenciones del Presi - Accion 3,00 1.050,00 3,00 962,50 3,00 1.155,00 3,00 888,46
d del GORE - ICA.
hﬁm_:m_. en forma permanente las informaciones de los organos de Documento 3,00 1.056,00 3,00 962,50 3.00 1.155,00 3,00 888,46
difusién nacional, regional y local referente at GORE - ICA.
anizar, coordinar, apoyar, en ceremonias y eventos protocola - Accién 2,00 1.050,00 2,00 962,50 2,00 1.155,00 2,00 888,46
organizados por al GORE - ICA.
porar boletin informativo Documento - - 1,00 962,50 - - 1,00 888,46
Elgborar spot radial spot public. 1,00 1.050,00 2,00 962,50 1,00 1.155,00 2,00 888,46
1.8 aborar spot televisivo spot public. 1,00 1.050,00 1,00 962,50 1,00 1.155,00 1,00 883,46
Elaborar tripticos Documento - - 1,00 962 50 - - 1,00 888,46
1.10_|Elaborar informe de audio visuat de las actividades del GORE Ica, Dcto filmico 3,00 1.050,00 3,00 962,50 3,00 1.155,00 3,00 838 46
1.11_JConvocar, organizar y ejécutar Conferencias de Prensa, Accion 2,00 1.050,00 2,00 962,50 3,00 1.155,00 3,00 888,46
11,12 [Formular el PCI 2011. Documento - - - - - - 1,00 888,46
0 _un_. -, Evaluar el POI 2009, IV Trimestre, | Taim., I! Trim. I Trim. 2010 Documento 1,00 1.050,00 1,00 962,50 1,00 1.155,00 1,00 888,46
/ ..ab.%i«w laborar el Informe de Gestion 2009 Documento 1,00 1.050,00 - - - - - -
53 it
a.w.w.ﬂw .ﬂ M GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 104,00 24.540,75 108,00 23.340,75 103,00 24.896,73 94,00 25.221,71
Srni, ACTIVIDADES TECNICAS Accion
.1 |Coordinar los planes y politicas en materia de Viabilidad, transpor- Reuhion 2,00 1.845,80 2,00 1.756,73 2,00 1.879,89 - -
Do tes, comunicaciones, telecomunicaciones y construccion en con -
QM“? . \vo“ cordancia con las politicas nacionales y Planes Sectoriales
oy - 18 JCoordinar con la Sub Gerencia de Programacién de Inversion y - Reunién 1,00 1.845,60 1,00 1.756,73 1,00 1.879,89 - -
,m.-__m = [CT1, Programas de Cooperacién Técnica y Econdmica Internacio-
a,...ww 3 {nal referentes at ambio de su competencia.
\ Qo. w3“JCoordinar los planes y politicas en materia de transportes del Gobi- Reunion 2,00 1.845,60 2,00 1.756.73 1,00 1.879,89 1,00 3.255,57
9. Ge o®-" fermo Regional de Ica, de conformidad con la politicas nacionales
; y los planes sectoriales.
%ﬂ NEL B ~¥Crogramar el desarrolic de la infraestructura vial regional no com - Reunidn 2,00 1.845,60 2,00 1,756,72 1,00 1.879.89 1,00 3.255,57
hwur ndida en Ja Red Vial Nacional 6 Rural dentro de los Planes de
: £ [gsarrollo Regional. Asi mismo promover la inversién privada
. 3 Wcional y extranjera en los proyectos de infraestructura.
&WQ\ ._.wf articipar en la formulacién del plan regional de competitividad en Reunion 1,00 1.446,70 1,00 1.380,04 1,00 1.478,10 - -
r R #Imateria de transporte.
1.6 |Aprobar los Expediente Técnicos - Administrativos de las Liquidaci- EXPDTE. 5,00 3.441,22 5,00 2.886,76 5,00 3.487,08 5,00 5.313,15
ones Fisico - Financieras de los Proyeclos de Inversion de las
Obras del Gobiemo Regional de lca.
1.7 3Ejecutar Obras Programadas por Administracién Directa Obra - - 1,00 2.510,08 - - - -
1.8 |Ejecutar Obras Programadas por Contrala QObra 4,00 3.441 .22 4,00 2.510,08 2,00 3.487,08 - -
1.9 |Aprobar los Expedientes Técnicos para la ejecucion de los proyec Dcto 6,00 3.441.24 10,00 2.510,08 10,00 3.487.06 6,00 5.313,16




I TRIMESTRE ¥ TRIMESTRE W TRIMESTRE IV TRMESTRE
N ACTIVIDADES OPERATIVA UNIDAD MEDIDA| META REQUERM. META REQUERIM. META REQUERIM, META REQUERIM.
FISICA FINANCIE. FISICA FINANC. FISICA FINANC. ASICA FINANG.
tos que realizara ef Gobierno Regional de ica.
1.10 ]Dar conformidad a los estudios de Pre- Inversién a nivel de Perfil Perfil 4,00 2.643,43 4,00 2.510,08 4,00 3.085,27 4,00 4.078,64
1.11 JPrestacion de Servicios por Contrato del Pool de Maquinarias at Contrato 75,00 1.446,72 75,00 1.380,04 75,00 1.478,10 75,00 243258
Sector POblico y Privado.
2.0 JACTIVIDADES COYUNTURALES
2.1 _|Evalugr el POl del {V Trimestre 2009 y 1, Il y lll Trimestre 2010. Dcio 1,00 648,91 1,00 626,68 1,00 674,52 1,00 786,52
2.2 |Fopfular el PO1 2,011 Dcto - - - - - - 1,00 786,52
Plaborar el informe de Gestién 2009 de la GRINF Documento 1,00 648,91 - - - - - -
/ SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION 29,00 54.757,46 28,00 51.957.45 25,00 56.121,48 26,00 56.346,44
a Reyikion de Expedientes Técnicos EXPDTE 3,00 7.697 82 3,00 7.319,63 3,00 7.798,30 3,00 7.946,63
2 .:um:_:w_o: Técnica y Financiera de Proy. Inversidn SUPERV. 3,00 7.697,82 3,00 7.319,63 3,00 7.798,30 3,00 7.946,63
A.u de la Ejecucion del Calen dario de Compromisos INFORME 3.00 3.542,46 3.00 3.386,50 3.00 4.450,90 3,00 4.521,45
evision de Valorizaciones de Obra VALORIZ. 3,00 7.697.82 3,00 7.319,63 3,00 7.798,30 3.00 7.946,63
-5 {Revision de Liguidacidon de Contratos de Qbra LIQUIDAC. 3,00 7.697,82 3,00 7.319,63 3,00 7.798,30 3,00 7.946,62
1.6 jRecepcidn de Proyectos de Inversion ACTA 3,00 7.697.82 3,00 7.319.63 3,00 7.798,30 3,00 7.946,63
1.7 ]Liquidacion Técnica — Financiera de Proyectos de Inversion LIQUIDAC. 3.00 5.204,60 3,00 4.959,78 3,00 6.543,05 3,00 5.805,89
1.8 |Directivas, Normas y Manuales de Procedimientos Administrativos DIRECT. 3,00 3.542 45 3,00 3.386,50 - - - -
. 4.9 __u._.og_oonmo: de Resoluciones en apoyo a GRINF PROY. RES. 3,00 2.711,40 3,00 2.993,20 3,00 4.450,90 3,00 4.949 61
5708 #ntn JElaborar el Informe de Gestion 2009 INFORME 1,00 633,72 - - - - - -
'3, P1\|Evaluar el POI, IV Trimestre 2009 y |. 11, y ill Timestre 2010 DCTO. 1.00 633,72 1,00 633,32 1,00 685,10 1,00 668,17
Formular el Plan Operativo 2011 DCTO. - - - - - - 1,00 668,17
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 32,00 37.656,33 31,00 35.556,33 31,00 37.816,33 33,00 38.691.35
1.0 JACTIVIDADES TECNICAS
1 |Elaboracion de Estudios de Pre Inversion a Nivel de Perfil PERFILES 4,00 7.511,31 4,00 7.111,26 4,00 7.563,24 4,00 7.738,26
. _Imsao_._ ¢ Inscripcion en el Banco de Proyectos a los Perfiles DOC. 2,00 5.007,51 2,00 4.740,87 2,00 5.042,16 2,00 5.158,84
...__..,.n:ao: Con Consultores de Elaboracion de Perfiles para identifica- REUNION 4,00 3.755,63 4,00 3.555,63 4,00 3.781,65 4,00 3.869,13
€ & ,|cion de problemas con documentacion sustentatoria.
{- |Reunién Con Consultores de Elaboracion de Perfiles para Levanta- REUNION 4,00 3.755,63 400 3.555,63 400 3.781,65 4,00 3.869,13
" Imiento de cbservaciones planteadas por la Unidad Formuladora.
Viajes de Coordinacion con la Poblacion para realizar talleres para VIAJES 6,00 3.338,33 6,00 3.160,56 4,00 3.361,45 6,00 3.439,23
la elaboracion de perfiles.
.8 :JActualizar el Archive de Perfiles Aprobados de la Provincia de Ica DOC. 3,00 3.338,33 3,00 3.160,56 3,00 3.361,46 3,00 3.439.23
' §con fotocopias y archivos magnéticos.
Adquisicion y Capacitacion para el Personal de la SGE en Progra- ADQ. CAPAC. . } 1.00 3.160,56 1,00 3.361.46 1,00 3.439,23
mas para elaboracién de Expdtes Tec. S10, MS Proyec, Autocad.
Asesorar a la Alta Direccién y a los Organos de Apoyo en Acciones REUNION 3,00 3.338,33 3.00 3.555,63 3,00 3.361,46 3,00 3.439.23
relacionadas con los Proyectos de Inversion.
1.9 |Actualizacion de los Costos Unitarios para la elaboracion de los DOC. 1,00 3.338,33 - - - - - -
Expedientes Técnicos.
1.10 |Reunién y coordinacion con el Personal de la Ofic. para su Evaluac. REUNION 3.00 3.338,33 3,00 3.160,56 3,00 3.361,44 3,00 3.009,34
2.0 JACTIIDADES COYUNTURALES
2.1 |Evaluar el POl 2,009 1V Trimestre y 1, Il y Il Trimestre 2010. DOC. 1,00 417,30 1,00 395,07 1,00 420,18 1,00 429,91
2.2 |Formular el POI 2,011 DoOC. - - - - - 1,00 429,91




] | TRIMESTRE N TROMESTRE il TRIMESTRE N TRIMESTRE
N ACTVIDADES OPERATIVA UNIDAD MEDIDA]  META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM.
FISICA FNANCIE. FSICA FINANC. FISICA FINANC. FASICA FINANC.
2.3 |Participar el la Elaboracién ded Programa de Inversién 2,010 DOC. - - - 2,00 420,18 1,00 429,91
2.4 |Elaborar el informe de Gestion 2,009 de la SGE INFORME 1,00 417,30 - - - - -
1.0 3UB GERENCIA DE OBRAS Y VIALIDAD 19,00 44.894,25 27,00 42.494,25 24,00 45.208,23 21,00 46.256,23
1.1 |Ejepdtar las Obras Programadas en Ica por Contrata 0OBRAS 1,00 13.720,87 3,00 10.634,83 3,00 11.364.,58 1,00 11.636,78
1.2 |Efecutar las Obras Progr. en la Prov. de ica por Admén Directa OBRAS - - 1,00 10.634,83 - - - -
JElaborar Mensualmente Calendarios de Compromisos a Nivel de DOC. 8,00 5.064,44 8,00 3.209,93 8,00 5.022.91 8,00 §.139,59
wﬁ I agregados de las obras a ejecutarse en la prov. De lca por la
iiodalidad de contrata y Ejecucion Presupuestaria Directa.
_.m Metualizar el Archivo de Expedientes Técnicos Aprobados de la Doc. 3,00 9.786,02 3,00 3.952,42 3,00 581562 3,00 5.951,73
Provincia de Ica, con fotocopias y archivas magnéticos.
/mhnn:mm. y Capacit. para el Personal de la SGO Una Estacién Total VIAJES - - - - - - 1,00 5.139,53
JCoordinacion Con Municipalidad Distritales, Empresas de Agua, DOC. 2,00 7.42523 3.00 3.952 42 3,00 5.815,62 2.00 5.951,73
ERSA, para la ejecucion de obras programadas.
Elaborar Mensualmente los Informes Fiscos Financieros de las DOC. - - 2,60 3.200,93 1,00 5.022,N1 - -
obras en Ejecucién en la Prov. de Jca por Administracion Directa.
Elaborar Informes Finales y/o Cortes de Obras Programadas en la DOC. - - - - 1,00 5.022,91 - -
“A¥rovincia de Ica por Administracion Directa.
% 1Apoyar a las Organizaciones Vecinales, Organizaciones de Base DOC. 3,00 7.425,23 3.00 3.952,42 3.00 5.815,62 3.00 5.951,73
mmv_u.._..__ Club de Madres, etc) e Insfituciones organizadas
p N inspecciones, Supervisiones, etc. Para programacién y/o
Ejecucitn de cbras de caricter social.
Mantener Actualizados los Cuadernos de Obra DOC. - - 1,00 1.724,97 - - - -
Preparar Fille de Pre - Liquidacion de Obra DOC. - - - - - - 1.00 5.139,58
Evaluar al POI IV Trimestre 2,009 y I, Il y Ill Trimestre 2010.. DOC. 1,00 736,33 1,00 611,25 1,00 663,03 1,00 672,78
ormular ¢! POI 2,011, DOC. - - - - - - 1,00 672,78
articipar en ia Elaboracioén de Programa de Inversién 2,010 DOC. - - 2,00 611,25 1,00 663,03 - -
Elaborar ¢! Informe de Gestion de fa SGO 2009 DOC. 1,00 736,33 - - - - - -
GERENCIA SUB REGIONAL DE CHINCHA 42,00 £68.760,80 58,00 §5.160,81 58,00 69.228,80 57,00 70.803,80
AREA TECNICA ACCION 27,00 44.203,40 44,00 49.432,37 44,00 52.518,40 42,00 52.171,10
Elaborar y /o contratar Estudios de Pre- Inversion DCTO - - 5,00 5.617,30 5,00 5.968,00 5,00 6.210,86
Revisar e inscribir en el Banco de Proyectos del SNIP los Estudios DCTO 5,00 8.185.80 5,00 5.617,30 5,00 5.968,00 5,00 6.210,86
de Pre inversion
Ejecucion de Obras OBRAS - - 5,00 5.617,30 5,00 5.968,00 5,00 6.210,86
Elab. Terminos de Referencia Elaboracion de Estudios Pre inversion DCTO 2,00 3.274,32 5,00 5.617,30 5,00 5.968.00 3,00 3.726,50
Elab. Y /o Exp. Tec. De Obras EXP. TEC. 1,00 1.637,17 3,00 3.370,40 3,00 3.580,80 3,00 3.726,50
Elab. Avance Fisico Financierc INFORME 3,00 4.911,49 4,00 4.493,84 4,00 4.774,40 4,00 4.968 68
Elab. Informe de Avance Fisico y Financiero - Estudios ejecutados INFORME 3.00 4.911,49 4,00 4.493 84 4,00 4.774.40 4,00 4.968,68
Elab. Informe Finales y/o Corte de Ejec. de Obra INFORME 3,00 4.911,49 3,00 3.370,40 3,00 3.580,80 3,00 3.726,50
Elab. Pre Liguidacion Tecnico Financiera de las Obras DCTO 3,00 4.911,49 3,00 3.370,40 3,00 3.580,80 3,00 3.726,50
Participar en el Procesc de Planeamiento del Desarmolio Concertado ACCION 1,00 1.637,17 1,00 1.123,49 1,00 1.193,60 1,00 1.242,16
y Presupuesto Participativo
1,11 |Brindar Asistencia Tecnica a los Gobierno Locales, Comunidades ACCION .00 4911,49 3.00 3.370,40 3,00 3.580.,80 3,00 3.726,50
Campesinas - Empresas y otras segun capacidad Operativa




1 TRIMESTRE % TRMESTRE # TRIMESTRE N TRIMESTRE
N ACTIVIDADES OPERATIVA UNIDAD MEDIDA]  META REQUERIM. META REQUERIM META REQUERIM, META REQUERM.
FISICA FINANCIE. FISICA FINANC. FISICA FINANC. FISICA FINANG.
1,12 ﬁoooaim_. : Municipalidades, Asociaciones, Comunidades Camp. ACCION 3,00 4.911,49 3,00 3.370,40 3,00 3.580,80 3,00 3.726,50
Emp. , Organizaciones de Base e Inst. Publicas a canalizar acciones
en Defensa Civil, Prevension , Ambiente y Prom. Desarrollo
2,0 JAREA ADMINISTRATIVA ACCION 15,00 24.587,40 14,00 15.728,44 14,00 16.710,40 15,00 18.632,70
2.1 |Controlar, Evaluar y Autorizar las Acciones dsel Sistema Administ. ACCION 6,00 9.822,96 6,00 6.740,76 6,00 7.161,80 6,00 7.453,08
Aba imiento y Personal
2,2 |Evaluar Plan Operativo Institucional del Iv Trimest. 2009 Y LIl Y 1l DCTO 1,00 1.637,16 1,00 1.123,46 1,00 1.193,60 1,00 1.242 18
mestre del 2010
\omlm E laborar Plan Operativo institucional 2011 DOCT. - - - - - - 1,00 1.242 18
/.‘%.p et inar Elaborar y Ejecutar Acciones con Unidades Organicas ACCION 5,00 8.185,80 500 5.617,30 5,00 5.968,00 5,00 6.210,90
\ = p@& 3 la Sede GORE ICA ( Proceso de Seleccién- SEACE, Rendicion
(9 Z{EAPE v Ejec. de Calendario Compromisos y otros)
2,5° | Ethborar el Informe Anual de gestion Institucional 2009. DCTO 1,00 1.637.16 - - - - - -
, m.m%o. nes de Proyeccion Social ACCION 2,00 3.274,32 2,00 2.246,92 2,00 2.387,20 2,00 2.484,36
N T
| GERENCIA SUB REGIONAL DE PISCO 35,00 4987144 35,00 47.171.43 39,00 49.883 43 39,00 50.933 43
AREA TECNICA-UNIDAD FORMULADORA 18,00 30.034,38 21,00 30.608,50 22,00 29.748,61 21,00 28.413,65
Elaborar v/o revisar Estudios de Pre-Inversion Dcto. 1,00 2.002,29 2,00 4.004,58 2,00 4.004,58 3,00 6.006,87
-Z.\JRevisar e inscribir en el Banco de Proyectos del SNIP los Estudios de Pre]
nversion Dcto. 2,00 2.669,72 2,00 2.669,72 3,00 4.004,58 1,00 1.334,86
“|Elaborar los Términos de Referencia de los estudios de Pre-Inversion Dcto. 2,00 2.669,72 1,00 1.334,86 1,00 1.334,86 1,00 1.334.86
ST laborar Informes de Avance Fisico-Financiero de Estudios de Pre
; ' A-Xinversién Informe - - 1,00 572,15 3,00 1.716,45 3,00 1.716,45
@0& . -{Elaborar y/o revisar Expedientes Técnicos de Obras Exp.Téc. 2,00 4.004,58 2,00 4.004,58 1,00 2.002,29 - -
Ejecucion de Obras Obras 3,00 8.009,16 2,00 §.339.44 2,00 5.339,44 2,00 5.339,44
7__|Elaborar Informes de Avance Fisico-Financiero de las Obras informe 2,00 1.334,86 3,00 2.002,29 3.00 2.002,29 3.00 2.002,29
8 |Participar en el Proceso de Planeamiento del Desamollo Concertado v,
ScOo D, Presupuesto Parficipativo Accitn 1,00 1.334,86 4,00 5.339.44 1,00 1.334,86 - -
m,oooo.o ay_mz.:am_. asistencia técnica de acuerdo a su competencia a los 03638_
muW A Locales, Comunidades Campesinas, Empresas, Asociaciones y otras segdn
2 |prioridad y capacidad operativa Accidn 3,00 4.004,58 2,00 2.669,72 3,00 4.004,58 4,00 5.339 44
WW ; W Coordinar con las Municipalidades, Asociaciones, Comunidades
vl %o%n\. Campesinas, Empresas, Representantes de las QOrganizaciones de Base e
b.d. y # [Instituciones Pablicas a fin de canalizar las acciones orientadas a Defensa
o . Civil, Prevencién de Desastres, Medio Ambiente, Promacién del Desarrolio
SEL ;. y Otros Accion 3,00 4.004 58 2,00 2.669,72 3,00 4.004,58 4,00 5.339,44
w-uy N ADMINISTRATIVA 16,00 19.537,09 14,00 16.564,93 17,00 20.134,92 18,00 22.519,78
ntrolar, Evaluar y autorizar las acciones de los Sistemas Administrativos|
- . Ble Abastecimiento y Personal Accién 3,00 3.203,67 3.00 3.203,67 3,00 3.203,66 3,00 3.203,66
..u&_ valuar el Plan Operativo Institucional del IV Trimestre del 2009 y I, Il y i
yﬁw Trimestre del 2010 Dcto. 1,00 1.334,86 1,00 1.334,86 1,00 1.334,86 1,00 1.334,86-
Elaborar el Plan Operativo Institucional 2011 Deto. - - - - - - 1,00 1.334,86
14 JRealizar Procesos de Seleccidn de Adjudicacién Directa y de Menor]
Cuantia Accibén 1,00 1.334,86 1,00 1.334,86 2,00 2.669,72 1,00 1.334,86
15 JAdministrar el Fondo de Pagos en Efectivo Accitn 3.00 3.203,66 3.00 3.203,66 3,00 3.203,66 3,00 3.203,66
16 |Ejecutar los Calendarios de Compromisos autorizados de Funcionamiento e
Inversion Accion 3,00 3.604,12 3,00 3.604,12 3,00 3.604,12 3,00 3.604,12




| TRIMESTRE ) ¥ TRIMESTRE W TREMESTRE v TRIMESTRE
N ACTIVIDADES OPERATIVA UNIDAD MEDIDA]  META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM META REQUERIM.
FISICA FINANGIE. FISICA FINANC. FISICA FINANC, FISICA FINANC.
17 |Coordinar con las diferentes Unidades Organicas de la Sede del Gobiemo
Regional de Ica para realizar gestiones {Seguimiento de la documentacion
Juawm_._ﬁnm en las diversas instancias del GORE-ICA, Reuniones de
Coordinacion con {a Alta Direccién y otras dependencias, Otros)
Accitn 3,00 4.186,20 3,00 3.883,76 3,00 3.449,18 3,00 4.499,18
18 |Eiaborar el Jaforme Anual de Geslidn Institucional 2009 Dcto. 1,00 1.334,86 - - - - - -
19 JAccionesde proyeccion social. Accién 1,00 1.334,86 - - 2,00 2.669,72 3.00 4.004,58
GERENCIA SUB REGIONAL DE PALPA 37,00 43.918,83 40,00 46.518,84 36,00 49.230,85 35,00 50.280,86 |
REA TECNICA
borar y/o revisar Estudios de Pre - Inversion DCTO. 2,00 1.887 65 2,00 3.374,65 2,00 3.889,93 2,00 5.885,06
isar e Inscribir en el Banco de Proyectos dei SNIP los estudios DCTO. 1,00 2.555,07 2,00 253979 3,00 3.889,93 2,00 1.516,33
de/Pre - Inversion,
aborar términos de referencia de los Estudios de Pre - Inversidn DCTO. 2,00 2.555,07 2,00 1.204,93 1,00 1.220,22 - -
laborar Informes de Avance Fisico - Financiero de Estudios de Pre INFORME - - 1,00 872,15 3,00 1.601,81 3,00 1.594 .64
Inversion.
Elaborar y/o Revisar Expedientes Técnicos de Obras. EXP. TEC. 3,00 3.889.93 1,00 3.374,65 1,00 1.887 65 - -
Ejecucion de Obras. OBRAS 4,00 7.894,51 2,00 4.459,51 1,00 5.224,80 2,00 5.217,63
Elaberar Informes de Avance Fisico - Financiero de las Obras. INFORME 2,00 1.220,22 3,00 1.872,36 3,00 1.887,65 3,00 1.880,48
Participar en el Proceso de Planeamiento del Desarrolio Concerta- ACCION 1,00 1.220,22 4,00 4.459 51 1,00 1.220,22 - -
do v Presupuesto Participativo.
Brindar asistencia técnica de acuerdo a su competencia a los Go- ACCION 3,00 3.889,93 3,00 2.539,79 3,00 3.809,93 3.00 5.217,63
biemos Locales, Comunidades Campesinas, Empresas, Asociacio-
nes y otras segin prioridad y capacidad operativa.
Coordinar con las Municipalidades, Asociaciones, Comunidades ACCION 3,00 3.889,93 3.00 2.539,79 3,00 3.889,93 3.00 5.217,63
Campesinas, Empresas, Representantes de las Organizaciones
de base e Instituciones Publicas a fin de canalizar las acciones
orientadas a Defensa Civil, Prevencidn de Desastres, Medio Ambi-
ente, Promocion del Desarrollo y Otros.,
AREA ADMINISTRATIVA
3 $ Controlar, Evaluar y Autorizar las acciones de los Sisterhas Admi- ACCION 3,00 4.385,36 3,00 4.127.07 3,00 4.385,36 3.00 437819
- [nistrativos de Abastecimiento y Personal.
Evaluar el Plan Operativo del IV Trimestre det 2000 y |, Il y lil Trimes- DCTO. 1,00 1.220,22 1,00 1.204,93 1,00 1.220,22 1.00 1.516,33
tra del 2010,
Formular el Pian Operativo Institucional 2011. OCTO. - - - - - - 1,00 1.516,32
Realizar Procesos de Seleccion de Adjudicacion Directa y de Me - ACCION 1.00 1.220,22 2,60 1.204,93 1,00 2.555,08 1.00 1.516,32
" nor cuantia
_28 IMdministrar el Fondo para Pagos en Efectivo. ACCION 3,00 3.089,02 3,00 3.073.93 3,00 3.089,02 3,00 3.081,85
pge1Eiecutar los Calendarios de Compromisos autorizados de funciona- ACCION 3,00 3.489.48 3,00 3.47419 3,00 3.489,48 3.00 3.482,31
EAmiento e inversion.
; Jnooamzm_. con los diferentes Unidades Organicas de la Sede del ACCION 3.00 4.071,56 3.00 3.753,83 3.00 3.334,54 3,00 4.377,37
Gobierno Regional de Ica para realizar gestiones ( Seguimiento de
la documentacion presentada en las diversas instancias del GORE
Ica, reuniones de coordinacion con la Alta Direccion y otras depen-
dencias, Otros).
2.8 |Elaborar et Imforme de gestién 2009. DCTO. 1,00 1.220,22 - - - - - -]
2.9 JAcciones de Proyeccidn Social. ACCION 1,00 1.220,22 2,00 2.742 .83 1,00 2.555,08 2,00 3.882,77




| TRIMESTRE N TRIMESTRE M TRIMESTRE N TRIMESTRE
N ACTIVIDADES OPERATIVA UNIDAD MEDIDA]  META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERM.
FISICA FINANCIE. FISICA FINANC. FISICA FINANC., FSICA FINANC.
GERENCIA SUB REGIONAL DE NASCA 39,00 36.417,63 49,00 34.817.64 48,00 36.625,66 38,00 37.325,67
1.0 JAREA TECNICA - UNIDAD FORMULADORA
Elaborar formular y revisar los Estudios de Pre - Inversion. DCTQ. 2,00 4.433,51 3,00 4.615,17 3,00 4.891,48 2,00 4.978,17
ir en el Banco de Proyectos del SNIP los Estudios de Pre - INFORME 2,00 3.6838,57 3,00 3.489 46 3,00 3.690,34 2,00 3.796,82
ersion.
jecucion de Obras. OBRAS 2.00 6.023,39 4,00 5.740,93 4,00 6.092,47 2,00 6.257,30
Elaborar los términos de referencia para la elaboracién de Estudios DCTO. 3,00 1.253,75 3,00 1.237,99 3.00 1.288.21 3,00 1.336,24
7\ jde Pre - Inversion.
=135 | [Elaborar y revisar Expedientes Técnicos de Obras. EXP. TEC. 2,00 2.843,63 3,00 2.738,97 3,00 2.889,63 2,00 2.976,66
1,§ |Elaborar informes de Avance Fisico - Financiero de las Obras. INFORME 3,00 1.661,22 3.00 1.613,24 3,00 1.688,57 3.00 1.746.42
/&. W\ Elaborar informes de Avance Fisico - Financiero de los Estudios INFORME 2,00 1.651,22 3,00 1.613,24 3,00 1.688,57 2,00 1.746,42
mmnu/&% _&mo_._ﬁma_ow.
1,8 [Elaborar informes finales y/o cortes de Ejecucion de Obras. INFORME 2,00 1.651,22 4,00 1.613,24 4,00 1.688,57 2,00 1.746,42
1,9 |Elaborar Pre - Liquidacidén Técnica - Financiera de i0s proyectos. PRE- LIQ. 4,00 1.651,22 6,00 1.613,24 4,00 1.638,57 4,00 1.746,42
1,10 |Participar en el Proceso de Planeamiento del Desarrolio Concerta- ACCION 1,00 1.253,75 2,00 1.237,99 1,00 1.288,21 - -
/ do y Presupuesto Participativo.
! Brindar asistencia técnica de acuerdo a su competencia a los Go- ACCION 3,00 1.253,75 3,00 1.237.99 3,00 1.288,21 3,00 1.336,34
m.v biernos Locales, Comunidades Campesinas, Empresas, Asociacio-
£ m mrmm y otras segan prioridad y capacidad operativa.
" 13 ACoondinar con las Municipalidades, Asociaciones, Comunidades ACCION 3,00 1.253,75 3,00 1.237,99 3,00 1.288,21 3,00 1.336,34
*/ JCampesinas, Empresas, Representantes de las Organizaciones
de base e Insfituciones Plblicas a fin de canalizar las acciones
orientadas a Defensa Civil, Prevensién de desastres, Medio Ambi-
ente, Promocion del Desarmoilo y Otros.
Ge 2.0 JAREA ADMINISTRATIVA,
fooao y Gh ﬂ Controlar, Evaluar y autorizar las acciones de los Sistemas Admi - DCTO 3,00 2.048,69 3,00 1.988.48 3,00 2.088,92 3,00 2.156,50
Ga._%,.,oow fﬁ.—?om de abastecimiento y personal,
W. a . |Evaluar el POI del IV Trimestre 2009 v |, il y 1l Trimestre 2010. DCTO 1,00 856,28 1,00 862,75 1,00 887,86 1,00 926,26
5@5  § /|Coordinar, Ejecutar y Elaborar con las diferentes unidades orgdni - ACCION 3,00 2.048,69 3,00 1.988,48 3,00 2.088,92 3,00 2.156,50
C . &." Jcas de la Sede del Gobierno Regional lca, para realizar las gestio -
@o. y W\\ nes { seguimiento para la aprobacion de Procesos de Seleccién y
e el correspondiente ingreso al SEACE, rendiciones de cuentas para
WOEL K N 4 «pago en efectivo, ejecucion de calendario de compromisos y ofros)
h%r A~ Nnforme Anual de Gestion Institucional 2009 INFORME 1,00 856,29 - - - - - -
‘2 iones de Proyeccion Social ACCION 2,00 2.048,70 2,00 1.988,48 2,00 2.088,92 2,00 2.156,50
. Formular el POl 2011 de su Dependencia DCTO - - - - - - 1,00 926,26
Sl
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y 510,00 186.624,37 514,00 185.824,88 490,00 136.729.,86 439,00 187.081,87
EQUIPO - OFICINA DE SERVICIO Y EQUIPO MECANICO
1.0 ACTIVIDADES TECNICAS
1.1 |Prestacién de servicios por contrato de Pool de maquinaria al Sector CONTRATO 25,00 50.000,00 25,00 50.600,00 25,00 50.000,00 25,00 50.000,00
Publico y Privado
1.2 |Programacion de Requerimientos
1.2,1 |Repuestos AUTOPARTE|] 30,00 20.000,00 30,00 20.000,00 30,00 20.000,00 30,00 20.000,00




. | TRIMESTRE # TRIMESTRE W TRIMESTRE N TRIMESTRE
Ne ACTIVIDADES OPERATIVA UNIDAD MEDIDA]  META REQUERIM, META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERM.
FISICA FINANCGIE. FSICA FINANC. FISICA FINANC. FISICA FINANC.
1,2,2 |]Combustibles GLNES 175,00 2.100,00 200,00 2.400,00 175,00 2.100,00 150,00 1.800,00 ]
1.2,3 JLubricantes GLNES 186,00 10.230,00 165,00 9.075,00 174,00 9.570,00 150,00 8.250,00
1,2 4 [Aditivos GLNES 30,00 900.00 30,00 900,00 20,00 600,00 20,00 600,00
1.3 __uﬁmqmamomo: de Mantenimiento y Reparacién ]
1,3.1 IMantenimiento UNIDAD 15,00 9.000,00 15,00 9.000,00 17,00 10.200,00 13,00 7.800,00
1,3,2 |Reparaciones Menores - Mayores. UNIDAD 25,00 87.500,00 25,00 87.500,00 25,00 87.500,00 25,00 87.500,00
£d, pervision de maquinarias en el frente de trabajo INFORME 15,00 1.594 87 15,00 1.149,86 15,00 1.139,86 15,00 1.131,87
trol de inventarios INVENTARIO 1,00 1.000,00 1,00 1.000,00 1,00 1.000,00 1,00 1.000,00
Hallas de capacilacion CHARLAS - - 1,00 2.500,00 1,00 2.320,00 1,00 2.300,00
J B’ ificar el refiotamiento da la magquinaria y equipos. MAQUINARIA - - - - - - 1,00 2.500,00
2.0 / ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
2.1 rme mensual de actividades realizadas INFORME 3,00 750,00 3,00 750,00 3.00 750,00 3,00 750,00 ]
rﬁ. Hnforme mensual de la captacion de ingresos INFORME 3,00 750,00 3.00 750,00 3,00 750,00 3,00 750,00
2.3 [Evaluacién del PO! 2009 IV Trimestre y |, Il y lll Trimestre del 2610 DOCUMENTO)| 1,00 800,00 1,00 800,00 1,00 800,00 1,00 700,00 ]
2.4 JFormulacion del PO} 2011 DOCUMENTOQ) - - - - - - 1,00 2.000,00
2.5 |Elaborar el Informe de Gestion del 2009. INFORME 1,00 2.000,00 - - - - - -
ASESORAMIENTO DE NATURALEZA JURIDICA ACCION 32,00 74.453,41 31,00 71.263,42 31,00 74.869,36 31,00 76.269,39
OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA ACCION
Absolucién de Recursos Impugnativas, Reconsideraciones y GCTO, 6,00 11.375,04 6,00 10.989,96 6,00 M617,71 6,00 11.680,29
Apelacion.
Nulidades y Medidas Cautelares DCTO, 4,00 8.667,37 4,00 8.437,86 4,00 8.889,84 3,00 8.894,35
Quejas Administrativas DCTO, 3,00 8.280,56 3,00 8.437.86 3.00 8.889,84 3,00 8.494 93
Opiniotn sobre suscripcién de Convenios DCTO, 4,00 8.280,56 4,00 8.073,28 4,00 8.500,15 4,00 §.494.94
Opinidn sobre Proyectos de Ley DCTO, 3,00 8.280,56 3,00 8.073.28 3,00 8.500,15 3,00 8.494 96
1.6 jAbsolucidn de consultas cuando existe divergencia o discrepan - DCTO, 3,00 6.345,51 3,00 6.250,33 3,00 6.551,67 3,00 £.497 86
cias en la aplicacion  de una norma.
A pedido de la Presidencia Regional se proyectan Orednanzas, DCTO, 1,00 6.345,51 1,00 6.250,32 1,00 6.551,67 1,00 6.497,85
a.nﬂ. Regionales que son debatidas y/o puestas a consideracidn de Con-
M _mm_.o Regional para su aprobacién correspondiente.
Recopilacion, sistematizacion, difusion y archivo de normas lega ACCION 3,00 6.346,51 3,00 6.250,32 3,00 6.551,67 3,00 6.497,86
les extraidas del Diario Oficial " £l Peruano”
Por requerimiento de la Presdidencia Regional, Gerencias Regio - DCTQ, 3,00 6.346,53 3,00 6.250,32 3,00 6.551,66 3,00 6.497 .86
nales y administrados, se elabora proyectos de contratos, conveni-
|08, minutas y addendum.
{0\ |Elaborar el Informe de Gestibn del 2009. DCTOQ, 1,00 2.091,63 - - - - - -
L E ™ j{Formular el POI 2011 DCTO, - - - - - - 1,00 2.104,24
(& §2//|Evatuar el POI del IV Trimestre 2008 y |, Il y il Trimestre del 2010 DCTO, 1,00 2.091,63 1,00 2.239,89 1,00 2.265,00 1,00 2.104,24
7,
1.0 QFICINA DE ARCHIVO REGIONAL Accién 35,00 21.639,99 34,00 20.839,98 34,00 21.743,98 37,00 22.093,98 |
1.1 }Brindar charias y asesoramiento para capacitar al personal de Capatitar 1,00 3.811.94 1,00 4.178,73 1,00 4,379,62 1,00 3.757.72
Archivo perteneciente al Sistema Nactonal de Archiva.
1.2 |Elaborar el Diagnostico Doc. - - - - - - 1,00 1.480,77
1.3 |Gestionar el Pefil, estudio técnico para la construccion del Archivo Doc. - - - - - - 1,00 1.480,77
JRegional.




| TRIMESTRE N TRIMESTRE W TRIMESTRE | ™V TRIMESTRE
N ACTIVIDADES OPERATIVA UNIDAD MEDIDA| META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM.
ASICA FINANCIE. FISICA FINANC. FISICA FINANC. FISICA FINANC.
1.4 Jincrementar el Patrimonio Documentat de los Notarios Cesados de Notario 1,00 3.369,17 1,00 3.337.61 1,00 3.488,28 1,00 2.846,94
toda la Regidn Ica.
1.5 {Servicio al publico con la expedicidn de copias certificadas de las Solicit. 25,00 3.369,17 25,00 3.337.61 25,00 3.488.28 25,00 2.846 94
escriturag-publicas de los Notarios Cesados de nuestra Regién.
- Propogeionar a los archivos pertenecientes al Sistema La norma - Doc. 3,00 3.369,17 3,00 3.337.61 3,00 3.488,29 3,00 2.846,94
»w/a ividad vigente del AGN.
%..co/va " A ¥cdEpkkorar boletines informativos sobre Archivos. Boletines 1,00 3.369,17 1,00 3.337.62 1,00 3.488,29 1,00 2.846,95
55 1.8 Pighlenimiento y Conservacion de los Protocolos de los Notarios Servicios 2,00 2.040,83 2,00 2.075,96 2,00 2.151,28 2,00 1.936,17
o cagdos del Archivo Regional.
,.\mm, 1.9 |Evaluar el POl de los Trimestre IV del 2008 y LILIil del 2010. Doc. 1,00 1.155,27 1,00 1.234,84 1,00 1.259,94 1,00 1.025,39
borar el Informe de Gestién 2009. Doc. 1,00 1.155,27 - - - - - - ]
ormular el POI afio 2011. Doc. - - - - - - 1.00 1.025,39
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACON.T. 12,00 19.427 41 12,00 19.027,41 12,00 19.479,40 14,00 19.654,40
Dirigir, Controlar y Administrar los v..oﬂmow de Planificacion, Presupuesto JDOCUMENTO 1,00 4.192,34 1,00 4.854 96 1,00 5.005,62 1,00 4.096,02
|/ % 0. versiones, Raclonalizacién y Cooperacién Técnica Intemacional
: g dumptir y hacer cumplir las Normas Legales y Directivas de los Sistemas  |DOCUMENTO| 1,00 3.025,40 - - - - - -
>/ #_£ $nherentes al Grgano 1
S N % onducir, coordinar y evaiuar la Formulacién del Plan de Desarrollo Regio - |DOCUMENTO| - - 2,00 3.171,24 2,00 3.248,57 2,00 2.307,78
%5 RS~ Inal Concertado, asi como los Planes y Programas Sectoriales.
1,4 |Brindar asescramiento técnico especializado a la Alta_Direccion INFORME 2,00 2.441,93 2,00 2.609,98 2,00 2.660,.21 2,00 2.307.78
1.5 _Uinw , Coordinar y Evaluar las acciones inherentes al ordenamiento temi- INFORME 3,00 3.025,40 3,00 3.171,24 3,00 3.246,57 3,00 2.903,86
o uo D, torial y administracion y adjudicacion de terrenos
.m.smw% Dirigir, Coordinar y proponer una estructura organizacional, cargos y ACCION - - - - - - 1,00 1.711,70
\\ O rocesos acorde a la necesidad Institucional
=1 Conducir y evaluar el Programa de Inversion Pablica Regional DOCUMENTO 3,00 3.025,40 3,00 3.171,24 3,00 3.246,57 3,00 2.903,86
e.v Elaborar el Plan Operativo de su Dependencia del 2011 DOCUMENTO] - - - - - - 1,00 1.711,70 |
Evaluar el POl del IV Trimestre de! 2009 y |, il y 1ll Trimestre del 2010. UOOCgmz._.O_ 1.00 1.858,47 1,00 2.048,75 1,00 2.073,86 1,00 1.711,70
Elaborar el Informe de Gestion 2009 INFORME _ 1,00 1.858,47 - - - - - -
X $UB GERENCIA DE DESARROLLO SITEMICO 7,00 46.695,10 34,00 44.295,12 32,00 47.007,07 34,00 48.087,07
% & YActualizar y adecuar los documentos de Gestion Institucional { ROF, CAP, DCTO - - 1,00 2.679,83 1,00 3.038,08 1,00 2.669,96
¢ = AMOF) DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA.
y Formular y consolidar el Plan Operativo Institucional 2011 del Goblemo DCTO - - - - - - 1,00 1.439,08
Regional de lca
Elaborar directivas y normas administrativas para optimizar la gestion del DCTO 1,60 4.950,26 1,00 3.806,09 1,00 4.239.68 1,00 3.080,08
Gobierno Regional de Ica.
1.4 JEmitir opinién sobre proyectos de Directivas y Normas Administrativas DCTO 1,00 3.757.33 1,00 2.679,83 1,00 3.038,02 1,00 2.669,83
elaboradas por O_,mm:om y Dependencias.
1.5 {Emitir opinion a los proyectos de documentos de gestion de las Direcciones DCTO 1,00 2.962,05 1,00 2.304.41 1.00 3.038,03 1,00 2.259,58
Regionales Sectoriales.
1.6 {Emitir opinion técnica en los aspectos de racionalizacion, estadistica DCTO 3.00 2.962,05 3.00 2.304 41 3,00 3.038,03 3,00 2.259,58
e Informatica del GORE - ICA
1.7 JAsesorar a los responsables de los 6rganos y dependencias del GORE - DCTO 3,00 2.564,41 3,00 2.304.41 3.00 3.038.03 3,00 2.259,58
ICA en las acciones
1.8 |Evaluar y consclidar el Plan Operativo Institucional 2009, IV del GORE - lca. DCTO 1,00 973,85 - - - - - R




. 1 TRIMESTRE N TRIMESTRE M TRIMESTRE IV TRIMESTRE
N ACTVIDADES OPERATIVA UNIDAD MEDIDA]  META REQUERIM. META REQUERM. META REQUERIM. META REQUERM.
FISICA FINANCIE. FISICA FINANC. FISICA FINANC. FISICA FINANC.
1.9 tmg_m_:mq y consolidar el Plan Operativo institucional 2010 del |, it y llI DCTO - - 1,00 959,17 1,00 1.035,44 1,00 1.028,83
Trimestre del GORE - ICA
1.10 |Elaborar y congolidar la memoria de gestién del 2009 del OOa_m:._o Regional DCTO 1,00 973,85 - - - - - -
de Ica.
1.11 {Elaborar ¢¥Inventario de Procedimientos de los érganos de la Sede Central DCTO - - - - - - 1,00 7.592,83
del E - ICA.
W r y Consolidar la Rendicion de Cuentas del Titular. DCTO - - 1,00 2.085,43 - - - -
A%w. lar y consolidar las actividades estadisticas para el afo 2010 que DCTO 1,00 576,21 - - - - - -
S n al SISPEN
a 14 |E las actividades estadisticas del 2009 del SISPEN. DCTO 1,00 576,21 - - - - - -
115 informacién estadistica relacionada al Plan Estratégico Nacional de DCTO 1,00 973,85 - - B - - -
‘W, llo Estadistico (PENDES) 2008 - 2012,
alizar et Portal de Transparencia del Gobiema Regional de Ica. DCTO 3,00 2.564,41 3,00 2.304,41 3,00 2.637,56 3,00 2.259,58
‘Brindar soporte técnico en informética a los Organos y Dependencias de la DCTO 3,00 2.564,41 3,06 2.304 41 3,00 2.637.56 3,00 2.259,58
Sede Central del GORE - ICA.
Realizar cursos de capagcitacidn al parsonal de la Sede Central del GORE - DCTO 1,00 7.336,09 1,00 6.434,03 1,00 7.443,92 1,00 6.772,33
Ica, sobre informdtica.
Mantener actualizado el Sistema de Red Local y conexién de internet de _m DCTO 3,00 2.564 .41 3,00 2.304.41 3,00 2.637,56 3,00 2.259,58
Sede Central del GORE - ICA.
|Actualizar el Inventario Informatico del GORE - Ica - Sede Central y DCTO - - 1,00 1.710,01 - - 1,00 1.849,33
l. Direcciones Regionales Sectoriales
ICrear, monitorear, administrar y supervisar los Correos Elctronicos Oficiales DCTO 3,00 3.757.33 3.00 2.679,83 3,00 3.038,09 3,00 2.669,83
del GORE - ICA.
Elaborar el Plan Operativo Informatico 2010 DCTO 1,00 576,21 - - - - - -
Evaluar el Plan Operativo Informatico 2009 DCTO 1,00 576,21 - - - - - -
Monitoreo y Actualizacion de software implementadas DCTO 1,00 1.371,49 1,00 1.334,59 1,00 1.435,97 1,00 1.439,08
Elaborar softwarw a medida de acuerdo a las necesidades del GORE - Ica. DCTOQ - - 1,00 3.055,25 1,00 3.438,62 - -
Continuar con la Migracidn y Monitoreo de softwarw libre de ofimatica DCTO 3,60 1.769,13 3,00 1.710,01 3,00 1.836,50 3,00 1.849 33
| Elaborar informes técnicos relacionados a la compra de accesorios y/o equig DCTO 3,00 1.371,49 3,00 1.334,59 3,00 1.435,97 3,00 1.439,08
Evaluar as actividades consideradas en el Pian Estratégico Nacional de DCTO 1,00 973,85 - - - - - -
Desamollo Estadistico (PENDES) 2008 - 2012,
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 27,00 48.066,68 28,00 44.066,64 30,00 46.326,66 30,00 47.201,67
PROGRAMACION
"y Elaborar el Proyecto del Presupuesto 2010 del Gobierno Regional de Ica.  |DOCUMENTO] - - 1,00 3.445 61 - - - -
Pmo FFomular el Plan Operativo Insfilucional 2011 DOCUMENTO) - - - - - - 1,00 3.108,02
dmw nducir el Proceso y elaborar el Prasupuesto del Gobiemo Regional del  |[DOCUMENTOQ| 1,00 7.934,60 - - - - - -
T .nm.w Departamento de Ica y de sus Organos Descentralizados debiendo partici-
para en forma conjunta con los drganos Estructurados de la Regi6n lca con
las acciones de Programacion del Presupuesto Regional.
1.4 _Pdu_.mam_. trimestraimente el Médulo del Proceso Presupuestario SIAF - SPJDOCUMENTO - - 1,00 3.44561 1,00 3.049,70 1,00 3.108,02
a_Nivel de Unidad Ejecutora y Pliego.
1.5 JElaborar el Informe de Gestién 2009 DOCUMENTO 1,00 989.76 - - - - - -
2.0 APROBACION
2.1 [Elaborar y presentar el Proyecto de Presupueslto Institucional 20190 del DOCUMENTQ)| - - - - 3.00 3.048,70 3.00 3.108,02
Pliego 449 Gobiermno Regional del Dpto de Ica, Sede Central y sus Unidades
Ejecutoras )
2.2 |Efectuar la aprobacion Institucional del Presupuesto 2010 del Pliego 449 DOCUMENTO 1.00 4.666 44 - - - - - -
Gobiermno Regionat del Dpto de lca, Sede Central y Unidades Ejecutoras.
2.3 JAprobar los Calendarios por timestres mediante Acto Resolutivo de acuer- |DOCUMENTO) 2,00 3.849,40 1,00 3.44561 1,00 3.049,69 - -




1 TRIMESTRE — N TRIMESTRE W TRIMESTRE ™V TRIMESTRE
N° ACTMIDADES OPERATIVA UNIDAD MEDIDA]  META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM META REQUERM.
FISICA FINANCIE. FISICA FINANC. FISICA FINANC. ASICA FINANC.
do a las fechas emitidas por 1a DNPP de todas las Unidades Ejecutoras inte-
T_,mamm\%_ Pliego
24 |Desagregar los Calendarios de Compromisos a Nivel de Sub Programas, [DOCUMENTO 3,00 3.849 40 3,00 3.445 61 3,00 3.049,69 3,00 3.108,03
Agfividad, Proyecto, Componente, Metas y Grupo Genérico de Gasto por
a Fuente de Financiamiento de la Unidad Ejecutora 001 Sede lca.
Solicitar los calendarios iniciales y las ampliaciones de Calendarios a la DOCUMENTOQ)| 3,00 3.849.40 3,00 3.445.61 3,00 3.049,69 3,00 3.108,03
Direccion Nacional del Presupuesto Pdblico conforme a ios requerimientos
de la Unidades Ejecutoras.
EJECUCION
uimiento de la Ejecucién Presupuestal Mensual 2010 del Gobiemo Regi DOCUMENTOQ 3,00 3.032,36 3,00 2.982,07 3,00 3.049,69 3,00 3.108,03
/Inal de! Departamento de Ica, por toda Fuente de Financiamiento en el aspec
" Jto de seguimiento de los niveles de Ejecucién de egresos respecto a los
Calendarios aprobados por la DNPP a todas las Unidades Ejecutoras.
32 _m:vm:..mmmn Evaluar y Controlar los avances de la Ejecucion de los Proyec- |DOCUMENTO) 3,00 3.032,36 3,00 2.982,07 3,00 3.049,69 3,00 3.108,03
tos de Inversion,
GE Aprobar las modificaciones presupuestales dentro y fuera de la Unidad DOCUMENTO) 1,00 2.215,32 1,00 2.982,07 1,00 3.049,69 1,00 3.108,03
WEROY Ejecutora.
3 & emitir las asignaciones trimestrales de gastos del MEF ( Ejec. De Gastos ) JDOCUMENTO 1,00 2.215,32 1,00 2.982,07 1.00 3.049,69 1,00 3.108,03
m w '3§ I erificar la Ejecucion a través del SIAF - VS Calendario de |a Sede Central {DOCUMENTO)] - - 3,00 2.982,07 3.00 3.049,69 3,00 3.108,03
W - sus Unidades Ejecutoras.
.a«gm EVALUACION
1" |Remitir las PEAS todos los trimestres al Ministerio de Economia y Finanzas. | DOCUMENTO 1,00 1.806,81 1,00 2.982,06 1,00 2.638,29 1,00 3.108,03
4.2 _mcu_:mﬂos Presupuestaria 2010 por toda Fuente de Financiamiento dei DOCUMENTO - - - - 1,00 2.638,29 1,00 3.108,03
Gobiemo Regional del Departamento de Ica.
~§ 4.3 ]Evaluar el POl 2009 IV Trimestre y |, Il y lll Trimestre del 2010. DOCUMENTO) 1,00 989,76 1,00 2.982,06 1,00 2.638,29 1,00 3.108,03
5 N.wwh N Efectuar la evaluacién Anual del Presupuesto 2009 del Pliego 449 Gobiemo [DOCUMENTO) 1,00 1.806,81 - - - - - -
L&W»a Regional dal Departamento de Ica de acuerdo a las normas enmarcadas
O ara tal fin.
wm nciliacion y Cierre de la Ejecucion Presupuestal 2009 del Pliego 449 DOCUMENTO 1,00 2.215,32 - - - - - -
W Regién Ica - Sede Central y sus Unidades Ejecutoras.
) Evaluar el Sistema a través del Proceso SIAF - SP a nivel de Unidad Ejecu {DOCUMENTO) - - 1,00 2.982,06 1,00 2.638,29 1,00 2.265,77
CONTROL
W Efectuar el Control del Marco Legal del Presupueste 2010. DOCUMENTO] 1,00 1.806,81 - - 1,00 2.638,29 1,00 2.265,77
¥ [tras funciones que se Ie sean asignadas DOCUMENTO 3,00 1.806,81 3,00 2.982,06 3,00 2.638,29 3,00 2.265,77
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES
Y COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL 63,00 31.385,04 63,00 20.185,04 63,00 31.541,03 66,00 32.0686,04
.1 )JActualizacién del Banco de Proyectos SNiP INFORME 1,00 4.735,01 1,00 4.141,30 1,00 4.884,96 1,00 3.811,13
1.2 ]Evaluacion de Estudios de Pre inversion INFORME 25,00 4.735,01 25,00 4.141,30 25,00 4.884,97 25,00 3.811,13
1.3 JAprobacion y Declaratoria de viabilidad de estudios de Pre - Inversion ESTUDIO 20,00 4.315.08 20,00 4.141,30 20,00 4 B84 .96 20,00 3.811,13
1.4 [Asistencia técnica a Gobiemos Locales é Instituciones Pablicas y ACCION 12,00 3.487,24 12,00 3.353,90 13,00 3.628,52 13,00 3.382,59
Privadas
1.5 |Capacitacion en identificacion, formulacitn y evaluacion de Proyec- EVENTO 1,00 4.319.08 1,00 4.141,30 1,00 4.466,15 1,00 3.382,59
tos de Inversion Pablica a nivel local y regional.
1.6 JElaboracién Programa de Inversién Publica del Gobierno Regional DOCUMENTO - - - - - - 1,00 2.525,51




—
& TRIMESTRE

| TRIMESTRE S TRIMESTRE V TRIMESTRE
N ACTIVIDADES OPERATIVA UNIDAD MEDIDA{ META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM.
FISICA FINANCIE. RSICA FINANC. FISICA FINANC. FISICA FINANC.
de ica del afio 2010
1.7 uimniento y monitoreo de proyectos INFORME 1,00 3.487,22 1,00 3.353,90 1,00 3.628,51 1,00 3.382,59
1.8 WM_rmﬂg trimestral del Prog. de Inversion Piiblica del GORE-ICA, DOCUMENTO! t,00 3.487,23 1,00 3.353,90 1,00 3.628,51 1,00 3.382,59
;ﬂm IV Trimestre 2009 y |, {i y lIl Trimestre 2010
J @%.aea agl wmﬂm_:momo: del POI al iV Trimestre det 2009 y del |, 1l y lll Trimestre . DOCUMENTO) 1,00 1.407,58 1,00 1.385,36 1,00 1.534 45 1,00 1.239,90
PASES @uw 10 de su dependencia
< W 1.1¢E]Eefmulacién del Plan Operativo Institucional 2011.. DOCUMENTO! - - - - - - 1,00 1.239,50
1.1 _”_\:%nmo&: de Proyectos de Inversion por Cooperacion Técnica DOCUMENTO - - 1,00 2.172,78 - - 1,00 2.096,98
#4 ternacional.
en IS [ taborar el Informe de Gestion 2009, INFORME | _ 1,00 1.407,58 : ; ; ) : -
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
.0 _ PLANEAMIENTO 48,00 107.871,07 46,00 104.271,08 44,00 108.139,03 43,00 109.914,01
Realizar la evaluacion del Plan de Desarrolio Concertado de la Regi- PCTO 1,00 461495 - - 1,00 7.734,91 - -
%36n ica 2007 - 2011 ( al Il Semestre 2009 y | Semestre 2010).
Desamollo de acciones del Proceso de Planeamiento de Desamolio INF./ ACTA 6,00 27.689,70 6,00 29.433,00 3,00 23.204,76 1,00 2133476
oncertado y Presupuesto Participativo para el 2011. Asi como la
realizacién de capacitacion a los Agentes Participantes y la Sociedad
Civil en temas de Planeamiento y otros afines.
Formulacién del Plan Operativa Institucional - POI 2011 DCTO - - - - - - 1,00 4614, 96
Evaluacién del POl IV Trimestre 2009 y |, 1l y lil Trimestre del 2010.. DCTO 1,00 4.614,96 1,00 4.805,50 1,00 7.734,91 1,00 21.334,77
Evaluacién del Plan Estratégico Institucional 2007 - 2011 ( Il Semes- INFORME 1,00 461495 - - 1,00 7.734,91 - -
fre 2009 y | Semestre del 2010).
Participar en la actualizacién de la Elaboracién del Plan Vial Departa- DCTO - - 1,06 4.905,50 - - - -
mental Participativo - ica.
_m_mgﬂﬁo: del Anuario Geografico Regional de Ica 2010. DCTO - - 1,00 4.905,50 - - - -
—m_mvo..mq el Informe de Gestién det 2009. INFORME 1,00 4.614,95 - - - - - -
DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO 19,00 30.860,78 18,00 30.060,78 19,00 30.964,77 20,00 31.314,78
PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
Interposicion de demandas, denuncias y medidas cautelares en materia EXPEDIENTE 1,00 6.122.44 1,00 6.104,39 2,00 6.355,50 2,00 6.248,53
civil, penal y contenciosos administrativos
Contestacion de demandas, medidas cautelares en proceso Contencioso EXPEDIENTE 3,00 3.877.89 3,00 3.970,94 3,00 4.096,49 3,00 3.940,93
Administrativo, Administrativo Laboral, Constitucional, Civil y Penal.
Asistencia a audiencias, visitas de las causas e informes orales. DILIGENCIA 3,00 3.877.89 3,00 4.397 .64 3,00 4.548,30 3,00 3.940,94
Seguimiento de procesos penales, civiles y laborales en las Provincias del | DILIGENCIA 3,00 3.877.,89 3,00 3.970,94 3,00 4.096,49 3,00 3.940,94
Departamento de ica y la ciudad de Lima
1,5 JRecursos de Casacion y apelacion, Informes escritos, Alegatos, Apersona- | ESCRITOS 3,00 3.877.89 3,00 3.970,94 3,00 4.096 49 3,00 3.940,94
miento, devolucion de cédulas
1.6 jInformacion actualizada scbre los procesos judiciales a fa Presidencia Re - |DOCUMENTO) 1,00 2.531,15 1,00 2.690,87 1,00 2.741,10 1,00 2.556,38
gional y a tos Organismos Gubernamentales del Sist. Nacional de Control
1,7 jRemision de Expedientes Administrativos COPIAS 3.00 2.531,15 3,00 2.690,87 3,00 2.741,10 3,00 2.556,38
1,8 |Formular el informe de Gestitn 2009. DOCUMENTO 1,00 2.082,24 - - - - - -
1,9 JFormular ¢l Plan QOperativo Institucional 2011 DOCUMENTOQ] - - - - - - 1,00 2.094 85
1,10 JEvaluar el Plan Operativo de su Dependencia del IV Trimestre 2009y |, | y JDOCUMENTO 1,00 2.082,24 1,00 2.264,19 1.00 2.289.30 1,00 2.094 86
1l Trimestre del 2010




| TRIMESTRE ¥ TRIMESTRE M TRIMESTRE IV TRIMESTRE
o ACTIVIDADES GPERATIVA UNIDAD MEDIDA]  META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM.
FISICA FINANGIE. FISICA FINANC. FISICA FINANC. FSICA FINANC.
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO 47,00 33.289,13 44,00 32.089,11 48,00 33.445,10 51,00 33.970,10
Py
1 _W__NA_SEQ {a actualizacion de los Planes Regionales de ACCION 1,00 2.672,79 1,00 3.514,36 1,00 2.696,76 1,00 371847
sarrollo.
Sé plementar la base de datos estadisticos de los Sectores Pro- ACCION 1,00 740,28 1,00 748,91 1,00 752,69 1,00 744,02
os de la Regidén.
alizacién del Didgnostico Econémico Regional ACCION - - - - 1,00 2.696,76 - -
Moracion del PO 2011 de la Gerencla DCTO - - - - - - 1,00 744,02
5 |Origntacion en la formulacién del POl 2011 de los sectores de ACCION - - - - - - 4,00 744,02
petencia.
valuacion del IV Trimestre 2009. I, Il y {ll Trimestre 2010 del DCTO 1,00 740,28 1,00 748,91 1,00 752,69 1,00 744,02
POl de la Gerencia. ]
7 _m<m_cmno: y seguimiento del POI de |las dependecnias IV Tii - ACCION 4,00 1.223,40 4,00 1.209,82 4,00 1.238,70 4,00 1.239,76
mestre 2009 y |, Hl y Ill Trimestre 2010. ]
X _m<m_cmomo= de Documentos y opiniones de los expedientes ad - ACCION 3,00 1.223,40 3,00 1.209.82 3,00 1.238,70 3,00 1.735,50
" -, fministrativos.
% ow,_;o__noaml. evaluar la actualizacion de los documentos de ACCION 1,00 1.223,40 - - - - 1,00 1.239,76
S © |gestion ( ROF, MOF, TUPA, elfc. )
A JElaborar el Informe de Gestidn 2009 DCTO 1,00 1.706,53 - - - - - -
\u.n\ _mﬁgagoa de Directivas y Resoluciones de los sectores DCTO 1,00 740,28 1,00 748 91 1,00 752,69 1,00 744,02
competentes. ]
12 _vaoaamﬂo: y Evaluacién de Actividades Estadisticas 2010 DCTO 1.00 740,28 - - - - 1,00 744,02
de los Sectores Productivos de la Region lca.
Proponer Convenios de Cooperacién Interinstitucional con DCTO 1.00 740,28 1,00 748,91 1,00 752,59 1,00 744,02
QOrganismos de Desarollo de investigacion, Financiera y
sistencia Técnica.
Jonitoreo y seguimiento de los Convenios Interinstitucionales ACCION 1,00 740,28 1,00 748,91 1,00 752,69 1,00 744,02
onitoreo de ejecucitn de objetivos estratégicos de la Dire- ACCION 3,00 740,28 3.00 748,91 3,00 752,69 3,00 744,02
ccion Regiona! de Agricultura. 1
Monitoreo de ejecucion de obejtivos estratégicos de la ACCION 3,00 740,28 3.00 748,91 3,00 752,69 3.00 744,02
Direccién Regional de Comercio, Exterior y Turismo.
Monitoreo de ejecucion de objetivos estratégicos de la ACCION 3,00 740,28 3,00 748,91 3,00 752,69 3.00 744,02
ireccion Regional de Energia y Minas.
onitoreo de ejecucion de objetivos estratégicos de la ACCION 3.00 740,28 3.00 748,91 3.00 752,69 3,00 744,02
irecciodn Regional de Produccién
Capacitacién en materia de Gestién Publica. EVENTO - - 1,00 4.897.09 - - - -
Capacitacion en formulacion y evaluacion de proyectos EVENTO 1,00 2.189,67 1,00 3.053 .45 1,00 2.696,76 1,00 3.22273
de inversion. ]
21 Jz_o_..wo-mmq el Fomento al consumo de productos hidrobiolégi- ACCION 1,00 740,28 1,00 748,91 1,00 752,69 1,00 744,02
cos en {a regidn.
22 |Desamollo de actividades con el COREMYPE ACCION 1,00 1.223,40 1,00 1.209,82 1,00 1.238,70 1,00 1.239,76
23 Hncentivar al empresariado privado a ta explotacion de la ACCION - - - - - B 1,00 2.231.24
|maricultura.
24 _m._.on._oqmq el Control Ambiental de la Pequefia Mineria Artesanal ACCION 1,00 740,28 1,00 748,91 1,00 752,69 1,00 744,02
25 __u_d:..oco_. el Uso de Energias Limpias y Renovables ACCION - - - - 1,00 2.210,74 - -




—_ 1 TRIMESTRE § TRIMESTRE W TRIMESTRE IV TRIMESTRE
N* ACTMIDADES OPERATIVA UNIDAD MEDIDA]  META REQUERIM. META REQUERM. META REQUERIM. META REQUERIM.
FISICA FINANCIE. FISICA FINANC. FISICA FINANC. FISICA FINANC.
26 [Promover el Asesoramiento Empresarnial a través de las ACCION 3.00 740,28 3.00 748,91 3,00 752,69 3,00 744,02
|Direcciones Regionales competentes.
27 |Monitorear la formacitén de cadenas productivas y clusters ACCION 3,00 740,28 3,00 748,91 3,00 752,69 3,00 744,02
regionales.
8 [Monitoreo del Programa de Riego Tecnificado - PRT ACCION 3.00 740,28 3,00 748,91 3,00 152,69 3,00 744,02
29 [Promover la Parlicipacion en Ferias Regionales ACCION 1,00 4.122,19 - - 1,00 2.210,75 - -
0 [Monitorear 1a Gestion para la puesta en valor de ios recursos ACCION 1,00 740,28 1,00 748,91 1,00 752,69 1,00 744 02
b < _Jturisticos regionales.
W&L_Zoaﬁo_do de Desarrollo de nueves circuitos taristicos Regio- ACCION 1,00 740,28 1,00 748,91 1.00 752,69 1,00 744,02
nales.
32/ [Revision y Evaluacion de Perfiles de Estudios de Preinversion ACCION 1,00 1.706,53 1,00 1.670,73 1,00 1.724 73 1,00 1.735,50
%.m _szn.mom:_ proponer oportunidades de inversién en Desarrollo ACCION 1,00 1.706.53 1,00 1.670,73 1,00 1.724,73 1,00 1.735,50
Econbmico.
34 {Seguimiento y monitoreo de los PIP's ingresados por la UF ACCION 1,00 1.708,53 1,00 1.670,73 1,00 1.724,73 1,00 1.735,50
de la Gergncia.
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 67,00 104.067,04 102,00 102.067,05 105,00 104.327,01 109,00 105.202,01
a4 __ oordinar y evaluar |a gestién administrativa de los sectores compe- Accién 4,00 a.777.03 4,00 332739 4,00 3.402,72 4.00 3.601,41
AL tentes en materia de salud, vivienda, consatruccion y saneamien-
: to, educacion y trabajo y promocidn del empleo.
1.2 [Monitorear la Implementacién de Planes Regionales Accion 3,00 3.777,03 3,00 3.327,39 3,00 3.402,72 3,00 3.691,41
1.3 |Monitorear los Programas Sociales RURB Accién 2,00 3.777.03 3,00 3.327,39 3,00 3.402,72 4,00 3.295.81
%Woomww Ch Revision y evalaucion de términos de referencia de estudios de Pre Unid., - - 8,00 3.327,39 8.00 3.402,72 10,00 3.295 81
%Mﬁo %% |inversion de proyectos sociales.
M ﬂ.u Proponer Convenios Interinstitucioanles relacionado al desarrollo Accion 1,00 3.394,07 1,00 3.327,39 1,00 3.402,73 1,00 3.295,81
W_W % ¢ Isocial a nivel regional.
Tl & [Revisién de Expediantes Administrativos y emision de Resolucio- Unid. 3,00 3.777,03 3,00 3.688,14 3.00 3.788,58 3,00 3.691,41
U - 142 |nes Gerenciales Regionales.
Gerer] 1.7 |Monitoreo de Proyectos de Inversion social Accion - - 5,00 3.327,39 5,00 3.402,73 5,00 3.295.81
2 et ) 8 _mmm:wmo&: del V Congreso Regican| de la Mujer Accidn 1,00 4.542 95 - - - - - -
.u%&m_. Evalaucion del POl IV Trie. 2009 y 1,1, H1 2010. Accibn 1,00 2.628,13 1,00 2.605,91 1,00 2.631,02 1,00 2.504,67
) Formualcién Plan Operativo 2011. Accion - - - . - - 1,00 2504 .67
. M 1 IMonitorear Actividades de la Cuna Jardin Sefior Luren Accion 1,00 3.777,03 1,00 3.688,14 1,00 3.788.58 1,00 3.691,41
Implementacion y Monitoro de la Estrategia Crecer interv. 5,00 3.777,03 5,00 3.688,14 5,00 3.788,58 5.00 3.691 41
yﬁ. : Elaboracitn del Informe de Gestidn 2009. Accidn 1,00 2.628,13 - - - - - -
7,14 |Participacion en el Presupuesto Participativo 2610 Accitn - - 2,00 3.327 40 2,00 3.402,73 - -
2.0 |SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL
2.1 JReuniones con los Direclores Setoriales de salud Trabajo y Promo Accidn 1,00 3.394 07 1,00 3.327,39 1,00 3.402,73 1,00 3.20581
del Empleo, Salud y Vivienda, Construccion y Saneamiento.
2.2 JSupervisidn de cumplimiento de normas adirativas en educacion Accidn 5,00 3.394,07 10,00 3.327,3¢ 12,00 3.402,73 13,00 3.295,81
2.3 JSupervisién de cumplimiento de normas adminsitrativas en Salud Accion 5,00 3.394.07 10,00 3.327,39 12,00 3.402,73 13,00 3.205,81
2.4 |Supervisién de cumplimiento de normas adminsitrativas en Trabajo Accidn 5,00 3.394,07 10,00 3.327.39 12,00 3.402,73 13,00 3.295 81
y Promocion del Empleo.
2.5 |Monitorear la Implementacion de la Municipalizacion de la Gestién Informe - - 1,00 3.327.40 - - 1,00 3.295,83
Educativa a los Gobiernos Locales.




| TRIMESTRE N TRIMESTRE N TRIMESTRE N TRIMESTRE
[ ACTIVIDADES OPERATIVA UNIDAD MEDIDA{ META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERN. META REQUERM.
FISICA FINANCIE. FISICA FINANC. FISICA FINANC. FISICA FINANC.
2.6 [Monitorear la Implamenatacion de Muncipalizacion de Salud en los informes 1,00 3.394,06 - - 1,00 3.402,73 - -
Gobiermos Locales.

2.7 JMopfioreo al PRONAMA Acciones 1,00 3.394,06 1,00 3.327,40 1,00 3.402,73 1,00 3.295,83

2.8 |Dgsarrollo de actividades con el Consejo Regioanl del Deporte Acciones 1,00 3.394,06 1,00 3.327.40 1,00 3.402,73 1,00 3.295,83

2.9 sarrollo de Actividades con COREMUSA Acciones 8,00 3.394.06 10,00 3.327,40 9,00 3.402,73 5,00 3.295,83
L 3} Desarmrollo de Actividades con CORESEVI Accionas 1,00 3.394,06 2,00 3.327.40 2,00 3.402,73 - -

34 {Dasarrollo de Actividades con CORCYTEC Acciones 1,00 3.304,06 1,00 3.327.40 1,00 3.402,73 1,00 3.295,83
Desarrclle de Actividades COREDIS Acciones 1,00 3.394.08 1,00 3.327 40 1,00 3.402,73 1,00 3.29583
Da&shrolio de Actividades Aduilto Mayor Aciones - - 1,00 3.327.40 1,00 3.402,73 1,00 3.295,83

; Cogrdinar ef desarrollo de Esatrategia CRECER Acciones 5,00 3.394,06 5,00 3.327,40 5,00 3.402,73 5,00 3.295,83
A sarrollo de actividades del Consejo Regional de Participacion de Acciones 1,00 3.394,06 2,00 3.327,40 1,00 3.40273 1,00 3.295,83
%cg:nﬁ.
Desarrollo de actividades del Consejo Regional de Una Vida Sin Aciones 1,00 3.394,06 1,00 3.327,40 2,00 3.402,73 1,00 3.295,83
Drogas COREVIDA.
Evaluar el POI IV TRIMESTRE 2009 Y LI, lll Trim_2010. Infrme 1,00 2.628,13 1,00 2.605,91 1,00 2.631,02 1,00 2.504,67
Orientar en la formuaicion del POl 2011 Sectores Infrome - - - - - - 4,00 2.504,67
ermualcion del POI 2011, Accion - - - - - - 1,00 2.504,67
Coordinar las transfemncias de Funciones Accion 1,00 3.394,06 1,00 3.327,40 1,00 3.402,73 1,00 3.295,83
Informe de Gestibn 2009. Accibn 1,00 2.628.13 - - - - - -
SUB GERENCIA DE PROMOCION OCUAPCIONAL
Desarrolio de actividades con el COREMYPE Accion 2,00 3.394,06 5,00 3.327.40 3,00 3.402,73 3,00 3.295,83
Monitorear la elaboracién de Politicas para la Formualcion del Plan Accitn 1,00 3.394,06 1,00 3.327.40 1,00 3.40273 1,00 3.205,83
Regional de Formaci6n Profesional.
Evaluacién POI [V triemtre 2009 y |,I1 y 1Hl trimestre 2010 Accidn 1.00 2.628,13 1,00 2.60591 1,00 2.631,02 1,00 2.504,67
Formuaicion POl 2011 Accion - - - - - - 1,00 2.504.67
Elaboracion del informe de Gestiodn 2009, Accién 1.00 2.628,13 - - - - - -
GERENCIA REG. DE REC. NAT. Y GEST. MEDIO AMBIENTE 66,00 86.778,46 63,00 83.978,48 87,00 87.142,39 64,00 88.367,40
. f-Jsantenimiento del Parque Ecolégico Golda Maler. Accion 3.00 3.930,15 3.00 3.390,64 3.00 3.249,31 3,00 3.890,63
Roordinar y gestionar la implementacién de la zonificacion ecold - Accion 1,00 1.336,36 1,00 1.296,88 1.00 1.357.48 1,00 1.377.61
M <__ ica econdmica y ordenamiento territorial,
14 M upervisar y coordinar la participacién de los perfiles técnicos apro- Accién 1,00 1.336,36 1,00 1.296,88 1,00 1.357,48 1,00 1.377.61
= bados en el presupuesto participativo 2009.
1.4 llmpulsar y promover el sostenimiento de los plantones de huaran- Accion 1,00 1.336.,36 1.00 1.296,88 1,00 1.357,48 1,00 1.377.61
go en Cansas.
1.5 {Promover la celebracién de convenios de Cooperacién Interna - Convenio - - 1,00 1.296,88 1,00 1.357,48 - -
cional y Nacional con fines de preservar los recursos naturales.
1.6 |Coordinar y promover eventos de orden Técnico, clentifico con fi- Evento 1,00 1.336,36 1,00 1.296,88 1,00 1.357,48 1.00 1.377.61
nes ambientales o de defensa civil (MINAG, INDECH, DIRECCION
REGIONAL DE LA FLORA Y FAUNA, ATDR, ONG'S).
1.7 |Asistir y participar en exposiciones de EtA, PAMA y audiencias Accion 2,00 2.593,76 2.00 2.593,75 2,00 2.593,76 2,00 2.593,75
_u:c:nmm. mesa de trabajo, talleres u otros evenlos alusivos al
medio ambiente (foro del agua, festival del huarango, otros).
1.8 [Seguimiento cumplimiento y actualizar las actividades de (a agenda Accitn 1.00 1.336,38 1.00 1.296,88 1,00 1.357,48 1,00 1.377,61
Ambiental Ragional Ica 2007- 2009 aprobados por el GORE-ICA.




| TRIMESTRE N TRIMESTRE M TRIMESTRE IV TRMESTRE
o ACTIVIDADES OPERATIVA UNIDAD MEDIDA] META REQUERM. META REQUERIA. META REQUERIM. META REQUER:M.
FiSICA FINANCIE. FISICA FINANC. FISICA FINANC, RSICA PNANC.
1.9 |Gestién de financiamiento para Proy. Ambientales en la Region lca. Accion 1,00 1.336,36 1,00 1.296,88 1,00 1.357,48 1,00 1.377 .61
1.10 |Formulacion de perfil sobre fortalecimiento de capacidades en - Documento - - 1,00 1,729,117 1,00 1.729,15 1,00 1.729,18
educacion ambiental y reforestacion con especies nativas.
1.1 _um?&mw.\« seguimiento de normatividad relacionada al medio Accitn 1,00 1.338,36 1,00 1.296,88 1,00 1.357 48 1,00 1.377 .61
ambjgnte.
= | 1.12 |Elaboracién de material promocional sobre medic ambiente. Difusidn 1,00 1.336,36 1,00 1.296,88 1,00 1.357,48 1,00 1.377 .61
.m%a 3] rdinacién y Gestion para la creacién del Area de Conserva - Accion 1,00 1.336,36 1,00 1.296,88 1,00 1.357 .48 1,00 1.377 61
p/w.c b m.b Regional San Fernando - Marcona.
nw 14 feslionar apoyo técnico y financiero para proyectos ambientales y Accion - - 1,00 1.296,88 1,00 1.357 .48 - -
Agtensa civil.
1.15 _u/o. ulacidn Diagndstico de las Situacion Ambiental Regional Post Informe - - 1,00 1.296,87 - - - -
0S.
&G ensibilizacion y gestién de proyectos para el tratamiento de Accidn - - 1,00 1.296,87 1.00 1.357.48 - -
aguas servidas.
1.17 |Coordinar las inspecciones técnicas con ia Direccion Regional de Accion 1,00 1.336,36 1,00 1.296,88 1,00 1.357,48 1,00 1.377.61
-~ Flora y Fauna (ex Inrena), sobre tala y comercializaciéon de huarango.
Implementacion del plan de prevencion y atencion de desastres Accidon 1,00 1.336,36 1,00 1.296,88 1,00 1.357.48 1,00 1.377.61
2009 - 2018.
Ejecucion y supervision de inspecciones técnicas de seguridad de Accitn 1,00 1.945,32 2,60 1.945,32 2,00 1.945,32 1,00 1.945.31
Defensa Civil.
Coordinar la implementacién del sistema de Deteccién y alertas Accion 1,00 1.336,36 1,00 1.296,88 1,00 1.357 .48 1,00 1.377.61
tempranas de fendmenos naturales (SENAMHI)
Elaboracion del plan de operaciones frente a eventos pluviailes. Documento 1.00 1.336,35 - - - - - -
Evaluacién del POI IV trimestre 2008 y |, 11,11l trimestre 2010. Documento 1,00 1.336,36 1,00 1.296,88 1,00 1.357.48 1,00 1.377,61
Formular del PO 2011. Documento - - - - - - 1,00 1.377,61
4\ {Elaborar el informe de gestiin 2009. Documento 1,00 1.336,35 - - - - - -
'{SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y GESTION
" |DEL MEDIO AMBIENTE.
Supervisar las actividades de mantenimiento que se estan ejecu- Accién 2,00 2.5093.76 2,00 2.543,76 2,00 2.593.76 2,00 2.593,75
tando en la obra de forestacion de los huarangos instalados en el
parque ecologice Golda . Meier.
‘ Supecvisar en coordinacion con la Direccion Regional de Flora Accian 1,00 1.336,36 1,00 1.296,88 1,00 1.357 .48 1,00 1.377,61
y Fauna tala indiscriminada del! Huarango en Changuillo - Ocucaje.
[Supervisar en coordinacion con la Direccion Regional de Flora y Accidn 1,00 1.336,36 1,00 1.296,88 1,00 1.357.48 1,00 13776t
]y Fauna tala indiscriminada del Huarango en JUYAMA _ Nasca.
¥/ |Supervisar el cracimiento optimo de los huarangos instalados en la Accion 1,00 1.336,36 1,00 1.296,88 1,00 1.357,48 1,00 1.377.61
quebrada de Cansas.
Evaluar y Supervisar los programas de adecuacién del medio Informe 1,00 1.336,36 1.00 1.296,88 1,00 1.357.48 1,00 1.377,61
ambiente - PAMA en las empresas productivas.
2.6 |Evaluary Supervisar los estudios del impacto ambiental presenta - Informe 1,00 1.336,36 1,00 1.296,88 1.00 1.357.48 1,00 1.377.61
do por las empresas agroindustriales, hidrocarburos mineros y
pesquerogs.
2.7 |Participacion en la audiencia publica de las actividades mineras y Informe 2,00 1.621,10 1,00 1.621,10 1,00 1.621,10 1,00 162110
del estudio de impacto ambiental.
2.8 |Participacion en el presupuesto participativo en la formulacion Accion 1,00 1.336,36 1,00 1.296,88 1,00 1.357 48 1,00 1.377.61
de proyectos de inversion.
2.9 [Coordinar y promover el uso sostenible de los recursos naturales Informe 1,00 1.336,36 1,00 1.296,88 1,00 1.357 48 1,00 1.377.61




. 1 TRIMESTRE A TRIMESTRE W TRIMESTRE ™V TRIMESTRE
N ACTMIDADES OPERATIVA UNIDAD MEDIDA|  META REQUERIM. META REQUERN. META REQUERIM. META REQUERM.
FISICA FINANCIE. FISICA FINANC. FISICA FINANC. FISICA FINANC.
y conservacion del medio ambiente.
2.10 [Participar en reuniones de coordinacion convocadas por la CAR y Accion 1,00 1.945,32 - 1,00 1.945,32 2.00 1.94532 2,00 1.945 31
lta CAM sobre politica ambiental regional. :
211 [Evaluar el PO! del IV trimes. del 2009, i, II, Il trimes. del 2010. Informe: 1,00 1.336,36 1,00 1.206,88 1,00 1.357,48 1,00 1.377.61
2.12 JFormular POI 2011. Documento - - - - - - 1,00 1.377,61
2.13 |Elabgrar el Informe de Gestién 2009. Documento 1,00 1.296 87 - - - - - -
SUB GERENCIA DE ECOLOGIA Y DEFENSA CIVIL
rdinar acciones de promocion de aventos en defensa de Accioén 1,00 1.336,36 1,00 1.296,88 1,00 1.357 .48 1,00 1.377,61
ecologia y medio ambiente.
! a: istencia inmediata institucional ante situaciones de emargencia Accién 6,00 7.781,28 6,00 7.781,28 6,00 7.781.27 6,00 7.781,27
sastres. :
3.3 |[AtBnder solicitudes de inspecciones técnicas de seguridad informe 18,00 2269538 18,00 19.850,64 18,00 2269538 16,00 22 595,31
..GM defensa civil.
&%m. Supervisar y organizar simulacros de sismos. Informe 1,00 1.336,38 1.00 1.296.88 1,00 1.357,48 1,00 1.377.61
3.5 |Evaluacion de riesgo de zonas vulnerables del &mbito Regional. Accion 1,00 1.336,36 1,00 1.206,88 1,00 1.357,48 1,00 1.377.61
3.6 |Capacitacién a evaluadores de dafios, brigadistas, Inspectores Evento 1,00 1.621,10 2,00 1.621,10 1,00 1.621,10 1,00 1.621,10
técnicos, secretarios técnicos y estimadores de riesgo.
Evaluar el POl del 1V trimes, del 2009, |, H, il y {rimes. del 2010 Informe 1,00 1.336,36 1,00 1.296,88 1,00 1.357,48 1,00 1.377.61
Inspecciones tecnicas inopinadas a establecimientos publicos informe 1.00 1.336,36 1,00 1.296,88 1,00 1.357.48 1,00 1.377.81
O-Yy privados.
Formutar el POl 2011. Documento - - - - - - 1,00 1.377.61
Elaborar el informe de gestién 2009. Documento 1,00 1.336,35 - - - - - -
OFICINA REGIONAL DE AUDITORIA INTERNA 21,00 89.461,43 19,85 85.481,45 17,80 $9.981.43 21,38 91.731,44
1.0 JACTIVIDADES PERMANENTES
“Ga Dp, 1.1 |2-5340-2009-001*** Acc. Cont. 0,75 25.540,42 0,25 24.596,27 - - - -
f%ﬂ% ba?EN 2 |2-5340-2009-002 Acc. Cont. - - 060 | 16.49825 040 ) 17.35598 - -
aww \ .3 |2-5340-2009-003** Acc. Cont. - - - - 0,40 13.659.41 0,60 18.385,05
.w & mb4 |2-5340-2009-004* Acc. Cont. - - - - 0,50 13.659,41 0,50 18.385,04
°% ¥ 0 |[ACVIDADES DE CONTROL
S, &2 1 {Veedurias Adquisicién de Bienes Contratacion de Servicios y Ejecu Veeduria 5,00 5.964 11 9,00 6.086,51 6,00 6.266,26 6,00 6.191,84
= Goret® cion de Obras - Directiva N® 001 - 2005 - CG/OCI-GSNC (R: C: N°
m.ﬁ » 528 - 2005 - CG):
EL Py, Evaluar Denuncias Recibidas - Directiva N° 008-2003-G/DPC Evaluacién 4,00 5.964,11 4,00 6.086,51 5,00 6.266,26 5,00 6.191,84
a.mf Evaluacién de Medidas de Austeridad - Directiva N° 013-2008-CG/ Informe 1,00 5.148,42 - - - - - -
, PSC (R.C. N° 457-2008-CG).
3 > Seguimiento de Medidas Correctivas Informe 1,60 5.148,42 - - 1,00 5.444.80 - -
yﬁ» Informe Anual para el Consejo Regional - Directiva N° 002-2005- Informe 1,00 5.148,42 - - - - - -
_0900_|sz0.
26 _mqm_:mna: del Cantrol intemo - Ley N° 28716 Informe - - - - - - 1,00 6.191,84
2.7 |Evaluacion PAC 2010 - Directiva N° 012-2008-CG/PL Informe 1,00 1.885,68 1,00 2.230,31 1,00 2.158,96 1,00 1.987,34
2.8 [Formulacién del PAC 2011. Plan - - - - - - 1,00 1.987,34
2.9 |Evaluacién Selectiva de Presupuestos Adicionales de Obras que Evaluacion - - 1,00 §.315,27 - - 1,00 5.350,93
no superen el monto requerido para la opinion previa de la CGR
{ Directiva N° 012-2000 - CG/QATJ - PRO).
2.10 _Oc.._..u_mz._.m..;o de las Normas y Aclividades del SINADECI, referidas Informe 1,00 5.148 42 - - - - - -




| TRIMESTRE A TRIMESTRE N TRIMESTRE IV TRIMESTRE
N ACTIVIDADES OPERATIVA UNIDAD MEDIDA]  META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM.
FISICA FINANCIE. ASICA FINANC. FISICA FINANGC. ASICA FINANG.
a la Atencién y Prevencién de Desastres.
2.11 [Verificar el Cumplimiento de la Normativa relacionada al TUPA 'y Informe - - - - - - 1,00 6.191,84
a la Ley del Silencio Administrativo.
2.12 [Verificacién de Cumplimiento del Literal a.7 de la novena disposi - Informe 1,00 5.148 42 - - - - - -
cion transitoria de la Ley N° 27411 (CAFAE).
2.13 [Veyificar el Cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 27806 - Ley Informe - - 1,00 6.086,51 - - - -
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.
Legalidad de la Adquisicién de los Programas de Software (D.S. N° informe - - - - 1,00 6.268,26 - -
3-2003 - PCM).
Wetificar que la Entidad cumplié con registrar en el aplicativo web Informe - - - - - - 1,00 6.191,84
rtal SBN, ia informacion correspondiente a sus bienes (Direc-
ivajN® 003-2008/SBN)- Resolucion N° 026-2008/SBN Ley N° 20151.
nmaow_. Cumplimiento de la Ley N° 27482 - Declaraciones Juradas Informe 1,00 5.148.42 - - - - - -
erificar el Saneamiento de Inmuebles y Registros Contables Informe 1,00 5.148 .42 - - - - - -
Gastion Administrativa dei OCl Gestién 1,00 5.148,41 1,00 5.315,29 1,00 5.444,80 1,00 5.350,93
Comision de Cautela Participacién - - 0,75 5.315,29 0,25 5.444,80 - -
Atencion de Encargos de la Contraloria General Atencién 0,25 5.964,08 0,25 6.086,53 0,25 6.266,26 0,25 6.191,84
ACTIVIDADES COYUNTURALES
Formulacién del PO1 2011. |Documento - - - - - - 1.00 1.566,89
valuar el POI, IV Trimestre 2009 y |, Il y #il Trimestre 2010. |Documento 1,00 1.477,84 1,00 1.844,71 1,00 1.748,23 1,00 1.566,88
laborar el Informe de gestion 2009. Yinforme 1,00 1477 84 - - - - - .
CUNA NIDO "SEROR DE LUREN" 14,00 59.484,91 17,00 57.884,88 17,00 59.692,90 18,00 60.392,90
ACTIVIDADES PERMANENTES ACCION
Programacitn Servicio Accién Técnico Pedagégica ACCION 1,00 4.878 45 3.00 6.413,72 3,00 6.765.29 3,00 6.258,44
Programacién Servicio, Prevencitn de la Salud ACCION 1,00 4.878.45 3,00 6.105,63 3,00 6.432,06 3.00 6.258,43
| Programacitn Servicio Alimentacion, Acorde Edades ACCION 1,00 31.028,28 3,00 30.495,00 3,00 31.097,64 3,00 31.330,92
' {Programa_de Proyeccién Social ACCION 3,00 3.557,08 3,00 3.948,72 3,00 4.099,40 3,00 3.857,75
" |Programacion Mantenimiento Infraestructura, Pintado, etc ACCION 3,00 3.557,08 3,00 3.948,72 3,00 4.099,40 3,00 3.857,75
ACTIVIDADES PERIODICAS ACCION
Programacién de vacaciones utiles — 2009 ACCION 1,00 3.557,08 - - - - - -
Programacién, Seleccién y Evaluacién de Beneficiarios ACCION 2,00 4.217,77 1,00 4.565,00 1,00 4.765,88 1,00 4.543,66
ACTIVIDADES COYUNTURALES ACCION
 |Evatuar el POl 2009 del IV Trimestre y |, Il y 1ll Trimestre del 2010. ACCION 1,00 1.905,36 1,00 2.408,09 1,00 2.433,23 1,00 2.142,98
- HFormular el Plan Operativo 2011. ACCION - - - - - - 1,00 2.142 97
laborar el Informe de Gestién del 2009. INFORME 1,00 1.905,36 - - - - - -
. %\
&7
N34 _ PAGO DE PENSIONES 10,00 3.015,18 10,00 2.868,54 10,00 3.083,08 10,00 311214
11 _m_mcoaq Planilla del Personal Cesante PLLAS 3,00 847,67 3,00 805,46 3.00 860,37 3,00 875,06
1.2 {Presentar el Programa de Declaracién Telematica PDT para el FORMATO 3,00 B47 67 3,00 805,46 3.00 860,37 3,00 875,06
pago de ESSALUD del personal cesante.
1.3 |Realizar Informes estadisticos sobre Remuneraciones de cesantes DCTO. 1,00 472,17 1,00 452 16 1,00 481,97 1,00 486,96
_m las Oficinas y/o Entidades que lo requieran.
1.4 [Elaborar de Relacion de Descuentos por todo conceplo para su DCTO. 3,00 84767 3,00 805,46 3,00 860,37 3,00 875,06
remisién a la Oficina de Contabilidad y Tesoreria e ingreso al SIAF
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REGION :ICA

JRGANO : UNIDADES EJECUTORAS DE PROYECTOS DE INVERSION

FORMATO N° 02-A

PROGRAMA DE INVERSIONES

Cédigo
SNIP

Denominacién del Proyecto yio Actividad

Benefic.

Monto del

Compon. Proy. yio
Actividad

Ubicac. Geografica_|

Provincia

PUESTO DE SALUD DOS PALMAS DEL DISTRITO DE
INDEPENDENCIA-PISCO

120430 _.z,m..o_u)!_mz._.o DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL

1554

516.713

PISCO

Distrito

INDEPENDEN
ClA

MEJORAMIENTO Y MODERNIZACION DE LA |E. 22552 CABEZA
DE TORO LATERALA -DISTRITO DE INDEPENDENCIA -PISCO

2.487.843

PISCO

INDEPENDEN
Cla

Fecha
inicio

Ejecut.

Mota Fisica

Unid. Med.

Modalidad
Ejecuclon

Fuente de
Flnanclam.

ABRIL

Juuio

DEMOLICION DE PABELLON
CONSTRUCCION DE PABELLON
TANQUE ELEVADO Y CISTERNA
CAPACITACION
JEQUIPAMIENTO

M2

CONTRATA

FOR DETERM.

ABRIL

SET

CONSTRUCCION DE 03 AULAS
CONSTRUCCION DE S5.HM. NIVEL
INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA Y
DOCENTES

ONSTRUCCION DE
CISTERNA, TANQUE ELEVADO,POZO
SEPTICO Y POZO PERCOLADOR
[CONSTRUCCION DE DIRECCION Y
SECRETARIA
[CONSTRUCCHON CERCO PERIMETRICO
DE ALBANILERLA CONFINADA,
[CONSTRUCCION DE CERCO DE MALLA
METALICA,PORTADAS DE INGRESO

ONSTRUCCION DE LOSA
DEPORTIVA VEREDAS,PATIO DE
HONOR COLOCACION DE AREAS
VERDES Y POSTES DE ALUMBRADO
CONSTRUCCION DE AULA CENTRO
COMPUTO,AULA DE USOS MULTIPLES
(CONSTRUCCION AMBIENTE DE
GUARDIANALCOCINA CON DEPOSITO
(CONSTRUCCION AMBIENTE PARA
LABORATORIO Y AMBIENTE PARA
TALLER MULTIFUNCIONAL
CONSTRUCCION SALA DE
REUNIONES,AREA DE IMPRESIONES Y
DEPOSITOS PARA MATERIAL
[EDUCATIVO
MEJORAMIENTO DE AMBIENTES EN
LOS TRES NIVELES
EQUIPAMIENTO
{CAPACITACION

M2

CONTRATA ﬁ_uom DETERMIR

96584

ELECTRIFICACION RURAL EN LA PARTE ALTADE LA
IRRIGACION CABEZA DE TORO LATERASLE 23 Y 4 EN EL
DISTRITO DE INDEPENDENCIA-PISCO

802.3%

PISCO

INDEPENDEN
CIA

CCT.

DIC.

OBRAS P'RLEIMINARES

RED PRIMARLA EN 10KW

SUB ESTACIONES

RED SECUNDARIA EN 380/230V
ACOMETIDAS DOMICILIARIAS
MONTAJE EL ECTROMECANICO

UNID.

CONTRATA

POR DETERMINAR
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ey Denominacién del Proyecto yio Actividad Benefic Com g yle [ ] Fecha | Peri. Meta Fisica Unid. Meq, | Modalidad | Fuente do
3 pon. roy. ¥ Provincia | Distrity | inkclo | Ejecut . ‘| EJecucion Financiam.
127773 _zm._ox;._mzao DE LA CARRETERA DEPARTAMENTAL RUTA 4542 2542736 JPISCO PARACAS JFEB. JuLio MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA A KM CONTRATA JPOR DETERMINAR
IC-105EMP.PE 28DV SALINAS DE OTUMA-LAGUNA GRANDE Y NIVEL DE AFIRMADO  ESTABILIZADO
ACCESOSDISTRITO OE PARACAS,PROVINCIA DE PISCO,ICA SENALIZACION
MITIGACION DE IMPACTO AMBIENTAL
68869  [CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION, 15083 2,868,995 PISCO SAN ANDRES| MARZO SET OBRAS PROVISIONALES ML CONTRATA  |POR DETERMINAR
RESERVORIO ELEVADO Y LINEA DE ADUCCION EN EL CONSTRUCCION DE LINEA DE
DISTRITR DE SAN ANDRES - PISCO JCONDUCCION
CONSTRUCCION DEL RESERVORIO
ELEVADO DE 1,200 M3
CONSTRUCCION DE LINEA DE
ADUCCION
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA LE. N° 82 1.166.785 PISCO JULO SET [CONSTRUCCION DE AULAS M2 CONTRATA  JPOR DETERMINAR
22498 FAUSTING ROSAS BARBOZADEL CENTRO POBLADO [CONSTRUCCION DE CERCO
ITOMA DE LEON DEL DISTRITO DE INDEPENDENCIA-PISCO- PERIMERICCO CONFINADC DE LADRILLO
(CONSTRUGGCION DE LOZA DEPORTIVA
(CONSTRUCCION DE BIBLIOTECA
(CONSTRUCGION DECSALA DE
[COMPUTO CONSTRUCCION DE
DIRECCION ,SECRETARIA , ALMACEN
REHABILITACION Y MEJORAMIENTO
DE AULAS
[CONSTRUCCION DE $S.HH.
N [CONSTRUCCHON DE POZO SEPTICO,
TANCE ELEVADO
[CONSTRUCCION DE PATIO DE HONCR
VEREDAS Y AREAS VERDES
EQUIFAMIENTO
CAPACITACION
MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA PARA LA 1272 931.291 PISCO HUMAY JULID  [SETIEMBRE[CONSTRUCCION DE ESTRUCTURA M2 CONTRATA JPOR DETERMINAR
OFERTA DE SERVICIOS DEL PUESTO DE SALUD DE APORTICADA DE CONCRETO ARMADO |
BERNALES DISTRITO DE HUMAY-PISCO-ICA (CON TECHO ALIGERADO Y MUROS DE
ALBARILERIA
ADQUNSICION DE EQUIPOS Y
MOBILIARIO PARA LAS DIVERSAS
UNIDADES DE ATENCION
122060 JELECTIFICACION RURAL PARA LOS CC.P. 424 731701 PISCO HUMAY | OCTUBRE{] DICIEMBRE [INSTALACION DE REDES PRIMARIAS Y ML CONTRATA  {POR DETERMINAR
HUARANGAL CUCHILLA VIEJA Y CUCHILLA NUEVA DEL SUB-ESTACIONES DE DISTRIBUCION
DISTRITO DE HUMAY-PISCO INSTALAGION DE REDES
SEGUNDARIAS Y ALUMBRADO PUBLICC
INSTALAGION DE 116 PANELES
FOTOVOLTAICOS
120472 [CONSTRUCCION PLAZA DE ARMAS DEL DISTRITO DE 42390 2.633.021 PISCO  JINDEPEDENCI{FEB. UKD CONSTRUCCION DE PLAZA DE ARMAS M2 CONTRATA JPOR DETERMINAR
INDEPENDENCIA-PISCO A ICON PILETA CENTRAL
112324 |Consturccion de Puente Huaraco 11492 2,005306 770000000  Palpa RioGrande | . " | 4 meses Nw“unz-a“.ﬂn% puerts de conceto L=3H G CONTRATA Canon
. . y 111 {Consturccion de puente de concreto L=40]
112290 {Consturccion de Pusnte Marccrencca 19950 2,005396 2°500,500.00 Palpa Rio Grande Trimestre 4 masas il y acaco MD Obra CONTRATA Canon
112254 Consturccion de Puante Huaraco 11492 2.005398 2'000.000.00 Paipa Rio Grande 43“~=n=d 4 meses MH”M”.”M_H_U% puents de cancreto (=301 Obra CONTRATA Canon
108161 Mejormisnto det sistema integral de agua potable del distrito de] 1600 17106.000.00! Pal Santa G Ll 4 Redes aduccion, construir  reservofio, Gib CONVENIO Canon
_mmam Cruz y Anexos, Paipa, Ica 2000375 i _ alpa an@ L2 1 Trimestre Meses 1 edes de distribucion, conexién domicifiaria !

[N S ——
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ooy inacion del yio Actividad Benefic. Com sl oL L Fecha | Perio. Meta Fisica Unid. Meq,| Modalidad | Fuante de
Proyecto pon. %sni.u Provincia | Distrito | inicio | Ejecut . - Mod-| Eecucion | Financiam.
m—
. [Pavimento con carpeta asfaltica, veredas) CONVENIO
o-_._w“: ﬁ uuﬂfima%_“_._wmni&wu_:un_s__ﬂ% pobiados do Llipata y|  4gqq s ooraze 1600.00000]  Palpa Lpata | .. Hi 3meses ldo concrsto, swarfice  empecrada Gib Canon
jento de calles poblado de Tibilo, Distrito) . " (X vimento rigi concreto ) NVEN
ek, tca en @i cantro 403 2001428 1115.00000]  Palpa Tioios | o Mo | 3meses _Nﬁnﬁ 0 e con carpe de " Gib CONVENIO Canon
. . I . JEncauzamiente v descolmatacion, ADM. DIRECTA
de ancion contra inundaciones por Fenomeno dal Nitkol R Grande 1-IH . . N
a_oﬁu Palpa, Rio Grands y Vizcas. 1000 2,000478 800000001  Paipa papa | | tamests | 2Meses conformacion de diques con material daj Gio Ganon
it eioramiento de Infrasstructura tecni _— uip 2,001957 ) ] - Obras de Infraestructura fisica _tscnical . CONVENIO
del IST Palpa, Distrito Rio Grande, vlu-m.n- v 2002 3700.000.00  Palpa RioGrande | yo o ore | 4Meses nﬁoﬁhiﬂi“ﬁﬂ% mobilario ¥ Gio Canon
idiri ; NO ) ) I CONVENIO
praaanirte e oo o coes o e e 0| 1 soomorn| o [ e [Ep @ et o it e Garen
F v 3 Tizac de la tack del  serviciol 2001957 (Adquisick h % N ADM. DI A
Ou_@@/_&ﬂcﬂﬂﬁ ‘Area Informatica del CETPRO Paipa 0 100.000.001  Palpa Palpa g.,wu_qﬁ 2 meses _sah__hw%aa.: de eaupos de compala G RECT Canon
[CONSTRUCCION DE AULAS LE N°® 22883 150 CONSTR. BE 95,857,00 CHINCHA GROCIO ABRIL, 02 MESE S 100 N2 CONTRATA RECURSOS
AA.HH. BEATHA MELCHORITA ALUMNOS. AULAS PRADO 2010 DETERMIN.
ﬂ {GROCIK) PRADO
[CONSTRUCCION DE AULAS |.E. 22678 250 CONSTR. DE 91,864,00 CHINCHA PUEBLO ABRIL 02 MESE 5 100 N2 CONTRATA RECURSOS
o0k AAHH. MICAELA BASTIDAS PUEBLO NUEVD ALUMNOS AULAS NUEVO 2.010 DETERMIN.
29870 _mcmq_._.cn_Oz Y AMPLIACION DE 164 CONSTR. DE 231,267,00 CHINCHA CHINCHA MAYO 03 MESE 1,000 M2 CONTRATA, DONACIONES
INFRAESTRUCTURA L.E N"22249, ALUMNOS AMBIENTES BAJA 2010 110 ML ¥ TRAMSF.
CC.PP SANTA ROSA - CHINCHA BAIA CERCO PER.
LOSAS
MEJORAMIENTO AREA DE COMPUTO 408 ADQUISICION £5,280,00 CHINCHA PUEBLO MARZO 01 MES 30 EQUIPOS ADMINIST. RECURSOS
LLE. N° 22687 - MIGUEL GRAU ALUMNOS EQUIPOS NUEVO 2.010 DIRECTA ORDINARIOS
. —vcmmro NUEVO COMPUTO
11 _mpcibz_mz._d ¥ MOBILARIO 417 ADGUNSICION 154,474,00 CHINCHA SUNAMPE MARZO 01 MES 30 EQUIPOS ADMINST. RECURSOS
%wm.. 1.E. N* SIMON BOLIVAR ALUMNOS EQUIPOS 2.010 DIRECTA ORDINARIOS
. SUNAMPE COMPUTO ¥
MOBILIARIO
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD 9.500 ADQUISICION 164,516,00 CHINCHA, PUEBLO ABRIL 02 MESES 01 AMBUL. ADMINST. DONACIONES ¥
RESQOLUTUVA Y REFERENCIA DE PACIENTES BENEF. AMBULANCIA NUEVO 2.010 DIRECTA TRASHF.
EN SITUACION DE EMERGENCIA - PUESTO
/ DE SALUD- SAN ISIDRO - PUEBLO NUEVC
WAMPLIACION Y REMODELACION DE 4913 AMPLIACION 437,693,00 CHINCHA TAMEBO LI 03 MESES 346,53 M2 CONTRATA DONACIONES ¥
AMBIENTES Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO BENEF. REMODEL. DE MORA 2010 569,1% M2 TRASNF.
SALUD OE TAMBO DE MORA AMBIENTES 122 E£QUIPOS
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD 194,124 REMODEL, 36°385,792,00 CHINCHA CHINCHA ABRIL 09 MESE SE10 M2 CONTRATA RECURSOS
RESOLUTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD BENEF. CONSTR. ALTA 2.010 6.776 M2 DETERMIN.
DEL HOSPITAL SAN JOSE - CHINCHA EQUIPAM. [}) EQRHPOS
131987 EQUIPAMIENTO SERVICIO QDONTOLOGICO 500 ADQUISICION DE 48,442,00 CHINCHA SAN PEDRO JUNIO 01 MES 01 SILON CONTRATA DONACIONES ¥
EN EL PUESTO DE SALUD DE BELLA VISTA BENEF, SILLON HUACARPANA 2,010 ODONTOLOG. TRANSF.
[5AN PEDRO DE HUACARPANA ODONT.
116860 [CONSTRUCCION SISTEMA - ALCANTARILLADO 383 CONSTR. 438,084,00 CHINCHA, SAN PEDRD AGODSTO 03 MESES 1200 ML CONTRATA DONACIONES Y
{CC.PP. LISCAY BENEF. BUZONES HUACARPANA 2010 a3 TANQUE TRANSE.
SAN PEDRO DE HUACARPANA INSTALAC. SEPTICO
TUBERIAS

O




Codi Monto del Ublcac. rafica
SNID Denominacién del Proyecto yio Actividad Banefic. Compon. Proy. yio ——| Focha | Perlo. Meta Fisica Unid. Meg,| Modalided | Fuento de
. Actividad Provincia Distrito Inicio Ejecut. "] Ejecucion Financlam.
121189 JCONSTRUCCION SISTEMA DE AGUA POTABLE 8.542 RESER.RED 12'986,089,00 CHINCHA PUEBLD MAYD 09 MESES oL RESERVORIO CONTRATA RECURSO0S
¥ AYCANTARILLADO - UPIS PUEBLO NUEVO BENEF, DISTRIB. NUEVO 2.010 2730 ML DETERMIN.
CONEXIONES 2.320 CONEXIONES
DOMICH, .
ORAMIENTO Y AMPUACION DEL SISTEMA 4820 RED 2'687,689,00 CHINCHA ALTO -ABRIL 06 MESES 6925 ML CONTRATA DONACIONES ¥
GUA POTABLE Y DESAGUE EN BENEF. DISTRIBUCION LARAN 2019 389 CONEXIONES TRASNF.
LARAN CONEXIONES
DOMICIL
ETALACION DEL SISTEMA DE AGUA ¥ 516 RED 941,007,98 CHINCHA CHINCHA SET. 03 MESES 3414,37 ML CONTRATA RECURSOS
MPESAGUE EN CC.PP. LOS MOLINOS Y BENEF. DISTRIB, BAJA 2.010 172 BUZONES DETERMIN.
WVALENCIA- CHINCHA BAJA BUZONES 156 CONEXIORES
CONEX. DOM.
MEDIDAS DE RAPIDO IMPACTO DE LA EPS 169505 RESERVORIO 26'924,358 oHiNCHA CHINCHA ABRIL 12 MESES o? RESEVORIO CONTRATA DONACIONES ¥
ISERVICIO MUNICIPAL- AGUA Y ALCANTARILLAD BENEF. RED TRONC, ALTA 2.010 100 RED TRONC. TRANSF,
DE CHINCHA MICROMED. 27,973 MICRO MED.
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO PUBLICO 0 EQUIPO DE COMP. 58,470,00 CHINCHA CHINCHA ENERO 02 MESES BL EQUIP. COMP. ADM. DIRECTA RECURSOS
EN LA GERENCIA SUB REGIONAL CHINCHA BENEF. FAXS ALTA 2.010 01 FAXS ORDINARIOS
PROYECTOR ] PROYECTOR
SILLAS 50 SILLAS
MANEJO INTEGRAL EN ENFASIS EN LA REFO- 1800 INFRAESTR. 2'449,050,00 CHINCHA CHAVIN ¥ AGOSTO 06 MESES 04 INFRAESTRUC. CONTRATA DONACIONES ¥
RESTACION DE LA PARTE ALTA DEL DISTRITO BENEF. DE RIEGO GROCIO 2.010 02 ASIST. TEC. TRANSF.
DE CHAVIN ¥ TOPARA ASIST. TEC. PRADO 03 CAPACITACION
CAPAGIT.
CONSTRUCCION DE MINI PRESAS LARGASHJAS 540 MOV.TIERRAS 2'411,140,00 CHINCHA CHAVIN MARZO 06 MESES 6905 M3 CONTRATA DONACIONES ¥
[CHUYA - DISTRITO DE CHAVIN BENEF. DIQUE ALM. 2.010 1.200 M2 TRANSF.
CONSTR. 1381 UNID
GAVIONES
SISTEMA DE RIEGO ALFAHUASI- SAN JUAN DE 295 MOV.TIERRAS 994,795,00 CHINCHA CHAVIN ABRIL 06 MESES 1589 M3 CONTRATA RECURSOS
LUYO- DISTRITO DE CHAVIN BENEF. OBRAS ARTE 2.010 08 UNID DETERMINADOS
RESERVORID 01 UNID
MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION DE 3174 GESTION EMP. 4'300,433,00 CHINCHA CHAVIN ¥ UL 04 MESES 01 GLOBAL CONTRATA DOMACIONES ¥
DERIVADOS LACTEOS EN CHAVIN Y TOPARA BENEF. CAP.PRODUC GROCIO 2.010 )1 GLOBAL TRASFER.
DESARROLLO PRADC 01 GLOBAL
COMERCIAL
%, JAMPLIACION - MUELLE Y REPOTENCIAMIENTO 4764 PLATAFORMA 2'436,896,00 ‘CHINCHA TAMBO DE JUNIC 09 MESES 12 M2 CONTRATA RECURSOS
} 10m DESEMBARCADERO PESQUERQ BENEF. EMB. ¥ DESEME. MORA 2.010 1.250 M2 DETERMINADOS
|ARTESANAL TAMBO DE MORA - CHINCHA LOZA MUELLE 08 UNID
PILONES
MEJORAMIENTO ¥ REHABILITACION DE 968 REHABILITACION 3'386091,00 CHINCHA CHAVIN MARZO 06 MESES 94 KM. CONTRATA RECURS0S
(CARRETERA INTERDISTRITAL PUEBLO NUEVO BENEF. CARRETERA 2.010 02 PUENTES ORDINARIOS
- CHAVIN - HUAMANRICRA CONSTRUCC.
PUENTES
136198  JIMPLEMENTACION DEL LABORATORIO 198 ADQUISICION 76,955.00 CHINCHA CHINCHA T 02 MESES o1 EQUIPOS ADM. DIRECTA RECURSO$
DE ETNOLOGIA EN LA OFICINA ZONAL DE BODEGAS DE EQUIPDS ALTA 2.010 a1 REACTIVOS ORDINARIOS
PRODUCE - CHINCHA ADQUISICION
REACTIVOS
e —— et ————+ e o mnt [T - e+ e —n s e _ . . . e







PRESUPUESTO DE INVERSIONES 2010

\ PREVISTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO LOCALIZACION
Ne NOMBRE DEL PROYECTO EJECUTAR REC.ORD RECUR.DETERM. TOTAL
03: 1_.>z_m>2ﬁt._.o. GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIAS
Fortalglimiento de las capacidades operativas y técnicas para la 800.000,00 400.000,00 400.000,00 800.000,00 MULTIPROV.
-t dlerparcacion territorial de la Region Ica
053 DRPEN, PUBLICO Y SEGURIDAD -
T @wu:nna: de pozas de regulacion y control de avenidas del 5.609.419,00 3.321.153,00 2.288.266,00 5.609.419,00 ICA
RiS Ic
CUARIA -
finzamiento hidrico en la cuenta del Rio Seco 10.829.330,00 3.829.330,00 7.000.000,00 10.829.230,00 PISCO
fejoramiento del Sistema de Riego para los Productores del 725.368,00 725.368,00 725.368,00 NASCA
S&ctor San Javier, Distrito de Changuillo, Provincia de Nasca -
gion Ica
{onstruccion de Minipresas Largashja - Chuya Distrito de 2.699.804,75 2.699.804,75 2.699.804,75 CHINCHA
15: TRANSPORTES -
o.ofoouom..y Rehabilitacién y mejoramiento de la carretera EMP. R15 2.849.425,00 2.849.425,00 2.849.425,00 CHINCHA
W,. . 6|Chincha - Huanchos
M T/ % Rehabilitacién y mejoramiento de la carretera Ica - Los Molinos | 10.900.000,00 10.000.000,00 900.000,00 10.900.000,00 ICA
R ¢/ 7|Tambillos
/f@/o,,or Mejoramiento y rehabilitacion carretara interdistrital Pueblo 3.895.603,00 3.895.603,00 3.895.603,00 CHINCHA
Nuevo - Chavin - Huamanricra
., onstruccion de Puente carrozable y obras complementarias en 4.090.488,00 4.090.488,00 4.090.488,00 NASCA
') bi sector de Aja - ciudad de Nasca.
#SConstruccion de puente vehicular en Huaracco Km. 23 + 700 1.899.558,35 1.899.558,35 1.899.558,35 PALPA
Ruta I-C 108 EMP PE 15 Rio Grande Palpa Ica
Construccion de puente vehicular en Ucuchimpana Km 34 + 1.924.898,00 1.924.898,00 1.924.898,00 PALPA
11{700 Ruta 1-C 108 EMP PE 1S Rio Grande Palpa Ica
20: SALUD -
Ampliacion, mejoramiento y equipamiento de la 1.559.335,32 1.559.335,32 1.559.335,32 NASCA
12|infraestructura en el Hospital de apoyo de Nasca




REGIQ, PREVISTO FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Aol . LOCALIZACION
e NOMBRE DEL PROYECTO EJECUTAR REC.ORD RECUR.DETERM. TOTAL
« 9 @f%qmammsﬂo de la capacidad resolutiva del puesto de salud 516.713,00 516.713,00 516.713,00 PISCO
13| Dod Palmas del Distrito de Independencia - Pisco
: CIOHN 2.467.843,00 2.467.843,00
Construccion de un coliseo Deportivo y un Gimnasio para el 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 ICA
Ao desarrollo fisico de los alumnos de la institucién educativa San
.%mow moe,"dPhuis Gonzaga de ica en la ciudad de ica Provincia y
%. i 1 partamento de Ica.
wmw- AEjoramiento y modernizacion de |a L.E. 22552 Cheza de Toro 2.467.843,00 - PiSCO
.ﬁs, op ._ {ateral 5 Distrito de Independencia - Pisco.
ore™ " LReconstruccion y Zm_o_.ma_mzno del servicio educativo en el 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 NASCA
Instituto Superior T qgico Publico Nasca-Ica.
56.767.785,42 28.521.130,00 28.246.655,42 56.767.785,42
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