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PRESENTACION

La Direccion Regional de Educacion de Ica, ha elaborado el Plan Operativo
Institucional 2012 tomando en consideracion los “Lineamientos para la
Formulacion, Aprobacion, Monitoreo y Evaluacion de los Planes Operativos
Instituciones 2012 en el Gobiemo Regional de Ica” de la Directiva Regional N°
0003-2011 -GORE-ICA/PR-GRPPAT-SGDS, aprobada con la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 00588-2011-GORE-ICA/PR, Resolucion Ministerial N° 0622-
2011-ED, que aprueba la Directiva para el Desarrollo del Ao Escolar 2012 en las
Instituciones Educativas de Educacién Basica y Técnico Productiva; Decreto
Supremo N° 009-2005-ED que aprueba el “Reglamento de la Gestion del Sistema
Educativo”, Ley N° 29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2012 y la Resolucion Directoral N° 002-2011-EF/76.01 que aprueban los
‘Lineamientos para la Programacion y Formutacién del Presupuesto del Sector
Publico 2012”.

El Plan Operativo Institucional es un Documento de Gestion Institucional que
permite articular, coordinar y evaluar las actividades que fueron presentadas por
los diferentes Organos de la Direccién Regional de Educacion, a fin de asegurar la
gestion y la optimizacion en la utilizacion de los recursos econémicos haciendo
asi posible la mayor eficiencia para el logro de los objetivos y las metas
institucionales propuestas en mejora de la calidad y equidad educativa en el corto
plazo.

Asi mismo a través del presente Documento de Gestion ta Direccién Regional de
Educacion orienta a las instancias administrativas de esta Direccién tanto como la
Gestion Institucional, Gestién Pedagégica y Administrativa, asi como a las
Instituciones Educativas Publicas y Privadas, con la finalidad de lograr los

siguientes propdsitos:

* Establecer el cumplimiento de las normas emitidas por este 6rgano intermedio,
para que cada actor se haga responsable de la elaboracion de los instrumentos de

Gestion Institucional, ademas determinen responsabilidades al incumplimiento de

las normas establecidas y viabilicen su entrega en forma oportuna.
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Basica Especial se dirige a personas que tienen un tipo de discapacidad que
dificulte un aprendizaje regular; nifios y adolescentes superdotados o con
talentos especificos, con el fin de conseguir su integracion en la vida
comunitaria y su participacion en la sociedad (Art. 39°. La Educacion
Técnico Productiva esta orientada a la adquisicion de competencias
laboraies y empresariales a las personas que buscan una insercion o
reinsercién en el mercado laboral (Art. 40°).

2.1.1. FORTALEZAS:

% Cuenta con un Proyecto Educativo Regional Concertado de Ica (PERCI);
donde mas que un instrumento de gestion es un acuerdo social entre los
actores sociales regionales y el Estado representados por el Consejo
Participativo Regional de Educacion (COPARE). Este proceso histérico se
inicia con la “Gran Consuita Regional® el 06 de junio del 2007 el mismo que
se concluyo el 02 de julio del 2008 con el XLIX encuentro Educativo
Regional, en el que se identifican siete ejes estratégicos: Estudiantes,
Docentes, Gestion Educativa, Curriculo, Infraestructura Educativa,
Comunidad Educadora y Calidad de Vida. Luego de un amplio dialogo y
concertacién mas de ochocientas setenta Instituciones Educativas llegaron
a formular sus aspiraciones, fortalezas, debilidades y propuestas.

<+ Se cuenta con un Plan Estratégico Sectorial Multianual 2011-2013; que se
constituye en un instrumento orientador de fa Gestién de la Direccion
Regional de Educacion de Ica; a fin de poder priorizar los objetivos
estratégicos y orientar los recursos econdémicos y humanos al cumplimiento
de los resultados institucionales de mediano plazo.

< Implementacion del Disefo Curricular Regional Contextualizado en la Red
Santiage - Ocucaje

.
R

El Ministerio de Educacion, ha realizado ia Evaluacién Censal Estudiantil a
los alumnos que finalizan el Il Ciclo de Educacién Basica Reguiar y se ha
logrado alcanzar los estandares de logro de aprendizaje en:

2007 2008 2009 2010
Comunicacién 17.9 211 30.0 30.8
Matemética 9.3 12.0 220 24 4

.
.

Participacién de los padres de familia, personal docente e Instituciones
Educativas Publicas y Privadas, en la solucibn de problemas de
infraestructura Educativa para su mejoramiento y cuidado.

Se viene desarrollando la Ampliacion de Cobertura en el Ciclo Il en el
Marco del Programa Estratégico Logro de Aprendizaje ai Finalizar el i
Ciclo de Educacion Basica Reguiar

Cuenta con la Unidad Formuladora para la Formulacion de Proyecto de
Inversién Publica dentro del Marco del Sistema Nacional de Inversion
Publica.

++ Existe politicas de formacion de lideres en el sector educacion.
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Cuenta con la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, el mismo
que se ha consolidado como Centro de Educacién Superior de
trascendencia, a nivel regional y nacionai.

2.1.2. DEBILIDADES:

e
.’.

Bajo rendimiento Estudianiil en los Diferentes Niveies.

Se debe basicamente al nivel nutricional que poseen los nifios vy
adolescentes, asociados con el contexto de pobreza en que viven,
considerando que gran parte de la poblacidn estudiantil se encuentran en
sectores pobres y en de extrema pobreza el cual es probable que su
nutricion sea deficiente y por consiguiente obtengan bajos resultados de
aprendizaje; asi mismo la gran mayoria de Instituciones Educativas de los
Programas de Atencién No Escolarizada de Educacion Inicial, no estan
siendo atendidas en su mayoria con alimentos escolares por el PRONAA.

Por otro lado, persiste en los hogares el maitrato infantil, siendo comun los
castigos fisicos contra los nifios y nifias, por parte de los Padres de Familia,
generando traumas que van a influenciar negativamente en la formacién y
desarrolio de su personalidad. Es también comun, encontrar nifios y nifas
que provienen de hogares donde no se da la unidad familiar, hogares
donde no se encuentra la figura paterna, ¢ donde los padres no ayudan a
sus esposas en el desarrollo de sus hijos, siendo exclusividad de la madre
y de los hermanos menores.

Asi también el bajo rendimiento escolar es el reflejo de la situacién Socio
Econdmica que atraviesan los agentes educativos y por la situacion
economica que se encuentra el Pais.

Presupuesto a la Educacion.

El gasto en la educacién en la Regién de Ica ha ido en aumento en los
ultimos afios, pero aun asi es insuficiente debido al crecimiento poblacional
que no permite asegurar ef logro de los aprendizajes, especiaimente en las
zonas con extrema pobreza que se encuentran con desventajas
econdémicas y sociales.

Un problema general en todos los Niveles y Modalidades, es la falta de
Personal de Servicio {guardiania) para las Instituciones Educativas
recientemente construidas y equipadas por el Gobierno Central, hecho que
esta permitiendo la pérdida y robo de los bienes existentes.

El desarroilo de la Formacion Docente, en los institutos Tecnoidgicos,
solicitan ampliar las especialidades en una o dos secciones, accidon que no
se puede autorizar por no contar con disponibilidad presupuestaria
imposibilitando crear nuevas carreras técnicas y como consecuencia de lo
expuesto los Institutos de Educacién Superior Tecnologicos brindan
Carreras Profesionales que no responden a los requerimientos de la
demanda laborai.

Falta de recursos econdémicos para atender las necesidades de
combustible de las unidades moviles, para realizar las acciones de
supervision, monitoreo y control educativo, especialmente en las
Instituciones Educatj grEmBuentran dispersas del ambito de la
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Carreras Profesionales que no responden a los requerimientos de la
demanda laboral.

Falta de recursos econdmicos para atender las necesidades de
combustible de las unidades moviles, para realizar las acciones de
supervision, monitoreo y control educativo, especialmente en las
instituciones Educativas que se encuentran dispersas del ambito de la
Direccién Regional de Ica; asi mismo la falta de material educativo para
atender a las Instituciones Educativas de la Educacion Basica y Técnico
Productiva.

*,
b

Bajo rendimiento escolar.

En el afio 2004 el Ministerio de Educacion realizé la evaluacion nacional del
rendimiento escolar aplicada a los alumnos de 6° como resultado de la
evaluacion del rendimiento suficiente en el nivel primaria en Comunicacién
Integral fue de 14.2% y Logico Matematica 10.3%; en el nivel secundana se
aplicd la evaluacién a los alumnos del 5° en el area de Comunicacion de

e 6.4% y Matematica de 0.8%, lo que indica que estamos por debajo de los

tur promedios estandares a nivel nacional, dados estos resultados poco
alentadores se puede sefialar que la politica educativa esta onentada al
mejoramiento de la educacién primaria y secundaria otorgando materiales
educativos, reforma curricular, capacitacion docente y rehabilitacion de
infraestructura escolar.

+ No se ha erradicado el anaifabetismo al 100%.

El problema de analfabetismo se plantea hoy en dia como el resultado de
dos situaciones de inequidad. Por un lado, la marginacion de vastos
sectores de la poblacidn a un derecho reconocido universaimente: el
derecho de todas las personas a la educacién y por otro lado, su exclusion
a ejercer pienamente su derecho a la ciudadania y a una vida digna y
plena.

Pese a los esfuerzos gubemamentales e institucionales por revertir el
problema del anaifabetismo, las tasas de analfabetismo para el afo 2 007
alcanzé un 2.8 % en la Regién de Ica, segun el Instituto Nacional de

BETTN Estadistica e Informatica Censo Nacional 2007

Carencia de liderazgo de aigunos Directores por limitada formacion
Pedagogica y de Gestion, que conlleva a una inestabilidad organizacional,
generando situaciones de conflictos y divisionismo al interior de las
Instituciones Educativas.

Asi mismo existen en nuestras localidades algunas Autoridades que no
apoyan el desarrollo educativo en sus jurisdicciones, negandose y
resistiéndose a participar activamente para el mejoramiento cuitural y social
de sus pobladores.

Infraestructura, equipamiento y materiales educativos.

En la actualidad existe un aito indice de Instituciones Educativas de los
diferentes niveles de la Educacion Basica y Educacion Basica Altemativa

que cuentan con mobiliario egefgancaPmmal estado y en algunos casos
7 N\ OBIERNG REGIONAL DE ICA
b, DIRECCION REGIONAL DE EDULATM
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Debido a que, uno de los principales factores de desencuentro entre la
Universidad y la Educacion Bésica es la ausencia de acceso a las TICs, es
decir que los estudiantes no estan acostumbrados al uso de la informéatica
para realizar sus labores, para presentar sus trabajos, ni mucho menos
para investigar y sacar una conclusion del material encontrado en Intemet.
En su mayoria los estudiantes copian los trabajos publicados en Ia red para
presentarlos al docente, no analiza la informacién encontrada, mucho
menos ia sintetiza y redacta un informe de ello, solo copia la informacion
encontrada.

Existe limitada cobertura de atencion en las Instituciones Educativas que
se encuentran en el Proyecto Direccion General de Tecnologia Educativa -
“DIGETE”, por los insuficientes bienes y materiales con que cuentan
(Médulos de Computo, Mobiliarios y Material Tecnolégico: Lego Data vy
Robla), lo cual esta produciendo malestar y perjuicio en los alumnos que no
tienen la posibilidad de acceder a fos beneficios del Proyecto.

Desercion escolar.

Una de las posibles causas que podria influir en la desercion, repitencia y
retiro de los niflos y adolescenies, es la participacion temprana en el
mercado laboral lo gue les dificulta desarrollar su educaciéon en mejores
condiciones que coadyuve al buen aprendizaje.

En ios Centros de Educaciéon Técnico Productivo, la tasa de desercion y
retiro se aprecia con mayor incidencia en las zonas ruraies como
consecuencia de |a falta de empleo y por vivir en extrema pobreza.

Insuficiencia de material bibliografico, mobiliario escolar generalmente en
las zonas urbanas marginales y distritos alejados.

Politicas de Universidades e Institutos Tecnolégicos desvinculados de la
necesidad de formar profesionales para el desarroilo de {a Regién, no
atendiendo en las especialidades de mayor demanda en el mercado de
frabajo.

Inexistencia de una Politica Educativa Nacional y Regional, coherente a
largo, mediano y largo piazo.

No se cuenta con psicologos para la atencién a los estudiante de
Educacién Basica Regular

2.1.3. OPORTUNIDADES:

-
"

>
0..

00

nidad de Planes v Proyectos Educativos

Implementacion de un Disefio Curricular Contextualizado Regional.

Existencia de Instituciones Pdblicas, Privadas y Organismos No
Gubemamentales - ONG, que apoyan en el quehacer educativo de la
Regiodn.

El proceso de descentra!:zac:on que permntlra una descentralizacién
politica, economica y admigist®
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competencias y recursos del gobierno nacional a los gobiemos regionales y
locales con el fin de eiiminar el centralismo y construir un sistema de
autonomia politica, econémica y administrativa.

Organizaciones no gubemamentales nacionales e intemacionales que
apoyan en las actividades educativas, las mismas que estan orientadas a
coadyuvar los objetivos propuestos para mejorar la calidad del servicio
educativo, especiaimente en las zonas rurales.

Mayor participacion de los padres de familia en las labores de
complementacidon educativa en el hogar y formacion ética y moral.

2.1.4. AMENAZAS:

‘0

»
0.’

L/
L

Emigracién de de las zonas rurales a la zona rural.

Programas en los medios de comunicacién social con alto contenido de
violencia y degradacion de virtudes y vaiores.

Ubicacién de la Regidn en zona de riesgo (Presencia de placas tecténicas
de Nasca).

Vertiginoso avance cientifico y tecnolégico al que no accede gran sector de
la poblacién de ia Region.

Inadecuado uso del Intemet (paginas prohibidas, ludopatia, capacitacién
engafnosa de menores de edad con fines perversos, entre otros).

2.2. PRINCIPALES PROBLEMAS DE LAS DIFERENTES DIRECCIONES Y/O
UNIDADES ORGANICAS.

2.2.1. DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA:

UNIDAD DE EDUCACION INICIAL Y ESPECIAL :

*» Existe déficit de atencion de nifios y nifias de 0 a 5 arios de edad

en 50% a nivel regional.

Escaso presupuestc y unidades moviles para acciones de

supervision educativa a Il.EE. que se encuentran dispersas.

Escaso material didactico para los Programas de Atencion No

Escolarizados, materiaies de impresion de fichas y material de

oficina y para las Instituciones Educativas en las zonas de extrema

pobreza de la Regién de Ica.

<+ Desconocimiento de la Comunidad Educativa sobre la normatividad
de la Educacion inclusiva.

“» No se cuenta con los profesionales que requiere un Centro de

Educacion Basica Especiai — CEBE, para la region de acuerdo a la

Directiva 076-20068-VMGP/DINEBE.

No se cuenta con en SAANEE de UGEL y/o DRE.

El CREBE no cuenta con ninguna piaza organica (Directos

responsables de las capacitaciones a nivel regional)

L
O.. 0..

UNIDAD DE EDUCACION PRIMARIA:

- L|m|tada cobertura de atenc:on en las Inst:tuc:ones Educatlvas por
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los escasos bienes y materiales con que cuentan (Modulos de
Coémputo, Mobiliarios y Material Tecnolégico: Lego Data vy
Robolab), lo cual estd produciendo malestar y perjuicio en los
alumnos que no tienen la posibiidad de acceder a los beneficios
del Proyecto.

Escasos recursos econdémicos para las acciones de supervision y
monitoreo a Directores asi también para el acompanamiento de
aula 2 los Docentes generaimente a las Instituciones Educativas
que se encuentran en las zonas rurales marginales.

Escaso recursos economicos para la reproduccion de materiales
educativos para la entrega a los participantes en los diferentes
talleres.

Escaso material didactico para ias zonas de extrema pobreza de la
Region de Ica.

UNIDAD DE EDUCACION SECUNDARIA:

La Direccion Regional no cuenta con un local para realizar las
acciones de capacitacion para los Directores y Docentes del nivel
educativo.

Existe desinterés de algunos Directores y Equipo Directivo para
participar en las actividades educativas de caracter Técnico
Pedagogico fuera de su hora laboral.

Escasa movilidad para las acciones de monitoreo y supervision
técnico pedagogica.

UNIDAD DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

>
0..

Algunos Directores y Docentes tienen dificultad para elaborar sus
Unidades de Aprendizaje y los Documentos de Gestion (Proyecto
Educativo Institucional, Plan Anual de Trabajo y Reglamento
Interno) por el proceso de conversion a Centros de Educacion
Basica Alternativa.

Escasa movilidad para realizar el Monitoreo y la Supervision a los
Circulos de Alfabetizacién y Centros de Aprendizaje de la
Continuidad Educativa (CACE).

Desercion de los Participantes en ios Ciclos de Educacion Inicial,
intermedio y Avanzado por motivo de trabajo y cambio de domicilio.

. CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA

inadecuada Infraestructura, maquinaria, equipo, herramientas,
material técnico pedagégico y de trabajo para et funcionamiento de
talleres y modulos ocupacionales.

Precaria situacién economica de los estudiantes.

Limitado apoyo de las empresas en lo referente a las practicas Pre
Profesionales de los estudiantes.

La mayoria de los Directores y Docentes que laboran en los
Centros de Educacién Técnico Productiva no tienen Titulo de
Profesor de Educacion Técnica.

Los egresados de la Educacidon Técnica Productiva tiene dificuitad
para su insercién laboral en las empresas de produccion.

i Escasa implementacién para desamollar nuevas grupos

2pcupacionales acorde a Ia realidad necesidad del estudiante
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< Los Directores de CETPRO no Cumplen con las disposiciones
emanadas del Ministerio de Educacién.

% La asistencia de estudiantes a las opciones ocupacionales en Ia
mayoria de los CETPROs es minima y no se cumple con lo
dispuesto en ias normas educativas.

¢ Conflicto entre el personal directivo y Docente perjudicando el
avance de la labor efectiva.

»

)

PROBLEMAS EDUCACION SUPERIOR:

»
"

Incertidumbre en el procesc de Acreditacion de los IES, falta

claridad en costos que demandaran que Instituciones Acreditara,

no hay informacién clara de CONEACES.

Escaso recursos econdémicos para realizar las acciones de

acreditacion de carreras profesionales a Institutos Superiores

Techolégicos y la revalidacion de carreras profesionales a Institutos

Superiores Pedagégicos de las diferentes Instituciones de la

Region de Ica.

< Falta de celeridad en [a atencion de tramites administrativos en ios
IES relacionados a documentos “técnicos Pedagogicos.

<+ Relaciones Humanas positivas, escasas o con dificultades en 1ES
publicas de la Region

<+ Escasa o inexistente coordinaciéon para cumplir con los plazos

establecidos para la adecuacion de los IES publicos de la Region a

la Ley N° 29394~

e

o

2.2.2. DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL:
UNIDAD DE PRESUPUESTO:

<+ Un problema general en todos los Niveies y Modalidades, es la falta
de Personal de Servicio (guardiania) para las Instituciones
Educativas recientemente rehabilitadas y equipadas por el gobiemo
central y organismos no gubemamentales, hecho por el cual se
producen pérdidas y robos de [os bienes.
» Para el Desamollo de la Educacién Especial, por su propia
caracteristica especial, necesita una atencion no solamente con
docentes de aula, sino también con otros profesionales como
psicélogos, asistente sociai, entre otros, este requerimiento no se
atiende por falta de presupuesto e implementacion del Servicio de
Asesoramiento y Atencion a las necesidades Educativas
Especiales - SAANEE.
El techo presupuestal asignado no permite atender a los servidores
del sector en el pago de las bonificaciones 20, 25 y 30 afios de
servicios y el pago por subsidios por luto y gastos de sepelio que
tienen Resolucién Administrativa y sentencia judicial.

UNIDAD RACIONALIZACION:

+ Redefinir procesos y su relacion con el Proceso de Simplificacion
Administrativa (UGEL -~ ILEE.), Redisefic de Procesos vy
Procedimiento” y “Estrategias para Simplificar Procedimiento”.

Unidad de Planes vy Provectos Educative?
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< Proyecto de actualizacién de documentos de gestion en el proceso

de reestructuracion de los érganos intermedios del Ministerio de

Educacion.

Quedan todavia algunos docentes por reubicarse a otra institucion

Educativa, que fueron declarados excedentes, generalmente por

resistencia del docente de laborar en otro nivel © modalidad de a

cuerdo a su titulo pedagédgico.

% En los expedientes de peticion de autorizacion de funcionamiento,
ampliacion de servicio, reconocimiento del Promotor, Director y de
traslado de local escolar los usuarios presentan la documentacion
incompleta y muchas veces los proyectos no contienen Ia
informacion basica que justifique su peticion.

*
0‘0

UNIDAD DE PLANIFICACION:

L}
o

Retraso de emisién de lineamientos de politica de parte de las

instancias superiores.

% Desinterés de aigunos Directores de las Instituciones Educativas
por llevar a cabo Proyectos de Innovacion en Gestion Institucional.

< Las limitaciones de recursos financieros no permiten realizar
acciones de supervision y monitoreo a las instituciones educativas
sobre la formulacion y evaluacion de los documentos de gestion
institucional: PE!l, PAT y RI.

< Incumplimiento y retraso de la Unidades Orgénicas de la Sede asi

como de la Unidades de Gestion Educativa Local referente a la

presentacion de la formulacion y evaluacion correspondiente al

Plan Operativo Institucional.

UNIDAD DE ESTADISTICA:

N/

> Retraso en la remision de la informacién solicitada a los Directores
de las Instituciones Educativas, encontrandose en situacion de
omisos, motivado por el incumplimiento de sus funciones,
produciendo la demora def proceso de consolidacion y andlisis de
la estadistica basica de inicio de afio y de finalizacion del afio
escolar solicitada.

< Desconocimiento por parte de algunos Directores en el manejo de
los aplicativos para el llenado de las Cédulas via WEB.

% Inconsistencia en la informacién proporcionada por los Directores
de las Instituciones Educativas, generando demora en su
conversion y entrega final.

<+ Demora en la actualizaciéon de los integrantes de los Consejos

Educativos Institucionai — CONE!, por parte de los Directores de las

Instituciones Educativas, lo que no permite mantener un registro

actualizado a nivel Regional.

2.2.3. OFICINA DE ADMINISTRACION:

% Escasos recursos econémicos para atender 10s requerimientos de
materiales, pagos de servicio basicos (luz eléctrica, agua y
teléfono) de ia Sede Regional de Educacion y de las Instituciones
Educativas.

Carencia de recursos econOmicos para cubrir los gastos de
movilidad, pasajes y viaticos del personal de los diferentes

sistemas administrativos, ermitan un mayor acceso a las
o so IEANO REGIONAL DE -
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instituciones educativas dispersas, a fin de realizar in situ acciones
de supervision, asesoramiento y monitoreo.

Existe un elevado porcentaje de instituciones educativas que no
cuentan con documentos legaies, para su inscripcion en los
Registros Publicos y en el Margesi de Bienes del Ministerio de
Educacion, debido a la falta de interés de algunos directores de
gestionar ante las instancias publicas correspondientes; limitando
que muchas de éstas sean favorecidas con nuevas construcciones
o refacciones provenientes del Ministerio de Educacidon u ofras
entidades del estado.

Interferencia de la Comision de Formalizacion de la Propiedad
Informal (COFOPR!) y el Programa Especial de Titutacion de
Tierras (PETT) en el saneamiento fisico legal de los predios que
ocupan actualmente algunas Instituciones Educativas; debido a
gue estas entidades hacen prevalecer documentos de terceros y
emiten resoluciones perjudicando a las Instituciones Educativas,
produciéndose la no-formalizacion de los predios, lo cual no
permite hasta la actualidad que muchas Instituciones Educativas
puedan construir y mejorar su infraestructura mediante el apoyo de
INFES, FONCODES, GORE-ICA Yy otras Instituciones.

No se cuenta con partida especifica para gastos de regularizacion
de los documentos de propiedad de bienes inmuebles asi como
para gastos notariales y registrales de las Instituciones Educativas
ubicadas en zonas de extrema pobreza.

Las entidades (INFES y FONCODES) que realizan transferencias
de obras a la Direccidon Regionai de educacién de ca, presentan la
documentacion de manera desordenada e incompleta y en muchos
de los casos no cumplen con lo establecido a las Normas.

Se requiere profesional especializado para la defensa legal de los
Bienes del Sector Educacién, como terrenos invadidos por terceras
personas, saneamiento fisico legal de terrenos; asimismo, no se
cuenta con personal técnico necesario, que permita una atencion
oportuna de las necesidades de apoyo técnico sobre ia elaboracion
de Proyectos de Inversion publica.

l.a Superintendencia Nacional de Registros Publicos de lca no
brinda las facilidades para la inscripciéon de ios Bienes Inmuebles
del Sector, a pesar de lo dispuesto por la Ley N° 26512 y su
Reglamento el D.S. N° 006-98-ED.

Limitado recursos econémicos para acciones de verificacién de los
locales escolares {Movilidad).

Desinterés por parte de los Directores de las Instituciones
Educativas Publicas para el cumplimiento anual de la declaracion
jurada del autovaluo a pesar de ser notificados oportunamente.
Desinterés de algunos Directores al momento de la Rendicion de
Gastos del Programa de mantenimiento de Locales de Escolares.
Limitado nimero de servidores para cumplir con la recargada labor
como registrar y activar fichas y legajo del personal de los docentes
de la provincia de Ica.

Se debe impiementar el servicio social de Personal, con la finalidad
de brindar un dptimo servicio de salud, cultura, recreacién y
deporte.

Expedientes sobre el pago de mensuaiidades pensiones y pago de

\ asignacion especial otorgada por D.S.65-03-ED formuladas por
scesantes. :
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2.3.

2.2.4. SECRETARIA GENERAL:

* Inadecuado ambiente y escaso espacio para las areas de Actas,
Certificados y Titulos, al igual que Archivo General.

*» El Sistema de Tramite Documentario Integrado no muestra la
rapidez y oportunidad necesaria y directa al Publico Usuario por no
contar con una computadora adecuada.

% Desinterés de algunas Oficinas para e manejo del Sistema
Documentario Integral.

%+ Falta de un SOFTWARE en Equipos de Mesa e Partes adecuado a
los Procedimientos de mayor atencion en la Sede.

< El Area de Tramite Documentario aun muestra deficiencias por

cuanto algunas Oficinas no se adecuan al Sistema; y otras no estan

interconectadas.

Dotar de andamios y material para preservar los documentos.

No cuenta con extintores come medida de prevencion para el

archivo.

<+ Mayor apoyo al Area de Comunicacién, que permita formalizar el
ambiente para el procesamiento de la produccion y grabacion de
programas radiales, (LEA), Audio-Visuales y Pagina Web.

<+ No se cuenta con personal para el apoyo de Mensajeria:
Notificaciones (Ley N° 27444), Informacién y Comunicacion
Institucional en forma oportuna.

*+ Escasa relaciones humanas , Culturales y de reflexién entre el

personal de la Sede, propiciando de esta manera la integracion

2.2.5. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA:

%+ Recargada carga procesal (Juicios) y Procedimental (Caso

Administrativo), que con el personal que se cuenta excede el plazo

de absolucién incurriendo en responsabilidades subsanables.

Falta la permanente capacitacion por la entidad del personal

asignado al area de Asesoria Juridica, realizéndolo solo por

iniciativa propia.

+» Falta de unificacién de criterios a nivel Regionai.

* Retardo en atencién de expedientes administrativos y mandatos

judiciales por algunas Areas y Oficinas que generan guejas

administrativas y denuncias penales por abuso de autoridad

innecesarios si se cumplen con los piazos y soluciones pertinentes.

Incoherencia en la peticion por parte de los usuarios, debido a |a

falta de conocimiento de la normatividad y respectivos derechos, lo

que genera confusion en su atencion.

Los recursos impugnativos remitidos a la Direccion de Asesoria

Juridica por los Organos Desconcentrados Inferiores no brindan

informacién real para la absolucién inmediata de los reclamos o

recursos a que hay lugar.

< Falta de capacitacion e implementacién al publico usuario sobre los
alcances de la Ley N° 27444 — L.ey de Procedimiento Administrativo
(General y normativo del Sector.

\J
b

PROBLEMAS GENERAILES

<+ Bajo rendimiento estudiantil en el nivel N-1 (Proceso de Aprendizaje) en
Matematica y Comunicacion integ
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<+ Escasos recursos econdmicos para realizar acciones supervision, monitoreo
y acompanamiento de aula en las Instituciones Educativas especiaimente en
la zonas rurales o de extrema pobreza.

+ Para el Desarrolio de la Educacién Especial, por su propia caracteristica de
especial, necesita una atenciéon no solamente con docentes de aula, sino
también con otros profesionales como psicologos, asistentes social, entre
otros, este requerimiento no se atiende por falta de presupuesto e
implementacién del Servicio de Asesoramiento y Atencion a las necesidades
Educativas Especiales - SAANEE.

% Un problema general en todos los Niveles y Modatidades, es la falta de
Personai de Servicio (guardiania) para las Instituciones Educativas creadas
y equipadas por el gobierno central y organismos no gubernamentales,
hecho por el cual se producen pérdidas y robos de los bienes.

% El techo presupuestal asignado no permite atender a los servidores del
sector en el pago de las bonificaciones 20, 25 y 30 anos de servicios y el
pago por subsidios por luto y gastos de sepelic que tienen Resolucion
Administrativa y sentencia judicial.

* Incidencia de los niveles de pobreza en la mayoria de los Padres de
Familias, a consecuencia del reducido mercado laboral existente en el medio
y la falta de industrializacion de las actividades de los diferentes Sectores
Productivos, que esta generando presencia de aitos indices de desnutricion.

+ Escasa participacion de los padres familias en el proceso educative de sus

hijos y en las actividades programadas en las Instituciones Educativas,

ocasionado por & desconocimiento de la importancia de la educacién para el
desarrolio de sus hijos, responsabilidad laboral y de sobrevivencia que esta
originando el bajo rendimiento y desercién escolar.

No se cuenta con partida especifica para gastos de regularizacion de los

documentos de propiedad de bienes inmuebles asi como para gastos

notariales y registrales de las Instituciones Educativas ubicadas en zonas de
extrema pobreza.

< Existe un elevado porcentaje de instituciones educativas que no cuentan

con documentos legales, para su inscripcion en los Registros PUblicos y en

| Margesi de Bienes del Ministerio de Educacién, debido a la falta de interés

\/
L

.-'g-;fg-@ ¢¥e algunos directores de gestionar ante las instancias publicas
23 z&orrespondientes; limitando que muchas de éstas sean favorecidas con
32 £ nlevas construcciones o refacciones provenientes del Ministerio de
SN @9‘?’ ducacién u otras entidades del estado.

¥ Instituciones Educativas que no cuentan con mobiliaric adecuado para el
logro de su aprendizaje.

% No se cuenta con Recurso Humano a tiempo compieto para realizar

proyectos de Inversion Publica.

I. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2012

Los objetivos Generales y Especificos propuestos que se presentan a
continuacion fueron presentados en la etapa de formulacion del
Presupuesto para el afio 2012 de la Direccion Regional de Educacion.

3.1 EDUCACION INICIAL.
3.1.1  Objetivo General:
Ampliar la cobertura en Educacion Inicial en la Regién de Ica

y mejorar el aprendizaje_en Comprension Lectora y LG iﬁ?; 1cA
ey TS WL mim;ﬁ:'\?mmm
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31.2

Objetivos Especificos:

<+ Ampliar el servicio educativo del nive! especiaimente en
las zonas de exirema pobreza y/o rurales.

% Capacitar a los Directores, Docentes Acompafantes y
Docentes de Aula para la planificacién curricular del nivel

*» Capacitar a los Profesoras Coordinadoras y Promotoras
Comunitarias en el manejo de las metodologias de
ensefianza de aprendizaje y evaluacion.

< Fortalecer la atencién integral (Educacion, Salud,
Nutricién) de calidad en forma oportuna a niftos y nifas
del nivel en coordinacidn con otros actores sociales
como: Gobiemo Regional, Gobiemo Local y la Sociedad
Civil.

“+ Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa a través
de la difusién de las normas de la Educacion inclusiva.

3.2 EDUCACION PRIMARIA.

3.21.

3.2.2.

Objetivo Generai:

Incrementar el Logro de aprendizaje en Comprension Lectora
y Légico Matematico de los alumnos que conciuyen el lll ciclo
de EBR

Objetivos Especificos:

++ Capacitar a los Directores, Docentes Acompanantes y
Docentes de Auia para la planificacion curricular del nivel

% Realizar acciones de supervision y monitoreo de las
horas efectivas y trabajo pedagégico desarrollado por los
docentes en auia.

< Promover la participacion del Consejo Educativo
Institucional y la Asociacién de los Padres de Familia en
el quehacer educativo de sus hijos.

3.3 EDUCACION SECUNDARIA.,

3.3.1.

3.3.2.

Objetivo General:

Asegurar en el personal Directivo, Jerarquico y Docente de
las instituciones Educativas el empoderamiento sobre la
elaboracibn de Proyectos de Innovacion en Gestién
Pedagégica, Planificacion Cumricular, Evaluacion, uso de
materiales educativos, apropiacion e integracion pedagoégica
de las TIC en sus diversos escenarios y programas, a través
de jomadas de sensibilizacion, asesoramiento, capacitacion y
monitoreo con la finalidad de contribuir al desarrollo integral
del estudiante y el logro de mejora de la calidad educativa a
nivel local y regionai.

Obijetivos Especificos:
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Difundir la participacion de los estudiantes en las
practicas  culturales, deportivas, recreativas y
competencias de caracter académico a nivel local,
regional y nacional.

Asesorar al personal Directivo, Jerarquico, y Docente en
la elaboracién de Proyectos de Innovacion en gestién
Pedagdgica.

Capacitar y monitorear al personal Directivo, Jerarquico y
Docente de las Instituciones Educativas sobre Ia
Planificacion Curricular, evaluacion, uso de materiales
educativos, apropiacion e integracién pedagoégica de las
TIC en sus diversos escenarios y programas.

+ Monitorear y supervisar al personal Directivo, Jerarquico,
y Docente en cumplimiento de las horas efectivas de
trabajo pedagodgico, uso y manejo de los médulos de la
Movilizacién nacional por la Comprensién Lectora,
apropiacion e integracion pedagdgica de las TIC en el
proceso educativo.

.
o
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3.4 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA.

3.4.1

3.4.2

Objetivo General:

Ampliar la atencion de los nifios, adoiescentes, jévenes y
adultos a través de la forma de atencidn presencial,
semipresencial y a distancia, desarrollando las capacidades v
habilidades de los estudianies que se forman en Educacién
Basica Alternativa, a través de las practicas educativas,
culturales y deportivas, involucrando a todos los actores de la
modatidad.

Objetivos Especificos:

< Difundir la oferta educativa para nifios, adolescentes,
jévenes y adultos, considerando su desarrolio personal,
las oportunidades laborales y sociales que ies ofrece su
entorno.

Difundir las actividades educativas, culturaies vy
deportivas que ejecutan los estudiantes de la modalidad
como una educacion flexible, abierta, innovadora y
participativa.

Reducir |a tasa de Analfabetismo.

Atender las necesidades especiales de los nifios
trabajadores que asisten a las Instituciones Educativas
Inclusivas.

(2
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3.5 EDUCACION ESPECIAL

3.5.1

Unidad de Planes y Provectos

Objetivo General

Ampliar el Acceso de atencion a los nifios y nifias, jovenes y
adultos a traves de la programacion escolarizada y asegurar
una educacion de calidad para los alumnos con necesidades




3.5.2 Obijetivo Especifico

< Crear el PRITE a fin de garantizar la prevencién vy Ia
atencion temprana a nifios y nifias con o en riesgo de
discapacidad.

% Brindar un servicio educativo de calidad en las ||.EE.

Inclusivas, centros poblados especiales, para la

formacién integral de educandos con necesidades

especiales asociadas a discapacidad sensonal, motorica

e intelectual por talento y superdotacion.

Garantizar la transversalidad del servicio educativo de

Educacion Basica Especial a las ILEE. de Educacién

Basica Regular (Inicial, Primaria y Secundaria).

¥,
g

3.6 EDUCACION SUPERIOR.

3.6.1 Objetivo Generai:

Fortalecer el desamoilo de capacidades del Personal
Directivo, Jerarquico y Docente para la adecuada Gestion
institucional, Pedagégica y Administrativa, orientado a elevar
los estandares de calidad de la formacion profesional de las
instituciones de Educacién Superior dependientes de |a
Direccidén Regional de Educacién de ica,

3.6.2 Objetivos Especificos:

*» Realizar talleres de Fortalecimiento de Capacidades y
Actitudes para la Gestion Institucional, Pedagégica y
Administrativa del Personat Directivo, Jerarquico, Docente
y No Docente de las Instituciones de Educacién Superior,
para cumplir con eficiencia cada una de las funciones
asignadas en el marco de Ia normatividad legal vigente.

% Desarrollar eventos de capacitacion y actualizaciéon
dirigidos a ios diferentes estamentos de Ias Instituciones
de Educacién Superior referidos a los nuevos disefios
cumculares que se estan aplicando, asi como Io
relacionado a Clima Institucional, con ia finalidad de
fortalecer el trabajo institucional.

“* Realizar acciones de Acompariamiento, Monitoreo y
Evaluacion de la gestion Pedagégica e Institucional en las
instituciones d Educacion Superior del ambito de la
Direccion regional de Educacién de lca, en el
cumplimiento de actividades del Plan de Adecuacion

- &£ Institucional a la Ley N°® 29394,
J Yy * Promover y coordinar con los Docentes, Ia realizacién de
8 _REG

la investigacion cuantitativa, cualitativa a partir de |a
problemdtica propia en las diferentes Instituciones de
Educacién  Superior dependientes del ambito
jurisdiccional.

3.7 CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA - CETPRO

3.7.1 OBJETIVO GENERAL

g“u ” :r
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3.7.2

Mejorar el servicio educativo de los CETPRO para la
formacién Profesional de los Estudiantes en las diferentes
Familias Profesionales y Opciones Ocupacionales que se
ofertan en la institucién Educativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

<% Promover la participacién activa de las Instituciones
Publicas y Privadas en el mejoramiento de la
Infraestructura de los Centros de Educacién Técnico
Productiva.

+ Gestionar la participacion de las Empresas Privadas a fin
de que apoyen a los Estudiantes de los Centros de
Educacion Técnico Productiva para que realicen sus
practicas Pre- Profesionales en sus Empresas de
Produccion.

<+ Capacitar y actualizar al personal Directivo, Docente que
taboran en los Centros de Educacién Técnico Productiva
en las diferentes Familias Profesionales y Opciones
Ocupacionales en las que vienen laborando.

<+ Asesorar, Orientar y Evaluar el desarrollo de las
actividades educativas programadas para el afio 2012, en
los Centros de Educacion Técnico Productiva y asegurar
la calidad de la Formacién Profesional del Estudiante y
Egresado.

+ Motivar a la comunidad en general para que participe y
apoye el servicio educativo que brindan los CETPROs.

3.8 PLANIFICACION GESTION  INSTITUCIONAL GESTION

PEDAGOGICA Y ADMINISTRATIVA.

3.8.1

3.8.2

Objetivo General:

Planificar de manera organizada y participativa la Gestion
Institucional, Gestién Pedagdgica y Administrativa en las
diferentes instancias de gestion.

Objetivos Especificos:

< Capacitar y supervisar a los Directores en Planificar,
organizar, implementar, controlar y evaiuar ia gestién
institucional, gestion pedagogica y administrativa, en las
instancias intermedias e instituciones Educativas para
brindar un mejor servicio educativo.

% Asesorar a los Directores y Docentes de las Instituciones
Educativas en la elaboracion de instrumentos de
evaluacion de los documentos de gestion.

< Mejorar el Clima Institucional en la Educacién Basica y
Técnico Productiva para brindar un mejor servicio
educativo.

< Registrar los locales de las |.E. para la intervencion de las

Instituciones Puablicas y Privadas para la construccion,

Rehabilitaciéon e implementacién de igstitac R&so

Educativas. s e
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IV. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

En base a los objetivos especificos identificados en el Formato N° 01 se han
elaborado las actividades operativas que desarrollan las diferentes
Direcciones y/o Unidades Orgénicas que conforman la Direccién Regional
de Educacion Ica, las cuales se visualizan en el Formato N° 02.

V. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2012

21
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CION GENERAL DEL PRESUPUESTD PUBLICC - MEF . PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SE
dulo di Formuscién Preaupy APROBAGION INSTITUCIONAL DEL PRESUPUESTO DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA EL ANO .
FISCAL - 2012 ora 12:53:47
Péagina: 1 de 3]

RESUMEN ANALITICO DE GASTOS

{En Nuevos Soles)

LIEGO : 449 GOBIERNC REGIONAL iCA
JECUTORA: 300 REGION |CA-EDUCACION {000816)
cP
GORANAS S ZETRIEETALES CON ENFOGUE A RESULTADOS T2.476.500
043 LOGROS [iE APRENDIZAJE DELOS ESTUDIANTES DE 11 CICLO DE EDUCACION BASICA REGULAR . 12,484,204
2000069 ESTUDIANTES DE 1 CICLO DE EDUGACION BASICA REGULAR RECIBEN 900 HORAS LECTIVAS AL A0 GUE PROMUEVEN APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS.- 12,304,483
5.000140 ACOMPARAMIENTO PEDAGOGICT EN 1 CICLO DE EDUCACICN BASICA REGULAR . . ’ - 635,234
22 EDUCACION ' * Ba52s4
047 EDUCACION BASICA 635,234
0103 EDUCACION INIGIAL 835,234
Finalldad : 99989 SIN DESCRIPCION
Und, Medida © DOCENTE ACOMPANADG Cantidad ¢ 125.000
Ubicagion:  'CAICA, 1A
| RECURSOS CRONARIOS 538,234
00 RECURSOS ORDINARIOS 635,234
5 23 BIENES Y SERVICIOS 53524
5.000:192 DESARROLLO DE LA ENSEFIANZAEN 1N5T|TUC'IONES EDUCATIVAS - 11,758,249
22 EDUCACION 14,750,249
047 EDUCACION BASICA 11 .755.1;49-
0103- EDUCAGION INICIAL 11,759,248
Finaikiad : 69988 SIN DESCRIPCION
Und, Medida:  INSTITLICION EDUCATIVA Comtidsd:  70.000
Ubicacién:  ICA.ICA,ICA
1 RECURSQOS ORDINARIOS 41,508,865
90 RECURSOS ORDINARIOS 11,508,666
5 21 PERSOMAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 10,657,784
5. 22 PENSIONESY OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 30,000
5. 23 BIENES Y SERVICIOS #20,881
Finatided © agees SIN DESCRI‘PC[ON
Und, Medida:  INSTITLIGION EDUCATIVA Cantidsd: 5000
Ubleacion:  ICA, ICA, MULTIDISTRITAL
1 GECURSOS ORDINARICS 250,564
00 RECURSDS ORDINARIOS 250,584
h 5. 24 PERSONALY OBLIGACIONES SOCIALES 250,584
4000070 ESTUDIANTES DE Il CIELO DE EDUCACION BASICA REGULAR ACCEDEN OPORTUNAMENTE A WATERIAL EDUCATIVO SUFICIENTE ¥ PERTINENTE PARABLLOGRO -
500216 DOTACION D MATERIAL EDUCATIVO CONGRETO PARR AULA - ' o ' B 8108
22 'EDUCACIDN ) 6,108
047 EDUCAGION BASICA €108
0103 EDUCACIONMICIAL 8408
Finslidad : oqee9 SIN DESCRIPCION
Und, Medida:  ALLA Cotidad: 125000
Ublcacion:  ICA. ICA, IGA
1 RECURSOS ORDINARIDS 8108
00 RECURSOS ORDIRARICS 8,100
5 23 BIENESY SERVICIOS 8,18
00218 DOTACION DE MATERIAL EDUCATIVO IMPRESO PARA ESTUDIANTES EN CASTELLANO GOMOLT... 5ar7
' . . 5317
CACION BASICA 577
6103 EDUGACION INICIAL _ 5377
Finalldad: 89999 SINDESCRIPCION
Und. Medida & ALUMNO Cantidad 3,565.000
Ubloaeitn:  1GA, ICA, ICA
1 RECURSOS ORDNARIOS 537
00 RECURSOS ORDINARIOS san
5 23 BIENES Y SERVICIOS 5377
5000224 DOTACION DE MATERIAL FUNGIBLE PARA AULA 8823
22 EDUGACION " ag2M
' 8823
88,23

047 EDUCACION BASICA

0103 EDUCACION INICIAL

Finalidad

99960 SIN DESCRIPCICN
AULA
ICA, ICA, ICA
1 RECURSOS ORDINARIOS

00 REGURSOS ORDINARIOS '
5. 23 BIEN

B84
BB.I
83,2
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300 REGION ICA-EDUGACION (000816}

RN
41 (CGROS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTU

SIRTES O PRIVARIA OF EDUGACION BASICA REGULAR
2000001 ACCIONES COMUNES :
5000276 GESTICN DEL PROGRAMA
22 EDUCACION
047 EDUCACION BASICA

0104 EDUCACION PRIMARIA
Finalidsd: 99893 SIN OESCRIPCION

Und. Medida:  ACCION

Ubicagion:  ICA, ICA, ICA
1 RECURSOS ORDINARIOS
00 RECURSOS ORDINARIDS
5. 2.3 BIENES Y SERVICIOS
5 DE PRIMARLA OE LA EDUCACION BASICA REGULAR RECIBEN 1100 HORAS LECTIVAS AL ARC QUE PROMUEVEN APRENDIZAJES SIGNIFIGATIVOS,

2000073 ESTUDIANTE
ARAMIENTO PEDAGOGICD EN.I CICLO DE EDUCACION BASICA REGULAR

5.00013% ACOMP
22 EDUCACION
047 EDUCACION BASICA
0104 EDUCACION PRIMARIA
Finalidad; 99909 SINDESCRIPCION

Und. Medida:  DOCENTE ACOMPARADQ Cantidad : 157.000

Ublcacién:  ICA, (CA, ICA
1 RECURSOS ORDINARIOS
B0 HECURSOS ORDINARIOS

5. 23 BIENES Y SERVICIOS

500019z DESARROLLO DELA ENSERANZA EN INSTITUCIONES EDUGATVAS
22 EDUCACION
047 EDUCAGION BASICA
0106 EQUCACION PRIMARIA
Finatidad : 99999 SIN DESCRIPCION

Und, Medida :  INSTITUCION EDUCATIVA Cantidad | 1,636,300.000

Ubleacion:  IGA ICA, ICA
1 -RECURSOS ORDINARIOS -

56 RECURSOS ORDINARIOS
5 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

s 22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES BOCIALES
5. 23 BIENES Y SERVICIOS
2000074 ESTUDIANTES DE PRIMARIA DE EDUCAGION BASICA REGULAR ACCEDEN OPORTUNAMENTE A MATERIAL EDLUCATIVO.
000216 DOTAGION DE MATERIAL EDUCATIVO CONCRETO PARA AULA :
22 EDUGACION
047 EDUGACION BASICA
" 0104 EDUCACION PRIMARIA

Finalidad : 99998 SIN DESCRIPCION

Und. Medida:  AULA Cantidsd ; 157.000

Ublicacion:  ICA ICA, ICA
1 RECURSOS ORDINARIOS

00 RECURSOS ORDINARIOS
5. 2.3 BIENES Y SERVICIOS
5000218 DOTACION CE MATERIAL EDUCATIVO IMPRESD PARA ESTUDIANTES EN CASTELLANG COMG L1

0104 EDUGACION PRIMARIA
Finalidad: 09059 SIN DESCRIPCION
undgt. Medida : ALUMNC
Ublcaclon:  1CA, ICA, ICA
1 RECURSOS ORDINARIOS

00 RECURSOS ORDINARIOS
5. 2.3 BIENESY SERVICIOS

5000224 DOTACION DE WMATERIAL FUNGIBLE PARA AULA
22 EDUCACION
047 EDUCACION BASICA
93998 SiN DESCRIPCION
AULA
IGA, IGA, ICA

SUFICIENTE Y PERTINENTE PARA EL LOGRO.

632,667
632,067

632,867

28,351,164

1218781

| azeTet

1,218,761
1,218,781

1,218,781

1218761

1,218,761
27,142,363
27:142,263
74z
27,142,343

27442383
27,142,303
28,872,440
30,000
239,953

180,788

5714
574
5714

L 5T

5714

5714

5714
10,242
Anizdz
10242
10,242

0,242
10,242
10,242
164,832
164,822
: - 164,832
164,832



DIRECCION GENERAL DEL PRESUPLESTO PUBLICO - MEF PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO Fecha : 230312012

F
SIAF - Médulo de Forrmulacion Prosupuesicl APROBAGION INSTITUGIONAL DEL PRESUPUESTO DE LOS GOBIERNOS REGIONALES PARA EL ANO
FiSCAL - 2012 Hora : 12:53:47
RESUMEN ANALITICO DE GASTOS Paglna . 3 de 8

{En Nuevos Soles)

PLIEGO : 449 GOBIERNG REGIONAL 1CA
EJECUTORA : 300 REGION ICA-EDUCACION (000816)

T RECURS0S ORDINARIOS
30 RECURSOS ORDINARIOS
5. 23 BIENES Y SERVICIOS
045 LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE EDUCAGION BASICA REGULAR
3000077 ESTUDIANTES DE SECUNDAR!A DE LA EDUGACION BASICA REGULAR RECIBEN 1200 HORAS LECTIVAS AL ARG QUE PROMUEVEN APRENDIZAIES SIGNIIGATIVDSS,
5000193 DESARROLLO DE LA ENSERANZA
22 EDUCACICN
047 EDUCACION BASIGA
0105 EDUCACION SECUNDARIA
Finalidad: 59809 SINDESCRIPCION
Und. Madiga:  INSTITUGION EDUCATIVA Cantidad: 47000
Ubicacidn :  ICA ICA, ICA
1 RECURSOS OROINARIOS
00 RECURSOS ORDIRARIOS
5. 2.1 PERSOMAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
5. 22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES
5. 23 BIENESY SERVICIOS
3000078 ESTUDIANTES DE SECUNDARIA D€ EDUCACION BASICA REGULAR ACCEDEN OPORTUNAMENTE A MATERIAL EDUCATIVO SUFICIENTE ¥ PERTINENTE PARAEL
5.000220- DOTACION-DE MATERIAL EDUCATIVO IMPRESO PARA ESTUDIANTES
22 EDUCACION
047 EDUCACION BASICA
0105 - EDUCACION SECUNDARIA
Finaiidad : 80999 SIN DESCRIPCION
Und. Medida:  ALUMNG Cantitad : 21,164.000
Ubicacion :  ICA, ICA, IGA
1 RECURSOS ORDINARIOS
00 RECURBOS ORDINARIOS
5. 23 BIENES Y SERVICIOS
ACCIONES CENTRALES '
' 9001 ACCIONES CENTRALES:
3.009990 SIN PRODUCTO
5000001 ° PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
. 22 EDUCACION .
004 - PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
" 0005 - PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
' Finstided : 80990 SIN DESCRIFGION
Und. Medida:  ACCION Cantided :  9,204.000

Ubicacion:  ICA. ICA, ICA
1 RECURSOE DRDINARIOS
00 RECURSGS ORDINARICS
5. 21 PERSONAL Y OBLIGAGIONES SOCIALES
5, 22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES
5. 23 BIENES Y SERVICIOS
6. 28 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
5.000002. CONDUCCIGN ¥ ORIENTACION SUPERIGR :
72. EDUGACION - '
008 GESTION.
0007 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR _
Finalidad : 00003 ACCIONES ADMINISTRATIVAS
Und. Medida:  ACCION Cantided:  40,164.000

Ublcacidn :  ICA, ICA, ICA
1 RECURSOS ORDI'NARl_OS
l.!ﬂ RECURSOS ORDINARIOS
5. 21 PERBONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
$. 22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES
5. 2.3 BIENES Y SERVICIOS
§ 2.8 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERQS

5.000003 GESTION ADMINISTRATIVA

30,782,151
30,732,151

- 30,782,181

20,782,151
30,782,151

30.782:154
30,782,151
30,063,448

.
19.536
19,538
449:891

355,143

* agTaz0
487,320
307,200

6,000
148,620
7.500
[ 1,557.36%

Bphoe

1,567,383

1557383
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4

6

Finalidad 00008 ACCIONES ADMINISTRATIVAS
Und, Madida:  ACCION Cantidad ; 4,611.000
Ublcacidn:  ICA, ICA, ICA
1 RECURSOS ORDINARIOS
00 RECURSOS ORDINARIDS
5. 2.1 PERSOWAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
5. 22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES
5. 23 BIENES Y SERVICIOS
6. 26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANGIEROS
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
08 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
5. 2.3 BIENESY SERVICIOS
6. 2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
5.000004 ASESORAMENTO TECNICO Y JURIDICO :
22° EDUCACION
006 GESTION
000B ASESORAMIENTO Y APOYO
' Finsidad: 00003 ACCIONES ADMINISTRATIVAS
Und. Medida: ACCION Cantidud : 283,733.000
Ublcacin:  ICA, ICA, ICA
1 RECURSDS ORDINARIDS-
90 REGURSOS ORDINARIOS
5 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
5. 2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES
5. 2.3 BIENES Y SERVICIOS
6. 26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
5.000008 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA
22 EDUCACION
008 GESTION
0012 CONTROL INTERNG' _
Finaldad: 99900 SINDESCRIPCION
Und. Madida:  ACCION Cantided: 1,000,000

Ubleacidn:  ICA, ICA ICA
1 RECURSOS ORDINARIOS:
00 RECURSOS ORDINARIOS
5. 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIOMES SOCIALES
5. 22 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES
5. 23 BIENES ¥ SERVICIOS
6. 2.8 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODIUCTOS : B ) o )
$002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NORESULTAN EN PRODUCTOS
3906908 SINPRODUCTS . )
5000000 DESARROLLO DE LA ECUCACION ESPECIAL
22 EDUCACION
047 EDUCAGIONBASICA .
0107 EDUCACICON BASICA ESPECIAL
" Finalkded: 99989 SIN DESCRIPCION
Und. Medida:  HORAS LECTIVAS Cantidad: 44,000,000

Ubleacién:  ICA, ICA, ICA
1 RECURSOS ORDINARIOS
00 RECURSOS OﬁmNAhIDs
5. 21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
5. 23 BIEMES Y SERVICIOS

5.000661 DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL ¥ TECNICA
22 EDUCACION _
048 EDUCACION TECNICA PRODUCTIVA
0112 FORMACION OCLPACIONAL
99999 SN DESCRIPCION

HORAS LECTIVAS Cantided:  114.000.000
IGA, ICA, ICA o ORBIERNO D)
_ ; ‘ B REGIONAL DE ll':‘{\

CCION REGIONAL neucma

1.329,783
4,320.762
881,981

8,000
01,782
60,000
227,600
227,600
128,800
93,800
1,248,412
1245412
1248412
1,246,412

1246412
1246412
1,004,812

000
228.100

7,500
314155

314,153

3'1f_.1_ss-'

- 3 sa:

314,153
314,153
248,201
8,000
54452
7,500
58,196,900
58,196,930
55:198,830.
805,573

. mlm,.
| sosaTs
- 80873,

805,573
805,573
764,653
40,920
1881526
1,3!1‘.528'
1,881,528,
1,881,426

1,881,528
1,881,526
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@

75. 21 PERSONALY OBLEGACIONESSOCMLES
5. 2.3 BIENES Y SERVICIOS

5.000684 DESARROLLO DE LA EDUCACION PRIMAREA DE ADULTOS

22 EDUCACION
C47 EDUCACION BASICA
0108 EBUCACICN BASICA ALTERNATIVA
Finalided : 98899 SIN DESCRIPCION
Und, Medida: HORAS LECTIVAS Cantldad : 12,000.000

Ublcacién:  (CA, ICA, ICA
1 RECURSDS ORDINARIOS -
00 RECURSOS CRDINARIOS
5 21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
5. 2.3 BIENES Y SERVICIOS
5000668 DESARROLLC DE LA EDUCACION SECUNDARIA DE ADULTOS ’ :
22 -EDUCACION
47 EDUCACION BASIGA
0108 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
Firatidad ;99959 SIN DESCRIPCION
Und. Medida: HORAS LECTIVAS Cantidad : 51,000.000
Ubicacion 1 ICA, ICA, ICA
1 RECURSOS ORDINARIOS
00 RECLRSCS ORDINARIOS
8. 21 PERSONAL Y OBLESACIONES SQCIALES
5. 23 BIENES Y SERVICIOS
5.000668 DESARROLLD DE LA EDUCACION TECNICA
22 EDUCACION - '

(48 EDUCACION SUPERIOR .
0108 EDLCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA

Finaltdad : . 99889 S DESCRIPCION
Und. Medida:  HORAS LECTIVAS Cantidad : 94,240,000 .

Ubicacion 1 ICA, IGA, MULTIDISTRITAL
1 RECURSOS ORDINARIOS -
o0 RECURSOS ORDINARICS
5. 2 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
5 23 BIENES Y SERVICIOS
Finalided : 99999 SIN DESCRIPCION
Und, Medida:  HORAS LECTIVAS Cantidad:  72,060.000
Ubicaciin:  ICA, CHINCHA, CHINCHA ALTA
1 RECURSOS ORDINARIOS
® RECURSOS ORDINARIOS
5. 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
5. 23 BIENES Y SERVICIOS
93099 SIN DESCRIPCION

Firnlicad
Und. Medlida:  HORAS LECTIVAS Cantidad ; 71,440.000
Ubleacién :  ICA, NAZCA, NAZCA
1 RECURESOS ORDINARIOS

00 RECURSOS ORDINARIOS
5. 21 PERSONAL Y GBLIGAGIONES SOCIALES
5, 23 BIENESY SERVICIOS
5000672 - DESARROLLO DE LA FORMAGION DE DOCENTES
22 ECUCAGION _ : o
048 EDUCACION SUPERIOR : : ; L
0109 EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA L
Finelkiad: 98099 EIN DESCRIPCION
Und. Madids 1 HORAS LECTIVAS Cantiad: 38,000,000

Ubleactén:  ICA, ICA, ICA

1 RECURSOS ORDINARIOS
00 RECURBOS ORDCINARIOS
5. 21 PERSONAL Y CBLIGACIONES SOCIALES

1.807.138
74.350
314,508
‘314,508
314,508
314,508

314,508
214,508
262,004
52404
1,194,824
1,194 824 -
1,194,824
1,194,824

- 1184824

1,194,824

1,133,892
0,932

' 8,057,616
6.957.818
6957618
6,057,895

2780580

2,288,580

2,261,268
7312

3,083452

3,083.452
3.072,052
21,400

1,975,584

1,575,584

1,552,176
23408

2,435,284’

710,056
710,058
684,940

25,118
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449 GOBIERNG REGIONAL 1A

PLIEGO ;
300 REGION ICA-EDUCACION (000818)

EJECUTORA :

Finalided : 99999 SIN DESCRIPCION

Und. Medida:  HORAS LECTIVAS Cantidad : 51,680,000

Ubicaeion = ICA, CHINGHA, CHINGHA ALTA
1 RECURSQS ORDINARICS : : : 1431556
00 RECURSOS ORDINARIOS 1,431,558
5. 21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1,410,408
5. 23 BIENES Y SERVICIOS 21,148
Finafied : 99898 SIN DESCRIPCION
Und. Medida :  HORAS LECTIVAS Cantided : 18,240,000
Ubleacién :  1CA, NAZCA, NAZCA
1 RECURSOS ORDINARIOS - . 293,872
00 RECURSOS ORDINARIOS ' 203672
5. 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 278504
5. 23 BIENES Y SERVICIOS 15,168
$.000673 DESARROLLO DE LA FORMACION DE DOCENTES Y ARTISTAS _ ) _ 845,280
22 EDUCACION ' . A o . 848380
048 EDUCACION SUPERIOR ) . o " magaan.
0108 EDUCACION SUPERIOR NO UNNERSITARIA. ' ' : P
Finalidad: 99939 SIN DESCRIFCION ' ' '
Und. Medida: HORAS LECTIVAS Cantidad : 54,720,000
Ublcacidn:  ICA, iCA, IGA
1 RECURSOS ORDINARIOS A _ : _ 846,380
00 RECURSOS CRDINARIOS 848,380
5. 2.1 PERSONAL Y OBLIGAGIONES SOCIALES 820018
5. 23 BIENES Y SERVICIOS 26364
5000882 DESARROLLO DEL CICLO INICIAL DE LA EDUGACION BASICA ALTERNATIVA | BT1E5S
2 EDUCACION 871,885
047" EDUCACION BASICA ) 871,855
0103 EDUCACION INICIAL L . . BTH 858
Finstided :  9959¢ SN DESCRIPCION ' '
Und. Medida:  ACCION Cantided: 71000
Ublcacion:  1CA, ICA, ICA
1 RECURSOS ORDINARICS. R S : 871,855
00 RECURSOS GRDINARIOS o o 871,885
5. 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES a71,855
5000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES - e I . (42880384
0116 SISTEMAS DE PENSIONES . o s . 42,850,364
Fineiitad: 59989 SIN GESCRIPCION P ' h '
Und. Mediia: PERSONA Cantidad:  3.601.000
Ubicacién:  ICA, ICA, ICA
1 RECURSOS ORDINARICS ’ : R ’ 42,889,954
00 HECURSOS ORDINARIOS ' - 42,889,354
5. 22 PENSIONES Y DTRAS PRESTACIONGS SOCIALES 42,880,364
k : o 134;817,121

TOTAL




Direccién Regionai de Educacidon de Ica Direccién de Gestion Institucional

VI. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ICA

CONSEJO
PARTICIPATIVO
REGIONAL DE
EDUCACION

OFICINA DE
CONTROL
INSTITUCIONAL
OFICINA DE
ASESORIA
JURIDICA
OFICINA DE
ADMINISTRACION,
INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO
DIRECCION DE DIRECCION DE
GESTION GESTION
PEDAGOGICA INSTITUCIONAL
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Direccion Regignal de Educacion de lca Direccién de Gestdn Institucionall

FORMATO N°O1

ARTICULAGION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION : Direccién Regional de Educacion de lca
ILa Direccién Regicnal de Educacidn de lca tiene por Misién, Fomentar el desarrolio y formacién integral de los niflos, adolescentes y jovenes adultos, en el logro de sus aprandizaje, asegurando la oferta
Imision : del servicio educativo de calidad con participacion de las Instituciones Publicas y Privadas gue brinden formacion integral y permanente al educande, sustentade a una cultura de valores que favorezca el
! desarrolio de sus capacidades, que le permita condiciones para el desarrollo social y emocionat mediante la diencia la tecnologla, cultura y deporte, con una implemantacién de la infraesiructura adecuada
¥ pertinente en las Inslituciones Educativas.
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO GENERAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO | INDICADOR (4)
LINEA DE VALOR
GORE - ICA PLAN OPERATIVO DENOMINACION FORMA DEL CALCULO BASE ESPERADO FUENTE
1) 2 3 | 4a) {4k} (4c) {4d) {4e)
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
PROGRAMA ESTRAEGICO LOGRO
. DE APRENDIZAJE
{Promovar el desarrollo humano y la . - -
mejora progresiva y sostenida de las Incrementar el logro de Aprendizaje en las Areas de Incramento ?: :'i:zl:uf‘f:ma del nival 2 Direccion de
condiciones de vida de la poblacion, {Incrementar el logro de Aprendizaje enjComunicacién de los nifias y nifias de Educacion Alumnos y nifias <100 0% 100% Gastidn
asegurando su accesoa fa salud las Areas de Comunicacion y Inicial 05 afos y 2° grado de Primaria ; . Pedagégica
integral, priorizando la atencién de Matematica de los nifios y nitas de N° total de niflos y nifas evaluados
nLﬁ:; ii?:jers:-ir :a;;:«;s;; ;a Educacion Inlci:! :5 a?os y2*grado J,. . orentar ol logro de Aprendizaje en las Arsas de Incremento cLee! :::1 sui'i:i:;ieazte del nivet 2 Direccion de
e y ‘ de Frimaria Matamitica de jos nifios y nifias de Educacién|  Alumnos Y <100 0% 100% Gestion
Iniciai 05 afos y 2° grado de Primaria N total de nifios  nifias eveluados Pedagégica
NIVEL EDUCATIVO INICIAL
Ampliar el  sevicle  educative del nivel Creacién de nstituciones Educativas Diraccién de
aspaciaimente en las zonas de extrema pobreza y/c ILEE. B e i 11,1 0% 100% Gestidn
ruraies. N°® de ILEE. Creadas Pedagégica
Capacitar a los Directores, Docantas Acompafiantes| Talleres de " Nimaro de Directeres capacitados Direccitn de
y Docentes do Aula para la planificacion cumicular| capacitaciéna |  -—-—eeeeeeees x 100 0% 100% Gestion
del nivel Directores Total de Directores Pedagégica
Promover el desarrollo humano y a Capacitar @ los Profesoras Coordinadoras y
o N Talleres de Namero de Profesolas coordinaderas Direccién de
mejora prograsiva y sostenida delas | - .o 1 cobertura en Educacién |Promotoras Comunitarias en el manejo de las| ctacona | oo . 100 0% 100% Geslid
condiciones da vida de la poblagién, Inicial on la Regién de lca y mejorar ef {metodologias  de ensefianza de aprendizaje y pa n
asegurando su acceso a la salud a Reg 'y evaluacion Directores Total de Profesoras coordinadoras Pedagogica
integral, priofizando la atencion de aprendizaje en Compransién Lectora y .
nifics y muferes; el acceso a la Légico Matematico de los nifios Y IFortalecer Ia atencidn integral (Educacion, Salud,
educacion y servicios baslcos. nifas al finalizar o l Ciclo. Nutricion) de calidad en forma oportuna a nifios y N® de nifios atendidos menores de 5 afios Direcclon de
nifias del nivel en coordinacién con olros aclores]  Afencién e e X 100 0% 100% Gastién
sociales como; Gobierno Regional, Gobierno Local Poblacion de niflos menores de 5 afios Pedagégica
y la Seciedad Civil. /:ﬁ;ﬁ;(\
o WAVAR,
%o

aca, GOBIERNO REGIONA
N DIREECHA REGIDRAL u:@'@fmﬂ:ﬁ“
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Direccidn Regiobal de Educacion de lca

Diceccion de Gestion {nstitusionail

Comprension Lectora, apropiacion e integracidon
pedagdgica de las TIC en al proceso educativa,

OBJETIVO GENERAL OBJETIVO GENERAL DEL OBJETINO ESPECIFICO INDICADOR (4)
LINEA DE VALOR
GORE - ICA PLAN OPERATIVO DENOMINACION FORMA DEL CALCULO BASE ESPERADO FUENTE
(1) {2) 3 {4a) (4b) (4¢) (4d) (4¢)
Sensibilizar y capacitar 2 la comunidad educativa a
través de la dilusion de las normas de la Educacion Direccién de
inclusiva. Talleres Ne de talleres de sansibilizacion 0% 100% Gestion
Pedageégica
NIVEL EDUCATIVO PRIMARIA
Capacitar a lea Directores, Docentes Acompafantes| Talleras de Numaero de capacitacién a Directores y Direccién de
y Docentes de Aula para la planificacion curricular| capacitacién e docentes de aula .
del nivel Directores y x 100 0% 100% Gestion
h T R S S .
:1:::(;\'9: el'e:i’s:rroél‘;astaﬁggnz :I;: Docentes Total de Directores y docentes de aula Pedagogica
Bicines do vida de Ia poblacion | ETEeNtar ol Logro do aprendizalefe o
con po len Comprensién Lectora y Légico edlizar acclones de slipe nym 9 a3 ) N° de I EE. supervisadas Direccisn de
asegurando su acceso a la salud horas efectivas y trabajo pedagégico desarrollado] Supenvisiony )
integral, priorizando Ia alencion de|" 2iomalico do los alimnos quel i entes en auia Monfloreo | T x 100 0% 100% Gestion
nifas v mujeres; e acceso a la concluyen el il ciclo de EBR Total de ILEE. Pedagégica
educacién y servicios basicos. Promover la participacién del Consejo Educativo NG de L.EE. Con CONE! Direcals
Institucional y fa Asoclacion de los Padres de]Asesoramlento a L-l.mergao_r_l(i 100 0% 100% g::ﬁ énnde
Familia en ei quehacer educativo da sus hijos. Diractores Total de ILEE. Padagbgica
NIVEL EDUCATIVO SECUNDARIA
Difundir la paticlpacién de los estudiantes en las Direccion d
) practicas culturales, deportivas, recreativas y Participacié N® de estudiantes que pariicipan en las 0% 100% c: c:i ; ©
Asegurar en e personal Directivo,jcompetencias de caracter académico a nivel local, pacion actividades Bodanta
Jerarquico y Docente de  las|regional y nacional. agogica
Instltuclonesl Educativas 2 Asesorar al personai Directivo, Jerdrquico, y N* de capacitaciones a Docentes Direcci6n de
empoderamiento sobre la elaboracién) , R -
de Proyectos de Innovacién en Docente en la elaboracion da Proyectos de| Capacitacion e i (18] 0% 100% Gestion
Promover ¢l desarrollo humano y lajGestion Pedagogica, Planificacion Innovacién en gestién Pedagégica. Total de Docentes Pedagégica
mejora progresiva y sostenida de lasjCurricular, Evaluacién, uso de|Capacitar y monitorear al personal Directivo,
condiciones de vida de la poblacion,jmateriales educativos, apropiacion e|Jerdrquico y Docente de las Instituciones o o N
asegurando su acceso a la saludlintegracion pedagégica de las TIC en|Educativas sobre la Planificacion  Cumicular, oo oo N ?ffi'_’mtaclgr_‘esf ?(o::;rates 0% 100% D'g':'t?:nda
integral, priorizando la atencion desus diversos escenarios y programas,(evaluacién, uso de matariales educativos, pa Total de Docentes Padagogica
nifios y mujeres; el accest a lala  través de  jomnadas  de|apropiacién e intagrackén pedagégica de las TIC en g
|educadién y servicios bidsicos. sansibllizacion, asesoramiento, [sus diversos escenarios y programas.
capacitacion monitorec con  la -
ﬂn:laidad de cs;ntribuir al desarrolio{Monitorear y supervisar al personal Directivo,
integrai del estudiante y ef logro de Jerarg:;ct y&o:qnle en curnip limiento d;l:z: horda: Ne de horas efactivas Direccion da
mejora de la calidad educativa a nivel Iaoelacli 5 dul:s 4 ajlo m?ég;: “:c‘ifon al eior a Monitorea s % 100 0% 100% Gestién
local ¥ regional. m e @ n po Total de horas efectivas Pedagogica




Direccién Regional de Equgaciin de lca

Direccion de Gestion Institicionall

Unidad de Planes v Proyectos Educativag

OBJETIVO GENERAL OBJETIVO GENERAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR {4}
LiNEA DE VALOR
GORE - ICA PLAN OPERATIVO DENOMINACION FORMA DEL CALCULO BASE ESPERADO FUENTE
(1) (2) 3 {da) {4b) (4c) (4d) {4s)
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
;fulndir nteisa .éoferla ec;ut;tativa z:';:ra n:inos, Direccién de
01e308n1es, jovenes ¥ acultos, cow U1 Difusion N® de difusiones de |a oferta educativa 0% 100% Gestion
desarrolic personal, las oportunidades laborales y Pedagégica
Ampliar la atencion de los nifios,[soclales que les ofrece su enforno,
adolescentes, j4venes y aduitos a
Promover el desarrollo humane y lajtravés de la forma de atencion| »
mejora progresiva y sostenida de las|presencial, semipresenciai y a| Cffundir fas actividades alducatlvas.i culturales y N? da difusiones d vidad Direccion de
condiciones da vida de la poblacién, |distancia, desarollando las| deportivas que °l°°“t22 o estud ’,’;‘t” de la}  puindir od @ ditus °"e|s allas ":;'V'r: e 0% 100% Gestion
asegurando su acceso a K salud|capacidades y habllidades de los modalidad como una ucacion flexible, abierta, ucativas, culturales y deportivas Padagégica
integral, priorizando la aténcidn delestudiantes que se forman en|INNovadoray participativa.
nifios y mujeres; el access a la|Educacién Basica Alternativa, a través
educacion y servicios bdsicos. de lag practicas educativas, culturaies Capacitacion a | Programas de Circulos de Alfabetizacion Direccion de
y deportivas, involucrando a todos los|Reducir la tasa de Analfabetismo. los Circulos de x 100 0% 100% Geslign
actores de ja modalldad, Alfabetizacion Total de Clrcuios de Alfabetizacién Padagogica
Atender las necesidades especiales de los nifios . . Direccion de
trabajadores que asisten a las Instituciones Atencién Nun;:r:e:;:g\:::slend:: ':ss con 0% 100% Gestién
Educativas Inclusivas. pac Pedagégica
EDUCACION ESPECIAL
Crear el PRITE a fin de garantizar la pravencidn y la o . Direccién de
atencién temprana a nifios y nifias con o en riesgo|  Creacién N* de apertura d.? Programas Intervencion 0% 100% Gestién
A emprana ;
de discapacidad. Padagégica
Promover &l desarrollo humano y la | Ampliar el Acceso de atencion alos laindar un servicio educative de calidad en las
mejora progresiva y sostenida delas | nifios y nifas, jbvenes y adultos a |y ge Inclusivas, centros poblados especiales, para Direcci
condiciones de vida de la pobiacién, través de la programacion fa formacion integral de educandos con| o N* de Instituciones Educativas Inclusias 0% 100% Iz::::sn *
asegurando su acceso a la sajud escolarizada y aseguraruna | ngcg5idades especiales asocladas a discapacidad iclo que brindar el servicio educativo Ped "
integral, priofizando la atencion de educacion de calidad para los sensorial, motorica e intelectual por talento y adagopica
nifios y mujeres; el accesoa la alumnes con necesidades especiales superdotacion.
educacién y servicios basicos. desatendidas.
Garantizar la transversalid®d del servicio educativo Direccion de
de Educacion Béasica Especial a las HEE. de HEE N® de Instituciones Educativas Inclusivas 0% 100% Gestio
Educacién Basica Regular (lnicial, Primaria y e que brindar el servicio educativo n
) Pedagégica
Secundaria).
3




Direccidn Regional de Educacidn de lca

Dirgcsion dé Gestion |pstitucionall

Unidad de Planes y Pro

cativa

OBJETIVO GENERAL OBJETIVO GENERAL DEL OBJETVO ESPECIFICO INDICADOR (4)
LINEA DE VALOR
GORE - ICA PLAN OPERATIVO DENOMINACION FORMA DEL CALCULC BASE ESPERADO FUENTE
(1) {2) (3) (4a) (4b) (4c) (4d) (48)
EDUCAGION SUPERIOR
Realizar talleres de  Foralecimlento de
Capacidades y Adlitudes para la Gestién
Institucional, Pedagégica y Administrativa del Numero de capacitacisn a Directores o
Personal Directivo, Jerarguico, Docente y Nol  Taleres de p:ocentes Y Direceion da
Docente de las Instituciones de Educacion Superior,)  canacitacion e memememeeeeX, 100 0% 100% Gestién
para cumpil_r con eficiencia cada una de las Total de Directores y docentes Padagégica
funciones asignadas en el marco de la normatividad
legal vigente.
Desarrollar eventos de capacitacién y actualizacién
dirigidos a los diferentes estamentos de las . __— .
Fcrtalgeer of desarro}lq .de InstitucioOnes da Educacién Superior referidos a los Nmero de capacitacion a Directores y Direccion de
Promover el desarrclle humano y la|capacidades del Personal Directivo, nuevos diseftos curmiculares que sé 14 Talleres de docentes 0% 100% Gestio
mejora progresiva y scstenida de fas|Jerdrquico y Docente para la[oeevon  CISefos M A S0 RSN capachacien | e X 100 | Sestion
condiciones de vida de la poblacien,ladecuada  Gestién  Instituclonal, Ipstiiuclonlal con Ia finalidad @ af talacer ol trabaio Total de Directores y docentes gogica
asegurando su accese a la salud]Psdagégica ¥ Administrativa, l:stitucionall e o ¥
integral, priorizando la atencion delorientado a elevar los estindares de '
nifios y mujeres; ol acceso a la|calidad de la formacion profesional de
aducacién y servicios bésicos. las  Instituciones de Educacion
Superior dependientes de la Direccion Reallzar acclones de Acompatamiento, Monitoreo y
Regional de Educacién de lca. Evaluacion de la gestion Pedagépgica e Institucional N? de visitas de Monitoreo y Supervision a Direccion d
eh las Instituciones d Educacion Superior del| Supervisiony los institutos Superiores 0% 100% ngc:ﬁ 6" e
ambito de la Direccion regionai de Educacién de| Monfloreo X 100 Pe d: 6".'
ica, &n ol cumplimiento de actividades del Plan de N° de Institutos Superiar gegica
Adecuacién Institucional a la Ley N° 29394,
Promover y coordinar con los Docentes, la
real[zaclén de. la lnvesﬁgacu?n cuantitativa, Pro de N° de Proyectos de lnvestigacion en los Dll‘ecck‘bn de
cualitativa a partir de la problematica propia en las 1nve‘sti:at :ci on Institutos de Educacién Superior 0% 100% Geslién
diferentes Instituciones de Educagidn  Superior o Pedagégica
dependientes del ambito jurisdiccional.
CENTRO DE EDUCACGION TECNICO PRODUCTIVA - CETPRO
Promover la paricipacion activa de las Instituciones N° de Instituciones Educativas con Direccion d
Publicas y Privadas en el mejoramiento de la|Mejoramiento de mantenimiento 0% 100% Gesti: e
Infraestructura de los Centros de Educacién| Infraestructura X100 Pad "
Técnico Productiva, Ne de Institucionas Educativas edagogica
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Direccidn Regional de Edicacion de ica

Direccion de Geslién Inshtucionall

Unidad de

OBJETIVO GENERAL OBJETIVO GENERAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR (4)
; LiNEA DE VALOR
GORE - ICA PLAN OPERATIVO DENCMINACION FORMA DEL CALCULO BASE ESPERADO FUENTE
() (2) ) (4a} {4b} (4c) {4d) {de)
Gastionar la participacion de las Empresas Privadas o . .
a fin de que apoyen a los Estudiantes de los . N de Estudlante§ con Practicas Pre Direccién da
. Practicas Pre Profesionales ;
Centros de Educacidn Técnico Productiva para que Profesionates — < 100 0% 100% Gastion
Promover el desarrolle humane y la realicen sus practicas Pre- Profesionales en sus Tolal de Estudiantes Matriculados Pedagégica
mejora progresiva y sostenida de fas|Meiorar el servicio educative de los|EMpresas de Produccion.
condiciones de vida de la poblacién,|[CETPRO  para  la  formacion Capacitar y actualizar al personal Directivo, Docente
asegurando su acceso a la saludProfesional de los Estudlantes en 1asio,. lboran en los Gentros de Educacion Téchico Nimero de capacitacion a Directares Direccion da
integral, priorizando la atencion de[diferentes Familias Profesionales Ylproquctiva en las diferentss Familias Profesionales| 12/°7s 9@ DA x 100 0% 100% Gestin
nifics y mujeresi of acceso a la|Opciones Ocupacionales que sely opgiones Ocupacionales en las que vienen| CoPachacion Total de Directores Pedagtgica
educacién y serviclos basicos. ofertan en la Institucion Educativas.  |jaborande.
Asesorar, Orientar v Evaluar af desarrollo de fas
actividades educativas programadas para e afio Talleres de Nuimero de asesoramiento a Diractores Direccion de
2012, on los Centros de Educacidén Téchico capacitacion B g | 1] 0% 100% Gestion
Productiva vy asegurar la calidad de la Formacién pa Total de Directores Pedagégica
Profesional del Estudiante y Egresado.
Mctivar a la comunidad en general para que " - Diraccison de
participe y apoye el servicio educativo que brindan] Participacién N de pg;sz::xu;partxsaﬂ endl 0% 100% Gestidn
los CETPROs. qu e Pedagogica
PLANIFICACION, GESTION INSTITUCIONAL, PEDAGGGICA Y ADMINSITRATIVA.
Capacitar y supervisar a los Directores en
Planificar, organizar, implementar, conirofar y . .
evaiuar la gestion instituclonal, gastion pedagsgica| Capacitaciena | ' imero de Directores capacitados Direccion de
o - i %100 0% 100% Gestién
y adminisirativa, en las instancias intormedias &| Direclores Total de Directores institucional
Instituciones Educativas para brindar un mejor
Promover el desarrollo humano y ta sarvicio educativo.
Emejora progresiva y sostenida do las @ar a los Di
. Asasol rectores y Docentes de las . . L
candiciones de vida de la poblacion, Planificar de manera organizada y|Instituciones Educativas en la elaboracion de| Capacitacion a Nlmero de Directores asesorados Dnregmén de
asegurande su acceso a ia salud " : . - p e % 100 0% 100% Gestion
intearal, priorizando fa atencion de participativa la Gestlén Institucional,|instrumentos de evaluacion da los documentos de| Directores Total de Directores Institucional
nlegral, p ; Gestion Pedagogica y Administrativalgestion. nstiuciona
nifios y mujeres; el acceso a la en las diferentes instancias da gestion : :
educacion y servicios basicos. |Mejorar e Clima mnstitucional en la Educacién Diractores capacitados sn mejora de dima Direccian da
{Basica y Técnico Productiva para brindar un mejor Locales institucional 0% 100% Gestidn
servicio educativo Escolares T T x 100 Institucionat
: Total de Directores na
Registrar los locales de las LE. para la intervencién N° de Instituciones Educativas Direccion d
de las instituciones Pdblicas y Privadas para la Intervenidas 0% 100% Gestl én“ @
construccion, Rehabilitacién e implementacion de e X100 Institucional
las insiituciones Educativas. nstituciana
GOBIERNO REG oM
AL DE §
. .‘ 0] EBUCkEG A
i »
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ireccit ional de Educacién de lca Direccitn de Gestidn Institucional
FORMATO N° 02
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2012
DENOCMINACION: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE ICA
UNIDAD ORGANMICA: Direccidn Regional de Educacion de lca
RESPONSABLE: Direccién Regional de Educacion de lca
OBJETIVO GENERAL: Planificar de manera organizada y participativa la Gestidn institucional, Gestién Pedagdgica y Administrativa en las diferentes instancias de gestién.
UNIDAD
ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) UNIDAD META FISICA OPERATIVA (3) COMPON REQUERIMIENTO FINANCIERO (5) )
DE ENTE DE
VO ESPECIF. MEDIDA META Y CRONOGR. DE PROGR. (3.2 LA EFP
OBJET (3.1) { @ TOTAL RDR RO CONAC ORGANIC
)] META | ] 1] v ONES Y OTR A
05 | RESPONS
DIRECGION REGIONAL DE EDUCACION 43,580 | 10980 | 10704 | 11,374 | 10,642 134,817,121.00] 227,600 | 134,689,621.00 |TRANS, ABLE
PDIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA 1,543 556 262 519 208 414,990.00 414,990.00
Constitucion  del Comité del Equipo Coordinado
Regional -CER, Equipo Técnico Regional ~| Equipo 7 7 0 0 Q 3.000498 50.00 50.00 ra PELA
ETR y Equipo Téchico Local - ETL
Incrementar el fogro {Elaboracién de la normatividad regional| Document 1 o 0 3.000458 00 50.00 Coordinado
de Aprendizaje en las |PELA o 1 0 . 50. . cordina
Areas de Document Coordinado
Elabo . 1 1 0 0 3.000498 .00 100.00
Comunicacién de los racion de la propuesta pedagdgica o 0 100 ta PELA
nifios y nifias de Docliment Coordinado
Educacion Inicial G5 Levantamiento de linea de base o 1 1 0 1) 0 3.000498 100.00 100.00 ra PELA
afios y 2* grado de Ratificaclon y Seleccién d fiantes| N°de Coordinad
Primaria atificacién y Seleccién de acompariante oordinado
por UGELs acog-:paﬁa 64 64 1] o 0 3.000498 340.00 340.00 ra PELA
Replica de Propuesta Pedagégica a fos 0004 Coordinado
acompanantes del PELA en cada UGELs Taberes 5 2 2 ! 3 % 550000 5.500.00 ra PELA
Tailer de capacitacidn a los acompafiantes Coordinado
y especialistas. Taller 2 1 1] 1 0 3.000498| 150,000.00 150,000.00 ra PELA
Incrementar el logro o . i
de Aprendizaje en las Taller de fortalecimieno de c;zacida.desa Taller 2 1 0 1 0 3.000498| 20,000.60 20,000.00 Coordinada
Areas de Matemética los docentes acompariados (Beneficiados) ra PELA
de los nifios y nifias . N -
de Educacién Inicial | wored @1 PIOGSSo del acompaamientol yonyores | 5 0 2 2 1 |3000488| 500000 5,000,00 Coordnado
05 aftos y 2° grado de alae 3 ra PELA
Primaria P : 500.00 Coordinado
asantia 1,500. ra PELA
Coordinado
000.00
3, ra PELA
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Direccion Regional de Educacién de lea

Diregccién de Geslidn Institucional

UNID
ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) UNIDAD META FISICA OPERATIVA (3) COMPON REQUERIMIENTO FINANCIERO (5) (G?D
DE ENTE DE
MEDIDA . LA EFP
OBJETIVO ESPECIF. 1) META Y GRONOGR. DE PROGR. (3.2 “ TOTAL RDR RO ONAGH ORGANIC
(1) META | ] M v e | OTR A
Coordinac
Sistematizacion y publicacién de resultados D“‘Lme“t 1 0 0 0 1 |3000498|  100.00 100.00 o RELA
Evs.lllfacién Clensa.ﬂ Regional a estudiantes Evaluacién 1 a 0 1 0 3000498 8,000.00 8,000.00 Coordinada
de inicial y primaria ra PELA
Evaluacién de ingreso y de salida a Coordinado
0 1 000498 8,500.00 8,500.00
Incrementar el logro estudiantes de inicial y primaria Evaluacin 2 ! 0 3.000 ' ra PELA
de Aprendizaje en las -
Areas de Funcionamiento del Centro de Recuracs. | Coriode| g 2 2 2 2 |3000498| 1,300.00 1,300.00 Coordinado
oo Recursos ra PELA
Comunicacion y
Matemética de los |Difuslén de resultados de evaluacidn . Coordinado
0 000498 , \ !
nifios y niftas de  [censal, Difusién 2 0 2 0 3 2,000.00 2,000.00 o PELA
6N inicial 05
Ea':.:::fz? g:::: de |Gestion Educativa oriantada al logro de Coordinad
Primaria aprendizaje(difusion para la sensibilizaclén | Difusién 1 0 1 o Q 3.000498 18,000.00 18,000,000 v PELEAO
de log padres de familia) @
Distribucién de materlal educativo a las| Material 0004 Coordinado
ILEE. del nivel inicial educativo 2 1 ! 0 0 3 98| 15000.00 15,000.00 ra PELA
Distribucién de material educative Material 0004 Coordinado
estudiantes de 1°y 2° educativo 2 ! ! 0 0 3. 98| 1500000 15.000.00 ra PELA
EDUCACION INICIAL 512 239 14 243 16 23,700.00 23,700.00
Fomento ds la Educacion Temprana (0 a 3 Especialista
afios) a través de los medios de Programa 40 4 12 12 12 3.120618 7,700.00 7,700.00 en Ed.
Comunicacidn (LEA) thicial
A;"pt'i'i'; glﬁr;'isg Apoyo a la gestion de fa ampliacion de Especialista
: u;:Imente en las cobertura con el responsable v el comité Jornada 4 1 1 1 1 3.120618 1,000.00 1,000.00 en Ed.
e:;aa de extrema regional tnicial
pobreza yfo rurales.
Renovacidn y seleccion de Contrato del E -
Personal Promotor Educativo Comunitaria speciaiista
X Promotora 229 229 0 1) 0 3.120618 1,000.00 1,000.00 en Ed,
de los Programas de Atencién No Inici
nicial
Escolarizada
Ak - /o
A a-‘é ’rfé‘ )
3 e
5 :5 35
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Direccitn Regiopal de Educacion de lca

Direccion de Geslion Insiitusional

Unidad de Planes y Proyectos Educativos

UNID.
ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) UNIDAD META FISICA OPERATIVA (3) COMPON REQUERIMIENTO FINANCIERO (5) ( s;m
DE ENTE DE
MEDIDA LA EFP
OBJETIVO ESPECIF. (3;) META Y CRONOGR. DE PROCR. (3.2 - TOTAL ROR RO Conac ORGANIC
(W] META | ] 1] oace w|OTR A
Jornada de Actualizacion a Profesoras —
Capacitar alos  |~qordinadoras de Pro ' ' Especialista
: gramas de Atencidn 1 3120618]  1,500.00 1,500.00 en Ed
Directores, Docentes |y, Eycolarizada sobre aspectos de Jomada 1 0 0 ' o e Inicial
Acompafiantes ¥ | proqramacion Gurricular y Evaluacién
Docentes de Aula
para la planificacién . .
curricular del nivel. |Jornada de Actualizacién para Directoras Especialista
de I1.EE de Educacion Inicial, sobre Jornada 1 L] 3.120618 1,500.00 1,500.00 en Ed.
Programaciéh Curricutar y Evaluacion Inicial
. Tall de Int i6n del R Especialista
Capacitaralos | aleres de Integracion del Recurse Taller 1 1 0 0 3.120618|  1,000.00 1,000.00 en Ed,
Profesoras Informético en Educacidn Inicial Inicial
Coordinadoras y
Promotoras ) Especialista
Comunitarias en el |Celebracitn dé &2 "Semana de la Accion 1 D 1 o 3120620|  3,000.00 3,000.00 et Ed.
manejo de las Educacion Inicial' inicial
metodologias de
ensenanza de  |Celebracion del XXXIX Aniversario de los Especialista
3""*'“ ! .aée Y |Programas de Atencién No Escolarizado de{Programas| 229 0 o 229 3120620 2,000.00 2,000.00 en Ed.
evaluacién, Educacién tnicial Iniclal
Fortalecer la atencién
integrat (Educacidn,
Salud, Nutricién) de
calidad en forma
OP,:MQ; iiz::;os ¥ Monitoreo, Acompanamiento y Supervision Especialista
ni a: " eion c:: ofros|? 28 UGELS, JL.EE, y Programas de Ed. | Monitoreo 4 2 0 0 3120620 2,500.00 2,500.00 en Ed.
coordinacior Inicial y Especial : inicial
actores sociales
como: Gobierna
Regional, Gobierno
Local y la Sociedad
Civil.
Especialista
Celebracién del "Dia del Nific” Accion 1 0 0 1 3,120620 500.00 500.60 en Fd.
Inicial
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Direcgion Regional de Edygacién de |ca

Direccion de Gesltion Institucional

Unidad de Pl /¥ o tivos

ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) UNIDAD META FISICA OPERATIVA (3) COMPON REQUERIMIENTO FINANGIERO (5) um‘g;m
DE ENTE DE
MEDIDA LA EFP
OBJETIVO ESPECIE. 1) META Y CRONOGR. DE PROGR, (3.2 ) TOTAL RDR RO DONAC ORGANIC
{1) META 1 il 1] v auce w| OTR A
Sensibilizar y
capacitar a la Especiali
- . : pecialista

comunidad educativa |Celebracién de la “Semana del Nifio" y de N
a travée de la difusion |"Los Derechos Universales del Nifio” Aacién ! 0 0 0 13120620 200000 200000 ?25;"
de las normas de la
Educacion Inclusiva.

EDUCAGION PRIMARIA 459 91 120 141 107 17,000.00 17,000.00
Capacitar a o Taller de Capacitacion en el aspecto

apactiar a Jtécnico Pedagdgico a Directores y Taller 2 1 (i} 1 0 |[3.000498| 3,500.00 3500.00 Primaria
Directores, Docentes Docentes de Aula
Acompafiantes y
Docentes de Aula
para la planificacién  |Organizacién de Escuelas para Padres en L
curricular del nivel {as diferentes Instituciones Educativas Escuelas 60 20 0 20 20 3.120812 2,000.00 2,000.00 Primaria
Realizar acciones de  |Supervision General Especializada a
supervision y Directores y Docentes de Aula para .
monitoreo de las superar las dificultades en el proceso de Dacentes 250 70 70 70 40 3.120816 3,500.00 3,300.00 Primaria
horas efectivas y eneefianza de aprendizaje
trabajo pedagdgico
desarrollado por los  |Evaluacién de Logro de Aprendizaje at
docentes en aula.vo  }Finalizar el Il Ciclo de EBR en Acclén 1 Q 0 0 1 3.120617 3,000.00 3,000.00 Primaria
de sus hijos. Comunicacién integral
Pr;?;?‘l:;i; det Evaluacién de Logro de Aprendizaje al
pa p ) Finalizar el i}l Cicio de EBR en Accitén 1 0 0 o] 1 3.120622 3,000.00 3,000.00 Primaria
Coneejo Educativa Comunicaclén Integral
Institucional ¥ la nica g
Asocciacion de los . .
Padres de Familiaen |o-gumiento y Control de Hora Efectivade [, ppr 145 0 50 50 45 |3120822] 2,00000 2,000.00 Primaria
- |Trabajo Pedagdgico

el guehacer educativg

EDUGCACION SECUNDARIA 61 9 17 21 14 60,150.00 60,150.00
Implementar acciones
‘r‘n‘*‘):‘;gfe";"::"l'a‘; X Olimpiada Nacional Escolar de
haras efectivas y ’ﬂa:f?::izzg; z Concurso 3,000.00 Secundaria
trabajo pedagdgico !
desarrollado por los
docentes en aula.

kr



Dirgccion R

ional de Edugacidn ds lca

Direccion de Gestion [nslitucional

UNIDAD
ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) UNIDAD META FISICA OPERATIVA (3) COMPON REQUERIMIENTO FINANCIERO (8) ()
DE ENTE DE
MEDIDA LA EFP
OBJETIVO ESIPECIF. (3‘:) META Y CRONOGR. DE PROGR. (3.2 @ TOTAL RDR RO DONACI ORGANIC
)] ' META i il ] e v|OTR A
Taller de desarrolio de los Procesos
Pedagogicos en el aula, Area: C.T.A, 498 800.00 800.00 Secundari
Matemética, PFRH, Ciudadana, y Tallor 2 0 1 1 3.000 ) ’ daria
Educacién para el Trabajo
Capagitar y actualizar {Taller de desarrollo de los Procesos
al docente referente a |Cognitivos de las capacidades y uso de
las metodolcgias de |materiales manipulativos en las Areas: Taller 1 o] 1 0 3.000498 2,500.00 2,500.00 Secundaria
encefianza y CTA, Matematica, Comunicacidn, Educ.
aprendizaje, para el Trabajo
evaluacion y uso de .
materiales educativos. || Ferla de Gastronomia local y Regional Feria 1 1 3.000408 1,500.00 1,500.00 Secundaria
Promover la
formulacion y
aplicacién de Monitoreo y Acompafiamiento - Provincia Accién 4 1 1 1 3.000498 2.500.00 2,500.00 Secundaria
proyectos de de ICA
innavacion en gestion
pedagdgica.
Acmgngs de Supervisién Educativa - Accion 4 1 1 1 3.000498 2,500.00 2,500.00 Secundaria
Provincia de lca.
Acciones de Supervisién Educativa UGEL.: .
1] \ 98 00.00 6,400.00
Nasca, Palpa, Chincha y Pisco. Accidn 4 2 2 3.0004! 6,4 Secundaria
Premio Nacional de Narrativa y Ensayo
José Maria Arguedas” 2012 Calegorfa B | o on on | 2 0 0 1 3.000408|  1,800.00 1,800.00 Secundaria
Modalidad: Ensayo escrito en lengua
castellana.
IX Concurso Nacional de Redaccidn:
1ra, FEtapa = 67933 alumnocs )
4] 000498 .00 2,600.00
2da. Etapa = 920 alumnos Concurso 3 1 1 3 2,600 Secundarla
3ra. Etapa = 10 alumnos
SRUEDBAARHPHARE G
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Direccion Regional de Ed idn ge lca

Direccion de Geslion Institucional

mﬁ\(}f‘

. UNID.
ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) UNIDAD META FISICA OPERATIVA (3) COMPON REQUERIMIENTO FINANCIERO (5) ( G;\D
DE ENTE DE
EFP
OBJETIVO ESPEGIF. M'(E:;')’A META Y CRONOGR. DE PROGR. (3.2 "‘}4) TOTAL RDR RO DONAC ORGANIC
() META I 1 i v e w1OTR A
Disefiar un curriculo
regional VIl Concurse Nacional de Argumentacion
contexiualizado y y Debate:
pertinente que 1ra. Etapa = 15790 Concurso 3 Q 1 1 1 3.000498 1,800.00 1,800.00 Secundaria
garantice la calidad 2da. Etapa = 200
educativa, acorde ala | 3ra. Etapa = 10
Regidn.
Jornadas de Capacitacion sobre Tutorfay |Jornadas a P 1 1 1 1 4.000498 1,600.00 1,600.,00 Secundaria
Orientacién Educativa Ii. EE.
Jornadas de Capacitacion para Alcaldes
Escolares y Presidentes de los Comité dornada 3 1 v 1 1 3.000458 1,600.00 1,600.00 Secundaria
Electoral de las ||.EE.
Concurso de Teatro Escolar Jornada 1 o] 0 0 1 3.000498 1,500.00 1,506.00 Secundaria
gioef:zl:cimienlo de Il.EE en Geslidn de Taller 2 0 1 1 0 3.000488 2,400.00 2,400.00 Secundaria
Apropiacién e Irlltegracién delas TIC en el Taller 4 1 1 1 1 3.000498 8.800.00 8,800.00 Secundaria
proceso educativo,CRT, AIP, ofros
Tallar tecnoldgico, mantenimiento @ Taller 3 1 1 1 3000408|  2,800.00 2,800.00 Secundaria
instalacion de software
Manejo, Aplicacién y administracién del
sistema de apoyo a la gestién de la |LE Taller 4 1 1 1 1 3.000488 5,200.00 5,200.00 Secundaria
(SIAGIE)
Potenciar a los R ]
actores del Proceso _)Ifx” Feria Na;:nonal d? Cieg::%)\rrr 1 Ferias 3 1 1 1 3.000498 3,000.00 3,000.00 Secundaria
oducativo en &l uso de ecrologia € Innovacion-F 2012
la Tecnologia de Organlzacion de los Juegos Recreativos
informacién y L .
Comunicacién — TICs Magisteriales 2012 en coordinacién con fa Campeona
Asoclacién de Profesores de Educacién tpe 2 0 1 1 0 3.000498 2,500.00 2,500.00 Secundaria
Fisica - APEF y Organizacicnes o
Magisteriales
Organizacion de Ios Jegge Administrativos| Campeona) 0 0 1 1 |sco0ise) 120000 1,200.00 Secundaria
2012 720! ) to L REGig,
2 G OBIER
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ian de lc:

Diregeion de Gestion Institucionat

Upidad de Planes

oyectos Edu

ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) UNIDAD META FISICA OPERATIVA {3) COMPON REQUERIMIENTO FINANCIERO (5) UNing
DE ENTE DE
MEDIDA NOG . LA EFP
OBJETIVO ESPECTF. 3.1) META Y CRO R. DE PROGR. (3.2 ) TOTAL RDR RO BONACH ORGANIC
(1) META I [ T} v e v|OTR A
Monitoreo, Asescramiento y
Acompafiamiento sobre el use y manejo de | Acciones 4 1 ] 1 1 3.000498 1,650.00 1,650.00 Secundaria
los Médulos de 1a MNCL
lli Concurso Provincial Escuela .
Emprendedora Concurso 2 0 (v} 1 1 3.000498 2,500.00 2,500.00 Secundaria
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 172 52 52 48 20 26,200.00 26,200.00
Difundir la oferta
educativa para nifios, Curso de Actualizacién Pedagdgica Integrai . Educ. B
adolescentes, jovenes [s0bre gestion pedagégica y administrativa  [Curso 1 1 0 0 0 2,000.00 2,000.00 e as.
y aduitos, (Virtual-Semipresencial) '
considerando su
desarrollo personal,
las oportunidades Acciones de monitoreo, supervision Educ. B
jaborales y sockaies  |educativa a los Centros de Educacion Direclores | 36 10 10 10 5 4,000.00 4,000.00 ‘::I* as.
que les ofrece su Basica Alternativa Publicos y Privados. &0
entorno.

Difundir las c Pramio Nacional de N , E
actividades oncursa Premio Nacional de Narrativa y 3 o 00 duc. Bas.
educativas, cUturales |ENSayo José Maria Arguedas. Accion ! ! ! 1.000. 1,000.00 Alter
y deportivas que
ejecutan los Actividades educativas, culturales y Educ. Ba
estudiantes dela deportivas en la Educacién Basica Accidn 4 1 1 1 1 8,000.00 8,000.00 lfni 8.
modalidad como una  (apernativa para el afo 2012. er
educacion flexible,

Campaiia de Matricula de los participanies
Reducir la tasa de de los CACE del PRONAMA como Educ. Bas.
Analfabetismo, estudiantes de los CEBA de Gestidn Distritos 43 18 15 13 0 200.00 200.00 Alter
Publica,
Atender las Ejecucién del Programa Nacional de Educ. Bas.
necesidades Alfabetizacion 2012, Distritos 43 15 15 13 (v} 1,000.00 1,000.00 Aller
especiales de los
nifios trabajadores
que asistenalas  |Acciones de Supervisién y monitoreo a los Educ. Ba
instituciones Periféricos de los CEBAS y Circulos de Distritos 43 10 10 10 i3 10,000.00 10,000.00 k,j:lt 8.
Educativas intlusivas. |Alfabetizacién. er
RNO REGIONAL DF 1 AU “‘WO
omﬁmu ner.ﬁlm DE EBUCAZrg ‘é‘u‘&“ WAY B, ki/
&
g 40




Direccion Regional dycacion de lc

Direccitn de Gestidn nstitucional

Unidad de Planes y Provect

ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) UNIDAD META FISICA OPERATIVA (3) COMPON REQUERIMIENTO FINANCIERO (5) U"'(':‘;‘D
DE : ENTE DE
MEDIDA LA EFP
OBJETIVO ESPECIF. 5.1) META Y CRONOGR. DE PROGR. (3.2 @ TOTAL ROR RO oA ORGANIC
(1) META t ] 1] v e | OTR A
EDUCACION ESPECIAL 75 3 14 16 14 42,000.00 12,000.00
Crear el PRITE a fin {Tailer de Capacitacion para Centros Educ
de garantizarla  |Educacién Basica Especial y Equipo Taller 4 2 0 2 0 2,000.00 2,000.00 Es N |
prevenciényla  |SAANEE pecia
atencion temprana a
nifios y hifias con o en 3 g pre la Adaptaci Ed
riesgo de o ovre 1 Adaplacionee Jornadas 4 1 1 1 1 3,000.00 3,000.00 Eoen:
discapacidad. urricllares special
Brindar un servicio
ducativo de calidad
® uc; las II. EE. . Talleres sobre Evaluaciones Diferenciadas |Taller 2 1] 1 0 1 2,000.00 2,000.00 EE;?:;%I
Inclusivas, centros
poblados especlales,
para la formacidn
integral de educandos
con hecesidades
es“:ﬂf;:pzﬁjéfas Mesa de Concertacién Regional Panel 16 16 0 0 0 1,250.00 1,250.00 EES:;a |
sensorial, motorica e
intelactual por talento
y superdotacion.
Garantizar I Supervisién, Monitoreo y Acompafiamiento
transversalidad del |3 los Centros de Educacién Basica Ed
serviclo educativo de |ESPeclal, CREBE e Instituciones I1.EE. 48 12 12 12 12 1,250.00 1,250.00 Econn
Educacion Bésica |EdUcativas inclusivas de Educacitn Basica special
Especial a las (I.EE. |Regular, EBAy ETP
de Educacion Béslca
Regular (Iniciat,
st::;r:i:) Pasacalle por del Dia Educacion Inclusiva |Pasacalle 1 0 0 1 o} 2,500.00 2,500.00 EE:::iél
EDUCACION SUPERIOR 75 31 14 16 14 12,000.00 12,000.00
4




Dirgccitn Regional de Educacidn de lca

Direccion de Gestian Instilucional

ACTIVIDADES OPERATIVAS (2}

OBJETIVO ESPECIF.

(1

UNIDAD
OE
MEDIDA
&1

META FISICA QOPERATIVA (3}

META Y CRONOGR. DE PROGR, (3.2

META | Il 1]

COMPON
ENTE DE
LA EFP
4

REQUERIMIENTO FINANCIERO (5)

UNIDAD
(6)

TOTAL RDR RO
DONACI

OTR

ORGANIC
A

Realizar talleres de
Fortalacimiento de
Capacidades y
Actitudes para la
Gestion Institucional,
Pedagigica y
Administrativa dei
Personal Directivo,
Jerdrquico, Docente y
No Docente de {as
Instituciones de
Educaclén Superior,
para cumplir con
eficiencia cada una
de las funciones
asignadas en el marco
de la normatividad
legal vigente.

Talleres de Capacitacion para Educacién
Superior No Universitaria

Taller

3.000498

2,000.00 2,000.00

Superior

Talleres sobre la aplicacion de Nuevos
Disefios Curriculares

Taller

3.000498

3,000.00 3,000.00

Superior

Desarroliar eventos de
capacitacién y
actualizacion dirigidos
a los diferentes
estamentos de las
InstitucioOnes de
Educacién Superior
referidos a los nuevos
disefios curriculares
que se estdn
aplicando, asl como lo
relacionado a Clima
Institucional, con la
finalidad de fortalecer

Seminarios sobre Clima Institucional

Seminario
s

3.000498

2,000.00 2,000.00

Superior

Supervision a los Examenes de Ingreso de
les IES

|.E. 8.

16 16

3.000498

1,250.00 1,250.00

Superior

Unidad de Planes y Provectos Educalivos

GOBIERND R
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Direccion Regional de Educacion de lca

Dirsccion de Geslidn Inslitucional

ACTIVIDADES OPERATIVAS (2)

OBJETIVO ESPECIF,

W)

UNIDAD
PE
MEDIDA
)]

META FISICA OPERATIVA (3)

META Y CRONOGR. DE PROGR. (3.2

META

COMPON
ENTE DE
LA EFP
()

REQUERIMIENTO FINANCIERO (5)

UNIDAD
(6)

TOTAL

RDR RO

DONACI

OTR

ORGANIC
A

Realizar acciohes de
Acompafiamiento,
Monitoreo ¥
Evaluacion de la
gestion Pedagégica e
Institucional en las
instituciones d
Educacién Superior
del dmbite de la
Direccién regicnal de
Educacién de lca, en
el cumplimiento de
actividades del Plan
lde_Adecuacian

Supervisién, Monitoreo y Acompafamiento
alos |EST, IESP, IESFA Publicos y
Privades en el Proceso de Adecuacion a la
ey N° 29394

LES.

12 12 12

12

3.000498

1,250.00

1,250.00

Superior

Promover ¥ coordinar
con los Docentes, la
tealizacion de la
investigacion
cuantitativa, cualitativa
a partir de la
problemdtica propia en
las diferentes
Institucionas de
Educacion Superior
dependientes del
ambito jurisdiccional.

Ejecucion de la EXPOFERIA 2011

Feria

3.000498

2,600.00

2,500.00

Superior

CENTRO DE EDUCACION TECNICO
PRODUCTIVO

72

14

10,400.00

0 10,400.00

Promover la
participacion activa de
las Instituciones
Piblicas y Privadas en
el mejoramiento de la
Infraestructura de los
Centros de Educacion
Técnico Productiva.

Taller de capacitacidn a Directores de
CETPRQ para la utlizacién de
documentos Normativos

Taller

3.000498

600.00

€00.00

CETPRO

Unidad de Planes y Proyectos Edugativos
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Direccion Regional de Edugacion de Ica

Direccion de Geslidn Instilucional

ACTIVIDADES OPERATIVAS (2)

QBJETIVO ESPECIF.

{1

UNIDAD
DE
MEDIDA
3.9

META FISICA OPERATIVA (3)

META Y CRONOGR. DE PROGR. (3.2

META

L L

COMPON
ENTE DE
LA EFP
4

REQUERIMIENTO FINANCIERO (5)

UNIDAD
(6

TOTAL RDPR RO

DONACI

OTR

ORGANIC
A

Gestlonar la
participacion de las
Empresas Privadas a
fin de que apoyen a
jos Estudiantes de los
Centros de Educacion
Técnico Productiva
para gque realicen sus
préacticas Pre-
Profesionales en sus
Empresas de
Produccién,

Taller de capacitacidn a Docentes para la
Elaboracién de Documentos de Gestion
Pedagdgica

Taller

3.000498

1,200.00 1,200.00

CETPRO

Capacitacién para Docentes sobre la
Famitias Profesional | Opcidn Ocupacional
y Médule Ocupacional

Taller

3.000498

1,200.00 1,200.00

CETPRO

Capacitar y actualizar
al personal Directivo,
Docente que laboran
en los Centros de
Educacién Técnico
Productiva en las
diferentes Familias
Profesionales y

| Oociopes

Apficacién de la Supervision General y
Especializada

Docentes

Ky

1,000.00 1,000.00

CETPRO

Celebracién de la Semana Técnica

Accién

6,000.00 6,000.00

CETPRO

Asesorar, Orientar y
Evaluar el desarrollo
de las aclividades
educativas
programadas para el
aito 2012, en los
Centyos de Educacién
Técnico Productiva y
asegurar la calidad de
la Formacién
Profesional del
Estudiante y
Egresado.

Aprobacién de Médulos Ocupacionales

Mddulos

200.00 200.00

CETPRO

Motivar ala
comunidad en general
para que participe y
apoye el servicio
educativo gue brindan
ins CETPROS,

Visacién de Certificados de Capacitacion

Unjdad de

clos Edycalivo:

Acclones

3.000498

200.00

CETPRO

0 BEGIONAL DE 18

REGIONAL DE EDUCATIDR
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Dirgccion Regional de Educagion de Ica

Direccion de Geslién Institucional

Unjdad de Planes y Proyec| i

0 ek

ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) UNIDAD META FISICA OPERATIVA (3) COMPON REQUERIMIENTO FINANCIERC (5) UN'(':;;\D
DE ENTE DE
MEDIDA L (3. LA EFP
OBJETIVO ESPECIF. a1 META Y CRONOGR. DE PROGR. (3.2 @ TOTAL RDR RO DONAGH ORGANIC
{1) META I I il v OTR A
DIRECCION DE GESTION
. 103.0
INSTITUGIONAL 1,264 245 234 651 134 13,103.00 13, 0
Cierre Presupuestal 2011 D“‘Lme"t 1 1 0 0 0 |3000893| 28000 280.00 Gest. Instit
Evalaucion anual del presupuesto 2011 | Document 1 1 0 0 0 |a.co00683 80.00 80.00 Gest. Instit
Capacitar a los . Q
Directores y Docentes |Formulacion del Proyecto del Presupueste | Document 1 0 0 1 0 3,000693 1,280.00 1,280.00 Gest. Instit
de las diferentes  |2013 o
Instituciones Document
Educativas Publicas |Evaluacién Presupuestal | Semestre 2012 o 1 0 0 1 0 3.000693 180.00 180.00 Gest. Instit
en el proceso de Doo "
planificacién.  |Mensualizado del Presupuesto 2013 ‘::"e“ 1 0 0 0 1 |3o000803] 12000 120.00 Gest. Instit
Evaluacion trimestral del Presupuesto por | Document 4 1 1 1 1 3.000693 180.00 180.00 Gest. Instit
Resultado 2012 o
Actuglizacion del Presupuesto Analitico de | Document .
X 93 \ 500, .
Personal - PAP (SIRA-NEXUS) o 1 1 0 0 0 3.0008 1,500.00 1 1] Gest. Instit
Actualizacién del Cuadro para Asignacion | Document 1 0 0 1 0 3.000693 180.00 180.00 Gest. Instit
de Personal - CAP o
Capacitar aloe  |Racicnalizacidn de bienes, musbles,
Directores y Docentes {inmuebles y plazas docentes y IL.LEE. 80 20 20 20 20 | 3.000693 1,870.00 1,870.00 Gest, Instit
en la elaboracion de Jadministrativas
los lnstrur?:ntos 98 | Flaborar la Directiva para la apertura, Document
Gestion. ampliacidn de servicio y traslado de local, o 1 0 1 0 0 |3.000683 320.00 320.00 Gest. Instit
en las |.E. Plblicas y Privadas
Autorizacién de aperiura, ampliacién de
servicip y traslado de local, en Instifuciones| ILEE. 21 0 0 10 11 3.000693 1.,800.00 1,800.00 Gest. Instit
Educativas Pablicas y Privadas
A‘.:tualizar registro de |.E. Privadas y Document 2 1 1 3.000693 796.00 790.00 Gest. Instit
Pablicas o
Taller de “Gestidn de la APAFA" Taller 1 1 Gest. Instit
G0 0 REGIONA
u'ﬂ'é&’:‘l NAL DE fﬁu?fu'n%"
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g - . ’
a_ 3 /q P ia *




Direccién Regional de Educacion de lca

Direccion de Gestién Institucional

UNI
ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) UNIDAD META FISICA OPERATIVA (3) COMPON REQUERIMIENTO FINANGIERO (5) e
DE ENTE DE
MED LA EFP
OBJETIVO ESPECIF. (3_'1?“ META Y CRONOGR. DE PROGR. (3.2 n TOTAL RDR RO DONAGI ORGANIC
(1 META | | it n v e w|OTR] A
Actqail.v:ar el registro de AP‘AF'A delas Document 1 0 0 1 0 80.00 80.00 Gest. Instit
Instituciones Educativas Piblicas Q
Taller "Redisefiar los Procesos, Document
procegdimientos y costeo respectivo de ias 49 20 28 0 0 2,000.00 2,000.00 Gest, Inatit
IL.EE. Y UGEL °
Document
Adecuacion y actualizacion de los o 49 0 20 29 0 |3.000693 950.00 950.00 Gest. Instit
documentos de gestion e
g(l;b;racibn del Plan Operative Institucional Doct;ment 1 0 0 1 o 3.000893 500.00 200,60 Gest. Instit
g;:lgacién del Plan Operativo Institucional Docl.:)ment 4 1 1 1 1 3000693 150.00 150.00 Gest. Instit
Asesoramiento a Directores para ia
Impuilsar la formulacién y evaluacion de los PEI, PAT y | Directores 285 125 85 50 25 3.000693 250.00 250.00 Goest. Instit
planificacion integral [REN
°,°"}° herra::iezia informe de Horas Efectivas de Trabajo
indipeneable de |Pedagégico de las Instituciones Educativas | ~ Acclén 3 0 1 1 1 |3.000693]  150.00 150.00 Gest. Instit
gestion para una toma
o del 2011
de decisianes
adecuada y oportuna | £ cotar 2012 - Matricula Document 0 1 0 o |3oc006e3| 10500 105.00 Gest. Instit
en las diferentes Q
Instituciones.
Censo Escolar 2012 - Local Escolar IL.LEE. 481 0 0 461 0 3.000693 105.00 105.00 Gest. Instit
Censo Escolar 2012 - Resultado del Document | 4 0 0 0 1 |aco0es3| 10500 105.00 Gest. Instit
Ejercicio Educativo o
Ptar! Anual de Trabajo 2012 del CONEI Document 1 1 o 0 0 3.000693 24.00 24.00 Gest. Instit
Regional a
Actualizacion, registro y monitoreo de los 93 00 .
Congejos Educativos Institucional IL.LEE. 292 73 73 73 73 | 3.00086! 54, 54.00 Gest. Instit
OFICINA DE ADMINISTRAGION 733 131 204 200 198 134,378,518 227,600 134,161,918
Cuadro de necesidades para la Elaboracion| Document
L 1 1 0 0 0 3.,000693 50.00 50.00 ABAST.
del Plan Anual de Adquisiciones 201 Q : é :6% \
{‘)3 $> 0'.'" +]
m N
N 46
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Direccién Regional de Educacion de lca

Direccion de Geslion lnstitucional

UNID.
ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) UNIDAD META FISICA OPERATIVA (3) GCOMPON REQUERIMIENTO FINANCIERO (5} ( S?D
DE ENTE DE
OBJETIVO ESPECIF, MERIDA META Y CRONOGR. DE PROGR. (3.2 LABEP | rotaL RDR RO ORGAN
@1) @) DONACI Ic
(1) META I ] ] auce v OTR A
Capacitar a los .
" Convocatoria de procesos para las
Directores y Docentes |, . i/ nes directa selectiva y de menor | 0"t 49 2 2 3 3000693]  500.00 500.00 ABAST.
de las diferentes ) ria
\nstituciones cuantfa de blenes y servicios y otros,
ivas Pabli
Ez:czlhpro A e::l:;as Elaboracién de Ordenes de Compra,
anificacien Servicios y Pedido de Comprobantes de Acciohes 21 12 3 3 3.000593 400.00 400.00 ABAST.
P " |salidas de bienes.
Control y verificacion de la distribucién de | Control de
materales adquiridos a las unidades de verificacid 4 1 1 1 3.000693 1,000.00 1,000.00 ABAST.
costeo, PELAY DREI, n
Actualizacidn de la base de datos del
Sistema de Almacén, abastecimiento e
inventario fisico de existencias de almacén
. 300.00 300.00 ABAST.
(Kardex y Tarjeta de control visible) Unkd 12 3 3 3 3.000693
Jelaboracién del Inventario fisico de
I I‘ﬂ"clap:ill::rl '? ; existencia de almacén
plan ntegra
como herramienta | Solicitar informacion a Tesorerla, Personal
indispensable de y Abastecimientos para elaborar el Informe 12 3 3 3 3.000693 270.00 270.00 Contador
gestion para una toma Balance Mensual
de decisiones Solicitar Informacién a Tesorerfa, Personal
adecuada y oporfuna | y Abastecimientos para elaborar el estado {EE.FF. 1 1] 0 0 3.000693 110.00 110.00 Contador
en Bs diflerentes financiero
instituciones. Verificacién de documentacién
sustentantoria de gastos de Personaly  |Informe 12 3 3 3 3.000893 80.00 80.00 Contador
Abastecimiento
Contrastar documentacion sustentatotia
i 93 85.00 95.00 Contad:
con los registros en los Librog Contables Accldn 4 1 1 1 3.0008 or
Aperturar Cuentas de Multired en el Banco|Document 150 o 50 50 3.000693 100.00 100.00 Tesorero
De {a Nacidn o
Elaboracién y distribuclon de la Directiva  |Document
3.0006393 100.00 100.00 Tesorer
de Visticos y Caja Chica y FPPE. o ! 0 1 0 °
Elaboracion de Comprobante de Pago E’°°“’“°"‘ 12 3 3 3 3000693}  500.00 500.00 Tesorero
2 ; Document
\ 4 1 1 1 50.00 REGIAL $0.00 Tesorero
/Qg‘-o !nu.uo M‘lx\\
S e
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Direccion Regional de Edugacidn de {ca

Direccién de Gestién Institucional

Unjdad de Plane:

Proye vos

ACTIVIDADES OPERATIVAS {2) UNIDAD META FISICA OPERATIVA (3) COMPON REQUERIMIENTO FINANGIERO (5) UNI(F;;\D
DE ENTE DE
MEDIDA . LA EFP
OBJETIVO ESPECIF. 5.1) META Y CRONCGR. DE PROGR. (3.2 P TOTAL RDR RO DONAGI ORGANIC
(1) META } Il iH v P OTR A
. Dacument
Pago de Retencionee a las AFP. o 16 4 4 4 4 3.000893 500.00 500.00 Tesorero
Abono de Haberes y Pensiones Banco de {Document 24 & & 6 6 3.000693 100.00 100.00 Tesorero
{la Nacion. o
Pago de Retenciones a ESALUD. E"““‘“em 16 4 4 4 4 |3o000ee3|  100.00 100,00 Tesorero
Invertario de bienas de la DRE| @ inventario | 3 o 1 1 1 |3o008e3|  300.00 300.00 Tesorero
Instituciones Educativa.
Remitiv Inform@clén a la Superintendencia Reportes 1 1 0 0 0 3 000893 50.00 50,00 Tesorero
de Bienes Nacionales.
Registrar al Software Inventario Mobiliairo Contorl
Instituciona! - SIMI, las Compras del 2012, [ AN 1 ° o 0 1 [3000683) 3000 30.00 Patrimonial
Elaborar documentos que comprometan
a los trabajadors el cuidado e los bienes |DocU™eM | gg 20 20 20 20 |s000683[  100.00 100.00 Contorl
. 0s Patrimonial
asignados (Cargos de biehes en uso )
Inetitucion Contorl
Saneamiente de Bienes Inmuebles. es 20 5 5 5 5] 3.000693 10,000.00 10,000.00 nion
Patrimenial
Educativas
Evaluacion de II.EE dafiadas por el sismo
del 28/10/2011, aplicando a Ficha Técnica 0006 Infraestruct
de Infragstructura aprobada mediante H.EE. 12 0 0 0 12 3 o3 120000 1,200.00 ura
Directiva N* 0284-2003-VMGI
Supervision y recepcidn de obras de 3 00 800 Infraestruct
Impu.lsar_ la OINFE, FONCODES , GORE ICA Y ONGs Il.EE. 25 7 7 5 6 3.00069 2,800. 2,800.00 ura
planificacién integral
o e harfs’:';}fgt: Verificar ¢l moblfiario Escolar, Bibliotecas, nfracstruct
ciepe Aulas Virtuales y Talleres Productives en |  HLEE. 26 8 8 6 4 [3000693| 1,250.00 1,250.00 niraestruc
gestidn para una toma ias IIEE ura
de declsiones a
adecuada yf'oportuna Realizar ¢ Saneamiento Fisico Legal de
en lae diferentes | Bisnes (nmuebles def sector Educacién 0006 Infraestruct
Instituciones, ante los RRPF de ica y el Margeside IEE. 12 2 3 3 4 3. 53 7'200'00{30 NFEGJ'O 7,200.00 ura
Bienes del MED. ' O
/ FF 2
[ —_
g ;
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Dimmccion Regional de Edugacion de lca

Direccion de Geslidn tnstitucional

QRSB AESIPNALRE oo

u
ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) UNIDAD META FISICA OPERATIVA (3) COMPON REQUERIMIENTG FINANCIERQ (5) "'([;;‘D
DE ENTE DE
MEDIDA LAEFP
OBJETIVO ESPECIF. 31) META Y CRONOGR. DE PROGR. (3.2 @) TOTAL RDR RO DONACI ORGANIC
(1) META I il 1 \'§ OTR A
Regularizacién de documentos 1ecnicos Infraestruct
legales a |la Superiniendencia de Bienes I.EE. 10 3 3 2 2 3.000693 2,820.00 2,820.00 ura
Nacionales
Elaboracién de Perfiles para la Infracstruct
construcclon y equipamiento de Perfiles 2 o 0 1 1 3.000693| 12,000.00 12,000.00
. . ura
instituciones Educativas
Verificacion y evaluacidn para Ia creacion y Infraestruct
apertura de instituciones educativas ILEE. 30 0 1] 0 30 | 3.000693 800.00 800.00 i
ptiblicas y privadas
Verificacion INSITU de Instituciones
Educativas para la transferencia de obras Infraestruct
al DREI de FONCODES , GORE ICA, II.EE. 14 4 4 4 2 |3000883) 95000 950.00 ura
GINFE, ONGs.
Asignar Metas de atencion en 1.8.T Infraestruct
tmnpulsar la Publicos y Privados. WEE. 30 30 ° 0 ° 3.000653 450.00 450.00 ura
planificacién integral P " e atencié 5P
como herramionta | ASHNAr Metas de atencién en %5 ILEE. 12 0 0 12 |3000693| 42000 420.00 Infraestruct
indispensable de Pablicos y Privados ura
gestion para una toma | . o miento de localeas escolares ILEE. 122 0 61 61 3000693  1,200.00 1,200.00 Infraestruct
de decisiones ura
adecuada y 0portuna | evayacién de expediente de Apertura de Infraestruct
enla diferentes  |) £ 5 T poblicos y Privados y auatorizacion | ILEE. 5 0 0 0 5 |3000693|  960.00 960.00 va
Inslituciories. 4o Nyevas Carreras.
Pagos de Planilias para el desarrollo de la Acclones 20 5 5 5 5 3.000803 | 91,065,769.00 91,065,768.00 Adm'inistrac
ensefianza (Docentes) i6n
Adgyisicién de Bienes y Equipamiento para Acciones 4 1 1 1 1 3000693| 227,600.00 227,600 Administrac
Oficinae tén
Pagé de pensionss y clias prestaciones | g ian 4 i 3 : i {agooes| 43,059,364 00 43 059,354,000 Adin i
sociales s}
SECRETARIA GENERAL 40,024 | 10,024 | 10,000 10,000 | 10,000 8,200.00 8,200.00
Taller 1 1 0 v} ‘L o 3.000693 1,500.00 Sec. Gen.
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Direseion Regional de Edugacion de lca

Diraccion de Gestion Institucional

Unidad de Plane:

P os E

ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) UNIDAD META FISICA OPERATIVA (3) COMPON REQUERIMIENTO FINANCIERO (5) UN'(zf‘D
DE ENTE DE
. MEDIDA META Y CRONOGR. DE PROGR. (3.2 LA EFP
(1 META | 1 I m N e w|OTRI A
Taller sobre ellbuen uso del Internet en ka Taller 1 1 0 0 0 3.000693 1,500.00 1,500,00 Sec. Gen,
Promover una gestion [SEDE Institucional
autdnoma,
m i
tmd:s p::;:tf?a: la Recepcion, dasificacion y distribucion por Document
Instituciones ¢l sislema de tramite Documentarlc a las o 40,000 | 10,000 | 10,000 | 10,000 ) 10,000 3.000693 4,000.00 4,000.00 Sec. Gen.
Educativas Publica, diferentes Cficinas de la Sede
con la participacién de || qantificacion de los tramites més
lacomunidad  \frecuentes para fa simplificacion Tramites | 20 20 0 0 0 |[3000693; 20000 200.00 Sec. Gen.
educativayla  ladministrativa
sociedad civil, en el
marco del proceso de |Capacitacion @ Directores de ILEE. de EB
descentralizacion. {y EBA para la identificacion de los tramites | o 00 | 2 2 0 0 o |3000683| 1,000.00 1,000.00 Sec. Gen.
mds fracuenies para la simplificacién
administrativa en su ILEE.
ASESORIA JURIDICA 18.0 4 4 4 4 1,310.00 1,310.00
Emisién de proyectos de actos 0006 Asesor
administrativos presentados por el usuario Acclones 4 ! 1 1 1 3. 93 240.00 240.00 Juridica
I llfa:ap:illzar. l? | Capacitacién al personal administrativo de Ase
planificacion integral 1, SEDE para un mejor manejo de lae Acclones | 4 1 1 1 1 13000683 32000 320.00 sor
como herramienta normas Juridica
indispensable de
gestion para una toma Elaboracién de Directivas,
de decisiones recomendaciones, opiniones juridicas, para
adecuada y oportuna |1a buena gestidn en las instituciones . Asesor
enlas diferentes | educativas oilentadas sobre las Acclones 4 1 1 1 1 3.000893 425.00 425.00 Juridica
Instituciones. implicaciones de los recursos
administrativos
Asesoria permanente y especializadoal | pcqiones | 4 1 1 1 1 |30008s3| 32500 325,00 Asesor
usuario Juridica
n IGNAL DE IC,
%ﬁ%‘&oﬁ&ﬁ%n ot EDUCM:IGIIA
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Direccion Regional de Educacién de lca

FORMATO N° 02
ANEXO A

PRESUPUESTO DE REMUNERACIONES PARA EL ANO 2012

DENOMINACION : DIREGCION REGIONAL DE EDUCAION DE ICA

Direccion de gestién Institucional

NIVE 5| cuora GRATIFICACION (7) CAFAE (8)
Ne - L |REMUNERACH ESCOLARI NCENTIVD |PETAS| OTROS [ TOTAL ANUAL
i APELLIDOS Y NOWERE @ rem.| nanuaL@ | PRESTOR | DD | suuo joicemere| PRODICT | RACIAM | oinerario | @1 | €10 “n
(3) 8,1) (8,2) {8,3)

OFICINA DE DIRECCION REGIONAL £1,401.3 4.628.12 800.0 800.0 800.0 0.0 0.0 49,896.0 0.0 0.0 107,923.40

1 |QUISPE ARIAS PABLO MAXIMO F6 35,8776 3,220.98 400.0 300.0 300.0 37.536.0 77,642.58
2 |PILLACA CASTILLA, Carmen Bernardina F1 16,523.7 1,397.13 400.0 300.0 300.0 12,360.0 30,280.81
OFIGINA DE GESTION PEDAGOGICA 374,344 4 33,691.0 7,600.0 6,700.0 §,700.0 0.0 0.0 314,832.0 0.0 0.0 741,867 .4
3 |DE LA CRUZ VALENZUELA Julia Matilde [\ 358776 3,228.98 400.0 300.0 300.0 14,520.0 54,626.58
4 |ESCAJADILLO RIOS, Oreste Ferro F4 18 244 6 1,732.02 400.0 300.0 300.0 19,404.0 41,380.66
5 IPACHECO ANICAMA YANET PE 358776 322898 400.0 300.0 300.0 14,520.0 54.626.58
6 |HOSTIA FLORES, Silvio Arsenio F2 16,788.8 1,511.00 400.0 300.0 300.0 17,124.0 36,423.84
7 [HUAMAN GARCIA, Jose Vicente F4 19,039.6 1,713.56 400.0 300.0 300.0 19,404.0 41,157.12
8 [MEDINA AQUIJE, Emilio Elias F4 190588] 171530 400.0 300.0 300.0 19 404.0 41,1768.18
9 |MENESES GUERRERO, Lecncio Daniel N 16,240.3] 148163 400.0 300.0 300.0 14,520.0 33,221.95
10 JORMENO CAYQ, Maria Consuelo TE B,666.0 781.78 400.0 300.0 300.0 12,360.0 22 828,35
11 |PERALTA ROSARIO, Adrian Vicente Il 31,0838 2,798.45 400.0 300.0 300.0 14,520.0 49 412 37
12 |PEREZ QUIROGA, lnes Hl 17,446.6 1,570.19 400,0 300.0 300.0 14520.0 34,536.75
13 [RIOS RODRIGUEZ, José Santiago F4 19,481.2 1,753.30 400.0 300.0 300.0 21,000.0 43,234.46
14 [SIGUAS BERNAOLA, Marcos Eugenio F3 17,3132 1,558.18 400.0 300.0 300.0 19,404.0 39 275.43
15 [TIPISMANA HERNANDEZ, Gerardo Otonlel F1 35,877.6 3,228.98 400.0 300.0 300.0 14,520.0 54 626.58
16 [URIBE SILVA, José Antonio F4 19.058.9 1,715.30 400.0 300.0 300.0 19.404.0 41,178.18
17 [VEGA MANSILLA, Higinulo Luis F1 10,438.0 939.51 400.0 300.0 300.0 14,520.0 26,808.55
18 IVELASQUEZ CABRERA, Marco Antonio 1l 10,147.7 813.29 400.0 300.0 300.0 19,404.0 31,464.97
19 |DE LA ROSA SIMON, Eleodoro TE_ 79427 71484 4000] 3000 300.0 12,360.0 22017.52
| 20 JANAMPA BENAVIDES Agurlo Berencinio PE 15,660.0 1,409.40 400.0 300.0 300.0 14.520.0 32,589.40
21 [VERA MARTINEZ, Marcelino Iskiro F4 18,069.7] 1.716.27 400.0 300.0 300.0 19,404.0 41,188.95
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL 142,070.5 12,786.3 3,600.0 2,700.0 2,700.0 0.0 0.0 136,664.0 0.0 0.0 269,420.9

27 [ESCARCENA CANCHARI, Josue LIC S/G PE 10,1015 909.13 400.0 300.0 300.0 14,520.0 26,530.61
23 [HOSTIA CHACALIAZA, Wilfredo Alex PE 10,101.5 909.13 400.0 300.0 300.0 14 520.0 26,530.61
24 [HUAMAN LLANCARE, Victor Raul Fd 19,481.2] 1753.30 400.0 300.0 300.0 21.000.0 43 234.46
o5 [PEVE PALACIOS, Luz Estela TE B,548.3 7680.35 400.0 300.0 300.0 12,360.0 22 67767
26 [PUEMAPE GUIA, Humberto Francisco PD 12,596.0 1,133.684 400.0 300.0 300.0 12,360.0 27,089.68
27 [REYES HERNANDEZ, Julio Teodoro PA 13,8726 1,248.53 400.0 300.0 300.0 14,520.0 30,641.13
28 |RODRIGUEZ JURADO, Edivia F3 1740000  1,568.00 400.0 300.0 300.0 19.404.0 38,376.00
29 [MATOS HUARCAYA, Cristobal Fidencio F1 358776 3,228.68 400.0 300.0 300.0 14,520.0 54,626 58
30 |GABRIEL PASACHE CARMEN LUZ TA 140918 1,268.27 400.0 300.0 300.0 12,360.0 28 72011
OFICINA DE ADMINISTRACION 242,808.7 22,317.2 7,800.0 §,700.0 §,700.0 0.0 0.0 277,044.0 0.0 0.0 561,166.9

31 [JUNES ASTOCAZA, Saul Norverto F2 16,6571 1,499.14 400.0 300.0 300.0 21,000.0 40,156.22
32 [ANICAMA JERONIMO, Manuel Antonio TA 109202 144828 4000]  300.0 3000 12,360.0 25,737,652
a3 [ANICAMA PE&ALTA, Richard Jaime AA 14997.8 1,349.81 400.0 300.0 300.0 12,627.0 208.874.65
34 |AQUIE MUNOZ, Felipe Maximo 17,212.3]  1,549.11 400.0 300.0 300.0 19,404.0 39,165.43
35 BRICENO BRAVO, Juan Pablo (5 10 3000 300.0 12,360.0 25,313.81
36 |CHACALIAZA HERNANDEZ, Victoria Mar, PD [%. 300.0 12,360.0 26,686.43

g ‘é &
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Direccion Regional de Educacion de lca

Direccion ge gestion |nstitucional

NIVE CUDTA GRATIFICACION (7) CAFAE (8)

Ne L [REMUNERACIO ESCOLARI INCENTNO |RETAS| OTROS | TOTAL ANUAL

M APELLIDOS Y NOMBRE (2) REM N ANUAL (4) Pt;go;dA DAD (6) JULIO  |DICIEMBRE PRODUCT. RACIONAM. DINERARIO ) (10} {1

o (& @1 82) o)
37 |CUETO CORIA, Victor Juan AE 8,255.2 742.96 400.0 300.0 300.0 12,627.0 2262512
38 [MUNARRIZ PALOMINO, Robert Alde PD 11,002.7 990.24 400.0 300.0 300.0 12,627.0 25 619.92
39 |HUAMAN BECERRA, Silvio Roberto F3 17,2321] _ 1.550.89 400.0 300.0 300.0 19,404.0 39,187.01
40 |HUARACC SICHA, Jose Luis_ TE 86866  781.79 400.0 300.0 300.0 12,360.0 22 828.35
21 |HUAYANCA LEON, Jaime Wilmer TE 85483 769.35 400.0 300.0 300.0 12,360.0 22 67767
22 [VARGAS HERNANDEZ, Jorge Eugenio TA 15,000.5]  1,350.04 4000 300.0 300.0 12,627.0 20 B77.52
43 |MALQUI VALDERRAMA Roosevelt PE 10,101.5 909.13 400.0 300.0 300.0 14,520.0 26,530.61
24 JROBLES CHAVEZ, Carlos F1 15256.0] 1,373.04 400.0 300.0 300.0 12,360.0 20 089.00
45 |[TATAJE, NAPURI, Guy Jesus TA 10,960.2 986.42 400.0 300.0 300.0 12,360.0 25 306.62
26 |VALDEZ VALDEZ, Liliana_LIC S/G F1 152644] 1,373.79 400.0 300.0 300.0 12,360.0 2099815
47 {VEGA MUNIVE, Guillerno Martin PE 10,1015 900.13 400.0 300.0 300.0 14,520.0 2653061
48 | YALLICO BULEJE, José Augusto F3 17.662.0]  1,579.68 400.0 300.0 300.0 19,404.0 3053572
29 |RAMOS HUAMANI MANUEL ISMAEL AE 11,8555 1,087.00 400.0 an0.0 300.0 19,404.0 33,326.52
UNIDAD DE PERSONAL 140,604.2] 12,6484 3,600.0] 2,700.0 2,700.0 0.0 0.0 136,740.0] 0.0 0.0 298,889.5
50 [ALCA YARASCA, Juana Maria F1 15207.8] 1,368.71 400.0 300.0 300.0 12,360.0 29936 55
51 CARDENAS GAMA REYNALDO PD 17.275.4] _ 1554.79 400.0 300.0 300.0 19,404.0 39,234.23
52 [FELICES MARTINEZ, Walter Sabino F4 19011.4]  1,711.02 400.0 300.0 300.0 19,404.0 41,126.38
53 |HUARCAYA PALACIOB, Miriam del Rosario TE B,595.1 773.56 400.0 300.0 300.0 12,360.0 22.728.68
54 |LOAYZA GUILLEN, Gladys Lucla Fi 16,656.0] _ 1,408.31 400.0 300.0 300.0 15,684.0 33,752.35
55 |MOTTA DUENAS, Julic Rolando F1 152395 1,371.56 400.0 300.0 300.0 12,360.0 26.971.08
56 lYARASCA QUISPE, Delfin F2 17.958.2| 1.618.24 400.0 300.0 300.0 17,124.0 37,698,458
57 |RAMOS TIPAN, Luis Aurelio F1 16,555.9]  1,480.03 400.0 300.0 300.0 15,684.0 34,729.95
58 [VILCA ESPINO, Jalme Leocadio F1 15,001.7| 1,350.15 400.0 300.0 300.0 12,360.0 20.711.83
SECRETARIA GENERAL 44,273.0] 39848 1,200.0 800.0 800.0 0.0 0.0 44,1240] 0.0 0.0 95,381.6
59 [SUAREZ BARRAZA, Carmen Delia PD 12226.1]  1,100.35 400.0 300.0 300.0 12.360.0 26,686.43
60 | TINCOPA COKCHI, Juan Ladislao PD 128212 116291 400.0 3000 300.0 12,360.0 27 444.15
61 |TORRES ESPINCZA, José Rolando F4 18,125.7]  1.721.31 400.0 300.0 300.0 19,404.0 41.251.03
ASESORiA JURIDICA 734387 73129 1,600.0]  1,200.0 1,200,0 0.0 0.0 §2,400.0)] 00 0.0 147,161.6
62 |CAHUA GARCIA, Gloria Irene F1 152659] 137393 400.0 300.0 300.0 12,360.0 29999.85
63 JCYNTIHA NAVARRETE ALEJO TA 74483 1737376 400.0 300.0 300.0 14,520.0 24,342.04
54 |POMA SARMIENTO, Euseblo De Vercell 31,0039] 279845 400.0 300.0 an0.0 14,520.0 49, 41237
65 |REYES GUTIERREZ, Luls Alberto F4 1§,630.8] 1,766.75 460.0 300.0 300.0 21,000.0 4339731
CONTROL INTERNO 70,830.7] 718438 2,0000]  1,500.0 1,500.0 0.0 0.0 79,6440 0.0 0.0 171,659.6
86 JCUCHO ESPINOZA, Abraham Filiberto F3 17,2123 1,548.11 400.0 300.0 300.0 19,404.0 39,165.43
67 [LLERENA HUAROTOQ, Cesar Raul F1 15,001.4] 135013 400.0 300.0 300.0 12,360.0 29 711.57
68 | PINEDA HUAYANCA, José Urbano PD 12,8249]  1,154.24 400.0 3000 300.0 12,360.0 27,330.12
69 |SOTO PERALES, Pablo Gregorio F4 192035] 1,736.41 400.0 300.0 300.0 21,000.0 43029.89
70 |CORDOVA VEGA PEDRO v 15,496.6]  1,384.87 4200 300.0 3000 14,520.0 32,413.47
UGEL ICA 12,384.7 1,155 400.0 300.0 300.0 0.0 0.0 19,4040 0.0 0.0 33,914.2
71 |DIAZ MOREYRA, Marcos Fa 12,3947 1,115.52 400.0 300.0 300.0 19,404.0 33,814.20
72 DIRECTIVOS, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOSHeiEl 101,180.0 e 83,101,180.01
TOTAL S/. (12) OT eod pa.0p]  21,300.00 0.00 = "G00}, 1,119,648.00  0.00 0.00] 85,568,666.00
% - .0 i @
; § i \
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Diregcitn Regional de Educacidn de ka

DENOMINACION :

DIRECCIGN REGIONAL DE EDUCAGION DE ICA

FORMATO N° 02
ANEXO -B

CUADRO DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES DEL ARO 2011

Direccién de Gestion Institucional

Linidad de Plan rayectos Ed

Nl APELLIDOS Y NOMBRE (2) REMUNERACION (3) RE"::TA" |
(1} ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO | JUNIO JuLio AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE UN. (4)
OFICINA DE DIRECCION REGIONAL 587098 0820.96]  B526.08]  §,02806  8,872606] 882095 942085  8,820.95 5,026.06] 62696 382695 042698 _ 107,923.40
T IGUISPE ARIAS PABLO MAXIMO 533588 6786.80]  6.366.88| _6.000.88] 638686 638688  6068688] 638088 5.386.68] _ 6,386.80 §.386.85] 6,686 85 77.642.58
> [PILLAGA CASTILLA, Garmen 244007 284007]  244007]  244007] 244007  244007| 274007 244007 2,440.07 2.440.07 2.44007| 274007 30.280.81
°F";',':3::°z'f::'°" 00238.95 6783595 60320508 0020895 0020895 6023895 ©6,98.95 6023896  6023B.96| 6023805  6,238.95| 65,8386  741,867.44
3 ?ni:f:ecmz VALENZUELA, Julia 446888| 486888 446088  4,468.88]  446888| 446088  4768.88|  4,468.88 446688 446888 446888 476888 54,626.58
7 [ESCAJADILLO RIOS, Orests Fermo 336508 A78506| 336505 336506] 336506  3.36608]  3,66505| 3,36505 3.365.05] 336505 336505 3.66505 37.380.66]
5 [PAGHECO ANIGANA YANET 448888 ABGBEAS|  4.408.88]  4.46888|  4.46888] _ 4488061 476808  4,468.80 4.466.88 ___4.468.88 446888]  4.768.88 54.626.58
& |HOSTIA FLORES, Siivio Arseni 555100] 236166]  2561.99] _ 2.95199] 205109 205199 35109 295199  2951.89]  2,951.08 5.05109]  3.251.99 36,423 84
7 [HUAMAN GARCIA, Jose Vicente 3343 BT M| 334640] 334843 334643 _3,346.43] 364643  3,346.43| 334643 346 43 3.346.43] ___3.646.43 4115712
& [MEDINA AQULE, Emilio Elias 334898] 374878 3348.18]  3.34B.18] _ 334818 334818 364818  3,348.18 334818 34818 3.348.18] __ 3.548.18 4117818
9 g;'n‘i‘js'fs GUERRERO, Leoncio 268516  3,085.16(  2685.16|  266516| 268516 26656 29856  2685.16 2685.16| 268546 268516] 298516 33.221.95
70 JORMER® GAYO, Maria Gonsuelo T8I503] 23603 181903 181903  1.87803] 181908 211503  1,819.03 181803 1818.03 181603 211803 22.856.35)
37 [PERALTA ROSARIO, Adrian Vicerte 403436]  443436]  A034.36] 403436 _ 403436] __4,00436]  4,33436] _ 4034.36 403436] __ 4034.36 403436] _ 4.334.36 40.412.37
72 |[PEREZ QUIROGA, Ines 2794 73] " 316473] 279473 279473 279473 __ 279473 308473 278473 2.794.73| 279473 5764 73] 3,004.73 34536.75
73 |RIOS RODRIGUEZ, José Santiaga SE1584] 3B1054[  551954]  351054] 551954 351964 381064  351054] 351984 351954 361654 3,819.54 43.234.48
14|SIGUAS BERNAGLA, Marcos Eugenio a189.62| 358062  adtess2l  a1ee62]  318962) 918962 348862  3,189.62 aq8e62| 318962 3180.62)  3,489.62 39,275.43
18 gt‘:ﬁgm‘“ HERNANDEZ, Gerardo 446888 496888  a4ee88|  446888)  ases88]  44es88]  47esms| 46888 446888  4,468.88 446888 476888 54 626.58
+5 JURIBE SIL'/A_ José Antori 53498 3718l  3346.18] _ 5.34818] 3348718  3.346.18]  3p4818]  3,34818 534818]___ 3.348.18 3348.18] ___ 3.648.18 a1,178.18
77 [VEGA MANSILLA, Higinuio Luls 2.156.21 255801 2158.21]  2.168.21] _ 216821  2.15B21]  2,45821 _ 2,156.21 5.168.21 3158.21 2.158.21 3.456.21 26.898.55
18 XE;’:‘;QUEZ CABRERA, Marco 2,638.75 293876| 253875  2,538.75 253875 253875 283875  2538.75 2,638.75 2,538.75 2,538.75 2,838.75 31,464.97
78 |DE LA ROSA SIMON, Eleodoro TTETde]  Zi5i48|  175146|  175148| 176148 _ 1.75146]  2051.46]  1.751.48 T75148] 175148 175148] 206148 5201752
20 é':r"m'i;‘; BENAVIDES, Aguria 2.632.45 30a245| 263245 263245 263245 269245  290245)  2,63245 2,632.45 2,632.45 2,632.45 2.032.45 32,589.40
71 |VERA UARTINE. Marogno o 3ai018] 3778 334016 334916] 3.34816] 334916 _ 364916] 334016 334376 334916 3345.16]  3,649.16 41.189.95
m:f;ﬂm';:;_‘“’“ N 2020174 2780174 24201740 2420074  2420074)  2420174|  26901.74) 2620174 2420074 2420174] 2420174  20901.74]  209,42087
23 [ESCARCENA CANCHAR, Josue LIC 2,127.55 2,527.56 2,127.55 2,127.55 212755 2,127.55 2,427.55 2,127.55 2,127.55 2,127.55 2,127 55 2,427.55 26,530.61
24 |HOBTIA CHACALIAZA, Wiltredo Alex 1T 56| 2827.66]  2.127.88| 22765\  21275B| _ 512766  2A7785] _ 2127.65 243758] 212765 542765 3.427.65 36,530.61
25 HIUAMAN LLANCARE, Victor Raul 3519540 391964 _ 351954] _ 3519.64] _ 351954] 351064 381954  3519.54 361054 351954 3519.54] 381954 45.234.46
56 |PEVE PALACIOS, Luz Estela TB06.47] 9 00647|  1B0647|  1.808.47] 180647 180647  2,106.47] 180647 1.606.47 1.806.47 1.606.47] _ 2.106.47 2267767
27 |PUEMAPE GUIA, Humberto Francisco 217414|  257844]  217a14]  217414]  297414] 297444 247414 247404 217434 217414 217414 24744 27,069.68
78 [REYES HERNANDEZ, Julio Teodorg 5 47008]  287008]  347008] 247008 _ 247008| _ 3.47008]  277008] _ 2,470.00 2.47000]  3.47006 247008 977009 3064113
25 |RODRIGUEZ JURADC. Edivia 5797 50] 356750 3.407.80] 319750 318750 _ 3107.60]  3.407.50 319750 _ 3.19750]  3,197.50 310750] ___ 3,497 50 30.370.00
MATOS HOARCAYA, Cristobal
30 |0 446888 48688  adco88|  aa4cs@8|  adcems|  a4emss| 476888 446888 446888  4,468.88 4.466.88)  4768.88 54,626.56
GABRIEL PASACIE CARMENLUZ S0 27i0;] 231001 231001 73001] 231001 561001  2,310.08 231604 331001 531001 361001 7872011
OFICINA DE ADMINISTRACION 4519067 5270087] 4618057 45.180.67] 4618087  46.15067] _ §0880.67| 4518087  46,10067|  44180.67| 4618067 8088087 64118888
37 | JUNES ASTOCAZA, Saut Newverto 376302]  3.66302| 526302  5.263.02|  326302]  3,726302|  3563.03] 326302 376302] 396302 3.063.00] __ 3,563.00 40,156.22
ANICAMA ERONIMO, Maruel [
2| Ao 2,361.46 0 Reag| 200146 206146 236148 2573752
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Direccidn Regional de Educacion da lca

Direccidn de Gestiap Inslitucional

Unidad de Planes ¥ Proyeetos Edugatives

N1 APELLIDOS Y NOMSRE (2) REMUNERACION () RE.II."?II o
) ENERC FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE N. {4)
43 JANICAMA PERALTA, Richard Jaime 2,414.55 281455 2.414.5% 241455 2,414.55 2.414.65 2714585 2.414.55 2 414.55 2414.55 241455 271455 29.974.65
34 | AQUIJE MUNOZ, Felipe Maximo 518045  358045]  318045] _ 2180.45] _ 3.18045]  3180.45]  34B0.45| _ 3180.45 518045 3.180.45 3780.48] 348045 39,165 44
3% | BRICENO BRAVO, Juan Pablo 509615]  2.426.15] _ 2076.16] _ 2.02615] 202618 202645 232615 _ 2,006.15 5.026.16 3.026.15 209615 2.396.15 35 313,61
36 a’::‘ca’r’?t';“‘z'“ HERNANDEZ, Victoria 214054] 254054 214054 214054  214064]  214084]  244084] 214054 214054f 214054 214054 244054 26,666.43
(57 [GUETO CORIA. Vidlor Juan 180208 3.202.09 TE0o 00| 180208] _ 180206] _ 1802.08] __ 2.402.00]  1802.09 180200 T802.00 180508 210200 260513
38 |MUNARRIZ PALOMINO, Rabert Aldo 205166]  2.451.66]  2051.66] 205168  2.06186] 005166 _ 2.35168] 205166 2.051.66] ___2051.66 2.051.66] __2.361.66 25.619.92
39 |HUAMAN BECERRA, Silvio Roberto 318225] 556225]  0.18225| 518225 _ 5.16225] _ 3,18225] _ 3482.05] 318295 318025 3182.25 316225]  3.48208 39.187.01
40 |HUARACC SICHA, Jose Luis 1810.03] 221003 __ 1810.03] 181903 1819.03] _ 1.819.03] 211903} ___ 181903 1.819.02 1.849.03 181903 2110.03 22'808.35
71 |HUAYANCA LEON. Jaime Wiimer 1806.47]  2.206.47 1806.47] _ 1.806.47 1.806.47 1806.47] _ 2.106.47 1.806.47 1806 47 1.806 47 1806 47] 2 106.47 22.677.67
2 ;AR;{:,S HERNANDEZ, .Jorge aa1a79| 281478  241479]  241479] 241478 241479 271478 241479 241479] 241479 241479 271479 29.977.52
43 |MALQUI VALDERRAMA, Roosevel 573755 252756]  Z127.85] 212788 217756 212785  2.43765| 212766 213755 3127565 512786 542758 36 530,69
44 |ROBLES CHAVEZ, Carlos 341575] 281575 2415.75] _ 241875] _ 2415.75] _ 2.415.75] 2716.76] _ 2.415.75 241576 2415.75 2415.75] ___2.715.75 25 689.00
25 [TATAJE, NAPURI, Gy JesUs 502586] 242555 202555  202555]  2.02655]  202585] 232585 202555 202555] 209555 202586 239855 25 306.62
46 [VALDEZ VALDEZ Lilana_LIC 5/G 2 416.51 2.816.61 2,416 61 241651 2416 51 2416 61 5716.51 2416 51 241651 5416 51 31661 3.716.51 29.998.15
47 |VEGA MUNIVE. Guillermo Martin 31578561 250756| 012755 212756 212766 212765  2427.85] _ 212755 5127 56] 212755 227 66| 2.427.55 56.530.61
48 [YALLICO BULE.E, José Augusto 3.211.31 361137 321131 329131 321131 3.211.31 351131 321131 3.211.37 3.211.31 3211.31 3511.31 39535 72
28 [RAMOS HUAMANI MANUEL. ISMAEL 269388 300388] 260388 269388 069388 260388 500388  2,603.88 269388 260388 2.69388] __2.993.88 3332652
UNIDAD DE PERSONAL 24 167.48] 27 78748] 24187.48] _74.167.48] _ 24,167.48] _ 74,167.48] 26,5748 _ 24,167.48]  24,167.48|  24,157.48|  24,167.46|  26,857.48]  208,880.53
39| ALCA YARASCA, Juana Meria 2 a1188]  2B1138] 241198 241138 241138 _ 2411.38] _ 2711.38| _ 2,411.38 341136 2.411.38 2.41138] ___ 2.711.38 25.936.55
50 |CARDENAS GAMA REYNALDO 3796 10]  35AB19| 318618  0.18619] 318649 __ 3.18610]  3,486.19]  3,186.19 3.186.19 318619 3186.13] __ 3.486.19 3523423
51 |FELICES MARTINEZ, Watter Sabino 3387 B74387] 004867 3.34387] 334387 334387 _ 3643687| 334387 334387 334387 334387] 364387 41.126.38
62 ;@Tg"w‘ PALACIOS, Mirlam del 1,810.72 2.210.72 1,810.72 1,810.72 1,810.72 1,810.72 2,110.72 1,810.72 1,610.72 181072 1,810.72 2110.72 22,728 68
53 [LOAYZA GUILLEN, Gladys Luda 572936 3125.38]  2.72036| _ 5.72936| 077936| 272036 300996 272936 572936 272936 572036] 302998 3375235
54 1MOTTA DUERIAS, Julio Rolando S A1456] 281426 | 241426 2.41426] 241426 241426 " 5.71496] 241426 241428] 241426 5 414.26]  2.714.26 79.971.08
55 |YARASCA QUISPE, Delfin 3.068.21 3,458.21 3.088.21 3.058,21 3.058.21 3088 21 3.368.21 3,058 21 3056 21 3.058.21 5.058.21 2,358 21 37.608 48
55 |RAMOS TIPIAN. Luis Auelio 2B10.83]  3.210.83]  2810.83| _ 2.51083] 281083 281083 311083] __ 2.610.83 581083 2.810.83 5 810.83] ___ 3.110.83 34.729.95
57 [VILGA ESPING, Jaime Lsocadio 339066]  2792.65] 230565  230266] _ 239265  009265] 269266 239285 530266 230265 2 39268]  2692.65 %6.711.63
SECRETARIA GENERAL 70847 B.86B.AT|  7.698.47] 7080847  TE9BAT|  7808.47|  8508.47|  7,808.47 7.698.47] 180847 7.608.47] 8588.47 95,381.61
58 |SUAREZ BARRAZA, Carmen Dela 514054]  2.540.64]  314054] _ 2.14064] _ 214054] 214064 _ 244084  2,140.54 214054] 314054 244054 544054 26,686.43
59 |TINGOPA COKCHI. Juan Ladislao 2203.68]  260368] 200368  220368| _ 020368 220368 250368 220360 3203.68 2203.68 320368 350368 57.444.15
80 [TORRES ESPINGZA, José Rolando 3.35426] 378428 336425 _ 5.35425] _ 035425  0,35425|  3,65428 _ 3,354.26 335426 3.354.25 3354 08] 366435 41.251.03
ASESORIA JURIDIGA 11.920.30] 73529.50]  11.020.30] 1192830 1192930  11,920.30]  13,129.30] _ 11920.30] 1192030  11,920.30]  11020.30]  13,128.30|  147,161.68
52 |CAHUA GARCIA, Gloria Irene 241666]  281665]  2.41665]  241665] 241665  2,41665] 271665 _ 2,416.66 241665 _ 2.416.65 ,41666] 271665 29,999 85
63 |CYNTIHA NAVARRETE ALEJO 1945.17] 234617 194647 1@d517| 194617 194517]  224547] 194517 3.54517 1.045.17 1946.17] 224517 24.342.04
64 mﬁiSARM'ENTO' Eusabio De 403436 443436 403436]  403436]  403436] 403438 423438 403436 403436 403436 403436] 433436 49.412.37
54 [REYES GUTIERREZ, Luls Alberto 553311 353511 353511 35331 353311 353311 383511 353311 553341 353311 553311 383311 45567 31
OFICINA DE CONTROL INTERNO 1389820 15.888.20]  13.856.29]  13,888.20] _ 13,888.20]  13,896.29|  15388.26]  13,883.20|  13,888.28| 13,888.28]  13,888.26  16,368.28 _171,660.48
85 g;f;r'tg ESPINOZA, Abraham 3,180.45 356045 3180.45| 318045 3,180.45 3.180.45 3,480.45 3,180.45 3,180.45 3,180.45 3,180 45 3,480.45 39,165.43
56 |LLERENA HUARDTO, Cesar Haul 335383 270263 230263 239063 _ 230263]  239263|  269263] 239263 230263 339263 336963 260263 B 7157
&7 |PINEDA HUAYANCA, José Urbano 2,194.93 2,594.93 219483 218483 2,194.93 2,194‘93 2.494.93 2,184.93 2,194.93 2194.93 2,194.93 2.494.93 27,339.12
68 |S0TO PERALES, Pablo Gregorio 3502.40]  380249]  3502.43] _ 350245] 350249 550249 _ 3.802.49]  3,502.49 550249 350249 350249]  3802.49 43.026.80
69 |CORDOVA VEGA PEDRO 2617.79 ‘17791 2617.70]  2617.06] 261779 __ 2617.99]  2817.79]  2817.79 261779 "3617.79 5617.78] __5817.78 33.413.47
UGEL ICA 2.742.85 $742.86] 274288  274288]  274288|  2.742.86]  3,042.88] 274285 2.742.85]  3.742.85 274286 204286 33.914.20
71 |DIAZ MOREYRA, Maroos D 74285]  3142.85] 274585 _ 2.74285]  2.74285]  074985]  304285| 274286 574385] 274285 574285 3042 85 33.914.20
72 Eﬁﬁgﬁ%ﬁ%ﬁﬁs Y 5.925,008.33| 8,92500833| 6.925098.33] 6,925.00833] 62509833( 692500833 6,925098.33| 692509833 692509833 6925,00833| 692500833 692500833 63,101,980.01
~ TOTAL &. (5) EeT 7143,682.92] _7,123.962.93] 7.123,082.92] 7,123,962.03] 7,146.262.92| _B5,565,666.00
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Direccién Regionai de Educacidn de ica

FORMATO N° 02

ANEXO -C

CUADRO DE BIENES Y SERVICIOS ANO 2011

Direccion de Gestion Institucional

DENOMINAGION : DIRECCON REGIONAL DE EDUCACION DE ICA
MONTO BIENES Y SERVICIOS (3}

’:° UNIDAD ORGANICA (2) T‘f‘;‘:g’,ﬂfs

{1 ‘ ENERO  |FEBRERO |MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SETIEMBRE |OCTUBRE |NOVIEMERE | DICIEMBRE (4)
7|DIRECCION 1881 1687 11,681 11861 11,681 71881 11,681 1,681 11881 1681 11681 13,661 120174
2 gf:f&%%’f’cﬂe GESTION 29,203 20,203 28,203 29,203 20,203 29,203 20203 29,203 29203 28203 29203 29203 350,435

DIRECCION DE GESTION
B R 19.858 19,856 19858  19.858 19,858 19,858 19,858 19,858 19,858 19,858 18,858 19,858 238,206
4|OFICINA DE ADMINISTRAGION 18,690 18,690 18680[ 18690 18,690 18,680 18,690 18,600 18,800 18,600 18,650 18,690 224,278
5[GFICINA DE PERSONAL 15,188 15188 15188 15,186 15.186 5186 15.186 15.166 15,788 15186 15186 5786 182,226
6 g;‘ﬁém'z SECRETARIA 9,345 9345 9,345 9,345 9,345 9,345 9,245 9,345 9,345 9,345 8,345 9,345 112,139
7 ?Jgg}'gf‘? ASESORIA 7,008 7.008 7,009 7,009 7,008 7.009 7,008 7,009 7,009 7,009 7,009 7,009 84,104
%‘g‘T’:TNSQSNCAOLNTRO" 5,841 5 841 5,841 5,841 5841 5,841 5,841 5,841 5841 5841 5841 5 841 70,087
STNSTITUCIONES EDUCATVAS | 3957 203| 5,007 303]  5507203] 3983814 3983614| 3083514 400853  4003535] 4003535 _3067p34| _ 3067 834|  3067834| 47856826
TOTAL §7.(6) ATi4T08] 118704 114104 4100428] 4,100476] 4,100436]  A,120347]  4120347) 4120347 _ 4084548 _ 4,004646] _ 4,084,646 __ 40,268,666
GOBIERNOD
£ 1o S AT z's“;%u?fu'uﬁ“
i ' ’
r‘l _‘_ 55
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Direccion Regional de Educacién de Ica

FORMATO N° 02
ANEXO -D

Direccién de Gestidn |nstitucional

CUADRO RESUMEN DE REMUNERACIONES Y DE BIENES Y SERVICIOS ANO 2011

DENOMINACION : DIRECCION

| TRIMESTRE
DETALLE (1) MONTO MENSUAL S/. (2) TOTAL TRIM.
ENERO FEBRERO MARZO $L.(3)
REMUNERACIONES | 7.123.962.92] 7,152.362.92] 7,123,962.92] 21,400,288.75
BIENES Y SERVICIOS| 4,114,104.47| 4114104.47] 4,114,104.18] 12,342,313.12
TOTAL SI. (4) 11,238,067.39| 11,266,467.39] 11,238,087.10] 33,742,601.87
I TRIMESTRE
MONTO MENSUAL S/, TOTAL TRIM.
DETALLE ABRIL MAYO JUNIO s/,
REMUNERACIONES | 7.123962.92] 7,123,962.92| 7,123,962.92] 21,371,888.75
BIENES Y SERVICIOS| 4.100,42523| 410042523] 4,10042523] 12,301,275.69
TOTAL S/. 11,224,388.15] 11,224,388.15| 11,224,388.15| 33,673,164.44
il TRIMESTRE
MONTO MENSUAL S/, TOTAL TRIM.
DETALLE JULIO AGOSTO | SETIEMBRE S/
REMUNERACIONES | 7.145262.92| 7.123962.92| 7,123962.92] 21,393,188.75
BIENES Y SERVICIOS| 4,120,346.66| 4,120,346.66] 4,120,346.66] 12,361,039.98
TOTAL SI. 11,265,609.58| 11,244,309.58| 11,244,309.58 33,754,228.73
IV TRIMESTRE
MONTO MENSUAL S/, TOTAL TRIM.
DETALLE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE s/,
REMUNERACIONES | 7.123962.92| 7.123,062.92| 7.14526292| 21,393,188.75
BIENES Y SERVICIOS| 4,084 64574] 4,08464574] 408464574 12,263,937.22
TOTAL SI. 11,208,608.66| 11,208,608.66] 11,229,908.66] 33,647,125.97

RESUMEN DE REMUNERACIONES Y BIENES Y SERVICIOS ANUAL

MONTO TRIMESTRAL S/.
TOTAL ANUAL
1 Ul il v
REMUNERACIONES | 21,400,288.75( 21,371,888.75] 21,393,188.73| 21,393,188.75| 85,558,555.00
BIENES Y SERVICIOS | 12,342,313.12] 12,301,275.69] 12,361,039.98] 12,253 937.22| 49,258,566.01
TOTAL §/. 33,742,601.87| 33,673,164.44{ 33,754,228.73| 33,647,125.97] 134,817,121.0

Unidad de Planes y Proye

Wibolsioi”

P
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Direccitn Regional de Educacion de ica

ANEXC -E

DENOMINACION : Direccién Regional de Educacidn de lca

FORMATO N° 02

CUADRO DE FINANCIAMIENTO POR ACTIVIDADES

Direccion de Gestién Institucipnal

o UNIDAD | TRIMESTRE (4) Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL ANUAL
o ACTIVIDADES OPERATIVA (2) MEDIDA ™ META REQUERIM. | META | REQUERIM. | META | REQUERMM. | META | REQUERIM. | META | REQUERIM.
3  |fFisica@.1)| FINANCIE.(4.2) | FISica | FINANCIERO | FISICA | FINANCIERO | FISICA | FINANCIERO | FISICA | FINANCIERO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION 10,060.00 | 33,742,601.87 | 10,704.00 | 33,673,164.44 11,374.00 | 33,754,228.73 | 10,642.00 | 33,647,126.97| 43,580.00 | 134,817,121.00
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA " 556.00 142,484.27 26200 | 78,873.53 §19.00 | 151,918.12 | 206.00 43.713.68 | 1,543.00 | 414,880.00
Constitucion del Comité del Equipo Regional
1 |-CER, Equipo Técnico Regional - ETR y Equipo 7.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00 50.00
Eguipo Técnico Local - ETL
2 §'::'fzm'°" de la normatividad regional- | 5o e [ 1.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 50,00
2 |Elaboracién de la propuesta pedagégica. Documento 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100.00
4 |Levantamiento de linea de base Documento 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100.00
o ) N¢ de
5 g::'ﬂg;‘f: y Seleccién de acompafiantes | onant|  64.00 340,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 64.00 340.00
]
Replica de Propuesta Pedagdgica a los
6 | compafantes del PELA en cada UGELs Talleres 2.00 2,200.00 2.00 2,200.00 1.00 1,100.00 0.00 0.00 5.00 5,500.00
7 |Taller de capacitacidn a fos acompafiantes y | - v, 1.00 75,000.00 0.00 0.00 100 | 7500000 | o000 0.00 2.00 150,000.00
especialistas.
Taller de fortalecimiento de capacidades a
8 |08 docentes acompafiados (Beneficiados) Taller 1.00 10,000.00 0.00 0.00 100 10,000.00 0.00 .00 2.00 20,000.00
g [Monitoreo al procesa del acompaiamiento | oy, 0.00 0.00 2.00 2,000.00 2.00 2,000,00 1.00 1,000.00 5.00 5,000.00
{del ETR a tas UGELSs 0 : ' ' e : o ' i ' R
10 lPasantia dentro de cada Provincia Pasantia 0.00 0.00 3.00 900.00 200 600.00 0.00 0.00 5.00 1,500.00
11 |Ferlas pedagégicas Feria 0.00 0.00 0.00 000 3.00 1,800.00 2.00 1,200.00 5.00 3,000.00
12 |sistematizacién y publicacién de resultados | Documento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100.00 1.00 100.00
13 |Evaluecion Censal Regonal a estudiantes | g oy oi5n | 0.00 0.00 0.00 000 1.00 8,000.00 000 0.00 1.00 8,000.00
de iniclal y primaria
Evaluacién de ingreso y de salida a .
14 estudiantes de inicial y primaria Evaluacién 1.00 4,260.00 0.00 0.00 0.00 2.00 8,500.00
. ] Centro
15 |Funcionamiento del Centro de Recursos, R 2.00 200 8.00 1,300.00
Unidal Planes ctos Educativos ’ “‘ %;3
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Direccion Regional de Educacién de lca

Direccion de Geslion Inslitucional

e UNIDAD i TRIMESTRE {4} I TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL ANUAL
) ACTIVIDADES OPERATIVA (2) MEDIDA [ META | REQUERM. | META | REQUERIM. | META | REQUERM. | META [ REQUERIM. | META | REQUERIM.
3) FISICA (4.1) | FINANCIE.(4.2) | FISICA | FINANGIERC [ FiSICA | FINANCIERO FISICA | FINANCIERO | FISICA FINANCIERO

16 E;:‘:;f" de resultados de evaluacién Difusién 0.00 0.00 2.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2,000.00
Gestién Educativa orientada al logro de

17 |aprendizaje(difusién para la sensibilizacidn Difusion 0.00 0.00 1.00 18,000.00 0.00 0.06 0.00 0.00 1.00 18,000.00
de los padres de familia)
Distribucién de materia educativo a ias Material

18 {LEE. def nivel inicial educativo 1.00 7,500.00 1.00 7,500.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 2.00 15,000.00
Distribucién de material educativo a Material

19 estudiantes de 1° y 2° educativo 1.00 7,500.00 1.00 7,500.00 0.00 0.00 0.00 0.60 2.00 15,000.00
EDUCACION INICIAL 239400 7,270.00 14.00 5,560.00 243,00 5,080.00 16.00 §,810.00 §12.00 23,700.00
Fomento de la Educacién Temprana (a3

20 |afios) a través de los medios de Programa 4.00 770.00 12.00 2,310,00 12.00 2,310.00 12.00 2,310.00 40.00 7,700.00
Comunicacién (LEA)
Apoyo a la gestion de la ampliacién de

21 fcobertura con el responsable y el comité Jornada 1.00 250.00 1.00 250.00 1.00 250.00 1.00 25000 4.00 1,000.00
regional
Renovacién y seleccion de Contrato del
Personal Promotor Educativo Comunitaria

22 de los Programas de Atencin No Promotora 220.00 1,000.00 000 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 22800 1,000.00
Escolarizada
Jornada de Actualizacién a Profesoras
Coordinadoras de Programas de Atencién

23 No Escolarizada sobre aspectos de Jorhada 1.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1,500.00
Pregramacion Cusricular y Evaluacion
Jornada de Actualizacién para Directoras de

24 I.EE de Educacion Inicial, scbre Jornada 1.00 1,500.00 0.00 C.00 0.00 0.00 0.00 000 1.00 1,500.00
Programacién Curricular y Evaluacion
Talleree de Integracién del Recurso

25 informético en Educacion Iniclal Taller 1.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1,000.00

2 ﬁ;?;?;'r'amn de la "Semana de (a Educacidn § - p.0is0 0.00 0.00 1.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3,000.00
Celebracin del XOUXX Aniversario de los

27 |Programas de Atencion No Escolatizado de | Programas 0.00 0.00 0.00 0.00 229.00 2,000.00 Q.00 0.00 229.00 2,000.00
Educacidn Inicial
Menitoreo, Acompafiamiento y Supervision a

28 |las USELs, IL.LEE, y Programas de Ed. Inicial 2.00 1,250.00 4.00 2,500.00
y Especial e

4«9‘ H HAYY @OEE(

Unidad de Planes y Provectos Educalivos
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Direccion Regional de Educacion de lca

Direccion de Gestidn Institucional

Unidad de Planes y Proyectos Educativos

mr.ull‘*'

o S

o UNIDAD I TRIMESTRE (4) Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL ANUAL
()|  ACTVIDADES OPERATIVA (2} MEDIDA [~META | REQUERIM. | META | REQUERM. | META | REGUERIM. | META | REQUERM. | META | REQUERIM.
@) FISICA (4.1) | FINANCIE.(4.2) | FISICA | FINANCIERO | FISICA | FINANCIERO | FISICA | FINANCIERO | FISICA | FINANCIERO

29 iCelebracién del "Dia dei Nifc" Accion 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 500.00 0.00 0.00 1.00 500.00
Celebracién de la "Semana del Nifio" y de .

30 o o Derechos Universales del Nifio" Accién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2,000.00 1.00 2,000.00
EDUCACION PRIMARIA $1.00 3,396.87 120.00 1,669.66 141.00 4,086.32 107.00 7.847.36 459,00 17,000.00
Taller de Capacitacion en el aspecto técnico

31 Pedagogico a Directores y Docentes de Aula Taller 1.00 1,750.00 0.00 0.00 1.00 1,750.00 0.00 o.00 200 3,500.00
Organizacidn de Eecuelas para Padres en

32 (a8 diferentes Instituciones Educativas Escuelas 20.00 668.67 0.00 Q.00 2000 666.67 20.00 666.67 6000 2,000.00
Supervisién General Especializada a
Directores y Docentes de Aula para superar

33 tas dificuttades en el proceso de ensefanza Docentes 70.00 §80.00 70.00 980.00 70.00 280.00 40.00 560,00 250.00 3,500.00
de aprendlzaje
Evaluacién de Logro de Aprendizaje at

34 |Finalizar el Ili Ciclo de EBR en Accitn 0.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3,000.00 1.00 3,000.00
Comunicacién Integral
Evaluacién de Logro de Aprendizaje al

35 |Finalizar el |l Ciclo de EER en Accidn 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 1.00 3,000.00 1.00 3,000.00
Comunicacion Integral
Seguimiento y Control de Hora Efectiva de

36 Trabajo Pedagégico ILEE. 0.00 0.00 50.00 689.66 50.00 689.66 45.00 ‘ 620.69 145.00 2,000.00
EDUCACION SECUNDARIA 9.00 8,029.17 17.00 18,512.50 21.00 20,795.83 14,00 42,812.50 61.00 60,150.00
1X Olimplada Nacional Escoiar de

37 Matemdtica 2012- {1, il y Ill Fase) Concurso 0.00 0.00 1.00 1,000.00 1.00 1,000.00 1.00 1,000.00 3.00 3,000.00
Taller de desarrcllo de los Procesos
Pedagégicos en el aula, Area: C.T.A,

38 Matematica, PFRH, Ciudadana, y Taller 0.00 0.00 1.00 400.00 1.00 400.00 0.00 0.00 2.00 800.00
Educacién para el Trabajo
Taller de desarrolic de los Procesos
Cognitivos de las capacidades y uso de

39 jmateriales manipulativos en fas Areas: CTA,|  Taller 0.00 0.00 1.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2,500.00
Matematica, Comunicacidn, Educ. para el
Trabajo

40 |} Feria de Gastronomia local y Regional 0.00 1.60 1,500.00

. ;#;41 mnoreo y Acompaiiamiento - Provincia de 62500 400 2,500.00
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Direccién Regional de Educacién de lca

Diraccion de Gestibn Instilucional

N UNIDAD | TRIMESTRE (4) h TRIMESTRE M TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL ANUAL
) ACTIVIDADES OPERATIVA (2) MEDDA " WETA | REQUERIM. | META | REQUERIM. | META | REGUERIM. | META | REQUERM, | META | REQUERIM.
@) |Fisica@.1)| FINANCIE.(4.2) | FISICA | FINANCIERO | FISICA | FINANGIERO | FISICA | FINANCIERO | FISICA | FINANCIERO
42 |Peciones de Supervisidn Educativa - Accibn 1.00 825.00 1.00 625.00 1.00 625.00 100 625.00 4.00 2,500.00
Provincia de Ica.
Acciones de Supervisién Educativa UGEL:
43 Nasca, Palpa, Chincha y Plsco. Accién 0.00 0.00 2.00 3,200.00 2.00 3,200.00 0.00 Q.00 4.00 6,400.00
Premio Nacional de Narrativa y Ensayo
“José Maria Arguedas" 2012 Categoria B
44 Modalidad: Ensayo escrito en lengua Concurso 0.00 0.00 000 G.00 1.00 900.00 1.00 900.00 2.00 1,800.00
castellana.
I1X Concurgo Nacional de Redaccion:  1ra.
45 |Etapa = 67933 alumnos  2da. Etapa = 920| Concurso 0.00 0.00 1.00 866.67 1.00 866,567 100 866.67 3.00 2,600.00
alumnoa  3ra. Etapa = 10 alumnos
VIl Concurso Nacional de Argumentacion y
46 {Debate: 1ra. Etapa = 15790 2da. Etapa { Concurso 0.00 0.00 1.00 600.00 1.00 600.00 1.00 600.00 3.00 1,800.00
=200 3ra. Etapa=10
Jornadas de Capacitacion sobre Tutoria y Jomadas a
47 Orlentacién Educativa ILEE. 1.00 400.00 1.00 400.00 1.00 400.00 100 400,00 4.00 1,600.00
Jornadas de Capacitacion para Alcaldes
48 |Escolares y Presidentes de los Comite Jornada 1.00 533.33 0.00 Q.00 1.00 £33.33 100 533.33 3.00 1,600.00
Electoral de las |1.EE.
49 jConcurso de Teatro Escolar Jormada 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100 1,500.00 1.00 1,500.60
50 :‘i’::gzc'm‘e"“‘ de Hl.EE en Gestidn de Taller 0.00 0.00 1.00 1,200.00 1.00 1,200.00 000 0.00 2.00 2,400.00
Apropiacidn e integracién de las TIC en el
51 proceso educativo:CRT, AIP, otros Taller 1.00 2,200.00 1.00 2,200.60 1.00 2,200.00 100 2,200.00 4.00 8,800.00
Taller tecnolSgice, mantenimiento ¢
52 instalacion de software Taller 1.00 933.33 1.00 933.33 1.00 93333 0.00 0.00 3.00 2,800.00
Manejo, Aplicacién y administracion del
53 {sistema de apoyo a la gestion de la LE Taller 1.00 1,300.00 1.00 1,300.00 1.00 1,300.00 1.00 1,300.00 4.00 5,200.00
(SIAGIE)
XXII Feria Naclonal de Giencia y Tecnologla .
54 |-\ ovacion-FENCYT 2012 Ferias 1.00 1,000.00 1.00 1,000.00 1.00 1,000.00 000 0.00 3.00 3,000.00
Organizacién de los Juegos Recreativos
Magisteriales 2012 en coordinacion con la Campeonat
55 {Asociacisn de Profesores de Educacion Peo 00 0.00 1.00 1,250.00 2.00 2,500.00
Fisica - APEF y Organizaciones
Magisteriales
: BIDNAL DE .o
. . ! A
Unidad de Planes ¥ Proyectos Educativos g SIOMAL DE EBYCALION
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Dirgccion Redional de Educacién de lca

Direccitn de Geslidn Institucional

N UNIDAD i TRIMESTRE (4) {| TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL ANUAL
@ ACTIVIDADES OPERATIVA (2) MEDIDA ""META | REQUERM. | META | REQUERIM. | META | REQUERIM. | META | REQUERM. | META | REQUERIM.
3) | Fisica(4.1) | FINANGIE.(4.2) | FISICA | FINANCIERO | FISICA | FINANGIERO | FISICA | FINANGIERC [ FISICA | FINANCIERO
56 gg?;nizacién de los Juegos Administrativos Carn;;eonat 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 600.00 100 500.00 2.00 1,200.00
Monitoreo, Asescramiento y
57 |Acormpafiamiento sobre el usoy manejo de | Acciones 1.00 412.50 1.00 412.50 1.00 412.50 1.00 412,50 4.00 1,650.00
los Modulos de la MNCL
Ilt Concursa Provincial Escuela
I 1,250.00 2. 2,500.00
58 Emprendedora Concursc 0.00 0.00 0.00 6.00 1.00 1,250.00 1.06 ,280.0 Q0
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 52.00 7,887.04 52.00 6,220.38 48.00 6,184.56 20.00 5,928,02 172.00 28,200.00
Curso de Actualizacidn Pedagégica integral
59 |sobre gestién pedagdgica y administrativa Curso 1.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2,000.00
(Virtual-Semipresencial)
Acciones de monitoreo, supervision
60 |educativa a los Centros de Educacion Directores 10.00 1,142.86 10.00 1,142.86 10.00 1,142.86 500 571.43 35.00 4,000.00
Bésica Alternativa Plblicos y Privados.
Concurso Premio Nacional de Narrativa y .
61 Ensayo José Marla Arguedas. Accibh 0.00 0.00 1.00 333.33 1.00 33333 1.00 33333 3.00 1,000.00
Actividades educativas, culiurales y
62 |deportivas en la Educacisn Basica Accidn 1.00 2,000.00 1.00 2,000.00 1.00 2,000.00 100 2,000.00 4.00 8,000.00
Alternativa para el afio 2012.
Camparia de Matricula de los participantes
de los CACE del PRONAMA como .
63 estudiantes de los CEBA de Gestién Distritos 15.00 89.77 15.00 69.77 13.00 80.47 G.00 0.00 43.00 200.00
Publica.
g4 |Elooucian del Programa Naclonal de Distritos 15.00 348,84 15.00 348.84 13.00 302.33 000 0.00 43.00 1,000.00
Alfabetizacién 2012. ) ' ’ ’ ’ : e
Acciones de Supervisién y monitoreo a los
65 |Periféricos de los CEBAS y Circulos de Distritos 10.00 2,325.58 10.00 232558 10.00 2,325.58 13.00 3,023.26 4300 10,000.00
Alfabetizacién.
EDUCACION ESPECIAL 31.00 3,312.50 14.00 2,062.50 16.00 4,562.50 14.00 2,062.50 75.00 12,000.00
Taller de Capacitacion para Centros
66 |Educacién Basica Especial y Equipo Taller 2.00 1,000.00 0.00 0.00 2.00 1,000.00 000 0.00 4.00 2,000.00
SAANEE
g7 [lornadas sobre la Adaptaciones Jonadas | 1.00 750.00 1.00 750.00 1.00 750.00 1.00 750,00 400 3,000.00
Curriculares
68 |Talleres sobre Evaluaciones Diferenciadas 0.00 1,00 1,000.00 2.00 2,000.00
£ - EGIONAL
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Direccién Regional de Educaciin de lea

Dirggcion de Geslidn listitucional

Ne ‘ UNIDAD } TRIMESTRE (4) Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL ANUAL
(y{  ACTMIDADES OPERATIVA (2) MEDIDA [“MgTA | REQUERM. | META | REQUERM. | META | REQUERIM. | META | REQUERIM. | META [ REQUERIM.
3) | FISICA (4.1) | FINANCIE.(4.2) | FISIGA | FINANCIERO | FISICA | FINANCIERO | FISICA | FINANCIERQ | FISICA | FINANCIERO
69 |Mesa de Concertacion Regional Panel 16.00 1,250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 G.00 16.00 1,2560.00
Supervision, Monitoreo y Acompafiamiento a
jos Centros de Educacion Baska Especial,
70 [CREBE e Institucicnes Educativas IL.EE. 12.00 3250 12.00 312.50 12.00 31250 12.00 312.50 48.00 1,250.00
Inclusivas de Educacion Bdsica Regular,
EBAy ETP
71 |Pasacalle por del Dia Educacion Inclusiva Pasacalle 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2,500.00 0.00 0.00 1.00 2,500.00
EDUCACION SUPERIOR 31.00 3,312.60 14.00 2,062.50 16.00 4,562.50 14.00 2,082.50 75.00 12,000.00
Talleres de Capacitacién para Educacién
72 Superlor No Unliversitaria Taller 2.00 1,000.00 0.00 0.00 2.00 1.000.00 0.00 0.00 4.00 2,000.00
Talleres sobre la aplicacién de Nuevos
73 Disefios Curriculares Taller 1.00 750.00 1.00 750.00 1.00 750.00 1.00 750.00 4.00 3,000.00
74 |Seminarios sobre Clima Institucional Seminarios 0.00 0.00 1.00 1,000.00 0.00 0.00 1.00 1,000.00 2.00 2,000.00
75 |Superdsiona fos Exdmenes de Ingresode | | g o 16.00 1,250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 16.00 1,250.00
Supervigién, Maonitoreo y Acompafiamiento a
los [EST, IESP, IESFA Publicos v Privades
76 en el Proceso de Adecuacién a la Ley N° L.LE.8. 12.00 3250 12.00 312.50 12.00 31250 12.00 31250 48.00 1,250.00
20394
77 {Ejecucion de la EXPOFERIA 2011 Feria 0.00 0.00 Q.00 0.00 1.00 2,500.00 0.00 0.00 1.00 2,500.00
CENTRO DE EDUCACION TECNICO ,
PRODUCTIVO 20.00 1,861.40 17.00 361.40 21.00 7,881.40 14.00 315.81 72.00 10,400.00
Taller de capacitacion a Direclores de
78 ICETPRO para la utilizacién de documentos|  Taller 1.00 300.00 0.00 0.00 1.00 300.00 0.00 0.00 2.00 600.00
Normativos
Taller de capacitacién a Docentes para la
79 |Elaboracién de Documentos de Gestidn Talier 1.00 60000 0.00 Q.00 1.00 600.00 0.00 Q.00 2.00 1,200.00
Pedagoégica .
Capacitacién para Docentes sobre la
80 |Familias Profesianal , Opcidn Ocupacionat y Taller 1.00 600.00 0.00 0.00 1.00 600.00 000 0.00 2.00 1,200.00
Mddulo Ocupacional
Aplicacion de la Supervisién General y
81 Especializada 258.06 806 258.06 31.00 1,000.00
Unidad de Planes ¥ Provectos Educalivos G%ﬂﬂ?&%EGH’ﬂAL DE |
J -~ 1o EDUEAW%A
Y a )
B

82



Direccién Regional de Educacion de lca

Diregcién de Geslion nstitucicnal

" UNIDAD | TRIMESTRE (4) Il TRIMESTRE I TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL ANUAL
(y|  ACTIVIDADES OPERATIVA (2) MEDIDA |“"META | REQUERIM. | META | REQUERM. | META | REQUERM. | META | REQUERIM. | META | REQUERIM.
) FISICA {4.1) | FINANCIE.(4.2) | FISICA | FINANCIERO ! FISICA | FINANCIERO | FISICA | FINANCIERO | FISICA FINANCIERO

82 |Celebracion de ia Semana Techica Accidn 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 6,000.00 0.00 .00 1.00 6,000.00

83 |Aprobacién de Mdédulos Ocupacionales Mddulos 8.00 5333 8.00 53.33 8.00 5333 8.00 40.00 30.00 200.00

84 |Visacidh de Certificados de Capacitacion Acciones 1.00 50.00 1.00 50.00 1.00 50.00 1.00 50.00 4.00 200.00
DIRECCION DE GESTION iNSTITUCIONAL 245.00 3,768.48 234.00 3,420.43 €51.00 4,101.75 134.00 1,803,29 1,264.00 13,103.00

85 |Clerre Presupuestal 2011 Documento 1.00 280.00 000 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 1.00 280.00

85 |Evalaucién anual del presupuesto 2011 Documento 1.00 80.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 80.00

&7 ;g:rgulacmn del Proyacto del Presupuesto | nocumento|  0.00 0.00 000 0.00 1.00 1,280.00 0.00 0.00 1.00 1,280.00

88 |Evaluacidn Presupuestal | Semestre 2012 | Documento 0.00 0.00 000 0.00 1.00 180.00 0.00 0.00 1.00 180.00

89 |Mensualizado del Presupuesto 2013 Docurento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 120.00 1.00 126.00
Evaluacidn trimestrat del Presupuesto por

a0 Resuitade 2012 Documento 1.00 4500 1.00 45.00 1.00 4500 1.00 45.00 4.00 180.00
Actualizacion del Presupuesto Analitico de

91 Personal - PAP (SIRA-NEXUS) Documento 1.00 4,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1,500.00
Actuallzacidn del Cuadro para Asignacion de

92 Personal - CAP Documenta 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 180.00 0.00 0.00 1.00 180.00
Racionalizacion de blenes, muebles,

93 |inmuebles y plazas docentes v Ii.EE. 20.00 467 .50 20.00 467 50 20.00 467 .50 20,00 467 .50 80.00 1,870.00
administrativas
Elaborar la Directiva para la apettura,

94 |ampliacidn de servicio y traslado de local, en [ Documento 0.00 0.00 1.00 320.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 32000
las L.E. Publicas y Privadas
Autorizacjén de apertura, ampliacién de

g5 |servicio y traglado de local, en instituciones I.EE. 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 857.14 11.00 942 86 21.00 1,800.00
Educativas Piblicas y Privadas

96 22:::’:::’ registro de | E. Privadas y Documerto|  1.00 395.00 1.00 395.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 790.00

g7 |Taller de "Gestién de la APAFA" Taller 0.00 0.00 1.00 350.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 350.00
Actualizar e registro de APAFA de las

% Instituciones Educativas Publicas 2.00 Q.00 0.00 100 50.00

Unidad de Planes v Proyectes Educativas
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Direccidn Regional de Educacitn de kca

Direcuion de Gestion institucional

O UNIDAD | TRIMESTRE (4) It TRIMESTRE il TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL ANUAL
()|  ACTVIDADESOPERATWA(2} | MEDIDA "™ METZ | REQUERM. | META | REQUERIM. | META | REGUERIM. | META | REQUERIM, | META | REGUERIM.
() FISICA (4.1) |} FINANCIE.{4.2) | FISICA | FINANCIERO§ FISICA FINANCIERQ FISICA | FINANCIERO FISICA FINANCIERO

Tailler "Redisefiar los Procesos,

99 |procedimientos y costeo respectivo de las Documento 20.00 816,33 20.00 1,183.67 0.00 0.00 .00 0.00 49.00 2,000.00
Il.LEE. Y UGEL
Adecuacion y actuaiizacién de los Documento

100 documentos de gestién de ILEE. 0.00 0.00 20.00 387.78 26.00 562.24 0.00 0.00 49,00 950.00

101 s:;ba‘”“i‘f‘“ del Plan Operativo Institucional } ) mento] 0,00 0.00 0,00 0.00 1.00 200.00 0.00 0.00 1.00 200.00

102 | oo del Plan Operativo Instituclonal e mento| 100 3750 100 3750 1.00 3750 1.00 3750 400 150.00
Asesoramiento a Directores para la

103 |formulacién y evaluacién de los PEL PATy | Directores 125.00 109.65 85.00 7456 50.00 43.86 25.00 21,93 285.00 250.00
RIN
Informe de Horas Efectivas de Trabajo

104 |Pedagdgico de las Instituciones Educativas Accién 0.00 .00 1.00 50.00 1.00 50.00 1.00 50,00 3.00 150.00
del 2011

105 |Censo Escolar 2012 - Matricula Documento 0.00 0.00 1.00 105.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 105.00

106 |Censo Escolar 2012 - Local Escolar II.LEE. 0.00 0.00 0.00 0.00 461.00 105.00 0.60 0.00 461.00 105.00
Censo Escolar 2012 - Resuitado del

107 Ejercicio Educativo Documento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 105.00 1.00 105.00

108 2'::' ;:;‘I‘a' de Trabajo 2012 del CONEl 1150 mento|  1.00 24.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 24.00
Actualizacion, registro y monitoreo de loa

108 Consejos Educativos Institucional ILEE. 73.00 13,50 73.00 13.50 73.00 13.50 73.00 13.50 292.00 54.00
OFICINA DE ADMINISTRACION 131.00 33,680,821.82 204.00 |33,591,5633.52] 200,00 |33,696881.37| 198.00 (33,600,281.50| 733.00 134,379,518.00
Cuadro de necesidades para la Elaboracién

110 del Plan Anual de Adgquisiciones 2012 Documento 1.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 50.00
Convocatoria de procesos para las Gonvocatori

111 |adquisiciones directa selectiva y de menor a 2.00 100.00 2.00 160.00 3.00 150.00 3.00 150.00 10,00 500.00
cuantla de bienes y servicios y otros.
Elaboracién de Ordenes de Compra,

112 |Servicios y Pedido de Comprobantes de Acciones 12.00 228 57 3.00 57.44 3.00 57.14 3.00 57.14 21.00 400.00
Salidas de bienes.
Control y verificacién de la distribucidn de Control de

113 |materiales adquiridos a las unidades de . 1.00 250.00 1.00 250.00 1.00 250.00 1.00 250.00 4.00 1,000.00
costeo, PELA y DREL e
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ireccion Regional de Educacion de ica

Direccion de Geslion lnstilucional

N° UNIDAD | TRIMESTRE (4) It TRIMESTRE it TRIMESTRE iV TRIMESTRE TOTAL ANUAL
()|  ACTVIDADESOPERATIVA(2} | MEDIDA ™wgTaA | REQUERM. | META | REQUERM. | META | REQUERM. | META [ REQUERIM. | META | REQUERIM.
(3) FISICA (4.1) | FINANCIE.(4.2) | FISICA | FINANCIERO | FISICA | FINANCIERO FISICA | FINANCIERO | FISICA FINANCIERQ
Actualizacion de fa base de datos del
Sistema de Almacén, abastecimiento e
inventario fisico de existencias de almacén
114 (Kardex y Tarjeta de control visible) Unid 300 75,00 3.00 75.00 3.00 75.00 3.00 75.00 12.00 300.00
.elabaracion del Inventario flsico de
existencia de almacén
Solicitar Informacién a Tesoreria, Personal y
115 |Abastecimientos para elaborar el Balance Informe 3.00 67.50 3.00 67.50 3.00 67.50 3.00 67.50 12.00 270.00
Mensual
Solicitar Informacion a Tesorerla, Personal ¥
116 | Abastecimientos para elaborar el estado EE.FF. 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 110.00 1.00 110.00
Verificacién de documentacién
117 |sustentantoria de gastos de Personal y Informe 3.00 20.00 3.00 20.00 3.00 20.00 3.00 2000 12.00 80.00
Abastecimiento
Contrastar documentacion sustentatoria con . 5
118 los reglstros en los Libros Contables Accidn 1.00 2375 1.00 23.75 1.00 2375 1.00 2375 4.00 95.00
118 “Dzel:‘ﬂ:;gﬁe”‘“ de Multired &n €l Banco 1, ments | 0.00 0.00 50.00 33.23 50.00 3333 50.00 3333 150.00 10000
Elaboracién y distribucion de la Directiva de
120 Viaticos y Caja Chica y FPPE. Documento 0.00 0.00 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100.00
121 [Elaboracion de Comprobante de Pago Documento 3.00 125,00 3.00 125.00 3.00 125.00 3.00 125.00 12,00 500.00
122 |Concitiacion de la cuenta de Enlace. Documento 1.00 12.50 1.00 12.50 1.00 12.80 1.00 1250 4.00 50.00
123 |Pago de Retenciones a las AFP. Documento 4.00 125.00 4,00 125.00 4.00 125.00 4,00 128.00 16.00 500.00
124 ::b;::io‘:f Haberes y Pensiones Bancode |pop mento[  6.00 25.00 6.00 26.00 6.00 25.00 6.00 25,00 24,00 100.00
125 |Pago de Retenciones a ESALUD. Documento 4.00 25,00 4,00 25.00 4.00 25.00 4.00 2500 16.00 100.00
Inventario de bienes de la DREI & .
126 Institisciones Educativa, Inventario 0.00 0.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 3.00 300.00
Remitir informacion a la Superintendencia
127 de Blenes Nacionales. Reportes 1.00 50.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 000 1.00 50.00
Registrar al Software inventario Mobiliairo
128 Insfituicional - SIMJ, las Compras del 2012. Accion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3000 1.00 30.00
Elaborar decumentos gue comprometan a Documento
129 |ios trabajadors el cuidado de los bienes 20.00 25.00 20,00 25.00 25.00 20.00 25,00 80.00 100.00
asignados (Cargos de bienes eh uso ) ORE .
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Direceidn Regional de Educacion de lca Direccion de Gesticn inslitucional

N UNIDAD | TRIMESTRE (4) Il TRIMESTRE Nl TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL ANUAL
) ACTIVIDADES OPERATIVA (2) MEDIDA [T META REQUERIM. | META | REQUERIM. | META | REQUERIM. | META | REQUERIM. | META [ REQUERIM.
3 | pisica (4.1)| FINANCIE.(4.2) | FisicA | FINANCIERO! FISICA | FINANCIERO | FISICA | FINANGIERO | FISICA | FINANCIERO
Institucione

130 |saneamiento tie Bienes Inmuebles. s 5.00 2,500.00 5.00 2,500.00 5.00 2,500.00 5.00 2,500.00 20.00 16,000.00
Evaluacion de IL.EE daftadas por el siamo
del 28/10/2011, aplicando a Ficha Técnica

131 de Infraestructura aprobada mediante IL.EE. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00 1,200.00 12.00 1,200.00
Directiva N° 094-2003-VMGI
Supervigidn y recepcion de obras de

132 OINFE, FONCODES , GORE ICA Y ONGs I.EE. 7.00 784.00 7.00 784.00 500 560.00 6.00 672.00 25.00 2,800.00
Verificar el mobiliario Escolar, Bibliotecas,

133 |Aules Virtuales y Talleres Productives en IL.EE. 8.00 384.62 8.00 38462 6.00 288.46 4.00 192.31 26.00 1,250.00
las IIEE
Realizar ¢l Saneamiento Fisico Legal de
Bienes inmuebles del sector Educacion ante

134 los RRPP de lca y el Margesi de Bienes del I.LEE. 2.00 1,200.00 3.00 1,800.00 300 1,800.00 4.00 2,400.00 12.00 7,200.00
MED.
Reguiarizacidn de documentos tecnicos

135 ilegaies & la Superintendencia de Bienes H.EE. 300 846.00 3.00 846.00 200 564 .00 2.00 564.00 10.00 2,820.00
Naclonales
Elaboracién de Perfiles para la construccion

136 y equipamiento de Instituciones Educativas Petfiles 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 6,000.00 1.00 6,000.00 2.00 12,000.00
Verificacidn y evaluacién para la creacion y

137 |apertura de insfituciones educativas poblicas ILEE. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 30.00 800.00 30.00 800.00
y privadas
Verificacion INSITU de Instituciones
Educativas para la transferencia de obras al

138 DRE| de FONCODES , GORE ICA, OINFE, \|.EE. 4.00 27143 4.00 _271 43 400 271.43 2.00 135.71 14.00 850.00
ONGs.

139 :‘ﬂﬁt:;:ﬁem de atencion en | S.T Plblicos |, gpr 30.00 450,00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 30.00 450,00

14p [ ASianar Metas de atencidn en |.8.P Piblicos | e 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 12,00 420,00 12.00 42000
y Privados

141 |Mantenimiento de localeas escolares Il.EE. 0.00 0.00 61.00 600.00 61.00 600.00 0.00 0.00 122.00 1,200.00
Evaluacién de expediente de Aperiura de

142 {1.E.8.T Pablicos y Privados y auatorizacién II.LEE. 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 5.00 960.00 5.00 960.00
de Nuevas Carreras.

) Pagos de Planillas para el desarrollo de la .

143 ensefianza (Docentes) Acc T A 5.00 22,766 442,25 500 22,766,442.25 20.00 91,065,769.00
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Direccién Regional de Educasion de lca

Direccion de Geslicn Institucional

N UNIDAD | TRIMESTRE (4) {| TRIMESTRE Il TRIMESTRE I TRIMESTRE TOTAL ANUAL
y|  ACTIVIDADES OPERATIVA (2) MEDIDA ["META | REQUERM. | META | REQUERIM. | META | REQUERIM. | META | REQUERIM. | META | REQUERIM.
) FISICA (4.1) | FINANCIE.(4.2) | FISICA | FINANCIERO | FISICA FINANCIERO | FISICA FINANGIERG | FISICA FINANCIERO

144 g‘:l.“‘:‘i‘;':"""‘ de Bienes y Equipamientopara | . cipnee [ 1.00 56,900.00 100 | s6soc00 | 100 | see000 | 1.00 5690000 | 4.00 227,500.00

145 ::gi;:: pensiones y ofras prestaciones Accion 1.00 1075084100 | 100 |10759,841.00f 100 |10759841.00] 100 [10,759,841.00| 400 | 43,039,364.00
SECRETARIA GENERAL 10,024.00 $,200.00 10,000.00 1,000.00 10,000.00 1,000.00 10,000.00 1,000.00 40,024.00 8,200.00
Actualizar a la Secretarias y/o responeables

146 del S.1.T.D., dela Sede Institucional Taller .1.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 $,500.00
Taller sobre el buen uso del Internat en la

147 SEDE institucional Taller 1.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 1.00 1,500.00
Recepcién, clasificacion y distribucion por el

148 |sistema de tramite Documentaric a las Oocumento | 10,000.00 1,000.00 10,000.00 1,000.00 10,000.00 1,000.00 10,000.00 1,000.00 40,000.00 4,000.00
diferentes Oficinas de ta Sede
ldentificacion de los tramites mas frecuentes .

149 para la simplificacion administrativa Tramites 20.00 200.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 20.00 200.00
Capacitacién a Directores de || .LEE. de EBy
EBA para la identificacién de los tramites

150 més frecuentes para la simplificacion Talleres 2.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200 1,000.00
administrafiva en su Il EE.
ASESORIA JURIDICA 4.00 327.50 4.00 327.50 4.00 321.50 4.00 327.80 16.00 1,310.00
Emigién de proyectos de actos

151 administrativos presentados por el Usuario Acciones 4.00 €0.00 1.00 60.00 1.00 60.00 1.00 80.00 4.00 240.00
Capacitacién al personal administrativo de la .

152 SEDE para un mejor manejo de las normas Acciones 100 80.00 1.00 80.00 1.00 80.00 1.00 80.00 4.00 32000
Elaboracién de Directivas,
recomendaciones, opiniones juridicas, para
la buena gestion en ias Instituciones

153 educativas orientadas scbre las Acciones 1.00 108.25 1.00 106.25 1.00 106.25 1.00 106,25 4.00 42500
implicaciones de los recursos
administrativos

154 |} Sos permanente y especializado al Acciones | 1.00 81.25 1.00 8125 1.00 81,26 1,00 8125 4,00 325,00
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Direccion Regional de Educacidn de [ea Direccion de Gestién Institucional

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE NASCA
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2012

c.p.| PROG. | PD/PROY | FN | PRGF | SPRGF | FF | RB | GENERICA TOTAL
PROGRAMAS PRESUPUESTALES CON ENFOOQUE A RESULTADOS 17,730,893.00
LOGROS DE APRENDIZAIE DE LOS ESTUDIANTES EN EL |l CICLO DE EDUCACION BASICA
0043 REGULAR. 3,375,022.00
ESTUDIANTES DE H CICLO DE EDUCACION BASICA REGULAR RECIBEN 900 HORAS
3.000069  LECTIVAS AL ARO 3,301,970.00
22 EDUCACION 3,301,970.00
EDUCACION EDUCACION
047 BASICA BASICA 3,301,970.00
EDUCACION
103 INICIAL 3,301,97000
RECURSOS
1 ORDINARIOS 3,301,970.00
RECURSOS
00 ORDINARIOS 3,301,970.00
5.2.1 PERSONALY
OBLIGACIONES SOCIALES 3,060,413.00
52.3 BIENES Y
SERVICIOS 241,557.00
ESTUDIANTES DE 1i CICLO DE EDUCACION BASICA REGULAR ACCEDEN
3.060070 OPORTUNAMENTE A MATERIAL 73,052.00
22 EDUCACION 73,052.00
EDUCACION EDUCACION
047 BASICA BASICA 73,052.00
EDUCACION
103 INICIAL 73,052.00
RECURSOS
1 ORDINARIOS 73,052.00
RECURSOS
00 ORDINARIOS 73,052.00
52.3 BIENES Y
SERVICIOS 73,052.00
LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMARIA DE EDUCACION BASICA
0044 REGULAR. 65,960,223.00
3.000001 ACCIONES COMUNES 500.00
22 EDUCACION 500.00
EDUCACION EDUCACION
047  BASICA  BASICA 90000
EDUCACION
0104 PRIMARIA 900.00
RECURSOS
1 ORDINARIOS S00.00
RECURSOS
00 ORDINARIOS 900.00
5.2.3 BIENES Y
SERVICIOS S00.00
ESTUDIANTES DE PRIMARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR RECIBEN 1100
3.000073 HORAS LECTIVAS AL ANO 6,806,977.00
22 EDUCACION 6,806,977.00
EDUCACION EDUCACION
047 BASICA BASICA 6,306,977.00
EDUCACION
0104 PRIMARIA 6,806,977.00
1 RECURSOS 6,806,977.00
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Direccién Regional de Educacion de Iea

Direccidén de Gestion Institucional

ORDINARIOS
RECURSOS
00 ORDINARIOS 6,806,977.00
5.2.1 PERSONALY
OBLIGACIONES SOCIALES 6,538,992.00
5.2.3 BIENESY
SERVICIOS 267,985.00
ESTUDIANTES DE PRIMARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR ACCEDEN
3.000073  OPORTUNAMENTE A MATERIAL 152,346.00
22 EDUCACION 152,346.00
EDUCACION EDUCACION
047 BASICA BASICA 152,346.00
EDUCACION
0104 PRIMARIA 152,346.Q0
RECURSOS
1 ORDINARIOS 152,346.00
RECURSOS
00 ORDINARIOS 152,346.00
5.2.3 BIENESY
SERVICIOS 152,346.00
LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE EDUCACION
Q045 BASICA REGULAR. 7,395,648.00
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR RECIBEN 1200
3.000077  HORAS LECTIVAS ALARO 7,391,048.00
22 EDUCACION 7,391,048.00
EDUCACION EDUCACION
047 BASICA BASICA 7,391,048.00
EDUCACION
0105 SECUNDARIA 7,391,048.00
RECURSOS
1 ORDINARIOS 7,391,048.00
RECURSOS
00 ORDINARIOS 7,391,048.00
5.2.1 PERSONALY
OBUGACIONES SOCIALES 7,191,820.00
5.2.3 BIENESY
SERVICIOS 199,228.00
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR ACCEDEN
3.000078  OPORTUNAMENTE A MATERIAL 4,600.00
22 EDUCACION 4,600.00
EDUCACION EDUCACION
047 BASICA BASICA 4,600.00
EDUCACION
0105 SECUNDARIA 4,600.00
RECURSDS
1 ORDINARIOS 4,600.00
RECURSOS
00 ORDINARIOS 4,600.00
5.2.3 BIENES Y
SERVICIOS 4,600.00
ACCIONES CENTRALES 1,472,312.00
9001 ACCIONES CENTRALES 1,472,312.00
0909990 SIN PRODUCTO 1,472,312.00
22 EDUCACION 185,249.00
PLANEAMIENTO
004 GUBERNAMENTAL 185,249.00
0005 PLANEAMIENTO 185,249.00




Direccion Regional de Educacién de Iea Direccién de Gestién Institucional

INSTITUCIONAL
RECURSOS
1 ORDINARIOS 185,249.00
RECURSOS
00 ORDINARIOS 185,249.00
5.2.1 PERSONAL Y
OBLIGACIONES SOCIALES 174,777.00
5.2.3 BIENES Y
SERVICIOS 10,472.00
006  GESTION 1,287,063.00
DIRECCION Y
0007 SUPERVISION SUPERIOR 131,076.00
RECURSOS
1 ORDINARIOS 131,076.00
RECURSOS
00 ORDINARIOS 131,076.00
5.2.1 PERSONAL Y
OBLIGACIONES SOCIALES 119,179.00
5.2.3 BIENES Y
SERVICIOS 11,897.00
ASESORAMIENTO
0008 Y APOYO 1,086,125.00
RECURSOS
1 ORDINARIOS 1,053,125.00
RECURSOS
00 ORDINARIOS 1,053,125.00
5.2.1 PERSONAL Y
DBLIGACIONES SOCIALES 800,482.00
5.2.3 BIENES ¥
SERVICIOS 217,643.00
6.2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS
NO FINANCIEROS 35,000.00
RECURSOS DIRECTAMENTE
2 RECAUDADOS 33,000.00
RECURSOS DIRECTAMENTE
09 RECAUDADOS 33,000.00
6.2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 33,000.00
CONTROL
0012 INTERNO 69,862.00
RECURSOS
1 ORDINARIOS 69,862.00
RECURSOS
00 ORDINARIOS 69,862.00
5.2.1 PERSONAL ¥
OBLIGACIONES SOCIALES 63,062.00
5.2.3 BIENES Y
SERVICIOS 6,300.00
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 4,809,289.00
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN
9002  PRODUCTOS 4,809,289.00
3.9999999  SIN PRODUCTO 4,809,289.00
22 EDUCACION 1,629,695.00
047  EDUCACION BASICA 1,201,184.00
EDUCACION
103 INICIAL 116,292.00
1 RECURSOS 116,292.00
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Direceion Regional de Educacion de fca

Direccién de Gestion Institucional

ORDINARIOS
RECURSQS
00 ORDINARIOS 116,292.00
5.2.1 PERSONALY
OBLIGACIONES SOCIALES 116,292.00
EDUCACION BASICA
0106 ALTERNATIVA 708,073.00
RECURSOS
1  ORDINARIOS 708,073.00
RECURSQS
00 ORDINARIOS 708,073.00
5.2.1 PERSONALY
OBLIGACIONES SOCIALES 688,116.00
5.2.3 BIENES ¥
SERVICIOS 19,957.00
EDUCACION BASICA
0107 ESPECIAL 376,819.00
RECURSOS
1  ORDINARIOS 376,819.00
RECURSOS
00 ORDINARIOS 376,819.00
5.2.1 PERSONALY
QBLIGACIONES SOCIALES 374,572.00
5.2.3BIENES Y
SERVICIOS 2,247.00
EDUCACION TECNICA
047 PRODUCTIVA 428,511.00
FORMACION
0112 OCUPACIONAL 428,511.00
RECURSCS
1 ORDINARIOS ~ 428,511.00
RECURSOS
00 ORDINARIOS 428,511.00
5.2.1 PERSONAL Y
QOBLIGACIONES SOCIALES 403,137.00
5.2.3 BIENES Y
SERVICIOS 25,374.00
24 PREVISION SOCIAL 3,179,594.00
052 PREVISION SOCIAL 3,179,594.00
SISTEMA DE
0116 PENSIONES 3,179,594.00
RECURSOS
1 ORDINARIOS 3,179,584.00
RECURSOS
G0 ORDINARIOS 3,179,554.00
5.2.2 PNSIONES Y OTRAS
PRESTACIONES SOCIALES 3,179,594.00
24,012,494.00
Unidad de Planes v Provectos Educativo m’f»%%.':‘b".a%
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Direccidn Regional de Educacion de Ica

DENOMINACION:

FORMATO 01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

Unidad de Gestidn Educativa Local de Nasca

Direccion de Gestidn Institucional

MISION:

Promover el desarrollo y formacion integral de los nifios, adolescentes y jovenes adultos, en el logro de sus aprendizaje, asegurando la oferta del servicio educativo de calidad, en
las Instituciones publicas y Privadas que brinden formacion integral y permanente al educando, sustentado a una cultura de valores que favorezca el desarrollo de sus capacidades,
que le permita condiciones para el desarrolio social mediante la ciencia la tecnologia, cultura y deporte

INDICADOR
OBRJETIVO GENERAL GORE { OBJETIVO GENERAL DEL
ICA N OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO FORMA DEL VALOR
PLA TIV DENOMINACION LINEA DE BASE FUENTE
CALCULO ESPERADO
|PROGRAMAS PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS
AREA DE GESTION PEDAGOGICA - EQUIPO DE EDUCACION INICIAL
Brindar la atenclon
integral,(educacion, salud,
nutricidn) de calidad en forma . °F. de Area de Gestidn
oportuna a nifies y nifias del nivet x:g:::‘at::‘:ftgga de los mat. ... x100. total de]0% 100% Pedagogica -
Asegurarando que concluyan fa T nifes y n. Inicial
educacidn Inicial gratuita con
calidad.
Formular el proyecto curricular ,
institucional de los IL.EE en base |Proyectos curriculares N BCIE..x00) o 100% hrea de Gestion
a las necesidades y demandas de |institucional de los IIEE Toltal de |.E. In? _algog:ca )
los nifies y nifias. ol
Promover el desarrollo humano . N
y la mejora progresiva y g::z rarr esligr;:rer\;naje dlfégico Desarrollar los programas
sostenida de las condiciones |12 e O RO Y educalivos orientados a Area de Gesin
de vida de |a poblacion, ,: e"; ! a5 Bl "d“ez 4y |complementar la formacion Talleres de capacitacion y  [N° asit. ..x100. |0 100% Pedagogica -
asegurando su acceso a la I"' ::s '? 5 ? ) a Is e ecad y integral de los educandos: Tutoria, |acompafiamiento, Totalde |.E. IniciZlgog
salud integral, priorizando la (; d::::i ;n nSZ?ul: a:lulricién) Municipios, DESNA, Escuelas
atencitn de nifios y mujeres; el ’ y Limpias y saludables.
en la zona rural y urbana
g a la educacién y
Wj0s basicos rdnarglnal,r:or:'alecietndo e Atender las nacesidades educativa
esempefio docente o .
pe de los nifios y nifas con Niflos y nifas incluldos en las a_tEngfoo total dela% 100% gga de Qesﬂén
necesidades especiales, ILEE. ;fr;‘—x— i ‘a?oglca )
{asociadas a la discapcidad. has nicia
Fomentar la practica deportiva y .
jrecreativa a través de los Jusgos  {Eventos Deportivos y N° act. Ex100. 0% 100% :\rza de Qesttén
Nacionales Deportivos Escolares  |recreativos Total de |E. ln?Ci:?oglca )

2012
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Direcq |82J2$£grc|;aé l\?EeREEl:;%LO- n gBng:?NO CENERAL DEL INDICADOR Direccion de Gestion Institjcional
OBJEY O ESPECIFICO
ICA PLAN OPERATIVO FORMA DEL VALOR
INAC
DENOM ON CALCULO LINEA DE BASE ESPERADO FUENTE
Incrementar el nivel de rendimiento
A Alumnos que han iy
en los alumngs en cmnur)lcacuon Incrementado sus niveles en  IN° alum... x100. Area de (}esﬂon
integral y logico matematico al comunicasion integral v loaice |Total de alum 0% 100% Pedagogica -
culminar el 1l ciclo de educacion caclan integraly logico 1.1 ’ tnicial
inicial matematico
AREA DE GESTION PEDAGOGICA - EQUIPO DE EDUCACION PRIMARIA
Brindar la atencion integral,
{educacion, salud, nutricién) de !
! . N°F. de Area de Gestion
calidad en forma oportuna a nifios |Matricula oportuna de los I )
y nifias del nivel Asegurarando nifios en las Il.EE. ﬁ:i; X100, total def0% 100% g;‘:;?ag'ca )
gue concluyan la educacion yn.
Primaria graiuita con calidad.
Farmular el proyecto curricular .
Mejorar el desempefio institucional de los ILEE  en base [Proyectos curriculares * P.C.IE.. xt00. 0% 100% 2:::;6 (i?::e;sftén
suficiente en Comprension |8 1as necesidades y demandas de |Institucional de fos IIEE Total de 1E. P
Lactora y Logico Matemético  [108 nifios y niftas.
de los niffos y nifias que
conciuyen el |l ciclo de
Promover el desarrollo humano feq, cacién Primaria de Desarrollar los programas
yla mejora progresiva y menores educativos orlentedos a .
:ost;r:d da ge Ia:lmjrézlclones complementar |a formacién Talleres de capacitacién y © asit, . X100 | 100% ‘:*'sze i;s_nén
eV € fa pablacion, integral de los educandos: Tutoria, jacompariamiento. Total de L.E. e 999
asegurando su acceso ala Municipios, DESNA, Escuelas Primaria
salud.lntegrai, prmrmncllo la Limplas y saludables.
atencién de nifos y mujeres, e!
acceso a la educacion y
senvicios basicos. Atender [as necesidades educativa| Area de Gestié
de los nifos y nifas con Nifios y niftas incluidos en las [N°_Mat.,,..x100. 0% 100% Preda N s_lon
necesidades especiales, ILEE. Total de pobla. P; ag?gica
asociadas a |3 discapcidad. mara
Fomentar la practica deportiva y "
recreativa a través de los Juegos laum icipantes N° Part....x100. 0% 100% ';"Za de ?es'm
Nacionales Deportivos Escolares nos pardcipa Total de pobla. | edagogica -
2012, Primaria
{2NAL DE IC
Incrementar el nivel de rendimiento Alumnos que han
los alumnos en comunicacién 1lncrementqa do sus niveles en  |N° A 00 Area de Gestion
% [oglefasnatematico al ) . o = 0% 100% Pedagogica -
mmsoreddl] ciclo de educacién comunicacion integral y logico |Total de pobla. Primaria 73
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cional

Direccton Regional de Educacioh de Ica INDICADOR Direccian de Gestidn Institdl
OBJETIVO GENERAL GORE { OBJETIVO GENERAL DEL
IcA PLAN OPERATIVO OBJETIVO ESPECIFICO DENOMNACION FORMADEL 1/ \NeaDERASE| _VAMOR FUENTE
CALCULO ESPERADO
AREA DE GESTION PEDAGOGICA - EQUIPO DE EDUCACION SECUNDARIA
Fortalecer la capacitacion -
Area de Gestién
actualizacion y perfecionamiento o s N°_Part.  x100. 00% Ped o
Promover el desarrollo humano |, o 1 o dolescentes y |del docente para garantizar la Taller de capacitacion Totalde pobla. |°® ! Seczggg.ric:
¥ la mejom progresu.@ y jévenes una educacién calidad del servicio educativo
sostenida de {as condiciones secundaria una educacion de
de vida de fa poblacién, calidad con 2 practica de
asegurando suaccesoald 1, oo satisfaciendo sus Motivar ia participacion de los N° Part x100 Area de Gestion
salu'd integral, pnonzapdo fa necesidades basicas padres de familia en el que hacer |Padres involucrados I : 0% 100% Pedagogica -
atencién de nifos y mujeres: ell, o ducacion  |educativo Jotal de pobla. Secundaria
accesoa la sducacién y vocacional que les permita
seivicios basicas. acceder & un estudio superior
Promover la participacién activa de N Pat x100 Area de Gestion
los estudiantes en las diferentes  [Desfiles, campadfas Total d * obla * 0% 100% Pedagogica -
actividades extracurriculares = e pooa. Secundaria
PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL ( Gestion Institucional, administracion, Control Institucional)
Promover el desarrolio humano . .
impulsar ia planificacion como . o Area d Gestion
y1a Mo prOGISSHAY |yt i planficackiny |nemamenta ncispansable Ordenamienlo dea gestion |ETE. x100.Total o, 100% Insitucional-
sostenida ds las condiclones mejorar los procesos de gestion para la toma de decisiones netiuciona e L Estadistica
de vida de la poblacién, gestién educativa con la
asegurando su acceso a la participacion de la comunidad 7
salud Integral, priorizando la ~|educativa y la sociedad civil | mejorar los procescs de gestion a ° Doc. x Area d Gestién
atencion de nifios y mujeres; el | o5 mejorar la calidad traves de la institucionalizacion de |.E. eficientes wotal d P |°% 100% institucionak-
acceso a la educacién y educativa. una cultura de evaluacion - ' Presupuesto
servicios basicos.
forlalecer la capacidad de gestion
me;"?;g;::?::g:;?:ﬂam impulsar una Gestion Plural, fadministrativa con identidad, . 100 Area d Gastian
so:teni da de 1as condiciones Democré'tica y MOfallZ.ﬂd‘Jfa- valores y transparencia, de las UnidadesOrganicas eficientes IN_QQQ_]_otaI 4 Poo 0% 100% Administrativa-
de vida de la poblacié estableciendo mecanismos  (|nstituciones Educativas, unidades e Fou. Abastecimiento
© vida ae fa pobiacion, administrativos, que permitan a |
organicas de la UGEL de Nasca.
asegurando su acoeso a la los usuarios y comunidad
salud integral, priciizando 3 | oy cativa a participar y tener
atencién de nifios y mujeres; el | jnormacien oportuna y verds,
accaso a la educacién y sobre la marcha y la Mejorar los procesos de gestion
servicios bésicos. i i A "
adminisiracion de los recursos | 4o o conal a traves de la Sistemas adecuados de N° Do, x100. | . 100% AL‘?;@;}:‘:
de la institucion Educativa, ast institucionalizacion de una cultura |[personal. Total de Pob.
como del presupuesto de! Personal
) p - p " Politica de valores y de evaluacion

GOBIERND :
DB ARSIONALOE o
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Direcdion Regional de Educacidh de Ica INDICADOR Direccion de Gestion Institl
OBJETIVO GENERAL GORE { OBJETIVO GENERAL DEL OBJE1 WO ESPECIFIC
ICA PLAN OPERATIVO WO ESPECIFicO DENOMINACION FORMADEL |\ \neapEBAse| _VALOR FUENTE
CALCULO ESPERADO
g Gdoy € ITVeTsiun
justificado y desterrando los . . .
actos de abuso de autoridad y | Garantizar {a existencia de Area d Gestién
la Corrupcian. ambientes fisicos adecuados que {1.E. con infraestructura N° Doc. x100. 0% 100% Administrativa-
favorescan los procesos de adecuada Total de Pob. infraestructura
eprendizaje.
ACCIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
EQUIPO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA (SECUNDARIA PRIMARIA Y ADULTOS, CEPRO
Elevar la calidad dej servicio
Promover el desairollo humano educativo mejorando los porcesos
yla mejora progresiva y de ensefianza aprendizaje dirijidos . Area de Gestlén
. i acce: i N %00
sostenida de las condiclones :?;: ;::r::ms y ::uc:ti:t:rt‘fasgs a los jovenes adultos ¥ con :.:: di;(:z de aprendizaje Iotalil-cf;. pla 0% 100% Pedagogica -
de vida de la poblacién, de Ia programacion necesidades especiales, pebia. Alternativa
:::jgduir:tl;;‘:;up?i?g:;l escolarizada y no escolarizada amp:g:do la cobertura del
atencidn de r;inos ¥ mujeres; el y asegurar una educacion de senvicl.
acoeso a la educacién y ' |calidad para los estudiantes
servicios basicos, con necesidades especiales. | pegarralar las actividades Desarrollo las actividades > Pt {00 Area de Gestin
. N %100, :
educativas, culturales y deportivas,|aducativas, culturales y Total de xma 0% 100% Pedagogica -
EXPQ FERIA . depaortivas, EXPO FERIA . pobia. Alternativa
AREA DE GESTION PEDAGOGICA - ASEC
Pramover el desarrollo humano Propiciar [ participacién de las .
yia mejora progresiva y . nifigs, nifos, Jévenes y adultos en o Fy Area de Geslién
sostenida de fas condiciones || Crtalecer la planificaciény  |actividades cutturales, deportivas y|Ninos y ninas participantes uMTotal e B |o% 100% Pedagogica -
de vida de la poblacién mejorar los procesos de recreativas a nivel local, regional y - e ASEC
’ gestién educativa con ia nacional
asegurando su acceso a la ricipacion de la comunidad
salud integral, priorizando la pa p ;
. educativa y la sociedad civil
atencion de nifios y mujeres; el para mejorar Ia calidad Adecuar [0s programas
acceso a la educacion y educativa curriculares a fa realldad de cada Documentos adecuados en lss|N°_P 00 Area de Gestldn
serviclos basicos. ] de las Institucién Educativa, para hEe Total de_pobla ’ 0% 100% Pedagogica -
poder atender la necesidad del - pobia. ASEC
alumno
AREA DE GESTION PEDAGOGICA - EQUIPQ DE EDUCACION ESPECIAL
Promaver el desarrollo humano :ﬁ;:el:ill’\a:sr;v?ﬁ::ac‘i:s e‘:h.mwaiMatricula oportuna de los N.F.de Area de Gestion
yla mejora progresiva y Ampliar el acceso de atencién | ecesidades especlabs niftos en lasp?l EE mat..., x100. total de|0% J100% Pedagagica - E.
sostenida de las condiciones  1a los jovenes y adultos a través | cameey _ o nifios y n P HE“GFO% especial
de vida de la poblacién, de Ia programacién 0 Qg?;}.;_p“ ‘//4‘% O
asegu \ 365 _lescola s LS 5"

U

cional

™
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Direcdion Regional de Educacioh de Ica INDICADOR Direccidn de Gestion Institi]cional
OBJETIVO GENERAL GORE | OBJETIVO GENERAL DEL OBJE1 VO ESPECIFICO
ICA PLAN OPERATIVO D INACH FORMA DEL VALOR
ENOM ON CALCULO LINEA DE BASE ESPERADO FUENTE
aalud integral, priotizando la [y asegurar una educacidn de
atencién de nifios y mujeres; el |calidad para los alumnos con  {Adecuar los programas
acceso a la educacidn y necesidades especiales curriculares a la realidad de cada . " Area de Gestion
servicios bdsicos. desatendidas. de las Institucion Educativa, para ||royecto curricular N ECIE..XI00 100 100% Pedagogica - E.
; Instituclonal de los IIEE Total de ILE. .
poder atender la necesidad del especial
alumno
REGJO
qs‘ whiAgg, & \
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Direccign Regional de Fducacién de Ica

DENOMINACION : AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

FORMATQ N° 02
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL NASCA
ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL ARNO 2012

Direccivn de Gestidn Institucional

Promover el desarrollo humano y la mejora progresiva y sostenida de las condiciones de vida de la poblacién, asegurando su acceso a la salud integral, priorizando la afencién de nifios y
OBJETIVO GENERAL: mujeres; el acceso a la educacion y servicios basicos.

META FISICA OPERATIVA
META Y CRONOLOGIA DE REGUERIMIENTO FINANCIERO
OBJETIVO ACTIVIDADES PROGRAMACION
ESPECIFICO OPERATIVAS ”'::23'%2'5 C&M:FgE DONACION
META | il Ii v TOTAL R.D.R. R.O. ESY OTROS
TRAMNSF.
UNIDAD DE GESTION 266 56 73 81 76 24,012,494.00 33,000.00 23,979,494.00
PROGRAMAS PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A
RESULTADOS 85 2 21 21 22 274,718.03 0.00 274,718.03

EDUCACION INICIAL 24 ] 8 7 ] 77,587.44 0.00 77,567.44

Realizar visitas a las |.E.

para que todos los nifios y

nifas concluyan la visitas 4 1 1 1 1 12,9279 12,927.91

educacion Inicial gratuita

con calidad.

. . Visitar las LE. para
B;g‘;r: '(::;2‘;‘;"“ Atender las necesidades
in : .
o ' educativa de los niftos y -
sal;d. nutrlfclén) de nifias con necesidades visitas 4 1 1 1 1 12,927 .91 12,827.91
calidad en forma especiales, asociadas a la Cod. 0498
oportuna a nifios y discapcidad. Desarrollo en
nifias del nivel I ense
Asegurarando que Organizar actividade
concluyan la educacion rganizar actlvi S
- . Festidanza, Dia de la

Inicial grafuta con e - inicial, Dia de la
calidad. Educ. Inclusiva, Dia de los eventos 4 0 1 2 1 12,92791 12,927 91

Programas No

Escolarizadas

i e,
e o ﬂEGj‘o\
S g g
D REGIGNAL DE | (8 s %
%3&5&5‘& hRRRAC D EBUCATION kw g
4\ 2 '
11, =1
: . | "] ' N e/
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Direccion Regional de Educacién de Ica Direccign de Gestidn Instituciopal

META FISICA OPERATIVA
META Y CRONOLOGIA DE REQUERIMIENTO FINANCIERO
Sy | e | woope |~ PROSMCON  coyp
MEDIDA LA EFP DONACION
META i | 1] v TOTAL R.D.R. R.O. ESY OTROS
TRANSF.
adecuar el PC_,
realizando arientaciones y |talleres 2 1 o 0 1 6,453.95 6,463.95
capacitaciones,
realizar talleres orientados
. L Cod. 0498
;ﬂ;ﬁ;‘f‘ﬁ;’:ﬁg"’s' talleres 2 1 {0 | 0| 1 [Desamoloen| 646395 6,463.95
Limpias y saludables. la ensefianza
Realizar Juegos
incrementar el nivel de |Nacionales Deportives eventos 2 0 1 1 0 6,463.95 6,463.95
rendimiento en los Escolares 2012,
alumnos en
comunicacién integral y
logico matematico al
culminar el il ciclo de | Realizar visitas de
educacion Inicial Monitoreo y supervision
especializada a ios vistas 4 0 1 2 1 12,827.91 12,927.91
docentes de aula de las
Instituciones Educativas.
Cod. 0498
Desamolia en
i la ensefianza
Realizar talleres
educativos orientados a
complementar ia talieres 2 1 1 0 0 6,463.95 6,463.95
formacidn integral de los
educandos.
0 - ""
:;li;&AngGESTION PEDAGOGICA - EQUIPO DE EDLICACI N 31 8 8 7 8 100,191.28 0. ,,_@“p'v,, @ 19128
SORiERNY REGID

DIRECCION REgioNAS "JHEAI. DE lc A
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Direccion Regional de Educacidn de lca Direccign de Gestidn Institucional

META FiSICA OPERATIVA
META Y CRONOLOGIA DE REQUERIMIENTO FiINANCIERO

' PROGRAMACION

OBJETIVO ACTIVIDADES UNIDAD DE COMP DE
ESPECIFICO OPERATIVAS MEDIDA LA EFP DONACION
META I ] i v TOTAL R.D.R. R.O. ESY OTROS

TRANSF.

Asegurar que todos los Cod. 0498

nifios y niftas concluyan laf . .o 2 1 | 0| 1| 0 |Desamolloen] 646395 6,463 95
educacidn primaria
la ensefianza

gratuita con calidac.

Realizar talleres para
Formular el proyecto
curricular institucional de
los IIEE en base a las
necesidades y demandas
de los nifios ¥ nifas.

‘talleres 1 0 t 0 0 3,231.98 3,231.98

Desarrollar los programas
educativos orientados a
complementar la
formacién integra! de los
educandos: Tutoria,
Municipios, DESNA,
Escuelas Limpias y
Brindar la atencion saludables.

integral e inclusiva,
(educacion, salud, Realizar talleres de
nutrician) de calidad en capacitacion y

forlTia oportu_na a nifos acompafiamiento dirigidos
y nifias del nivel a Directores y docentes

Asegurarando Qué 4o el da Educacion
concluyan la educaciontp o,

Primaria gratuita con
calidad.

Cod. 498
eventos 3 D 1 1 1 |Desarrollo en 89,695.93 9,695.93
{a ensefianza

talleres 4 1 1 1 1 12,9279 12,927.91

Visitas a las LE. para
Atender las nacesidades
educativa de los nifios y
nifias con necesidades
especiales, asociadas a la
discapcidad. Cod. 498
Desarrollo en

ARIREENRAETONAL BE 1ea

visitas 4 1 1 1 1 12,827 .91 12,927.91

=0 BEG
YL

4, 9‘;:2 \
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Direccidn Regional de Educacién de Ica

Direccign de Gestion tnstitucional

OBJETIVO
ESPECIFICO

META FISICA OPERATIVA

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

UNIDAD DE
MEDIDA

META Y CRONOLOGIA DE
PROGRAMACION

META | | i

REQUERIMIENTO FINANCIERO

COMP DE
LAEFP

TOTAL

R.D.R.

R.O.

DONAGION
ESY
TRANSF,

OTROS

Realizar los Juegos
Nacionales Deportivos
Escolares 2012,

aventos

la ensefianza

9,69593

9,695.93

incrementar el nivel de
rendimiento en los
alumnos en
comunicacion integral y
logico matematico al
culminar el lll cicle de
educacion Inicial

Desarrollar los programas
educativos orientados a
complementar la
{lormacién integral de los
educandos: Tutoria,
Municipios, DESNA,
Escuelas Limpias y
saludables,

talleres

6,463.95

6,463.95

Realizar Visitas para el
Desarrollo de las unidades
de didacticas y
programacion anual..

visitas

12,927.91

1292701

Conformar los comites
educativos orientados a
complementar la
formacion integral de los
educandos.

Comites

Evaluacion a s
estudiantes que tienen
competencias basicas
suficientes en
cornunicacién Integral at

finalizar el H! ciclo

pruebas

12.827.91

12,927 9

Cod. 498
Desarrollo en
la ensefianza

6,463.95

6,463.95

Unidad de Planes y Proyectos Educativos
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Direccidn Regional de Educacion de fca Direccidn de Gestion Institucional

META FISICA OPERATIVA
META Y CRONOLOGIA DE

REQUERIMIENTO FINANCIERO

OBJETIVO
- ESPECIFICO

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

UNIDAD DE
MEDIDA

PROGRAMACION

META 1 | n

COMP DE
LA EFP

TOTAL

R.D-R.

R.O.

DONACION
ESY
TRANSF.

OTROS

Evaluacion a los
estudiantes que tienen
competencias basicas
suficientes en Logico
maternatica al finalizar el
I giclo

pruebas

6,463.95

6,463.95

SECUNDARIA

AREA DE GESTION PEDAGOGICA - EQUIPO DE EDUCACION

30

96,959.31

0.00

96,959.31

Realizar talleres de
capacitacion dirigido a
Diractores,
Subdirectores, Personal
jerarquico, docentes y
auixiliares de Educacion
Secundaria

talleres

Fortalecer la
capacitacion
actualizacion y
perfecionamiento del
docents para garantizar
la calidad del servicio
educativo

Realizar visitas de
monitoreo,
acompafiamiento,
supervisién y
asesoramiento a los
Directores, Subdirectores,
docentes y Auxiliares de
Educacidén Secundaria.

visitas

Realizar visitas para
Asegurar el cumplimiento
de las horas efectivas
programadas en la
calendarizacion de inicio
del afto escolar

visitas

Cod, 0488
Desarrollo en
la ensefianza

6,463.95

6,463.95

12,927 91

12,9279

12,927.91

12,927 91

Unidad de Planes v Provectos Educativos
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Direccién Begional de Fducacign de fca

Direciién de Geelion Institucienal

OBJETIVO
ESPECIFICO

ACTIMIDADES
OPERATIVAS

META FISICA OPERATIVA

UNIDAD DE
MEDIDA

META Y CRONOLOGIA DE
PROGRAMACION

META i i ]

COMP DE
LA EFP

REQUERIMIENTO FINANCIERO

TOTAL

R.DR.

R.O.

BONACION
ESY
TRANSF.

OTROS

Motivar la participacion
de ios padres de familia
en &l que hacer
educativo

realizar chatlas de
capacitacion para la
particpacion de los padres
de familia en el quehacer
educativo

taileres

impulsar a traves de
eventos la conformacion
de las escuelas de padres
de familia

eventos

Cod. 0498
Desarrollo en
ia ensefianza

6,463.95

6,463.95

6,4683.95

6,463.95

Promover la
participacién activa de
los estudiantes en las
diferentes actividades
extracurriculares

Brindar una educacién de
calidad y formacion téchic
con orientacién
empresarial.

N visitas

Contribuir con asistencia

al adolescente en forma
articulada con la famiia y
la comunidad

visitas

Realizar diferentes
eventos para Motivar a
traves de movilizaciones y
pasacalles para la
partipcacion en las
actividades
extracumiculares

eventos

Cod. 0458
Desarrollo en
ia enseflanza

12,927 91

12,927.91

12,827 91

1292791

12,9279

12,927 91

Unidad de Planes y Proyectos Educativos
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Direccion Regiopal de Educacidn de ica

Direccign de Gestion Ipstitucional

META FISICA OPERATIVA
META Y CRONOLOGIA DE REQUERIMIENTO FINANCIERO
PROGRAMACION
OBJETIVO ACTIVIDADES UNIDAD DE GOMP DE
ESPECIFICO OPERATIVAS MEDIDA LA EFP DONACION
META I ] )] v TOTAL R.D.R. R.O. ESY OTROS
TRANSF.
Realizar visitas Asegurar el
cumplimiento del plan
lector y las horas de ia -
comprension lectora en ef visitas 4 1 1 1 1 12,827.91 12,927.9H
area de comunicacién y
las demas éreas.
ACCIONES CENTRALES 118 22 35 25 38 23,634,161.42 33,000.00 23,501,161 42
PLANEAMIENTO, ADMINISTRACION Y CONTROL
INSTITUCIONAL 118 22 35 25 38 23,534,161.42 33,000.00 23,501,161.42
Monitorear y evaluar la
X . Cod. 0498
produccidn estadistica de .
las Instituciones y visitas 3 1 1 0 1 l{:esam;tlo en 9,69593 969593
Programas Educativos . ensenanza
Consalidar, publicar e
informar sobre indicadores
estadisticos al inicio Documento 2 1 0 0 1 6,463.95 6,463.95
finalizacion de afo escolar
Elaboracidén de Cuadros
Estadisticos metas de Documento 1 0 1 0 o] Cod. 0498 3,231.98 3,231.98
Atencidn y Ocupacion Desarrollo en
la ensefianza
Eiaboracién de Padrén de
Instituciones Educativas Documento ! 0 0 ! 0 3.231.88 3,231.88
lmpulsar la

83
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Direccion Regional de Educacipn de Ica Direccign de Gesitén Institucional

META FISICA OPERATIVA
META Y CRONOLOGIA DE REQUERIMIENTC FINANCIERC

PROGRAMACION

OBJETIVO ACTIVIDADES UNIDAD DE COMP DE
ESPECIFICO OPERATIVAS MEDIDA LA EFP DONACION
META 1 i m v TOTAL R.D.R. R.O. ESY OTROS

TRANSF.

planificacion come .
herramienta Registro de los CONEIs

indispensable de de las Instituciones visitas 2 0 1 0 1 6,463.95 6,453.95
gestion para la toma de |Educativas

decisiones Elaboracion del Plan Documento
Operativo Institucional
dela UGEL Nasca con los
agentes integrantes del
COPALE

1 o 0 0 1 3,231.98 323198

Elaboracion del Proyecto {Documento Cod. 0488

52;:“"0 Local de Ja 1 0 | 1] 0| 0 [Desamolloen|  3231.98 3,231.98
la enseffanzay

realizar acciones de Documento
racionalizacidn y una

distribucién adecuadade
los recursos existentes en 2 1 1 0 0 6,463.95 6,463.95

la UGEL e |.E.

Monitorear y evaluarlos  |visitas
Proyectos educativos
institucionalgs de las

Instituciones ¥ Programas 3 0 1 1 1 9,695.93 9,695.93
Educativos

Cod. 0498
Desarrollo en
Efectivizar el cumpliento  [visitas la ensefianza
de los ohjetivos trazados ’
en los Planes de trabajo
e las Institucionales y
programas educativos.

2 0 1 0 1 6,463.95 6,463.95

SR T
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Direccidn Regional de Educacion de Ica

Direccign de Gestidu Istitucignal

Unidad de Planes v Proyectos Educativas

META FISICA OPERATIVA
META Y CRONOLOGIA DE REQUERIMIENTO FINANCIERO
OBJETIVO ACTIVIDADES PROGRAMACION
ESPECIFICO OPERATIVAS ”ﬂgg%:'a c&M:F?f DONACION
META | i (1] v TOTAL R.D.R. R.O. ESY OTROS
TRANSF.
Monitorear y evaluarlos  |visitas
mejorar ios procesos de IReg:Iam:nt_os Internos de
gestion atraves de la |2 nst ucu;nes y 2 0 1 0 L 6,463.95 6,463.95
institucionalizacion de | rogramas Educativos
una cuitura de
evaluacion Capacitar a los CONEI en Cod. 0408
la elaboracién de sus talleres 2 0 1 0 1 |pesarrolie en 6,463.95 6,463.95
PE.L lla ensefianza
talleres
Curso a Personal
Directivo y docente en la
elaboracion de 1 0 1 o] 0 3,231.98 3,231.98
documentos de Gestidn
talleres
Capacitar al personal
docente en la elaboracion,
produccion de reportes 2 0 1 0 1 6,463.95 6,453.95
estadisticos y su
aplicacion
realizar reuniones de Cod. 0488
cocordinacion para Contar ) Desarrolio en
con una distribucion reuniones 4 1 1 1 1 e ocefanan 12,927 91 12,927 91
oportuna del presupuesto
Realizar en forma
oportuna laDistribucion
adecuada y oportuna de Actas 4 1 1 1 1 12,9279 12,927.91
los bienes y serviicos a
las LE.
NSOMSENRAESIPNAL BE oA
i AlMdwap,
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Direccién Regional de Educacién de Ica

Direccign de Gestién knstitucionat

OBJETIVO
ESPECIFICO

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

META FISICA OPERATIVA

UNIDAD DE
MEDIDA

META Y CRONOLOGIA DE
PROGRAMACION

REQUERIMIENTO FINANCIERO

META I ]

COMP DE
LA EFP

TOTAL

R.D.R.

R.O.

DONACION
ESY
TRANSF.

OTROS

mejorar los procesos de
gestion a traves de la
institucionalizacion de
una cultura de
evaluacion

Realizar Visitas para
Tomar conocimiento de
las necesidades de las
Il.EE.

visitas

6,463.95

6,463.95

Adecuar los registros de
las operaciones de
ingreso ¥ egreso de los
recursos directamente
recaudados de las LE. y
de lag APAFAs.

registro

Cod. 0488
Desarrollo en
la ensefianza

6,463.95

6,463.95

Adquicision de anaqueles
para brindar seguridad al
acervo documentario de la
Unidad de Gestion
educativa Local de Nasca.

acciones

Cod. 0498
Desarrollo en

68,000.00

33,000.00

35,000.00

Agilizar la informacién
contable y financiera
cumpliendo con los plazos
establecidos por |
superioridad.

acciones

la ensefianza

3,231.98

3,231.98

Actualizar e contral de
bienes pafrimoniales de la
UGEL.

acciones

6,463.95 -

6,463.95

Unidad de Planes y Proyectos Educativos
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Direccion Regional de £ducacion de Ica Direccion de Geslion Institucional

META FISICA OPERATIVA
META Y CRONOLOGIA DE REQUERIMIENTO FiNANCIERO
PROGRAMACION
OBJETIVO ACTIVIDADES UNIDAD DE COMP DE
ESPECIFICO OPERATIVAS MEDIDA LA EFP DONACION
META i [ ] v TOTAL R.D.R. R.O. ESY OTROS
TRANSF.
Agilizar el pago oportuno
de haberes, cumpliendo planilas 12 3 3| 3| 3 19,530,842.00 19,530,842.00
con las programaciones
trimestiales :
Cod. 0498
Desarrollc en
Pago oportuno de ] la ensefianza
perosonal cesante y planillas 12 3 3 3 3 3,179,594.00 3,179,594.00
jubilado

fortalecer la capacidad

de g_e§tion . Pago oportuno para la
-admlrnstratlva con atencion a PRONGEI acciones 9 1] 3 3 3 125,496.00 125,496.00
lidertidad, valores y PIETBAT

tranisparencia, de las

Instituciones Atender  en  forma
Educativas, unidades  |oportuna las ,
organicas de la UGEL |, ccesidadesbasicas  de acciones 4 1 1 1 1 153,701.18 153,701.18
de Nasca. las Il EE.
Realizar reuniones para la
atencion oportuna del
proceso de ensefianza reunicnes 3 0 1 1 1 230,898.00 230,898.00
aprendizaje a travez de el
PELA
Potencializar a fraves de Cod. 0498
reuniones la aplicacion de . Desartolio en
los procesos técnicos de reuniones 4 1 1 1 1 la ensefianza 12,927.91 1292731
personal.
Lograr la sistematizacién y
apoyo técnico del registro documentos 4 1 1 1 1 12,927.91 12,927 .91
de escalafén.
REG,
o - Ip éiytb
e Dasiery; 4 N 5 S
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Direccion Regional de Educacign de Ica

Diteccion de Gestion Institucional

META FISICA OPERATIVA
META Y CRONOLOGIA DE REQUERIMIENTO FINANCIERO
PROGRAMACION
OBJETWG ACTIVIDADES UNIDAD DE COMP DE
ESPECIFICO OPERATIVAS MEDIDA LA EFP DONACION
META | 1 m v TOTAL RDR. R.O. ESY OTROS
TRANSF.
Mejorar el control de la
asistencia y permanencia Cod. 0498
‘ de los trabajadores de la acciones 4 1 1 1 1 |Desarrollo en 12,927 91 12,927.91
Mejorar los procesos  lyGEL e | E dela la ensefianza
de gestion de personal, |provincia,
atraves dela
institucionalizacion de
una cultura de valores (Mejorar el control de la
y de evaluacion asistencia y permanencia Cod. 0498
de los trabajadores de la acciones 4 1 1 1 1 |Desarrollo en 12,927.91 12,927 91
UGELelEdela la ensefianza
Provincia.
Evaluacion y supervision
de locales escolares visitas 4 1 1 1 1 12,927.51 12,927.91
[Publicos y privados
S:: ;::;l:nto de locales capacitaciones 3 0 1 1 1 9,695.93 9,695.93
Garantizar i existencia
de ambientes fisicos
adecuados que Evaluacién de Dce;;.:r-mulllog :n
favorescan los necesidades de locales
procesos de ecolares (mobiliario y documento 3 1 1] 0 2 [laensefianza 9,695.93 969593
aprendizaje. olros)
Realizar jos Registros de
locales escolares en el Registros 3 1 1 1 9,695.93 969593
SIE
Conformacién Comité de
Defensa Civii de los visitas 4 1 1 1 1 12,927.91 12,927 .91
locales escoiares

Unidad de Planes v Proyectos Educativos
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Direccién Regional de Educacién de tca

Direccign de Gestidn Institucional

Unidad de Planes y Proyectos Educativos

META FISICA OPERATIVA
META Y CRONOLOGIA DE REQUERIMIENTO FINANCIERO
OBJETIVO ACTIVIDADES UNIDAD DE PROGRAMACION COMP DE
ESPECIFICO OPERATIVAS MEDIDA LA EFP DONACION
META l " ] v TOTAL R.D.R. R.O. ESY OTROS
TRANSF.
Capacitar al personal de
Cod. 0498
Ia_s Is. Bs através de talleres 3 1 0 1 1 |Desarrollo en 9,695.93 9,695.93
simulacros ante una i ensefanza
emergencia
AISGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN DE
PRODUCTOS 63 13 17 15 18 203,614.55 0.00 203,614.55
EQUIPO DE EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA ADULTOS
Y CEPROS
28 6 7 8 7 90,495.37 0.00 90,495.37
Realizar talleres de
capacitacion y
acompafiamiento dirigido a
Directores, Subdirectores, talleres 4 1 1 1 1 12,927 N1 1292791
docentes.
Cod. 0498
Elevar la calidad del . Desarrollo en
servicio educativo Realizar talleres para
la enseflanza
mejorando los porcesos |desarroliar los programas
de ensefianza educativos orientados a i 4 4 1 ’ 1 12807 61
aprendizaje dirjidos a  {complementar la evenios 927 12,927.91
lgs jovenes adultos y  |[formacién integral de los
con necesidades educandos.
especiales, ampliando |Orientar a traves de
la cobertura det talleres el Proyecto
servicio. Curricular de las
Instituciones Educativas Cod. 0498
en base a las talleres 4 i 1 1 1 |Desarrallo en 12927 H §2,927.91
caracteristicas del lugar la ensefianza
dentro del marco de la
emergencia educativa.
/SF-"EE'-S.‘ “
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Direccién Regional de Educacién de ica Direccidn de Gestidu tnstitucional

META FISICA OPERATIVA
META Y CRONOLOGIA DE - REQUERIMIENTO FINANCIERO
OBJETIVO ACTIVIDADES UNIDAD DE PROGRAMACION COMP DE
ESPECIFICO OPERATIVAS MEDIDA LA EFP DONACION
META | n 1l v TOTAL RD.R. R.O. ESY OTROS
TRANSF.
Visitar a las |L.E. para el
cumplimiento de las horas Cod. 0498
Elevar la calidad del  |efectivas programadas en |visitas 4 1 1 1 1 |Desarrolio en 12,927.91 12,927.91
servicio educativo la calendarizacién de la ensefianza
mejorando los porcesos inicio def afio lectivo.
de ensefianza
aprendizaje dirijidos a
los jovenes adultos y
con ng:esﬂades. Realizar visitas de
especiales, ampliando monitareo y stpervision
la cobertura del especializada a los visitas 4 'S BT I 12,927.91 12,927 91
servicio. docentes de aula de las
Instituciones Educativas. Cod. 0498
Desarrollo en
la ensefianza
Realizar eventos para
impulsar las actividades
educativas extra
curriculares de eventos 4 0 1 2 1 12,927.91 12,927 .91
Promaver la participacion de los
participacion activa de [estudiantes y ia
los estudiantes en las  [comunidad
diferentes actividades
extracurriculares Desarroflar las actividades
:2:2::::3&: ':Egm sventos 4 L R L 1292791 12,927.91
AREA DE GESTION PEDAGOGICA - ASEC 21 4 7 5 5 67,871.52 0.00 87,871.52
Realizar tripticos para
incentivar la practica de Cod. 0498
los valores en forma eventos 4 1 1 1 1 |Desarrollo en 12,927 91 12,9279
permanente en todas las la ensefianza
actividades depoitivas

Y REGIQ4:
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Direccion Regional de Educacion de lca

Direccign de Geslidn Institucional

OBJETIVO
ESPECIFICO

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

META FISICA OPERATIVA

UNIDAD DE
MEDIDA

META Y CRONOLOGIA DE

PROGRAMACION

META

COMP DE
LA EFP

REQUERIMIENTO FINANCIERO

TOTAL

R.D.R.

R.O.

DONACION
ESY
TRANSF.

OTROS

Propiciar la
participacién de las
nifias, nifics, jdvenes y
adultos en actividades
culiurales, deportivas y
recreativas a nivel
local, regionat y
nacional

Promover con talleres a
quie el alumno conozea y
practique todas las
disciplinas deportivas.

{alleres

Cod. 0458
Desarrollo en
la ensefianza

12.927.91

12,927.91

Propiciar la participacion a
traves de eventos de las
nifias, nifos, j[Svenes y
adultos en actividades
culturales, deportivas y
recreativas a hivel local,
regional y nacional

eventos

Cod. 0498
Desarrollo en
la ensefianza

16,159.89

16,158.88

Difundi a traves de
eventos, la importancia de
ia practica del deporte y la
influencia en la formacién
integral del alumno

eventos

12,927 91

12,927.91

Desarrollar Talleres de
Capacitacién en el
Frograma "Arte y Deporte
en la Escuela” al Personal
Docente de Educacién
Fisica de los diferentes
niveles, Profesor Técnico
Deportivo, Profesor de la
Institucion Educativa de la
Zona Rural que
desarrollan las actividades
de Educacién Fisica en
sus escuelas

Unidad de Plangs v Proyectos Educativos

talleres

Cod. 0498
Desarroilo en
la enseflanza

6,463.95

6,463.95

21



Direccion Regiunal de Fducacion de Ica

Direccion de Gestida Insttucional

Unidad de Planes y Preyectos Educativos

%, DIRECCION REGION

A

i

BIERND REGIONA

META FISICA OPERATIVA
META Y CRONOLOGIA DE REQUERIMIENTO FINANCIERO
OBJETIVO ACTIVIDADES UNIDAD DE PROGRAMACION COMP DE
ESPECIFICO OPERATIVAS MEDIDA A EFP DONACION
META | li i v TOTAL R.D.R. R.O. ESY OTRCS
TRANSF.
Adecuar los programas
curriculares a la
. . Cod. 0498

realidad de cada de las |Monitorear y Supervisar -
Institucion Educativa, |documentos de gestion visitas 2 0 1 0 1 Pe::;:::':nzn 6,463.95 646385
para poder atender la a a
necesidad del alumno
EDUCACION ESPECIAL 14 3 3 2 ] 45,247.66 0.00 45,247.68

Relizar vistas de

monitereo, para Asegurar Cod. 0438

g;zts":gﬁ:ﬁfyzms Y |visitas 2 1 0 | o | 1 |Desarrolloen| 646395 6,463.95

educacion gratuita con la ensefanza

calidad.
Atender las realizar talleres
necesidades educativa | motivadores para Atender
de IQS nifics ¥y niﬁas las necesidades educativa
con necesidades de los nifios y nifas con  |talleres 2 0 1 0 1 6,463.95 6,463.95
especiales, asociadas a|necesidades especiales,
ja discapeidad. asociedas @ la

discapeidad.

Cod. 0408

Realizar los Juegos Desarollo en

Nacionales Deportivos eventos 4 0 1 2 1 ||z ensefianza 12,927.91 12,8927

Escolares 2012,

LUE
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Direccidn Regional de Educacion de Ica

Direccipn de Gestion Institucional

OBJETIVO
ESPECIFICO

ACTMIDADES
OPERATIVAS

META FISICA OPERATIVA

UNIDAD DE
MEDIDA

META Y CRONOLOGIA DE
PROGRAMACION

META | ] mn

COMP DE
LA EFP

REQUERIMIENTO FINANCIERO

TOTAL

DONACION
ESY
TRANSF.

R.D.R. R.C.

OTROS

Realizar tallres para la
Formulacidn el proyecto
curricular institucional de
los HEE enbasealas
necesidades y demandas
de los nifios y nifias.

{alleres

6,463.95

6,463.95

Adecuar los programas
curriculares a la
realidad de cada de las
Institucién Educativa,
para poder atender la
necesidad del alumno

Visias de Monitoreo para
Asegurar el cumplimiento
de las horas efectivas
programadas en su
calendarizacion de incio
del afto escolar

visitas

Cod. 0498
Desarrollo en
{a ensefianza

6,463.95

6,463.95

Realizar talleres de
capacitacion y
acompafiamiento dirigidos
a Directores y docentes
del nivel de Educacion
Especial

talleres

God. 0498
Desarrollo en
la ensefanza

646395

6,463.95

Unidad de Planes y Proyectos Educativos
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Direccign Regional de Educacidn de |ca Direccion de Gestiop Ingtitucional

FORMATO N° 02
ANEXO A

PRESUPUESTO DE REMUNERACIONES PARA EL ANO 2012
DENOMINACION : Unidad de Gestion Educativa Local de Nasca

Ne NIVEL | REMUNERA | CUOTA |oo0 pp| SRATIFCACION T cArFE® AETA [OTRO| TOTAL
i APELLIDOS Y NOMBRE (2) REM. [CION ANUAL{PATRONAL IDAD (6) DICIEMBR INCENTIVO | 5(9) |8 (10)| ANUAL {11)
3) “) ES {5) JULIO E PRODUCT. | RACONAM. HNERARIO
DIREGCGION
1 |VICTOR RAUL SALCEDO HUAMAN{ F-4 35,882 16 1558 44 400.00 300.00 300.00 38,440.60
2 |DAVALOS ORTEGA ABELIO SPE 10,101.48 864.12 400.00 300.00 300.00 5,760.00 5,760.00 23,485 .60
3 [CUETO ESCUDERO ADA GABRIELA STE 8.595.12 75132 400.00 300,00 300.00 5,760.00 4,800.00 20,906.44
4 |[MONGE HUAMAN LUZDINA DERIS SPD 11,988.36 1033.8 400.00 300.00 300.00 5,760,00 5,760.00 25,542 16
5 [MARTINEZ SULCA CARMEN ROSA SAE 8,301.96 722,04 400.00 300.00 300,00 5,760.00 4,800.00 20,584.00
AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
B [CABRERA AQUING GLADYS PATRICIA EVA E-3 15,220.80 131964 400,00 300.00 300.00 5,760,00 9,600.00 32,909.44
7 |BELTRAN DUEAAS NORMA GUISELLE SPE 10,174.56 870.72 400.00 300,00 300.00 5.760.00 5,760.00 23565,28
8 |HUAMAN ANCAYA ERLE VICTOR SPE 10,101.48 864,12 400.00 300,00 300.00 5,760.00 5,760.00 23, 485.60
9 |REYES HERNANDEZ MARIO ROLANDO SPE 10,261.82 879.12 400.00 300.00 300.00 5,760.00 5,760.00 23,661.04
10 |ERAZO CANALES CESAR MiLTON STE 7.942 88 692,84 400.00 300.00 300.00 5,760.00 4,800.00 20,195.32
11 |GUZMAN AQULE JUAN ROLANDO F-2 15.204.36 2192.04 400.00 300.00 300.00 5,760.00 7.880.00 31,836 40
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
12 |[MOSCOS0 SALCEDO DANIEL ANTERO F-3 14,733.48 127548| 400.00 300.00 300.00 5,760.00 8,600.00 32,368.96
13 |HUAMANI CONTRERAS JULIO SPE 8,798.18 747.36| 400.00 300.00 300.00 5,760.00 5,760.00 22 065,52
14 |GASPAR ORE IRENE ROSA STE 8,595,12 75132 400.00 300.00 300.00 5,760.00 4,800.00 20,806.44
15 JLOPEZ NEYRA ABRAHAM AGAPITO " 10,437.96 894.24] 400.00 300.00 300.90 5,760.00 5,760.00 23,852 20
16 |NAVARRETE HUAYTA MATILDE PRIMITIVA i 10,794.12 926.64] 400.00 300.00 300,00 5,760.00 5,760.00 24,240.76
17 |YEREN PALLIN MIGUEL ANGEL H 10,615.68 g1068| 400.00 300,00 300.00 5,760.00 5,760.00 24,048.36
18 {OCHOA MITACC JULIQ CARLOS il 9,920.64 849.84 400.00 300.00 300.00 5,760.00 5,760.00 23,296.48
19 [MONTES NAVARRO EVA ZUNILDA 1 10,179.24 87252 400.00 300.00 300.00 5,760.00 5,760.00 23,571.76
20 |WILLIAM VALERIO RAMOS TORRES I 10,603.44 91068] 400.00 300.00 300.00 5,780.00 5,760.00 24,034.12
21 |MARIA GS0RIO CABELLO I 9,026,864 840,84 400.00 300.00 300.00 5,760.00 5,760.00 23,296.48
22 [MUA0Z ANGULO LINO MATEQ v 10,995.84 845] 400,00 300.00 300.00 5,760.00 5,760.00 24,460.84
AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA 0.00

23 [MEDINA ZEA LUIS ANTONIO -3 15,226.82 131964 400.00 300.00 300.00 5,760.00 9,600.00 32,908.46
24 |ASCARZA MOISES MARIO GOTARDO 1l 9,926.64 848.84] 400.00 300.00 300.00 5,760.00 5,760.00 23,206 48
25 |ALFARO RODRIGUEZ FERNANDO ALFREDO SPE 10,101.48 864.12| 400.00 300.00 300.00 5,760.00 5,760.00 ] 23,485 60
26 |ALVAREZ AQUIE ARNALDO JORGE SPE 10,261.92 879.12| 400.00 300,00 300.00 5,760.00 5,760.00 B 23,661.04
27 |HERNANDEZ LENGUA JUAN JOSE SPE 8,144.88 88706 400.00 300.00 300.00 5,760.00 5,760.00 43‘75# 21,352 .84
28 |ARAUJO CONTRERAS DORIS GABY STE 8,621.40 887.12] 400.00 300.00 300.00 5,760.00 4,800.00 ] 20,868.52
29 [BANDA LAZO SANTOS EFREN STE 8,548.32 74712] 400.00 300.00 300.00 5.760.00 480000 s i"“ 20,855.44
30 |CACERES PEREZ LUCIA ANDREA AEdr 558812 . X 300.00 30000 §.760.00 4,800.00 20,906.44
31 [CHACALTANA CASTRO HERLEZ 300.00 5,760.00 4,800.00 gy 20,855.44
32 |CONDOR| CALDERON JORGE DEOMEDES 3 4,800.00 20,855 .44

94
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Direccién Regional de Educacién de Ica

Direccion de Gestidn Institucional

Upidad de Planes y Proyectos Educativos

0 REGIDNAL pE
DEHECCII% REGIBNAE Df tOuCALION

iCA

S Mag, Pablo Maxizno Quispe s

DIRECYOR REGIOWAL

GRATIFICACION (7 CAFAE (8
N NIVEL | REMUNERA| CUOTA | ..o oo 7 (8) AeTalotrol  ToTAL
1 APELLIDOS Y NOMBRE (2) REM. |CION ANUAL |PATRONAL IDAD (6 DICIEMBR INCENTVO
n (3} ) ES {5) DAD{S) | JuLio £ PRODUCT. | RACONAM. | oo oo S(8) | S(10)| ANUAL (11)
33 |CUCHO OSIGUIANG NORA ANITA STE 8,734.92 763,56 400.00 300.00 300.00 5,760.00 4,800.00 21,058 48
34 JHUARCAYA BENITES GUILLERMO MARTIN STE 8,548.32 747.12] 400.00 300.00 300.00 5,760.00 4,800.00 20,855.44
35 |QUISPE ROSAS MIRIAM LOURDES STE 8,548.32 747.12] 400.00 300.00 300.00 5,760.00 4,800.00 20,865.44
36 |ETCHEBARNE TUESTA JHENNY ISIDORA STE 8,100.96 692.684| 400.00 300.00 300.00 5,760.00 4,800.00 20,353.60
37 |BENDEZU GAMONAL PEDRO RAUL SPD 12,333.12 1064.76] 400.00 300.00 300.00 §,760.00 5,760.00 25917 .88
38 [RAMOS ESPINOZA VICTOR ORLANDO SAE 8,255.16 717,72 400.00 300.00 300.00 5,760.00 4,800.00 20,532.88
ASESORIA JURIDICA 0.00
2 |MILLA RAMIREZ JAVIER AUGUSTO SPE 10,101.48 884.12 400.00 300.00 300.00 5,760.00 5,760.00 23,485.60
CONTROL INTERNO 0.00
40{PASACHE VENTURA JUAN CARLOS STE 8,621.40 75372 400.00 300.00 300.00 5760 4800 20,935.12
41 {VACANTE SPE 10,101 .48 864.12| 400.00 300.60 300.00 5760 5760 23,485.60
42 |MACOTELA RODRIGUEZ VALERIA F-3 15,229.80 1319.64] 400.00 300.00 300.00 5760 9600 32,909.44
43 |DIRECTIVOS, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS IL.EE. 18,520,654.02 0 0.00 0.00 0.00 0 0 18,520,6854.02
44 |PREVISION S0CIAL il.EE. 3,179,594.00 0 0.00 0.00 0.00 0 0 3,179,594 .00
TOTAL 8i. {12} 22,154,739.40 38,496.60| 16,800.00 12,600.00| 12,600.00| 236,160.00 239,040.00 0.00 22,710,436.00
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Direcgion Regiural de Educacion de lca

FORMATO N° 02
ANEXQ-B
GUADRO DE REMUNERAGIONES DE LOS SERVIDORES DEL ANO 2012

DENOMINAGION : Unidad de Gestidn Educativa Local de Nasca

Direceidn de Seslidn Instituzional

Unigad de Planes y Proyectas Educativos

£

2]
1

o

Foon

-’-" A

R REGIG
(,0“5 £, BIRECCIDN REGIDHAL gk‘%’ﬁugﬂgi;ﬂ

Awasps

Mg, Bblo Haxide i) Arias

)

LS ‘
6 \
(G Y >
[} % i
% |

" REMUNERACION (3) TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE (2) REMUN. 14
() ENERO|FEBRERO  |MARZO ABRIL MAYO JUNIO JLIO AGOSTC |SETIEMBRE  |OCTUBRE MOVIEMBRE | DICHEMBRE - 14)
DIREGGION
1 IVICTOR RAUL SALCEDO HUAMANI 3120.05 3520.05 3120.056 3120.05 3120.05 3120.05 342005 3120.06 312008 3120.08 3120.05 3420.08] 3844060
2 |oavALOS ORTEGA ABELID 1873.80 2273.80 1873.80 1873.80 1873.80 1873.80 2473.80 1873.80 1873.80 1873.80 1873.80 2173.80] 23,485.60
3 |CUETO ESCUDERD ADA GABRIELA 1658 B7 2058.87 1658.87 1658.87 165687 1658.87 195887 1658.87 1858.87 165887 1658.87 1958.67| 20.906.44
4 |MONGE HUAMAN LUZDINA DERIS 204518 244518 204518 2045.18 2045.18 2045.18 2345.18 2045.18 2045.18 2045.18 2045.18 234518 2554216
5 |MARTINEZ SULCA CARMEN ROSA 1632.00 2032.00 1632.00 1632.00 1632.00 1632.00 1932.00 1632.00 1632.00 1632.00 1832.00 1632.00] 20.584.00
AREA DE GESTION
INSTITUCIONAL
8 :‘Ci"m"c‘“'m GLADYS PATRICIA 2659.12]  3080.12| 265812 2650.12 2659.12 2650.42| 205012 2655.12 2659.12 265012  2680.42]  2959.12| 32.90044
7 |BELTRAN DUERIAS NORMA GUISELLE 1880.44 2280.44 1880.44 1880.44 1880.44 1880.44 2180.44 1880.44 1880.44 1880.44 1880.44|  218044| 2356528
B |HUAMAN ANCAYA ERLE VICTOR 1873.80 2273.80 1873.60 1873.80 1873.60 1873.80 2173.80 1873.80 187380 1873.80 1873.80]  2173.80] 2348580
9 [REYES HERNANDEZ MARIQ ROLANDO 1888.42 2288.42 18688.42 1888.42 1888.42 1888.42 2188.42 1888.42 1888.42 1888.42 1888.42 218842 23661.04
10 [ERAZD CANALES CESAR MILTON 150861 109061] 158061 150961 150061  150961] 189861] 158961 1599 61 159861|  150061| 189961 20.19532
11 |GUZMAN AQUISE JUAN ROLANDO 2569.70 2069.70|  2569.70 2568.70 3569.70 2569.70 2860.70 2569.70 2569.70 2565.70 2568.70]  2869.70| 3183640
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
12 |MOSCOSO SALCERO DANIEL ANTERQ 2614,08 30408 281408 2614.08 2614.08 2614.08 2914.08 2614.08 2614.08 2614.08 2614.08] 291408 32,368.96
13 |wiLLiAM VALERIO RAMOS TORRES 1755.46 2155.48 1755.48 1755.46 1755.46 1755.46 2055.45 1755.48 1755.46 1755.46 1755.45 2085.46| 2206552
14 |GASPAR ORE IRENE ROSA 1650.87 205887 1656.87 1656.87 1658.87 1658.87 1658.87 1658.87 165887 165887 1658 87 165867 20,906.44
15 |LOPEZ NEYRA ABRAHAM AGAPITO 1904.35 7304 .35 1804.35 1904.35 180435 160435 320435 190435 1804.35 190435 180435]  2204.35| 23,852.20
16 ;‘Q‘mﬁs HUAYTA MATILDE 103673] 233673  1e3873] 193873 183673 103673 229673 1936.73 1936.73 193673 1936730 223673 2424076
17 [YEREN PALLIN MIGUEL ANGEL 1620.53 232053 162053 182053 192053 192053 222053 1920.53 192053 192053 192053]  222053] 24,046.36
18 [OCHOA MITACC JULIO CARLOS 1858.04 2258.04 1858.04 1856.04 1858.04 1858.04 2158.04 1858.04 1858.04 1858.04 1858.04 215804 2320648
18 [MONTES NAVARRO EVA ZUNILDA 1880.98 2280.98 1880.98 188068 1880.98 1880.98 2180.98 1880.98 1880.98 188098 1880.98 218098 2357176
20 |MARIA GSORIO CABELLD 1918.51 2319.51 1919.51 1919.51 1919.51 181951 221951 1919.51 1919.51 1918.51 1919.51 2219.51| 2403412
21 {HUAMANI CONTRERAS JULIO 1858.04 2258.04 1858.04 1858.04 1858.64 1858.04 215804 1858.04 1858.04 1858.04 1858.04 215804] 23206648
32 [MUROZ ANGULO LING MATED 1955.07 235507 195507 185507 1955 07 195507 225507 165507 1855.07 155507 1955.07| 225507 24.45084
AREA DE GESTION
A
23 |MEDINA ZEA LUIS ANTONIO 2659.12 3050.12|  2659.12 2650.12 2659.12 2658.12 2950.12 7659.12 2658.12 2650.12 265@12|  295012] 32,909.46
24 | ASCARZA MOISES MARIO GOTARDD 1858.04 2258.04 1858.04 1858.04 1858.04 1858.04 2158.04 1858.04 1856.04 1858.04 1858.04 215804 23,296.48
25 ﬁi‘;:gomm“"”“ FERNANDO 1873.80|  227380| 1873380 1873.60 1873.80 1873.80]  2173.80 1873.80 1873.80 187380] 187380 217380 2348560
28 | ALVAREZ AQUIIE ARNALDO JORGE 1888.42 1688.42 1888.42 1885.42 218842 1688.42 1888 A2t.e oot 6B A2 1888 .42 318842 23.86104
37 |HERNANDEZ LENGUA JUAN JOSE 1686.07 1696.07 1696.07 1696.07 1596.07 1696.07 18, Wi, TROB07 1696.07 199607| 21,3524




Direccidn Regional de Educacidn de Ica

FORMATO N° 02
ANEXO -B
GUADRO DE REMUNERAGIONES DE LOS SERVIDORES DEL ANO 2012

DENOMINAGION : Unidad de Gestion Educativa Local de Nasca

Dirgceidn de Gestion instituci onal

Un

Ne REMUNERACION (3) TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRE (2) RENUN. &

L) ENERO{FEBRERO  |MARZO ABRIL MAYO JUNIO JLIO AGOSTO  |SETIEMBRE  |OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE - (@)
78 | ARALIO CONTRERAS DORIS GABY 1655.71 2065.71] 168571 165571 1855.71 185571 1855.71 165571 1855 71 168871  165571| 1985.71| 2086852
20 |BANDA LAZO SANTOS EFREN 1654.62 2054 62 1654.62 1654.62 1654.62 1654.62 1854.62 1654.62 165462 1654862 1654.62 1854.62] 2085544
30 |CACERES PEREZ LUCIA ANDREA 1658871 205887| 165687 1658.87 1656.87 1658 87 1958.87 1658.67 1658.67 165887  165887|  1058.87|  20,006.44
31 |CHACALTANA CASTRO HERLEZ 165462| 205462 165462 1854 62 1654 62 165462 1954 62 1654 62 1654.62 1654.62|  165462)  1954.62| 20,855 44
a2 ;i’gpﬁ"u';;“m RON JORGE 165462|  205462] 165462 1654 62 1654.62 1654.62 1954.62 1654.62 1654.62 185462  165482| 19s462| 2085544
33 |CUCHC OSIQUIANO NORA ANITA 167154 207154] 167154 167154 1671 54 167154 197154 167154 167154 167154|  1671.84]  197154) 21,056.48
34 mﬁfﬁ“‘ BENITES GUILLERMO 165462  205462] 16542 1654.62 1654.62 185462] 195462 165462 1654.62 165462] 165462 198462 2088544
35 |QU|SPE ROSAS MIRIAM LOURDES 185482  205462] 165462 1654.62 1654.62 185402 1854.62 1654.62 1654.62 1654621 1654062|  105462| 2085544
38 gggf;“““s TUESTA JHENNY 161280} 201280 181220 1612.80 1612.80 1612.60 1812.80 1612.80 1612.80 161280  1s1280] 191280 203380
37 |BENDEZU GAMONAL PEDRO RAUL 3076.49| 2476491 207648 207649 3076.49 2076.49 237649 5076.49 2076.49 2076.49| 207648  3376.49| 25917.68
36 |RAMOS ESPINGZA VICTOR ORLANDO 162774  202774] 182774 1627.74 1827.74 1627.74 1027.74 1627.74 1627.74 1627.74| 162774  1e27.74] 2053288

ASESORIA JURIDICA
5 [MILLA RAMIREZ JAVIER AUGUSTO 187380]  227380]  1873.0 1873.60 1873.60 187380  2173.80 1873.80 1873.60 187380] 187380 317380 2348560

CONTROL INTERNO
30| MACOTELA RODRIGUEZ VALERIA 1661.26]  208126| 166126 1661.26 1661.26 166126 196126 166126 1661.26 166126|  1661.28)  196126] 2093512
41 |VACANTE 187380  227380]  1873.80 1873.80 1873.60 187360  2173.80 1873.80 1873.60 187380 187380| 217380 23.48580
42 [PASACHE VENTURA JUAN CARLGS 2659.12]  3059.12]  2659.12 2656.12 2658.12 265912 2059.12 265912 265812 265012|  2850.12|  2088.13| 3290044

DIRECTIVOS, DOCENTES Y
43 ADM|N|STRAWOS ILEE. 1,543,387 83| 1,543,387.89 1,543,387.83 1,543,381 .83 1,543,387.83 1,543,387 .83 1,543 387 83 1,543 387.83 1,543,387 .83 1,543,387.83] 1.543,387.83| 1,543,387.83) 18,520,654.02
44 |PREVICION SOCIAL 554566.16| 364965 16] 254.066.16] 704.966.16] _ 264,966.16] _264.566.16| 764,060.15] 264.966.16] 26496616 264066 16| 264,66 16] 264,066.24] 3.179504.00

TOTAL /. (5) 1,889,036.32| 1,905,836.38 1,889,036.32 1,889,036.32 1,889,036 32 1,8689,036.32 1,901,636.32 1,888,036.32 1,889,036 32 1,880,036.32| 1,889.036.32] 1,90163640] 22,710,436.00,
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Direccidn Regional de Educacidn de Ica

Direccion de Gestidn nstitucional

FORMATO N° 02
ANEXO -C

CUADRO DE BIENES Y SERVICIOS ANO 2012

DENOMINACION : Unldad de Gestidn Educativa Local de Nasca

::; UNIDAD ORGANICA {2) ) MONTO BIENES Y SERVICIOS (3) TOJ-;:::'E[:)ES
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYD JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1 |DIRECCION 872.50 87250 872,50 872.50 872.50 872.50 872.50 872.50 873.00 873.00 873.00 873.00 10,472.00

2 |AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA]  991.42 991.42 991.42 991 .42 991.42 001.42 999.42 991.42 an1.42 991,42 991.40 891.40 11,897.00

3 [AREA DE GESTION INSTITUCIONAL | 22,928.25 | 22,929.25 | 22,929.35 | 2292925 | 72,9295 2292625 | 2202925 | 2292925 | 2292925 | 2292925 | 2292925 | 2292925 | 27515100

2 |ASESORAMIENTO TECNICO Y JURID] 874,30 $74.30 874,30 874.30 874.30 874,30 874,30 874.30 474.30 874,30 874.30 §74.70 10.492.00

5 {ORGANO DE CONTROL 566.60 566,60 566.60 566.60 566.60 566.50 566,60 566.60 566.60 566.60 566,60 567.40 6,800.00

7 [INSTITUCIONES EDUCATIVAS 8327050 | 82.07050 | B2.27050 | 82,27050 | 62,7050 | 82,27050 | 8227050 | 62,270.50 | 8227050 | 8227050 | 6227050 | $2,27050 987 246.00
TOTAL S/. {§) 108,50457 | 108,504.57 | 108,50457 | 10850457 | 108,50a57 | 10850457 | 108,50457 | 108,50457 | 108,505.07 | 108,505.07 | 108,505.05 | 108,506.25 1,302,058.00

Unidad de Planes y Proyectos Educatives

28



Direcciéon Regional de Educacion de lca Direccién de Gestién Institucional

FORMATO N° 02
ANEXO -D
CUADRO RESUMEN DE REMUNERACIONES Y DE BIENES Y SERVICIOS ANO 2012

DENOMINACION : Unidad de Gestidon Educativa Local de Nasca

| TRIMESTRE
MONTO M A
DETALLE (1) ENSUAL S/. (2) TOTAL TRIM.
ENERQ FEBRERO MARZO SI.3)
REMUNERACIONES 1,889,036.32 | 1,905,836.28 |1,880,036.32| 5,683,909.03
BIENES Y SERVICOS 63,497.37 63,497.37_ 63,4917.38 190,492.12
TOTAL S/. (4) 1,952,533.69 | 1,969,333.75 | 1,952,533.70] 5,874,401.16
il TRIMESTRE
DETALLE MONTGQ MENSUAL S/, TOTAL TRIM.
ABRIL MAYO JUNIO S/,
REMUNERACIONES 1,889,036.32 | 1,889,036.32 | 1,889,036.32| 5,667,108.97
BIENES Y SERVICOS 132,957.97 132,957.97 132,957.98 398,873.92
TOTAL S!. 2,021,994.29 | 2,021,994.29 | 2,021,994.30| 6,065,982.899
il TRIMESTRE
DET MONTO MENSUAL S/, TOTAL TRIM.
JuLio AGOSTO SETIEMBRE S/.
REMUNERACIONES 1,901,636.32 | 1,889,036.32 | 1,889,036.32| §,679,708.97
BIENES Y SERVICOS 105,574.06 105,574.06 105,574.07 318,722.19
TOTAL S/, - 2,007,210.38 | 1,994,610.38 | 1,994.610.39| 5,996,431.16
IV TRIMESTRE @‘?
DETALLE MONTO MENSUAL S/, TOTAL TRIM. e @S
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE S/
REMUNERACIONES 1,889,036.32 | 1,889,036.32 |1,901,636.40| 5,679,709.05
BIENES Y SERVICOS 131,989.91 131,989.92 | 131,989.92 395,969.75
TOTAL S/. 2,021,026.23 | 2,021,026.24 | 2,033,626.32] 6,075,673.80
MONTO TRIMESTRAL S/,
TOTAL
DETALLE ' " m v ANUAL S/.
REMUNERACIONES 5,683,909.03 | 5,667,108.97 | 5,679,708.97| 5,679,709.05 | 22,710,436
BIENES Y SERVICOS 190,492.12 398.873.92 | 316,722.19 395,969.75 1,302,058
TOTAL S/. 5,874,401.15 | 6,065,982.89 | 5,996,431.16] 6,075,678.80 | 24,012,494

A 0 REGIONAL DE JCA
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Direccidn Regional de Educacién de Ica Direccién de Gestidn Institucicnal

‘'ORMATO N° 02
ANEXO -E

CUADROQ DE FINANCIAMIENTO POR ACTIVIDADES

DENOMINAGION : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE NASCA

| TRIMESTRE (4) Il TRIMESTRE il TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL ANUAL
UNIDAD MEDIDA
N 1) AGTIVIDADES OPERATIVA Z) @) META REQUERIM. | META | REQUERIM. | META | REQUERIM. | META | REQUERIM. META REQUERIM.
FISICA (4.1)] FINANCIE.(4.2) | FISICA | FINANCIERO | FISICA | FINANCIERQ FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO
UNIDAD DE GESTION 66 5,874401.16 73 6,085,082.39 61 5,996,431.16 78 6,076,678.80 266 24,012,494.00
PROGRAMAS PRESUPLUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS 21 87,871.61 21 87,871.62 21 67,871.52 22 71,103.48 86 274,718.02
EDUCAGION INICIAL § 16,169.88 ] 19,391.88 7 2262384 8 19,391.86 24 77,667 44
Realizar visitas a las |.E. para Gue todos los nifios y nifias concluyan la 4 12,927.91
educacion Inicial gratuita con calidad. visiias 1 323108 4 3,231.68 1 3231.98 1 3,231.08
Visitar jas |.E. para Atender las necesidades educativa de los nifios ¥ 4 12,927.01
nifias con necesidades especiales, asociadas a la discapcidad. vigitas 1 3,231.98 i 3,231.98 1 3.231.98 q 3,231.98
Organizar achvidades, Festidanza, Dila de Ta Educ. Inicial, ia de la
Educ. inciueiva, Dfa de los Programas No Escolarizados evantos 0 0.00 1 3231.98 2 6,463 .96 1 3.231.98 4 12,927.91
adecuar el PC. , realizando orientaciones y capacitaciones. talleres i 3,231.98 0 0.00 o 0.00 1 3,231.08 2 6,463.95
Tealzar (alleres ofentados del Worka, MUnicipios, . Eacusias
Limpias v saludables, talleres 1 3,231.98 0 0.00 0 0.00 1 3.231.98 2 6,463.85
Realizar Juegos Nacionales Deportivos Escolares 2012, evenlos 0 .00 i 3,231.98 1 3,231.98 o 0.00 2 6,463.65
Realizar visitas de Monilareo y supenvision especializada a los
docentes de aula de las Instituciones Educativas. vistas 0 000 1 3,231.98 2 6,463.96 1 323168 4 12,927.91
Realizar talleres educativos arientados a complementar Ja fermacion 2 6
integral de los educandos. talieres 1 3,231.98 i 3,231.08 0 0.00 0 000 463.95
AREA DE GESTION PEDAGOGICA - EQUIPC DE EDUCACION 31 100.191.28
PRIMARIA 8 25,866.81 8 25,866.82 7 22,623.84 8 26,366.81 e
Asegurar que iodos Tos nifios ¥ hiflas concluyan a educacion primarnia
gratuita con calidad, visitas 1 3,231.98 0 0.00 1 323108 ) 0.00 2 6,463.95
Realizar talleres para Formular el proyecto curricular institucional de los 1 3931 68
IIEE en base a las necesidades y demandas de 08 nifos y nifias. talleres o] 0.00 q 3,231.96 0 0.00 0 0.00 ! :
Desarrolar 106 prograimas educativos orientados a complementar la
formacion integral de los educandos: Tutoria, Municipios, DESNA, 3 0,695.93
Escuelas Limpias y saludables. evantos 0 0.00 t 3,231.98 1 3,231,698 1 3,231,698
ealizar tal de capaciacion y acomparamiento dingldos a
Directores y docentes det nivel de Educacidn Primaria . talleres 1 3,231.98 1 3,231.98 1 323198 1 3.231.08 4 12,927 91
Visitas a las |L.E. para Atender las necesidades educativa de los niftos y 4 12 92701
nifilas con necesidades especiales, asoiadas a la discapeidad. vigitas 1 3,231.98 i 323108 i 3,231.08 e
Realizar los Juegos Nacionales Deportivos Escolares 20412. evantos 3 }3@@;0 3,231.08 3 969593
AL OF ic. EORTILL e
’ v UCEBIDHA /& .ﬁ?
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Direccidn Regional de Educacion de Ica ORMATO N° 02 Direccién de Gestidn Institucional

ANEXO -E

CUADRO DE FINANCIAMIENTO POR ACTIVIDADES

DENOMINAGION : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE NASCA

| TRIMESTRE (4) Il TRIMESTRE i TRIMESTRE W TRIMESTRE TOTAL ANUAL
UNIDAD MEDIDA
Ne () AGTIVIDADES OPERATIVA (2) 3 META REQUERIM. | META | REQUERIM. | META | REQUERIM. | META | REQUEAIM. META REQUERIM,
FISICA (4.1)] FINANCIE.(4.2) FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO FISICA FINANGIERO FisicA FINANCIERO
Desarroliar Ios programas  educativos onientades a complementar 1a -
formacion integral de los educandos: Tutoria, Municipios, DESNA, 2 6,463.95
Escuelas Limpias y saludables. talleres 1 3,231.68 1 3,231.98 o 0.00 v} 0.00
calizar Visias para &l Desanollo de las unldades de didaciicas ¥
programacicn anuat.. visitas 1 3,23188 n 3,231.98 1 3231.98 1 3,231.98 4 12,927.91
Confonmar 1os comes educalivos onentades a complementar la
formacién integral de los educandos. Conites 1 3,231.98 1 3,23198 1 3231.08 1 3,231.98 4 12.827.91
Evaluacion a jos estudiantes que tienen compelencias basicas 2 6
suficientes en comunicacion Integral al finalizar el il ciclo pruebas 1 3,231.98 0 0.00 0 0.00 1 3,231.98 463.95
Evaluacion a los estudiantes que tienen compelencias basicas 2 6.463.95
suficientes en Logico matemalica al finalizar el lil ciclo pruebas 1 3,231.98 i] 0.00 o] 0.60 1 3,231.98 ' :
AREA DE GESTION PEDAGOGICA - EQUIPO DE EDUCACION 30 96.959.31
SECUNDARIA 0 ] 25,866.82 7 22,623.84 7 22,623.84 ] 26,855.82 .
Realizar talleres de capacitacién dirigico a Directores, 5 &
Subdirectores, Personal jerarquico, docentes y euxiliares de Educacidh talleras 1 3,231.98 0 0,00 1 323198 0 .00 463.95
Realizar visitas de moniioreo, acompafiamiento, supervision y
asesoramiento a los Directores, Subdirectores, docentes y Auxiliares de 4 12,927 91
{Educaclon Secundaria. visitas 1 3,231.98 1 3,231.98 1 3,231 98 1 3,231.98
Realizar visitas para Asegurar el cumplimlento de fas horas efectivas 4 12927 91
programadas en |a calendarizacién de inicio del afo escolar visitas 1 3,.231.88 1 323408 1 3.231.98 4 3,231.98 et
reallzar charlas de capacitacion para la particpation de los padres de 2 6 463.95
familia en el quehacer educativ talleres 1 3,231.98 o] 0.00 4] 0.00 1 3,231.98 ' .
timpulsar a traves de eventos |a conforinacion de las escuelas de 2 6.463.95
padres de familia evenlos 0 0.00 1 3,231.98 0 0.00 1 3,231.98 0.
Brindar una educacion de calidad y formacién técnic con orientacicon 4 12927
empresarial. N° vigitas 1 3,231.08 1 3,231.98 1 3,231.98 1 3,231.98 827.91
Contribuir con asistencia al adolescente: en forma articulada con 12 4 129279
familia y la comunidad visitas 1 3,231.98 1 3,23198 1 3,231.98 1 3,231.98 927.91
Realizar diferentes eventos para Motivar a traves de movilizacionas y 4 12,927 91
pasacalles para la partipcacion en laé actividades extracurriculares eventos 1 323198 3 323198 1 3.231.98 1 3.231.98 g '
Realizar visitasAsegurar el cumplimienta del plan lector v las horas de 4 12.927.91
la comprension lectora en el drea de comunicadtn y las demas areas. visias 1 3,231.68 1 3,231.98 1 3.231.98 1 3,231.88 1 .
ACCIONES CENTRALES 22 8,764513.95 35.00 5,043,167.77 25 5,880,079.98 36 5,946,380.73 123 23,634,161.42
o ROL IN ONAL 23,534,181.42
PLANEAMIENTO, ADMINISTRACION Y CONT INETITUCH 22 5,764,513.95 35.00 36 §,946,399.73 123
Monitorear y evaluar la produccion estadistica de las Instituciones y .
Programas Educalivos = visitas ica! 1 3,231.98 4 9,695.93
Consolidar, publicar e informar sobre |ndlcado o A ; _-=.‘|:. B ) E e
finalizacion de aho escolar ) YA - 323198 0 1 323168 2 6,463.95
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Direccidn Regionai de Educacién de Ica ORMATO N° 02 Direccion de Gestidn institucional

ANEXO -E

CUADRO DE FINANCIAMIENTO POR ACTIVIDADES

DENOMINACION : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE NASCA

| TRIMESTRE {4) Il TRIMESTRE 1) TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL ANUAL
o UNIDAD MEDIDA
Ne() ACTIVIDADES OPERATIVA (2) o) META | REQUERIM. | META | REQUERIM. | META | REQUERM. | META | REQUERIM. META REQUERIN.
|FISICA {4.1)] FINANCIE.(4.2) | FISICA FINANCIEROQ FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO FigicA FINANCIERO

Elaboracion de Cuadros Estadisticos metas de Atencidn y Ocupacion Documento 0 0.00 4 3.231.98 0 0.00 0 000 n 3,231.98
Elaboracién de Padrén de Instituciones Educativas Documento 0 0.00 [ 0.00 1 3,231.98 0 0.00 3 3,231.88
Registro de lus CONEls de las Instituciones Educativas visitas 0 0.00 q 3,231.58 0 0.00 1 3,231.98 2 6,463.95
Elaboracion del Plan Operativo institucional dela UGEL Nasca con los
agentes integrantes del COPALE Documento 0 000 0 0.00 0 0.00 1 3,231.08 1 3.231.08
Elaboracitn del Proyecto Educative Local de la UGEL Documenta 1] 0.00 1 3,231.88 0 0.00 0 0.00 3 3,231.98
realizar acclones de racionalizacién y una distribucidn adecuadade los

recuracs existertes en la UGEL & I.E. Documento 1 323198 1 3,231.98 0 0.00 0 0.00 2 6,463.95
Menitorear y evaluar loe Proyectos educativos Institucionales de las »

Instituciones y Programas Educativos visitas a 0.00 i 3,231.98 1 3,231.98 1 3,231.96 3 9,695.93
Efectivizar el cumplients de los objetivos trazados en ios Planes de o
trabajo de las Institucionaies y programas educativos. visitas 0 0.00 1 3,231.68 0 0.00 1 3,231.98 2 6,463.95
Moenitarear ¥ evaluar ios Reglamentos Internas de las Instituciones v .

Programas Ecfucativos visitas 0 0.00 1 3,231.96 0 0.00 1 3,231,968 2 6,463.95
Capacitar a Jos CONE| en la elaboracién de sus P.E.I. talleres 0 0.00 1 3,231.98 0 0.00 1 3,231.98 2 6,463.95
Curso a Personal Directivo y docente en la elaboracion de documentos

de Gestién talleres 0 0.00 1 3,231.98 0 000 0 0.00 1 3,231.98
Capacitar al perscnal docente en fa elaboracion, produccion de

reportes estadlsticos y su aplicacién talleres 0 0.00 1 3,231.08 0 0.00 1 3,231 98 2 6,463.95
realizar reuniones de cocordinacion para Contar con una distribucion )

oportuna_del presupuesto reuniones 1 3.231.98 1 323198 1 3,231.98 1 3,231.98 4 12,927.91
Realizar en forma oportuna iDistribucion adecuada y oportuna de los

bienes y serviicos a las | E. Actas 1 3,231.96 1 3.231.98 1 3,231.98 1 3,231.98 4 12,927.91
Realizar Visitas para Tomar conocimiento de las necesidades de las £

f.EE. visitas \:ﬁ G’?’k@, 1 3,231.98 0 000 1 3,231.98 2 6,463.95
Adecuar los registros de las operaciones de ingreso y egreso de los § *« (*‘:;% 2 6.463.95
recursos directamente recaudados de las |.E. y de las APAFAS. registro K - Eﬂg i 3231.08 o 0.00 4 3231.98 (i
Adquicision de anagueles para brindar seguridad al acervo N -~ &

documentario de la Unidad de Gestién educativa Local de Nasca, acclones R 1 34,000.00 0 0.00 1 34,000.00 2 68,000.00
Agilizar 1a informacion contable ¥ financiera cumpliendo con los plazos < o

estabiecidos por Ia superioridad. acclones N% 1 3,231.98 a 0.00 0 000 1 3,231.98
Actualizar el control de bienes patrimoniales de la UGEL acclones 1 3,231.98 0 0.00 1 3,231.98 0 0.00 2 6,463.95
Agllizar el pago oportuno de haberes, cumpliendo con lag .

programaciones trimestrales planillas 3 4,882,710.50 3 4,882,740.50 3 4,882,710.50 3 4,882,710.50 i2 19,530,842.00
Pago oponuno de perosonal cesants Y jubilado pianiilas 3 794,868.50 3 784,898.50 3 794,898,50 3 794,898.50 12 3,179,594.00
Pago oportunc para la atencion a PRONOE! PIETBAT acclones 0 000 3 41,832.00 3 41,832.00 3 41,832,060 9 1235,496.00
Atender en forma oportuna las necesidadeshasicas de las I1.EE. : 3 4 1 38.425.30 38,425.30 1 38,425 30 4 153,701.18
Realizar reuniones para la atencion oportuna del D e s

aprendizaje a travez de el PELA 7696600 /@0 w§E-Cel f'; 6,966 00 1 76,966.00 3 230,898.00

[
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‘'ORMATO N° 02

ANEXO -E

CUADRO DE FINANCIAMIENTO POR ACTIVIDADES

DENOMINAGION : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE NASCA

Direccion de Gestion Institucionat
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| TRIMESTRE (4) Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL ANUAL
UNIDAD MEDIDA
N (1) ACTIVIDADES OPERATIVA (2) ®) WMETA | REQUERM. | META | REQUERIM. | META | REQUERM. | META | REQUERIM. META REQUERIM.
FISICA {4.1)] FINANCIE.(4.2) | FISICA | FINANCIERO | FISICA | FINANCIERO | FISICA | FINANCIERO FISICA FINANCIERO
Potencializar a traves de reuniones la aplicacion de 08 procesos )
técnicos de personal. reuniones 1 3,231.98 1 323198 1 323198 1 323198 4 12,927.91
Lograr la sistematizacion y apoyo técnico del registio de escalafon. documentos 1 3,231.98 1 231,98 1 3,231.98 q 3.231.98 4 12927 .61
Mejorar el contral de la asietencia y permanencia de los trabajadores de .
ja UGEL e LE de la Provincia. acclones 1 3231.98 1 3,231,908 1 3.231.98 1 323198 4 12,927.91
Mejorar el control de |a asistencia y permanencia de los lrabajadores te
la UGEL e LE de [a Provincia. acclones 1 3,231.98 1 3,231.98 1 3,231.98 1 3,231.98 4 1292791
Evaluacion y sWpervision de locales escolares Plblicos y privados visitas 1 3,231.98 1 3,231.98 1 3,231.98 1 3,231 08 4 12,9279
Saneamiento de locales escolares capacitaciones 0 0.00 1 3,231.98 1 3,231.98 1 323198 3 9,685.93
Evaluacidn de necesidades de locales ecolares (mobiliario y otros) documento 1 3,231 98 0 0.00 1] 0.00 2 6,463.95 3 9,665.93
Realizar Ios Registros de locales escolares en el SIE Registros 1 3,231.98 0 000 1 3,231.98 107 3,231.98 3 9,695.93
Conformacion Comité de Defensa Civil de los locales escolares visitas 1 3,231.96 1 3,234.08 1 3,231.98 1 3,231.98 4 129279
Capagitar al personal de las |s. Es a través de simulacros ante una
emergencia _ talleres 1 3,231.98 0 0.00 1 3,231.98 1 3,231.98 3 9,695.93
AISGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN DE
PRODUCTOS 0 13 42,015.70 17 54,943,861 15 48,479.66 18 58,175.58 63 203,614.56
EQUIPO DE EDUCACION PRIMARIA 'Y SECUNDARIA ADULTOS Y

CEPROS 0 8 10,391.87 7 22,625.84 8 25,855 82 7 22,623.84 28 80,495.37
Realizar talleres de capasitacién y acompanamiente dirigido a
Directores, Subdirectores, docentes. talleres 1 3,231.96 1 3.231.08 1 3,231.98 1 3,231.98 4 12.927.81
Realizar talleres para desarroliar los programas educativos orientados
a complementar Ia formacién Integral de los educandos eventos 1 3,231.98 q 3,231.98 1 3,231.98 1 3,231.98 4 12827.91
Orientar a traves de talleres el Proyecto Gurricular de las instituclones
Educativas en base a las caracteristicas del lugar dentro del marce de ’ 4 1292791
la emergencia educativa, talleres 1 3,231.968 1 3,231.98 1 3,231.98 1 3,231.98
\isitar a las |.E. para el cumplimiento de las horas efectivas -
programadas en la calendartzacién de inicio del 8o lectivo. visitas 1 3,231.98 1 3,231.98 1 3,231.98 1 3231.98 4 1292791
Realizar visitas de monitoreo y supervision especializada a los .
docentes de alla de las instituciones Educativas. visitas 1 3,231,968 1 3,23198 1 323198 1 3,231.98 4 1292791
Realizar eventos para impulsar las actividades educativas exira
curmiculares de participacion de 10s estudiantes ¥ Ia comunidad. eventos 0 0.00 1 3,23198 2 6,463.96 1 3,231.98 4 1292791
Desarmliar las actividades educativas, culturales y deportivas, EXPO
FERIA . evantos 1 3,234.98 1 3,231.98 1 3,231.98 1 3.231.98 4 1282791
AREA DE GESTION PEDAGOGICA - ASEC 4 12,927.91 7 22,623.84 5 16,159.89 5 16,459.89 21 67,871.62
Realizar tripticos para incentivar {a prictica da los valores en forma ]
permanente an todas las actividades deportivas evaflos 1 3,231.08 9 323198 1 3,231.98 1 3,231.98 4 292791
Pramover con talleres a que el alumno conozca ¥ praclique todas las
disciplings deportivas. tateres 1 3,231.98 1 3,231.98 1 3,231.9 1 3,231.98 4 12,927.91
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ANEXO-E

CUADRO DE FINANCIAMIENTO POR ACTIVIDADES

DENOMINACION : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE NASCA

| TRIMESTRE (4) il TRIMESTRE Il TRIMESTRE W TRIMESTRE TOTAL ANUAL
UNIDAD MEDIDA
e AGTIVIDADES OPERATIVA (2} @) META REQUERIM. | META | REQUERIM. | META | REQUERIM. | META | REQUERIM. META REQUERIM.
FISICA (4.1)] FINANCIE (4.2) FISICA FINANCIERO FiSICA FINANCIERO FiSICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO
Propiciar a participacion a traves de eventos de las nifias, niflos,
jovenes y adultos en actividades cullurales, deportivas y recreativas a 5 16,159.89
nivel local, regional y nacional eventos 1 3,231.98 2 6,463.96 1 3,231.98 1 3.231.98
Difundir a traves de eventos, la importancia de la préctica del deporte y i 4 12 927 91
|a influencia en 1a formacidn integral del alumno eventos 1 3,231,098 1 3,231.98 1 3231.98 1 323198 ' 8
Desarrollar Talleres de Capacfiacion en el Programa “Arte y Deporie en
la Escuela” al Personal Docente de Educacidn Fisica de los diferentes
niveles, Profesor Téchico Departivo, Profesor de 1 Institucion Educativa 2 6,463.85
de la Zona Rural que desarrallan las actividades de Educacion Fislca
en sus escuelas talleres 0 0.0 1 3,231,608 1 3,231.88 0 0.00
Monitarear y Supervisar documentos de pestion visitas Q 0.00 1 3,231.98 ] 0.00 1 3,231.98 2 6,463 .95
EDUCACION ESPECIAL 3 9,695.93 3 9,605.93 2 6,461.96 6 18,391.85 14 45.247.86
Relizar vistas de monitereo, para Asegurar que tados [os nifios y niflas .
concluyan la educacion gratuita con calidad. visitas 1 3,231.88 0 0.00 a 0.00 1 3,231.98 2 6,463.85
realizar talleres motivadores para Atender las necesidades educativa de
Jos nifios y niflas con necesidades aspeciales, ssociadas a la 2 6,463.95
discapeidad. talleres 0 0.00 | 323198 0 0.00 1 3,231.98
Realizar los Juegos Nacionales Deportivos Escolares 2012. eventos 0 0.00 1 3,231.98 2 5,463 96 1 3,231.88 4 12,927.91
Realizar talires para la Formulacion el proyecto curticular institucional
de los ILEE  en base a las necesidades y demandas de os nifios ¥ 2 6,463.95
ninas. talleres 1 3,231.98 0 000 o 0.00 1 3,231.98
Vistag de Manitoreo para Asegurar el cumplimiento de las horas s 6.463.95
efectivas programadas en su calendarizacién de incio del aflo escolar visitas 1 323198 0 0.00 g 0.00 1 3.231.98 1 -
Realizar talleres de capaciacién y acompafiamiento dirigidos a
Directores y docentes del nivel de Educacion Especial talleres 0 0.00 1 3,231.98 0 0.00 1 3231.98 2 5,463.95
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Direcciéon Regional de Educacion ica
Unidad de Gestion Educativa Local de Paipa

RECURSOS ORDINARIOS
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PlA)
suUB
FUNCION PROG PROG. ACTIVIDAD GENERICA MONTO PIA
24 PREVISION SOCIAL
052 PREVISION 1.472.274
0116 Sistema de Pensiones 1.472.274
90002 Asignacion {Sin Programa)
5,2,1 Personal y Obligaciones
Sociales 572.336
5,2,2 Pensiones y Ctras
Prestaciones Sociales 884.444
5,2,3 Bienes y Servicios 15.494
22 EDUCACION
| 006 Gestion 833.873
Acciones Centrales 833.873
9001 Acciones {Sin Programa)
5,2,1 Personal y Obligaciones
Sociales 736.163
5,2,2 Pensiones y Otras
Prestaciones Sociales 7.000
5,2,3 Bienes y Servicios 60.710
6,2,6 Adquisicion de Activos no
Financiero 30.000
047 Educacién Basica
| 0103 Educacién Inicial 1.080.869
Logros de Aprendizaje de los
Estudiantes de Il Ciclo de 1.080.859
de Educacién Bdsica Regular de IL.E
Publicas
5,2,1 Personal y Obligaciones
Sociales 938.684
5,2,2 Pensiones y Otras
Prestaciones Sociales 10.000
5,2,3 Bienes y Servicios 132.175
[ 0104 Educacién Primaria 2.722.864
Logros de Aprendizaje de los
0044 Estudiantes de I Ciclo de 2.722.864

Unidad de Planes v Provecto Educgtiamre

¢dle Educacion Basica Regular de L.E




5,2,1 Personal y Obligaciones

Sociales . 2474099
5,2,2 Pensiones y Otras
Prestaciones Sociales 10.000
5,2,3 Bienes y Servicios 238.765
0105 Educacion Secundaria 3.798.688
Logros de Aprendizaje de los
0045 Estudiantes de Secundaria 3.798.688

de Educacion Basica Regular de L.E Publicas
5,2,1 Personal y Obligaciones

Sociales 3.740.489

5,2,2 Pensiones y Otras

Prestaciones Sociales 10.000

5,2,3 Bienes y Servicios 48.199
PRESUPUESTO TOTAL DE RECURSOS ORDINARIOS PARA EL 2010 9.918.558

Resumen General

2. GASTOS CORRIENTES
5,2,1 Personal y Obligaciones

Saciales 8.461.771
5,2,2 Pensiones y Otras

Prestaciones Sociales 921.444
5,2,3 Bienes y Servicios 495.343,00
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS

NO FINANCIEROS 30.000,00
6,2,6 Adquisicion de Activos no

financieros 30.000,00
RECURSOS DIRECTAMENTE

RECAUDADOS

7 Otros Gastos de Capitat 10.000
TOTAL soomesemensssssss>> 9,918,558

Unidad de Planes



DENOMINACION

FORMATO N° 01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

Unidad de Gestion Educativa Local de Palpa

Fomentar el desarrollo y formacion integral de los nifios, adolescentes y jovenes aduitos, en el logro de sus aprendizajes, asegurando la oferta del servicio
educativo de calidad con participacion de ias instituciones publicas y privadas que brinden formacion integrai y permanente al educando, sustentado a una cultura

L3

- Wuk
all R REGIO

Arias

MISION : de valores que favorezca el desarrollo de sus capacidades, que le permita condiciones para el desarrollo social y emocional mediante la ciencia fa tecnologia,
cultura y deporte con una implementacion de la infraestructura adecuada y pertinente de las instituciones educativas.
DBJETIVO GENERALICBJETIVO GENERAL. DEL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR (4)
GORE - ICA PLAN OPERATIVO DENOMINACION FORMA DEL CALCULO Li:ig: E E sﬁﬂ; o FUENTE
(1) (@) {3) (4a) (4b) (4c) (4d) (4e)
PELA
p I Desarroliar un programa de N° de Docentes capacitados
romover e i R i
Desarrolio Humano y capacitacion para Directores Docentes Cantidad de X100 0% 100% ngpo
! ) . . i Docentes Total de Docentes I|.EE Técnico Local
la Mejora Progresiva|  Disefiar y aplicar un  {que garanticen su buen desempefio Focalizadas - UGEL PAlpa
y Sostenida de las currleuto local
Condiciones de Vida contextualizado y
de la Poblacion, pertinente que garantice
Asegurando su la calidad educativa,
Acceso a la Salud | acorde a laRegion, @ fin |\ ementar el nivel de rendimiento de N° Nifios y Nifias con buen
Integral, Priorizando |~ de lograr él desarrollo |, o) ymnos, en et Area de Logico rendimiento-———-————- X
fa Atencion diNmos sostenible de la Matematico y Comunicacién Integral| Cantidad de nifios y 100 0% 100% Equipo
y Mujeres; el _gc“’s° comunidad. de nifios y nifias de trea a cinco afios, nifias Total de Nifios y Nifias de ° ® | Técnico Local
a la Educacion y con la participacion de la comunidad il.EE. Focalizadas UGEL
Servicios Basicos. educativa y el Estado. PAlpa
EDUCACION INICIAL
BTERNG AEGIYNAT DE 1A
RECCION REGIONAL DE ElllchDIONA
A WM fin
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DBJETIVO GENERALIOBJETIVO GENERAL DEY OBJETIVO  2ECIFICO INDICADOR (4)
LINEADE| VALOR
GORE - ICA PLAN OPERATIVO DENOMINACION FORMA DEL CALCULO FUE
BASE ESPERADO ENTE
(1) (2) (3} (4a) (4b) (4c) (4d) (4e)
Ampliar y mejorar la atencion integral, Ndmero de Promotoras
; - Talleres de . .
de forma oportuna, de nifios y nifias o Capacitadas Especialista de
- - Capacitacion a o o .
menores de tres afios en coordinacion x 100 0% 100% Educacion
. Promotoras ) o
con otros actores sociales y sectores Comunitarias Total de Promoetoras ambito Inicial
del Estado. UGEL Palpa
Promover el
Desarrollo Humane y _
la Mejora Progresiva Talleres de Niamero de Directores y
y Sostenida de las liar | bert Desarrollar un programa de capacitacién a Docentes capacitacos Especialista de
Condiciones de Vida| AMPlar la coberturay o najtacion para directores, docentes P SN 1: ¢ 0% 100% Educacion
. mejorar el aprendizaje en . Directores - ) . <
de la Poblacién, ; que garantice su buen desempefio. Total de Directores y ambito Inicial
A rando su Comprensién Lectora y Docentes UGEL Palpa
A seg:a :‘a Salug | Logico Matematico de los
cceso a 1a » nifios y nifasde3a 5
Integral, Priorizando
} . afos de edad.
la Atencién de Niflos NS de nific .
y Mujeres; el Acceso ' o ¢ nifios y mnas con
a |a Educacion y Incrementar el nivel de rendimiento en desempefio suficiente en las
- : los alumnos en el Area de Logico competencias de Lagico o
ios Basicos.

Servicios B Matematico y Comunicacion Integral Prz:';a:nﬂiﬁzt‘:?;es Matematico y Comunicacién| o 100 Esg:ﬁf‘;fta de
de nifios y niftas de tres a cinco afios, Escolar Integral ’ o 'Ion
con la participacién de la comunidad x 100 cla
educativa y el Estado, Total de nifios v nifias del li

ciclo de Educacion Inicial
NIVEL EDUCATIVO PRIMARIA

Talleres de capacitacién a

Desarrollar programas de capacitacion Talleres de Directores y docentes :‘: g ; la

i i ) 0, 0,
a Directores y Docentes de Aula Dir::t%?:fgf:eﬁtes Total de Directores y 0% 100% EEP
docentes de aula del ambito
UGEL Palpa
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DBJETIVO GENERALOBJETIVO GENERAL DEY OBJETIVO  PECIFICO INDICADOR (4)

- LINEADE| VALOR
GORE - ICA PLAN OPERATIVO DENOMINACION FORMA DEL CALCULO BASE ESPERADO FUENTE
(1) (2) 3 (4a) (4b) (4¢) (4d) (4e)
Promover el cumplimiento del namero o .
de horas efectivas de clases en las Cumplimiento de chazszrisjff_c_t_:i%ge Especialista de
Promover el Instituciones ~ Educativas,  con plimien . 0% 100% Educacion
o ] horas efectivas Total Horas Efectivas de L
Desarrollo Humano y participacién de la comunidad. Clase Plan de Estudio Primaria
la Mejora Progresiva
y Sostenida de las Mejorar el desempefio
condiciones de Vida |suficiente en Comprension
de la Poblacién, Lectora y Légico
Asegurando su | Matematica de los nifios y
Acceso a la Salud | nifias que concluyen &l lll |yqtivar Ia participacion de los padres Talleres de Sensibilizacién de -
Integral, Priorizando | ciclo de Educacion e famitia en el quehacer educativo de Talleres de padres de familia . . Especialista de
la Atencion de Nifios|  Primaria de Menores.  |gc hijos. sensibilizacion 100 0% 100% Edqcamon
y Mujeres, el Acceso Primaria

_ N° de padres de familia
a la Educacion y

Servicios Basicos.

N° de alumnos con
desempefo suficiente en 1as
competencias de Logico
Matematico y Comunicacién

Incrementar el nivel de rendimiento en

los alumnos en ¢l Area de Logico| Pruebas Muestrales Especialista de

Matematico y Comunicacién Integral| de Rendimiento 0% 100% Educacion
. . Integral e
de alumnos del !l ciclo de Educacién Escolar « 100 Primaria
imaria. . . '
Primar Total de nifios y nifias del Hll
ciclo de Educacion Primaria
NIVEL EDUCATIVO SECUNDARIA
Fortalecer la capacitacién, Talleres de capacitacibn a
Promover el . actualizacion y perfeccionamiento del Talleres de Directores-Docentes Especialista de
Desarrolio Humano y|Brindar a los adolescentes|  gocente para garantizar la calidad, capacitacion a x 100 0%.-.. |  100% Educacion
la Mejora Progresiva y jovenes de secundaria efici@miagel estudiante. Directores-Docentes | Total de Directores- Docentes|{ © ‘*:;.fquo"q\ Secundaria
y Sostenida de las | una educacién de calidad A2 =i GOBIERND REGIONAL IDE 1 mbitg apa A %4
Condiciones de Vida | con la practica de valores & % .e:,,‘am“m" ECHINAL e EDJCACioN ™ /27 sue 4 iy ]
de la Poblacién, satisfaciendo sus ] ! R S ! 3 3’) 100
. f i 1 > Vi L et
Unidad de Planes y Proyectos Educativos T u,:qé' .. Ny Mauﬁblo 7 s Pk Az %} < ég %@h l_’,_\ d*y
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DBJETIVO GENERALIOBJETIVO GENERAL DEL OBJETIVO 'ECIFICO INDICADOR (4)
GORE - ICA PLAN OPERATIVO DENOMINACION | FORMADEL CALcuLo |-INEADE| VALOR
BASE ESPERADO FUENTE
1) ) (3) (4a) (4b) (4c) (4d) (4e)
Asegurando su necesidades basicas de
Acceso a la Salud aprendizajes,
Integral, Priarizando brindandoles una Implementar la formulacion y No de Proyectos de
la Atencidn de Nifios orientacién vocacional | apjicacion de proyectos de innovacion Provectos de Innovacion Especialista de
y Mujeres; el Acceso | que les permita accedera|  en gestion institucional y gestion et x 100 0% 100% Educacion
ala Educaciony | un estudio superior pedagégica Total de II.EE. ambito UGEL Secundaria
Servicios Basicos. Palpa
EDUCACION EN AREAS RURALES E INTERCULTURAL
Ampliar la cobertura y asegurar el .

Promover el acceso, permanencia y conclusion de Cantidad de No de Alumnos Matnc;;a{;i: s Area de
Desarrolio Humano y Ioslalumnos de la Educacion Basica de alumnos Total de ILEE. focalizadas 0% 100% Gestidn
fa Mejora Progresiva|  Disefiar y aplicar un calidad en las zonas rurales. UGEL Palpa Pedagdgica

y Sostenida de las curriculo local
Condiciones de Vida contextualizado y
de la Poblacién, | pertinente que garantice
Asegurando su la calidad educativa,
Acceso a la Salud | acorde a la Region, a fin
Integral, Priorizando |  de lograr el desarrollo Implementar programas de
la Atencién de Nifios sostenible de ia capacitaciébn a  docentes, que N° de Docentes capacitados Aread
y Mujeres; el Acceso comunidad. comprenda metodologias de trabajo enf Capacitacién a e X 100 0% 100% Grei‘oe
a la Educacion y Instituciones Educativas Unidocentes y Docentes Total de Docentes ambito e ° b des on
Setvicios Bésicos. Polidocentes con aulas multigrado. UGEL PAlpa edagégica
SERVICIO DE EDUCACION Y CULTURA - TECNOLOGIA EDUCATIVA
Promover la  participacién  de . .
estudiantes en actividades deportivas yj Participacion de Nu:rtei;rq de :itziltgq;esdg:e 0% 100% Area-de
Promover el recreativas a nivel local, regional y| nifios y jovenes /po e niva;w a ° Peazstff'
e 3 \Ica
Desarrollo Humano y o DIRCEION REouas AL ZE tea RO &2@“’““‘;@0 o 9°9
o M : [
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PBJETIVO GENERALOBJETIVO GENERAL DEL OBJETIVO JECIFICO INDICADOR (4)
' A DE VALOR
GORE - ICA PLAN OPERATIVO DENOMINACION FORMA DEL CALCULO LINE u
BASE ESPERADO FUENTE
(1) (2) {3) (4a) {4b) (4c) {4d) {4e)
T T T TN A
y Sostenida de las . o . '
Condiciones de Vida d Prorrzs;/er la pra;:t 'CZ Fortalecer las capacidades de Capacitacién a N® de Dg;eprg;:li:‘ecmcos Area de
de la Poblacién, epo y recrea wg € |docentes de educacion fisica ¥ P 0% 100% Gestion
Asequrando su los alumnos para mejoray técnicos deportivos docentes x 100 Pedagogica
Acc:sg:a :]a Salud el nivel competitivo de los P ' Total de docentes
integral, Priorizando | deportistas en fas .
la Atencién de Nifios diferentes competencias
y Mujeres; el Acceso Promover el desarrolio los estudiantes
) o ) -
a fa Educacion y en actividades culturales, a través de la| Participacion de N® de Estudiantes . . Especialista en
Servicios Basicos. L ) ) x 100 0% 100% Educacion y
participacion €n certamenes,| hifios y jovenes
. Total de ILEE Cultura
concursos, eventos y festivales.
o .
Fortalecer la Capacitacién en el Uso N° de docentes capa;:ltf gg s Especialista en
] ' ; 0, 0, i
de !as TIC e ‘ |mp|emer!tar nuevas Capacitacion Total de docentes del Zmbito 0% 100% Educacion y
técnicas de gestion educativa. Cultura
UGEL Palpa
Implementar programas
de investigacion de
acuerdo a los avances
cientificos y tecnclégicos
para mejorar la calidad de
ensefianza. Promover la integracién de I.EE. en el Ne de II.EE. - UGEL Palpa .
Especialista en
uso de las TIC al proceso de Programa | ——eeemmmemmn - x 100 0% 100% Ed ;
ensefianza y aprendizaje. Huascaran Total de docentes del 4mbito ’ o éc?tclon y
UGEL Palpa uttura
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA - CETPRO
Promover la oferta educativa para
nifios, jovenes y adultos, considerando . . Area de
Estudiantes Numero de EstudigniBeEaidy, 0 -
Promover el f-- |° ersonal, las Matriculad _})\;m ‘f<00% 100% . Gestlor.]
|pesarrollo Humano y : £ § %v% edagogica
la Mejora Progresiva _ i i E £
% bl
\ w7 1
Unidad de Planss y Provechiaiibtbs %%\,,L ‘&O\s L
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HBJETIVO GENERALOBJETIVO GENERAL DEL OBJETIVO ‘ECIFICO INDICADOR (4)
\ : LINEADE | VALOR
GORE - ICA PLAN OPERATIVO DENOMINACION FORMA DEL CALCULO FU
BASE ESPERADO ENTE
(1 (2) (3) (4a) {4b) (4c) (4d} (4e)
Sostenida de las ,
Cyondi ciones de Vida Garantizar el acceso de Programas de Circulos de
de la Poblacion, |- atencion a los nifios, Capacitacion a los Alfabetizacién Area de
Asegurando su |iovenesy adultos a ravés |Reducir Ia tasa de Analfabetismo. Circulosde | i x 100 0% 100% Gestion
Acceso a la Salud de la programacion Alfabetizacion Total de Circulos de Pedagégica
- escolarizada y no Alfabetizacion
Integral, Pricrizando sscolarizada
la Atencién de Nifios )
y Mujeres; el Acceso N° de Areas de CETPRO
a la Educacion . . . i i
Servicios Basico: Promover la implementaciéon de las| Implementacion de de?ff?f__'?ﬂ_e";e%a;as 0% 100% éf;igﬁ
diferentes areas en el CETPRO. Areas de CETPRO Total de Areas - CETPRO - Pedagbgica
PALPA
PLANIFICACION, GESTION INSTITUCIONAL Y
ADMINISTRATIVA,
Mejorar los procesos de la gestion Cumplimiento de JLS del
educativa, a través de la ;Zrmnzﬁ:taﬁ;f:; personal de L. EE. 0% 100% AGP, AGI,
institucionalizacién de una cultura dej oo S oc S x 100 ’ ADM
Promover el evaluacién. Total de |1.EE.
Desarrolio Humano y
ta Mejora Progresiva| Fomentar una cultura de . ‘
y Sostenida de las | planificacion para mejoras |Fortalecer 1a capacidad de gestion
Condiciones de Vida | la gestién educativa en el administrativa, institucional, Numero de Personal Directivo
de la Poblacion, marco dei proceso de pedagogica, con identidad valores Capacitacién a y Administrativo
Asegurando su | descentralizacion con la democracia, descentralizacion| Personal Directivo y e X 100 0% 100% AGI-ADM
Acceso a la Salud finalidad de brindar un transparencia y paiticipacion de los Administrativo Total de Personal del ambito
Integral, Priorizando |mejor servicio educativo y actores sociales para el mejoramiento UGEL Palpa
a Atencion de Nifios| lograr nueva imagen del |de la calidad educativa.
y Mujeres, el Acceso sector.
Sa IaiEicc‘:leCs:;?goi Impulsar  la  planificacién  como
enie ’ herramienta indispensable de gestién| Documentosde | N°de ().EE. con Documentos 0% 100% AGI-ADM
para una ftoma de decisiones Gestion de Gestion ° -
adecuada y oportuna.
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
NSRRI
/“hum [
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Educacién.

DBJETIVO GENERALOBJETIVO GENERAL DEL OBJETIVO. (ECIFICO INDICADOR (4)
A DE VALOR
GORE - ICA PLAN OPERATIVO DENOMINACION FORMA DEL CALCULO LINE
BASE ESPERADO FUENTE
(1) (2) (3) (4a) (4b) (4c) (4d) (4e)
romover él
DesaF:roIIo Humano y Canstruir, rehabilitar, N° de Locales Escolares
|a Meiora Progresiva sustituir, mejorar la Garantizar la existencia de ambientes Evaluados
a Szjs teni d; ge las infraestructura y fisicos adecuados que favorezcan los IL.EE s mmamee—na=— X 100 0% 100% Ingeniero
C!:Dndiciones de Vida equipamiento de los  |procesos de aprendizaje, Total de Il.EE
de la Poblacién, E{'j"ca'gsossgg'?’ezd: ‘EI‘
Asegurandosu  [~AUCaTn EB 08 TRl N° de Visitas a Instituciones
Acceso a la Salud coafi uve al ro:eso de |Monitorear a las I.LEE. favorecidas con Educativas
Integral, Priorizando a )';en diz .F; delos  |&! Programa de Mantenimiento de I1.EE. SR——— T+ s 0% 100% Ingeniero
la Atencidn de Nifios P alur:j Locales Escotares Total de II.EE
y Mujeres; el Acceso nos.
ASESORIA JURIDICA
o )
Absolver consultas de caracter juridico _E_fﬁ_?_'fft:rfgo
legal formuladas por las dependencias Directores Total de IL.EE 0% 100% Asesor Juridico
Promover el de la institucién y fos usuatios )
Desarrollo Humano y
la Mejora Progresiva
y Sostenida de las | Desarrollar una gestion B .
Condiciones de Vida descentraliza' Emitir Opinién o dictamen Iega| sobre N° de Dictamenes
de la Pobtacion, democratica, los recursos de impugnacién en dictamenes %100 0% 100% ASESORIA
Asegurando su moralizadora, eficiente, |asuntos relacionados al servicio del Total de casos JURIDICA
Acceso a |a Salud eficaz, con etica y Sector.
integral, Priorizando participacion de los
ia Atencion de Nifos actores educativos,
y Mujeres; el Acceso
a la Educacion y Sistematizar y difundir la legislacion Ne Cursos
Servicios Basicos. educativa en la oficina de Asesorla e X 100 o 0 o
Juridica de la Direccion Regional de Cursos Total de ILEE 0% 100% Asesor Juridico

Unidad de Planes y Prayectos Educativos
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Direccion Regicnal d¢ Educacion de lca Direccion de Gestidn lnstitucional

FORMATO N° 02
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2012

DENOMINACION: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOGAL DE PALPA

UNIDAD ORGANICA

RESPONSABLE

OBJETIVO GENERAL: Promover el Desarrallo Humano y la Mejora Progresiva y Sostenida de fas Condiciones de Vida de la Poblacién, Asegurando su Acceso a la Salud Integral, Priorizando la Atencion de
Nifios y Mujeres; el Acceso a la Educacion y Servicios Basicos.

META FISICA OPERATIVA (3) REQUERIMIENTO FINANCIERO (5)
COMPON
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) UNIDAD DdMETA ¥ CRONOGR. DE PROGR. (3.2 ENTE DE
LAE)F P TOTAL RDR RO ponac | TR
(1) MEDIDA (3iMETA | | ] n v ¢ IONES -
Y
TOTAL UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PALPA 6983 | 1662 ] 1960 | 1763 | 1608 9,918,658.00 10,000.00 9,908,568.00
AREA DE GESTION PEDAGOGICA 1154 | 166 | 426 | 362 | 221 PELA 38,800.00 38,800.00
PELA 379 ar | 1583 | 167 32 18,300.00 19,300.00
Constiucian del Equipo Tecnico Local UGEL Palpa Documents| 1 1 3120618 100.00 100.00
Elaberacién de la propuesta pedagégica. Documento| 2 1 1 3.120618 200.00 200.00
Levaniamiento de linea de base Documento] 3 1 1 1 |3.120618 100.00 100.00
Seleccion de acompafiantes por UGEL ““"t::‘““‘" 8 8 3120618 100,00 100.00
Replica de propuesta pedagdgica a los acompafiantes del PELA
on cada UGEL Taller 2 1 1 3.120618 500.00 500.00
Desarrollar un Taller de capacitacion a los acompafiantes y especialistas. Taller 2 1 1 3120618 600.00 600.00
programa de
capacitacion para
diractores, docentes ::g::pa:: | :: 'f;f:;’;'l‘i’:;‘gs)de capacidades a los docentss) . a |1+ | 3.120618 1,500.00 1,500.00
que garantice su buen
desempefio, ;I;ll;r- tciI:aISansibIlizstacu.‘m con los padres de familia(por Distritc) Taller 12 6 6 |3.120618 1.000.00 1,000.00
Monitereo al proceso del acompafiamients Visitas 81 10| 25 25 21 | 3.120618 3,000.00 3,000.00
Micro talleres/ Reunicnes an pares Reuniories | 48 24 24 3.120618 2,000.00 2,000.00
b - . | REGIO
Pasantia dentro de cada Provincia - . 3.120618 900‘?255\3““”4 7“:?(\‘ 900.00
- gy o
t‘-"“iwmft' ] <
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