DISTRIBUCION DE PRESUPUESTO SEGUN GENERICA DE GASTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO POR META

DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA
UNIDAD EJECUTO!

ARO 2012

B : .3
0001 |Vigilancia , investigacion y tecnologia en nuiricion - - 6,080 - - - 6,080
0002 |Desarmollo de normas y guias tecnicas en nutricion 27,207 - 70,636 - 97,843
0003 |Vigilancia de la calidad del agua para &l consumo humano - - 160,000 40,000 - 200,000
0004 |Desinfaccion yfo tratamiento del agua para el consumo humano - - 27,601 30,000 - 57 601
Monitoreo, supervision, evaluacion y control del articulado nutricional 933,972 207,800 16,100 - - 1,157,872
Desarrolio de normas y guias tecnicas an materno naonatal 74,483 - 3,058 - - - 77.541
@‘}l, Monitoreo, supervision, evaluiacion y control de la eslrategia maternd 451,853 - 200,315 2,500 - - 654,668
Monitoreo, supervision , evaluacion y control de VIH/SIDA 372,418 - 84,608 - - - 457,027
* 3] |Desarrolio de normas y guias tecnicas VIH/SIDA 75,496 - 5,000 - - - B0 496
¢ |Monitoreo, supervision, evaluacion y control metaxenicas y zoonosis 453,466 - 38,434 - - - 491,500
o 1 |Desamollo de normas y guias tecnicas de metaxenicas y zoonosis - - 8,000 - - - 8,000
ma=[0012_ |Monitoreo, supervision, evaluacion y control de enf. No transmisibles| 1,074,348 B 137,840 - - - 1,212,188
0013 _|Monitoreo, supervision , evaluacion y cantrol de cancer 344,218 - 23,912 358,128
0014 |Desarrolio de normas y guias lecnicas en prevencion del cancer - - 7,302 - - - 7,302
0015 |Establecimientos de atencion de salud y servicios - - 11,219 - - - 11,218
-~ \g_v\“o REG, » 0016 jEstablecimientos de atencion de salud y servicios - - 355,627 66,582 - - 422,209
P‘G‘g\\uﬁﬁﬂ la%i/o 0017 _{Desarroliar el planeamiento de la gestion 251,183 - 24,925 3,000 279,108
Y ™ 0018 Apoyo a la gestion 1,711,388 276,802 15,246 89,383 24,500 2,117,317
& § § 10019 [Apoyo a la gestion 108,819 - 17,795 2,800 - - 129,414
% é." « 10020 |Apoyo a la gestion 310,340 - 26,470 2,800 - - 339,610
“2\,,‘J > .{“-’_f 0021 |Control y auditoria 131,107 - 14,240 2,800 - - 148,147
t"?RE‘f“’: ._\}“Q # |oo22_ [Atencion integrai de salud de las poblaciones excluidas - - 885,367 - - - 885,367
= BES 0023 |Capacitacion al parsonal . . 57,600 - . R 57,600
0024 |Pago de pensicnes - 5,787,111 - - - - 5,787,111
0025  |Vigilancia y control del medio ambianta 147,167 - 28,000 - - - 175,167
0026 |Vigitancia y controf del medio ambiente - - 222,000 - 18,600 - 240,600
0027 |Vigilancia y control de epidemias - - 144,659 - - - 144,659
0028 |Brindar una adecuada dispension de medicamentos 225470 - - - 989,750 23,750 1,238,970
0057 |Controt de calidad nutricional de los alimentos - - 3,800 3,800
0058 |Actividades de difusion - - 25,000 - - - 25,000
2§ 058 Familia con practicas saludables para la prevencion TBC-VIH/SIDA - - 30,669 - - - 30,669
J %o Agenfes comunitarios que promueven practicas TBC VIH/SIDA - - 4,002 4,002
1 |Pobiacion infermada sobre el use comrecto del condon - - 75,000 75,000
0062 |Pobiadores de areas con riesgo de transmision { Metax y zoonos) - - 32,950 - - - 32,950
0063 |Diagnostico y tratamiento de enfermedades metaxenicas - - 6,000 6,000
0064 1 |Poblacion informada y sensibilizada en el cuidado - - 12,7156 - - - 12,715
0065 | Despisiaje de tuberculosis en sinfomaticos respiratorios - - 98,000 - - - 95,000
0066 | Diagnostico de casos de tuberculosis - - 58,928 - - - 59,928
0067 |Poblacion con infecciones de transmision sexual - - 10,000 - - - 10,000
06068 | Tamizaje y tratamiento de pacientes con problemas de enf. No transi - - 14,000 - - - 14,000
0069 |Persona que accede al eess v recibe tratamientc - - 965,000 - - - 96,000
0070 |Comunidades saludales promuaven estilos de vida - - 2,507 - - - 2,507
0071 Segurp_ integral de salug 504,183 5,000 509,183
, OTAL PRESOPUES TS 504,18 5,000 7.830,808 "




FORMATO N2 01

ARTICULACION DE
OBJETIVOS
GENERALES



DENOMINACION : UNIDAD

EJECUTORA 400 Salud ica

FORMATO N°O01

ARTICULAGION DE OBJETIVOS GENERALES

MISION : Somos un érgano desconcentrado del Gobierno Regional de Ica que desanrolla sus aclividades dentro del marco de ias politicas regionales y nacionales de salud, garantizando la recuperacion y el mantenimiento de fa salud de 1a poblacién
de Ia Regi6n mediante la aplicacion det modelo de atencion integral de salud y ef desarrolio de practicas saludables, teniendo como el eje principal al trabajador de salud y el fortalacimiento continuo de sus competencias, ademas propiciamos la
concertacion y participacion de todos los actores sociales involucrados en ei campo de Ia salud y lideramas el proceso de descentralizacion de la funcion salud y modernizacion del sistema de salud de ica.

Garantizar la Atencién Integeal de
Salud a la peblacién de la regitn lca

Disminuir 1a desnutricién cronica en

% de nifios con desnutricion

Numero de niflos < 5 afios con DC

acuerdo a los ejes tematiocos

i i ial |con pricridad en los menores de . .
Por Dimension Saocial cincg afios en el marco de las nifos menores de 5 afos cronica x100/Total de nifios < 5 afos 78 68 ENDES, SIEN
poiliticas nacionales y regionales
/‘5 REG% Contar con personal de salud
S puRiAg, capacitado que desarrollen % de trabajadores de salud, | ., . ;
,g?‘"b“’g 6.0\ actividades de salud aplicando | capacitados en gestion locaty | ™ dfr::a';:{;’;:;es Capaciados! '1"3?' de 50% 70% Informe
& ‘i’ % - estratyegias adecuadas pramocion de fa salud prog
[} 2 h
%AA 4 Contar con decisores politicos (
/ GERNO R e deiy Alcaldes) empoderados ewn % de decisores politicos
o v\““’”f‘? G@# CKWTE ReGE desarrollar acciones de PROMSA empoderados en desrroltar N° de decisores programados x 100 10% 20% Informe, actas
/e ® “% ™ acciones de PROMSA
(@ o %
‘ 0g —~ ]
V9 ﬁ‘. .{}c’. 3 Contar con docentes de instituciones
RN Ko o b ’ . Ne° de docentes capacitados / N° de o
A educativas capacitados en acciones | % de docentes capacitados 40% 60% informe, actas
- #Ec,ler‘.‘tj\ A de PROMSA docentes programados x 100
Promover la Salud Integral de ja
pablacion mediante el desarolic de | Contar con isntituciones educativas | % de Instituciones educativas
: o )
progriamas y tciones, que apliocan la Matriz de indicadores que aplican la Matriz de N de IESr qt::r:g:’lginxlﬁ,%tal de IE 50% 80% Informes, actas
adecuadamente articuladas con 1as | ge evaluacion a fin de medir logros evaluacion prog
. instituciones publicas, privadas y la
B sociedad civil , fomentando al
cambio de estilos de vida con Contar con municipios y
entomas saludables comunidades que aplican % de Municipios y N° de municipios ¥ comunidades con
indicadores de evaluacionm para comunidades que aplican indicadores de evaluacion / Total de MCS 40% 50% Informes, aclas
calificar como municipios y indicadores de evaluacion evaluadas x 100
N comunidades saludables
C:"::; mf?gg:;z: ;2":33:;2:‘3 % de familias y voiviendas que| N° de familias y viviendas con indicadores
P . . aplican indicadorews de de evaluacion/ Total de FF.WV. Evaluados 10% 20% informes, actas
para caliaficar!, como familia y evaiuacian %100
viviendfa saludable
Contar con ACS, capacitados que
brealizan seguimniento y monitoreo | % de agentes comunitariuos | N° de ACS capacitados / Total de ACS
de actividades de PROM;SA de capacitados proghramados x 100 60% 80% Informes, actas
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Garantizar la conduccion del

Garantizar el fratamierto oportuno y
electivo, intensificando la busqueda
activa de casos

actividades preventivo
promocionales

X 100/ N° Total de EESS del primer nivel

programas estrategico matemno % de normas y guias Ne de guis y normas implementadas x 100 / 0 100% Norma
neonatal en los diferentes niveles de implementadas Ne total de guias y normas programadas
atencion del ambito de la Region
- ] N° de supervisiones realizadas x 100 / N° Informe de
o 9
% de supervisiones realizadas total de supervisiones programadas 100% 100% supervision
Reducir la mortalidad materna Fortalecer los procesos tecnicos,
neonatal como expresion de una control gerencial, analisis y , ' N° de evaluaciones realizadas x 100/ N°® Informe de
maternidad saludable , seguray | componentes del PPR para fa toma % de evaluaciones realizadas | o1 4o evaluaciones pragramadas 100% 100% evaluacion
voluntaria de decisionas
. . N® de monitoreo realizadas x 100 / N° Total Informe de
Q, 0, v
% de monitoreo realizadas de monitoreos programadas 100% 100% momitoreo
Fortalecer los conacimientos,
aplitudes y practicas en la pobiacion . " N de cxamparias informativas x 100 / N°
sobre saiud sexual, satud "% de campafias Iormatives fotal de campafias informativas 100% 100% Informe de
reproductiva y metodos de programadas P
planificacion familiar
Fortalecer las actividades de N . . .
supervision, monitoreo y evaluacion | % de Supervion , Moniloreo y Nx?gosnum:j?slmp:nn':;:z LE;;;”;:' on Se tiene 100% de Supervision INFORMES
da las actividades de la estrategia Evaluacion, realizadas ; ¥ realizadas a EESS
- Evaluacion Pragramadas
sanitaria de TBC.
Familias que desarrollan practicas | o m -
saludables para la prevencion y " F::sg?;;:ﬁdr::g::squa N° Fam_ilias acreditadas que desarrolian ) 100% de familias
Disrninuir & VIH/SIDA comoi ta control de la tuberculosis. Saludables para la Prevencion practicas Saludables X100/Total de Se tiene acreditadas INFORMES
Familias Programadas
prevalencia de las ITS, promoviendo y Conlrol de TB
educacion sexual y eslilos de vida y i . L ] 100% Agentes
conducta saludable en [a poblacion Fortalecer compelencias a los %Agentes Comunictarios | N°Agentes Comunitarios acreditados que Comunitarios INFORMES DE
general con enfasis en la poblacion Agentes comunitarios para contribuir | acreditados que desamollan desarrollan practicas Saludables X100/ Se i .
- . e tiene acreditados que CAPACITACION
vulnerable a nivel local en el proceso de practicas Saludables para la Total de Agentes Comunitarios A
prevencion y controi de tuberculosis | Prevencion y Control de TB Programados desarralian practicas ES
y y o Saludables para la
Realizar 1a localizacion de casc de
TB an forma precoz y oporlunaa | o, 00000 de Sintomaticos N° de Sintomaticos Respiratorios . 100% Respiratoios |  INFORME
traves dei examen gratuito de los respiratorios Examinadas Examinados X100/ Sintomaticos Se tiene Identificados OPERACIONAL
sintomaticos respiratorics P Respiratorios ldentificados ca
identificado en los EESS.
Disminuir la morbimortalidad en la % de pac ientes co Dx de N° de usuariuos atendidos por 0 atendidos por casos
poblacion de la Region por enfermedades merlaxenicas y nefermeadades Metaxenicas y otras No se tiene de nefer. Mertaxenicas Reporte HIS
enfermedades metaxenicas y otros oftros trmsmistoidas por transmitidas por vectores x 160 / N° Tolal y otras transmitidas po
transmitidos por vectores veclores de usuarios atendidos “por vectores
Prevenir y controlar las 100% de
enfermedades metaxenicas y otros | Fortalecer la atencion primaria de la EESSfortalecidos con
fransmitidos por vectores, salud en los establecimientos de!  |% de EESS del primer nivel de N " . conocimientos de las
N ) . . ) EESS del primer nivel de atencion que .
primer nivel de atencion, a fin de a que reaglizan aplican medidas preventivo promocionales No existe as y guias de la Reporte HIS

estrategia sanitaria
dentro de los procesos
de Atencion Integral de

salud




Preveir y controlar las enfarmadades
no transmisibles con intervenciones
preventivo promopcionales

Disminuir la morbi-monalidad de la
poblacion de la Region por

2% de atendidos por

&
A

actividades de epidemiologia a todo
nivel dei sistema Regional de Salud

epidemioclogia capacitado

personal que labora en el area de
epidemiclogia

h y ) % de pacientes con N° de usuarios atendidos por casos de
entg::::):::::;::k:: rlﬁeng las Se;:izmﬁess:ﬁ'gagﬂ:'ﬁug diagnostico de enfermedades | enfermedades no treansmisibles x 100 / N° NO se tiene enfermedades no Reporte HIS
competencias del personal de salud Bucal,. Disbetes mellitus, ne transmisibles Totat de usuarios atendidos trans::«:ntl:::i :;a; total

para garantizar Ia salud de la hipertensicn y metales pesados)
poblacion de la Region
Promover estilos de vida saiudables |,
Contribuir al Dx precoz de Cancer |para la prevencion delos 5 % de nuevos s de ne de pacientes con Dx de cancer
en la regién de Ica.en relacidn a los |principales tipos de cancer.{cancer céncerr:i 30 priofizadosino total de pacientes atendidos 252 300 Reporte HIS
cinco tipos de cancer priorizados. de cuello uterino,de x100%
mama,gastrico, prostata, de pulmdn
Fortalscer las actividades del | % de actividades del sistema | _ i‘::"m"gad;sade' s'fatfn’;: aieo‘c’;g“ar:‘;': de
Sistema de Vigilancia de vigilancia epidemialogica pwm lirz?entop:ag il ,Tgta‘ - B0% 40% Infarmes de
Epidemictogica a todo nivel del con grado de cumplimiento a cti\p:i dades del s,i::em a de vigiiancia evaluacion anual
sistema Regional de salud aceptable epidemiologica programadas  x 100
Pablacion vulnerabla incluida en Fortalecer las actividades del % de actividades det proceso | . Actividades dei proceso analisis de
espacios de loma de dedisiones del | procesq analisis de situacion de | Analisis de Situacion de Sajug | Siuacion de saiud programadas con grado Informes de
Gobiemo Regional . A o de cumplimiewnio mayor de 80% / Total 80% 80% )
salud a todo nivel del sisterna con grado de cumplimiento - oy evaluacion anual
regional de salud table de actividades del proceso analisis de
g acep situacion de salud programadas x 100
petec e nr;;llsagzlfonale:z: Laes salud N° de personas del area de epidemiologia
cop para el cum plimp ise mos y de las % del personal del area de capacitado en epidemiologia / Total de 80% 100% Informes de

evailuacion anual

lDisponibilidad aceptable de los

EE.SS de salud

del medicamento durante el periodo2008

evaluado{programacion)

{Mejora el acceso de Mctos en los o DisAcMedEESS=N® mctos stockx180/ N® or -
astablecimientos :\ectg; :32 los establecimientos total de flems mctosen EESS 80% disponibilidad 100%|INF. IC!
Fortalecer el sostenimiento acceso [continuar con compras % presupuesto ejecutade de compra de 100 % compras
da Mclos en los estblecimisnics a corporalivas, regionales e medicamentos en forma corporativau otras efctuadas P 100%|ofc
precios accesibles institucionales modalidades
Fortalecer el Sistema Informatico del Reforzamiento del Software %EESS actualizados 80% 100%| s1smED
SISMED version 2.0.1
EAMELS=Stock inicial al afic+ingrescs
Sostener con Medicamentos . . acumulados del Mcto durante el pericdo
f Medicamentos estratagicos en . — . o
esirategicos oportunamente en los establecimientos de salud evaluadox100/Necesidadestimada 2009 100% disponibilidad 100% 1C1




43)

{48)

Fortalecer &l Uso racional de

Actiividades sobre uso racional

que pudieran afectar a la Region Ica

campafias de estrategia sanitaria de
salud

DIRESA Ica apoyadas

de salud de la DIRESA Ica realizadas

- . . o o .
Asegurar una adecuada dispension medicamentos , Ifonalecido actividades de uso racional 100% 50% 80%{Uso racional
de medicamentos e insumos
{Mejorar las buenas practicas de Ilmplemenlacion petitorio
prescripcion en el Sector publico  Inacional de medicamentos &N o, \ocotag prescritas en DCI y petitorio 80% 100% |Uso racional
promoviendo el Uso de petitorio y Sector publico
DCI {minsa ESSalud FFAA)
Capacitacion y campafias del
mm;::oiszﬁ:ccuoﬁﬁn;:?s uso adecuado de % N° personas Capacitadas 100 60% 80% Juso racional
medicamentos
L Promover y difundir la enseftanza de
W %4 < 3 la farmacovigilancia y tecnovigilancia | Insentivar a notificar las
. ¥ g "gq kil en las universidades colegios reaaciones adversas de % N° personas Capacitadas *100 60% 80% |farmacovigilancia
P = profesionales , empresas medicamentos
2 " f
,;:“ K & farmaceuticas,hospitales
: 4\""« i\’EG'\U““}'\P?
e - Promover y fortalecer la Acciones de ia tenovigilancia o . . o, 5 N
LA {1? S tecnovigilancia en los hospitales en Hospitales % N° personas Gapacitadas “100 2% 20% |farmacovigilancia
Realizar camparias sobre reacciones o " . - .
adversas al medicaments campanas de RAM % N° personas Capacitadas *100 80% 100% | Farmacovigilancia
POR DIMENSION % de brigadistas hospitalarios N® de brigadistas hospitalariuos - J00% Rb‘?g:;‘s’t::
AMBIENTAL Fortalecer Ias capacidades del acreditados acreditados / N * de Hospitales x 100 ¢ ! régPCED
recurso humano en acciones de
respuesia en la gestion def fiesgo en o - N? de brigadistas de intervencion inicial Ragistro de
desastres % de brigadistas de acreditados / N° de esdtablecimientos de 15% 70% brigadistas
intervencion inicial acreditados g
Salud dei | Nivel x 100 CPCED
% de ejecucion de planes de contingencia
Implementar planes de preparacion y .. | de las oficinas de defensa nacional de las
respuesta en ia gestion ded riesgo de % de pla;;gs dzgz:ﬁngenaa Unidades Ejecutoras de Salud / N° de 10% 80% Ingo;g;gel
desastras recu Unidades Ejecutoras de Salud de ia region
Ica
Mejorar la capacidad de las Ned
Lt o ) e redes y micorredes de salud de la
, ) __instituciones de salud en la % de redes y micromedes | o ion s sensibilizados en gestion det ., i Informe del
Lograr la instauracion del proceso de| disminucion de las amenazas y de la] sensibilizados en gestion det Riesgo en desastres / N° de redes y 0% B80% CPCED
gestion del riesgo de desastres en vuolneravilidad en fa Gestion de riesgo en desastres micoerredes de salud de (a Region x 100
los diferentes estamentos que Riesgos de desastres
conforman la Direccion regional de
Salud de Ica, con la finalidad de
preservar la vida humana, los Optimizar la capacidad de respuesta " N oo
establecimientos de salud y el media | y disminucion de las amenazas y de | % de campafias de estratagia ;: :: gc::::ga;f:E?A"aml:Q;i:::::?ﬁ, Informe del
ambiente, ante los eventos adversos |  la vulnerabilidad en las diversas sanitaria de salud de la Total de campafias de eslrategia sanitaria 0% 100% CPCED
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Vigorizar la capacidad de
elaboracicon, evaluacion de los
planes de contingencia y de ios

N° de inventario de recursos

Ne° de establecimientos de salud con
invemntario de recursos disponibles

establecimientos en riesgo.

programados que comerclalizan alimentos
y bebidas en riesgo.

inventarios de los establecimientos dlspt?n!bles de los actualizados / N° de establecimientos de 10% 100% Inventarios
de salud para una respuesta establecimientos de salud -
. . . safud de la region lca x 100
inmediata frente a una emergencia y
desastre
if:t?:g:w recursos, log:‘snt:ﬁg: ; Ne de adquisiciones de N de adquisiciones realizadas para
fl:) nalécu?:";?'no; gule p?ltl‘tl de equipos, mobiliarios, insumos | fortatecer ei CPCED de la DIRESA lca / N° 60% 100% Pecosas de
operaci one' de e me o cee ncias de para el CPCED de la DIRESA | de adquisiciones comprometidas para el ® almacen
pe 8 de emerd lca CPCED de la DIRESA Ica x 100
salud en la DIRESA Ica
Garantizar el 85% de centros
|poblades programados y vigilados, L N° de centros poblados vigilados con
centros poblados vigilados con
con AcCeso a agua segura para L L acceso a agua segura x 100 /
consumo hurmano mediante :g:f:f:s:sdp:::ﬂ:a::;uzn N° total de centros poblados 89 centros poblados | 75 centros poblados INFORME
actividades especializadas en el vigilados programados.
ambito urbane, peri urbano y rural
Garantizar el 70% de los Recursos Reﬁ:;:: :‘:':;:Eigz centros N° de Recursos Humanos de centros de
Humanos capacitados y actuatizados]” P ol tecnico e salud salug capacitaodos x100] oo irsos
en la aplicacién de normas : ma hsine mal | capacitados en Humanos 38 recursos Humanos Informe:
actividades de vigilancia de la acclones de plaif ancia de fa N° total de Tecnicos de salud de centros ¥
calidad del agua calidad del a;fa. puestos de salud programados.
‘::;;"g;::;ﬁ::o?:?s centros poblados vigiiados de [N° de C.P. de extrema pobreza vigitados
) " extrema pobreza realizan la  |con desinfeccion intradomiciliaria x 100/
gt;n&f':;:el::;snd;op; o _Eoon desinfeccion y cloracion N° total de centros poblados de extrama 0 20 centros poblados Informe
intradomiciliaria. intradomiciliaria pobreza programacos.
Realizar inspecciones sanitarias al
100% de empresas producioras de N° de Empresas habilitadas y validadas x
alimeantos y bebidas de consumo Emgresas habilitadas y 100 FICHA Y ACTA
humano que solicitan Habilitacidn validadas con plan HACCP. N° Total de Empresas que solicitan 35 Empresas 40 Empresas DE Inspeccion
Sanitaria y Validacion de Plan habilitacion y validacion de Plan HACCP.
|HACCP.
— reados Mercados aplican reglamento |N° de Mercados de abagios que apican la.
2el egiamants do oy |debidoporla diusiondeia  [norma x 100 2 5 nforme
oonu'oelg de Mercados ége Aba sig Norma en mercados de N° Total de Mercados de abastos
’ abastos. programados para la difusion d ela nomna.
° i opnerciali
Vigilancia sanitaria de . imen i i
comercializacidn de alimentos y Esthentos ingpeccionados y controlados x 100 . Acta de
bebidas en el 100% de comercializan 8imentos Y | yeTotal de Establecimientos s 60 inspeccion e
Ibebidas en riesgo, vigilados. informe




Fiscalizar el cumplimiento de las
normas sanitarias y ambientales,
priorizando la salud integral de fa
poblacién en cumplimiento de los

programas estrategicos y lineas de '
accion; debidamente articuladas con

instituciones publicas y privadas de
la regién.

Garantlzar el 85% de los servicios

N de Empresas ierrestres y/o aereos con

mensual.

region

destinados a alimentacién de Empresas de transporte servicios de alimentacion dge calidad y Acta de
passjercs ¥ tripulacién de medios de terrester y/o aereo con inocuidad x 100 0 12 ins on &
transporia terrestre y aéreo, servicios de alimentacion de | N° Total de Empresas terrestres y/o ilnform "
garantizando la calidad e inocuidad  |calidad e inocuidad. aereos con servicios de alimentacion

de los alimentos programados.

N° de Servicios de Alimentacion y nutricion

Realizar Taller de difusidn de normas) Servicios de Alimentacion /o |aplican normas sanitarias a razon de

sanitarias para servicios de nutricion con difusion de talleres de difusion x 100/ 6 8 INFORME
alimentacidn y nutricion para el 100 |normas sanitarias mediante N° Total de Servicios de Aliementacion y

de servicios. talleres tecnicos. Nutricion, programacion a realizar teller de

difusion de normas sanitarias
I Municipalidades de la N° de Municipalidades participantes del
0,
2‘;?;" "i;::’zg ﬁedlecala:I Programa Provincia de lca implementan [taller gue implementan programa tenencia
pa rog programa tenencia responsable de animales de compafia
Tenencia Responsable de animales responsable de animales de  {x100 / 1 1 INFOGRME
‘jﬁn?:apgg'za‘:;: "2’1‘:: T;“;:ﬂ“; compafia por medio de taller | N° Total de Municipalidad del ia Provincia
¥ &g " |de difusion. de lca parficipante a taller.

Difundir en el 50% de las Microredes |Microredes con conocimiento  {N° de microredes con aplicacion de

al Programa Tenencia Responsable |de programa tenencia programa tenencia responsable de

de animales de compafilay Laley |responsables de animales de |animales de compafia y ley juridica de 1 2 Informe
de Tenencia Juridica de canes y su  |compadia, y fey juridica de canes x 100

Reglamento. canes. N° Total de Microredes programadas.

Garantizar el 70% de empresas

ﬁﬁ'lﬁo’ie'l"&'ﬂ? °L°3$"’a§2§;, Empresas con mejores N° ge Empresas que cumplen lag normas. Acta de
cumpian con las re?b lz:ion “‘ condiciones de seguridad e Ui higi n el jo x 100 100 Empresas 140 Empresas inspeccion &

mend - > " - A

de seguridad e higienes en el higiene en el trabajo N° total Empresas vigiladas programadas. informe
{trabajo.

Garantizar @l 100% de CC.5Sy

hospitales del Minsa en la Region, | N° de EE.SS v Hospitales gue cumplen

con factores de riesgo ocupacicnal CC: S:sy Hoe(i.\lt.alessog: idad e higiene x 100 a0 Informes y actas
cumplan con recomendaciones de 1; fidad & h‘:lieu neE N° total Establecimiento de Salud y de inspeccion
seguridad y salud e higiene en el seg g Hospitales del Minsa

trabajo.

Carantizar el 40% de IN° de EE.SS que cumplen con remitir el

imi EE. "

ey cumta von i ot epore |sccidenten do acaloen (109088 acddonl de tobaio x 100 “ 5 informesy fcha
de accidentes de trabajo en forma  |establecimiento de salud




INDICADOR (4)

Li

3

Cumplir con el 100% del Proyacto

adecuadas en prevencién de riesgos
y proteccidn de la poblacién.

riesgos a ia salud.

N°® total de Municipalidades de la Region

*Identificacién de las pecres formas N° de Proyecto concluido x 100
de trabajo infantil en la Provincia de Poryecto elaborada N* Proyectos Programados 0 t tnforme
lea”™.
Garantizar el 80% de empresas Empresas socloeconomicas  |N® de empresas vigiladas gue cumpien
socioecondmicas activas activas y vigiladas cumplen } X 100 56 80 informes y actas
programadas, cumplan las normas  |las normas sanitarias y N° total de empresas vigiladas de inspeccion
sanitarias y ambientales. ambientales programadas.
Emitir opinion técnica del 100% de . ” __|Nodelinformes lecnicas emitidos - Acta de
denuncias recepcionadas Denuncias con opinion tecnica [100 42 50 inspaccion e
unamentepm emitidas. N¢ total de denuncias presentadas informe
oport - oportunamerte
Garantizar el 70% de Empresas N°_empresas inspeccionadas que realizan
vigiladas, cumplan con las normas  [Empresas reducen riesgos el control de riesgos ambientales x 100 Acta de
establecidas, a fin de minimizar los  [sanitario y ambientales en IN total de ins iONes 8 empresas 30 Empresas 42 Empresas inspeccion e
riesgos sanitarios y ambientales en ipoblacion suceptible. peca P informe
poblacidn susceptible. programadas.
. " .
Supervls_ar el 100% de aclividades Empresas sanitarias aclivas ° d ivas inspeccionad
econémicas en cond s con condiciones sanitarias cumplen con pormas sanitariag x 100 Acta de
sanitarias y ambientales adecuadas, . e - 6 Empresas 11 Empresas inspeccion e
a empresas que solicitan adecuadas obtienen N° total de empresas que solicitan informe
autorizacién sanitaria, autorizacion sanitaria autorizacion sanitaria.
Garantizar ¢l 85% de los recursos T - N°_de monitaregs realizados a Recursos
hidricos con vigllancia sanftaria, pars g:;u:g:ﬁ::zse\gglst:ﬁ;sde Haricog »100 52 63 Informes
proteccion de la salud de la a poblacion N° total de Recursos Hidricos
poblacion P ' monitoreados.
Garantizar la calidad sanitaria del o -
72% de las Playas del litoral regional,|Playas en condiciones . P!' ue cum leq % '1‘3'0 n 1 " - S‘“"‘a ‘fn .
3::::‘:?::;:;2?‘““33 parael |apropiadas para bafisias N total de Playas de la Region informe
* lecirmnientos d |
Garantizar el 50% de la gestién en el | Establecimiento de Salud i | jo ad o de RRSS
manejo de Residuos Solidos en gestionan el manejo adecuado jno Municipales x 100 35 40 Ficha
Establecimientos de Saiud. de RR.SS no municipales. N° total de Establecimientos de Salud
Programados.
Garan.tlza.r el 50% de . Empresas responsables del o A
Municipalidades de la Region, N°_de Municipalidades cumplen con
realicen el mangjo de RRSSMM en manejo de los RR.SS5.MM en ; i INFORMES Y
condiciones sanilarias y ambientales condiciones sanitarias RA.SSMM_ x 100 18 Municipalidades 28 Municipalidades ACTAS DE
y adecuadas que previenen {os INSPECCION




i

Supervizar el 100% de

la Institucién .

establecimientos de salud Establecmienta de Salud 4U€ e de Supervisiones realizedas a EE.SS. Acta de
programados que realizan de vectores groedor:s x 100 18 %0 supervision
actividades de vigilancia y control de suparviza do: N° {otal de Supervisiones programadas.
vectores y roedores pe :
Garantizar ias supervision del 100% |, o ool pervizados 9 da Pun - " x
g:t::a%f]"m ft"?‘?:eﬁr:ctr Asdes |FA™@ la deteccion del vecior  [100 0 t Acta , Ficha
Agypti oporu Aedes Agypti N° total de puntos criticos identificados
Gestionar el 80% de convenios con o . .
P . . . nveni ritos X
Municipalidades para la accion de  |Convenios suscritos con 100 a 4 Convenios
Vigila!ma de Vectores, Chagas y municipatidades N° total de convenios propuestos
Malaria.
Realizar el 100% de cursos talleres |, - . . pacitacion a
pa:qﬂ“:ﬁ;:ﬁfa a: di.d’e::?e personal que realiza acciones |N® ul lleras realizads x 100 1 3 Infoime
persona’ g calen de vigilancia y control de N¢ total de talleres programados
vigitancia y confrol de vectores y vecores v foedoras
roedores. 4 ’
Asergurar la calidad del dato a traves
de monitoreo, supervision y -
POR DIMENSION asistencia tecnica de los sistemas de| ﬁ;mz'm‘;‘;t:j U8 | Esiablewcimientos informantes / total de 100% 100% HIS, SIEN, SMEL,
INSTITUCIONAL informacion HIS, egresos y oportunidad 4 astablecimientos de la rergion * Hechos vitales
emergencias, SVEI { TBCAVIH- po
Garantizar que la toma de decisiones SIDA), SIEN y hechos vitales
regionales y locales descentralizadas
basadas en informacion oportuna, Contribuir a | de la calidad
coherente y de calidad de las o elorn i s"':) aa:a:?s?ioéae i:le:p?:tacion % profesionales de la salud Profesionales de la salud de consuita Acta de
actividades desarrolladas por los ‘:Ig d m'o tadisticos de los capacitados en registro y extema capacitados / Total de 100% 100% cumplimient
& profesionales de la salud de la & datos esiadisticos de analisis de ionformacion profesionales consulta externa mplimiento
risdici profesionales de la salud
jurisdicion
Garantizar actividades de vigilancia y
monitoreo de las condiciones % de estaciones de radio Estaciones de radio visitadas / Total de 75% 106% Aclas de
metereologicas a traves de las monitorizadas estacionews de radio de la region cumplimineto
* estaciones de radio
Garantizar que los productos
farmaceuticos, dispasitivos medicos - % de Establecimientos N° de establecimientos que cumpien con
y productos sanitarios llegen en c"m‘;";::;'::sd: la;‘::n'naa publicos y privados que nommas vigentes / N° total de 84% 90% i:\sc’tas ":'an
adecuadas condiciones de calidad al 9 cumplen con nommas vigentes Jestablecimientos publicos y privados x 100 Peccio
publico usuario
Garantizar el sostenimiento y . e Nimero de oficinas x 100/ el lotal de " o Expediente
operatividad de [a institucion Instalacion flsica instucional oficinas de la sede institucional 2(12%) H17%) tecnico
Acondicionamiento, Mantenimienta yi . . .
N " . o Numero de oficinas x 100/ el total de Expediente
Equipamiento de Infraestruciura de  [instalacion fisica institucional oficinas de la sede institucional 1 3 tecnico




il

FUENTE

Garantizar el acondicionamiento

Forlatecer 1a operatividad del
Sistema Integrado de Gestion

Numero de Unidades Ejecutoras x 100/ el

calidez y eficiencia

i iva- - i j i . " . % 00%
logistico de lodas las oficinas de la fg:;::;&:na\;: :;32 , Prosupuesto Unidad Ejecutora capacitada  § total de Unidades Ejecutoras capacitadas 100% 100% Informes
DIRESA lca a fin de que se cumplan | Resu-ltado.
las metas institucionales
Garantizar la operatividad adecuada . . . Nuimero de Unidades Ejecutoras x 100/ el
de las actividades del sistema de ‘g:gz‘::m}ﬁ :gra en opimo total de Unidades Ejecutoras en optimo 100% 160% Informes
obtencion. funcionamiento
Garantizar el adecuado , . .
procedimiento de aimacenamiento  |Unidad Ejecutora supervisada EE‘LT::S;:;::‘E:G?;“‘F ;: ;3: eﬁgg;:; 80% 90% Informes
de los bienes institucionales
Garantizar el optimo funcionamiento . . . Nimero de Unidades Ejecutoras x 100/ el
tecnico administrativo legal del Unidad Ejeculora en optimo total de Unidades Ejecutoras en oplimo 0% 40% Informes
sistema de control patsimonial. funcionamiento
s;’?:d":ﬂ::“g’;:;ﬁ:ﬁg;f:rﬁ;“° % optimo de funcionamiento |Calend. De pagos*100 / PIM 100% 100% SIAF
Garantizar el optimo funcionamiento . . ) . " INFORMES/REE
administrativos no programados % optimo de funcionamiento | No. Reembolsos “100 / Total programado 100% 100% MBOLSOS
Foralscar la ejecucion da fondos Garantizar la gjecucion presupuestal
‘asignados por toda fuente de adecuada rlloda fue nItJe dep % ejecucion adecuada dela  Monto ejecutado " 100/ Total 100% 100% Reporte SIAE
financiamiento de 1a DIRESA Ica, fin nciamizr? to UE. 400 y demas UE presupuestado po
programar, gjecutar, controlar y a
supervisar los recursos financieros
de acuerdo a las asignaciones  farantizar un adecuado ) ) ]
presupuestales aprobadas en  |cumplimienotod de las actividades % optimo control preventivoy | Na. De docummentos verificados 100/ 100% 100% lforme
cumplimiento con las normas ¥ |de control concurrente Total de documentos recepcionados
procedimientos del sistema
administrativo Garantizar ¢! adecuad No. Documentos DOCUMENTOS X 100/
rantizar el a o . . me
cumplimientos de las normas de % adecuado cumplsm!anto de Total de documentos recepcionados para 100% 100% Informes SIAF
N las normas de tesoreria
tesoreia procesar
. ) . Informes
Lograr una informacion Gontable y |, .o\ uoc financieros optimos No de balances * 100/ Total de balances 100% 100% mensuales de 108
financiera programados
EE.FF -S1AF
Desarrollar acciones de . -
Brindar asesoramiento legal para la {asesoramiento legal en forma % de opiniones legales o N ﬂ:m':::?e;.'egtﬁ:";'ﬁ:?; es 100% 100% Resoluciones de
mejor gestion institucional oportuna para fortalecer la Gestion oporiunas portu legales soli citt:g a5 x 1 og ¢ " casos resueltos
Institucionbal
Fortalecer ios procedimientos % de redes y microrredes que j N° de redes y microrregdwes que aplican Ficha de
tecnicos, administrativos de Gestion |aplican las normas del sistema| normas adecuadamente / N° de redes y 60% 90% Supervision y
de Recursos Humanos de RR.HH. microrredes X 100% monitoreo
Impulsar el desarrollo de
capacidades de RRHH con e &
bt mm:;:ndas \aboralos en"g;’d impulsar el desarrollo de % de Irabajadores fortalecidos N® de RR.HH fortalecidos con
basados en e principio de calidad '| capacidades de RRHH con enfoque con capacidades y cvapacidades y competencias / Total de 30% 70% Certificacion
' | de competencias laborales en salud competencias RR.HH. X 100%




% de cobertura de plazaz en N° de plazas coberturadas en los
mpulsar elsdesar:sllo de gestion del | . rocesos ejecutados de | procesos de SERUMS / Tolal de plazas 92% 100% Ac;a de procesos
ERUMS 2012 SERUMS.2012 ofertadas X 100% @ ejecucion
Asesorar y evaluar la oportunidad,
eficiencia y transparencia de las Informes a
actividades administrativas en el Desarrollar actividades y acciones de Ne° de accionasde contro reaslizadas / N° contaloria
ambito de 1a de la DIRESA Ica, con  |contral en ef contexto det control % de acciones de control | total de acciones de control programadas x 100% 100% General de la
el fin de asegurar la ejecucion de preventivo y posterior 1060 Republica
planes, proyectos y objetivos
institucionales
BIERNG™
§ )%
o2
% T &
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FORMATO N° 02
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2012

DENOMINACION :DIRECHON REGIONAL DE SALUD ICA

UNIDAD ORGANICA DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD OE LAS PERSONAS

RESPONSABLE AlS - DESP

OBJETIG GENERAL Garaniizar la Atencién Iniegral de Salud a ka poblackin de la region Ica con prioridad en los menores de cinco aflos en el marco de las poiiticas nacionales y regionales para la reduccién de la desnulricidn cronica.

PRODUCTO 01 : PROGRAMA ARTICULADG NUTRICIONAL

Talleres de capacditacion da

fortalecimiento del Maneia y ejscucisn Informe 1 0 1 0 o META: D0GL 1,15 1,35
del SIEN 3033244: VIGILANGIA,
INVESTIGACION ¥
Suparvision de actividades del SIEN TECNOLOGIAS EN
Informe 10 2 3 3 2 NUTRICION {5,000 .0 3,685
Reunion de 10| 1

Reunion da sociaizacion de las

Disminuir 18 desnulricion = | sy  cuias téenicas del Programa )
cronica en gﬂgs menores dé| o iagica Aniculado Nutncional Reunign 4 1 1 1 1 21,169 21,169
arnos
OQ\ERNO Reg META:0002  3033247:
(-,\\ PR WUBER /r\ Talleres de capacilacion da DESARROLLG DE
' :§, 3 . [ fortalecimiento en Nonnas Técnicas del NORMAS Y GUIAS
i i o o - }:I\‘ ' mﬂ:‘Ewmagwo Aniculada Taller 9 1 3 3 2 TECNICAS EN NUTRICION 56,427 66,427
3 2 d . ' (32,207 R.0)
. A
T} A Reproduccion de nommas técnicas del
. = Programa Estratégico Articulado Unidad 8 [ 3 3 2 20,247 20.247

Nutricional

2

Supanvision Supetvision 48 12 12 12 12 12,000
Inspeccion a sistemas Inspeccion 160 40 L] 40 40 12,800 12,800
X E Y : -
Inspeccion espacializada a sistema de .
; Sistomas 100 25 25 25 25 18,000 18,000
Garantizar el 85% de centros [2gud - ambito urbano
pablados programadas y  fHinspecsiona espaciakizada a sistemas
vighados, con Accesa @ agualde agus - smbito rursl Sistemas 80 gE] 15 15 15 10,800 10,800
SBQUra para consumo g
humano mediante Monitoreo da campo - ambito urbanc Puntos 2400 600 600 600 600 38,000 35,000
vidades especializadas en " META:0003  3033260:
Yol ambito urbana, peri ubanolpe““ﬁ"u“m“n"_’rﬁam""’" - aambito Puntos 540 135 136 135 135 VIGILANCIA DE LA 10,800 10,800
y rural CALIDAD DEL AGUA PARA
Analisis bacterologico de agua muasiras 180 % 40 40 40 |t coNsUMO HUMANO { 18,200 19,200
Angiisis parasitologico muestras 80 20 20 20 20 200,000 8.0} 4,000 4,000
Analisis de matales pasados Sistemas 40 25 15 18,000 16,000
Analisis y reporte de los riesgos Infore 12 3 3 3
sanitarios 3 52,000 52,000
Garantizar el B0% de los |
Recursas Humanos gapadtad:n y entrenamiento de Taller 2 1 1 5,400 5,400
capacitados y actualizades [F1ECUE08 Humanos
en la aplicacidn de nonmas
actividadas de vigilancia de la|
calidad del agua
Desinfaccion da sistemas de
abastecimiento da agua en Centras Sistemnas de Agua 14 2 5 5 2 17, 783.00 6,600 11,193.00
Poblados de extrema pobreza.
Garantizar ef 80% da cantros META: 0004  3033308:




TRAN

RAGID

rERenc.|

limpiaza, desinteccidn y coracidn

JASS capacitado

Supe;v, mmmmo y ; |ﬁ.;. ’
acciones del | nivel de atencion

- 5
bz mado: o DESINFECCION Y/0
pobiadas programados n e\ oracion de insumos para reakizar 4
condiciones de pobreza con cii cas ris de TRATAMIENTO DEL AGUA
desinfeccion yio cloracién ﬁmmi""i“"“ :‘9“ Vivienda 2500 625 625 625 625 PARA EL CONSUMO 36,170.00 21,000 15,170.60
intradomiciiaria. al iento dg iciliaria HLUMAND 30,000 R.D.R)
Taller dirigido a provedones en 14 14 368,00 2.400 123800

12

Supervision , manitorso ¥ control de fos
procasos compravdidos en el
articulado nutricionat

72

Reunion de evaluacion da las
finalidades de melas fisicas y
presupuestarias del programa

TaMer de capacitacion al personal da
sajud sobra PEAN

informe

Suparvision y monitoreo de la
estrategia sanitaria de inmunizaciones

20

Suparvision de actividades de la
ESRANS

10

Supervision de aclividades de I Etapa
de Vida Nifto

Informe

10

Reunion de evaksacion de la estrategia
sanitaia de inmunizaciones

Informe

Tailer de capacitacion al personal de Ia
estrategia sanitaria de munizaciones

Infonme

Aquisicion de equipo de compuld

Equipo de Computo
Implamentada

Difusion de campafias
comunicacionales de (ucha contra i
neumonia, EDAs, Dia Mundial de la
Salud, Dia mundial de {a alimentacion,
|semana de vacunacion de las
Amaericas, Vacunacian regutar,
Suplementation con sulfalo ferroso y
atras.

Campahas

Acciones de epidemiciogia en la
esiralegia sanitaria

nforma

12

capacitado que desamolien

actividadas de PROMSA ,
aplicando estrateglas
sanitarias adecuadas

.* J Cantar con persanal de salud Implementar el

Reuniones de trabajo para fortalecer la
Gestion de Promocian de la Saiud
Ibasado an evidencias.

informe

12

Evaluacidn y Programacion de
Actividades de Promocion de la Salud-
2012-2013 respectivaments

Reuniones de trabajo para forlalacer &
Sofware( codiga por
actividades PROMSA}, en &l Marce del
PPR .

Equipo da Computo
Implementado

Supervisidn Monitoreo y Asistencia
Técnica de los Procasos de
Implsmentacién y Control de los
Programas Estrategicos en of Marco
del PPR y PROMSA

12

25736 25736
16060 16000
28000 28000
8290 6290
2950 2050
2850 2950
6000 6000
4710 4710
16100 16100
8608 8608
203523 203523
14249 14249
2236 2238
170 1701
177 17777




Reunionas ae rabajo para fortale&r
las Actividades de la Unidad Técnica

)
bl i

programas estralegicos

Funcional de Derschos, Equidad de Informe n & 5 & 3
Genero @ inferculturaiidad
Talteres de Capacitacion en
Metodologia Técnicas Educalivi
Contar con docentes de Pariici pah'\::s s E ey Taller 1 1
instituciones educativas
capacilados en acciongs de | Taller de Capacitacién para la
PROMSA aplicacion e implamentacion de Valler 1 1
\ Universidades Saiwdables
tar coh isituciones Asistencia tecnica para fortalecer la
tivas que apliquen la Red de Escuelas Promotoras de Salud @
triz da indicadores da @n actividades con enfoque de info d' 808 “® 12 12 12 12
valuacion a fin de medir  |PROMSA asietencioa tecnica
logros
Asistencia tecnica para fortalecer la
Contar con decisores Reod do Municipios y Comunidades
politicos [ Alcaldes) Saludables en el Marco del Plan de
empoderados en desamollar |Isentivos a la mejora de ia Gestion y  Informa da a8 12 12 12 1
acciones de PROMSA en el |Modemizacion Municipal asislancioa tecnica
marce del PPR
.
"2, [ontar con municipios que  [Taller de Fortalacimiento al Personal
kquan indicadores de dae Salud en la Elaboracion de
luacion para calificar Proyecios de inversion Plblica en Taller i 1
mo Municipio y Comunidad { PIF menor)
Cdmunidades Saludables en
al mosas del DO
Asistencia lecnica para fortalecer la
Implementacion del Programa Famifia
¥ Vivienda Sakidablas coordinados con|informe de supervision 24 6 ] 6 6
tos programas: Articulado Nulricional y
l.Matemo Neonatal
Reunicnes ds trabajo para
implementar y fortalecer los procesos
) de {a Actividad Fisica coordinando y Informe " 7 7 7 7
articutanda copn los Municipios y et
Programas da Enfeimadades no
Reuniones de trabajo para fortalecer al
personaal de salud de los EESS en la
prevencion de las enfermedades | TEC
VHS_SIDA y cancer coordinada y Informe 4 1 1 i 1
articulado con los programas.
Contarconi{amkiasy  ]astralegicos
in\;i“:::doresq;::\zzau?on Reuniones de Evaluacin scbre
" avance en las finalidades, Metas
para calificar como famiiay | _. .
vi a sehdable Fisicas y Presupuestales coordinados Reunidn 4 "
coordinada yam'culad«; con |°N {0 programas astrategicos en ol
Ios programas estrategicos |T2ro del PPR
) Tacncasen | meore v
de Normas Técnicas.en la -}
los procesos de inplementacion y Material IEC 22652 5,663 5,663 5,683 5683
gestion institucicnal
Rauniones da irabajo para fortalecer
las Camparias de prevencion de las
Enfermedades No Tranamisibles Informe 5 1 1 1 2
coordinado con el programa
Reuniones de trabalo para fortalecera
la prevenmcion de las Enfermedades
Transmisibles y No ransmisibes a
nivel de las Unidades Ejecutoras informe 1 1
coordinaco y aricuado con los

META 000 3044276:
MONITORED,
SUPERVISION,

EVALUACION ¥ CONTROL

DEL PROGRAMA

ARTHOWLADO

NUTRICIONAL [ 1,073,136

A0}

7281 7281
2236 2236
2238 2236
16577 16577
16577 16577
2236 2236
2818 8816
5922 5922
1701 1701
4,040 4040
2,266 2266
1.7 17N
2236 2236




| TRANSFERENC.

Promover reuniones para la
Calobracitn da las fachas de
Calandrio de Saiud pablica & nivel da Evanios 12 2 3 4 3 28m 2an
Conttar con Agantes ja INRESA y la Unidad Fjeculora
Comunitarios de Salud, Fromover reuniones para la
capacitados que realizan celabracion dal "Dia dei Agente
seguimiento y moriitoreo de  jComunitario de Salud™ en los EESS y Eventos 132 132 28,380 26380
P . actividades da promocion de |la DIREGA
8 la salud en los ejes i -
T {(‘ \rabajo extramurs) Promover reuniones para la
S celebracion del Dia Mundial del Lavado
L5 de Manos a nivel Mullisectorial y los Eventos 132 132 26,380 263680
F=E = FEESS.
2
&
S @\_- /{eali,zar inspecciones Inspeccidn habilitacion Sanitaria Ingpeccidn 40 15 10 10 5 38,000 36,000
A\ sanitarias al 100% da - e ACCP
emprasas productoras de Inspeccian v Plan Ingpeccidn %0 0 7 10 3 27,000 27,000
alimantos y bebidas de
UM humane que Inspeccion vigiancia post regisira Inspaccidn 100 10 30 30 30
Habiitacién Sanitaria 'aHancia post reg 50000 50000
acién de Plan HACCP g g
en § Mercados de
del Reglamento da -
wqﬁbﬁcia y control de Taller de difusidn de normas Tallar 1 1 2,003 2,003.31
¥ | Mercados de Abasto.
(Operativos de Control Sanitario Operativo 120 4] 30 30 30 8,400 8,400
Viglancia sanitaria de
wnewializaddq de Vigilancia iade imiant 0 1 &0 0 20 20 20 30,000 30,000
&, alimenios y bebidas anel  |que preveen aimentacion coleciiva en
1% da establecimientos en [institucionas publicas y privadas (
riesgo. Fabricas, ampresas, universidades, Muestra de
- hotels} aimentcs 8 2 2 2 2 1,640 1,640
ORES 4
é\q" rantizar el 85% de los
n} itios deslinados a
aclén de pasajeros y - . . .
Bfouiacion de medios dg  [SuPsrvidon a senicas de lentacion Ficha 12 o 6 3 3 8,400 8.400
0¥ Atransporte tamastre y adreo, edic porks
garantizando la calidad e
- inocuidad de los alimentos
Realizar Taller de difusion da
nommas sanitanias para
| servicios de alimentacidny | Taller de difusidn de normas sanitarias. Taller 8 0 3 3 2 2,000 2,000
nutricion para ol 100 de
3aIviCios.
Capaciackn on ool ga caldad taller 1 1 0 0 0 CONTROL DE CALIDAD
) NUTRICONAL DE LOS 3,375 3,375




:DIRECION REGIONAL DE SALUD ICA

DIRECGION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

AlS - DESP

Reducir la mortalidad materna necnatal como expresion de una matemidad saludable , segura y voluntaria

FORMATO N°® 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2012

Garantizar la conduccion
del programas
estrategico matemo
neonatal en los diferentes
niveles de atencion del
ambito de la Region

central y unidades organicas.

Talleres de capacitacion al

personal en desarmollo de Taller 1 1 0
nOrmas y guis tecnicas

Coordinacion con las diferantes

Unidades Ejecutoras, nivel Informe 4 1 1

META 0006
3033287:
DESARROLLO DE
NORMAS ¥ GLHAS
TECNICAS EN
SALUD MATERNO
NEONATAL {77,541
R.O})

3,058

3,058

74,483

74,483

17,541

Supervision y monitoreo de los

conocimientas, aptitudes
y portacticas en la
poblacion scbre sdalud
sexual, salud
reproductiva y metodos
de planificacion familiar

Campafias informativas sobre
temas de salud sexual y
reproductiva y metodos de
planificacion fam,iliar

Campafia

procesos de control de Materno Informe 24 8 6
neonatal
Fortalecer los procesos
tecnicos, control .
gerencail, analisia y Reuniones de evaluacion_ de las ]
componentes del PPR finalidades de melas fiosicas y Reunion 4 1 1
para fa toma de prasupuestarias del programa
decisiones matemo neonatal
Brindar asistencia tecnica al
perscnal da salud del programa Informe 8 2 2
materno neonatal
T LRR
Fortalecer los

META 0007
3044277:
MONITOREOD,
SUPERVISION,
EVALUACION Y
CONTROL DE LA
SALUD MATERNG
NEONATAL [
497,168 R.0)

452,310 452,310
95,271 95,271
107,087 107,087

POBLACION
INFORMADA SOBRE
SALUD SEXUAL,
SALUD
REPRODUCTIVAY
METODOS DE
PLANIFICACION
FAMILIAR {
Actividades de

difusion)

25000

25000




FORMATO N° 02
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES QPERATIVAS 2012
DENOMINACION :DIRECION REGIONAL DE SALUD ICA
UNIDAD ORGANICA  DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
RESPONSABLE AlS - DESP
OBJETIVO GENERAL : Disminuir el VIH/SIDA come |a prevaiencia de las TS, promoviende educacion sexual y estilos de vida y conducta saludabile en la poblacion general con enfasis en la poblacion vuinerable

s,

&)

Pegrons

DE ca®

PRODUCTO 003 : TBC_::VIH!SQA
Seguimiento de las actividades Informe 12 3 3 3 3
al | nivel de salud 372,419 372,419
Fortalecer las Supervision y monitoreo Informea 20 1 & 7 8 15,827 15,827
aclividades gerenciales Reunio de evaluacion de
de la Estralegia Sanitaria| indicadores de la Estrategia Informe 3 1 1 1
de Prevencion y Control sanitaria 5.200 5,200
de ITS-VIH/SIDA en al ,
ambito de [a Ragion | Investigacion operativa sobre
Proyacto 1 1
edherencia al TARGA 3,088 3,088
Pgo contrato CAS Meses pagados 11 2 3 ] 3
META 0008  3043950: 21,000 21,000
Campafias comunicacionales MONITORED,
de TBC-VIF/SIDA Campafia 8 2 2 2 2 SUPERVISION, 8608
EVALUACION ¥ CONTROL 8808
Supenvisar y Monitorear as DE ViH/SIDA -
actividades de |8 Estrategia da| INFORME 132 33 a3 33 33 TUBERCULOSIS { 421,027 13340
18 R.0) 13340
Monitoreo de indicadores a
Redes y Hospitaies INFORME 44 1 1" 11 11 6887 6987
Evaluacién GERE Evaluacien 24 8 6 8 6 5070 5070
Rt Capacitacion da la Norma
Supervisian, Monitoreo y tecnica de Prevencion y Informe 2 1 1 1808
Evauacion de jas Controt de Tuberculosis 1808
actividades de la Elaboracién e impresion de
Estrategia Sanitaria de malerial impreso de Matoria
™W . Formateria de Informa ala 20 5 9
Operacional, estudio de | Impreso{ Mitar) 3 e 3580
Cohorte, Formatos de
Evaluacion de indiocadores
Implementacionde Normas
: lecnicas‘ implementada o o de
Supervision y monitoreo de la N 5y Gulas tecnicas
implementacion de las guias Informe 12 3 3 3 3 75,496 75496
lecnicas a los EE.S5




Familias qus desarrollan

Meta 6059: 3043952
FAMILIA CON PRACTICAS
SALUPDABLES PARA LA
PREVENCION DE
VIH/SIDA Y
TUBERCULOSIS

12,334 12,334
3,000 3,000
1,600 1,600
8,005 8,935
4,800 4,800

AGENTES
COMUNITARIOS QUE
PROMUEVEN PRACTICAS
SALUDABLES PARA
PREVENCION DE
VIH/SIDA Y
TUBERCULOSIS

4002

N Taller de capacitacionpara el
p:irl;lllt;as ::m:‘es fortelacimiento de las sasiones Informe 20
contral de a tubarcuiosis| 34caUVas de TB diigido a
profesionales de la salud
Monitoreo y supervision da las
aclividades de IEC a nivel de Informe 8
eslablecimientos de saksd
Tafler de sensiilizacion a los
responsables de ta Estrategia Informe 1
Propiciar entomos y PROMSA
saluidables con las Imph tacion de
familias que desarrollan | educativo { para eniregar a Informe 4
practicas ssaludables nivel operativo)
p::ollad‘:\el‘f:nug?ni Campafia masiva de
<o y . o
mf_ormacion dirigido a Plan/Inf 4
poblacion general en espacios
masivos
Fog:a o mt::mpelencias Agentes Comunitarios en
:omu ngario s para Salud Reciben Entrenamiento
contribuir a nivet focal en | ¥ Cerlificacion para dar Taller !
el proceso de prevencion Soporte a las Pems.
¥ conirol de tuberculosis Enfermas de Tubercuiosis
Campaiia por el dia mundial
de Lucha contra el SIDA
Campaiia masiva de
sansiiizacion sobre la
importancia del uso comecto Plandinforme 1
del condon dirigido a poblacion
general
Campafia masiva de
Sensibikzar a la senslblll.zadon sobre la Planfinforme 1
poblacion general sobre importancia de la pravgf)e!on
la Importancia del uso de las ITS-VIH/SIDA dirigida a
coTecto def condon | 300iescantes escolares
como estratagia de Elabo!'adon de Pancles 8
prevencion de TSVIH | pubicitarios Informe
. Difision spot televisivos tnfonme 2
Difusion de spot radiales 2

Meta 0061 : 3043958:
POBLACION INFORMADA
SOBRE USO CORRECTO
DE CONDON PARA
PREVENCION DE
INFECCIONES DE
TRANSMISION SEXUAL ¥
VIH/SIDA

10410

10410

8280 8290
7300 7300
30000 30000
7000 7000
5000 5000




REQUERIMIENTO FIN/

implementacion de matesial

educativo para la preveacion 1 1

de ITS-VIH/SIDA \forme

Produccion de programa radial Informe ! e ! 0 0 2000 2000

- . Desplstaje de DESPISTAIE DE
D‘;?;‘:::;::ﬁ“:::‘%‘;ﬁ:" sintamaticos 47536 11884 | 11884 11884 11884 |rusercuLosis en 96,000 96,000
P respiratorios SINTOMATICOS

RESPIRATORIOQS

Realizar |a kicalizadion | piagnostics de tuberculosis | Diagnastico 488 17 17 117 117 [Metac066: 3043964: 50,928 59,028

de casos de TB en DIAGNOSTICO DE CASOS
forma precoz y oporiuna DE TUBERCULOSIS
a traves del examen

gratuito de los e 0055 3043_9-65-
f'e':;'::m PERSONA QUE ACCEDE
identificados en los AL EESS ¥ RECIBE
EESS Persona que acceds al TRATAMIENTO
eslablecimiento de salud OPORTUNO PARA
recibe tratamiento oportuno TUBERCULOSIS
para TBC 1.2 no ESQUEMAS 1, 2, NO
mullidrogoresisiente MULTIDROGO
RESISTENTE Y
MULTIDROGO
RESISTENTE
Forlalecer las Taller de capaa‘tadon en o o Meta 0067:  3043968:
competancias tecnicas |manejo sindromico POBLACION CON
del proveador de Implementacion con insumas INFECCIONES DE

seqvicios donde 38 |ge medicamentos

TRANSMISION SEXUAL
4 iR




FORMATC N° 02
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2012

DENOMINACION -DIRECION REGIONAL DE SALUD ICA
UNIDAD CRGANICA DIREGCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
RESPONSABLE AMIS - DESP

OBJETIVO GENERAL  Preveniry controlar las enfermedades metaxenicas y olros |ransmitidos por vectores,

PRODUCTO 604 :

ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS
- T :

H
Supervision y moniloréo de los
procasos de 1a estrategia santaria Informe 16 4 4 4 4 465,923 455,923
Evaluacion de las metas fisicas y
presu puastales \nforme 3 0 1 1 1 2,500 2,500
Taller de °"”a°'ta°i°"| alpersonalde|  y5ome 2 ] 1 1 0 2,500 2,500
Elaborar y sociaiizar el Plan Regional
de enfermedares metaxenicas ¥ Plan 1 ] 1 0 [ 1,000 1,000
200n0sis
Dilusion de medidas preventivo META 0010
promecionales mediante material Material impreso 10,000 - 5,000 5,000 ) 3043975 5,000 5,000
impraso ’ MONITOREOD,
SUPERVISION,
Campafias comunicacionales de EVALUACIONY
ravenclon da enfermedadss Campafia 8 2 2 2 2 CONTROL 8,612 8,612
maetaxenicas y zoonosis METAXENICAS ¥
ZOONOSIS ( 481,900
Reakzar Taker de difusion del R0}
Programa de Tenencia responsable " 1 1 a6
e amales de compaiia y La ley de Taler 2,365 2,385
Tenencia juridica de cnaes y su
Disminuir {a regiamenta
morbimontalidad en 18 |pogizar Taller de difusion del
pablacion de la Redion | programa de Tenencia responsable
por enfermedades |4, snimales de compafiia y La ley de Taller 2 1 1 4,000 4,000
metaxenicas ¥ Olr9S [ Tenancia juridica de canes y 8u
transmiidos por reglamento
vectores
Reproduccion de normas y guis Noma 4 0 2 1 1 3043976:
{ecnicas en metaxenicas y Zoonosis DESARROLLO DE
NORMAS ¥ GUIAS
', {Taker. Personal de salud para TECNICAS EN
"2 | socialiozar y capacitar sobre el uso Informe 3 ¢ ! ! L METAXENICAS ¥ 4000 4,000
de las Normas y Guias Tecnicas
e
Taller : Personal de saalud Taker 3 1 1 1 Meta 0062: 6,000
Supervision y monitoreo Informe 16 4 4 4 4 o :““39:25 o 5,050 8,950
Cepacitacion a periodistas Capacitacion 2 0 1 1 1] AmEat AN RIESEN 5,000 5,000




" REGUERIMIENTO FINANCIERO

DE TRANSMISION

8,000

Reuriones de apogacia con
autoridades locales y lideres dela Infocma m?ml::g:;: 6.000
comunidad
TRANSMISION DE
ENFERMEDADES
Campana educatiova a la comunidad]  Campafia METANENICAS Y 7,000 7,000
JOONOTICAS

Fortalacer 12
atencion primaria
da la sald en los
establecimientos
del primer nivel de
atencion, a fin de
Garantizar e
tratamienlo
oportuno y efectivo
intensificando 1a

casos

busqueda activa de

Distribucion de material para
@xaminar al usuario sobre
anfermediades malaxenicas y oytas
\ransmiliodfas por vectores

Distribucion

Meta 0063 :
3043583:
DIAGNODSTICO Y
TRATAMIENTO DE
ENFERMEDADES
METAXENICAS

Dolstribucion de madicamentos para
{ratamiento de enfermedades
metaxenicas y otras transmitidas por

5,750

5,750

vectores




FORMATO N° 02
PROGRAMAGION DE ACTIVIDADES QPERATIVAS 2012
DENOMINACION :DIRECION REGIONAL DE SALUD ICA
UNIDAD ORGANICA DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

RESPONSABLE AIS - DESP
OBJETIVO GENERAL Prevenir y controlar las enfermadadas no transmisibles con intervancionas preventivo promocionales promoviendo estilos da vida y entornos saludables, forlalecindo las competencias del parsonal de salud para garantizar 1a

PR_ODUCTO 005 :

ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
o PR

L

Supervision y monitoreo da los
procasos de la estrategia sarnitaria en
establecimientos dal | nivel de
atencion

Informe 12 3 3 3 3 833,279 633,279

Supervision y monitoreo de las
procesos de la estrategia sanitaria {
salud mental, salud ocutar, salud Informe 30 7 8 8 7 16000 16000
bucal, diabeles, hipertension ¥
metrales pasados
‘Acciones de serv. De salud ¥
promopcion en la estrategia de nef. informe 12 3 3 3 3 147017 147017
Mo transmisibles
Evaluacion de las metas fisicas de ia (ntorme 4 1 1 s X
o ) astrategia de salud mental 2000 2000
Disminuir 1a morbi- [ Taeres de capacitacion ai personal
mortalidad de [a poblacion |4a sald responsable de \Informea 8 0 3 3 2 16000 16000
da la Region por enfermedades no transmisibles '

aﬂfermm!ades no =
o aiblos { Salud | o urionse multisectariaies de la Reuniones 4 " " 1 1 1000 1000

Mental, Salud O Salud astrategia de salud mental

Bucal,. Diabetes meditus, Repfodm’:n;"’ ormas ¥ guias
hipaﬂ'?nsinn y metales tecnicas de arm no Normas a 0 2 2 0 6800 8800

*pesados) {ransmisibles

Monitoreo da las comunidades
terapeuticas

Moniotoreo de las comunidades
victimas da la violencia politica

Evaluacion de las metas fisicas dela
oncano raamioaties Jaz“t:: “ Informe 2 1 1 META 0012 2000 2000
nipartension 3043985:

Monitoreo da las aclividades de dailos MONITOREQ,
no transmisiples diabetes, Informe 4 2 1 " SUPERVISION,
hipertension EVALUACION ¥

Campanas dcacionalos de ENFEI{MEI:AD:B
prevencion de enfermedades nd Campafia 8 2 2 2 2 8,608 8,808 COMUNICACIO

[iransmisibles NO NES

o AMCRAICHRI EC |

inform, g 8 0 3 3 2 2500 2500

Informe 8 0 3 3 4 2500 2500

1000 1000




Garantizar el 70% de
empresas pablicas y
privadas programadas, con

factores de riesgo Inspeccién 240 [} 60 &0
ocupacional, cumplan con
las normas da saguridad e |vigilancia de riesgos ocupacionales
higienes en el trabajo.  |en empresas /o instituciones de la
region
Garantizar el 100% de P , N
N Vigiancia de riesgos ocupacionales
CC.5S y hospitales del ; _ Inspaccion 80 20 20 20
MINSA, con factores de en Hospitales y Centros de Salud.
riesgo ocupacional cumplan
con las normas da Capaditacion de Recurscs Humanos Curso 6 3 ; 1
sequridad, salud e higiene |da establecimiento de Salud, en u
en el rabajo. actividades de Salud Ocupacional.
Garaniizar el 40% de  p. o6 anilico de la vigilancia de
Establecimiento da Salud 01, o ;eniag g trabajo FUATS
la regién, cumpla con remitir regisirados en establecimientos de Informe 4 1 1 ]
ol raporie de accidentes de salud a nivel regional
trabajo en forma mensual. reg
Encuesta 350 100 100 100
Cumplir con el 100% del
P "I’a":‘;':m’::’f‘"ﬁ“‘:;"ed’ Diagnéstico de Trabajo infanti de Atto|  C"™1%® 350 100 100 100
rabajo infantil en a Riesgo (Levanlamiento basal)
Provincia de lca”. Sensivilizacion | 350 100 100

Disminuir fa morbl-
moriakidad de la poblacion
da Ia Region por
enfarmedades no
transmisitles { Salud
Menial, Salud Ocular, Salud
Bucal,. Diabates maefiitus,
hipertensich y melales
pesados)

Reproduccion de normas y gulas
tecnicas en tratamiento de pacientes
con problema y transtomo de satud
mental

Norma difundida

1,202,188 A.0)

234,000 234,000
78,000 76,000
6,250 6,250
14,484 14,464
14,250 14,250
14,250 14,250
14,250 14,250

Seminario taller de capacitacion
delpersonal de salud en tamizaje y
tratasniento de pacianies con
problemas y translornos de salud
mental

Informe

Compra y distribucion de
medicamentos para tratamiento de

pecientes con problemas de salud

mental

Meta 0068:
3043994:
TAMIZAIE Y
TRATAMIENTO DE
PACIENTES CON
PROBLEMAS Y
TRANSTORNOS

DESA

DE SALUD
MENTAL

292488
2,500 2,500
10,000 10,000
1,500 1,500




FORMATO N° 02
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2012

DENOMINACION -DIRECION REGIONAL DE SALUD ICA
UNIDAD ORGANICA  DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
RESPONSABLE AIS - DESP

OBJETIVO GENERAL: Contribuir al Ox precoz de Cancer en la region de lca.en relacidn a ks cinco tipos de cAncer prionzados.

CER

‘i

yed

PRODUCTO 006 2

PREVENCION Y CONTROL DE1. CAN

v
i

< o/

vy e A

moniloreat, supervisar, evaluar 1as actividades
del programa de Prevencitn y Controt del

META 0013 3044192:

P =LY,
9wy, %o
o N
R v Y \

)

)
-1Ch

=,
W ey
“up

B
+ 7,\0““ \’\)‘Q/
5 «'_,'H}‘\'ZF B

o

saludables , para 1a
prevencion de los 5
principales lipos de
cancer.{cancer de cuello
wlerino de
mama,gastrico prostata,
de puimén

VOCeros

Cancer a nivel de Unidades Ejecutoras,redes Informe MONITORED, SUPERVISION,
Microredes y establecimientos de salud del EVALUACION Y CONTROL DE
primer nivel de atencion. PREVENCION ¥ CONTROL DEL

- - CANCER { 338,128 R.0}
Taller de capacitacion para periodiostas y Tatier

350,520

8,608

368,128

Taller de capacitacion de las guias y normas
técnicas del programa .

Taler

META 0014 3044193;

Reproduccion y difusion de las normas técnicas

norma implementada

DESARROLLO DE MORMAS Y
GUIAS TECNICAS EN

Reunidn de socializacin en 13 implementacion
de |a normas técnicas

Raunion

Promover estilos de vidal-

PREVENCION Y CONTROL DEL
CANCER (7,302 R.O}

2833

1,815

2,654

Mensajes masives a la poblacion a traves de - Spat TV
imadios de comunicasion masivos y altemativos :deu““"mm-imd""m‘; Meta DD64: 3044194

________Er_e_so_Pm pubicitario POBLACION INFORMADA ¥
Coniarencia de prona Fearion SENSIBILIZADA EN EL CUIDADO

DE LA SALUD DEL CANCER DE

Reuniones de informacion y sensibli.zs_:;cion de CERVIK, CANCER DE MAMA,
prevencion y control del cancer, dirijido al Reunion CANCER GASTRICO, CANCER DE

_personal de la DIRESA PROSTATA ¥ CANGER DE
Movilizacion social Movilizacion PULMON
Publicidad de Merchandising Kit

Publicklad en prensa por la semana paruana de
uch

Taller de capacttacion en vigilancia comunitaria
para la prevencion y deteccion de oporiuna de
céncer

Taller

2,850

2,700

450

500

1,000

1,600

Meta 0070 : 3000003:
COMUNIDADES SALUDABLES
PROMUEVEN ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE PARA LA
PREVENCION DE LOS
PRINCIPALES TIPOS DE CANCER




Q -’)—'
i - ;)“
i 6 . 2 m‘
c g5
[=] i
C A
6\"043’?5 >
GIO

ML pe sm—“

RANSFERENC o




FORMATO N° 02
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2012

DENOMINACION DIRECION REGIONAL DE SALUD ICA
UNIDAD ORGANICA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION - CENTRQ DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
RESPONSABLE DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRAGION - CENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

OBJETIVO GENERAL Lograr i3 instauracion del procese de gestion del riesgo da desastres en los diferentes estamentos gue conforman la Direccion Regional de Salud rde ica, con la finalidad de presarvar la vida humana, los establecimientos de salud y
&l medio ambiente, ante los eventos adversos que pudieran afectar a |3 Reglon ica
REDUCCION DE VUL.NERABILIDAD ¥ ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESA TRES
- Tm—— v ST RN FiSich BF T

2 3

PRODUCTO 007 :

o o
META 0015
3000167:
Realizar la ejecucion dsl gasto en el
) LE
msmucig""'m dela santenimiento de la institucion { DIRESA) Inforrme 1 1 ;557: S:L':‘:‘:"’ 11,218 11,219
SEGUROS {11,219
QN0 RE, ., Elzboracion del Pian de Gaestion de
g WUBER G Riesgo de Liuvias @ inundaciones 2013 - Plan 1 1
& Hy 2014
) LS
G e Elaboracion dei Plan de contingencia del
e : Festival Internacional de {a vendimia 2012 Plan 1 1 8,000 8,000
: de la DIRESA Ica

Elaboracion del Pian de contingencia por
rastividades religiosas del Sefior da Luren Plan 2 1 1 8,000 8,000
2012 deta DIRESA lca

Elgboracion del Plan de contingencia por
fastividades de fisstas patrias 2012dela Fian 1 1 2,400 2,400
DIRESA kea

Elaboracion del Plan da conlingencia pof
festividadaes de fiestas de navidad y afo
quevo 2012 da la DIRESA lca Plan 1 1 1.500 1,500

Elaboracion del Plan regional de
respuesta frente 4 desastres dela Plan 1 1 500 500
DIRESA Ica

Elsboracion del Plan Regional dé 18 esialegia
<anitaca da accidantas de transio de fa DIRES kca Plan ! ! %0 500

EIaboradeailedervmcionyawdmde
ameruendasydesasmdalsamrsahddtla Plan ] 1 500 500
DIRESA ICA

1mprw‘bndelP|andanmnu'onymndonde
amamendasydesastresddsadnrsamddela Ejemplar 1] 1 600 600
DIRESA ICA




NN

- Goe/

&

Tale: do oifusion del Plan de Prevencion y

Implementar planes de . ’
preparacion y respuesta en atencion de amerjencias y desatres del sector]
1a gestion del riesge de salud da fa DIRESAICA

Taller Nacionsl de Evaluacion y Aation del
plandegesﬁondehiesgoporlarrwadadelﬁoy
feromancs de exiremos da la DIRESA ICA

Taller

Taller de Fomulacion de evakuadores de
astablecimiontos de salud de mediana ¥ baja
complejidad (Gantros de Salud) de la IRESA ICA

Taller

Tatler de Sensibilizecion en gestion del riesgo en
dgsasires, a Biigadistas de Intarvencién Inicial
Acreditades de la DIRESA ICA

Taller

~ Iauar de Sensiglizacion en gestion del riasgo en|
dasastes, a Jefes de redes y Micromedes doe Salud
de ta NRESA ICA

Tallar

Taller 0o Asistencia tecnica a Comisidn Regional
deSalud.malaboradonewplemsnhdonde
planes de prevencion y contiol de desasties

Taber

Taller de Asistencia teonica a a Jefos do Rades Y|

IMicromedes de Salud, de la DIRESA Ica, en

olaboracion & implementacion de planes de
ion y conirol de desastres

&

Taller

Tallar da Sensibilizacicn 8 Jefes de Rdedes ¥
\icromedes de Salud de 13 DIRESA ICA, para la
siabotacion de planss de prevencion de accidantes
de transits

Taller

Cavnpaﬂademuiiuciu'lpall&mundddala
lucha contra la tuberculosis, en (a Provincia de ica

Campalia

Optimizar |8 capacidad deCampa‘iadamuilimdeoreldianachnaldala
raspuesta y diminucion de las|pravencion de accidentes de fransito, en la)
amenazas y wuinerabilided de las|Provincia da Ica

Campafia

fas da estr

I

sanitarias de salud.

@

CanpaﬂadeMoviﬁzmibnporeltiamundddala
fucha contra el EL VIHISIDA, en 1a Provincia de fea

META 0016
3000168:
PREVENCION,
MONITORED Y
RESPUESTA EN
SALUD ANTE

1,500
1,500 1,500
5,000 5,000
1,500 1,500
1,054 1,064
4,000 4,000
4,000 4,000
400 400
1,500 1,500
4,000 4,000
1,500 1,500

e TR




Campaha de Apoyo ol Rally Dakar 2,012, en la|
Region de ica

-"\.:}AO _REG"O -\\
2] Q'(" (\
~ O
¢ ¥ w
14 ga

RmmdeSodaHzadundamnnas.drigidnaloi
responsables de las Redes, Micronedes ¥l
HospitdesdeSahd.dalangiundelca

Raunion de Gesfion, para convenios de Bpoyo
mubia macromegional, de Defensa Nacional

Raunign

onformar y Formuler el Comité de la
. saai!arianacionaldawcidamasdemaitndeta
" |DIRESA lca

Aplcacion de tndica da seguridad de evakigcion de
astablecimientos de salud de mediana y baja
complefidad (Centros de Sahw) de ks DIRESA lca

Evaluaciin

13

da contingencia € inventarios
los eslablecimientos de

frente @ una amergancia

para una respuesia inmediata|12 Regidn dé lca

de|implemantacion del Aplicativo para 1a Elaboracion
demapasderiesgodadessstrasenalmﬁhda

Oifusion, Socializacion de fommatos de inventario
damcumsarivelmionalpﬂaawimosds
Prevencitn, Atencion y Control de Emergancizs
Desastras

Apﬁcadhdelmmahsdehvenmderwsnsa
nivel Regional para scciones de Pravencin,
AIendﬂnyCo«MdaEmrgendasyDesnsm

Acudlizacin  del  knventado o recursos
cectoriales, para las acciones de Prevencibn,
AtandbnyConlroldeEmrgendasyDesasﬂS

Conslidacion  de  Resultados, Informe Y]
Prasentacion del Consolidado del inventario doy
racurs0s secioriales

Informe

vVisitas Tecnicas a los  Comiles
Hospitalarios de Defensa Nacional en la
formuiacion de Planes de Gestion de
Riesgo en Desastres, da 12 Region de lca.

Inforne

DESASTRES {
422,209R.0)

8,000

1,500 1,500
2,000 2000
600 600
8,000 9,000
600 600
360 360
600 600
2,061 2,061
240 240
4,305 4,305




Establecer recursos
logisticos e insumos,
aquipds para fortalecimiento
det centro de operacionas
da emergencias de salud de|

la DIRESA ICA.

Asegurar los Recursos en zonas de alio
fiesgo, con problemas de accesibilkdad
para la Atencién de Emergencias
Desastres

Formular proyecto de Inversion publica
menor, para mejorar la infraesrtuctura del
CCED

Adquisicion de logistica € insumos, para
atencién de Emergencias y Desasires

Adquisicion de uniformes para Brigadistas
Acreditados y Operativos :

Adquisicion de KIT de utensilos para
Brigadistas Acreditados y Operativos

Adquisicion de Alimentos, moviidad y
medicinas, para aseguras la Atencion de
Emeregncias y Desaslres

Adquisicion de Equipos , mobiliario @
insumos, para fortalecer & Ceniro de
Operaciones de Emergancia de Salud de
la DIRESA Ica

Acondicionar, mantener y
equipar fa infraestructura de
la institucion

Remodelacion e  implementacionde
kaestructura  y de ambientes  del
almacen y de oficinas de esta DIRESA

Infwma

11,000 1,000
1,000 1,000
9,000 9,000

26,912 26,912

12,751 12,751
7,260 7.260

50,500 50,500

222 566 222,566




FORMATO N° 02
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2012

DENOMINACION :DIRECION REGIONAL DE SALUD ICA
4 QAD ORGANICA DIRECCION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, DIRECCION GENERAL, ADMINISTRACION, E£CONOMIA, LOGISTICA, ESTADISTICA, RR.HH, CONTROL INTERNQ
W) R 54 .f FONSABLE DIRECCION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, DIRECCION GENERAL, ADMINISTRACION, ECONOMIA, LOGISTICA, ESTADISTICA, RR.HH, CONTROL INTERNO

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA LA GESTION Y ADMINISTRACION QUE CONTRIBUYA AL CUMPLIMIENTO DE LA VISION DE LA INSTITUCION.

' Evaluaclon [ tnmeétre -anual
PO1 2011 Informe 4 1
Evaluacion PESEM 2011 Informe 2 1 1 5,334 5,334
Elaboracion PESEM 20122016
. planeamiento Flan ! : 2887 2507
instituclonal foralecido, | aiuacion PO) 2012 Informe 3 1 1 1 8,001 8,001
Maonitoreo y supervision de
avance de metas a las Unidades Informe 12 3 3 3 3 4,085 4,985
Ejecutoras ]
Elaboracion POl 2013 Plan 1 1 2,667 2,667
Actualizacion del ROF Documenta 1 1 8,336 6,336
Modificacion del CAP CAP aprobado 1 4 8,337 6,337
Efaboracion del MAPRO Documento
. aprobado 1 1 6,338 6.336
Desaffollar documentos implementacion de metodologia
N N .. . Docu ¢
de gestion debidamenta |d@ simplificacion administrativa menio ! ! 6,337 6,337
aclualizados Aprobacion del TUPA TUPA aprobado 1 1 META 0017 6,336 6,336
Monitoreo y supervision de 1999999:
javance de metas a las Unidades
DESARROLLAR
Eiecumras de los documentos de Informe 12 3 3 3 3 SA Ei.o 4,985 4,985
gestion PLANEAMIENT
O Reuniones de coordinacion con oneLE
AR M) Iaquni e Efecutoras Reuniones 4 1 1 9 1 GESTION { 41,209 41,200
Sarantitar la viabllidad 279,108 RO)
: defos proyecios de [Eiaboracion de Proyectos de Pre 10,302 10.302
inversion Publica. Inversion Proyecio 1 1 ' '
e o Supervision de ejecucion de
Rt R -
7 proyectos Informe 4 1 1 1 1 4.885 4,985
Lograr el apoyo de
coopéracion tecnica Coordinacion con embajadas y
intemacional y otros otros entes cooperantes tnforme 12 3 3 3 3
actores cooperantes 31,160 31,160
Cierra presupuestal ejercicio
2011 Informe ! ! 0 o 0 13,461 13,461
) . |Priorizacion de compromiso
Gostionar i 8siGnacion lanyal Informe 4 ! ! ! ! 49,360 49,360
OP:a:a B egeifaoﬁ g |Valuacion de ejecucion 4 1 1 1 1
mAtas v ohiativns presupuestal Informe 49,360 46,360




bafﬁsmn ¥ monitoreo de
ejecucion presupuestal a las
Unidades Ejscutoras

Informa

Compra de equipo de computo

¥

Compra

£

A

I
I

“Lograr que se cumplan
las politicas, vision ,
mision, objetivos y
normas nacionales y
locales en la Region lca

Monitoreo en cumplimiento de las
funciones y facultades tranferidas
ai sector saiud

Informe

12

Supervision a los diferentes
niveles organizacionales de la
DIRESA con enfoque integral

Supervisiones

38

Difusion de las actividades y
estrategias de la Direccion
regional de Salud kca

Informe

12

Supervision, evaluacion y control
de las intervenciones de
emergencias y desastres en la
jurisdiccion

Informe

12

Aplicar y hacar cumplir
ladecuadamente las
normas administrativas

Supervision, evaluaciony control
de todo el sistema administrativo

Supervision

12

Supervision al personal SERUM
en establecimientos dei { nivel de
atencion

Supervision

12

Asergurar 1a calidad del
dato a traves de

|5, egresos ¥
ergencias, SVE! {
C/VIH-SIDA), SIEN y

] bed\os vitales

=

monitorea, supervision y
asistencia tecnica de los
“~..._|sistemas de informacion

Brindar asistencia tecnica a los
puntos de digitacion en el
registro, codificacion, reportes y
antisis de la informacion HIS

Asistencia tecnica

16

Brindar asistencia iecnica a los
puntos de digitacion en el
registro, codificacion, reportes y
analisis de la informacion SIEN

Asistencia tecnica

16

Brindar asistencia tecnica a los
puntos de digitacion en el
registro, codificacion, reportes y
analisis de la informacion
egresos y emergencias

Asistencia tecnica

16

Brindar asistencia tecnica a los
puntos de digitacion en et
registro, codificacion, reportes y
analisis de la informacion SME!

Agistencia tecnica

18

Brindar asiglencia tecnica a los
puntos de digitacion en el
registro, codificacion, reportes y
analisis de 1a informacion Hechos
vitales

Asistencia tecnica

16

87,355 87,355
262,063 262,063
47,760 47760
23,200 23,290
187,763 73,083 114,680
18,000 18,000
34,827
34,627
34,232
34,232
33,707 33,707
24,007 34,087
34,007 34,007




MEDIDA 3.

Contribuir a 1a mejora de

Talleres descentralizados de
Registro y codificacion dirigido &
profesionales de a salud en sede
de microrredes

Taller
descentralizado

16

Taller regional de evaluacion de
los sietemas de informacion

Taller
descentralizado

Yr&tereologicas a traves
de las estaciones de

Monitoreo y seguimiento de
actividades de las estaciones de
radio perienecientes a la DIRESA
lca.

Moanitoreo

14

Inpecciones reglamentasias a
farmacias, Boticas y Servicios de
Farmacia publico privados
{solamente registrados)

360

a0

80

Q0

Inspecciones reglamentarias por
seguimiento a Farmacias,
Bolicas, Botiquines y Servicios de
Famnacias poblica y privada con
observaciones mayores o criticas
{debe haber sida inspeccionado
anteriormente en el aho)

Acta

32

Inspecciones para Autgrizacion
Sanitaria a Farmacias, Boticas,
Botiquines y Servicios de
Farmacia publico y privados
{nuevo establecimiento, traslado,
y ampliacién)

45

12

13

15

Inspecciones Reglamentarias a
Droguerias,

impontadoras, (solamente a
estabelcimientos registrados

Inspecciones reglamentarias por
seguimiento a Droguerias @
Importadoras con obsarvaciones
mayores o criticas (debe haber
solo inspeccionado anteriormente

en el afio}

Acta

33,512 33,512
11,548 11,549
33,383 33,383
5,806 5,896
150 150
423 423
80 80
54 54




Inspecciones para autorizacion
sanitaria a droguerias (nuevo
astablecimiento, traslado y
ampliacitn)

Acta

Inspecciones por verificacion

“|para atencién a denuncia

Acta

Inspeccion por verificacidn por
seguimiento a una denuncia

i |(debe haber tenido una

inspeccién en atencién a la
denuncia)}

Acta

Inspeccidn por verificacion en
operalivos conjuntos {debe ser
con instituciones pitblicas como
PNP, FISCAL yfo municipalidad
yl/o sunat y/o indecopi)

Acta

16

Inmovilizacion en acciones
reglamentarias o a solicitud de l2
DIGEMID

Acta

Levanamiento de
|inmovilizacionies en acciones
reglamentarias o a solicitud de
DIGEMIOD

Dstruccidn de productos a
solicitud de Droguerias o
Importadoras

Verificacion de funcionamiento
por oficio a solicitud o por queja
de un usuario, cierre temporal y
ciarre definitivo

Acta

Supervision de redes, microredes

Informe

16

Inmaoviliacién de productos por
denuncia u operativo conjunto

Levantamiento de inmvoilizacion
de productos por denuncia u
operativo conjunto

Acta de recepcién de Productos
farmacéuticos y afines
lincautados por ofras instituciones
publicas

Evaltuacion de productos
farmacéuticos y afines
incautados (por otras
instituciones o en inespecciones
de control y vigilancia sanitaria)

27 27
54 54
27 27

100 100
54

54
54

54
27

27
27

27

100 100

27

27
27

27
27

27
54

54




REQUERIMIENTO FINANGIER

af sanilarias
yvigentes

Env[b de Productos

policlinicos

presuniamente falsificados
’Beslmecién de Productos
incautados en actividades de Acta 1
control y vigilancia sanitaria
Informes Técnicos solicitados por
instituciones pidblicas sobre Inferme 18 8
actividad de comercio ilegal
Reunionas de coordinacién can
&l Grupo Técnico multisectorial Acta de reunion 4 1
de lucha contra el comarcio ilegal
CONTRAFALME
Capacitacién (propietarios,
regentes, propietarios, publicos, Acta de reunion 4 1
escolares ete
Operativos de difusién Informe 4 1
Campafias de difusién sobre el Informe 1 3
comercio ilegal de medicamentos om
Pesquisas por seguimiento
productos criticos Acta 1 1
Pesquisas por seguimiento .
productos observados 1 !
Pesquisas Reglamentarias Acta 72 18 ia 18 18
Retiro de contramuestra Adta 4 1
Verificacion de productes
(criticos, alertas, suspendidos, Acta 5 2 2 1
cancelados)
Evaluacién de Actas de
Inspeccidn reglamentarias Documento 360 o0 90 90 80
Evaluacion de Actas de
Inspeccién por verificacion Documanta 24 6 6 6 6
Elaboracidén Resolucion
Directoral Documeanto 24 6 3 6 8
Proyecto de Recursos de
Reconsideradion Documento 12 3 3 3 3
Informe de evaluacidn de recurso
de apelacién Informe 2 1 1
Informe de evaluacion de
evaluacion y nulidd informe 2 1 1
Control de pago de multas Informe R )
inspecciones Publicitarias a
Boticas y Farmacias Clinicas y ACTA 96 24 24 24 24

27

27
100

100
54

54
54

54
4 54
27

27
27 27
27 27
100 100
27 27
80 80
200 200
100 100
100 100
100 100
54 54
54 54
27 27
150 150




e~

REGUERIMIENTO. FINANCIERO S/. (8

et

. Inspecciones a
! ospitales,cantros de salud del Acta 48 12 12 12 12
.‘ insa y ESSALUD META 0018
% Pesquisas poblicitarias en 399899; APOYO
Boticas. » . A LA GESTION |
Fafm?’mas,:‘.:!‘;ntcas,l-;ospllales,ce Acta 144 35 36 36 2,003,434 RO, 200 200
ntros de salud considerar
;‘m !;_‘3\\‘ pesquisas nuevas 113::::;?]
K()Q SNBER gy ’!':,-i,\ captacion publicitaria en Radio
/ 24 b SRR TV.diarios intarnet
;-f-,? & t revistas,catalogos de i
= ;! productos,paneles etc.los Anuncio captado 120 30 30 30 30 150 150
%

anuncios deben ser relevantes
por el impacto en la poblacion.

Evaluacidn publicitaria de
productos farmacedticos
dispositivos médicos y productos
sanitarios Hospitales y clinicas

Anuncio captado 120 30 30 . 30 30 150 150

Difusién de Normas a
piofesionales dispensadores de
establecimientos publicos y
privados

Difusion ] 24 24 24 24 268 268

Difusion de normas en
Hospitales,Centros de salud a los Documento 48 12 12 12 12 150 150
profesionales prescriptores.

Proyeccion a la comunidad sobra
ia influencia de la publicidad

(difusién Informe 4 1 i 1 1 54 54
radial, Botetines,Entrevisias, expos
iciones etc)

‘Actualizacion a los profesionales
prescriptores y dispensadores Registro de

sobre la influencia pdblicitaria participantes 2 1 1 54 54
Establecimientas que manejan

madicamentos fiscalizados en la Acta 30 10 10 10 200 200
region °

Compra de equipo da computo  [equipn 2 2 6,800 6800

Actualizacion de ia resolucion de
los rasponsables del Comité de RD actualizada 1 1 - ]
calegorizacion regional




[=1eg
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Lo

REQUERIMIENTQ FINANCIERD S1.(8) -

2 -Fortalecer &l ¢
de los establecimien
de salud y servicios

sofware del RENAES

y sensilbitizacion del
3-2006-SA con los

medicos de apoyo en el |Directores Medicos de los EESS

y SMA publicos y privados

Reunion de
capacitacion

segun 8l D.S. 013-2008- TRegistro en el sofware del
S.A

RENAES de los EESS y SMA
publicos y privados

Registro

40

10

10

10

10

Monitoreo y supervision de los
EESS y SMA en el cumplimient
del D.S. 013- 2006-SA

Informe

40

10

10

10

10

3.-Fortalecer la
Categorizacion de los
Establecimientos de
salud publicos ¥
privados, EsSalud y PNP |Plan de Categorizacion de los

segun la N.T, 021-
!ulINSNDGSP .

GENS

g1

153 OV

Socializacion y sensibilizacion de
la N.T. 021-MINSA/DGSP de
categorizacion con los Directores
Medicos de los EESS yS.M.A.

Reunion de
capacitacion

publicos y privadas

Reuniones del Comité Tecnico
Regional de Categorizacion de la
DIRESA ICA.

Acta de reuniones

24

Elaberacion y aprobacion del

EESS y SMA.

Plan

Categorizacion de los
Establecimientos de Salud y
Servicios Medicos de Apoyo.

Establecimientos
categorizados

&0

15

15

15

15

Monitoreo y supervision de los
EESSySMA. enel
cumplimiewnto de la N.T. 021-
MINSA/DGSP

Informe

40

10

10

10

10

i ™
S QT

i ey

SIGA-

1 anistinn Patrimonin v

Monitoreo, supervision y
evaluacion de la operativigad, en
ol manejo del SIGA, en los
modulos : Logistica, patimenio y
programacion PpR en tas 7
Unidades Ejecutoras.

Informe

10

Brindar asistencia técnica en el
manejo det SIGA-PpR.en las
diferentes etpas de fa
Programacidn
:Requerido,Formulada y
Aprobado de Bienes y Sarvicios

Fortalecer la operatividad de acuerdo al cuadro de
del Sistema integrado de necesidades en las res
Gastién Administrativa- categorias presupuestarias en las

07 Unidades Ejecutoras

Infoxme

300 300
- o
1,500 1,500
500 500
200 200
- 0
- 0
3,500 3,500
77,982 77,982
2,000 2,000




&

i

7 10
: “\:)3 &

r,

EETSE)

‘ T
Presupueste
Resultadd,

e

. #ulos del SIGA-
LIS TICO, en los sub-modulos

AERNG R "
DTN de Programacién, pedidos, Informe 4 1 1 1 1
el 'ff.‘,( ’:—;.,_‘\ adquisiciones y almacen a las
R PRAVAY Unidades Ejecutoras 400, 402y
o T 404, asi como en ia operatividad
= I R A
R del manajo de 1a pagina del
) ) r:}’{—.{ SEACE para registro de procesos
Regrort de seleccion en la U.E. 404.
o Elaboracion y programacion dei
Plan Anual de Contrataciones Plan 1 0 ¢ 0 1
Emén de procesos de Informe 19 2 10 8 1
seleccidn. form
Garaatizar la Ejecucién del gasto de bienes ¥
aperatividad adecuada  |servicios de a atencion dé los O’::“ad;e?v‘.’t;‘:‘a 2000 250 400 500 850
de las actividades del requerimientos de usuanos
sistema da obtencion. {Ordenes de compra y servicio)
Supervision y monitoreo de
compras realizadas en las informe 8 1] 2 3 3
diversas Unidades Ejecutoras.
arantizar el adecuado Supervisar y monitorsar a os
\procedimiento de ar ) "
almacenamiento de (os Establecimisntos de_Sql;d ?gnecll Infarme 38 1 " 12 12
pienes institucionales almapenam:ento y dlstn' ucién de
medicamentos y otros bienes en
las 07 Unidades Ejecutoras.
Monitoreo,supervision y
evaluacion de ia operatividad, en
¢ mansjo de SIGA-PATRIMONIC Informe 6 0 2 2 2
an las 7 Unidades Ejecutoras.
impiementacion y actualizacion
i de los bienes patrimoniales en el
ot ) modulo SIGA-PATRIMONIO, Software 1 o 1 a
Garantizar el 0pMe Leoncifiado contablemente del
_ [flincionamiento tecnico - g5 patrimonio
administrativo legal del - - —
sistema de control Realizar la inspeccian de jos
patrimonial. bcal_as y terranos en los registros
publicos & nombre de la DIRESA- Informe 5 1 1 2 1

MINSA para su saneamiento
legal y fisico.

2,000 2,000
770 770
4,860 4,880
143,066 113,066
9,818 9,816
146,788 145,788
8,500 6,500
8,210 8,210
200,164 299,164




D3Mig iy

T AN

<

myifie en el manejo del
SIGA-Patrimonio yel SiMl.

financiamiento

Programar y consolidar en el
sistema SIAF 108 recursos
financiercs mensuales para la
aprobacion de Calendarios de
Pagos por toda fuente de
financiarmiento.

Informes

12

Garantizar el optimo
funcionamiento
administrativos no
programados

Ejecutar el Fondo para pagos en
Efeclivos, para gastos urgentes
menoras N programacios de la
UE-400 por la Fie Flo. RDR.

Informes

Garantizar la ejecucion

por toda fuente de
financiamiento

presupuestal adecuada

Evaluacion de 1a Ejecucion
Presupuestal por toda fuents de
financiamiento.

Informes

12

Supanrvisar y Monitorear el
cumplimiento de la Ejecucion
Presupuestal a las 7 Unidades
ejecutoras.

Actas de
supervision

12

'Y

Garantizar un adecuado
Iumplimienotod de las
ividades de control

Lograr que se establezcae n la
Unidad organica y en el ambito
de su competencia y objetivos
funcionales el control previo
simultaneo y posterics

Informes

12

cumplimientos de las
normas de tesorgia

Garantizar sl adecuado

Registro adecuado de |a fase
girado en el Sistemna SIAF del
calendario de Pagos Mensual

Comprobantes de
Pago y cheques

12

Salvaguardar el dinero y los
valores que deben mantenersa
en custodia y efectuar los
Jepositos a las entidades
financieras autorizadas de
acuerdo a las nonmas
establecidas

Papeletas da
depositos

380

90

080

80

20

Efectuar las Conciliaciones de
cuenta de enlace de la DIRESA
ICA.Conciliar schre los saidos de
ingresos de las diferentes fuentes
de financiamianto

12

Efectuar las Constancias de
haberes del personal activo y
cesante.

informes

12

58,103 56,103
24,998 24,968
33,212 13,212
21,443 21,443
27,323 27,323
52,255 52,255
48,867 48,867
51,524 51,524
49,122 49,122




e

,EJECW,‘,
<3
-]
Lt
Hsz0

los de Ingresos por la Fte Fto.
REGR.

‘,,sb 1“
ELograr una informacion
4| Vipontable v financiera

Lograr el adecuado y oportuno

la Divesa lca

Desarrollar acciones da
asesoramiento legal an
forma oporiuna para
fortalacer la Gestion

Institucionbal

registro contables en el SIAF. informes 12 3 3 3 3
Fortalecimiento y capacitacion en
e} Ciame contable anuat Informes t 0 0 0 !
Elaborar los Estados Financieros
v Balance de comprobacion de Informes 4 1 1 1 1

25,080

20,594 20,504
29,137 28,137
25,768

2%

Fortalecer los
procedimientos
tecnicos,administrativos
1}l de gestion de Recursos

Humanos

Reuniones de trabejo en forma
desentralizada con el equipo de
RRHH de las Redes y/o U.E

Reunidn

. informe legal 200 50 50 50
Elaboracion de opiniones legales META 0019
399999: APOYO
- Detensas ALA GESTION {
Defensa de procesos judiciales Judiciales 300 75 75 75 75 129,414 RO}

58,554

Asistencia tscnica, monitoreo, y
supervision a las Redes yfo U.E

Informe

59

"

18

16

16

Atencidn oportuna en la
gjecucién de documentos qué
ingresan a la Oficina de RRHH

Doc. Ejec.

2600

850

650

650

850

Oportuna entrega de Asistencia y
Permanencia del personal de
Salud

Informe

12

Elabaracion ¥ Ejecucion oportuna
da la Planilla Unica de Pagos
Activos y Pensionistas

PUP

12

Implementacién del observatorio
de RRHH actualizada por Redes,
Micro Redes y Hospitales

Informe

META 0020

Actividades racreativas y
fastividades

Actividad

399995: APOYO

Gestién oporiuna de asistencia y
beneficios a favor de los
trabadores activos y pensionistas
en ES SALUD

Informe

13

A LA GESTION (
339,610 R.0}

Fortalecimiento de equipos
tecnicos de RR.HH.

Equipo

474 474
6,300 6,308
319,874 319,874
1,923 1.923
1,623 1,823
170 170
1,208| 1,208
1,758 1,758
187 187




i

e

Programacion y elaboracién de

en salud

competencias de RRHH

‘iU Riig ‘*-\ Rol de vacaciones personal Resolucion 2 2
\m ER y, 4' nombrado y CAS
Implementacion de Normas
¥, (l1 Técnicas de procedimientos Norma Imple 3 1 1 1
% ¥y administrativos de RRHH
z . -
= zaslt:uén oportuna al personal Infarme 2 1 1
W h ud
5 G -‘fn% -
N i.wA L ut'ﬂ", Declaracion Jurada de Informe 2 1 ‘
Supervivencia de Pansionas
Impuisar el desarrolio de Formuiacion del Fian Anual de
capacidades de RRHH |Capacidades en base del Plan Formul PAC 1 1
con enfoque da Salud
competencias laborales i
pe Desarrollar las capacidades y Certific.

227 227
416 4186
338 338
338 338

94 94

Desarrolir actividades y
acciones de control en el
contexto dei conttrol
preveentivo y posterior

o
Formulacion de informes de

actividades de control Iny o 36 & 10 10 10
Formulacion de documentos

relativos a desempefio del OCI Informe 1 0.25 0.25 0.25 0.25
Encargos CGR Informa 1 0.25 0.25 0.25 0.25
Formulacion de informes de n o 2 1 4

control

META 0021
399939
CONTROLY
AUDITORIA (
148,147 R.Q)

133,332 133,332
4,444 4,444
4,444 4,444
5027 5,827

narmr




FORMATO N° 02
PROGRAMAGION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2012

DNAL DE SALUD ICA
UNIDAD ORGANICA "‘3} ! B SERVICIOS DE SALUD (DESP}. , EPIDEMIOLOGIA, CENTRO DE PREV. Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, RR.HH, SALUD AMBIENTAL, DIREMID, SIS.
RESPONSABLE MN¥NDE SERVICIOS DE SALUD {DESP). , EPIDEMIOLOGIA, CENTRO DE PREV. Y GONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, RR.HH, SALUD AMBIENTAL, DIREMID, SIS.

OBJETIVO GENERAL : BRINDAR EL ASEGURAMIENTO TECNICO, ADMINISTRATIVO PRESUPUESTAL PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES REGIONALES EN SALUD.

ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN

EN PRODUCTOS
e e

Elabosacion y aprobacion del Plan
de Fortalecimiento det SRC
] Actuslizacion d la resolucion deos | Resokcion 1 1 100
: rasponsables del Comité de Ry CR
Reuniiones tacnicas de socializacion
y sensibilizacion de la Norma ionos
Tecnica de R y CR con los F::::dl .de 1 1 EOD
responsables de los
Fortalecer of sistema de Establecimientos de Salud.
0 a
: Etaboracion del mapa yio flujo de i
referencia y N flujo/Mapa 1 1 300
contrarsf ia de la rerare_nda regional :
region en el marco ?e"':’f 1de m"l"a’“mdm' ‘t'raspon
\ normativo y tecnico vigente |formalizacion de da es
L - v ¥ comunicaciones Regional con Reunion ' 1 1.000
redes y hospiteles
Reuniones de evaluacion de Reunion de 4 1 1 1 1 o
iniicadares del sistema de R y C evaluacion 2,000
\isita de supervision y monitoreo a Informe de 4 1 1 1 1
1a unidad del SR y CR del haspltal |  suparvision 3,500
da referencia ragional y de redes
Reunlones Tecnicas con el Comité Acta de
N Regional de R y CR reuriones 8 ! 2 ! 2 800
4. Fortalecer las
capacidades tecnicas del | Talleres de capacilacion de las
personal de salud que normas tacnicas de log aisped de Taberes de
integran el equipo AISPED [las Esirategias Senitarias y delas | capacitacion 12 3 3 3 3 22,600 22,600
en estralegias sanitarias y  |etapas de vida.
por etapas de vida.
Talleres de fos procesos de Taller de
Implametacion de las normas y Implernentaci 2 1 1 3,200 3,200
guias a los equipas AISPED.
5.- Garantizar las acciones | Supervision y Monitoreo a los
da Atencitn aréSah.nd establecimientos de salud de l88 ||y one da visita
ltineranies (AISPED) en 1as |Unidades Ejecutoras que cuentan
redes predominantements | con equipos AISPED en el de ﬁ‘uparvlslmwlm ¥ 98 24 24 24 24 65,110 85,110
rurales y con dmbitos cumplimiento de 1as normas META 0022
dispersos. vigentes 3999999:
ATEM AR




: ', , ROIDI84,

(’Q‘a

a
o
5 3,
5%

P

gunionas de evaluacion y de
i rol de los indicadores de las R;‘:“""e.’ de 2 1
rmas de los equipos AISPED
Conduccion de los procesos de la
atencion integral de salud a las
laciones excluidas y dispersas (
Administraly pot
“’c"';:’ze asegm: 0% 2 LAISPED) del ambito Regionl ast Informes ] 3
funcionamiente y como la recoloccion |
operatividad de los diversos procesamiento y analisis de la
componentes o sistemas de informacion
e JE atencion de salud.  Hmplementacion de las unidades | Unidad organica 7 7
‘,-:f”\ﬁv,NG -‘ﬁ:u ’,0 organicas de la institucion implemnentada
A B
SO i "( Xl Reuniones de soclalizacion y
P <,
&0 d A A sensibilizacion a los potenciales Reurionas de 2
il v 3 5y donanies capaciiacion
- arl
% & 5 ‘ Monitoreo y supervision de los
. % pe doFatalecer e programa haspitales publicos ¥ privados de la Informe 20 5
ey f'l de" d?nacwnes mlanas region en ol cumplimiento de las
' de sange directivas de banco de sangre
Reunion e evaluacion y control de
los indicadores de las normas de Reunionas 2 1
Banco de Sangre
Reuniones tecnicas del Comité R I
Regional de Banco de Sangre 5 de reunion 2
Reunicnes de coordinacion con & Reuniones de 2
comité tecnico de |ILH. coordinadion
Monitoreo y supervision a los
10, Fortalecer el programa |hospitales en cynplimiento de las Informe 16 4
de prevencion y conirol de  |normas vigentes |.|.H
las Infecciones Taler de capacitacion de las Talleres de 2
Intrahospitalarias. normas tecnicas de §H. capaciacion
Reuniones de evaluacion da los
planes de IIH con el comité regional Reuniones da 2 1
evaluacion
de IIH
I Reuniones de coodinacion con fos Reuniones de 2
11, Garantizar Ia provision comites de infuenza coordinacion
de servicios de salud como [Taller de capacitacion de las Talleres de 9 1
respuesta frante a la normas iacnicas de la influenza capacitacion
potencial pandemia de - IReun de evaluacion de los :
influenza planes de influenza con el comte | Feuones de 2 1
evaluacion
ragional
Trasfarencia presupuestat a
Unidades Ejeculoras
CCeROR

\\UEE#

Ry N

INTEGRAL DE
SALUD DE LAS
POBLACIONES

EXCLUIDAS {
885,367 R.0}

36,844 36,644
56,673 58,673
158,140 358,140

1,000

1,000

1,500

500

1,000

2,000

1,000

1,500

200

1,000

343,000

b‘o;, v

. "-?a

0

[ada T

P

i S




Desarrollar y fortalecer las
compelencias def personal
da salud para &l
cumplimiento de las
actividades de
epidemiologia a todo nivel
del sistemna Regional de
Salud

Desarroliar cursos de capaciiacion
en apidamiologia basica y viglancia
epidemiologica para el personal del
nivel regional, redes, micromedes y
hospitales

Curso

= REQUERIMIENTO' FINANCIERO: S/, (6]
=

0

. .

N0 REGyo

QUBER 4L,
SF (AR

i,

0o

Fortalecer tas capacidades
del recurso humano en
acciones de respuesta en la
gestion del riesgo en
desastras

Desamolio de curso de capacitacion
eh Planeamiento hospitalario,
didigido a haspitales San Juan de
Dios de Pisco y San Jose da
Chincha

Curso

Desarrolio de curso de formacion de
brigadistas de busqueda rescate y
salvamento de le DIRESA lca

Curso

Desarrolio de curso de
Recertificacion de brigadistas de
intervancion Inicial acreditados y
operativos de ta DIRESA ica

Curso

Desarrolic de curso de capacilacion
en Reanimacion cardiopulmonar
basico, dirigido a brigadostas de
intervencion inicial acreditados

Curso

Desarrolio de curso de capackacion
de Evaluacion de dafos y analisis
de necesidades, en las provincias
de Palpa y Nazca

Curso

Desarvollo de curso de Formacionde
Brigadistas de intervencion inicial

Desanolio de curso de capacitacion
en Gestion del Riesgo en desasires

META 0023
399999
CAPACITACION
DE PERSONAL {
57,600 R.Q)

5,000 5,000
3,000 3,000
19,000 19,000
10,000 10,000
3,000 3,000
5,000 5,000
10,000 10,000

Garantizar ef pago de MmﬂA -
remuneracion al personal g;‘:o‘z"ﬁ‘:‘:: de planilas do Planila 12 :mﬂo;':':‘:o o
pensionista 5,672,211 R.O)
Monitoreo de ruidos Monitoreo 28 META 0025
Garantizar &l 70% de Viglancia de \a calidad del aire Vigilancia 80 39999%:
Empresas vigiladas, - Cuwso Taler VIGILANCIA Y
cumplan con las normas | Capacitacidn de tideres CONTROL DEL
astablecidas, a fin de comuritarios en el manejo de 2 MEDIO
minirizar los r riesgos ambianlales

5, 787111




sanitarios ¥ amblentales en | Inspaccion a empresas que inspaccion :
poblacion susceplible. |Bmisianan gases de efecto 80 15 15 15 15 Vvigilanada y 122,100 122,100
invernadero control de la
Fiscalizacion det Cumplimiento del 12 a
D.S. N°022-2001-5A, inopinada
Fiscalizacion a industrias que Inspeccion
generan Residuos Sofidos No 12 3 3 3 3 7200 1536 5664
Municipales.
Inspeccion sanitaria a empresas inspeccion
comercializadoras de desinfectantes, 10 2 3 2 3 5000 1280 3720
isidas
Garanlizar €l 80% de !If:‘s:fcciones sanitarias a fas EPS- Inspaccién
empresas $OCi0economicas | pe’ oo ng poligrosos 20 § 5 5 5 10000 2660 7440
activas programadas, - - — i -
cumplan las normas Inspeccion Sannaria.a Slsle!mgs de nspeccion
sanital Wks. procesos de sustancias Quimicas Y 4 1 1 1 1 2000 512 1488
”r-’&&:é altd "y, Peligrosas.
R “%@f ;\ Fiscalizacién del cumplimiento de 12 | Inspeccion
T i
I3 e Sn, |Ley General de aguas, por Inopinada
i B ; empresas que vierten desechos 68 14 18 18 18 40800 8638 32164
1L 3 liquidos industriales:
\“%’ Vigilancia del cumplimiento de la Vigilancia
"‘{f{’)& ) norme da cementerios y servicios 20 5 5 5 5 10000 2540 7460
TR funerarios
jitir opinion técnica del Inspaccién
B o e n 16cnica el | o5paccitn Sanitaria y Ambiental por
recapcionadas denuncias atendidas 50 12 13 12 13 3790 3780
oportunamente.
oporiunamente.
Inspeccitn Sanitaria y Ambiental a Inspeccion
Supervisar # 100% da  |empresa vierten desechos liquidos | Concentada 3
achwdac_las econémp‘-:s en |industriales a los racursos hidricos. 11 2 3 3 1980 1980
condiciones sanitanas y
ampientales adecuadas, a -
empresas que solictan Inspeccién Sanitaria y Ambiental Inspeccion META 0026
autorizacion sanilaria. para regisiro de empresas de conceriada 8 2 2 2 2 399999; 1440 1440
saneamianto ambiental. VIGILANCIAY
Vigilancia y monitoreo de la calidad Muestras CONTROL DEL
Garantizar 6l B5% de log |08 105 Recursos Hidricos en 548 137 137 137 137 MEDIO 43840 43840
recursos hidricos con  [Cuencas. AMBIENTE:
vigllancia sanitaria, para  |Vigiancla y mondtoreo de la calidad Musstras vigllanada y
proteccion de la salud de |a jde los Recursos Hidricos en el control de 1a
: as7 87 e7 a7 28 28560 28560
Poblauén. Marco del Py. Carmisea contaminacion
. ferica y
Garantizar la calidad supervision 13 6 1 1 5 calidad { 222,000 1950 1850
santiaria del 72% de las Vigilancia sanllaria de playas. Muesiras 180 60 30 20 €0 RO) 1440 1440
Playas de ftoral reglonal Analisis 180 & 0 £ 60 4500 4500
Garantizar el 50% dela
gestién en el manejo de vighancia det manejo de residuos ; 0 20000 30000
Reskiuos S6lidos en solidos no Municipales Inpaccion
Establecimientos de Salud.




Su.pendza' n r el méne]é adecuado de
los RRSSMM,

Inspeccion y evaluacion del estado

Municipalidades, rellenos sanitarios
yiu botaderos

da limpieza, recoleccion, recepcion Inspecclon 52 13 13 13 13
y transporte de jos RR.5S MM
TE Inspaccion y avaluacion de la salud
Garantizar el 50% de |¥ proteccion de los trabajadores de .
Municipalidades de fa  |r@siduos solidas municipales Inspeccion 52 13 13 13 B
Region, realicen el manejo
de RRSSMM en Inspeccion de residuos solidos en
condiciones sanilarias ¥ {|DF-RRSS
ambientales adecuadas en |Municipalicades,Rellencs Sanilarios
prevencidn de fiesgos ¥ _y/o Botaderos y recicladores, Inspeccion 10 2 3 2 3
proleccidn de fa poblacidn. |segregadores da EPS-RRSSMMy
ECS-RRSSMM
Fiscalizacion e inspacciones de las
infraestructuras de disposicion final
de residuocs solidos IDF-RRSS
Inspeccion 12 3 3 3 3

12480 12480
12430 12480
2500 2500
4800 4800

Fortalecer las actividades
del Sistema de Vigitancia
Epidemiclogica a todo nivel
del sistema Regional de
salud

+ |vigilancia epidemiclogica regional,
- Inacional & inlemacional

Realizar la notificacion semanal 8
investigacion de casos da’
enfermedades y dafios sujelos a

Informe

13

13

Monitoreo y supervision del Sistema
de Vigilancia apidemiologica por
niveles del sistema de Salud
Reglonal

informe

800

150

150

150

Etaborar y difundir et Boletin
epidemiologico samanal

Boletin

520

130

130

130

Identificacion, investigacion y control
de brotes, epidemias y emergencias
sanitarias que se presenten en la
Region

Informe

Reactivacion del sistema de
vigilancia epidemiciogica y de
canirol de dafios en ¢aso de
desastres naturales / antropicos

Informe

Difusion de kas normas legales y
tecnicas que regulan 1a ejecucion de
las actividades del area de
apidemiclogia a nivel nacional y
regional.

Norma

Realizar la noloficacion y monitoreo
del sistera de viglancia
apidemiclogica de ias infecciones

intrahosplotalarias

Informe

12

35,500 35,500
27,550 27,550
4,800 4,800
2,400 2,400
6,000 6,000
1,400 1,400
3,600 3,800




Realizar |a supervision del sistema

-

da vigiiancia epidemiologica de las informe 2 1 0 1 o
infacciones intrahospitalarias
Fortalecimiento y ampliacion del
sislama de Vigilancia
epidemiologica del Sindrome de Informe 12 3 3 3 3
Rubeola Congenita {SRC) a TOCH.
Elaboracion y difusion det anlisis de
situacion de salud del nivel Ajemplar ASIS 300 0 300 a 0
Regional, Redes y Microredes
- Elaboracion y difusion de la s3ia de
Fortalecer las act:y@ades shuacion virual Regional. Redes y Informe 53 13 13 13 14
del proceso anaiisis de MicTomades
situacion de salud a fodo
nivel del sistema regional de
salud Realizar investigaciones basicas 0
aplicadas de los procesos, aventos, o 4 o
daios y enfermedades identificadas Informe 2 ! 0
como prioridades de investigacionag
@ nives regional.
Supervisar el 100% de U.E,
Redes y Micro redes de la Redes
region, el cumpiimiento de {Supervisién a establecimianto de . N
aclividades de vigilancia y |Salud M Salud de 0 7 8 8 i
control de vectores y
roedores.
Supervisar del 100% de
puntos criticos para la - -
deteccion opartuna del Supaervicion de puntos criticos supervigion 60 15 15 15 15
vector Aedes Agypli.
Suscribic ol 80% de
convenios con
Municipalidades parala |Convenios suscritos con munici conwvenios 5 1 2 1 1
accion de Vigilancia de
\eclores, Chagas y Malaria.
Realizar el 100% de cursos
talleres programados, para
fortalecer capacidades del |Capacitacitn en acciones de
personal que realiza vighancia y controi del vector y Curso Taller 3 1 1 1
acciones de viganciay  [roedores
control de veclores y
roedores.

META 0027
399999:
VIGILANCIA Y
CONTROL DE
EPIDEMIAS {
144,659 R.0}

5,000 5,000

250 250
2,500 2,500
4,000 4,000
5,000 5,000
4,500 4,500
9,000 9,000

800 800
1,200 1,200




Pgoe contrato CAS promotores
educadores de pares de
poblaciones vuinerables

'REQUERIMIENTO  FINANCIERO 81, {5):

Seguimiento de las actividades de
parmotores

Fortalecimiento de comnpetencias de

{Anlimicroblancs) en grugos

poblacionales

personal de salud da Redes,
Microrredes y Hospitales en los
procesos de suministro de
medicamentos e insumos, gestion
de stocks (Disponiblidad Taker 1 t
Aceptable, Disponibiiigad No
Aceptable,stock critico) y Uso
racional de Medicamentos de los
establecimiantos publicos ,Nasca,
palpa,Chincha , Pisco,lca
Mejora el acceso de Mctos
en Jos eslablecimientos  |Sostener el fondo rotataric
intangible para la adquisicion d e iCI - IME 12 3 3 3 3
Medicamenios
Lograr adquisiclones oportunas
de Medicamentos e insumos
medicos mediants
. Adkj. De
Nacional nedicamentos 12 3 3 3 3
. Adq. De
Regional medicamentos ! !
- Adq. De
institucionat medicamentos 4 1 1 1 1
Monitoreo y suparvision en los
Su ision 85 24 24 24 24
Fortalecer el sostenimiento |EESS perv
acceso de Mctos en los Distribucion oportuna de Requerimientrois
estbiecimientos a precios  |Medicamentos , guias 536 134 134 134 134
_|accesibles Informe de consumo de calidad informe 1632 408 408 408 408
N, Conlrol de precios Monitoreo IC! 1832 408 408 408 408
1F8 el Sistema .
5 N Monitoreo en 71 cpuntos dse
Jinfgrmatico del SISMED | ggitacion Informe 284 7 e 1 b
133
[ Supervision y monitoreo de los
fn::z':r conl s esirategicos reembolsos de medicam,entos e
anamente en b:g insumosa dal seguro integral de Informe 4 1 1 1 1
E"E“gs o salud , estralegla sanitaria {
. soporie) y defensa nacional
Taller sobre el Forlalecimiento en 13
Utlizacion de Medicamentos Tater 1 1

4,203 4,203 3,700
4,204 4,204 500
960,120 088,750 370 210,250 B
185 185 500,000
23,935 23,750 185 176,250
148,726 148,728 5,365
1512 1612 4688
1512 1512 1288
1612 1512 888
4203.96 4203.86 1396.04
4203.98 4203.06 840
8407.92 B40T B2 1000




L

sitori META 0023
- X e nivel de atencitn basados en :aboragﬂ ! 399959 BRINDAR
F‘mmrl"r LI Elﬂpelﬁl epldemiologico segan UNA ADECUADA
T e e eCAMNTOS
wighar y avaluar de uso facional da |  Indicadores 22 5 Dl
medicamentos :;:;';M:;I
0 R.O;
013, D,
Curse taller sobre Fortalecimiento 1 0:::;: ;70 Rl
da los Comitss farmacolerapaulico Curso-Talier 5 1 "
en la Gerencia, Hospilales y 1as
Redes de Servicios de Salud
’ Monitorea en la Implementacion de
Mejorar a8 bugnas
practicas de prescripcion en|mecanismos para el cumplimiento
al Secior publico Monitoreo 12 4
promaviendo el Uso de de la ubligatoriadad de precribir en
titorio y OCI
pe Y DCl
Capachacion en uso adecuado de
Fortalgoer el uso adecuado r:omu m';wﬁ::)s para agentes Tafler 1
de los medicamentos &n 1a F=——"—"
comunidad Capaciacion de uso adecuado de
medicamentos para el nivel peimaric Taller
y secundario 1
Taler en las facultades de Ciencias
de la Salud Tater 9
Reuniones de coordinacion cori las
estralegias sanitarias nacionales .
para al desarollo de actividades de Reunianes 7
la Farmacovigilancia. .
Promover y difundir 13
ensefianza de {a
fanmacovigilancia y L
tecnovigilancia en las Curso laller para el Fortalecimiento
sniversidades colegios |32 1% Comités, Equipas ylo
profesionales , emprasas Responsable de Farmacovigiancia
tarmaceuticas nospitales en Establecimientos de Salud
Publicos y Privados: Hospitales -
Redes de Salud, EsSalud, FF.AAY
policiales asl coma clinicas y ¢ Taller 8
Entidades prestadoras de sahd
para garantizar o cumplimiento de
los reportes Hojas Amarikas RAM
medianta la netificacion de |a
fermacovigilancia espontanea
Reuniones paca el cumplimiento de
Promover y fortalecer 12 |13 ecnovigilancia en los haspitales ¥
temqwgllanaa enlos Centros de salud Reuniones 5
hospitales

4203.96 4202.96 300
4203.96 4203.88 1000
4203.96 4203.96 500
4203.86 4203.96 1000
4203.96 4203.95 1500
4203.96 4202.96 1000
4203.96 420306 800
420396 4203.96 600
4203.96 4203.96 800
4203.96 4203.96 1000




Realizar campaias sobre
reacciones adversas al
medicamario

Reuniones de Proyeccion ala
Comumidad

Reuniones

R

4203.96

4203.96

1500

Reunionas de evaluacion de

baneficiarios S15.

Centros Poblados de pobreza y
Extremapotreza

: . Reuniones de
indicadores de la Unidad de 4 1 1
Seguros e
. Monitoreo y supervision de los
Lograr que 8 pobiacion 1555 an ol cumpkmionto de las Informe 80 20 20 20 20
pobre ¥ - Directivas de la UDS
acceda a un pag de -
servicios basicos de salud TMS de capacitacion a los
profesionales de la salud an las Talleres 8 2 2 2 2z
direclivas vigentes
Compra de medicmentos e insumas Compra 12 ‘3 3 3 3
Implementacion de ia
estrategia de focalizacitn y Campafias de
para la identificacitn de los Campafas de Afilacion en los Afiliacion 4 ! ' ' !

Meta 0071
3.99999 Seguro
integral de Salud

3970

10,000 10,000
16,000 16,000
12,000 12,000
469,983 460,983
1,200 1,200

1,032,100°

TOTAL GENERAL DE TODOS LOS PRODUCTOS

107,637

30,077

20,221

24,677

17,830,898

1,175,983

16,145,732

509,183




FORMATO N2 02
ANEXO A

PRESUPUESTO DE
REMUNERACIONES
PARA EL ANO 2012



FORMATO N* 02

ANEXO A

PRESUPUESTO DE REMUNERACIONES PARA EL ANO 2012

UNIDAD EJECUTORA 400 REGION ICA SALUD

0002 DESARROLLO DE NORMAS Y GUIAS TECNICAS EN NUTRICION
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD
MORA BENITES BLANCA MARILU 245M 13,929.00
Total 0002 DESARROLLO DE NORMAS ¥ GUIAS TECNICAS EN NUTRIGION 13,929.00

0005 MONITORED, SUPERVISION, EVALUACION ¥ CONTROL DEL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y GALIDAD EN SALUD

GRIMALDQ CORDOVA HUGO MANUEL T 10,137.98
ORE ANTEZANA MARGIA SOLEDAD 10 11,271.96
ORTIZ CCOILLO RUBEN CARLOS 10 11,271.96
OSORIO GOMEZ NANCY YOAN! 24 11,271.96
PALOMING JARA GUISELA MERCEDES 15 36,816.36
PALOMINO ROJAS GLADYS NATAL 10 1127108
PECEROS CARLOS LISSET JAQUELINE 24 11,271.96
PIMENTEL PANTIGGSO ELISA GIOVANNA 15 36,816.36
PINTO VENERO JACK ELVIS 15 35,816.36
PISCONTE CABRERA MYRNA IBET 24 1.271.96
QUISPE ALEJO LIVIA ANABEL 24 14.271.96
QUISPE DE LA CRUZ MAGNA 24 11,271.98
QUISPE ESPINOZA GLORIA MARIA 10 112119
QUISPE SALDANA CINTHYA HERLINDA 15 36,816.36
RAMIREZ CHALCO EDITH 24 11.271.96
FAMIREZ RAMOS REGINA CANDIDA 24 11,271.96
RAMOS EURIBE ROSA ELIZABETH 24 14,271.96
REYES ARIAS ANALI EMPERATRIZ 24 1127198
RODRIGUEZ 2UMAETA KATHERINE 15 36,816.36
ROJAS MURGA VANESSA JAGQUELINE 10 11,274.98
ROJAS REVATTA JESSICA ANA 10 11.271.96
SARAVIA CABEZUDO NISGRINA AMPARO F3 18,329.16
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
ALARCON FALCON TANIA HANO! 24 11,274.96
ANICAMA ZAPATA ROLANDO MANUEL 17 42511.32
GUERRERO ZARATE DE SAN MIGUEL ANA K 15 36,816.36
MAURIAL ARANA MANUEL JULIAN ISAAC TC 9,019.20
MURANTE HERNANDEZ JESUS ESTHER TA 9,365.28
8LOQ. X DESIGNACION [ LUNA) PF 962244
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
BENAVENTE BEVILACQUA CARMEN LUISA TA 10,261.84
FERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA OFELIA YR 11,271,968
LEVANO PISCONTE PEDRC MAXIMO TA 10,483 80
LUNA PINEDA MIGUEL ANGEL Fa N 19,023.72
MENDOZA TIPACTI ALEJANDRO CRUZ oD ; 000
DIRECGION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD )
ANCHANTE GAHUA DE CCAICO ROSA MARI TA e RAk /kio 51.40
. BLOG X DESIGN (GALINDO BERROCAL ROS) PB 21%0.96
HERENCIA CANALES LUCINDA VIGTORIA F3 A
SARMIENTO PINTO ZOILO LADISLAQ FF 182
Total 0005 MOMTORED, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DEL PROGRAMA ARYE b5.52
0006 SALUD MATERNO NEONATAL
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD ‘B ReGY
MESONES RENGIFO ROSAURA PATRICIA ™ = 10,049.28

RIDS ALOR LILIAN NOEM! 7 15,262 B0

.30

gt.
S BER 1. O
& @Sy By

1,158.46
1,158.46

90086
51933
919,33
91933
3,313.47
§19.33
019.33
3,313.47
331347
91932
91933
919.33
918.33
3,313.47
916.33
91933
91833
919.33
3,313.47
919.33
919.33
1,577.28

919.33
3,826.02
3,313.47

B00.17

820.52

83718

874.72
91933
895.73
1,676.39
.00

91312
1,002.67
1,608.94

81515

52,058.17

e

@mw R

400.00
400.00

400.00
400.00
400.00
400.00
400,00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
4006.00
400.00

400.00
40000
400.00
400.00
400.00
400.00

400.00
400.00
400.00
40000

400.00

300 00
300.00

300.00
300.00
300.00
30000
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00

300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00

300.00
300.00
300.00
300.00

0.00

300.00
300.00
300.00
300.00
10,300.00

300.00
300.00

300.00
300.00
300.00
30000
300.00
300.00
300.00
300.00
30000
300.00
300.00
300.00
300.00
3060.00
300.00
300.00
300.00
200.00
300.00
300.00
300.00
300.00

300.00
300.00
300.00
300.00
300 00
300.00

300.00
300.00
300.00
300.00

0.00

300.00
300.00
30000
300.00
10,500.00

300.00
300.00

0.00
0.00

9,120.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
000
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

10,800.00

0.00
10,800.00
0.00
$,120.00
9,120.00
8,120.00

9,120.00
0.00
9,120.00
11,760.00
9,120.00

9,120.00
§,120.00
10,800.00
9,120.00
135,360.00

9,120.00
0.00

Q.00
0.00

0.00
0.00

G.00
0.00
0.00
0.00
000
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
000
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
Q.00

0.00
0.00
.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

G.00
Q.00
0.00
0.00
0.00

9,120.00
9,420.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0go
0.00
Q.00
0.00
0.00
Q.00
Q.00
000
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

8,120.00

9,120.00
0.00
0.00
0.00

0.00
9,120.00
0.00
0.00
000

Q.00
0.00
0.00
0.00
27,360.00

0.00
8,120.00

2,000.00
2,000.00

2,000.00
2,262 .00
2,262.00
2,262.00
2,270.40
2,262.00
2,262.00
2,270.40
2.270.40
2,262.00
2,388.00
2,388.00
2,262.00
2,270.40
2,262.00
2,262.00
2,262.00
2,388.00
2.270.40
2,262.00
2,262.00
2,000.00

2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00

2,000.00
2,000.00
3,249.82
2,000.00
2,000.00

2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
80,809.82

2,000.00
2,000.00

27,207.48
21,207.48

23,158.8;
15,453.26
15,463.21
15,462.21
43,400.2;
15,483.2
15,4832
43,4002
43,400.2
15,453.2
15,578.2
15,579.2
15,453.1
43,4003
15,483.3
18,4832
15,4835
16,579.%
43,400.5
15,453,
15,483
33,708.«

24,311
80,137,
52,248,
21,939,
22,305.
22,579,

23,248,
24,311
24,749,
35,460
11,120

23,884
25,11
34,103
22,597
833,972

23,03
28,67,



9]

DIRECCION EN SERVIGIOS DE SALUD
QUISPE MARCATINCO ELEODORO ANDRES TC 9,806.52
Total 0006 SALUD MATERNO NEONATAL 35,118.60

0007 MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DE LA SALUD MATERNO NEONATAL
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD

GARHUANCHO HERRERA GIULIANA 15 36,816.36
CASTILLO ARONES FABIO FRANCISCO 24 11,271.96
CASTILLO HERNANDEZ KAREN IVET 24 11,271.96
CASTILLO TORRES LOURDES MILAGRITQS 24 11,271.96
CASTRO ALVITES SANTOS PRATT 24 11,271.86
CENTENO SILVA GLENDA GIULIANA 10 11,271.96
CERAZO LUNA JUAN ALFONSQ 24 11,271.96
COSTA SALCEDO LEIDY MILAGROS 15 3681636
DAVILA CAJAHUANCA MYTZHY 15 36,816.36
DE LA CRUZ YARASGA LEONARCO DAVID 10 11,271.96
ECHEGARAY ANCHANTE DORIS CRISTINA 24 11,271.86
ECHEGARAY BERNAOLA PERCY HUBER 15 36,818 38
ECHEGARAY MUNANTE FLOR MARLENY 24 11,271.96
EGOCHEAGA BASILIO VANESSA 24 11,271.96
ESPEJO USCATA LUZ MAGDALENA 61 11,271.86
FERNANDEZ PALOMING SONIA 24 11,271.98
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
BELLS RAMOS LUZ MAGALY T 6,877.32
HERNADEZ CABRERA LUIS ALBERTO F417 42 679.68
Total 0007 MONITORED, SUPERVISION, EVALUACION ¥ CONTROL DE LA SALUD MATERNO NEON/ 332,085.96

D008 MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL D VIH/SIDA - TUBERCULOSIS
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD

SALAZAR HUAMAN LILY NANGY 15 36.816.36
SALAZAR SICHES SHEILA CAROLINA 24 11,271.96
SANCHEZ NAVARRO JUAN PABLO 5 36,916.36
SIGUAS GARCIA RAUL FERNANDO 61 11.271.96
SOTELO BERROCAL NANCY DEYSA 81 1127196
SOTO GASTILLO JESUS ANTONIO &1 11.271.96
TANGUIS DE LA TORRE ELENA MARIELA 24 11,271.96
TASAICO POZO GIANNINA ARASELLI 10 11.271.96
URTECHO RODRIGUEZ HUBER NOLVY 15 26.816.36
VACANTE POR RENUNCIA 24 11,271.96
VASQUEZ GAMARRA DSCAR ALBERTO 15 36,816.36
VELASQUEZ FLORES CARLOS ALBERTO 61 $1,271.96
YARASCA FERNANDEZ YEIM) MERRY 10 11,271.96
YARMA ROJAS MARIA ESTHER 24 - 1,271.96
YAULI FLORES LADY FLOR 15 oaD REG, 36981636

Total 0008 MONITOREQ, SUPERVISION, EVALUACION ¥ CONTROL D VIH/SIDA - TUBER! ] “’G“g!gb N
o)
0009 DESARROLLO DE NORMAS Y GUIAS TECNICAS VIH/SIDA Y TUBERCULOSIS ? &
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD g

RIOS PON MARIA DEL PILAR TA
ROJAS VIZARRETA GLENY VERONICA 15
Total 0008 DESARROLLO DE NORMAS Y GUIAS TECNIGAS VI/SIDA Y TUBERCULOSIS N

0010 MONITOREQ, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL METAXENICAS Y ZOONOSIS
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD

FERRE BERMEJO OSCAR JOSE 15 36,616.36
FERRO DE LA CRUZ DAVID 15 36,816.36
FLORES CHIPANA CYNTHIA ROXANA 10 14,271.96
FLORES ROSALES JOSE ARTURO 15 36,816.38
FUENTES POLAR SANDRA ISABEL 24 11,271.98
GALVEZ ALONZO ARACELI MARIELA 10 11,271.96

GARCIA GARCIA GABRIELA ELIZABETH 10

845.98
3,004.00

3,313.47
918.33
919.23
919.33
919.33
916,33
§18.33

33347

3,313.47
2919.33
51933

3,313.47
919.33
919.33
#1933
§19.33

61280
3,841.17
28,738.80

331347
81933
3,313.47
919.33
91933
918.33
919.33
919.33
331347
919.33
3,313.47
919.33
91933
918,33
331247
28,760.65

87472
3.31347
4,188.20

3,313.47
3,313.47
91932
3,313.47
918.32
91933
91833

400.00
1,200.00

400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400,60
400.00
400.00
400.00

400.006
400.00

400.00
400.00
7,200.00

400.00
400.00
400.00
40G.00
400.00
400.00
400.00
400.00

400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
5,000.00

40000
400.00
800.00

300.00
300.00
300,00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300 00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
306.00

300.00
300.00
$,400.00

300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00

300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
4,500.00

300.00
300.00
600.00

300.00
800,00

30000
30000
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
30000
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00

300.00
300.00
5,400.00

300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300,00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
4,500.00

300.00

500.00

300.00
300 00
300.00
300.00
300.00
300 .00
300 00

9,120.00
18,240.00

0.00
0.00
0.00
.00
0.00
0.00
0.0
0.00
Q.00
G.oo0
0.00
0.00
0.00
0.00
Q.00
0.00

9,120.00
22,600.00
31,920.00

Q.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
000
-0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
Q.00
.00

000
0.00
0.00
0.00
000
0.00
0.00
0.00
0.00
000
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
Q.00
Q.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
6.00
.00
0.00
0.00
000
0.00

0.00
a.00
0.00

0.00
000
0.00
0.00
0.00
Q.00
0.00
0.00
0.00
0.00
Q.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
9,120.00

0.00
0.00
Q.00
0.00
0.00
.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
000
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
Q.00
Q.00
0.00
0.60
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
9,120.00
$,120.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

2,000.00
6,000.00

2,270.40
2,388.00
2,262.00
2,388.00
2,388.00
2,262.00
2,388.00
227040
2,270.40
2,262.00
2,262.00
2,270.40
2,38800
2,388.00
2,388.00
2,262.00

2,000.00
2,000.00
41,107.60

2,270.40
2,262.00
2,270.40
2,388.00
2,388.00
2,388.00
2,388.00
2,262.00
2,270.40
2,388.00
2,270.40
2,388.00
2,262.00
2,388.00
2,270.40
34,854.00

2,000.00
2,000.00
4,000.00

2,270.40
2,270.40
2,262 00
227040
2,3g8.00
2,262.00
2,262.00

22,7738
74,482.6(

43,400.2,
15,679.2'
15,453.2
15,579.2
15,679.2
15,453.2
15,678.2
43,400.2
43,400.2
16,453.2
15,453.2
43,400.2
15,579.1
15,5793
15,579.:
15,463.;

19,610.
72,3204
451,853

43,400.
15,453.
43,400,
18,579,
15,579.
15,579
15,679
16,453,
43,400,
16,578
43,400
18,579
15,453
15,5679
43,400

372,418

23,248
52,248
75,49t

42,400
43,401
15,45
43,400
18,67
16,45
16,48



GRIMALDO VERA LAYDY GIOANNY
GUERRA MENDOZA GINA TERESA
HERNANDEZ ALTAMIRANO MIRIAM LISET
HERNANDEZ CHOCAND LLULIANA LEONOR
HERRERA NEYRA MIRELLA ANGELICA,
HUACHALLA CORONEL PAULO CESAR
HUAMAN CUBA JONATHAN

DIRECCION EN SERVICIOS DE SALUD

GUILLEN CASTILLO GLADYS GRACIELA
JAYO DE PECHE ADELA, ELIZABETH

0012 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
MRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD

ACEVERO TATAJE CYNTHIA MARILYN
ALCANTARA MENDEZ KATHERINE DEL PILAI
ALDORADIN ORTIZ DEYSI

ALFARQ HUAYANCA TATIANA NATHALY
ALVAREZ DOMINGUEZ MAGDALENA MILAGR
ANCHANTE RAMIREZ GLORIA RAQUEL
ANCHANTE SARMIENTO CYNTHIA JANNET
ANGULO ACEVEDO JESSICA YENNY

ANTON GARAVITO SILVIA GUISSELLA
AQULUE LOZA VICTORIA ELIZABETH

BARJA GARCIA EBELIN MILAGROS

BENITEZ JUAREZ EUDOCIA

BLOQ. X DESIGNACION (BULEJE CASAVILCA
BULEJE CASAVILCA CONSTANTING FERNAM
CABRERA TORO KARINA ROXANA
CAGERES GUERRERO PEDRC MARIO
CALLE BELLO DIANA EMILIA

CALLUCHE CERON ASUNCION AMADOR
CHOQUE FLORES FREDESVINDA EDELMA
ROJAS ROJAS CARLOS GABRIEL

ROMAN MUNIVE CARMEN MARLENY
ROMEROQ LOPEZ ESMENDA BERTHA
VELASQUEZ QUISPE YOLANDA

ARBUILU GAVILANG MARCO ANTONIO
BLOQ. X DESIGNACION (ARBULU GAVILANO
CCAICO GONZALES VICTOR

DE LA CRUZ PENA PABLO ROLANDO
GUEVARA SARAVIA MONICA AYNE

MEJIA HERNANDEZ RAFAEL ALBERTO
MENDOZA ORELLANA RIGOBERTO
MENDOZA PASACHE AUDBERTO ARSENIO
RAMOS QUINTANILLA SAMUEL LIBNI
TATAJE ORELLANA LUIS ANSELMO
TORRES GARCIA DANIEL JAVIER
VASQUEZ ANICAMA MOISES ARNALDO

DIRECCION EN SERVICIOS DE SALUD

ASTOCAZA ARMACANQUI JORGE ANTONIC
JORDAN GARAYAR BERTHA YRENE

DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD

MENDQZA CAJO JOSE ALBINO
GALINDO BERROCAL ROSARIO SOFIA
URIBE DE TIPACTI ROSA DONATILA

Total 0012 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

0013 PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

15
19
24
24
10
10
15
61

17
TD

Total 0010 MONSTOREQ, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL METAXENICAS Y ZOONOSIS

24
15
10
10
16
10
24
10
15
10
15
10

65

Fa
15
15
24
15
12
61
24
15
24

DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS

Fa

2663

36,816.36
1127196
1127196
11.271.96
11,271.96
11,271.96
36,616.36
11,271.96

40,706.52
10,361.04
347,868.96

11,271.96
36,816.36
11,271.96
11,271.06
3681636
11,271.96
11,271.96
11,271.96
36,816.36
11,271.96
35,816.36
11,271.96
15,862 44
18,023.68
36,816.36
36,816.36
11,271.96
36,816.36
15,372.72
11,271.96
11,274 96
35,816.36
11,271.98

13,284.72
13,308.24

11,037.36
12,436.20

17,600.88
11,871.96

16,458.64
19,333.80
10,249.80
690,007.

o

-5:313.47 400 00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 227040 43,4002
919.33 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,262.00 15,4532
919.33 400.00 300.00 360.00 0.00 0.00 0.00 008 2,388.00 15,579.2
81933 400.00 300.00 360.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,262 .00 15,453.5
918.33 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 G.00 0.00 2,262.00 15,453.:
919.33 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,262.00 15,453.1

3,313.47 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,270.40 43,4002
91833 400.00 30000 300.00 0.00 0.00 000 0.00 2,388.00 15,579.2

3,663.59 400.00 300.00 300.00 10,800.00 000 0.00 6.00 2,000 00 89,1701
802 43 400.00 300.00 a0.00 8,120.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 23,383«

30,328.88 6,800.00 £,100.00 5,100.00 19,920.00 0.00 0.00 0.00 38,350.00 453, 465 ¢

819.33 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 226200 15,453.2

3,313.47 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 000 2,270.40 43,4005
81933 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,262.00 15,453.1
81933 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 226200 15,453.2
3,31347 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,270.40 43,400.2
9819.33 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,262.00 15,453.2
919.33 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,262.00 15,453.2
91933 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 000 2,262.00 15,453.;
3,313.47 400.00 30000 300.00 Q.00 Q.00 0.00 0.00 2,210.40 43,400.:
91933 400,00 300.00 300.00 000 0.00 0.00 0.00 2,262.00 15,453
331347 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,270.40 43,400.:
918.33 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 Q00 2,262.00 15,453.2
1,284.25 400.00 300.00 300.00 Q.00 .00 0.00 8,120.00 2,000.00 20,278.€
1,558.70 400.00 300.00 300.00 10,800.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 33,3824
3,313.47 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 227040 43,400.5
3,313.47 400,00 300.00 300.00 000 Q.00 0.00 0.00 2,270.40 43,400.;
919833 400.00 300.00 300.00 000 0.00 0.00 0.00 2,380.00 15,579.2
331347 400.00 300.00 300.00 000 0.00 a0 0.00 227040 43,400.;
1,250.82 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 9,120.00 2,000.00 28,743.%
919233 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 238800 15,579.:
891933 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,388.00 15,579.2
3,313.47 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,270.40 43,400.2
91933 400.00 300.00 300.00 Q.00 000 0.0Q 9,120.00 2,000.00 24,3112
1,123.28 400.00 300.00 300.00 10,800.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 28,208.
1,119.88 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 6.00 9,120.00 2,000.00 26,548,
813.36 400.00 300.00 300.00 9,120.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 23,714,
830.16 400.00 300.00 300.00 8,120.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 23,8671
819.33 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 $,120.00 2,000.00 24,311.;
830.08 400.00 300.00 300.00 8,120.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 22,2100
861.08 400.00 300.00 300.00 9,120.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 23,602.¢
583.71 400.00 300.00 300.00 9,120.00 0.00 0.00 000 2,000.00 18,3474
1,361.47 400,00 300.00 300.00 9,120.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 28,290.°
92980 400.00 300.00 300.00 9,120.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 23,848.(
850.80 400,00 300.00 300.00 912000 0.00 0.00 4.00 2,000.00 24,108.2
1,049 54 400.00 300.00 300.00 9,120.00 0.00 0.00 .00 2,000.00 25,606,
1,538.19 400.00 300.00 3006.00 10,800.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 33,0274
86868.33 400.00 300.00 300.00 9,120.00 Q.00 0.00 0.00 2,006.00 24,990.0
1,405.50 300.00 8,120.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 28,984.
1,677.51 300.00 11,760.00 o000 0.00 0.00 2,000.00 35,7718
482 300.00 $,120.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 23,244+
12,000.00 163,800.00 0.00 0.00 45,600.00 85,423.20 1,074,349.¢




oL

S ANUAL
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD
HUAMAN RUBIO PADLA MILAGROS 61 11,271.96 919.33 400.00 300.00 300.00 0.00 600 .00 000 2,388.00 15,579.5
HUAMANI ORE CARLA MARITZA 61 11,271.96 912.33 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,388.00 16,579.2
HUAMANI PALOMIND ELMER OMAR 10 11,271.96 919.33 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,262 00 15,453.2
HUAMANI QUISPE MERLY JACQUELINE 10 11,271.86 912.33 400.00 300.00 300.00 006 Q00 0.00 0.00 2,262.00 15,453.;
INOCENTE ESCOBAR MICHEL 15 36,816.36 331347 400.00 300,00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,270.40 43,4005
LiMA CONDORI GLENN 15 36,816.36 3313.47. 400.00 300.00 300.00 000 0.00 0.00 000 2,270.40 43,400.2
LOAYZA GONZALES FRANGIS JUNIOR 61 11,271.96 916.33 400.00 300.00 300.00 000 ano 0.00 0.00 2,388.00 15,679.;
MALRICIC ALVITEZ HERBERT ROGGER 15 36,816.38 3,313.47 400.00 300.00 300.00 0.00 000 000 0.00 2,270.40 43,4005
MAYOQ ALVITES JHON VICENT 24 11,271.96 919,33 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 .00 2,386.00 15,5795
MEDINA VENTURA HILDA JUDITH 24 $1,271.96 919.33 400.00 30000 300.00 0.00 000 0.00 0.00 2,262.00 15,4532
MELGAR TASSARA KATHERINE 24 11,271.96 919.33 400.00 300.60 300.00 0.00 0.00 0.00 o.00 2,388.00 15,579.;
MORON VILLANUEVA CAROLINA GRISELDA 24 11,271.96 918.33 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,262.00 15,4632
MOSCAIZA RAMOS VICTOR MANUEL 10 11,271.96 91933 400.00 300.00 300 00 000 000 0.00 0.00 2,262.00 16,453,
NIETO GAVILANO PRISCILA LORENA 10 11,271.96 919.33 400.00 300.00 300.00 0.00 000 0.00 0.00 2,262.00 15,453.
OLWERA CHANGRA HENRY 15 35,816 36 3,313.47 400.00 300.00 300.00 0.00 0.00 0.08 0.00 2,270.40 43,400.;
Totat 0013 PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER 271,257.00 23,366.50 6,000.00 4,500.00 4,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34,503.60 a7
0017 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
CHACALIAZA MENDOZA OTTO JULIO PA 1220040 1.041.12 460.00 300,00 300.00 9,120.00 0.00 D.00 0.00 2,000.00 25,381
JUNES YALLICO MARIA ROSA 18 9,747.36 834.92 400.00 30000 300.00 9,120.00 000 0.00 0.00 2,000.00 22,704;
PALOMINO ESPANA GLORIA YDA FiC3 16,169.88 1,344.30 400.00 300,00 300.00 9,120.00 000 0.00 0.00 2,000.00 28,634.1
PHUN CIELOS HERNAN FELICIANG PCC3 12,959.04 1,096.03 400.00 300.00 300.00 9,120.00 000 0.00 0.00 2,000.00 26,175
FLORES AYALA ELIZABETH LiDiA PA 18,023.88 1,536 57 400.00 300.00 300.00 912000 000 000 0.00 2,000.00 31,680«
RIOS GUTIERREZ OSCAR FRANGISGO TAF7 12,815.00 1,114.41 400.00 300.00 300.00 8,120.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 26,148.¢
ROJAS DE FLORES ROSA VICTORIA PAF4 18,023.88 1,538.50 400.00 300.00 300.00 9,120.00 000 0.00 0.00 2,000.00 31,882,
BLOQUEADA POR DESIGNACION ( ZARATE) TA 11,348.00 873.20 400.00 300.00 300.00 9,120.00 000 0.00 0.00 2,000.00 24,439,
ZARATE JMENEZ VICTOR ZACARIAS ] 17,999.88 1,558.66 400.00 300.00 300.00 10,800.00 .00 0.00 0.00 2,000.00 33,358.¢
Total 0017 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 129,385.32 11,037.70 3,600.00 2,700.00 2,700.00 £3,760.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00 261,183
0018 GESTION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL
ACEVEDO SOTELO LORENZO FRANCISCO TA 11,132.52 855.38 400.00 300.00 300.00 9,120.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 24,207.4
MALLMA TORRES JUAN HUBER F515 36,816.35 3,313.47 400.00 300.00 300.00 37,200.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 80,329.1
CARRASCO HUAMANCHA VIRGINIA FELICIT? TA 10,482.60 B97.03 400,06 30000 300.00 9,120.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 23,499.1
FLORES DE ABARCA CARMEM AURISTELA TA 10,251.84 B74.72 400.00 300.00 300.00 9,120.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 23,45.
GUERRERO ORTIZ VDA DE URIA HILDA ADE F517 43,067.28 3,876.06 400.00 300.00 300.00 22,800.00 0.00 0.00 .00 2,000.00 72,743
QCHOA ROCCA VDA DE BENDEZU TERESA | T0 10,367.76 901.63 400.00 300.00 300.00 9,120.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 23,380,
RAMOS CAVA ADOLFO GUILLERMO PE 11,082.00 837.12 400.00 300.00 300.00 9,120.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 24,139,
VICURIA LIZARZABURGQ MARIA YICELA B 10,044.96 862.17 400.00 300.00 300.00 9,120.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 23,027
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
ARONES OROSCO MANUEL VICTOR ™ Gy 10,047.72 874.30 400.00 300.00 300.00 9,120.00 0.00 0.00 000 2,000.00 23,042,
PONCE ZENTENQ VICTOR DAVID Fa it N N\18,220.44 1,804.08 400.00 300.00 300.00 22,800.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 45,624.1
SANTANA CHUECAS ROSARIO FLORENTINA TB 7 1,032.32 950.64 400.00 300.60 300.00 $,120.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 24,102,
OFICINA DE COMUNICACIONES o5
AQUIJE UCHUYA WILFREDQ iSAAC Pl 469560 903.15 400.00 300.00 300.00 9,120.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 2,718,
RAMOS JAYO ENCARNACION ESMELI P ﬁ] 990.56 93015 400.00 300.00 300.00 9,120.00 0.00 0.00 .00 2,000.00 24,040
GENTRO DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES .
PENA AVALOS MANUEL AVELIND TE 027428 £96.02 400.00 300.00 300.00 9,120.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 23,280.:
OFICINA DE ECONOMIA
ARIAS GONZALES CRISTINA ENAYDA TA 10,261.84 874.72 300.00 8,120.00 0.00 0.00 2,000.00 23,246..
BLOG. X DESIGNACION (SOLDEVILLA VERA) PE 11,026.08 $33.38 300.00 9,120.00 0.00 0.00 2,000.00 24,078..
BRICENC MUNANTE EDUARDO MARCELINO TO 9,807.24 B52.66 300.00 9,120.00 0.00 0.00 2,000.00 22,119,
CARG CARPIO MANLEL ANTONIO TA 9,943.08 845.94 300.00 9,120.00 0.00 0.00 2,000.00 22,9104
CAYAMPI CANCHO VICTOR PA 1234272 1,027.49 300.00 §,120.00 0.00 0.00 2,000.00 25,480,
DONAYRE VILCA ENRIQUE ROBERTO PAC3 14.427.24 1,213.63 300.00 9,120.00 0.00 0.00 2,000.00 27,761,
FARFAN QUIJAITE WALTER CESAR . TD 9,600.48 865.99 300.00 9,120 00 0.00 oo 2,000.00 22,676.
HERNANDEZ INJANTE PEDRQ PABLO TC 9,2808.80 833.44 300.00 9,120.00 0.00 0.00 2,000,060 22,342,
JAUREGUI ROJAS SMITH PETYLU PEC3 17.698.92 300.00 9,120.00 0.00 000 2,000.00 31,378,
MAYO FLORES ANA MARIA TA 9,351.84, 300.00 9,120.00 0.00 0.00 2,000.00 22,251.




NINA MERMA WALTER JORGE
PALOMING APARCANA VICTOR
PAREJA MEDINA JULIO LUIS

PRADA ORMENG JULIO CESAR

QUISPE MARCATINCO ABRAHAM ERMITANC

RIOS FERIA ALINA PATRICIA
ROJAS CHONTA NAYDA MARY
SOLDEVILLA VERA CECILIA INES

OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES ¥ ESTADISTICA

CAMARGO ALEGRIA PEDRQ

DE LA ROCA CARRILLO JOSE ANTONIO
GUTIERREZ RAMIREZ ISIDORO ARMANDO
VACANTE { URBANO)

MOQUILLAZA ZORRILLA JULIO CESAR
PHUN CIELOS RINA ROSY ROCIO
TRIGOZ( DE CAVERO SERGIA

VALDEZ DE LEGUA RUTH PILAR

VALLE MENDOZA JULIO HUMBERTO

OFICINA DE LOGISTICA

AJALCRINA GUERRERO ANDRES FELIX
ALBITES CHIPANA PABLO YCIDORO
ALFARQ CUADRQS MIGUEL ANGEL
ALIAGA YALLE SAHARA MARTHA
ANTEZANA ANTEZANA MARIA ESTHER
ARREDONDO LUNA JUAN HUMBERTO
CABRERA DE TUBILLAS ELENA BEBELU
CALVERA ROJAS ROSANA HERLINDA
CECCARELLI TUBILLA CESAR

CEPEDA ARIAS JORGE LUIS

CHOQUE FLORES REYNQ EDGAR
DAVILA ROCHA ROSA YSABEL
DONAYRE SALAZAR ANTONIO ROONY
FERRE MAVILA CLAUDIO ARMANDO
VACANTE (CIPRIANG}

MEDRANO GUZMAN GERARDO MARTIN
MUNOZ RAMOS EDWIN ROSARIO
PARIONA MOLLARES MARIANO EBER
RODAS RAMIREZ JULIO LORENZO
ROSERQ VARGAS JUDITH

SANCHEZ VARGAS CESAR EUSEBIO
SOTO AGUAYO JUSTQ JESUS
TRIGOZO SOPAN JOSE BALTAZAR
VALENCIA LARA ALEJANDRO HUGQ
VALENZUELA ESPINO PEDRO ANTONIO
VEGA VARGAS PEDRO

Total 0018 GESTION ADMINISTRATIVOS

0019 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

BORDON LUQUE ROSA FELICITA
FAJARDO MENDOZA JOAQUIN PAUL
OROZCO DE POW SANG ORIELE JESUS
PEVES PENA MERY LUZ

Total 0019 ASESORAMIENTO TECNICO ¥ JURIDICO

0020 GESTION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURS0S HUMANOS
BLOQ X DESIGN (CARRASCO HUAMANCHA ¢

CARRASCO HUAMANCHA ADOLFO JULID
FLORES MEDINA MANUEL ADOLFO
GUTIERREZ AQUIJE MARIA ROSARIO

TAC3
F3
PEF3
T8

10,372.68
10,661.20
11,425.56
14,007.72

6,877.32
11,391.24
17,698.92

10,556.04

9.977.88
41,56572

9,126.36
11,256.72
17,338.64
10,643.76
12,851.76
11,512.82

B,657.40
10,251.84
6,633.96
9,206.64
11,464,982
12,201.00
10,050.96
18,023.88
10,283.52
6,633.96
7.928.60
9,235.60
584020
954176
10,324.68
663296
7.92950
10,225.08
10,456.56
6.633.96
10,811.28
10,330.32

70,139.04

906
877.82
955.15
964.09
1.476.08
612.80
975.66
1,557.15

914.43
B68.02
1,029.36
800.82
265.01
1,524 .82
903.52
1,086.98
989.19

773.01
B74.72
593.11
82514
967.93
1,022.30
B62.36
1,563.18
868.19
593.71
676.18
91427
784.78
846 69
§99.23
59371
676.19
903.30
896.80
593.71
930.27
937
811.69
583.71
583.71
928.37
67,045.32

860.68
1,400.08
1.226.87
1,158.68
4,646,321

990.80
1,550.70
1,028.85

858.81

400.00
400.00
400.00
400.00
400 00
400.00
400.00
400.00

400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400,00

400.00
400.00
40000
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
40000
400,00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
26,800.00

400.00
400.00
400.00
400.00

4,600.00

30000

300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00

300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00

300.00
300.00
300.00
200.00

300.00

300.00

300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00

300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
306.00
300.00
300.00

300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.60
300.00
300.00
300.00
300.00
000
300.00
30000
300.00
300.00
300.00
300.00
20,100.00

300.00
300.60
300.00
300.00
1,200.00

300.00
300.00
300.00
300.00

9,120.00
$,120.00
8,120.00
$,120.00
9,120.00
9,120.00
§,120.00
10,800.00

9,120.00
9,12000
9,120.00
9,126.00
9,120.00
10,800.00
9,120.00
9,120.00
9,120.00

9,120.00
9,120.00
9,120.00
$,120.00
9,120.00
9,120.00
512000
$,120.00
9,120.00
9,120.00
9,120.00
9,120.00
9,120.00
9,120.00
9,120.00
9,12000
9,120.00
9,12000
9,120.00
2,120.00
§,120.00
9,120.00
,120.00
9,120.00
9120.00
9,120.00
669,840.00

9,120.00
9,12000
9,120.00
9,120.00

38,480.00

8,120.00
10,800.00
9,120.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.60
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
000
.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
000
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

[X:4)
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
Q.00
Q.00
0.00
000
0.00
0.00
0.00

000
0.00
000
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
G.00
0.00
0.00
.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
000
0.00
000
Q.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

000
0.00
0.00
0.00
0.00
Q.00
600
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
000
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0o0a
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
a.00
0.00
0.00

a.00
0.00
.00
0.00

2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2.000.00
2,000.08

2,000.00
2,000 00
2,000 00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2.000.00
2,000.00

2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
4,406.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00

136,406.00

2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.0G
8,000.00

2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00

23,1654
23,3705
23,936.3
24,509.6
27,303.8
19,8101
24,487.1
33,056.0

23,590.4
22,9659
24,715.0
22,056.1
24,3417
32,664.4
23,667.2
26,058.7
24,6221

21,560.4
23,246.5
19,347.¢
22,241.7
24,5528
26,343
23,0338
7070
23,201
19,347.¢
20,725.i
22,170.0
25,752
22,908.1
25,749
19,347.1
20,725,
23,248
23,518
19,347,
23,864.
23,368,
22,141.
19,347.
19,347.
22,685.

1,711,385

23,000.
30,563.
28177,
27,087,
108,818.

24,638
33,382
25,220
22,977



HUARIPAUCAR MISAICO MIRTHA

MENDOZA FLORES LUIS ALBERTO TC
MUCHAYPINA RIOS MARIA ELENA TA
NAVARRO HERRERA GUILIANA PHYLLIS TA
OLIVERA HERNANDEZ MARCO ALBERTO TB
PAREDES YENTURA ELEODORO STD
PEREYRA CARDENAS ROSA LUISA T8
SARMIENTO PINTO BERTHA BELARMINA TA
VACANTE (BENAVIDES LOPEZ) D

Total 0020 GESTION DE RECURSOS HUMANOS

0021 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

FALCON SOMOZA MELIS3A MIREYA PD
GALINDO CUBA LIZ SONLA PB
LOPEZ HERNANDEZ DE ESCATE MARIA EMI T8
MONDALGO DE LOAYZA MARTHA PA
VACANTE (POW SANG) F3

Total 0021 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA

0025 VIGILANCIA Y CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE
DIREGCION DE ECOLOGIA, PROTECGHON DEL AMBIENTE Y SALUD AMBIENTAL
ANICAMA TORRES JUAN MANLIEL

BLOQ. X DESIGNACION {ZUZUNAGA MORALI POC3
' CHOQUE FLORES ROSELL VALENTIN FO
LEGUA ANGULOD JOSE ANTONIO SPO
LIZA GARAVITO NANCY SARA 10
ZUZUNAGA MORALES RAMIRO F3

Total 0025 VIGILANCIA Y CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE

(028 BRINDAR UNA ADECUADA DISPENSION DE MEDIKCAMENTOS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

DIRECCION DIREMID
RAMOS HUAMAN MARIA it
VILLAVICENCIO OCHOA GLADYS PD
DIRECCION DE ACCESO Y USQ RACIONAL DE MEDICAMENTOS
CALLE VERA YOHANA LIRA 24
MATTA DE GALINDO HAVDEE DEL CARMEN 245M
RAMOS LIZARRAGA MIRIAM SALOME 255M
DIRECGION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA
FLORES ESPINO NATALIA ELSA 255M
GONZALES DE LA CRUZ ROSARIO ELENA 24
RAMOS DE ASCENCIO LUCY ESTHER 26C3
SIHUAS AJALCRINA RAUL MARTIN 24

Total 0028 BRINDAR UNA ADECUADA DISPENSION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS FARMACEL
Total Genaeral

1,271.96
10,304 84
9,435.00
10,186.44
9,607.36
6,877.32
10,020 96
10,924.92
8,657.40
139,107.48

10,402.08
12,211.56
10,029.36
12,754.68
18,023.88
83,421.56

10,437 .00
11,406 96

7,965.60

7,965 60
11,271.96
18,023 68
67,071.00

10,075.44
7.928.60

11,271.96
10,982 52
14,342 64

14,080,680
14,271.96
16,273.08
11,271.96

107,499.96
3,969,692.84

11,992.31

85871
1,023.25
861.78
1,062.34
1,558.70
§,404.77

898.13
961.09
679.43
£79.43
919,33
1,558.70
5,606.10

BG3.97
676.18

919.33
893.28
1,195.69

t,172.12
819.33
1,331.21
919.33
8,800,44
343,033.04

400.00
400.00
400.00
400.00
400.00
2,000.00

400.00
400.00

400.00
400.00
400.00

400.00

300.00
300.00
300,00
300.00
300.00
1,500.00

300.00
300.00
300.00
30000
300.00
300.00
1,800.00

300.00
300.00

300.00
300.00
300,00

300.00

3,800,00

300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
1,500.00

300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
1,800.00

3G0.00
300.00

300.00
300.00
300.00

300.00
300.00
300,00
300.00
2,700.00
78,000.00

0.00
9,120.00
9,120.00
9,120.00
9,120.00
9,120.00
9,120.00
9,120.00
9,120.00

111,120.00

9,120.00
9,120.00
9,120.00
9,120.00

10,800.00

47,280.00

9,120.00
9,120.00
9,120.00
8,120.00
0.00
10,800.00
47,280.00

9,120.00
9,120.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

Q.00

0.00
18,240.00
1,282,160.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Q.00
0.00
000
0.00

.00
0.00

0.00
0.00

0.00
Q.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.03
000

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
Q.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

9,120.00

0.00
0.00
Q.00
0.00
0.00
0.00

030
0Qo0
000
000
912000
Q.00
€,120.00

a0
0.0G

9,12000
8,120.00
$,120.00

9,120.00
9.120.00
9,120.00
9,120.00
63,840.00
182,400.00

5,000.00

2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
26,000.00

2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
10,000.00

2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
12,000.00

2,000.00
2,000.00

2,000.00
2,000.00
2,000.00

2,000.00
2,000.00
2,000.00
2,000.00
18,000.00
555,644.22

24,311
23,315
22,3815
23,4765
22,793.0
19,610."
23,0024
23,980.:
21,550.¢
310,339,

23,420
25,364,
23,011
25,9374
33,382,
131,1086.;

23,455.
24,488.1
20,785.(
20,765.1
24,311
33,382.

147,167

23,069,
20,725.;

24,311.;
23,995.1
27,658.

27,372.
FLE L
29,724..
24,311,
226,470
6,692,932
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UNIDAD EJECUTORA 400 REGION ICA SALUD

FORMATO N* 02
ANEXOB

PRESUPUESTO DE REMUNERACIONES PARA EL ANO 2012

A SENITES BLANCA MARILU 245M 2,417.29
Tothifokz pES NORMAS Y GUIAS TECNICAS EN NUTRICION 2,417.29
0005 QO By '-_4' 10N, EVALUAGION Y CONTROL DEL PROGRAMA ARTICULADOD NUTRICIONAL
' ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD
GRIMALDO CORDOVA HUGO MANUEL 1 2,079.80
"“\\ ORE ANTEZANA MARCIA SOLEDAD 10 1,698 69
\ Ruo RfGr
x\ wBER g, ORTIZ CCOILLY RUBEN CARLOS 10 1,698.69
A 3\5 ({? (\ OSORID GOMEZ NANCY YOANI 24 1,698.69
TS ¥ 41 PALOMING JARA GUISELA MERCEDES 5 4,027.95
! © 2 PALOMINO ROJAS GLADYS NATALI 10 1,698.69
| & PECEROS CARLOS LISSET JAQUELINE 24 1,698.69
i oA PIMENTEL PANTIGOSO ELISA GIOVANNA 15 4,027.95
PINTO VENERO JACK ELVIS 15 4,027.95
_ PISCONTE CABRERA MYRNA IBET 24 1,698.69
¥ * - QUISPE ALEJO LIMIA ANABEL 24 1,714.44
QUISPE DE LA CRUZ MAGNA 24 1,714.44
QUISPE ESPINOZA GLORIA MARIA 10 1,698.69
QUISPE SALDARA GINTHYA HERLINDA 15 4,027.95
RAMIREZ CHALCO ED{TH 24 1,698.69
RAMIREZ RAMOS REGINA CANDIDA 24 1,698.689
RAMOS EURIBE ROSA ELIZABETH 24 1,698.69
REYES ARIAS ANALI EMPERATRIZ 24 1,794.44
RODRIGUEZ ZUMAETA KATHERINE 5 4027.95
ROJAS MURGA VANESSA JACQUELINE 10 1,668.69
ROJAS REVATTA JESSICA ANA 10 1,698.69
SARAVIA CABEZUDO NISORINA AMPARD F3 2,858.87
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA
ALARGON FALCON TANIA HANGI 24 2,175.94
ANICAMA ZAPATA ROLANDQ MANLIEL 17 5,161.44
GUERRERO ZARATE DE SAN MIGUEL ANA KARINA 15 4,504.15
MAURIAL ARANA MANUEL JULIAN ISAAG TC 1,978.28
MURANTE HERNANDEZ JESUS ESTHER TA 2,008.82
BLOQ. X DESIGNACION ( LUNA) PF 2,031.84
cmn EJECUTIVA DE SALUD AMESENTAL
BENAVENTE BEVILACQUA CARMEN LUISA TA 2,087.21
FERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA OFELIA 24 2,175.94
LEVANO PISCONTE PEDRO MAXIMO TA 2,108.29
LUNA PINEDA MIGUEL ANGEL F4 3,105.01
MENDOZA TIPACT) ALEJANDROQ CRUZ oD 760.00
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
ANCHANTE CAHUA DE CCAICO ROSA MARITZA TA 212454
BLOQ X DESIGN (GALINDC BERROCAL ROSARIO) P8 224364
HERENCIA CANALES LUCINDA VICTORIA F3 2,992.00
SARMIENTO PINTO ZOILO LADISLAO PF 2,033.00
Total 0005 MONITOREOQ, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DEL PROGRAMA ARTH  88,186.14

3,017.2¢
3,017.28

2,679.90
1,208.69
1,208.69
1,208.69
3,627.95
1,208.69
1,208 69
3,627.95
3,627.95
1,208.69
1,314.44
1,314.44
1,208.69
3,627.05
1,298.69
1,208.69
1,298.69
1,314.44
3,627.95
1,208.60
1,208.69
3,550.87

2,775.94
5761 44
6,404.15
2,578.28
2,608.62
2,631.64

2,687.21
2,775.94
2,708.29
3,705.01
1,760.00

2,724.54
2,043.64
3,592.00
2/633.09
$0,766.14

2017.28
2,017.29

1,679.90
1,208.60
1,208.69
1,298.69
3627.05
120869
1,298.69
3,627.95
3,627.85
1,208.69
1,314.44
1,314.44
1,208.69
3,627.95
1,298 69
1,208.69
1,209.69
1314.44
3,627.85
1,208.69
1,208 69
2,556.67

1,775.94
4,761.44
4,104.15
1,578.28
1,608.62
1,631.64

1,687.21
1,775.94
1,708.29
2,705.01

760.00

1,724.54
184384
2,592.00
1,633.09
73.796.14

207.29
2,017.29

1,679.90
1,208 69
1,208.69
1,298.69
3627.95
1,208.69
1,290.69
3,627 .85
3,627.95
1,208.69
1,314.44
1,314.44
1,288.69
362785
1,298.69
1,290.69
1,208.69
1,314.44
3627.95
1,298.69
1,208.69
2,558.67

177594
4,761.44
410415
1,576.28
1,608.82
1,631.64

1.687.21
1,775.94
1,708.28
2,705.01

760.00

1,724.54
1,843.64
2,562.00
1,633.09
73,796.14

2,017.29
2,017.2%

1,679.90
1,208.69
1,288.69
1,298.60
3,627.95
1,298.59
1,298.69
3,627.95
2,627.95
1,288.69
1,314.44
1,314.44
1,288.60
3,627.96
1,298.69
1,288,689
1,288.60
1,314.44
3,627.95
1,288.69
1,208.68
2,556.87

1,775.84
476144
4,104.15
1,578.28
1,608.82
163164

1,887.21
1.775.84
1.708.29
2,705.01

760.00

1,724.54
1,843.64
2,582.00
1,633.09
73,786.14

301728
3,017.28

2,679.50
1,015.54
1.015.94
1,015.94
3,344.15
1,015.94
1,015.94
3,344.15
334415
1,015.84
101594
101594
1,015.94
3,344.15
1,015.94
1,015.94
1,015.84
1,015.94
3,344.15
1,015.94
101594
3,558.87

2,775.94
5,761.44
5,104.15
2,578.26
2,608.82
263164

2,687.21
277584
270829
37050t
1.760.00

272454
284364
3,592.00
2,633.09
85,088.64

2,317.29
2,317.29

1,978.90
1,598.69
1,598.69
1,598.69
3,927.95
1,590.69
1,598.69
3,9827.95
2,827.95
1,598.69
1,614.44
1,614 44
1,598.69
3,927.95
1,598.69
1,598.69
1,598.69
1614.44
3,827.95
1,598.69
1,598.69
2,858.87

2,075.94
5,061 44
4,404.15
1,878.28
1,908.62
1,631,684

1,987.21
2,675.94
2,008.29
3,005.01

760.00

2,024 54
214364
2,892.00
1,933.09
84,5686.14

2,017.28
2,017.29

1,679.90
1,296.69
1,296.69
1,298.69
3627.95
1,290.69
1,298.69
3,627.95
3,627.96
1,208.69
1,314.44
1,314.44
1,298 69
3,627.96
1,298.69
1,298.69
1,298.69
1,314.44
3,627.95
1,268.69
1,296,69
2,558.87

1,775.94
4,761.44
4,104.15
1,678.28
1,608.82
1,631.64

1.687.21
1,775.94
1,708.29
2,705.01

760.00

1,724.54
1,843.64
2,5682.00
1.633.09
73,796.14

2,017.29
2,017.29

1,679.90
1,298 69
1,295.69
120869
3627.95
1,298.69
1,258.69
3,627.95
3,627.95
1,288.69
1,314.44
1,314.44
1,208.69
3827 95
1,298.69
1,268.69
1,298.69
1,314.44
3,627.95
1,298.69
1,298.69
2,558.87

1,775.94
4761.44
4,104.15
167628
1,608.82
1,631.84

1,667.21
1,775.94
2,958.11
2,705.09

760.00

1,724.54
1,843.64
2,592.00
1,633.09

75,045.96

2,017 2885
2,017.29

1,679.8017
1,015.9407
1,015.9407
1,015.9407
3,344.1527
1,015.9407
10159407
3,344.1527
23441527
1015.9407
1,015.8407
4,015.9407
1,015.8407
3,344 1527
1,015.8407
1,015.9407
1,015.9407
1,015.9407
3,344 1527
1,015.9407
1,015.9407
2,558.8606

1,775.9407
4,761.4449
4,104.1527
1,578.2810
1,608.8168
1.631.6363

1,687.2137
1,775.8407
1,708.2942
2,705.0089

760.0000

1,724 5422
1,843.6360
2,591.9984
1,633.0893

86,088.64

2,017.2885
2,017.29

1.870.0017
1,015.9407
1,015.9407
1,015.9407
3,344.1527
1,015.9407
1,015,407
3,344.1527
3,344 1527
1,015.9407
1,015.9407
1,015.5407
1,015.8407
3,344 1527
1,015.9407
1,015.8407
1,015.9407
1,015.9407
3,344 1527
1,015.9407
1,015.9407
2,550.8596

1,776.9407
4,761.4449
4,104.1527
1,578.2810
1,608.8166
1.631.6353

1,687.2137
1,775.9407
1,708.2842
2,705.0089

760.0000

1,724.5432
1,843.6360
2,591.9984
1,633.0893

68,088.64

2.317.29
2,317.29

1,479.80
1,315.94
1,315.94
1,315.94
3,644.15
1,315.94
1,315.94
3,644.15
384415
1,315.94
1,315.04
1,315.94
1,315.94
3644.15
1,315.54
131504
1,315.94
1,315.94
364415
1,315.94
1,315
2,858.87

2,075.94
5,061.44
4,404.15
1,876.28
1,808.62
1,821.64

1,987.21
2,075.94
2,008.29
3,005.01

780.00

2,024.54
2,143.64
2,882.00
1,933 08
78,880.64

27,207 .46
27,207.46

23,158.82
15,453.20
1545320
15,453.29
43,400.23
15,453.29
15,453.20
43,400.23
43,400.23
15,463.20
15,579.29
16,67%.29
16,463.29
43.400.23
15,463.29
15,453.29
158,453.29
15,679.29
43,400.23
15,453.29
15,453.29
33,705.44

24,311.29
80,137.24
§2,249.83
21,939.37
22,305.80
22,579.62

23,246.56
24,311.29
24,749.35
35,4601
11,120.60

23,684.52
26,123.63
34,103.98
22,697.07
933,873.51




|- umidan
{ oraanic. 1.

0006 SALUD My » QEDNATAL
RE: FE NCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD

NES RENGIFO ROSAURA PATRICIA b 2,069.30
&LDR LILIAN NOEMI 27 2539.79
105 DE SALUD
ARCATINCO ELEODORO ANDRES TC 2,047.78
Total 008G SALUO MABERND NEONATAL 6,8656.88

>

B-SUFERVISION, EVALUACION Y CONTROL DE LA SALUD MATERNO NEONATAL
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EM SALUD
e CARHUANGHO HERRERA GIULIANA 15 4027.95
S GRE REG CASTILLO ARONES FABIQ FRANCISCO 24 1.714.44
B bR e CASTILLO HERNANDEZ KAREN IVET 24 1,698.69
P o % b\ CASTILLO TORRES LOURDES MILAGRITOS 24 171444
53 8%’ CASTROALVITES SANTOS PRATT 2 1,714.44
tg F CENTENO SILVA GLENDA GIULIANA 10 1,696.68
e CERAZO LUNA JUAN ALFONSO 24 1,714.44
R gt COSTA SALCEDO LEIDY MILAGROS 18 4,007.95
DAVILA CAJAHUANGA MYTZHY 15 4,027.95
DE LA CRUZ YARASCA LEONARDO DAVID 10 1,698.60
ECHEGARAY ANCHANTE DORIS CRISTINA 24 1,698.69
ECHEGARAY BERNAOLA PERCY HUBER 15 4027.95
EGHEGARAY MUNANTE FLOR MARLENY 24 1,714.44
EGOCHEAGA BASILIO VANESSA 24 1,714.44
ESPEJO USCATA LUZ MAGDALENA 61 1.714.44
FERNANDEZ PALOMING SONIA 24 1,898.69
eHBON EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

BELLI RAMOS LUZ MAGALY ™ 1,784.18
HERNADEZ CABRERA LUIS ALBERTO FN7 6,176.74

) Total 0007 MONITOREQ, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL GE LA SALUD MATERM  44,567.26

0008 MONITOREGQ, SUPERVISION, EVALUACION ¥ CONTROL D VIH/SIDA - TUBERCULOSIS
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD

SALAZAR HUAMAN LILY NANCY 15 4,027.95
SALAZAR SICHES SHEILA CAROLINA 24 169869
SANCHEZ NAVARRO JUAN PABLO 16 4,027.95
SIGUAS GARCIA RAUL FERNANDO 61 1.714.44
SOTELO BERROCCAL NANCY DEYSA 61 1714.44
SOTO GASTILLO JESUS ANTONIO &1 1.714.44
TANGUIS DE LA TORRE ELENA MARIELA, 24 1.714.44
TASAICO POZO GIANNINA ARASELL} 10 169860
URTECHO RODRIGUEZ HUBER NOLVY 15 4,027.95
VACANTE POR RENUNCIA 24 1,714.44
VASQUEZ GAMARRA OSCAR ALBERTO 15 4,027.685
VELASQUEZ FLORES CARLOS ALBERTO 61 1,714.44
YARASCA FERNANDEZ YEIMI MERRY 10 168869
YARMA ROJAS MARIA ESTHER 24 1.714.44
YAULI FLORES LADY FLOR 15 4,027.95

Total 0008 MONITOREQ, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL D VIH/SIDA - TUBERCU  37,238.92

0008 DESARROL.LO DE NORMAS Y GUIAS TECNICAS VIH/SIDA Y TUBERCULOSIS
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD
RIOS PON MARIA DEL PILAR TA 2,087.21

2,665.30
3,139.79

2647.79
8,456.88

362785
1,314.44
1,298.69
1,314.44
1,314.44
1,208.69
1,314.44
3,627.95
3,627.95
1,208.60
1,288.60
3,627.95
131444
1,314.44
1,314.44
1,298.69

238418
6,776.74
39,387.26

3,627.95
1,298.69
3627.95
1,314.44
1,314.44
1,314.44
1,314.44
1,298.69
3,627.95
1.314.44
3,627.95
1,314.44
1,298.69
1,314.44
38627.95
31,236.92

2,687.21

1,669.20
2,139.79

1,647.79
5,456.88

3,627.95
1,314.44
1,298.69
1,314.44
1,314.44
1,200,69
1,314.44
3,627.95
3,627.95
1,298.69
1,208.69
2,627.95
1,314.44
1,314.44
1,314.44
1,208.69

1,384.18
577674
37,367.26

3,627.95
1,208.69
3,627.95
1,314.44
1,314.44
1,314.44
1,314.44
1,298.69
362795
131444
3,627.85
1,314.44
1,208.69
1,314.44
362795

31,236.02

1,687.21

1,669.30
2,139.79

1,647.79
5,456.88

3,627.95
1,314.44
1,298.69
1,314.44
1,31444
1,286.69
1,314.44
3.627.95
3,627.95
1,29869
1,288.69
3,627.95
1,314.44
1,314.44
1,314.44
1,296.69

1.384.18
5776.74
37,367.28

3,627.95
1,298.69
362795
1,314.44
1.314.44
1,314.44
1314.44
286,69
362795
1,314.44
3627.95
1,314.44
1,208.69
1,314.44
3,627.95
31,236.92

1,687.21

1,669.30
213079

1,647.79
5,456.88

3627.95
1,314.44
1,298.69
1,314.44
1,314.44
1,208.69
1,314.44
3,627.85
3,627.95
1,298.68
1,208.69
3,627.95
1,314.44
1,314.44
1,314.44
1,208 69

1,384.18
5776.74
37,367.26

3.627.95
1,208.69
362795
1,314.44
1,314.44
1,314.44
1,314.44
1,26889
3,627.85
131444
362785
1,314.44
1,208.69
1,314.44
3627.95
31,236.92

1,6687.21

2,669.30
3,139.79

264779
5,456.88

3,344.15
1,015.84
1,015.94
1,015.94
101594
1,015.64
1,015.94
334415
3,344.15
101594
1,015.94
3,344.15
1,015.94
1,015.64
101594
1,01584

2,384.18
6,776.74
34,728.91

3,344.15
1,015.94
3,344.15
1,015.94
1,015.54
1,015.94
1,015.94
1,015.94
3,344.15
1,015.94
3.344 15
1,016.94
101594
1,015.84
3,344.15
26,880.17

2,687.21

1,969.30
2,438.79

1.847.79
6,358.05

3,927.95
1,614.44
1,598.69
1,614.44
1,614.44
1,698.60
1814.44
3,927.95
3,927 95
1,598.69
1,508.69
3,927.85
1,614 44
1.614.44
1,614.44
1,508.69

1,684.18
6076.74
42,767.26

3,927.65
1,508.69
3,927 85
1,614.44
1,614.44
1614.44
1,614.44
1,598.69
3,827.95
1614.44
392795
1,614.44
1,598.69
1,614.44
3,927 85

35,738.82

1,887 .21

1,669.30
2,139.79

1,647.79
5,456.38

3,627.95
1,314.44
1,298.69
1,314.44
1,314 44
1,208.69
1,314.44
3,627.95
3,627.85
1,298.69
1,296.69
3627.95
1,314.44
1,314.44
1,314.44
1,208.60

1,384.18
577674
37,3687.28

3,627.85
1,298.69
3,627.95
1,314.44
1,314.44
1,314.44
1,314.44
1,298 69
362795
1,214.44
3,627.95
1,314.44
1,298.69
1,314.44
3,627.95
21,236.92

1.6687.21

1,669.30
2,139.78

1.647.79
5,466.58

262795
1,314.44
1.288.68
1,314.44
1,314.44
1,.299.69
1,314.44
3,627.95
2,627.95
1,296.69
1,208.69
3627.95
1,314.44
1,314.44
1,314.44
1,298 69

1,384.18
5776.74
37,367.28

362795
1,206.69
3,627.95
1,314.44
1,314.44
131444
1,314.44
1,298.69
3,627.95
131444
3.627.85
1,314.44
1,286.69
1.M4.44
3,627.85
31,236.82

1.687.21

1.669.2987
2,138.7929

1,847.7916
5,456.88

3,344 1527
1,015.9407
1,015.9407
1,015.9407
1,015.9407
1,015.8407
1,015.9407
3,344.1527
3.244.1527
1,015.9407
4.015.9407
3,344.1527
1,015.9407
1,015.9407
1,015.9407
1.015.9407

1,384.1769
5,776.7316
32,726.81

3,344.1827
1,015,9407
3,344.1527

1,015.9407

1,015.9407
1,015.9407
1,015.9407
1,015.9407
3,344 1627
1,045.9407
3,344 1527
1,015.9407
1,015.9407
1,015.9407
3,344.1527

26,880.17

1,687.2137

1,669 2987
2,139.7929

1,647.7916
5,456.68

3,344.1527
1,015.9407
1,015.9407
1,015.8407
1,015,407
1,015.8407
1,015.9407
3,344.1527
3,344 4527
1,015.9407
1,015.9407
3,344.1527
1,015.9407
1.015.9407
1.015.9407
1.015.9407

1,384.1769
5,776.7376
3z 128.01

3,344.4527
1,015.8407
3,344.1527
1,015.8407
1,015.8407
1,015.8407
1,015.8407
1,0158407

3,344.1827 -

1,015.9407
3,344, 1527
1,015.9407
1,015.8407
1,015 8407
3,344.1527

26,880.17

1,687.2137

1,969.30
243979

1,947.79
6,356.88

3644.15
1,315.84
1,315.84
1,315.94
1,315.94
1,315.94
1,315.94
3,644.15
3,644.15
1,315.94
1,316.94
364415
1,3156.94
1,315.94
1,316.94
1,315.94

1,684.18
6,076.74
38,128.81

3,644.15
1,315.94
3644.15
1,315.94
1,315.94
1,315.04
1,315.94
131584
364415
1,31584
3644.15
1,315.84
1,315.94
1,315.94
3,644.15
31,380.17

1,987.21

23,031.58
28,677.51

22,713.50
74,482.80

43,400.23
15,679.29
15,453.29
15,579.29
15,579.29
15,453.29
15,679.29
43,400.23
43,400.23
15,453.29
15,453.28
43,400.23
15,579.29
15,579.29
15,679.29
15,453.29

19,610.12
72,320.85
451,853.38

43,400.23
15,453.20
43,400.23
15,579.29
15,679.29
16,579.29
16,579.29
15,453.29
43,400.23
15,579.29
43,400.23
15,579.29
15,463.29
15,579.29
43,400.23
372,416.05

23,248.58



ROJAS VIZARRETA GLENY VERONICA 15 450415 5,104.15 4,104.15 4,104.15 410415 5.104.15 4,404 15 4,104.15 440415 41041527 4,104.1627 440415 52,249.83

Total 0008 DES%L%?_&!‘\?RMAS Y GUIAS TECNICAS VIH/SIDA Y TUBERCULOSIS 6,591.37 T,791.37 5,781.37 5,791.37 5,701.37 179137 6,291.37 5,791.37 5,791.37 §,791.37 5,791.37  6,301.37 76,4986.40
ik Gy,
0010 MONIT %E e , EVALUACION Y CONTROL METAXENICAS Y ZOONOSIS
ol o N D ATEN % TEGRAL Y CALIDAD EN SALUD
! _5 RE B 110 GSCAR JOSE 15 4,027 95 3,627.95 362785 362795 3,627.95 3,344.15 3,927.85 3,627 85 362795  3,344.1527 33441527 364415 43,400.23
[¢] RUZ DAVID 15 4,027,985 3,627.85 3,627.85 362785 3,627.95 3,344.15 3,927.95 3,627 85 3,627.95 3,344 1527 33441527 364415 43,400.23
LORI ANA CYNTHIA ROXANA 10 1,698.69 1,298.69 1,298.69 1,20869 1,298.69 101684 1,598.69 1,298.69 1,298.69 1,015.9407  1,015.8407 1,315.94 15,453.29
L LES JOSE ARTURQ 15 4,027.95 3,827.85 362795 362795 3,627.95 3344156 3,927.95 3,627 .95 362795  3,344.1527 33441527 364415 43,400.23
- S POLAR SANDRA ISABEL 24 1.714.44 1,314.44 131444 1,314.44 131444 1,015.04 1,614.44 1,314.44 1,314.44 1,0159407 10159407  1,31584 15,579.29
GALVEZ ALONZO ARACELI MARIELA 10 169269 1,298.69 1,290 69 1,288.69 1,288.69 101584 1,598.68 1,298.69 1,20869 1,015.9407 10159407 131594 15,453.29
GARCIA GARCIA GABRIELA ELIZABETH 10 1.66869 1,298.69 1,288.69 1,208.69 1,288.69 1,015.84 1,598.69 1,20869 1,298 69 1,015.9407 10159407 131594 15,453.29
GRADOS MORALES MANUEL GENARO 15 4,027.95 362795 3627.95 3,627.95 3,627.95 3,344.15 3,927.85 3,627 95 3,627.95 3,344.1527 33441527 364415 43,400.23
GRIMALDO VERA LAYDY GIOANNY 10 1.698.69 1,208.69 1.298.69 1,268.68 1,298.69 1,015.94 1,588.69 1,298.69 1,208.69 1015.9407 1,0159407  1.315.94 16,453.29
GUERRA MENDOZA GINA TERESA, 24 171444 1,314.44 1314.44 1,314.44 131444 1,015.84 1,614.44 1,314.44 1,314.44 10158407  1,0158407  1,315.94 15,679.29
HERNANDEZ ALTAMIRANG MIRLAM LISET 24 1,698.69 1,296.69 129869 1,268.69 129863 1,015.94 1,598.69 $,29869 1,298.69 10159407 1,015.9407  1,31584 15,453.29
HERNANDEZ CHOCANQ LLULIANA LEONOR 10 1,698.60 1,298.69 1,298.69 1,208.69 1,298.69 1,015.84 1,598.68 1,20869 1,298.69 1,015.9407  1,0458407 1,315.84 15,453.29
HERRERA NEYRA MIRELLA ANGELICA 10 1,698.69 1,288.69 1,298.69 1,290.69 1,288.69 1,015.94 1,598.69 1,208 68 1,298.69 1,015.0407 1,0159407  1,3t584 15,453.28
HUACHALLA CORONEL PAULO CESAR 15 4,027 95 362785 3,627.85 3627.95 3627.95 334415 3,827.95 3,627 85 362795 33441527 3,344.1527 364415 43,400.23
HUAMAN CUBA JONATHAN 81 1.714.44 1,314.44 1,314.44 1,314.44 1,314.44 1,013.94 1,614.44 1,314.44 1,314.44 1,015.8407  1,0150407  1,315.94 16,579.208
DIRECCION EN SERVICIOS DE SALUD

GUILLEN CASTILLO GLADYS GRACIELA 17 4,897.51 5,597.51 4,507 .51 4.597.51 4,597.51 5,597 .51 4,897.51 4,597 .51 4,597 .51 4,587.5089 4,597.5089  4,897.51 58,170.11
JAYO DE PECHE ADELA ELIZABETH T 2,088.62 269862 169862 1,698.62 1,698.62 260862 1,998862 1,698.62 1,69862 1,686.6222 16986222 199882 23,383.47
Total 0010 MONITOREQ, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL METAXENICAS ¥ ZOOF  44,270.05 38,470.05 37,4T0.05 37,470,058  37,470.05 35,176.30  42,570.05  37,470.05 37,470.05 33,176.30 33,176.30  38,276.30 453,465.62

0012 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
DIRECGION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD

ACEVEDO TATAJE CYNTHIA MARILYN 24 1,698.69 1,298.69 1,298.69 1,298.69 1,2868.69 1,015.94 1,688.69 1,298.69 1,208.69 1,015.9407 10159407  1,31584 15,453.29
ALCANTARA MENDEZ KATHERINE DEL PILAR 15 4,027.95 3,627.85 3,627.95 3,627.85 3827 95 3,344.15 3,927.95 3627.95 362795 33441527 3,344.1527 364415 43,400.23
ALDORADIN ORTIZ DEYSI 10 1,698 69 1,288.69 1,288.69 1,298.69 1,298.68 1,015.94 1,598.69 1,268.69 1,288.69 10159407 10158407  1,31504 15,453.28
ALFARC HUAYANCA TATIANA NATHALY 10 1,698.69 1,288.69 1,298,698 1,288.69 1,298.69 1,015.94 1,598.69 1,208.69 1,298 89 4.0159407 10158407  1,315.94 15,453.29
ALVAREZ DOMINGUEZ MAGOALENA MILAGROS i5 4,027 95 3,627 95 3,627.95 3,627.95 3,627.95 3,344.15 392785 362795 3,627.95  3244.1527  3,344.1527 364415 43,400.23
ANCHANTE RAMIREZ GLORIA RAQUEL 10 1,698.69 1,288.69 1,290.69 1,208.69 1,280.69 1,015.94 1,598.69 1,208.68 1,298.69 10159407 10158407 131594 16,453.29
ANGHANTE SARMIENTO CYNTHIA JANNET 24 1,688.69 1,208 69 1,288.69 1,298.69 1,298.69 1,01594 1,598.69 1,280.69 1,298.69 1,0159407 10158407 131584 15,453.2¢
ANGULO AGEVEDC JESSICA YENNY 10 1,698.69 1,268.69 1,288.89 1,208.69 1,29889 1,015.84 1,568.69 1,298.69 1,208.69 101568407  1,0159407  1,315684 15,453.29
ANTON GARAVITO SILVIA GUISSELLA 18 4,027.95 3.627.95 3,627.95 3,627.95 3,627.95 3,344.15 3,927.95 362795 3,627.85 3,344.1527 3,344.1527 364415 43,400.23
AQULIE LOZA VICTORIA ELIZABETH 10 1,688,609 1,296.69 1,296,869 1,288.69 1,208.69 101594 1,588 69 1,298.69 1,298.69 1,015.8407 10159407  1,315.94 15,453.28
BARJA GARCIA EBELIN MILAGROS 15 4,027 83 3,627.85 3,627.95 362795 362795 3,344.15 3,927.95 3,627.95 3,627.95  3,344.1527 33441527 364415 43,400.23
BENITEZ JUAREZ EUCOCIA 10 1,698 69 1,208.69 1,288.69 1,208.68 1,280.69 101694 1,588.69 1,298.69 1,.298.69 1,015.9407 1,0015.9407  1,315.94 15,453.20
BLOQ. X DESIGNACION (BULEJE CASAVILCA) 65 258072 - 3,188.72 2,189.72 2,189.72 2,189.72 318372 2,488.72 2,189.72 2189.72 21897242 2,189.7242 248072 29,276.69
BULEJE CASAVILCA CONSTANTINO FERNANDO F3 2,931.88 3,531.68 2,531.88 253188 2531.68 3,031.88 2,831.89 253188 253188 25318816 25318816 283188 33,332.58
CABRERA TORO KARINA ROXANA i5 4027 85 3,627.95 3.627.85 3,627.85 3,627.95 334415 392785 3627.95 362795 3,344.1527 3,344.1527 364415 43,400.23
CACERES GUERRERQ PEDRC MARIC 15 4027 96 3,627.95 3,627.95 3,627.95 3,627.95 3,344.15 3,927.95 3627.95 362795 3,344 1527 33441527 364415 43,400.23
CALLE BELLO DIANA EMILIA 24 1.714.44 1,314.44 1,314.44 1,314.44 1.314.44 101594 1,614.44 1,314.44 1,314.44 1,015.8407  1,0158407  1,31594 16,570.28
CALLUCHE CERON ASUNCION AMADOR 15 402785 362785 3,627.95 382795 362795 3,344.15 3927.95 2627.95 3,627 95 3,344.1527 3,344.1527 364415 43,400.23
CHOQUE FLORES FREDESVINDA EDELMA 12 2,54528 3,145.26 2,145.28 214528 214528 3,145.28 2.445.28 214528 214528  2,145.2782 21452782 244528 28,743.34
RCQJAS ROJAS CARLOS GABRIEL 61 1,714.44 1,314.44 1,314.44 1.314.44 1,314.44 1,015.84 1.614.44 1.314.44 131444 10159407 10168407  1,315.94 16,579.28
ROMAN MUNIVE CARMEN MARLENY 24 1,714.44 1,314.44 1,.314.44 1,314.44 1.M14.44 1.015.94 1,614.44 131444 1,314.44 10159407 10158407 131594 16,579.20
ROMERO LOPEZ ESMENDA BERTHA 15 402785 362785 3,627.85 362795 362785 3,344.15 3,927 95 3,627.95 3,627.95  3,344.1527 3,344.1527 364415 43,400.23
VELASQUEZ QUISPE YOLANDA 24 2,175.84 2,775.94 1,775.84 177584 1,775.94 2,775.94 2,075.84 177594 1,775.94 1,775.9407 17758407 207594 24,311.29
DIRECCKON DE SANEAMIENTO BASICO HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS
ARBULU GAVILANO MARCO ANTONIO F3 2,600.67 3,100.67 2,10087 210067  2,10067 3,100.67 2,40067 210067 210067 21006663 21006663 240067 28,208.00
BLOG. X DESIGNACION (ARBULU GAVILANO} 26C3 2,362.35 2,962.35 1,862.35 1,962.35 196235 2,082.35 226235 1,862.35 1,962.35 19623527 19623527 226235 26,548.23

CCAICO GONZALES VICTOR TA 2,126.20 272620 1.726.20 172620 1,726.20 2,726.20 2,026.20 1,726.20 172620 17262030 1,726.2030 2,026.20 23,714.44



QPERI! - " GuEVARA SARAVIA MONICA AYN
! MEJIA HERNANDEZ RAFAEL ALBER(Y
&P MENDOZA ORELLANA RIGOBERTO \
gy . © MENDOZA PASACHE AUDBERTO ARSES
2 RAMOS QUINTANILLA SAMUEL LIBNI

& TATAJE ORELLANA LUIS ANSELMO
"F%‘meom‘z "¢ TORRES GARCIA DANIEL JAVIER
“THDE SN yaASQUEZ ANIGAMA MOISES ARNALDO
DIRECCION EN SERVICIOS DE SALUD
ASTOCAZA ARMACANQUI JORGE ANTONIO
JORDAN GARAYAR BERTHA YRENE
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
MENDOZA CAJO JOSE ALBING
GALINDO BERROCAL ROSARIO SOFIA
URIBE DE TIPACTI ROSA DONATILA
Total 0012 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

0013 PREVENCION ¥ CONTROL DEL CANCER

DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD

HUAMAN RUBIO PAOLA MILAGROS
HUAMANI ORE CARLA MARITZA
HUAMAN| PALOMING ELMER OMAR
PRERE < HUAMANI QUISPE MERLY JACQUELWNE
INOCENTE ESCOBAR MICHEL
LIMA CONDOR| GLENN
LOAYZA GONZALES FRANGIS JUNIOR
MAURICIO ALVITEZ HERBERT ROGGER
MAYO ALVITES JHON VICENT
MEDINA VENTURA HILDA JUDITH
MELGAR TASSARA KATHERINE
MORON VILLANUEVA CAROLINA GRISELDA
MOSCAIZA RAMOS VICTOR MANUEL
NIETO GAVILANG PRISCILA LORENA
OLIVERA CHANGRA HENRY
Total 0013 PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

0017 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

CHACALIAZA MENDOZA OTTO JULIO

JUNES YALLICO MARIA ROSA

PALOMINO ESPANA GLORIA YDA

PHUN CIELOS HERNAN FELICIANO

FLORES AYALA ELIZABETH LIDIA

RIOS GUTIERREZ OSCAR FRANCISCO

ROJAS DE FLORES ROSA VICTORIA

BLOGUEADA POR DESIGNACION ( ZARATE)

ZARATE JIMENEZ VICTOR ZACARIAS

Total 0017 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

0018 GESTION ADMINISTRATIVA
DIRECGION GENERAL
ACEVEDO SOTELO LORENZO FRANCISCO
MALLMA TORRES JUAN HUBER

213809

217554

200086

: 2,066.84

" AA 1,762 31
PDC3 2,590.85
TB 2,137.33
T8 2,158.02
PCC3 228385
F3 2.902.26
PC 2.23252
PB 2648.70
F4 3,130.94
TA 2,087.03
100,505.06

61 1,714.44
81 1.714.44
10 1,698.88
10 1693869
15 4,027.95
5 4027.95
61 1,714.44
15 4,027 95
24 1,714.44
24 1,698.69
24 1714.44
24 1,698.69
10 1,808.69
10 1,690.89
15 402795
34,876,186

PA 2,263.46
T8 2,041.86
FIC3 2,618.51
PCC3 2,331.26
PA 2,790.04
TAF7 2,328.12
PAF4 2,790.20
TA 2,186.60
F3 2,929 88
22,281.92

TA 2,167.32
F515 6,844.15

2738.08
2,776.94
2,600.86
2,866.84
2,362.31
3,190.85
2,737.33
2,759.02
2,883.85

3,502.26
2,832 52

3,248.70
3,730.94
2,687.03
105,505,068

1,314.44
1,314.44
1,208.69
1.208.69
3627.95
3627.95
1,314.44
3627 95
1,314.44
1,208.60
1,314.44
1,298.69
1,208.68
1,298.69
3,627.95
28,876,168

2,863.46
264186
3,219.51
293126
3,390.04
282912
3,380.20
2,786.60
352088
27,681.92

2.767.32
744415

1.738.09
1,775.84
1,600.86
1,666.84
1,362.31
2,190.85
1,737.33
1,759.02
1,883.85

2,502.26
1832.52

2,248.70
2,730.94
1,687.03
84,505.06

1,314.44
1,314.44
1,208.69
1,298.69
3,627.95
362795
1,314.44
382785
1,314.44
1.298.69
1,314.44
129869
1,208.69
1,298.69
3627.85
28,876.18

1,862.45
1,641.86
2,219.51
193126
2,390.04
1,920.12
2,390.20
1,786.60
2,520.88

18,881.92

1,767.32
6,444.15

173809
1,775.94
1,600.86
166684
1,362.31
2,190 85
1,737.33
1,759.02
1,883.85

2,502.26
183252

2,248.70
273094
4,687,03
84,505.06

1,314.44
131444
1,206,690
1,298.69
382795
3,8627.95
1,314.44
3,627.85
1,314.44
1,208.69
1.314.44
1,208.68
1,298.60
1,298.69
362795
28,376.18

1,863.45
1,641.86
2.219.51
1,831.26
2,390.04
1,929.12
2,390.20
1,766.60
2,529.88

18,561.92

1,767.32
6,444.15

1,738.09
1,775.94
1,600,868
1,666.84
1,362.31
2,190.85
1,737.33
1,759.02
1,88385

2,502.26
1,832.52

2,248.70
2,730.94
1,687.03

B4,505.06

1,314.44
1,314.44
1,208.69
1,298.69
3,627.95
3,627.95
1,314.44
3,627.95
1,314.44
1,200.60
1,314,44
1,298.69
1,208.69
1,298.69
362795

20,876.18

1.863.46
1,641.86
2,219.51
1.831.26
2,390.04
1,929.12
2,390.20
1,786.60
252960

18,681.92

1,767.32
6,444.15

2,738.08
2,775.64
2,600 66
2,666,684
2,362.31
3,190.85
2,737.33
2,750.02
2,683,685

3,502.26
2,832.52

3,248.70
3,730.94
2,687.03

100,077.16

1,015.94
1,016.94
1,015.94
1,015.94
3,344.15
3,344.15
1,015.94
3,344.15
1,015.94
1,015.94
1,015.84
1,015.94
1,015.94
1,016.94
3,344.15
24,561.96

2,863.46
2,641.86
3,219.51
203126
3,390.04
2,829.12
3,390.20
2,786,650
3,529.88
27,881.92

2.767.32
7.444.15

2038.08
2,075.94
1,800.86
1,066.84
1,862.31
2,490 85
2,037.33
2,058.02
2,183.85

280228
213252

2,548.70
3,030.84
1,987.03
96,505.08

1,614.44
1,614.44
1,598.69
1,598.89
3.827.95
3,927.95
1,614.44
3,827.95
1,614.44
1,568.69
1614.44
1,598 69
1,588 68
1,588,869
392785

33,376.18

2,163.46
1,941.88
2,518.51
22126
2,690.04
222912
2,690.20
2,086.60
2,829.88
21,381.92

2,087.32
674415

1,738.09
1,77594
1,600.86
1,666 84
1,362.31
2,190.85
1,737.33
1,758.02
1,883.85

2,502.26
1,832.52

2,248.70
2,730.84
1,687.03
84,505.08

1,314.44
1,314.44
1,290.69
1,200 60
362795
3,627.95
1,314.44
3,627.95
1,314.44
1,298.69
1,314.44
1,298.69
1.268.69
1,298.69
3627.95

28,876.16

1,863 46
1,641.86
2,218.51
1.901.26
2,390.04
1,929.12
2,390.20
1,786.60
2520.88
18,681.82

1,767.32
6,444.15

1,775.94
1,600.86
1,666.84
1,362.31
219085
173733
1,759.02
1,683.85

2,502.26
1,832.52

2,24870
2,730.94
1,667.03
B84,505,08

1,314.94
1,314.44
1,298,69
1,296.60
362795
3,627.95
1,314.44
3,627.95
1,314.44
1,208.69
1,314.44
1,298.69
1,208.69
1,298.69
3627.95

26,876.18

1,863 46
1,641.86
2,219.51
1,831.26
2,390.04
1,929.12
2,380.20
1,786.60
2,529.688
18,681.82

1,767.32
6,444 15

1,738.0934
1,775.9407
1,600.8631
1,666 B3TY
1,362.3057
21908458
1,737.3337
1,750.0214
1,883.8453

2,502.2560
1,832.5242

2,248.6851
2,730 9425
1,667.0347

79,077.18

1,015.5407
1,015.9407
1,015.8407
1,015.9407
3.344.1527
3,344.1527
1,015.9407
3,344.1527
1,015.9407
1,015.9407
1,015.8407
1,015.8407
1.015.8407
1,015.9407
3,344.1527

24,651.96

1,863.4500
1,641.8563
2,219.5148
1,931.2556
2,390.0375
1.829.1174
2,360.1386
1,786.5908
2,529.8780

18,681.82

1,767.3249
6,444.1527

1,775.9407
1,600.8631
1,666.8379
1,362.3057
2,190.8458
1,737.3337
1,758 0214
1,863.8453

2,502.2560
1,832.5242

2,248.6951
27309425
1,667.0347

79,077.16

1,015.9407
1.015.9407
1,015.9407
1,015.9407
3,344.1527
33441527
1,015.9407
3,344.1527
1,015.9407
10159407
1,015.8407
1,015.9407
1,015 8407
1,015.8407
3,344.1527

24,561.96

1,863 4600
1641.8563
2,219.5148
1,931.25656
23900375
1,92611174
2,390.1986
1,786.5989
2,529.8780

18,681.92

1,767.3248
6,444 1527

1,738.0934

2,028.09
2,075.94
1,900 86
1,966.84
1,662.31
2,490.85
2,037.33
2,059.02
2,183.85

2,802.26
2,132.52

2,548.70
3,030.94
1,997.03
81,077.16

1,315.94
131594
1,315.94
1,315.94
3,644.15
2,644.16
1,315.94
3,644.15
1,315.94
1,315.94
1,315.04
1,315.94
1,315.94
1,315.94
3,844.15
20,061.96

2,163.46
1,941.86
2,519.51
2,221.26
2,690.04
222912
2,690.20
2,086.60
2,629.88
21,381.92

2,067.32
6,744.15

23,887.12
24,311.29
22,210.36
23,002.08
19,347.67
28,290.15
23,848.00
24,108.26
25,606.14

31,027.07
24,900.29

29,584.34
35,771
23,244.42
1,074,248.07

156,579.29
15,679.20
15,453.28
15,452.29
43,400.23
43,400,223
16,579.29
43,400.23
15,679.29
15,453.29
15,879.29
15,453.29
15,453.29
15,453.29
43,400.23
344,217.10

25,361.52
22,702.28
29,824.18
26,175.07
31,680.45
26,148.41
31,682.38
24,439.20
33,358.54
251,183.02

24,207.90
80,320.83
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GUERRERQ ORTIZ VDA DE URIA HILDA ADELAIDA
OCHOA ROCCA VDA DE BENDEZU TERESA HORTENCIA
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oo _DFICINA DE ECONOMIA

OFl

. ‘OFICINA DE

ARIAS GONZALES CRISTINA ENAYDA

BLOQ. X DESIGNACION (SOLDEVILLA VERA)
BRICENO MUNANTE EDUARDO MARCELING

CARO CARPIO MANUEL ANTONIO
CAYAMPI CANCHO VICTOR
DONAYRE VILCA ENRIQUE ROBERTO
FARFAN QUIJAITE WALTER CESAR
HERNANDEZ INJANTE PEDRO PABLO
JAUREGUI ROJAS SMITH PETYLU
MAYO FLORES ANA MARIA

NINA MERMA WALTER JORGE
PALOMING APARCANA VICTOR
MAREJA MEDINA JULIO LUIS

ADA ORMERO JULIO CESAR

AUISPE MARCATINGO ABRAHAM ERMITAND

SOLDEVILLA VERA CECILLA INES

INA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA

CAMARGG ALEGRIA PEDRO

DE LA ROCA CARRILLO JOSE ANTONIO
GUTIERREZ RAMIREZ ISIDORC ARMANDO
VACANTE { URBANG)

MOQUILLAZA ZORRILLA JULIO CESAR
PHUN CIELOS RINA ROSY ROCIO
TRIGOZO DE CAVERO SERGIA

VALDEZ DE LEGUA RUTH PILAR

VALLE MENDOZA JULIO HUMBERTO
LOGISTICA

AJALCRINA GUERRERO ANDRES FELIX
ALBITES CHIPANA PABLO YCIDORO
ALFARO CUADROS MIGUEL ANGEL
ALIAGA YALLE SAHARA MARTHA
ANTEZANA ANTEZANA MARIA ESTHER
ARREDGNDO LUNA JUAN HUMBERTO
CABRERA DE TUBILLAS ELENA BERELY
CALVERA ROJAS ROSANA HERLINDA
CECCARELLI TUBILLA CESAR

ANTANA CHUECAS ROSARIO FLORENTINA

TA
TA
F517
T
PE
TB

PE
TE

TA
PE
™
TA
PA
PAC3
TD
LI
PEC3
TA
TO
PF
TAF3
PO
PAC4
TD
PBF3
F3

Tc
™
TCF3
TC
TAF3
F3
PF
PCC3
TAC3

TA

TG
PO
P8
T8
PE
T

2,108.30

2,087.21
6,211.54
2,080 12
2,161.59
2,068.93

2,070.17
395204
215858

2,126.56
215339

2.090.88

2,087.21
2,156.62
2,048.33
2,089.17
227418
2,463.42
2,039.71
2,011.85
2,764.89
2,007.60
2,080.45
2,097.54
2144.70
219247
2,425.32
1,784.18
2,190.59
2,004 67

2,115.87
2,063.82
2,200.58
1,988.01
2,178.48
2872.04
242227
2,321.58
220184

1,945.87
2,087.21
1,762.31
2,003.48
2,196.07
2.261.94
2,069.44
2,792.28
2,090.93

2,708.30
2.687.21
6,811.94
2,698.12
2,761.59
2,668.53

267017
4,552.04
2,758.58

2,726.56
275339

2,690.86

2687.21
2,756.62
264833
2,659.17
2,874.18
3,063.42
263971
2,611.85
3,364.89
2,607.60
2,680 45
2,697.54
2,744.70
2,792.47
3,025.32
2,384.18
2,790.59
3.504.67

271587
2663.82
2,809.50
2,588.01
2,778.48
347204
272227
292156
2,801.64

2,545.87
2.867.21
2,362.31
2,603.48
2,706.07
286154
2,6689.44
3,392.26
2/690.99

1,699.12
1,761.59
1668.93

1,670.17
3,552.04
1,756.58

1,726.56
1.763.39

1,690.86

1,687.21
1,756.62
1,648.33
1,658.17
1,874.18
2,063.42
1,639.71
1,611.85
2,364.89
1,607.60
1,680,45
1,697.54
1,744.70
1,792.47
2025.22
1,384.18
1,790.59
2,504.67

171587
1,663 82
1,809.58
1,588.01
1,778.48
2,472.04
172237
1,821.56
1,801.64

1,545.87
168721
1,382.31
1,603.48
1,796.07
1,861.94
1,669.44
2,392.26
1,680.98

1,708.30
1687.21
5,811.84
1,699.12
1,761.59
1,668.93

167017
3,552.04
1,758.58

1,726.56
1,753.39

1,690.86

1,667.21
1,75662
1,648,332
1,659.17
187418
2,063.42
1,639.71
1,611.85
2,364.89
1,607.60
1,680.45
1,697.54
1,744 70
1,792.47
2,025.32
1,384.18
1,790.59
2,504 67

1,715.87
1,863.82
1,809.59
1,568.01
1,776.48
2,472.04
172227
1,921.56
1,801 84

1.54587
1.887.21
1,362.31
1,603.48
1,796.07
1,861.94
1,669.44
2392.26
169098

1,708.30
1,687 21
581194
169912
1,761.59
166893

1,67017
3,552.04
1,758.50

1,726.56
1,763.39

1,690.86

1,687.24
1,756.62
1,648.33
1,859.17
1,674.18
2,063 42
1,638.71
161185
2,364.69
1,607.680
1,680.45
1,697.54
1,744.70
1,792.47
2,025.32
1,384.18
1,780.59
2,504 67

171587
1,663.62
1,809,58
1,588.01
1,778.48
247204
172227
1,921.58
1,801.84

1,545.87
1,687.21
1,362.31
1,603.48
1,786.07
1,861.94
1,669.44
2,39226
1,690.98

2,708.30
2,687.21
6811.94
2,699.12
2,761.59
2,668.93

2670.17
4,652.04
2,758.58

2,728.56
2,75339

2,690.86

2887.21
2,756.62
264833
2,659.17
2,874 18
3,063.42
263971
261185
336489
2,607.60
2,680.45
2697.54
274470
2,782.47
3,025.32
2,384.18
2,790.58
3,504 67

2.715.87
266382
2,809.59
2,588.01
2,778.48
3,472.04
2,722.27
2,921.56
2,801.84

2,545.87
2687 21
2,362.31
2,603.48
2,786.07
2.861.94
2,669.44
3382.26
2,680.98

2,008.30

1,887.21
611194
1,999.12
2,061.59
1,968 93

1,970.17
3,852.04
2,056.58

2,026.56
2,053.39

1,990 86

1,987.21
2,056.62
1,048.33
1,959.17
2,174.18
2,363,42
1,838.71
1.811.85
2.664.69
1,907.60
1,980 45
1,997.54
2,044.70
2,002 .47
2,325.32
1,684.18
2,090.59
2,804.67

2,015.87
1,963.82
2,109.59
1,886.04
2,078.48
2,772.04
2022.27
2,221.58
2,101.84

1,845.87
1,987.21
1,662.31
1,903.48
2,006.07
2,161.94
1,969.44
269228
1,990.98

1,687.21
5811.94
1,609.12
1,761.59
1.668.93

1670147
3.552.04
1,768.68

1,726.56
1,753.39

1,690.86

1,687.21
1,756.62
1,648.33
1659.17
1,874.18
2,063.42
1,639.74
1,611.85
2,364 B9
1,607 .60
1,680.45
1,697.54
1,744.70
1,792.47
2,025.32
1,384.18
1,790.59
250467

1,715.87
1.663.82
1,809.59
1,688.01
1,778.48
2472.04
172227
1,921.58
1.801.84

1,545.87
1,687.21
1,362.31
1,602.48
1,796.07
1,861.84
1.669.44
2,302.28
1,690.98

1.708.30

1,708.30
1,687.21
56811.94
189912
1,761.59
1,668.93

167017
3,552.04
1,758.56

1,726 56
1,753.39

1,690.86

1,687.21
175662
1,646.33
1,850.17
1,874.18
2,063 42
1,629.71
1611.85
2,364,890
1,607.60
1,660.45
1,697.54
1,74470
1,792.47
2,025.32
1,384.18
4,790.58
2,504.67

171587
1,663.82
1,809.59
1,588.01
1,778.48
2472.04
1,722.27
1,821.56
1,801 84

1,545 87
1,687.21
1,362.81
4,603.48
1,796.07
1,861.94
1,669.44
2.392.26
1,690.98

1,708.3022
1,687 2137
5,811.9446
1,699.1158
1,761.5930
1,668.9279

1,670.1686
3,552.0443
1,758.6798

1,726.5625
1,753.3925

+,690.8585

1,687.2137
1,756.6216
1,648.3250
1,658 1680
1,874.1842
2,063.4228
1,630.7056
1,611.8530
2.364.8889
1,607.5958
1,880.4498
1,697.5420
1,744.6960
1,792,472
2,025.3164
1,384.1769
1,780.5913
2,504.6729

1,715.8721
1,663.8248
1,809.5099
1.588.0147
1.778.4777
2,472.0383
1722273
1,921.5614
1,801.8428

1,546.8575
1.687.2137
1,362.3057
1,603.4818
1,796.0707
1,861.9413
1,660.4432
2,392.2551
1,690.9760

1,708.3022
1,687 2137
5,811.9446
1,699.1156
17615930
1,668.9279

1,670.1686
3,552.0443
1,758 5788

1,726 5626
1,753.3925

1,650 8585

1,687.2437
1,756.6216
1,648 3250
1,650.1680
1,874.1842
2,063.4228
1,630.7056
1,611.8530
2,364.8889
1,607.5958
1,680.4408
1,697.5420
1,744.8960
1,792.4712
2,025.3164
1,384.1768
1,790 5913
2,504.6729

1,715.8721
1,663.8248
1,800.5809
1,588.0147
1,778.4777
2.472.0383
1722213
1,821.5614
1,801.8428

1,545.8675
1,687.2137
1,362.3057
1,603.4818
1,796.0707
1,861.8413
1,669.4432
2,392 2551
1,660.9760

2,008.30

1.687.21
6,111.94
1,999 12
2,061 59
1,968.03

1,970.47
3,852.04
2,058.58

2,026.56
2,053.39

1,990 86

1,887.21
2,056.62
1,848.33
1,958.17
2,174.18
2,363.42
1,839.71
1911.85
266489
1,907 60
1,880 45
1,997 54
2,044.70
2,082.47
2,325.32
1,684.18
2,090.50
2,804.67

2,015.87
1,963.82
2,109.59
1,868.01
2,078.48
2,772.04
2,022.27
2,221.56
2,101.84

1,845.87
1,967.21
1,662.31
1,903.48
2,006.07
2,161.94
1,969.44
2,692 26
1,990.98

23,499.63
23,246.58
72,743.34
23,389.39
24,138.12
23,027.13

23,042.02
45,624.53
24,102.96

23,T18.76
24,040.11

23,290.30

23,246.56
24,079.45
22,779.80
22,910.02
25,490.21
27,761.07
22,676.47
22,342.24
31,378.67
22,291.15
23,165.40
23,370.50
23,936.35
24,509.65
27,303.80
19,610.12
24,487.10
33,056.07

23,590.47
22,966.90
24,715.08
22,056.18
24,341.73
32,664.45
23,667.28
26,068.74
24,022.11

21,550.41
23,246.56
19,347.67
22,241.78
24,562.85
26,343.30
23,033.32
31,707.08
22,291.71



DIGIEMBR | - TOTAL"
CANUAL

1,362.3057  1,662.31 19,347.67

e é\,&“""ﬁad,‘ © CEPEDA ARIAS JORGE LUIS $AA 1,762.31 2,382.31 136231 136231 136231 236231 186231 13623 136231  1,362.3057
e %, CHOQUE FLORES REYNO EDGAR FD 187745 247715 147715 147715 147715 247745  AT7745 147745 147715 14779490 14774400 177715 20,72579
S E E DAVILA ROGHA ROSA YSABEL T 1,997 61 2,597 51 1597.61  1567.51  1,567.51 2597.51 189751 159751 1587.51  1,587.5055 1,597.8085 1897.51  22,470.07
v 'i %E DONAYRE SALAZAR ANTONIO ROONY T 196275 256275 166275 156275 156275 256275 186275 156275 156275  1,5627485 15627465 186275  21,752.98
# S¥ERRE MAVILA CLAUDIO ARMANDO TA 205905  2.659.06 166805 165905 165005 265905 195905  1.6659.05 1650.05 1,650.0544 1,650.0544 195805 2290868
Mﬁ (g7 VAGANTE {CIPRIANO) ] 200533 268533 169533 410133 169533 269533 199533 169533 169533  1,6053258 16953258 1,99533  26,749.91
MEDRANO GUZMAN GERARDO MARTIN A 1.76231 2,323 136231 136231 136231 236231 186231 136231 136231 1,362.3087 13623057 166231 19,4767
MUROZ RAMOS EDWIN ROSARIO PD 187715 247715 1477.15 147715 147715 ZA4TTAS L7775 147715 147745  1477.1480 1477.1490 177715 2012579
c\tHlo PARIONA MOLLARES MARIANO EBER T8 2,087.37 2,667.37 1887.37  1687.37  1,687.37 268737 1967.37  1687.37 1687.37  16B7.3651 1687.365t 1967.37  23,248.36
5%';5 IREZ JULIO LORENZO TA 2,10861 2,709.61 170861 170861 170861 270961 20096t 170061 170861 17096133 17096133 200961 2361508
ARGAS JUDITH 8AA 1,76231 2,362.31 138231 136231 136231 236231 166231 1,362.31 136231 13623057 13623057 166231  18,347.67
FANGHEL VARGAS CESAR EUSEBIO ™® 2,138468 273846 173046 173846 173846 273846 203846 173846 173846 17364624 17384624 203848  23,861.55

¥

OTRAGUAYO JUSTO JESUS TC 2,097.37 2,697.37 1,697.37 1,687.37 1,6687.37 2,697.37 1,997.37 +,697.37 1,697.37 1,697.3744 1,697.3744 199737 23,368.49

R ii')) QOPAN JOSE BALTAZAR B 1,985.11 2,595 11 1,586.11 1,685.11 1,585.11 2,595.11 1,885.11 1,585.11 1,585.11 1,595.1075 1,5851075  1,895.11 22,141.29
P"'EGiot‘wﬁscm LARA ALEJANDRO HUGO AA 1,762.31 2,362.31 1,362.21 1,362.31 1,362.31 2,362.31 1,662.31 1,362.31 1,362.31 1,362.3057 1,362.3067  1,662.31 19,347.67

A ;“_,A\r{]f\'l.i’:'NZUELA ESPINO PEDRO ANTONIO SAA 1,762.31 2,382 1,362.31 136231 1,362 236231 1,662.31 1,362.31 1,362.31 1,382.3057 13623057 1,862.31 19,347.67
~ VEGA VARGAS PEDRO TA 2,040.43 264043 1,640.43 1,64043 1,640 43 2,640.43 1,940.43 1.640.43 1,640 43 1,640 4309 1,640.4309  1,94043 22,685.17
Total 0618 GESTION ADMINISTRATIVOS 152,464.94 192,564.94 125,864,894 128,070.84 125,664.94 192.664.94 145676494 125684.94 125,664.94 125,664.94 12566494 145784.94 1,711,385.28

0019 ASESORAMIENTO TEGNICO Y JURIDICO
QFIGINA DE ASESORIA JURIDICA

BORDON LUQUE ROSA FELICITA T8 2,066.74 266674 1,666.74 1,666.74 1.666.74 266874 1.966.74 1,866.74 1,666.74 1,666.7437 1,666.7437  1,966.74 23,000.82
FAJARDO MENDOZA JOAQLIN PALL F2F5 2,696.10 3.286.10 2,296.10 2,206.10 2,286.10 3,206.10 2,596.10 2,2968.10 2,286.10 2,296 1033  2,286.1033  2,596.10 30,553.24
OROZCO DE POW SANG ORIELE JESUS F1 2,498.12 309812 2,098.12 2,098.12 2,088.12 300812 2,398.12 2098.12 2,09812 2,0881191 2,088.1191 238812 28,177.43
PEVES PENA MERY LUZ PACS 2,407.28 3,007.28 2,007.28 2,007.28 2,007.28 3.007.28 2,307.28 2,007.28 2,007.28 2,007.2765 20072765  2,307.28 27,087.32
Total 0018 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 9,668.24 12,088,24 8,068.24 8,068.24  8,088.24 12,068.24 9,268.24 8,068.24 8,068.24 B,068.24 8,068.24 9,268.24 108,818.91

0020 GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
“/ BLOQ X DESIGN {CARRASCO HUAMANCHA ADOLFO) TAC3 2,2032.20 2,803.20 1,803.20 1,803.20 1,803.20 2,803.20 2,403.20 1,803.20 1,803.20 1,803.1969 1,803.1969 210320 24,638.36
CARRASCO HUAMANCHA ADOLFO JULIO Fa 2,931.88 3531.88 2,5x.88 2,531.88 2,531,898 353188 2,831.88 2,831.88 2,531.88 2,5318816 25318816 2831.80 33,282,568
FLORES MEDINA MANUEL ADOLFO PEF2 2,251.70 285170 1,851.70 1,881.70 1,851.70 2,851.70 2151.70 1,851.70 1,851.70 1,851 6957 18516857 215170 25,220.38
GUTIERREZ AQUILIE MARIA ROSARIO T8 2,084.79 266478 1,684.79 166478  1,664.79 266478 1,964.79 166479 1,664.79 1,664.7871  1,664.7671 1,964.79 22,977.48
UARIPAUCAR MiSAIGO MIRTHA 24 2,175.94 277594 1,775.84 1,775.94 1,776.84 2775.94 2,075.94 1,775.94 1,775.94 1,775.9407 1,775.9407 207584 24,311.29

NDOZA FLORES LUIS ALBERTO TG 2,092.92 260283 1,682.93 1682.893 1,892 83 269293 1,992.93 1,692.83 1,692.93 1,692.8322 16829322 199283 23,315.19

MUCHAYPINA RIOS MARIA ELENA TA 2,015.15 261515 1,615.15 1,615.15 181615 261515 1,915.15 1,615.15 1.615.15 16151435 16151495 1,$1515 22,381.79

NAVARRO HERRERA GUILIANA PHYLLIS TA 2,081.41 2,681.41 1.681.41 1,681.41 1,681.41 268141 1.9681.41 1,681.41 1,681.41 1,681.4091  1,661.4091 1,881.41 13,178.01

OLIVERA HERNANDEZ MARCQ ALBERTO T8 2,045.42 2,649.42 1.649.42 1,649.42 1,640.42 2649 42 1,949.42 1.649.42 1,648.42 1,649.4222 16494222 1,949.42 22,793.07

.. PAREDES VENTURA ELEODORO STD 1,784.18 2,384.18 1,254.18 1,384.18 1,384.18 2,384,18 1,684.18 1,384.18 1,284.18 1,384.1769 1,384.1769  1884.18 19,610.12
PEREYRA CARDENAS ROSA LUISA T8 2,066.84 2,666.84 1,666.84 1,666.84 1,666.84 2,666.84 1,966.84 1,666.84 1,666.54 1,666.8379 1,660 8370  1,966.84 23,002.06

SARMIENTO PINTO BERTHA BELARMINA TA 2,148.35 2,748.35 1,748.35 1,748.35 1,748.35 2,748.35 2,048.35 1,74B.35 1,748.35 1,748.3518  1,748.3518  2,048.35 23,980.22

VACANTE (BENAVIDES LOPEZ) TO 1.845.87 254587 1,545.87 1,545,687 1,545.87 2,545.87 1,845 87 1,545.87 1,545.87 1,5458675 1,545.8675  1,84587 21,550.41

Total 0020 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 27,811.66 35,611.65 22.811.65 2261185 2261185 35611.66  28,611.865 22611.68 22,611.65 22,611.85 22,611.65 26,511.68 310,339.79

0021 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA
AT~ ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

FALCON SOMOZA MELISSA MIREYA fD 2,101.73 2,701.73 170,73 1,701.73 1.701.73 2,T01.73 2,001.73 1,701.73 1,701.73 1,701.73268 1,701.7326  2,001.73 23,420.79

GALINDO CUBA LIZ SONIA PB 2,262.90 2,862.90 186290 188290  1,862.90 286290 216280 186290 186290 18628005 18629005 216290  26,354.81

LOPEZ HERNANDEZ DE ESCATE MARIA EMILIA 1B 2,067.59 2,667.59 1,667.69 1,667.58 1,667 .58 2,667.59 1,967.59 1,667.59 1,667.58 1,6867.5846 16675946 1.967.59 23.011.14

>, MONDALGO DE LOAYZA MARTHA PA 231142 2.911.42 1,911.42 1,911.42 1,941.42 2911.42 2,211.42 191142 1,911.42 1,911.4185 1,911.4185 2,211.42 26,827.02
Q_\ g VACANTE {POW SANG) F3 2,931.68 353188 253188 253188 253188 353188 283188 250189 253188  2,531.8816 2,531.8816 283188  33,382.58
" "Total 0029 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA 11,67553  14,676.53 9,678.51 967553  9,675.5) 14,675.53 11,7853  9,675.53 9,675.63 9,676.53  9,67553 1147583 131,106.33

0026 VIGILANCLA Y CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE



DIRECCION DE ECOLOGIA, PROTECCION DEL AMBIENTE ¥ SALUD AMBIENTAL

ANICAMA TORRES JUAN MANUEL Te
BLOQ. X DESIGNACION (ZUZUNAGA MORALES) PDC3
CHOQUE FLORES ROSELL VALENTIN FD
LEGUA ANGULD JOSE ANTONIO SPD
LIZA GARAVITO NANCY SARA 10
ZUZUNAGA MORALES RAMIRO Fa

Total 0025 VIGILANCIA Y CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE

2,104.59
2.180.67
1.880.42
1,880.42
217594
2931.88

13,163.83

0028 BRINDAR UNA ADECUADA DISPENSION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS FARMACEUTICDS

DIRECCION DIREMID
RAMOS HUAMAN MARIA T8
VILLAVICENCIO OCHOA GLADYS PD
DIRECCION DE ACGESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS
CALLE VERA YOHANA LIRA 24
MATTA DE GALINDO HAYDEE DEL CARMEN 24SM
RAMOS LIZARRAGA MIRIAM SALOME 255M
DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA
FLORES ESPINO NATALIA ELSA 255M
GONZALES DE LA CRUZ ROSARIO ELENA 24
RAMOS DE ASCENCIO LUCY ESTHER 26C3
SIHUAS AJALCRINA RAUL MARTIN 24

Total 0028 BRINDAR UNA ADECUADA DISPENSION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS F

Total Generat

2,071.62
1,877.15

2,175.94
2,148.65
2,454.88

2431.08
2,175.94
2.627.02
217584

20,139.20
622,522.53

2,704.59
279067
2,480.42
2,480.42
2,775.94
3,531.88

16,763.93

267162
247715

2773.94
2,74965
3,054.86

3,091.08
2,775.94
3.227.02
2,775.94
28,539.20
879,522.53

1,704.59
1.790.87
1,480.42
1,480 42
1.775.84
2531.88
10,763.93

167162
1,477.15

1.776.94
174965
205486

203108
1,775.84
2,.221.02
1,775.94
16,538.20
518,522.53

1,704.59
1,79087
1,480.42
1,480.42
177594
2,531.88

10,762.93

1,671.62
147715

1,775.84
1,748.65
2,064.88

2,031.08
1,775.94
2,227.02
1.775.94

16,538.20

1,704.59
1,790.67
1,480.42
1,480.42
1,775.94
2,531.88
10,763.83

1,671.82
1.477.15

1,775.94
1,749.65
2,054.86

2,031.08
1,775.94
2,227.02
1,776.84
16,539.20

£20,628.83 518,522.53

2,704 59
2,790.67
2,480.42
2,480.42
277594
3,531.88
16,763.93

267162
247715

277594

274965
3,054 86

3,031.08
277594
3,227.02
2,775.94
25,539.20
§60,773.98

2,004.59
2,090.67
1,780.42
1,780.42
2,075.94
2,831.68
12,663.83

197162
1,777.15

2,075.94
2,049.65
2,354.88

2,331.08
2,075.94
2,527 .02
207594

19,239.20

596,522.53

1,704.5¢
1,790.67
1,480.42
1,480.42
1,775.94
253188
10,763.93

1.871.62
1,477.15

1,775.94
1,749.65
2,054.86

2,031.08
177504
2,227.02
1,775.94
16,539.20
518,522.53

1,704 59
1,790.67
1,480.42
1,480 42
1,775.94
2,531.88
10,763.93

1671.62
1,477.15

1.775.64
1,748865
206486

2,031.08
1,775.94
2,227.02
1.775.94
16,539.20
519,772.35

1,704.5940
1,790.6710
1,480.4190
1,480.4190
1,775.9407
2,531.8816

10,763.93

16716173
1,477.1480

1,775.9407
1,749.6499
2,054.8608

2,031.0770
1,775.8407
2,227.0240
1,775.9407

16,539.20
489,773.88

1,704 5340
1,790 6710
1,480.4180
1,480.4180
1,775.9407
2,531 8816

10,763.93

1,671.6173
1,477.1480

17769407
1,749.6499
2,054 8608

2,031.0770
17769407
2,227 0240
1,775.9407

16,538.20

2,004 59
2,08067
1,760.42
1,780.42
2,075.94
2,831.86
12,563.93

1.971.62
177718

2,075.94
2,049.65
2,354.86

2,331.08
207594
2,527.02
2,075.94
19,239.20

23,455.13
24,486.05
20,765.03
20,765.03
24,311.28
33,382.58
147,167.10

23,059.41
20,725.79

24,311.29
23,995.80
27,658.33

27,372.92
24,311.29
29,724.29
24,311.29
225,470.40

489,773.98 567,772.98 6,692,832.00
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FORMATO N° 02
ANEXOD -C
CUADRO DE BIENES, SERVICIOS Y ACTIVOS NO FINANCIEROS ANO 2012
DENOMINACION ;: DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA.

recclonn Ejsculica de Salud dé las
Personas
Al

(T
Meta 0001 Vigllancla, lnvestigacion y

1_{Tecnologia en nutricion 770.00 1,080.00 1,494.00 1,936.00 90.00 740.00 6,080.00
Meta 00402 Desarrolio de normas y guias

2 |tecnicas en nuticion 11090 12696 16,580.00 11,840.00 4,260.00 4,340.00 3,840.00 2 840.00 2840 200 70,636 0

|Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental N
(Meta 6603 Vigilancia de la Cafidad del Agua

3 |para consumo Humano 9,960.00 9,960.00 14,030.00 26,432.00 29,598.00 20,980.00 9,950.00 38,010.00 12,116.00 10,860.00 9,980.00 9,980.00 200,000.00
Mata 0004 Vigllancia de ia Calidad del Agua

4 |para consumo Humano 250.00 4067.00 21,607.50 5,122.00 3,534.00 3,659.50 405400 4022.00 5,754.00 2.427.00 1,774.00 1,330.00 57,601.00
Direccionn Ejecutiva da Salud de las
Parsonas _
Meta 0005 Monitoreo, supervision, evaluacion

5 |y conirol del programa articulado nutricional 10,257.00 16,767,00 28,915.00 2145700 | 2062500 20,340.00 36,147.00 13,767.00 16,041.00 11,727.00 17.095.00 771200 223.800.00

Direccionn Ejecutica de Salud de las
Personhas . -
|‘i\l5fM'lﬂi'ﬂoiN_ﬂ©n§la

Meta 0008 Desarrollo de normas y guias
tecnicas en salud materno neonatal 500.00 2 558.00 3,058.00
AlS materno Neonatal - Comunicaciones N

Meta 0007 Monitoreo, supervision, evaluacion

7 |y contral de la E.S. Materno Neonatal 220.00 9,620.00 22,680.00 25,895.00 19,158.00 18,480,00 17,120.00 19,120.00 26,775.00 22,120.00 11,007.00 9.620.00 202,815.00
AISVIH/SIDA - Tubsrculosls

Meta 0008 Monitoreo, supervision, evaluacion

y control del programa enfermedades

transmisiples-VIH SIDA- Tuberculosis

] 655.00 4,930.00 B6,795.00 9.270.00 15.233.00 12,917.00 6,590.00 4,803.00 5,850.00 5,030.00 §.620.00 3,915.00 84,608 00
Msata 6009 Desarrolic de normas y guias

9 |tecnicas en sl P.E. VIH/SIDA - Tuberculosis

[o

3,320.00 880.00 800.00 5,000.00

10 _ 1,047.00 3,048.00 2,303.00 2.701.00 5,961,00 4,851.00 226300 1,809.00 2,570.00 270.00 38.434.00
‘Mataxeii e — - & -
Meta 0011 Desarolio de normas y guias <: (] ""vfz’b n
\ecnicas en melaxenicas y zoonosis J ﬂb ‘k m\
11 . _ __ g8 k" 500.00 A 2,000.00 2,000,00 2,000.00 8,000.00
A 2l
s - £ E ) :
| |Ms thi; 54 b “Eoilinicackines \ | ! e Lfs"_ S r 8 .
Meta 00412 Manitoreo, Supervision, evaluacion i, SGIONR | OV "f :
y control de Ia &.5. enfermedades no \ Ehre REC £ Og gpnd’. %.
12 lransmisitdes — i 5813.00 “EYiio0 2161500 ° 16,051.00 7.213.00 19,{)40.& 8,426.00 9.150.00 14,523.00 15,968.00 137 840.00

Meta 0043 Monitoreo, supervision, evaluacion
y control de la E.S. Pravencion y control del

13 jcancer 345.00 3,359.00 1,165.00 2,888.00 §20.00 1,430.00 1,247.00 1,310.00 £60.00 2.725.00 4,278.00 3,585.00 23912.00
AlS Prev. Y control del cancer




Meta 0014 Desarrollo de normas y guioas
tecnicas en el prog. Est. Preven. Y control del

- DICIEMBRE -

2,083.00 +.877.00 1,849.00 1,069.00 329.00 295.00 - - - - - 7,302.00
Meta 0015 Establecimienios de atencion de
salud y servicios medicos con sistemas de
15 |gestion de SS.RR 14,219.00 1,210.00
Meta 0016 Establecimientos de atenclon de
salud y servicios medicos con sistema de
estion de SS.RR 7,796.00 13,894.00 19 361.00 25,100.00 30,100.00 30,B67.00 165,704.00 £1,010.00 15.821.00 10,706.00 12,638.00 931200 422,209.00
Meta 0017 Desarrollar el planeamiento de la
17 |gestion ( Acl ) 870.00 750.00 2,027.00 6,325 00 4,600.00 1,788.00 1,620.00 1,280.00 4,624.00 1,401.00 1,702.00 890.00 27,825.00
Direc
Meta 0048 Apoyo a la gestion { R:Q) ( Acciones
18 lcentrales) 14,619.00 18.481.00 38,626 00 36,827.00 25,904.00 27,012.00 18,626.00 33,361.00 26,668.00 16,883.00 17,243.00 16,679.00 292 048.00
Gestion, DIREMID, SERUMS, Sarv. D Salud
Mota 0018 Gestion Administrativa (R.D.R) 2.748.00 2,148.00 10,126.00 526.00 17.012.00 6,726.00 1,328.00 17,808.00 §,248.00 35,811.00 2,148.00 11,248.00 113,883.00
AsgnoHa Juridics: _
Meta 6019 Apoyo a la Geslion { Acciones
19 tral 1,077.00 542.50 1,737.50 1,480.00 4 457.50 1,175.00 2777.50 1,467.50 2,105.00 597.50 2,205.00 583.00 20,595.00
rece. ¥ Desarrollo dg BR.HH. .
Meta 0020 Apoyo a la gestion ( Acciones
| 20 | gentrales) 1,100.00 1.020.00 - 6.045.00 6,167.00 4.741.00 1,770.00 1,645.00 4,565.00 1,482.00 1,020.00 1,795.00 1,020.00 25,270.00
ins: o e -
o
20.00 1,458 1,360.00 3,163.00 555.00 1,145.00 862.00 640.00 240.00 3,592.00 180.00 17,040.00
5 O
et R IC] .
Meta 0022 Atencion integral de saiud de las i g
poblacionss excluidas y dispersas a nivel
naciohal { Acciones gque no resuitan en
14,323.00 2,2 352,963.00 139,627 .00 139,627.00 19,4682.00 13,606.00 13,607.00 144,024.00 20,247.00 20,247 .00 885 367.00
A 'L -
4.400.00 1,880.00 6,058.00 3,930.00 5,130.00 _3920.00 57,600.00
1,853.00 2,088.00 2,925.00 2013.00 2 013.00 2,148.00 1,874.00 2,148.00 1,893.00 28,000.00
Mota 0026 Vigilancia y control del medio B
ambiente { R.0) ( Acc. Que no resultan en
25 |producto) 222 000 13,030.00 14,410.00 16,130.00 16,630.00 13 130.00 35,067.00 15,130.00 14,630.00 25.930.00 13,030.00 222,000.00
Meta 0026 Vigilancia y control dei medio
ambiente ( R.D.R) { Acc. Que no resultan en
roducto) 950.00 850.00 1,450.00 2 450.00 3.050.00 1,450.00 950.00 980.00 2,890.00 970.00 1,450.00 950.00 18,600.00




TOTAL BIERES

5 -- LY ACTL NG
e O TR svianaith
Meta 0027: Vigilancia y control de epidemias {

26 IR-O- Acc. Que no resuttan en producios. 10,841.00 10,921.00 12,862.00 14,790.00 17,400.00 10,824.00 11,199.00 12.421.00 11,671.00 10,921,00 10,326.00 10,366.00 144,659.00
DIREMI .
Meta 0028 Brindar una adecuada dispension
de medicamentois e insumos 988,750

27 |R.D.R) 96,271.00 97,272.50 57,468.00 101,512.00 86 280.00 94 ,358.00 89 77200 124,120.00 80, 166.00 77,764.00 33,371.50 75,135.00 1,013 500.00
AIS Adicilada nabricional:: : ;

Mata 0057: Control de la calidad nutricional de

28 |los alimentos (3 800 R.O.) - - 3,485.00 315.00 - - - - - - - 3,800.00

Meta 0058 Actividades de difusion { 25,000

| 29 1R.0) 5,500.00 6,000.00 7,000.00 6,500.00 25,000.00
AlS TBCVIH/SIDA:
Meta 0058 : Familias con practicas saludables

30 | para la prevencion de TBC- VIH/SIDA - - 12,234.00 2,300.00 100.00 100.00 1,100.00 2.600.00 11,635.00 100.00 300.00 200.00 30 666.00
Wieta 0080: Agentes comuniotarios que

k7 'promueven practicas { 4,002 R.0) - - 1,250.00 1,700.00 - £01.00 - - - 251.00 - - 4,002.00
Meta 0061: Pablacion informada salobre el usa

12 |correcta del condon ( 75,000 R.O) - 47 .000.00 - 10,080.00 100.00 164000 5,100.00 2100.00 100.00 6,720.00 3,590.00 100.00 75,000.00
Metaxenicasy 2oancsls ok
Meta 0062 - Pobladorews de areas con fiesgo

33 |de transmision (32,950 R.0O.) 70.00 18,170.00 2,860.00 660.00 2,860.00 660.00 2 860.00 660,00 2,760.00 B60.00 660.00 70.00 32,950.00
Meta 0053 : Diagnistico y tratamiento de

34 lenfermedades metaxenicas ( 6,000 R.O) - 6,000.00 - - - - - - - - . - £,000.00
AIS - CANCER
Meta 0064 Poblacion informada y sensibilizada

i s) 10,815.00 600.00 600.00 500.00 200.00 12.715.00

36 | sintomatiocos raspiratorios ( 96,000 R.0.) - - 9,600.00 9,600.00 9,600.00 8,600.00 9,600.00 9,600.00 9,600.00 8,600.00 9,600.00 9,600.00 96,000.00
Meta 0066: Diagnostico de casois de

37 |wuberculosis { 59.928 R.O) - - 5,893.00 5,952.00 5992.00 5,954.00 §,992.00 5 .968.00 5,892.00 5,993.00 5,992.00 6,000.00 59,928.00
Meta 06067: Poblacion con infecciones de

38 Htransmision sexual { 10,000 R. G} - 7,400.00 - 1,000.00 - - - - - - 1,600,00 10,000.00
AIS - Enf_No transinisibles:

Meta 0068 : Tamizaje y tratamiento de
pacientes con problemas da enf. No

39 transmisibles 2,100.00 3.600.00 1,900.00 1,800.00 2,200.00 700.00 - 200.00 1,500.00 - - 14,000.00
Al "%E\TMWSFDA“.

Meta 006 : Persona que accede al EESS y

40 |recibe tratamiento (96,000 R.O. - - 9 ,600.00 9,600.00 9.600.00 8 600.00 9 600.00 9,600.00 9,600.00 9.600.00 9.600.00 9 600.00 96,000.00
AS-Cancer 1. o e Z )

Mota 0070: Comunidades saludablas

41 |promueven estilos de vida 1,350.00 877.00 80.00 400.00 2,507.00
Sigurd Iegral dg Salug.

Meta 007 1 Seguro Integral de Salud 56,576.00 56,576.00 56 576.00 56 576.00 56.576.00 56,576.00 56 576.00 56,576.00 56,575.00 509,183.00
TOTAL S/ (8) - . 336,774.00 374,261.00 821,238.00 £81,115.50 531,561.50 531,230.50 522,535.50 384,331.00 490,497.50 286,870.50 201,843.00 5.350,886.00
o RESUMEN :
g “ / cﬁ% '
3 A HLg . .
( g 21 5,682,532.00 & é_pﬂ' tp, 8
' 22 5,787,411.00 8.
X3 ”’gy 23 5,145777.00 535588
\Q‘)‘"E S 28 205,078.00 e
,_E.EG TOTAL PIM 2012 ...ccccvnremnenn 17,630,808.00 ™ ;]
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FORMATO N° 02

ANEXO -D

CUADRO RESUMEN DE REMUNERACIONES Y DE BIENES Y SERVICIOS ANO 2012

DENOMINACION :

DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA

| TRIMESTRE

ENERO:

- FEBRERO.

REMUNERACIONES szz,szi.s:s 679,522.53 5'15,522.53 1,820,667.60
BIENES Y SERVICOS 198,596.00 336,774.00 374,263.00 909,632.00
TOTAL 8/. (4) 1,669,367.53 834,441.03 B16,418.03 3,360,224.60

Il TRIMESTRE

RERG

“520,928.53

518,522.53

REMUNERACIONES 650,773.98 1,690,225.06
BIENES Y SERVICOS 821,238.00 581,115.50 531,561.50 1,933,915.00

TOTAL S/. 1,342,166.53 1,099,638.03 1,182,336.48 3,624,140.08
Wl TRIMESTRE

REMUNERACIONES _ T 896.522.63 T §18,522.53 519,772.36 1,634,817.42
BIENES Y SERVICOS 531,230.50 522,535.50 384,331.00 1,438,087.00
TOTAL S/. 1,127,752.03 1,041,0568.03 904,103.35 3,072,914.42

IV TRIMESTRE

REMUNERACIONES 567,773.98 1,847,321.95
BIENES Y SERVICOS 490,497.50 286,870.50 291,843.00 1,068,211.00
TOTAL S/. 980,271.48 776,644.48 859,616.98 2,616,532.95

RESUMEN DE REMUNE

MO

RACIONES Y BIENES Y SERVICIOS ANUAL

REMUNERACIONES i,azo.séiso i.éd,zzs.osﬂw — 1.&3.4;311;,; [ 132198 6,692,932.00
FBIENES Y SERVICOS $09,632.00 1,933,916.00 1,428,097.00 1,068,211.00 £,350,855.00
] TOTAL S/. 2,730,199.60 3,624,140.05 3,072,914.42 2,616,532.95 12,043,787.00




FORMATO Ne 02
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DENOMINACION ; DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA

FORMATQ 02 . AE

CUADRO DE FINANCIAMIENTO POR ACTIVIDADES ANO 2012

Talleres de capacitacion de - 0 - _
1]fortalecimiento del Manejo y ejecucion
2| Supervision de actividades del SIEN 2 643 3 1,200 3 1,200 2 642

@

Reunién de TDI

Reunion de socializacién de las normas
y guias técnicas del Programa

4 Estrategico Articutado Nutricional

7,267

4,096

Talleres de capacitacion de
fortalecimiento en Normas Técnicas del
Programa Estrategico Articulado
Nutricional.

17,608

15,764

9,256

57,896

&

Reproduccion de normas técnicas del
Programa Estratégico Ariculado
Nutricional

{4000

9,161

18,079

-

Supervision 12 12 3,000 48 12,000
8 |inspeccion a sistemas 40 3,200 40 3,200 40 3,200 40 3,200 160 12,800
Inspeccion especializada a sistema de
8|agua - ambito urbano 25 4500 25 4.600 25 4,500 25 4,500 100 48,000
Inspeccione especializada a sistemas
10]de agua - ambito rural 18 2,700 15 2,700 15 2,700 15 2,700 60 10,800
11| Monitoreo de campo - ambito urbano 600 9,000 600 9,000 600 9,000 600 9,000 2400 36,000
Monitoreo de campo - ambito
12{Periurbanc - rural 135 2,700 135 2,700 135 2,700 135 2,700 540 40,800
13]Analisis bactericlogico de agua 40 4,800 40 4,800 40 4,800 40 4,800 160 19,200
14 |Analisis parasitologico 20 1,000 20 1,000 20 1,000 20 1,000 80 4,000
15| Analisis de matales pesados 25 10,000 15 6,000 40 16,000
* |Analisis y reporte de los riesgos '
16 lsanitarios 3 13,000 3 13,000 3 13,000 3 13,000 12 52,000
Capacitacidn y entrenamiento de
17|Recursos Humanos 1 2,700 1 2,700 2 5,400
Capacitacidn de Juntas Adminstrativas 1 3000
18|de agua potable '
Meta 0003 200,000
Desinfeccion de sistemas de
abastecimiento de agua en Centros 2 2,545 17,793
19| Poblados de extrema pobreza.




Elaboracion de insumaos para realizar
practicas en técnicas seguras de

. i . 625 8,984 625 9,062 625 9,062 625 9,062 2500 36,170
desinfeccion de agua y almacenamiento
20jdomiciliaria
Taller dirigido a provedores en limpieza, 14 3638
21|desinfeccion y cloracién !

22

Superv., monit y control a las acciones
del L nivel de atencion

136518

W

132318

506,043

23

Supervision , monitoreo y control de los
procesos comprendidos en el arliculade
nutricional

6434

18

6434

25736

24

Reunion de evaluacion de las
finalidades de metas fisicas y
presupuestanas del programa
articulado nutricional

4000

4000

4000

4000

16,000

25

Taller de capacitacion al personal de
salud sobre PEAN

10500

7000

7000

3500

28,000

26

Supesvision y monitoreo de la estrategia
sanitaria de inmunizacicnes

1600

1600

1490

20

6,290

27

Supervision de actividades de la
ESRANS

a8s

885

590

10

2,950

28

Supervision de actividades de la Etapa
de Vida Nifio

885

885

580

il

2,950

29

Reunion de evaluacion de la estrategia
sanitaria de inmunizaciones

1500

1500

1500

6,000

Taller de capacitacion al personal de la
astrategia sanitaria de inmunizaciones

2355

4,710

3

Aquisicion de equipo de computo

i)

16100

16,100

32

Difusion de campafias
comunicacicnales de lucha contra la
neumonia, EDAs, Dia Mundial de la
Salud, Dia mundial de la alimentacion,
Semana de vacunacion de las
Americas, Vacunacion regular,
Suplementacion con sulfato ferroso y
otras.

7

2,152

2,152

2,152

8,608

33

Acciches de epidemiologia en la
esirategia sanitaria

w

50,881

50,881

50,880

12

203,523

Reuniones de trabajo para fortalecer la
Gestion de Promocién de la Salud
basado en evidencias.

3,562

3,563

12

14,249

35

Evaluacion y Programacion de
Actividades de Promocion de la Salud-
2012-2013 respectivamente

2,236

2,236




36

Reﬁnioﬁés de tréb'aj.o. .paf'a'ldﬁaleoer e
Implementar e} Sofwars( codigo por
actividades PROMSA), en el Marco del

|PPR .

1,701

Supervision Monitoreo y Asistencia

37

Técnica de los Procesos de
Implementacién y Control de los
Programas Estrategicos en et Marco del
PPR y PROMSA

4,444

12

12

4,444

12

4,445

12,777

38

Reuniones de trabajo para fortalecer
las Actividades de la Unidad Técnica
Funcional de Derechos, Equidad de
Genero e Interculturalidad

2,01

2,091

1,008

21

7,281

39

Talleres de Capacitacidn en
Metodologia Técnicas Educativas y
Participativas

2,236

2,236

40

Taller de Capacitacion para la
aplicacién e implementacion de
Universidades Saludables

2,236

41

Asistencia tecnica para fortalecer la
Red de Escuelas Promotoras de Salud
en actividades con enfoque de
PROMSA

4,144

1

12

4,144

12

4,145

16,577

42

Asistencia tecnica para fortalecer la
Red de Municipios y Comunidades
Saludables en el Marco del Plan de
Insentivos a la mejora de la Gestién y
Modernizacion Municipal

Taller de Fortalecimiento al Personal de
Salud en la Elaboracion de Proyecios
de Inversion Publica en Comunidad (

43[PIP menar)

12

12

4,144

12

4,145

48

16,577

2,238

Asistancia tecnica para fortalecer la
Implementacidn del Programa Familia y
\Vivienda Saludables coordinados con
los programas: Articulado Nutricional y

44{Malemo Neonatal

2,204

2,204

24

8,816

45

|Reuniones de trabajo para implementar

y fortalecer los p’rocesos de la
Actividad Fisica coordinando y
articulando copn los Municipios y el
Programas de Enfermedades no
Transmisibles en el marco del PPR

1,480

1,481

1,481

28

5,922

46

Reuniones de trabajo para fortalecer al
personaal de salud de los EESS en la
prevencion de las enfermedades : TBC-
VHS_SIDA y cancer coordinada y
articulado con los programas
estrategicos

424

_--";.ga\ERNO
5 gépx HUB Y

P
Fess
N

s

<

426

426

1,701

o
o v'{'f\
150

-
-




@A), | FINANCIE. (4.2)

Reuniones de Evaluacion sobre avance
en las finalidades, Metas Fisicas y
Presupuestales coordinados con los
programas estrategicos en el marco det
47 PPR

4,040

4,040

Reproduccién ,Distribucion y copias de
Normas Técnicas.en la mejora de los
procesos de implementacion y gestion
institucional

48

5663

566

5663

566

5663

567

5663

567

22652

2,266

|Reuniones de trabajo para fortalecer las
Campaiias de prevencion de las
Enfarmedades No Transmisibles
coordinado con &l programa

49

392

393

393

523

1,701

Reuniones de trabajo para fortalecere la
prevenmcion de las Enfermedades
Transmisibles y No transmisibles a nivel
de las Unidades Ejecutoras coordinado
y articulado con los programas
estrategicos

50

2,235

2,236

Promover reuniones para la
Celebracidn de las fechas de
Calendario de Salud pablica z nivel de
51|la DIRESA y la Unidad Ejecutora

742

920

742

12

2,971

Promover reuniones para la celebracion
del "Dia de Agente Comunitario de
Salud" en ios EESS y la DIRESA

52

132

26,380

132

26,380

Promover reunicnes para la ceiebracion
del Dia Mundial de! Lavado de Manocs a
nivel Multisectorial y los EESS.

52

132

26,380

132

26,380

54|Inspeccién habilitacidn Sanitaria

15

10

9,000

10

8,000

4,500

36,000

55 Inspeccion validacion Plan HACCP

10

6,300

10

9,000

2,700

30

27,000

56 |Inspeccian vigilancia post registro

10

30

15,000

30

15,000

30

15,000

100

50,000

57| Taller de difusién de normas

2,003.31

2,003

58}Operativos de Control Sanitario

30

30

2,100

30

2,100

30

2,100

120

8,400

59| Vigilancia sanitaria de establecimientos

s0|que preveen alimentacion colectiva en

20

10,000

20

10,000

20

10,000

60

130,000

410

410

410

1,640

Supervicion a servicios de alimentacion

61 da medios de transporte terrestre

4,200

2,100

8,400

62 Taller de difusidn de normas sanitarias.

b 7

Talleres de capacitacion al personal en
desarrollo de normas y guis tecnicas
83




Coordinacion con las diferantes
Unidades Ejecutoras, nivel central y
64 unidades organicas.

Supefvision ¥ monitorea de los
procesos de control de Materno
65 |neonatal

110,732

116,118

452,310

Reuniones de evaluacion da las
finalidades de metas fiosicas y
presupuastarias del programa materno
g6]necnatal

24735

23,433

24317

22,786

95,271

Brindar asistencia tecnica al personal
de salud del programa materno
g7 |neonatal

26,001

107,087

‘Mofa 0007,

Seguimiento de las actividades ai | nivel

3 93105 3 93105 3 3 93105 12 372,419
68 |de salud
60| Supervision y monitoreo 1 791 6 4,146 7 5,537 6 4,753 20 15,827
Reunio de evaluacion de indicadores de
la Estrategia sanityaria 1 1,900 1 1,200 1 2,100 3 5,200
70
Investigacion oparativa sobbre
71{adherencia ai TARGA 1 3,088 1 3,088
72|Pgo contrato CAS 2 3,960 3 5,710 3 5,610 a 5,720 11 21,000
Campefias comunicacionales de TBC-
73lVIH/SIDA 2 2,452 2 2,152 2 2,152 2 2,152 8 8,608
Supervisar y Monitorear las actividades
74|de la Estrategia de TB 33 3335 33 3335 33 3336 33 3335 132 13340
|Monitoreo de indicadores a Redes y
75|Hospitales " 1746 1 1747 " 1747 1" 1747 44 6987
76| Evaluacién CERI & 1267 6 1267 & 1268 6 1268 24 5070
Capacitacién de la Norma tecnica de 0 0 1 954 0 0 1 954 2 1808
77|Prevencion y Control de Tuberculosis
Elaboracion e impresién de material
impreso de Formateria de Informe
Operacicnal, estudio de Cohorte, 13 1183 8 1193 9 1194 1] 30 3580

Formatos de Evaluacion de
78|indiocadores

Meta 0008

027

5,000

79| Implementacionde Normas tecnicas
Supervision y monitoreo de la
implementacion de las guias tecnicas a 3 3 37748 3 3 37748 12 75,496
80 los EE.SS
M&ta: £ Sl

Supervision y monitoreo de los
81]procesos de la esirategia sanitaria

113,230

120,625

16

465,923

Evaluacion de las metas fisicas y

82 |prasupuestales

834 /"

834

2,500




Taller de capacitacion al parsonal de
83[salud

Elaborar y socializar el Plan Regional
de enfermedadas metaxenicas y
84 |zoonosis

Difusion de medidas preventivo
promocionales mediante material
85[impreso

5,000

2,500

5,000

2,500

10000

§,000

Campafias comunicacionales de
prevencion de enfermedades
86 [metaxenicas y zoonosis

2,163

2,153

2153

2,153

8,612

Realizar Taller de difusién del Programa
de Tenencia responsable de animalas
de compafia y La ley de Tenencia

87 juridica de cnaes y su reglamento

2,365

2,365

IReaizar Taller de difusion del Programa
de Tenencia responsable de animales
de compahia y La lay de Tenencia

88 juridica de canes y su reglamentio

2,000

2,000

|Reproduccion de normas y guis

tecnicas en metaxenicas y zoonosis 2,000 2,000 4 4,000
ag

Taller: Personal de salud para

sociafiozar y capacilar sobre el uso de 2,000 3 4,000

gollaﬂmmas y Guias Tecnicas

[Mata 0014:

Sﬁervision y monitoreo de los
procesos de la estrategia sanitaria en
establecimientos del 1 nivel de atencion

91

162,898

146,613

633,279

Supervision y monitoreo de los
1procesos de la estrategia sanitaria (
salud mental, salud ocular, salud bucal,
diabetes, hipertension y m etrales
92jpesados

4,272

4,252

3,738

30

16,000

Acciones de serv. De salud y
promopcion en la estrategia de nef. No

galiransmisibles

38,004

34,504

34,508

12

147,017

|Evaluacion de las metas fisicas de la
94 |estrategia de salud mental

500

500

2,000

Talleres de capacitacion al personal de
salud responsable de enfermedades no
g5|transmisibles

6,000

16,000

Reuniones mulisectoriales de la
96 |estrategia de salud mental

250

250

1,000

Reproduccion de normas y guias
tecnicas de enfermedades no
g7|transmisibles

3,400

6,800




[ FINANCIE. (421

' Mdhitoreo de las comunidades

lerapeuticas

1,000

1,000

2,500

Monictoreo de 1as comunidades
victimas de la violencia politica

1,000

1,000

2,500

100

Evaluacion de las metas fisicas de la
gsrategia de prevencion y control de
dafios no trasmiosibles diabetes,
hipertension

1,000

1,000

2,000

101

Monitcrea de las actividades de dafics
no transmisibles diabetes, hipertension

500

250

250

1,000

102

Camparias comunicacionales de
prevencion de enfermedades no
transrmisibles

2,182

2,152

2,152

2,152

8,608

103

Vigilancia de riesgos ocupacionales en
empresas /o insliluciones de ia regidn

60

60,000

60

€0,000

60

57,000

60

57,000

240

234,000

104

Vigilancia de riesgos ocupacionales en
Hospitales y Centros de Salud.

20

20,000

20

20,000

20

18,000

20

18,000

80

76,000

105

Capacitacion de Recursos Humanos de
establecimiento de Salud, en
actividades de Salud Ocupacional.

1,250

3,000

1,000

1,000

6,250

106

Reporte anlitico de la vigilancia de
accldentes de trabajo FUATS
registrados en establecimientos de
salud a nivel regional

596

596

14,484

107

Diagnéstico de Trabajo Infantil de Alto
Riesgo (Levantamiento basal)

100

100

3,750

100

3,750

350

14,250

100

100

3,750

100

3,750

350

14,250

100

Mo 00

108

monitorear, supervisar, evaluar las
actividades del programa de
Prevencion y Control del Céncer a nivel
de Unidades Ejecutoras,redes
Microredes y establecimientos de salud
del primer nivel de atencion.

100

3,750

3,750

100

350

14,250
288

86,385

94,689

82,237

20

359,520

108

110

taller de capacitacion para periodiostas
¥y VOCEros

Meta 0013

ity

Taller de capacitacion de las guias y
normas técnicas del programa .

111

Reproduccidn y difusion de ias normas
técnicas

112

Reunién de socializacion en la
implementacion de la normas técnicas

Xy

Realizar la gjecucion del gasto en el
martenimiento de la institucion {

113

[metac0:

DIRESA}

2

11,2189




TOTAL ANUAL )
Figica @) 15 .

ﬁEIaboracion del Plan de Gestion de
Riesgo de Liuvias e inundaciones 2013 1 4,000 1 4,000
114}- 2014

Elaboracion del Plan de contingencia
del Fastival Infernacional de la vendimia 1 B.000 1 8,000
145]2012 de la DIRESA ica

Elaboracion del Plan de contingencia
por festividades religiosas del Sefior de
Luren 2012 de la DIRESA Ica 1 4,000 1 4.000 2 8,000

116

Elaboracion del Plan de contingencia
por festividades de fiestas patrias 2012 2,400 1 2,400
117]de 1a DIRESA ica 1

Elaboracion del Plan de contingencia
por festividades de fiestas de navidad y
afio nuevo 2012 de la DIRESA lca L 1.500 1 1.500

118

Elaboracion del Plan regional de
respuesia frente a desastres de la 500 1 500
119|DIRESA lca 1
Elaboracién del Plan REGIONAL DE LA
ESTRATEGIA SANITARIA DE ACCIDENTES)
DE TRANSITO de fa DIRES ICA 1 500 1 500

120

Elaboracion del Plan de PREVENCION Y
ATENCION  DE  EMERGENCIAS Y|
DESASTRES DEL SECTOR SALUD de la 1 500 1 500

DIRESA ICA :
121 40 REGS
impresion  del  Plan de  PREVENCION Y s g, G
ATENCION ~ OE  EMERGENCIAS Y| o0
DESASTRES DEL SECTOR SALUD do ia] m 1 600 1 600
DIRESA ICA ‘g;}

o Ed
Taller de difusion del Plan de PREVENCION ¥ X
ATENCION ~ DE  EMERGENCAS Y T REGH

DESASTRES DEL SECTOR SALUD de la 1 1,500 1 1,500
DIRESA ICA

GG& ke

Lbag

o =

122

-

123

Taller  Nacional de  EVALUACION Y|
FORMULAGION DEL PLAN DE GESTION DEL
RIESGO POR TEMPORAD DE FRIO Y|
FENOMENOS EXTREMOS de la DIRESA 1CA 1 1.500 1 1,500

124

Taller de FORMACION DE EVALUADORES DE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE
MEDIANA Y BAJA COMPLEJIDAD (Centros da|

Salud) de ta DIRESA ICA 1 2,500

1 2,500 2 5,000

125




Ta.ﬁerde SENSIBILIZACION EN GESTION .DE-L
RIESGO EN DESASTRES, a Brigadistas de
Intervencidn Inicial Acredilados de la DIRESA|
iCA

1,500

Taller de SENSIBILIZACION EN GESTION DEL)
RIESGO EN DESASTRES, a Jefes de redes y
rMicrwredas de Saiud de la DIRESA ICA

1,054

1,054

Taller de ASISTENCIA TECNICA a Comision}
Regional de Sald, en ELABORAGION E
[IMPLEMENTACION DE  PLANES DE
PREVENCION Y GONTROL DE DESASTRES

4,000

Taller de ASISTENCIA TECNICA a Jefes de
Redes y Micromedes de Salud, de la DIRESA
ICA, en ELABORACICN E IMPLEMENTACION
DE PLANES DE PREVENCION Y CONTROL
DE DESASTRES

4,000

4,000

Taller de Sensibilizacion a Jefes de Rdedes
Micromedes de Salud de la DIRESA ICA, para la
ELABORACION DE PLANES DE
PREVENCION DE ACCIDENTES DE
TRANSITO

400

400

Campafia de Movilizacin por el DIA MUNDIAL
DE LA LUCHA CONTRA LA TUBERGULOSIS,
an la Provincia de tca

1,500

Campaia de Movilizacion por ai DIA NACIONAL)
DE LA PREVENCION DE ACCIDENTES DE|
TRANSITO, en la Provincia de ka

4,000

Campaiia de Movilizacion por el DIA MUNDIAL
DE LA LUCHA CONTRA EL VIH/SIDA, en la}
Provincia de lca

1,500

Campaiia de Apoyo al Rally Dakar 2,012, en lar
Region de Ica

8,000

Reunion de SOCIALIZACION DE NORMAS,
diigido @ los responsables de las Redes,
Microrredes y Hospitales de Salud, de |2 Region
lseica

1,500

138

Reunon de Gaston, para CONVENIOS DE
APOYO MUTUO MACRORREGIONAL, del
Defensa Nacional

2,000

2,000




137

Conformar y Formular ef COMITE DE LA
ESTRATEGIA SANITARIA NACIONAL DE
ACCIDENTES DE TRANSITO de la DIRESA lcar

EINANCIE. (4.2).

600

600

138

Aphicacién de INDICE DE SEGURIDAD DE
EVALUACION de establecimienios de salud de|
mediana y baja complejidad (Centros de Salud)
da la DIRESA Ica

13

3,003

5,997

39

9,000

139

Implementacién  del  Aplicaiive  para  Ia
ELABORACION DE MAPAS DE RIESGO DE
DESASTRES en el ambito de la Regitn de ica

600

€00

140

Difusion, Socializacion de FORMATOS DE
INVENTARIQ DE RECURSOS a nivel Regional
para acciones de Prevencidn, Atencidn y Controk
rde Emergencias y Desasires

360

360

141

Aplicacion de FORMATOS OE INVENTARIO DE
RECURSOS a nivel Regional para acciones de)
Pravencidn, Atancion y Control de Emergencias)
y Desastres

600

600

142

Aclualizacion del INVENTARIO DE RECURSOS)
SECTORIALES, para las  acciones do
Prevencion, Alencion y Control de Emergencias
y Desastres

1,030

1,031

2,081

143

Consoiidacian  de  Resullados, Informe
Presentacisn  dal  CONSOUIDADO  DEL
INVENTARIQ DE RECURSOS SECTORIALES

240

240

144

\isitas Tecnicas a los Comites Hospitalarios de;
Defensa Nacional en la formulacion da Ptanes)

de Gestion de Riespo en Desastres, de {a
Region de lca.

1,722

861

861

4,305

145

Asegurar los RECURSOS EN ZONAS DE ALTO,
RIESGO, con problemas de accesibilidad para la
Atencidn de Emergencias y Desastres

146

Formular - PROYECTO  DE INVERS_IONl
PUBLICA MENOR, para mejorar la
infraesrluciura del CCED

11,000

11,000

1,000

1,000

147

atencidn de Emergencias y Desastres

Adquisicion de LOGISTICA E INSUMOS, paral

9,000




CMETA . | REQUERIM. -
Voo i T EISICR (AA) | FINANCIE (2.1 FISICA. /17 FINANCIE: = 1 /RISICA [ . FINANGIE. - {7 FISIC/ FISICA {4.1) | FINANGIE. (4.2)
Adquisicion de UNIFORMES para Brigadistas
148 Acreditados y Operativos 1 26,912 1 26,912
Adquisicion de KIT DE UTENSILIOS para
140 Brigadistas Acreditados y Operativos 1 12751 1 12,761
Adquisicion de  ALIMENTQS, MOVILIDAD,
MEDICINAS, para asegurar la Alencidn de P 7,260 1 7,260
Emeregncias y Desastres
150
Adquisicion de EQUIPOS, MOBILIARIO,
INSUMOS, para fordalecer e Cenlro de
Operaciones de Emergencia de Salud de la 1 50,500 1 50,500
DIRESA ica
151
Remodelacion [} implementacionde
Jinfraestructura y de ambientes del almacen y de 1 222 566 1 222,566
152]oficinas de esta DIRESA
Meta 0018
Evaluacion IV trimestre -anual PO{
1532011 1 2741 1 2741 1 2741 1 2742 4 10,965
154 |Evaluacion PESEM 2011 1 2667 1 26567 2 5,334
155|Elaboracion PESEM 2012--2016 1 2667 1 26687
156(Evaluacion POl 2012 1 2667 1 2667 1 2667 3 8,001
Monitoreo y supervision de avance de 3 3 3 3
157|matas a las Unidades Ejecutoras 1246 1246 1246 1247 12 4,985
158 |Elaboracion POI 2013 1 2667 1 2,667
15g|Actualizacion del ROF 1 5336 1 6,336
160|Modificacion del CAP 1 8337 1 6,337
161|Elaboracion del MAPRO 1 6336 1 6,336
Implernentacion de metodologia de
162 |simplificacion administrativa 1 6337 1 6,337
163|Aprobacion del TUPA 1 6336 1 6,336
Moniloreo y supervision de avance de
metas a las Unidades Ejecutoras de los 3 3 3 3
154 |documentos de gestion 1,246 1,246 1,247 12 4,985
Reuniones de coordinacion con ias
165|Unidades Ejecutoras 1 10,302 1 10,302 1 10,303 4 41,208
|Elabaracion de Proyectos de Pre © 0
166 |Inversion B 1 10,302 1 10,302
17| Supervision de ejecucion de proyectos 1 &,‘ - 4/246 1 1,246 1 1,246 1 1,247 4 4985
Coordinacion con embajadas y otros - = RE@)?Q/V 3 a 3
168{entes cooperantes T 5,439 8,040 7,340 7.341 12 31,160
168/ Cierre presupuestal ejercicio 2011 1 13,461 - - - 1 13,461
170|Priorizacion de compromiso anual 1 12,340 1 12340 |- i 1 12,340 1 12,340 4 49 360
IETraluadon de sjecucion presupuestal
171 1 12,340 1 12,340 1 12,340 4 49,360
Supervision y monitorec de ejecucion ( B
presupuestal a las Unidades Ejecutoras
172 3 1,24 3 1,246 1,247 12 4,985
173]Compra de equipo de computo ' 1 3,000 : 1 3,000




6ta 091

174

Monitoreo en cumplimiento de las
funcionses y facultades tranferidas al
sector salud

23139

20938

20939

12

87,355

175

Supervision a los diferentes niveles
organizacionales de 1a DIRESA con
enfoque integral

69415

82816

62817

36

262,063

176

Difusion de las actividades y estrategias
de la Direccion regional de Salud Ica

13240

11040

11040

12

47,760

177

Supervision, evaluacion y control de las
intervenciones de emergencias y
desastres en la jurisdiccion

6472

6,073

5373

5372

12

23,290

178

Supervision, evaluacion y control de
todo el sistema administrative

48890

47,690

45591

45592

12

187,763

179

Supervision al personal SERUM an
establecimientos del | nivel de atencion

4500

4,500

4500

4500

12

18,000

180

Brindar asistencia tecnica a los puntos
de digitacion en &l registro, codificacion,
reportes y anlisis de la informacion HIS

9,492

8,404

8,106

8,627

16

34,627

181

Brindar asistencia tecnica a los puntos
da digitacion en el registro, codificacion,
reportes y analisis de la informacion
SIEN

9,393

8,305

8,007

8,528

16

34,232

182

Brindar asistencia tecnica a los puntos
de digitacion en el registro, codificacion,
reportes y analisis de la informacion
agresos y emergencias

9,262

8,174

7,876

8,297

16

33,707

183

Brindar asistencia tecnica a los puntos
de digitacion en el registro, codificacion,
reportes y analisis de la infermacion
SMEIl

184

Brindar asistencia tecnica a los puntos
de digitacion en &l registro, codificacion,
reportes y analisis de la informacion
|Hechos

9,359
R'EGIO

8,271

7,973

8,494

186

34,097

)
Q
!'j 59
/

827

7,973

8,494

16

34,097

185

Talleres descentralizados de Registro y
codificacion dirigido & profesionates de
|la salud en sede de microrredes

[
Y
£E

A
REG 9213

8,125

7,827

8,348

16

33,512

186

Taller regional de evaluacion de los
sietemas de informacion

11,549

11,549

187

Monitorao y seguimiento de actividades
de las estaciones de radio
pertenecientes a la DIRESA Icat’g%\e\‘}:;'

D %,

10,501

8,174

N Eqéb'i) .
o ; 4,
L 6‘ o \

"

1307

ey wvy

5,792

14

33,383




188

Inpecciones reglamentarias a
farmacias, Boticas y Servicios de
Farmacia publico privados (solamente
registrados)

1,474

5,886

189

Inspecciones reglamentarias por
seguimiento a Farmacias, Boticas,
Botiquines y Servicios de Farmacias
publico y privado con observaciones
mayores o criticas (debe haber sido
inspeccionado anteriormente en el afio)

37

a7

38

38

32

150

180

Inspecciones para Autorizacion
Sanitaria a Farmacias, Boticas,
Botiquines y Servicios de Farmacia
publico y privados {nuevo
astablecimiento, traslado, y ampliacién)

47

12

113

13

122

15

141

45

423

191

Inspecciones Reglamentarias a
Droguerias, importadoras, (sclamente a
ostabelcimientos registrados

13

27

27

13

80

192

inspecciones reglamentarias por
seguimiento a Droguerias e
Importadoras con cbservaciones
mayores o criticas (debe haber solo
inspeccionado anteriormente en el afio)

18

18

18

54

193

Inspecciones para autorizacion sanitaria
a droguerias (nuevo establecimienta,
traslado y ampliacion)

27

27

184

Inspeccicnes por verificacion para
atencién a denuncia

27

27

54

195

inspeccion por verificacién por
saguimiento a una denuncia {debe
haber tenido una inspeccioén en
atencion a fa denuncia)

13

14

27

186

Inspeccién por verificacién en
operativos conjuntos {debe ser con
instituciones pablicas como PNP,
FISCAL ylo municipalidad y/o sunat y/o
indecopi)

3B

38

24

18

100

197

inmovilizacién en acciones
reglarnentarias o a solicitud de la
DIGEMID

18

18

18

54

198

Levanamiento de inmovilizaciones en
acciones reglamentarias o a solicitud de
DIGEMID

18

18

54

Dstruccidn de productos a solicitud de

27

27

199|Oroguerias o Imporiadoras - fr




Verificacion de funcionamiento por
oficio a solicitud o por queja de un

usuario, cierre terporat y cierre 27 1 a
200|definitivo
Supervision de redes, microredes 38 a8 2 16 100
201 ;]
Inmoviliacidn de productos por
) . N 27 1 27
202 |denuncia u operativo conjunto
|Levantamiento de inmvoilizacién de
productos por denuncia u operativo 27 1 27
203|conjunte 1
Acta de recepcitn de Productos
farmacéuticos y afines incautados por 27 1 27
204 Jotras instituciones puablicas ]
Evaluacion de productos farmacéuticos
y afinas incautados (por otras
instituciones o en inespecciones de 54 3 54
control y vigilancia sanitaria)
205
Envio de Productos presuntamente
206 |ralsificados 1 13 13 ; 14 14 4 54
[|Destruccion de Productos incautados
en actividades de control y vigilancia 27 1 27
207 |sanitaria
|informes Técnicos solicitados por
Instituciones piblicas sobre actividad 38 38 24 16 100
208]de comercio ilegal 8
Reuniones de coordinacion con el
Grupo Técnico multisectorial de lucha
conira el comercio ilegal 1 13 13 4 14 4 54
209 | CONTRAFALME 1
Capacitacion (propietarios, regentes,
propietarios, pablicos, escofares etc 1 13 13 14 14 4 54
210 L
Operativos de difusién 1 13 13 14 14 4 54
211 - Y 1
Campaiias de difusion sobre el RO N 27 ] a7
212lcomercio ilegal de medicamentos {9 ¥ <0 1
Pes_qulsas por seguimiento productos g n g &; 1 27 1 27
213]criticos 2
Pesquisas por seguimiento productos kY =
27
214|observados rect ! ! a7
- - A
s Pesquisas Reglamentarias 18[ 25 18| 25 1 2 18 25 72 100
|Retiro de contramuestra - 1 -
216
\erificacién de productos {criticos, . 2 1
217 |elertas, suspendidos, mnce;:@&m")\ 2 2z |, - az 16 5 80
Evaluacion de Actas de Insps wusgh S 90
- 50
218|reglamentarias [+ E 'g(; SDI 50 80 50 SR L;:aﬂ 360 200
Evaluacion de Actas de inspetci s & 7S ENAAT
219|verificacion ' 35 6 25 6 RS W 25 24 100
oy = P | B )




220

Elaboracion Resolucion Directoral

6 25

25

25

221

Proyecto de Recursos de
Reconsideracion

3 25

25

25

220

Informe de evaluacidn de recursc de
apelacion

ri

re

54

223

Informe de evaluacidn de evaluacion y
nulidd

27

27

54

224

Control de pago de multas

27

27

225

inspecciones Publicitarias a Boticas y
Farmacias Clinicas y policlinicos

24 37

24

37

!

38

24

38

96

150

226

Inspecciones a Hospitales centros de
salud del Minsa y ESSALUD

12 a

12

ar

12

38

12

38

48

150

227

Pasquisas publicitarias en Boticas
Farmacias,Clinicas,Hospitales,centros
de salud,considerar pesquisas nuevas

36 50

36

50

36

50

50

144

200

228

captacion piblicitaria en Radio

TV diarios,internet revistas,catalogos
de productos,paneles etc.los anuncios
deben ser relevantes por el impacto en
la poblacién.

30 7

30

37

30

38

30

38

120

150

229

Evaluacitn plblicitaria de productos
farmacedticos dispositivos médicos y
productos sanitarios Hospitales y
clinicas

30 a7

30

7

30

38

30

38

120

150

230

Difusién de Normas a profesionales
dispensadores de establecimientos
piblicos y privados

24 67

24

67

24

&7

24

67

268

231

Difusion de normas en
Hospitales,Centros de salud a los
profesionales prescriptores.

12 7

12

7

12

38

12

38

150

232

Proyeccién a la comunidad sobre la
influencia de la publicidad (difusién
radial, Boletines, Entravistas, exposicione
s etc)

13

14

14

233

Actualizacion a los profesionales
prescriptores y dispensadores sobre la
influencia pubticitaria

27

27

234

Establecimientos que manejan
medicamentos fiscalizados en ia region

10

67

10

10

66

30

200

235

Compra de equipo de computo

6,800

236

Actualizacion de la resolucion de los
responsables del Comité de
categorizacion regional

237

Reuniones tecnicas de socializacion y

300

300

238

Registro en el software del RENAES de

10

10




: Monitoréd Iy 'sﬁpervisi'oﬁ. delos EESS y

1,500

Socializacion y sensibifizacion de la
N.T. 021-MINSA/DGSP de
categorizacion con los Directores

Rl i, P T WY s

250

500

241 iReuniones del Comiité Tecnico Regional

50

50

50

24

200

242|Elaboracion y aprobacion del Plan de

Categorizacion de los Establacimientos

15

15

15

16

&0

Monitoreo y supervision de los EESS y

10

875

10

875

10

875

10

875

3,500

Monitoreo, supervision y evaluacion de
la operatividad, en el manejo del SIGA,
en los modulos : Logistica, patrimonio y
programacidn PpR en las 7 Unidades
Ejecutoras.

21,196

18,996

18,703

18089

10

77,982.16

Brindar asistencia técnica en el mansjo
del SIGA-PpR,en las diferentes etpas
de la Programacion

:Requerido, Formulado y Aprobado de
Bienes y Servicios de acuerdo al
cuadro de necesidades en las tres
categorias presupuestanas en las 07
Unidades Ejecutoras

300

500

500

700

2,000.00

Brindar capacitacidn a usuarios nuevos
en el manejo del SIGA, en los m&dulos
del SIGA-LOGISTICO, en los sub-
modulos de Programacion, pedidos,
adyuisiciones y almacen a las Unidades
Ejecutoras 400, 402 y 404, asi como en
la operatividad def manejo de la pagina
del SEACE para registro de procesos
de seleccion en ia U.E. 404.

500

500

700

2,000.00

Elaboracién y programacién del Plan
Anual de Contrataciones

770

770.00

Ejecucion de procesos de seleccidn.

10

1,450

1,360

1100

198

4,860.00

Ejecucion del gasto de bienes y
servicios de la atencién de los
requerimientos de usuarios (Ordenes
de compra y servicio)

250

31,516

400

29,516

500

26,016

850

26016

. 2000

113,065.60

Supervision y monitoreo de compras
realizadas en las diversas Unidades
Ejecutoras.

3,272

3272

8,816.00

Supervisar y monitorear a los
Establecimientos de Salud en el
aimacenamiento y distribucién de
medicamentos y ctros bienes en las 07
Unidades Ejecutoras.

33,322

12

44235

146,787.72




|Monitorec, supervision y evaluacion d-é
la operatividad, en el mansjo de SIGA-
PATRIMONIQ en las 7 Unidades

253{Ejecutoras.

)| FJNANC!E. “ 2)

6,500.00

254

Implementacion y actualizacién de los
bienss patrimoniales en & module
SIGA-PATRIMONIO, conciliado
contablemente del SIGA-Patrimonio.

6,210

6,210.00

Realizar la inspeccion de los locales y
terrenos en los registros publicos &
nombre de la DIRESA-MINSA para su

255 saneamienta legal y fisico.

83,241

1 78,041

68,941

68941

299,163.52

Fortalecimiento, capacitaciodn y
desarrollo de recursos humanos
tecnicamente en el manejo del SIGA-

256 | Patrimonio y el SIMI.

72,500

72,500.00

257

Programar y consolidar en el sistema
SIAF las recursos financieros
mensuales para la aprobacion de
Calendarios de Pagos por toda fuente
de financiamiento.

15,6097

3 15,940

13,884

13,582

59,103

Ejecutar el Fondo para pagos en
Efectivos, para gastos urgentes

25g|por ta Fie Flo. RDR.

manores no programados de la UE-400

6,712

1 6,831

5.803

5,651

24,998

Evaluacion de la Ejecucion
Presupuestal por toda fuente de

259(financiamiento.

8,766

3 8,385

7.857

7,705

33,212

260

de la Ejecucion Presupuestal a las 7
Unidades ejecutoras.

Supervisar y Monitorear el cumplimiente

5,824

3 5,943

4,915

4,763

21,443

261

Lograr que se establezca e n la Unidad
organica y en el ambito de su
competencia 'y objetivos funcionales el
control previo simultaneo y posterior

7.294

3 7413

6,385

6,233

27,323

el Sistema SIAF del calendario de

262|Pagos Mensual

Registro adecuado de la fase girado en

13,989

3 14,227

12471

11,867

52,255

Salvaguardar el dinero y los valores
que deben mantenerse en custodia y
efectuar los depositos a las entidades
financieras autorizadas de acuerdo a

" las normas establecidas

80

270

48,867




264

Efectuer las Conciliaciones de cuenta
de enlace de la DIRESA ICA.Congiliar
sobre los saldos de ingresos de las
diferentes fuentes de financiamiento

14,044

11,986

11,684

265

Efectuar las Constancias de haberes
del personal activo y cesante.

13,206

13,444

11,388

11,084

49,122

266

Efectuar las recaudaciones y etaborar
Informes Mensuales de los de Ingresos
por la Fte.Fio. RDR.

6,733

6,952

5,824

5872

25,080

267

Lograr el adecuado y oportuno registro
contables en el SIAF.

7.861

7.980

6,952

6,800

29,594

268

Fortalecimiento y capacitacion en el
Cierre contable anual

7.747

7,866

6,838

6,686

29,137

269

Elaborar los Estados Financieros y
Balance de comprobacion de la Diresa
Ica

Meta 001

270

Elaboracion de cpiniones legales

5,844

271

Defensa de procesos judiciales

Migta o9

272

Reljniones de trabajo en forma
desentralizada con el equipo de RRHH
de las Redes yio U.E

227

273

Asistencia tecnica, monitoreo, y
supervision a las Redes y/o U.E

1

942

1,870

1,756

16

1.738

59

274

Atencién oportuna en la ejecucion de
documentos gue ingresan a la Oficina
de RRHH

650

89,480

650

87,802

650

71,800

650

70,582

2,600

319,874.00

275

Oportuna entrega de Asistencia y
Permanencia del personal de Salud

942

374

305

302

12

1.923.00

276

Elaboracion y Ejecucién oportuna de la
Planilla Unica de Pagos Activos ¥
Pensionistas

942

374

305

302

12

1,823.00

277

Implementacion del observatorio de
RRHH actualizado por Redes, Micro
Redes y Hospitales

76

170.00

278

Actividades recreativas y festividades

471

281

. 220

227

1,208.00

278

Gestidn oportuna de asistencia y
beneficios a favor de los trabadores
activos y pensionistas en ES SALUD

374

458

453

13

1,756.00

FORTALECIMIENTO DE EQUIPOS

280| TECNICOS DE RR.HH.

281

Programacion y elaboracién de Rol de
vacaciones personal nombrado y CAS

187.00

227

227.00




Implementacidn de Normas Técnicas

286

de procedimientos administrativos de 1 187 1 153 1 76 3 416.00
282 RRHH
Evaluacién oportuna al personal de
283 Salud 1 187 1 151 2 338.00
Declaracion Jurada de Supervivencia
284 de Pensiones 1 187 1 161 2 338.00
Fomulacion del Plan Anual de
285| Capacidades en base del Plan Salud 1 94 1 94.00
Desarrollar ias capacidades y 10 042 10 1,308 10 1,068 10 1,058 40

4,376.00

Formulacion de informes de actividades

287 |de control 6 35,701 10 36,924 10 30,818 10 36 134,261
Formulacion de documentos relativos a |

288|desempefio del OCI| 0.25 1,589 0.25 809 0.25 739 0.25 738 1 3,855

289|Encargos CGR 0.25 1,569 0.25 809 0.25 738 0.25 T38 1 3,855

290

291

Elaborac'im\'n. y' aprobacion' del Plan; de
Fortalecimiento del SRC

292

Actualizacion de la resclucion de los
responsables del Comité de R y CR

203

FReunionas tacnicas de socializacion y

sensibilizacion de la Norma Tecnica de
R y CR con los responsables de los
Eslablecimientos de Salud.

294

Etaboracion del mapa y/o fiujo de
referencia regional

295

Reunion de conformacion y
formalizacion de la red de trasportes y
comunicaciones Regional con redes y
hospitales

296

Reuniones de evaluacion de
indicadores del sistema de Ry C

297

Visita de supervision y monitoreo a la
unidad del SR y CR del hospital de
referencia regional y de redes -

298

Reunianes Tecnicas con el Comité
Regionat de R y GR

299

Talleres de capacitacion de las normas
tecnicas de los aisped de las
Estrategias Sanitarias y de las etapas
de vida.

5,650

5,650
%

5,650

22,600

300

Talieres de los procesos de
Implematacion de las normas y guias a
los equipos AISPED.

R

1,600

3,200

?
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N

S
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30

Supervision y Monitorgo a los
establecimientos de salud de las
Unidades Ejecutoras que cuentan con
equipos AISPED en & cumplimiento de
las normas vigentes

24

16,277

24

16,278

24

16,277

24

16,278

96

65110

302

Reuniones de evaluacion y de control
da los indicadores de las normas de los
equipos AISPED

18,322

18,322

36,644

303

Conduccion de los procesos de la
atencion integral de salud a las
poblaciones excluidas y dispersas (
AISPED) del ambito Regional asi como
la recoleccion , procesamiento y
analisis de la informacion

18,891

18,891

18,891

56,673

304

implementacion de las unidades
organicas de |a institucion

358,140

358,140

305

Reuniones da socializacion y
sensibilizacion a los potenciales
donantes

306

Monitoraa y suparvision de los
hospitales publicos y privados de la
region en el cumplimiento de las
directivas de banco de sangre

20

307

Reunion dg evaluacion y control de los
indicadores de las normas de Banco de
Sangre

308

Reuniones tecnicas del Comité
Regional de Banco de Sangre

309

Reuniones de coordinacion con e
comité tecnico de LLH.

310

Monitoreo y suparvision a los hospitales
en cumplimiento de las normas vigentes
14H

16

311

Taller de capacitacion de las normas
tecnicas de lIH.

312

Reuniones de avaluacion de los planes
de ItH con el comité regional de UH

313

Reuniones da coadinacion con los
comites de influenza

49 1%

314

Tafler de capacitacion de las normas
tacnicas de la influenza

315

Reuniones de evaluacion de los planes
de influenza con el comité regional

X

Trasfarencia presupuestal a Unidades

316

Ejecutoras




“TOTAL ANUAL (4)
"FINANGIE, (4.2)'

Desarrollar cursos de capacitacion en
epidemiologia basica y vigitkancia
epidemiologica para el personal del o) 1 5.000 0 i} 1 5,000
nivel regional, redes, microrredes y
317|hospitales

Desarrollo de turso de capacotacion en
Planeamiento hospitalario, didigido a
hospitales San Juan de Dios de Pisco y 1 3,000 1 3.000
San Jose da Chincha

318

Desarrollo de curso de formacion de
brigadistas de busqueda rescate y 1 18,000 ] 19,000
14g|salvamento de le DIRESA ica
Desarrollo de curso de Racertificacion
de brigadistas de intervencion inicial
acraditados y operatives de la DIRESA 1 10,000 1 10,000
32p)lca

|Desarrollc de curso de capacitacion en
Reanimacion cardiopulmonar basico,

dirigido a brigadostas de intervencion — 1 3,000 1 3,000
221 |iniciat acreditados b REGIEN

Desarmollo de curso de capacitacion de ;;s\u‘hg “"'4%‘7(

Evaluacion de dafios y analisis de ! 3 [ ?n

necesidades, en las provincias de y o - 1 5,000 ] 5,000
322|Palpa y Nazca % £

rDasarrollo de curso de Formacionde \ % ., ) 0000 ; 70000
323|Brigadistas de intervencion inicial N 'EEQ \ A

Desarrollo de curso de capacitacion en
324 | Gestion del Riesgo

en desastres ' 2,800

Meta 0023

Elaboradcion de planillas de '
325|pensionistas

3 1,446,778

326[Meta 0024
327 |Monitoreo de ruidos
328|Vigilancia de la calidad del aire
Capacitacion de lideres comunitarios en
el manejo de riesgos ambientales 1 1,530 1 1,537 2
329 3,067
Inspeccion a empresas que emisionan
gases de efecto invernadero 15 30,525

330

o
5

Msta 0025 B
Fiscalizacién del Cumplimiento del
331 |Ne 022-2001-SA.
Fiscalizacion a industrias que generan
Residuos Solidos No Municipales. 3 1800

332

Inspeccion sanitaria a empresas
comercializadoras de desinfectantes y 2 1000
333iplagi5idﬂs




Inspecciones sanitarias a las EPS-RS,

2,500.00

334 |EC-RS peligrosos. 5 2500 5 10,000
Inspeccion Sanitaria a Sistemas de
pracesos de sustancias Quimicas Y 1 500 1 500.00 1 500 1 500 4
335|Peligrosas. 2,000
Fiscalizacidn del cumplimiento de la Ley
General de aguas, por empresas que
vierten des;:ghos i l:L?idos ;dustrigles: 14 8400 18 10,800.00 18 10800 18 10800 68
336 40,800
Vigilancia del cumplimiento de la nomma 5 5 5 5
de cementerios y servicios funerarios 2500 2,500.00 2500 2500 20
337 10,000
Inspeccion Sanitaria y Ambiental por 12 13 12 13
denuncias atendidas oportunamenta. 910 985.40 910 985 50
338 3,790
Inspeccién Sanitaria y Ambiental a 2 3 3 3
empresa vierten desechos liquidos 360 540.00 540 540 1
33g}indusiriales a ios recursos hidricos. 1,880
[Inspeccion Sanitaria y Ambiental para 2 2 2 2
registro de empresas de saneamiento 360 360.00 360 360 8
34p|ambiental. 1,440
Vigilancia y monitoreo de la calidad de 137 137 137 137
los Recursos Hidricos en Cuencas. 10960 10,960.00 10960 10960 548
341 43,840
Vigilancia y monitoreo de la calidad de 87 a7 87 96
los Recursos Hidricos en el Marco dei £960 6,960.00 6960 7680 a57
342|Py. Camisea 28,560
6 $00 1 150.00 1 150 S 750 13 1,950
Vigilancia sanitaria de playas. 60 480 30 240.00 30 240 60 480 180 1,440
343 60 1500 30 750.00 30 750 60 1500 180 4,500
Vigilancia del manejo de residuos
344 sélidos no Municipales 15 7500 15 7,500.00 15 7500 15 7500 €0 30,000
345 2:9839:‘,!\:\25[  manejo adecuado de los 9 2160 9 2,160.00 9 2160 9 2160 36 8,640
Inspeccion y evaluacion del estade de
limpieza, recoleccion, recepcion y 13 3120 13 3,120.00 13 3120 13 3120 52
a46|transporte de los RR.SS.MM 12,480
Inspeccion y evaluacion de la salud y
proteccion de los trabsjadores de 13 3120 13 3,120.00 13 3120 13 3120 52
347 |residuos solidos municipales 12,480
Inspaccion de residuos sofidos en {DF-
RRSS Municipalidades,Rellencs W ¢
Sanitarios y/o Botaderos y recicladores, 3 50.00 2 500 3 750
sagregado:'es de EPS-RRSSMM y ECS- 2 'mgffmﬁlﬁ, :
348 [RRSSMM P 2,500

Fiscalizacion e inspecciones de las
infraestructuras de disposicion final de
residuos solidos IDF-RRSS
Municipalidades, rellenos sanitarios ylo

349 botaderos

3 Wuonm




- TOTAL ANUAL(4)

Realizar la notoficacion semanal @
investigacion de casos de
enfermedades y dafios sujetos a 13 8,270 13 10,790 13 8,240 14 8,200 53 35,500
vigilancia epidemiologica regional,
a50|nacional e internacional

Monitoreo y supervision del Sistema de
Vigilancia epidemiologica por niveles

del sistema de Salud Regional 160 6,925 150 6,950 150 6,925 150 6,750 600 27,550

351

Elaborar y difundir el Boletin

352 epidemiclogica semanal

ldentificacion, investigacion y control de
brotes, epidemias y emergencias
sanitarias que se presenten en la
353|Region

Reactivacion del sistema de vigilancia
epidemiclogica y de control de dafios
en caso de desasires naturales /

354 |antropicos

Difusion de las normas legales y
tecnicas que regulan la ejecucion de las

actividades del area de epidemiologia a 2 350 2 350 2 350 2 as0 8 1,400
nivel nacional y regional. .

130 1,200 130 1,200 130 1,200 130 1,200 520 4,800

1 2,400 0 [t} 0 1 2,400

1. 6,000 0 "] 0 1 6,000

385

Realizar la noloficacion y monitoreo del
sistema de vigilancia epidemiologica de
las infecciones intrahospiotalarias 3 1,000 3 1,000 3 1,000 3 600 12 3,600

356

Realizar la supervision del sistema de
vigitancia epidemiologica de las 1 2,500 0 1 2,500 0 2 5,000
357Jinfecciones intrahospitalarias
Fortalecimiento y ampliacion del
sistema de Vigilancia epidemiologica
del Sindreme de Rubeola Congenita 3 85 3 65 3 65 3 55 12 250
35g[(SRC) a TOCH.
Elaboracion y difusion del anlisis de
situacion de salud del nivel Regional, o 300 2,500 0 0 300 2,500
359|Redes y Micromredes e o)
Elaboracion y difusion de la sala de j 3

situacion virtual Regional. Redes y 13 13 53 4,000
360|Micromedes

Realizar investigaciones basicas o 1 IS

aplicadas de los procesos, eventos, BY; N

dafios y enfermedades identificadas 1 % REG\G‘AW 500 ¢ 1 2 5,000

como pricridades de investigacionag a e
361 |nivel regional.
362 Supervision a establecimiento de Salud 7 1050 8 1200 8 30 4,500
363|Supervicion de puntas crilicos 15 2250 15 2250 15 [:14] 9,000
364 |Convenios suscritos con municipalidad 1 160 2 320 1 5 800




Capacitacion an acciones de vigilancia

385 y controd del vector y roedores ! 400 1 400 400 3 1,200
|Pgo contrato CAS promotores
educadores de pares de poblaciones 3 7362 3 7362 3 7362 7362 12 29,448

166 |vulnerables

Seguimiento de las actividades de

pormolores
Miata 0027

Fortalecimiento de competencias de
personal de salud de Redes,
Microrredes y Hospitales en los
procesos de suministro de

medicamentos e insumos, gestion de 1 4,203 1 4,203
stocks (Disponibilidad
Aceptable, Disponibilidad No
362]aceptable stock critico} y Uso racional
Sostener el fondo rotatorio intangible
|para la adguisicion d e Medicamentas 3 4,051 3 1,051 3 1,051 1,051 172 4,204
363
L.ograr adquisiciones oportunas de
Medicamentos e Insumos medicos 0 -
mediante
364 ] Nacional 3 247,530 3 247,530 3 247,530 247,530 12 990,120
365 |Regional 1 185 1 185
366{Institucional 1 5,984 1 5,984 1 5,984 1 5,984 4 23,936
Monitoreo y supervision en fos EESS
s67 ¥ supe 24 40,431 24 38,432 2 34,932 24 34,931 96 148,728
Distribucion oportuna de Medicamentos
<65 opo 134 378 134 are 134 ars 134 378 536 1,512
369} Informe de consumao de calidad 408 378 408 378 408 378 408 3718 1632 1,512
370|Control de precios 408 378 408 378 408 378 408 318 1632 1,512
Monitoreo en 71 opuntos dse digitacion :
71 P a 71 1,051 71 1,051 71 1,084 7 1,054 284 4,204
Supervision y monitoreo de los
reambolsos de medicam entos e
insumosa del seguro integral de salud , 1 1,054 1 1,051 1 1,051 1 1,051 4 4,204
estrategia sanitaria { soporte) y defensa e
372’"86“)"3' /“::1 fa} REGIO:'\.\
Taller sobre el Fortalecimiento en la 6‘? 3 R I
Utilizacion de Medicamentos i % Sl
N - ! ,408 ; 1 8,408
{Antimicrobiancs) en grupos ] 5 s
37ajpoblacionales < > !
Actualizar el Petitorio Regional de \ C‘;*\, Y 5
Madicamentos Esenciales para primer E Recy ~ e
nivel de atencitn basados en el perfl Bt 4,204 1 4204
epidemioldgico segiin niveles y .
374|pricridades sanitarias
vigilar y evaluar de usa racional de
arer y 8 1,051 8 1,051 1,051 8 1,051 32 4,204

a75|medicamentos




376

Curso taller sobre Fortalecimiento de
los Comités farmacoterapeutico en la
Gerencia, Hospitales y las Redes de
Servicios de Salud

1,051

1,051

377

Menitoreo en la kmpiementacion de
mecanismos para el cumpiimiento de la
obligatoriedad de precribir en DC)

1,401

1,404

1,401

12

4,206

378

capacitacion en uso adecuado de
medicamentos para agentes
comunilarios

4,204

4,204

379

capacitacion de uso adecuado de
medicamentos para el nivel primario y
secundario

4,204

4,204

380

Talier en las facultades de Ciencias de
la Salud

1,401

1,401

1,401

4,203

81

Reuniones de coordinacion con las
estrategias sanitarias nacionales para el
desarrollo de actividades de la
Farmacovigilancia.

1,051

1,051

1,051

1,051

4,204

382

CUrso tailer para el Fortalecimiento de
los Comités, Equipos y/o Responsable
de Farmacovigilancia en
Establecimientos de Salud Publicos y
Privados: Hospitales - Redes de Salud,
EsSalud, FF.AA y policiales asi como
clinicas y Entidades prestadoras de
salud para garantizar el cumplimiento
de los reportes Hojas Amariilas RAM
madiante la notificacion de la
farracovigilancia espontanea

1,051

1,051

1,051

4,204

383

Reuniones para el cumplimiento de la
ﬂlecnovigilanda en los hospitales y
Centros de salud

384

Reuniones da Proyeccion ala
Comunidad

Mata 0028 7.

385

Capacitacion en control de calidad
nutricional de los alimentos.

386

3871

Inspeccione

388

g it T i
Campanas informativas sobre temas de
salud sexual y reproductiva y metodas
de planificacion fam.,iliar

Meta 0059




369

TALLER DE CAPACITACION PARA EL
FORTALECIEMIENTO DE LAS
SESIONES EDUCATIVAS DE TE,
DIRIGIDO A PROFESIONALES DE
SALUD

3083

3084

3084

3083

20

12334

370

MONITCOREQ Y SUPERVISION DE
LAS ACTIVIDADES DE IEC A NIVEL
DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

1000

1000

1000

3000

371

Taller de sencibilizacion a los
responsables de la Estrategia y
PROMSA

1600

1,600

372

impiementacion de material educativo (
para enirega a niveles operativos)

6000

2935

8,935

373

Campaiia masiva de informacion
dirigido a pobilacion general en espacios
masivos

e 008

374

Agentes Comunitarios en Salud
Reciben Entrenamiento y Certificacion
para dar Soporle a las Personas

Enfermas de Tubercuiosis

375

[Meta 0060

Camparia por el dia mundial de Lucha

378contra el SIDA 10,410 1 10,410
Campafia masiva de sensibilizacion
77|s0bre ta importancia del uso correcto 8,290 1 8,280
Campaiia masiva de sensibilizacion
sobre la importancia de ia prevencion
de las [TS-VIHISIDA dirigida a 7,300 1 7,300
378|adolescentes escolares
a79|Elaboracion de Paneles publicitarios 6 30,000
380|Difision spot televisivos 2 7,000
381 |Difusion de spot radiales 2 5,000
implementacion de material educativo
para la prevencion de ITS-VIH/SIDA 5,000 1 5,000

382

385 Supervision y monitoreo 2,225 2,225 2,275 2,225 16 8,950
a86|Capacitacion a periodistas . 2,500 2,500 - 2 5.000
Reunionas de abogacia con
autoridades locales y lideras de la - 3,000 3,000 - 6 6,000

387

comuhidad

388

Campaiia educatiova a la comunidad




Distribucion de material para exarhmar

at usuario sobre enfermedfades

390

metaxenicas y otras transmitidas por

metlaxenicas y oytas transmitiodfas por 1 5,750
agg|vectores 5,750

Doistribucion de medicamentos para

tratamiento de enfermedades 1 1 250

Mensajes mas_ivos ala pobl?cio'n a 1 2.015 : 2.015

traves de medios de comunicasion

masivos y alternativos 500 2,850 500 2.850
381 1 2,700 2,700
392|Conferencia de prensa 1 225 225 450

Reuniones de informacion y

sensibilizacion de prevenci nirot

del cancer, diriiidopal perns:mD:l}::I:OIat 1 500 500
393|DIRESA
394{Movilizacion social 1,000 1,000
355 | Publicidad de Merchandising 1,500 1,500

396

Publicidad en pransa por la semana
peruana de Iucha contra el Cancer

397

DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS EN
SlNTOMATICO RESPIRATORIO

398

399

Taller de capacitacion en manejo
sindromico

400

Implementacion con insumos de
medicamentos

Mota 00

Reproduccion de normas y guias

para tratamiento de pacientes con
problemas de salud menial

tecnicas en tratamiento de pacientes S Mg

con problema v transtomo de salud J’}@‘&‘@“ '2%‘ ’{’\ 2 2,500
401|mental f © § o} 1,250 1,250 4

£,

Seminario taller de capacitacion ’

delpersonal de salud en tamizaje y \@f’ . 10,000

tratamiento de paciantes con problemas &/
402]y transtornos de salud mental 2 5,000 5,000 4

Compra y distribucion de medicamentos 1,500




404

PERSONA QUE ACCEDE AL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD
RECIBE TRATAMIENTQ QPORTUNO
PARA TBC 1,2 NO
MULTIDROGORESISTENTE

212

24000

212

212

24000

212

24000

Meta 0068

405

Taller de capacitacion en vighand
comunitaria para la prevencién y
deteccion de oportuna de cancer

2,507

Reuniones de evaluacion de

406 indicadores de 1a Unidad de Seguros 1 2,500 1 2,500 1 2,500 1 2,500 4 10,000
Monitoreo y supervision de los EESS
en e cumplimiento de Yas Directivas de 20 4,000 20 4,000 20 4,000 20 4,000 B8O 16,000
407]ia UDS :
Tallerss de capacitacion a los
profesionales de la salud en las 2 3,000 2 3,000 2 3,000 2 3,000 8 12,000
408|directivas vigentes
409} Compra de medicmentos e insumos 3 117,485 3 117,486 3 117,496 3 117,496 12 469,983
fias de Afiliaci
Campafias de Afiliacion en los Centros 1 200 1 300 1 300 1 300 4 1.200

410

Pobladas de pobreza y Extremapobreza

830,968
[Resumen
21 1,620,568 1,690,225 1,634,817 1,547,322 6,692,932
2.2 1,446,777 1,446,778 1,446,778 1,448,778 5,787,111
2.3 909,632 1,933,915 1,438,087 4,089,211 5,350,855




