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Presentacion

la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, es una entidad
de servicio social, con funciones especificas en el campo de Ja difusién y
ficacion del cumplimiento de las normas laborales, asi como las inherentes a ia
riocion del empleo productivo y de calidad, actuaciéon que desempefia a través de
erentes dependencias,

Tiene dependencia administrativa y presupuestal del Gobierno Regional ica, del cual es
no de linea, por otro lado, mantiene dependencia funcional y normativa de Ia Sede
| del Ministerio de Trabajo.

El Plan Operativo Institucional para el 2012, tiene como finalidad el constituirse un
ento evaluativo de ficil manejo para lo cual se desarroila de una manera sencilia y clara
afin Be incrementar 13 utilidad de la informacion que se ird generando a lo largo del 2012, Las
activillades contenidas en este documento han sido formuladas de forma tal que muestran en
s la labor que desempeiiamos, habiendo sido formuladas sus respectivas metas teniendo
nta el desarroilo historico reguiar y la nueva orientacion y mejor gestion institucional
viene desarrollando.

'} Como institucién asumimos el compromiso de realizar cada vez mejor nuestro servicio
gr de los sectores mas desprotegidos.

Ica, diciernbre del 2011




GENERALIDADES

una entidad publica descentralizada lider en la promocion y generacion de
""_guinpleo mediante estrategias de articulacion horizontal y vertical, informacion de
_ljﬂerc.ados, capacitacion, tecnologia y desarrolio alcanzando un ambiente socio
f#aoral caracterizado por ei cumplimiento de Jas normas legales, ia mejora de las
._____cb;;ndiciones laborales y propiciar ia generacion progresiva del empieo digno,
- -basado en un esquema de disdlogo como mecanismo de concertacion entre los
' ".Q%tores sociales y el Estado, cumpliendo este Gitimo un eficiente rol normativo,

o _ﬁgulador ¥ promotor,

MISION

Ser una entidad administradora del empleoy la promocion social, como una institucion
sderna, eficiente, con una cultura organizacional de servicio a los usuarios y con capacidades
': tolladas para lidesar la implementacion de politicas y programas de generacion y mejora
pmpleo, prevision social, formacidn profesional y de promocion de oportunidades de
, para contribuir al mejoramiento de 1a calidad de vida de la poblacion.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

La Direccién Regional de Trabajo de lca, cuenta con 24 Setvidores de Carrera entre
Jqnarios, profesionales y técnicos para su funcionamiento a nivet Regional con presencia en
ades de Pisco, Chincha y Nazca; y el diagndstico que se presenta a continuacion refleja
tra realidad institucional.

RSOS HUMANOS

eccion Regional de Trabajo y P.E. de lca, cuenta con personal nombrado, segin su
ura funcional, y con personal contratado por el Régimen Administrativo de Servicios,
en detalle lo siguiente:




Area P. Nombrado | P.Contratado P, CAS Total
Direccidn Regional 4 2 6
Oficina Técnica 5 1 4 10
Administrativa
Direc. De Prevencidn 3 3
Sub. DirNeg, 1 1 2
Colectivas
Sub, Dir 2 5 7
Inspecciones
Direccién de Empleo 3 3 6
Zona de Trabajo y 4 3 7
P.E. de Pisco
Vg, >Zona de Trabajo y 2 4 6
mE. de Chincha
Zéna de Trabaio y 2 2
JE. de Nazca
Total 24 1 24 49
. ORGANOS DE LINEA

1. DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS:

La Direccidn de Prevencion y Solucién de Conflictos cuenta con 01 Funcionario de
nivel F-3 y tiene a su carge ias siguientes Sub- Direcciones:

- Sub- Direccion de Inspecciones Higiene y Seguridad Ocupacional, a cargo de un
servidor nombrado con encargatura de funciones, quien tiene 02 inspectores
contratados bajo el régimen CAS, 02 abogados C.A.S Y 01 técnico administrativo
también CAS para atender el drea de conciliaciones, asesoria legal y defensa legal
gratuita.

. la Sub- Direccién de Negociaciones Colectivas Registros Generales y pericias a
cargo de un Sub- Director de nive} F-2 Y 01 secretario; y 01 personal C.A.S para el
registro de la informacién recepcionada para el Registro del REDAM.

2. DIRECCION DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL:
La Direccion de Empleo y Formacion Profesional estd a cargo de 01 trabajador
contratado CAS quien por encargatura de funciones viene ejerciendo la Jefatura de
dicha Area y tiene a su cargo el siguiente personal;

e 01 Secretaria para la Direccién en condicién de nombrada.

¢ Programa de PRODAME.- a cargo de 01 servidor contratado a través del

CAS.
e Programa Red CilProempleo.-a cargo de 01 servidor nombrado.
s Programa ENVME.- a cargo de 01 servidor nombrado.




e Programa OSEL.- Cuenta con dos {01) especialista contratado.

s Los programas como Asesoria en Busqueda de Empieo (ABE}, Orientacién
Vocacional, Aprolab, Registros Administrativos, intermediacién Laboral a
cargo de un personal contratado.

a. JEFATURA ZONAL DE PISCO:

La Jefatura Zonal de Trabajo y Promocion del Empleo de Pisco estd a cargo de un
funcionario nombrado de nivel F-2 con la categoria de Jefe Zonal siendo este
ejercido por encargatusa, dependiendo jerarquicamente dei Director Regional de
Trabajo y Promocicn del Empleo de Ica, quien tiene en su senc los programas que
_ 1 se brindan en la Direccibn Regional como inspecciones, Asesoria Legal,
S . Conciliaciones, Inspecciones, Empleo entre otros y cuenta 01 inspector nombrado,
' 01 secretaria contratada, 01 servidor nombrado para el area de empleo y 02

o servidores nombrados para los registros administrativos.

b. JEFATURA ZONAL DE CHINCHA:

£
e

“N a Jefatura Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo de Chincha esta a cargo de un
bajador nombrado con encargatura de funciones de Jefe zonal, dependiendo
F/lerarquicamente del Director Regional de Trabajo y Promocion def Empleo de Ica,
quien tiene en su zona los programas que se brindan en la Direccién Regional como
Inspecciones, Empieo entre otros y cuenta 02 abogados contratados bajo el
régimen CAS, 01 técnico administrativo nombrado para los registros
administrativos, y 01 técnico por el régimen CAS.

£y

%

c. JEFATURA ZONAL DE NAZCA:

13 Jefatura Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo de Chincha esta a cargo de un
personal Contratado bajo el régimen CAS, siendo este cargo desemnpefiado
mediante una encargatura de funciones, dependiendo jerdrquicamente del
Director Regional de Trabajo y P.E. de lca; Desarrollando los programas y
actividades relativas a Inspecciones, Negociaciones Colectivas, Promocion de!
Empleo y Formacién Profesional entre otros. Cuenta con 01 Jefe Zonal CAS, 01
inspector Auxiliar CAS y 01 Inspector de Trabajo contratado por la Sede del MTPE

d. OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA:

La Oficina Técnica Administrativa se encuentra a cargo de la Sub Directora Regional
designada con nivel £-3 y tiene a su Cargo jas funciones de Contabilidad, Tesoreria,
Abastecimiento entre otros y cuenta con 07 personas en calidad de apoyo siendo
03 nombrados, 03 contratado y 01 destacado.




RECURSOS LOGISTICOS
Laﬁl?fféi:cién Regional de Trabajo de ica cuenta con el siguiente apoyo Logistico:

o
o iUNlDADES MOVILES

o _ éLa Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Emplec de lca, cuenta con las

¢
!I siguientes unidades moviles:
: . D1 Camioneta marca DODGE 100 de 06 cilindros totaimente INOPERATIVA.
- 01 Camioneta marca DATSUN de pltaca 0G-8517 del afio 1982 de traccion simple a
gasolina de 04 cilindros — INOPERATIVA
- 01 Camioneta marca NISSAN XTRAIL de 04 cilindros de Placa Y1A-023
- 01 Camioneta marca NISSAN X NAVARA de 04 cilindros de placa Y1A-816
"1 . 01 Camioneta marca FOTON de 04 cilindros Placa PIQ-532
01 Motocicleta marca VELOREX de placa MF-7230 del afio 2007 a gasolina.
01 Motocicleta marca Honda

03 motos WANXIN de 200c.c.

La Direccién Regional de Trabajo y P.E. cuenta con 07 lineas telefonicas distribuidas de
ja siguiente forma:

{1 en la Direccion Regional

02 en la Central Telefonica

01 en la Direccién de Prevencion y Solucién de Conflictos
01 en la Direccién de Empleo y F.P.

01 en la Zona de Trabajo y P.E. Pisco

01 en la Zona de Trabajo y P.E. de Chincha

16 Equipos de RPM

01 Equipo fax conectado a una de las lineas de la Central Telefonica
Servicio de Internet

01 Equipo fax en la Jefatura de Pisco

01 Equipo fax en la jefatura de Chincha

INFRAESTRUCTURA

Los locales en los que funcionan la Sede y Zonales que comprenden esta Direccién
Regional (lca, Pisco, Chincha y Nazca) son de terceras personas, pagandose el
arrendamiento de los locales de Pisco, Chincha y Nazca.




FQUIPAMIENTC

o _ AREAS PC FIIAS LAPTOP iIMPRESQORA
~~"Direccion Regional 3 3 3
- Oficina Técnica Administrativa 8 2 2
I Direccién de Prevencidn y Soluc.de Conflictos 1 1 2
"1 Sub Direceion de Neg.Colect.Reg.G.y P, 3 1
| Sub Direccién de Inspecciones 6 2
" | Direccidn de Empleo y F.P. a4 1 3
~f Zona de Trabajo y P.E. Pisco 6 4
1 Zowa de Trabajo y P.E. Chincha 5 2
- | Zbma de Trabajo y P.£. Nazca 4 3
- TOTAL 40 7 22

rmiaoucclou Y RENDIMIENTO:
i

£nlesta drea se tiene como funcidn principal la prevencién de los conflictos laborales a

través de la adecuada y oportuna aplicacion de la normatividad vigente, promoviendo Ia

sion de la misma tanto a empleadores como a trabajadores, siendo esta labor
ordial en la reduccion de los niveles de conflictos laborales; Tiene entre sus principaies
ivos:

- Fomentar la difusidn laboral como mecanismo para prevenir los conflictos
faborales.

- Fomentar un mayor acceso a la informacion y capacitacion para e! cumplimiento
de la normativa laboral.

- lograr un dinamismo creciente en la realizacion de los procedimientos
inspectivos.

- Garantizar la presencia de la Autoridad Administrativa de Trabajo en mayor
nidmero de centros de trabaio, a fin de velar por el cumplimiento de las normas
laborales.

- Contar con un servicio informatico de liguidacion.

- Difundir 1a normatividad laboral a través de la realizacion de diligencias previas,
charlas de orientacién, seminarios y difusion de los servicios a través de la
distribucion de material informativo.

- Promover la capacitacidn constante de los Inspectores de Trabajo a fin de
garantizar una servicio dptimo a los usuarios.

- Promover la conciliacién como medio alternativo para la solucion de los conflictos
laborates.




DE N ACIONES COLECTIV TRABAIO

£n eli admbito de la Negociacion Colectiva se tiene como prioridad el difundir los mecanismos
' Ih_t:qncsliaclon v 1a mediacion para la solucion de los conflictos.

| m CION DE CONSULTAS

L -Beaﬁo de los servicios que brinda la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empieo,
-"__'_-aﬁCne la Orientacidn Legal en material laboral, servicio que forma parte de las acciones
= _-_dtstinadas a su vez a la difusionde la normatividad laboral. E! tipo de consultas gue se
. aﬂenden con mayor frecuencua son las relativas a calculo de beneﬁaos sociales, escalas

pacion, especificamente en cuanto a [a audiencia de partes, diligencias previas, las
caciones 2n el mismo acto de la visita, con ausencia de partes, etc,. Motivo por el cual
be brindar una capacitacion permanente al personal de la Direccién Regional y Jefaturas
ples a fin de wunificar criterios vy mejorar la calidad del servicic que se presta.
leciéndose como prioritario la difusién de Ia normatividad y ia capacitacién en materia

uacion socio economica y laboral nos exige una respuesta inmediata y de calidad en la
cion de los servicios institucionales, en tal sentido, es imperante establecer
anismos de capacitacion permanente a todo el personai de la Direccion Regional,
jendo presente su formacién y las labores que desempefian, a fin de optimizar la
Lcnon del recurso humano y obtener mayor beneficio a favor de la poblacién usuaria.




' m DE PROMOCION DEL EMPLED Y FORMACION PROFESIONAL

Rnﬁl;ta en este campo, el rol promotor del Estado, mediante los programas de promocidn del
' eémb’eo a través de los cuales se fomenta la capacitacién y especializacion técnica y
Msionai, a fin de garantizar ia presencia de mano de obra caiificada en el mercado laboeral
i yzdéiesta manera |os niveles remunerativos sean también mejores. Fomentandose a su vez
maypr oportunidad de acceder a un empleo digno y bien remunerado. También entre otros;

:
!
N
B
¥
i
f
A
;
a

- Facilita la vinculacién entire las personas que buscan trabajo con las empresas que
requieren trabajadores.

- Atiende al usuario en busqueda de trabajo, ios que son ingresados a una base de

datos, para su intermediacidn con las empresas solicitantes de mano de obra.

Dicta charlas de informacién respecto al requerimiento del mercado laboral

lqueiio.

Difunde la existencia de las carreras actuales del mercado laboral, ademas se les

ensefia a elaborar curriculum vitae y a enfrentar las entrevistas con los

empresarios.

Tiene a cargo un programa de registros administrativos, que sirve para afianzar la

formacion del estudiante y del egresado a la vez vincuiar ia parte tedrica con la

practica, en un ambiente real de trabajo

- Administra un registro adecuado de las actividades que ejecutan en la Ciudad de

Ica, 1as Empresas que prestan servicios de Intermediacidén Laboral, como tomas de

conocimiento de los establecimientos anexos de sucursales, aperturas de

agencias, desarrollo de actividades, presentacién de estadistica trimestral,

contratos con empreasas Usuarias, cumplimiento de cartas Fianzas a nombre del

Ministerio de Trabajo vy de la empresa usuaria

Cuenta con un control adecuado de las empresas de Construccién Civil que

realizan actividades en el dmbito de la jurisdiccion de la Direccion Regional de

Trabajo de Ica

Cuenta con el Observatorio Socio Econdmico Laboral, que se constituye en un

instrumento, que mide e investiga indicadores sociales, econdmicos y en especial

la situacién del mercado de trabajo y formativo a nivel regionai; y mediante sus
productos elaborados proporciona a los agentes econdmicos y sociales,
informacién relevante y oportuna que va permitir mejorar los procesos de toma
de decisiones para insertarse en el mercado laboral.

FINANCIEROS

N cuanto a fos recursos financieros tenemaos:

Fuente de Financiamiento importe
Recursos Ordinarios 717,408
Recursos Directamente Recaudados 1°115,596
Total 1'833,004




BJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL

mo INSTITUCIONAL

B obietwo general de la Institucion consiste en promover i3 generacion y el mejoramiento del
emm productivo dentro de un ambiente de desarroilo sostenido, y, al mismo tiempo

N _' Muirnos en un sector al servicio de 1a poblacion, trabajadores y empleadores, que orienten
’m sadonar hacia el cumplimiento de la normatividad laboral y a erradicacion de los conflictos
'Iaboraies en aras de garantizar el acceso al empleo productivo con paz social sobre todo en los
.ms mas vulnerabies.

'_ _Milos GENERALES

:I.. Establec:miento de medidas y acciones, para el cumplimiente de las normas a fin de
_ coadyuvar a la ejecucidn de acciones de politica, leyes y normatividad en general
o du:tadas por los organismos centrales en concordancia con la politica de Estado y en los
Planes Sectoriales y Regionales en materia de Trabajo y Promocion dei Empleo,
: 2: Velar por el cumpiimiento de la normatividad laboral y promover la erradicacion de los
: conﬂlctos laborales en aras de garantizar el acceso al emplec productivo con paz social
" sobre todo en los sectores mas vulnerables.
Promover el empieo, basicamente orientado a la promocion de la generacion y
! mejoramiento del empieo productivo dentro de un ambiente de desarrollo sostenible.

0S ESTRATEGICOS SECTORIALES

VO 1: Ejecutar en funcion de |a politica general del gobierno, los planes de desarrollo y
3 -Fcciones, en materia de sy competencia,

O 3: Ejecutar {a politica de prevencion y solucién de conflictos laborales, en materia de
es de trabajo y remuneraciones, promueve el didlogo, la conciliacion, la mediacién y e
e entre las partes,

YO 4; Ejecutar y evaluar los procedimientos que son de su competencia en materia de
inspeccion, seguridad y salud en el trabajo y remuneraciones, promueve a su vez la
clon,




_ OEJE'PIVO 5: Ejecutar y evaluar lns procedimientos que son de su competencia en materia de
~ negociaciones colectivas, registros generales y pericias, promueve el didlogo, la conciliacion, ia
mediacion y el arbitraje entre las partes.

OEEHVO 6: Ejecutar y coordinar ias actividades técnicas administrativas en materia de
promocion del empleo y formacidn profesional.




FORMATO No.01

ARTICULACION DE OBIETIVOS GENERALES 2012
DENOMINACION : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE ICA

MISION : Constituirse en una unidad administradora del empleo y la promocidn social, como una institucion moderna, eficiente, con una cultura organizacional de
servicio a los usuarios y con capacidades desarrolladas para liderar la implementacion de politicas y programas de generacidn y mejora del empleo, prevision social,

formacion profesional y de promocién de oportunidades de trabajo, para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn.

QBJETIVO GENERAL GORE- OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR (4}
ICA OPERATIVQ DENOMINACION FORMA CE CALCULO (4b) LINEA DE VALCR FUENTE
{1) (4a) BASE ESPERADC {4e)
(4c) (4d)
Coadyuvar a la ejecucion de | Ejecutar en funcion de la politica Documento Nimero de actividades
acciones de politica, leyes y | general del gobierno, los planes de ejeculadas x 100/umero
normalividad en general dicladas | desarrollo y demds accicnes en Accion de aclividades 0 160
por los organismos centrales en | materia de su competencia pragramadas
concerdancia con la politica de | Administrar los diversos recursos, asi Dacumento Mimero de  aclividades
Estado y en Jos planes sectoriales | como la prestacion de  servicios ejeculadas x 100/Mndmero
y regionales en materia de trabajo, | basicos para el normal Accion de actividades
promocion del emplen y de la | funcionamiento de las unidades programadas
raicro ¥ pequena empresa organicas de la institucion.
0 100
; Velar por el cumplimienio de la | Ejecuta la politica de prevencidn y Documenta Niumero de actividades
o normatividad laboral y promover la | solucin de conflictos laborales, en ejecutadas x 100/mdmero
Promaver el empleo, | erradicacion de los conficlos | mateda de relaciones de trabajo, Accidn de actividades
Lasicamente orieniado a la | laborales en aras de garantizar el | inspeccion de segquridad y salud en el programadas
| promocién de la generacion ¥ | acceso al empleo productivo con | frabajo y remuneraciones, promueve 0 100
mejoramiento  del  empleo | paz social sobre todo en los | el didlogo, la conciliacién, la
productivo dentro de un ambiente | sectores mas vulnerables. mediacin y el arbilraje entre las
de desarrolio sostenible, velando partes
asu vez por €l cumplimiento de la Ejecutar y evaluar los procedimientos Documenia Mimero de aclividades
normatividad laboral y promover que son de su compelencia en ejecutadas x 100/ndmero
la erradicacion de los confiiclos maleria de trabaje, inspeccidn, Accidn de actividades
laborales en aras de garantizar et seguridad y salud en el trabajo y programadas
acceso al empleo productivo en FeMuUNEraciones, promueve a su vez 0 100
paz social sobre iodo en los la congiliacion,
sectores mas vulnerables. Ejecutar y evaluar los procedimientos Documento Numero de actividades
que son de su compelencia en ejeculadas x 100/ndmero
maleria de negociaciones colectivas, Accibn de actividades
regisiros  generales y  pericias, programadas 0 100
promueve €l didlogo, la conciliacion,
la mediacion y ¢l arbitraje entre las
partes.
Promover et empleo, basicamente | Ejecutar y coordinar las actividades Documento Nimero de actividades
orientado @ la promacidn de fa | técnico administrativas en matefia da ejecutadas x  100/imero
generacién y mejoramiento del | promocidn del empleo y formacién | Accidn de actividades 0 100
empleo productivo dentro de un | profesional. programadas
ambiente de desarrollo sostenible.




FORMATO N° 02

FROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 2012

Danominacion DIRECCION REGIOHAL DE TRABAID Y PROMOCION GEL EMPLED - ICA
Unidad Organica DIRECCION REGIONAL DE TRABAJOD Y PROMOCION BEL EMPLEC - ICA
Objstivo Ganaral Promaver ¢l ampled, basicamente orienlada a la promocian de |a generacion y majoramianto dal empleo produclivo dentro de un ambiente de desarrolio sostanibie, valando a su vez por el cumplimiznie de la normatividad.

laboral y promaver la erradicacion da los conflictos laborales en aras da garantizar el acceso ai emplec produttiva can paz social sobee todo en 10s saciores mes vulnerables

META FISICA OPERATIVA (?) REQUERIMIENTO FINANCIEROQ S/, (5)
COMPONEN R
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES GPERATIVAS (2} UNIDAD GE META ¥ CRONOGR. DE PROGR {3.2) TEDE{:—;‘ EFP TOTAL ROR RO ¥ aTROS ¥ OTROS
(1) MEDIDA (2.1) | META 1 1l 1] [\ TRANSF, TRANSF,
DIRECCION REGIONAL DE TRABAN) ¥ P.E. 194,354 | 34,504 | 54,539 | 36,939 | 64,058 1,833,004.00F 1,115,595.00] 717,408.00
31,314 | 5802 | 9,003 | 5,500 I.E!S 514,217.52 4-09,21? 52
BENAL I e T 55 TS T T IR0 Bt b e DY L “‘MHI £x
]DlRECCION IIEGION.AL 50 13 13 12 12 34,506.00
1{Resolver dientes en Ia instancia Documento 5 1 2 i 1 700.00 F00.00
2}Eventos de Capacitacidn Interna Accign 10 3 2 2 3 15,000.00 15,000.00
3|Eventos de Capacitacion Exberna Accién 4 1 1 1 1 8,000.00 3450.00 4,550.00
4|Reuni Extraprocesos Accidn 7 2 2 1 1 400,00 A00.0),
5|Visitas de Supervisidn a las Zonales Accién 12 E} 3 3 3 B,000.00| &,000.00 2,000.00
B|Reuniones de Ceordinaridn (Sede y Zonales) Accidn i2 3 3 3 3 2,400.00 2,400.00|
AREA DE TRABAJQ 2479 | 605 | 631 | 812 | 24 21926000  183,600.00] 35.570.00]
Actuacion Inspectiva en fa Sede Regicnal Ica 822 158 215 203 20E 66,080.00 54,630.00] 11,450.00
Visitas Tecnicas e | igaclan de accid de trabaj Accidn 10 2 4 2 2 3,000.00 2,800.00 208,00
8 Wisitas de Verificacion de cierre de centros de trabajo sin autorizacion de ls A T.T. Accion 2 1 1 160.00 160.00)
9 Visitas de orientacion v supervision de las normas de seguridad e higi Accion 50 10 20 10 10 4, 000,00 4,000.00
10 Visitas de verificacion del cumplimi de Normas Laborales Accion 400 pli] 101 100 99 29,924.00] 25,630.00 4,390.00,
- . 11 Visitas de verificaclon de despido arbitrario Accidn 300 75 75 5 75 23,000.00 17 240.00| §,760.00/
S 12 Vlsitas especiales o no programadas (solicitadas a peticion de parte] Accion 60 10 15 15 20 6,000.00) 4,80000]  1.200.00]
' : Actuacion knspectiva en la ZTPE Pisco 730 182 143 182 183 65,100.00] 56, 740.00 B, 36000
: 13 Visitas Tecnicas de | tigacion de accid de trabajo Acchin 10 2 3 2 3 3,900.00 3,740.00 160.00
14 Wisitas de Vevificacion de derve de centros de trabajo sin autorizacion deta AT.T. Accion
15 Visitas de orientacion y supervision de las de seguridad e higi Acchdn
i Visitas de verificacion del ¢ limiento de Normas Laboral Accidn 480 120 120 120 120 41,800.00 33,600.00 8,200,001
17 Visitas de verificacion de la disminucicn deliberada y reiterada en & fimiento de labores Accidn
it] Visitas de verificacion de despido achitrario Accion 240 &0 &0 60 60 19,400.00 15,400.00;
19 Visitas espaciales ¢ no progr Jas [salicitadas a peticion de parte} Accién
Actuacion Inspectiva en la ZTPE Chindya &40 159 161 i61 159 61,360.00 50,500.00] 10.880.00]
20 Visitas Tecnlcas de | igacian de accid de trabajo Accidn 24 ] [ 5 & 7,400.00 6,920.00 430.00]
21 Visitas de Verificacion de dierre de centras de trabajo sin izacion de la ATT. Accidn 2 1 1 80.00] 40.00) 40.00)
22 Visitas de orientacion y supervision de las de seguridad & higiene Actidn 12 3 3 3 3 1,320.00 1,ow,oo| 240.00)
23 Visitas de verificacion del cumplimiento de Narmas Laboraies Accidn 00 75 75 75 75 25,000.00 20,?20.00] 4,280.00
24 Visitas de verificacion de la disminucion deliberada y raiterada en ef rendimiento de labores Accidn 2 1 1 80.00! 40.00! 40.00
25 Visitas de verificadion de despido arbitraria Aockin 180 45 45 45 45 16,800.00 13,400.00 3.400.00]
26 Visitas espaciales o no programadas [solicitadas a peticion de parte} Accidn 120 30 30 30 30 10,700.00] 8,300.00/ 2,400.00
Actuacion Inspectiva en ta ZTPE de Nazca 287 66 72 73 76 26, 700.00 21,820.00] 4,880.00
27 Visitas Techicas de investigacion de accld de trabajo Accidn 5 1 1 i 2 920.00] go0.0a| 12{.00
28 Visitas de Verificacion de clerre de centres de trabajo sin autorizacion de la A T.T. Acsion 1 t 80.00] 40.00] 40,00
29 Visitas de orlentacion y supervision de las narmas de seguridad e higi Accitn 13 1 4 3 5 1,170.00| 840.00) 280.00|
30l Visitas de verificacion del cumplimiento de N Laboval Accidn 185 45 45 45 50 17.20000] 1436000  2.840.00]
31 Visttas de verificacion de ta disminucion deliberada y reitevada an o) rendimiento de labores Actidn 1 1 40.00 40.00|
32 Visitas de verificacion de despido arbitrark Accidn 41 1G 9 15 7 3,280.00 2,406.00 MOCII
33 Visitas especiales o no progr das {sulicitaclas a peticion de parte) Accidn 41 9 12 B 12 4,060.00) 31,380.00] 680.00]
PROMOCION DEL EMPLEOD Y FORMACION PROFESIONAL JB, 785 | 5.i84 | 8,359 | 7,869 j 8,059 265,457.52 197,57 ?.52' F!,SS0.00I




META FISICA OPERATIVA (3) REQUERIMIENTCO FINAMCIERO S/ (5}
ACTIVIDADES OPERATIVAG {2) 1 mﬁ” EEF':, DONAC, DONAG.
OBJETIVO ESPECIF. MDAD DE META Y CRONCGR. OE FROG: .} o TOTAL ROR RO ¥ OTROS ¥ OTROS
{1} MEDIDA (3.1} | META I ] n v TRAMSF TRANSF
[sEDE rca ' 18,735 | 2,841 § 5462 | 5077 | 5,355 146,856.64]  102,326.64)  44,530.00]
34 [Serviclo Nadonal ded Emplec - SENEP en la Sede Reglonal Ica 18,132 | 2,693 | 5,309 | 4,924 | 5,206 139,867.60) 97,337.60%  42,530.00]
- Registro de Postulantes - OFERTAS Persona 2400 £00 500 (2] GO0 9, 300.00 3,580.00 5,720.00
- Requerimientos de parsonal - DEMANDA Persona 1200 300 300 300 300 6,000.00| 3,140.00 2,860.00
- Colocados Parsona 540 210 210 210G 210 4,200.00] 2,200.00 2,000.00
- Evaluackin y Seleccion de Personas Persona 1800 450 450 456 450 18,500.00' 17,500.00 1,000.00|
- Evaluacidn y calificacidn - SILNET Persona 1200 300 400 £l a0 11,500,00' 9,640.00 1.860.00|
- Asesofia en Busqueda de Emplea - Talleres Taller 48 12 12 12 12 1,855,92' 645 BEY 1,22G.04
- Asesofia en Busqueda da Emplen - Usuarios Persona 70 180 180 180 180 14,300,00' 12,580.00| 1,720.00
- Fertas Laborates Unidad 3 1 2 12.000.00] 1237004 5.779.96
- Encuentros Empeesariales Unidad 3 2 1 11,280.00 7,280.00 4,000.00
- Charlas de Ovientacidn Vocacional e informacion ncupackanal Taller 55 7 18 15 15 11,000.00 9,000 (K 2,000.00
- Orientacion Yocacional e informacion acupacianal [Personas) Persona 2512 267 815 695 715 12,560.00 &, 740,00 5,820.00)
- Pruebas de Orientacion Yocacional unidad 7350 366 | 2412 | 2,160 | 2432 13,787.88 10,237 BR 3,550.00
Ejecutar &n funcién de la - Feria de Orientacion Yocacional e informacion ocupacionat Feria 1 1 §,574.00 2,574.00 4,000.60]
;;f‘;::: ,%:”;::::Le 35S |Frogramas de Modallidades Formativas Laborales Registro 603 | 248 | 353 | 153 | 140 698884 498984l  2.000.00
desarralio y demas 3.1 Con Pradominio &n Ja Empresa Reg. y prorroga de convenios (A.P.E.} NE Conv. 4 2 2 100.00[ 10060
acciones sn malaria de su 1.2 Con: Predominio en el C.F.P. Reg. Y Prarroge de c io {P.P.P.) N® Cony. 240 60 50 60 60 720.00| 22000 500.00
oomy Gid 3.3 Practicas Prof les (P.P.} N% Conv. 300 75 75 75 75 900,00 171.00 729.00
3.4 Capacitacion Laboral juvenil (C.1.1) N2 Conv. 56 12 15 15 14 1,668 .84 4,497 84 171.00
\\5 REG:‘{M/ 3.8 Charlas de Capacitacién en MFL Taiter 3 1 1 1 0 600.00 600.00
5-3-“ sl ‘r% 4{ PISCO 1,485 309 644 536 | 682 22,180.00 18,500.00 1,660.00
ok @‘,‘?« 36 [Serviclo Naclonal del Emplea - SENEP en la ZTPE Plsen 1383 ) 287 | sao [ z8e | asa 16,880.00] 13.440.00]  3,440.00
L) % =y - Ragistro de Postul - OFERTAS Parsona 120 30 30 30 £ 600.00 600.00)
= & ]| Requerimientas de p | - DEMANDA Persona 60 15 | 15 | 15 | 15 300.00 300,00
sy - Colocados Persona 36 9 9 q g 180.00 100.00 20,01,
o, Q\Q'\. - Asesoria en Busqueda de Emplec - Talleres Talter 5 1 2 1 1 . 500.00 500.00
IF-“I-".I'E P&c‘\ - A a an Busqueda de Empleo - Usuarios Parsona 150 30 al 0 30 750.00 30.00 660.00]
- Ferias Laborales Unidad 1 1 3.000.00 3,030.00
- Charlas de Orientacidn Vacacianal 2 inf Jon acupacional Taller 10 2 q 2 2 1,000.00 1,000.00
- Qi idn Vocacional einformacion ecupacional {Persanas) Persona 250 50 100 50 50 1,250.00 650.00 60000
- Pruehas de Orientacidn Vocacional unidad 750 150 300 150 154 5,800.00) 5,100.004 5000
- Feria de Orientacion Vocaclonal e informacion ocupacional Faria 1 1 3,500.00 3 500.00
17 |Programas de Modalldadas F tivas Laborales Reglstro 102 22 124 148 394 5,300.00 5,060.00 240.00
- Con Predominio en el C.F.P. Reg. ¥ Prormoga de convenio (P.P.P.} NS Conv. 62 14 16 18 14 186.00 36.00 150,00
. - Practicas Profesionales (P8} NS Conv. 38 8 10 12 3 114.00 24,00 90.00
' - Charlas de Capacitacign en MFL Talfer 2 1 1 5,000.00 5,000.00
(CHINCHA 7811 § 1937 | 1,958 | 1,957 | 1,953 74,718.02 56,803.02| 12,915.00
38 |Servido Nadonal del Empleo - SENEP en la ZTPE Chindha 109 21,777 ] 1,777 | 1,77 | Lvie 71,418.02 54,933.02] 16,485.00
- Registro de P I - OFERTAS Persona 430 120 110 10 120 2,400.00 1,255.00 1,145.00
- Requerimientos de personal - DEMANDA Persona 360 30 ¢ 50 S0 1,800.00 ado.a0] BEQ.00|
- Collocad Perscna 300 75 5 73 75 B00. 00| 220.00] 680.00
- Evaluacicn y Seleccidin de Personas Persana 420 105 105 105 105 4,200,004 3,520.04 6B0.0D
- Evaluacion y calificacion - SILNET Persuna 300 75 75 75 75 3,000.00] 2,320.00 £80.00
- Asesoria en Busqueda de Empleo - Talleres Taller 36 [] g g g 360.00] 360.00]
- A ta en Busqueda de Empleo - Usuarios Persona 360 a0 a0 30 90 4,20&00[ 3,500.00 300.00]
- Ferias Laborales Unidad 2 1 1 13,558.02] 9,558.02 4,000.00]
- Encuentras Empresariales Unidad 2 1 1 &,000.00| 5,000.00]  2,000.00
- Charlas de Ori Hn Vocadonal 4 inf don acupachanal Taller 48 12 12 12 12 10,000.00 8,660.00 1,340
- Orientackdn Vocacional = infor lon ccupacional {Personas) Persona 1200 300 00 300G ana 9,500.00 7,640.00 1,860.00
- FrLbas de Drientacidn W 3 | unidad 3600 900 900 S0 900 10,000.00 E,420.00 1,580.00
- Feria de Orientacion Vocacional ¢ informaclon ocupacionsl Feria 1 1 3,500.00 3,500.00|
39 |Programss de Modaldades £ tivas Laborales Ruglstro 702 160 1B1 180 | 131 . 3,300.00{ 1,870.00 1,430.00]
- Con Predominio en &l C.F.P, Reg. Y Prorroga de o ja [P.PP.} NE Conv. 120 30 30 30 30 350.00 70.00] 290.00
~ Practicas Profesionales {P.P.) N Canv. 240 60 60 50 60 720.00 150.00 570.00
- Capacitacion Laboral juvenil [C.L.1.] N? Conv. 340 70 90 90 g0 1,020.00 450.00! 570.00
- Charlas de Capacitacion en MFL Taller 2 1 1 1.200.00 1,200.00|
|NAZCA 754 a7 295 250 63 21,702.B6 19,947.86] 1,755.00




META FISICA OPERATIVA (3} REGUERIMIENTD FINANCIERO S/, (5)
— TONAT.

ACTIVIDADES (EDE LAEFF TGRAC
OBJETIVO ESPECIF. OPERATIVAS (2} UNIDAD DE META ¥ CRONOGR. DE PROGR. | _.4) TEDEliJ]\ EFFl AL ROR RO Y otros] ¥ OTRGS
(1) MELDA (317 4 META 1 Il il Iy TRANSF. TRANSE.
4 |Serviclo Nadional del Empled - SENEP en la TTPE Narca 652 0 271 in 39 10,708.00 9,203.00| 1,505.001]
- Registro de Pastulantas - OFERTAS Persona 72 18 18 12 18 360,00 190,00 170.00]
- Reguerimientos de personal - DEMANDA Persana 48 12 12 12 12 240.00 130.00 110.00
- Colocadaos Persona 36 9 9 9 9 108.00 48.00 £0.00]
- A ia en Busgueda de Emplea - Talleres Taller 3 1 1 1 1,500.00 1,500.00
- Asesaria en Busquexia de Emplea - Usuarios Persana 94 30 30 30 1,800.00 1,585.00 215.004
- Encuentros Empresarialas Unidad 1 1 1,50K.00 1,500.00
- Lharlas de Orientacién Vocacional &infar ipa grupaclonat Taller 2 1 1 2,300.00 2,300.00
- Orientacidn Vocacional a informacion ocupacional {Personas) Persona 100 50 50 2,000.00 1,656.00 350.00
- Pruebas de Orientacikin Vocacional unidad 300 150 150 904.00 300.00 £00.00/
Programas de Modali dades Far ) Laboral Ilegjstlo 102 27 24 F M 10,954.86 10,744 .86 250.00}
- Con Predeminio en el CF.P. Reg_ ¥ Prorroga de convenio (P.P.P.} N¢ Conv. 36 9 ) 9 9 2916.00 281600 100.00
- Practicas Prafesi tes {P.P.) NE Conv. &0 15 15 15 15 4,824.86 4,674.86 150.00
- Capacitacion Labaral juvenil [C.1J.) N Cony. 4 2 2 254.04 25400
- Charlas de Capacitacidn en MFL Taller 1 1 3,000.00 3,000.00
¥ Co BTN B STA4 L 3344

1 2,000.00 2,000.00

Toma de

F‘smo Anual Accidn

Registra y verificacicén patrimonial Accidn 10 4 1 i 4 5.000.00 8,000.00
Elaboracion del Plan Anual de Adguisiciones y Contratacianes Accidn 1 1 3,000.00 3,000.00
Atencion de reguerimientos de bienes y servicios Accidn 12 3 3 3 3 357,353.44] 144,803.44] 212 550.00
46 (Controf de Asistencia, Per ia y Despl i de Personaf Accién 12 3 3 3 3 €,000.00 6,000.00
Administrar los diversos | 47|Elaboracion de Planillas de Pagn {Activos, Pensionistas, Contratados, ludiciales, AFP) D to ] 158 35 44 35 45 1,600,00 1,600.00
recursos asi como la 48|Actualizacion de Legajos Personal Accidn 4 1 1 1 1 3,200.00 3,200.060
g:;iz%l?:;e:oﬁ?; 449 |Elaboracidn y acthualizacion de doc tos de gestian Accidn 5 2 3 5.060.00 5,000.04
funcicnamianto de tas 50|Elaboracion de Directivas, instructivos y similares Do ] 3 1 2 2,400.00 2,400.00
unidades orgénicas da la{__51|Elaboracion, seguimienta y evaluacion de los instr tos de gestion (PO, PESEM] Accidn 5 2 1 1 1 6,250.00 €,250.00
ilnstitucian 52 |Elaboracion de infor ion presup | {agertura, formulacion y clarra) Accidn E) 1 1 1 9,006,800 6,6K0.00 3,000.00
53| Elaboracion de repartes presupuestales de ejecucion, prag ion y formalizaciones Dot 12 3 3 3 3 12,000.00 5,000 .00 7.0006.00
54| Actualizacion de expedientes de multas Accidn 500 200 200 50 S0 8,750.00 5,(M16.00 3,744.00

55[Atencion de expedi de fraccic ient Accion 80 50 J1i] 10 10 2,40G.00 2.400.00

. S6[Contral y seguimi de expedientes en fraccionamiento Accion 80 50 10 10 10 2,40G.00 2,400.00

/—n . 57jElabaracion de repartes de captacicn e informacion para el registro contabl Dix t 12 3 3 3 3 6,044.00 6,044.00

!. 7 “ J28319)95228] - - §76389.04| '534,725.04 - 343.664.00 - |

'.‘__ . 18,206 | 33,157 494,124.58|  307,515.58| 186,609.00

A 4

24,455.20 12,455.20 12,600.00

Documento

58 |Resclver Enpedeentes en seeunda Instancia
59 |Realizacion de Extraprocesas Accidn 20 5 5 [ 4 5,400.00 1,406.00 4,000.00
60| Supervision de las areas a su cargo Accicn 19 4 5 5 5 11,152.14 5.552.14 5,600.00
61| Eventos de capacitacion y difusion laboral en materia de Prevencida y Soluc. de Conflickos Accldn 5 1 1 2 1 B201.73 6,201.73 2,000.00
62 jErradicacién del Trabajo lnfanbl
- Prog ta de i iento R | Ll i 1 1 1,000.00| 800.00 200.00/
i taa Ia aprobagkin y ejecudén de {a Polltica Regional Informe 3 1 1 1 2,772.21 2,102.21 &70.04]
- Eharla Informativa raspecto a la Erradicacidn del TrabaE nfantil Cursos 3 1 1 1 9,359.458) B,859.48 500.00|
63 {Erradicacidn del Trabaje Forzosn
Ejenuts la politica de - Prog de lineamienta Regional u I 1 1 1,000.00 1,000.00/
prevencion  solucion da Seguimiento a la aprobacisa y ejecucitn de la Politica Regional Infarme 2 1 1 £04.00) 300.00]
conflictas |aborgles en Charla Informativa respecto a la Erradicacion def Trabajo Forzoso Cursos 3 1 1 1 8,000.00 6,000.00 2,000.060
mn;;l:ize:m * &4 _|igualdad de Oportupidades y no Discriminacidn
W-,daa y sakud on 6l - Revisidn de la Normatividad en & Perii sabre igualdad de oportunidad linearniente 1 1 1,569.06} 1,202.06| 367.00]
Irabajo y remuneracioned - Elaboracidn de Infi sabre igualdad de oportunidad Informe 1 1 1,000.00 800,00' 200.00]
- Charlas informativas respacto a la iguwldad de oportunidad Cursos 3 1 1 1 8,500.00 4.500.00] 4,000.06]
- Instakacién de nwidulos en las instituciones pablicas regional Modulo 4 1 1 13 1 4,000.003 3,000.00 1,000.00
65 )Promocidn de la Libertad Sindical y Negochacion Colectiva
- Pray de li i y & Directiva Regional Li i 1 i 1,000.00| 500.00 500.00
- Seguimi a |3 aprobacidn y ejecucion de [a Politica Regional Informe 1 1 300.00 100.00 200.00

- Charla Informativa respecto a la Libertad sindical y Negociacidn Colectiva Cursos 3 1 1 1 7,500.00) 4,955.00 2,535.00]




META FISICA OPERATIVA {3)

REQUERIMIENTO FINANCIERO S7. (5)
GGHAC.

ACTIVIDADES OPERATIVAS I e GORAC.
QBJETIVO ESPECIF. @ UNIDAD DE META ¥ CRONOGR. DE PROGR <} TEDE[:;‘\ S - QDR RO v |omos| ¥ | omos
] meDiDA (3) 1 META | | 1l 1] ¥ TRANSF TRANSE
66 |Seguridad y Salud en el Trabajo
- Propuesta de Actividades institucionales Li lent 2 1 1 500.00 200.00 3000 ]
- Charla Informativa respecta a Seguridad y Satud er el trabajo Cursos 3 1 1 1 2,500.00 4,500.00)| 3.000.00
- Reunimes cun £l Su:tor Emtesari | Reunidn 4 1 1 1 11,500, 00 | ?,500:.2 | 4.000.00
67 |Rasolver expedi en prlmera 25 10,000.00 2,0{0.00
68 | Autorizacion de trabajo para menares y adolescentes Do t 15 5 4 3 3 750.00 S00.00] 2150.00
§ 69 |Expedicion de ias de cese en casa de abandona y negativa infustificada Diexe ] 20 6 7 4 3 1,000.00 700.00| 300,00
Ejecutar y evaluar 06 ™20 ion del Reglamento da Higlene y Seguridad Ocupacional Dacumento
P e su wm';::;‘:; :T 71| Aprobacion del Libro de Actas del Comite de Seguridad e Higlene D 20 4 & 1,000.00 £00.00 200,00
materia de trabajo, 72| Autorizacion del libra de calderos compresoras y similares D¢ ] 5 1 1 2 1 250.00 150.60 100.00
inspeccion, segundad y ¥3|Emisidn de R lanes de Mult /i-'\'!‘}' R !E!a\l Dot y 120 30 30 £l 30 22,300.00 12,000.00]  10,300.00;
salud en el trabajo ¥ 74| Atencian de Cansul LTI AN
ranunaraciones, YVrabajad [q? 7 %"r'_; AN Accién 1700 | 426 | a6 79,15251] 4915254 30,000.60
"mmc?n“;"::ud: oz la Emplead [l | = Accion 40 10 | 10 2,321.53 1,82153 500.00]
) 75 |Realizacion de Audiencias de Conciliacion | - /) _E> Accidn 700 175 | 176 44,260.00]  32,000.00] 12,260.00
76|Realizacion de liguidacionas 1 . Accion 200 50 | s0 12,00000]  10,000.00] 260000
77| Oefensa Legal Gratuita - Cansuitz de Procesos Laborales \ i) v Accion 20 5 5 1,000.00 800.00 200.00
Defensa Legal Gral:mta Demandas Documento 4 1 1 400,00 300.00 100.00
: | Y% TOGi AT | B6.586 [ 31,566 | 165 STANI8)cysIeNs .25 8a7.00]
79 |Aesal pedientes en prlmera lnstancla
U p - - Nagaciacion Calectiva {sustentacion del procedimiento} Acridn 20 5 5 5 5 5,100.00 3,200.00 1,900.00
s - Plaza de Huelga {con requisitos, impraced verificacion, materializacion de huelga Aceign
; L declaradas Hegales) 2 1 5 2 800.00 60000 200.00;
'1_ - ' - Divergeacias sobre el numere y ccupacion de los trabajadores que deben laborar en servicios Accldn
! esenciales ¥ serviclos indispensables durante la huelga. 10 1 2 ] 1 1,000.00 E040.00 5000
- Suspensian Tempomal Perfecta de Labores Acchdn 4 1 1 1 1 A00.00, 200,00 200.00
jeculer ¥ Lalu;r los - Termi colectiva da los ¢ de trabajo por causas objetivas Accidn 3 3 2 1 £00.00] 600.00
b que son de | 80 |Aprobacion de Contratos de Personal Ext: o (inicio o prarragas) Documento 18 E] 5 5 5 3,600.00 1,600.00 2.000.00
” compatencia en mataria | A1 |Aprobacion de Contratos de Trabajo de Migrantes Andinos Docy 1< & 2 1 1 ] 604,00 400.00 200.00
de nagociacionss coleclivas. | gy (o it 5 de Contratos ge trabajo Acctdn 90000 § 15000 | 30000 | 15000 | 30000 27,800.00 14,000.00§  13,E00.00
ricias, pr :| 83 |Registro de entidades empleadaras que desarroltan actividades de alta riesga Accidn 15 4 S 3 E} 300.00 200.00: 100.00
didloga, a i5n, le | B4 |Autorizacion de Planillas de Pago en libros u hojas suel Accidn
madiacidn y al arbitrajs artra] 95 linseripcian de Sindicatos, Federaciones, etc. Accidn a0 B [ 2 2 4,600.00| 3,000.00 1,600.00
las partes 86 |Toma de conocimiento de Juntas Directivas y sus modificatorias {publicas y privadas) Documento 15 A 5 3 3 1,500 04| 1,000.00 500.00
B7 |Registro de modificaciones de Fstatutos de la Organizacion Sindical {publicas y prlvadas] Accidn 15 4 5 3 3 1,500.00' 1,200.00 300.00
82 |Auterizacion de Libros Sindicales (actas, afiliacion y ¢ bles} Accion 30 & 10 10 4 3,000.00] 2,000.00 1,000.00
89 |G jcacion sobre el numere y ocupackan de los trabajadoras que deben Jaborar en servicios Accidn 10 3 3 4 200.00 100.00 10000
[publicos esenclaies y servicios indispensables durante la hugkga.
50 gistro de acuerdos, pactos a cenvenics colectivos de trabajo. Accidn 12 4 & 2 240.00 140.00 100.00
91 [o ion de delegados de los trabajad Arcidn 12 4 [ 2 2 24000 140.00] 100.00]
92 [Otras comunicaciones dingidas a la Autortdad Adwmini iva de Trabajo Acghin 6KK 15040 | 1500 { 1500 | 1500 5,911.68 3,304.68} 2,637.00
3 i Fd F R b 4 A
93 |Registro da Funcd i de Emp del daddn Laboral: Resal
- Complementarias Resalic. 2 1 1 400.00) 300.00| 100.00]
94 |Rengvaddn de Autorizaddn de Funclonamiento de Empresas de Intermediacidn Laboral Resaluc. |
- Complementarias Resol 2 1 1 400.00 300.00] 100.00|
g5 | Constanda de tener Registro o Autortzaclén de Funcl | g {Toma de conodmiento) de : Constanc.
- Empresas Intermediacidn Laboral = 12 2 4 4 2 2,400.00 1,400.00 1,000 .00
95 IMM MNaclonal de Conmﬁsul ! Sub Contratistas da Construcdén Cvil - RENECOSLCC Constanc. 4 1 3 Q 800.00 500.00 200.00]
97 |Aeglstro de Empresas & para personas con Mscapadidad O 12 2 5 H 3 2,400.00 2 00000 400.00]
Ejocutar y coordinar lgs 88 | Observatorie Socio Econdmico Laboral {OSEL)
\dades |&cnicn |Estudlo dmico Lahoral e Infi sobre &l mercado laborai Dox t 2 1 1 6,000.00 4,000.00 20000
i snmewia | |Bolatines (Osel) o 3 1 i 1 8,330.00 4,530.00] ~ 3.800.00
ds Fromacién del Empleo y Tripticos {Dsel) Da o] 2 1 1 4,000.00 246000 154000
Formacién P totas de Prensa Documento | 14 4 4 3 2 3,600.00 2,100.00]  1,500.00




META FISICA OPERATIVA (3} REQUERIMIENTO FINANGIERO 7. {5
=] EaMPOREN TDONAC. BORAL.
(OBJETIVO ESPECIF. ACTMIDADES OPERATIVAS (2) LIMDAD DE META ¥ CRONGGR. DE PROGR. , .} TF-DE(:JI‘ s RDR . v lomos| * | orros
{1 MEDIDA (1) | META i 1] n v TRANSE. TRANSF.
Reporte de Indicadores econdmicos Dacumenta 3 1 1 1 2,000.00] 5,000.00 4,000.00
Ficha da seguimiento da |a actividad ac ica regional Documento 1 1 2,000.00 1,150.00: 850.00
Infi de Ejecucidn Trimestrat Dot ito 4 1 1 2 12,000.00 9.000.00 3,000.00|
Seminarios , Talieres {O5EL} Accidn 4 1 1 1 1 11,000.00 3,000.00 £,000.00
Encuentro AED OSEL Accidn 1 1 1,060 0 £#00.00 0O
Capacitacide ai parsonal OSEL Accion 2 i 1 6.000.00 3,000.00] 3,000,001
9 |Encuesta Necional de Variaditn Mensual del empleo - ENVME |
Entrega de Formatos a Empresas Ica Formato 2952 738 738 738 738 24,000.00! 14,000.00/ 10,nﬂu_uul
dendo D o Sodial-1i y Mad Taller 1 1 6,400.00 4,400.00F 2,000.00|
pl ian de prag sectorizles o 47,025.04 3102904 16,000.00
: T TONR e A A BTS00 AP T ER (7 §! Y iR EA 2 | 105 0088 | FRAoeD
¥ “EGM}V En materia de Inspecdén, Higiene, Sepurldad Ocupacional, Def. Grat. y A.T. 1,805 | 451 453 451 | 450 140,588.43 79.638.42]  61,060.00
Actuation Inspectiva
Visitas Tecnicas de igacion de accid de trabak Accion 10 2 3 2 E] 7B0.00 S00.00 280.00
Wisitas de Vesificacion de cierre de centras de trabajo sin izacion de la AT.T. Accidn 2 1 1 160.00 100.00 £0.00
Visttas de orientacion y supervision de las de seguridad & higlene Accidn 10 3 3 3 1 760.00 76{.00
Visitas de verificacion del cumplimiente de Normas [aborales Accidn 480 120 120 120 120 39,600.00 20,600.00 15,000.00
Visitas de verificacion de la disminucion deliberadz y reiterada en el rendimiento de labores Acckin 1 1
Vizitas de verificacion de despida arbitraria Accidn 240 &0 G0 60 B0 18,279.38 10,275 38 8,000.00
103 |Resolver expedientes ¢n primera instancia Do to 144 36 36 a6 36 31,359.04 B,359.04 3,000.00
104 |Autorizacion de trabajo para menckes y agolescente: D £ 12 E} 3 3 3 G00.00 400.00 200.00
105 |Expedicion de cc ncias de cese en caso de aband y hegativa injustificada Prwe 1 12 3 3 k] 3 E00.00° 400.00] 200.00
106 |Aprohacion det Libro de Actas del Comite de Seguridad e Higiene Decumento 5 1 1 1 2 250.00 250,00'
107 |Autorizacian del libro de calderos compresoras y similares Dox 1 1 50.00 50.00]
108 |Atencion de Ct It
Trabajad Accion 420 103 105 105 105 32,550.00 18,000.00] 14,550.00
Emplead Accidn 48 12 12 12 12 3,600.00 2, 600.00 1,0060.00]
105 |Realizacton de Audiencias de Conciliacion Accidn 300 75 75 5 75 213,500.00 12,500.00] 10,000.60
110 |Realizacion de liguidacione: Accidn 120 £ 30 30 £l 9,600 .00 5,600.00 4,000.00
En materla de Negodadiones Colectivas, Registros Generales y Periclas 5589 | 1,396 ; 1,358 | 1,399 | 1,396 33,466.20| 19,261.20]  14,205.00
111 |Aesolver expedientes en primera instancia Accion
- Negociacion Colectiva (sustanciacién del procedimiento) Accion 12 3 3 3 3 2,400.00 1,4C0.00 1,000,060
Ejiscutar y evakiar ks Reuniones extraprocesas Accidn 10 2 2 3 k| 1,000.00 &00.00 400.00
procediminnios. ge son de s - Plazo de Huelga {con requisitas, improcedentes, verificacion, materializacion de huelga
compalaicis en materia de declaradas jlegates) Accién 2 1 1 200.00 120.00 £0.00
"M:,',M en elwabajo ¥ ' - Di ias sobre el numero y ocupacion de los jadores yue deben laborar en servicios
TemuEracioNes, promUEe & s esenciales y servicios indispansables durante Ja huelga. Accion 2 1 1 20000 120.00 80.00
vezla 112 |Aprobacion de Contratos de Personal Extranjero {inicio o proerogas) Doc 12 3 3 3 3 600.50 40000 200.00/
313 ;Registra de G de trahaj Accién 5280 1320 | 1320 | 1320 | 1320 13,726.2Q 1,726,200 6,000.00|
114 |Inscripcion de Sindicatos, Fedecaciones, etc. Accidn 24 & ] 6 € 4,800.00 2,800.00 2,000).00)
115 [Yama de conocimiento de Juntas Directivas y sus modificatorias {publicas y privadas) Documento 36 g 9 9 g 3,600.00] 2,600.00 1.000.00]
116 |Registro de modificaciones de de la Organizacion Sindical {publicas y privadas} Accidn 12 3 3 3 El 1,200.00 1,000.90 200.00
117 |Autewizacion de Libros Sindicales {actas, afiliacion y ¢ bles} Actidn 12 3 3 3 3 £00.00 400.00 200.00]
118 |Comunicacion sobre el ¥ acupacion de los trabajad que deben laborar en senvicios Accidn 4 1 1 1 1 B80.00 60.00] 20.00
119 |publicos esenciales y serviclos indis bles d te ls husiga, | |
120 |Designacion de delegados de los trabajadores Accian 3 1 1 1 60.00 35.00| 25.00]
121 [Otras « innes dirigidas a la Autotidad Administrativa de Trabajo Accidn 180 45 45 a5 45 S,DO0.00I 2,000.00] 3,000.00
Direccién de Empleo y Formadidn Profeslonat - ZTPE Pleco B48 211 213 214 | 210 10,010.2 6,369.20¢ 3,641.00]
122 |Regi de Funcionamiento de Empresas de Int diacldn Laboral: Resol
- Compl tarias ) d 1 i 100.00 60.00 4£0.00]
123 |Renovacion de Autorizackdn de Funci i e Empresas de Intermediacién Laboral |
- Compl tarias | 4 1 3 400.00 250.00 150.00
124 Constancia de tener Registra o Autorizackin de Funcionamiento vigente {Toma de conocimiento) de : Constanc.
- Empresas Intermediacidn Laboral Constanc. 12 3 3 3 3 1,100.00| 900.00 200.00
125 |Registro Nacional de G istas y Sub istas de Construcddn Civil - RENECOSUCE Const 2 i 1 310.20] 49.20) 211.00!
126 |Registro de Empresas Pr i para personas con Discapacidad Constanc. 1 1 100.00' ED.D{II 40.00




META FISICA QPERATIVA (3) REQUERIMIENTO FINANCIERO 57, 5
—l COMPONEN T e
OBJETIVO ESPECIF, ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) UNIDAD DE META ¥ CRONOGR. DE PROGR. .} TEDE&? Bl otaL ROR RO Y lotros| ¥ §otros
[1} IMEDIDA. {3.1} META 3 1] in W TRANSF | TRANSF.
117 |[Encussta Macional de Variackon M | del empleo - ENVME
Entrega de Formatos a Empresas Pisco Formato a2 207 207 207 207 8,006.00 5,000.00 3,000.00
' 7 7S (0 B B B i RLRAT T 05 6 | 2 B R TR A ST ATO00)
482 485 AB6 482 101,499.64 62,110.64 39,389.00
128 |Actuacion Inspectiva
Visitas Tecnicas de Investigacion de accidentes de trabajo Accian 24 & 6 6 & 1,200.00 £00.00 400.09
Visitas de Verificacion de cierre de centros de trabajo sin izacion de la AT.T. Accidn 2 1 1 100.04, 100.00
Visitas de arlentacion y supervision de las normas de seguridad € higiene Arcitn iz 3 3 3 3 600.00] 400.00 200.03]
Visitas de verificacion del cumplimiento de Normas Laborales Acclén 420 105 105 105 105 20,500.00| 13,900 .00 7,000.00
Visitas de verificacion de fa di jon deliberada y reiterada en el rendimiento de labores Accion 2 1 1 100.00 100.00
Wisitas de verificacion de despido arbitraric Accidn 180 45 45 45 45 8,900.00 6,900.00| 2,000.00
125| Resal pedi en primera instancia Do« ] 84 21 21 21 21 4,200.00 3,000.00 1,200.00!
130]Autorizacion de trabajo para menares y adolescentes Do ki 15 4 4 4 3 300.00 200.00; 100.00
131 |Expedicion de constancias de cese en caso de abandona y negativa injustificada Dot § 5 1 1 1 2 100.00 60.00° 40.00
132 |Aprabacion del Libro de Actas del Comite de Seguridad e Higiene | g — Doc t 12 3 3 3 3 24000 140.00 100.00
133 Autarizacion del libro de calderos compresoras y similares @Q REG!{?&;\\ Dac to 12 3 E] 3 3 240.00] 140.00 100.00
134|Atencion de Consuitas PO DN
Trabajador = A Accion 24 156 | 156 | 156 | 156 assanpo|  2000000] 15.880.00
Empteador 3 = = e Accién 36 2 g 9 39 2,070.00 100000 107000
135|Realizacion de Audiencias de Conciliacion = y—E Accidn 360 50 9g %0 a0 18,238.64] 1000064  £,239.00
136 |Realizacion da liquidacione o i Acchdn 144 6 36 36 3 8,280.00 s,28000] 300000
137|Defensa Legal Gratuita - G fta de Procesas Laborales \_\"% t &'/ Accidn 2 1 1 100.00 60.00 40,09
138|Defensa tegal Gratuita - D d \!lﬁi HE‘EQ/Q Do 1 1 1 50.00 30.00 20.00
EN MATERIA DE NEGOCIACIONES COLECTIVOS, REGISTROS GENERALES Y PERICIAS 48,553 | 6,211 } 18,061 | 6,056 | 18,225 24,600.00 15,560.00] 9,040.00
139¢Resal pedientes en grimera insts
Elacular y ““Ws'::d“ - Negariacion Colectiva [ jacion del procedimiento) Acridn 12 3 4 3 F] 120000 900.00 200,004
B ammetendia on materia Extraprocesos 12 3 3 3 3 1,200.00 950.00 250.00
da irabajo, inspeccid - Plazo de Huelga {can requisitos, improcedantes, verificacion, ializacion de huelga 5 1 2 2 S00.00 350,00 150.00
seguridad y sakud en el derlaradas ilegales) Accidn
w:r::,:n!::r :1:':::?: " - Divergencias sobre el numera y ocupacion de los trabajadores gue deben lab en senvicios
il esenciales y servicios ingis bles durante la huelga. Accidn 1 1 100.00 100.04
- Suspension Temparal Perfecta de Labares Acclén 2 1 1 200.00 170.00 36,00
- Terminacion colectiva de lgs contratos de trabajo por causas vbjetivas Documento 4 1 2 1 400.00 280.00 120,00
140|Aprobacion de Contratos de P | Exranjera {inicio o prarragas) Dox to 4 1 1 i 1 400,090 250.00 150.00
141 |Regisira de Contratos de trabajo Accian 48000 | 6000 | 18000 | 6000 | 18000 10,000.00] 6, 50006/ 3,500.00
142 |inscripcion de Sindicatos, Federaciones, eic. Doc t 14 4 3 4 E] 1,400.00 1,000.00 400.00
143iTama de conoci to de Juntas Directivas y sus modificatorias (publicas y privedas) Accidn 12 3 3 3 El B00.60 400,00/ 200.00]
144|Registro de modificaciones de Estatutos de la Organizacion Sindical (publicas y privadas) Becidn 2 1 1 100.00 100.00
145 |Autorizacion de Ubras Sindicales [actas, afiliacion y contables) Accién 12 1 3 3 S 600.00 500,00 100.00
146|C icacion sobre el numera y ocupacion de los trabajadores que deben laborar en servicios
publicos esenciales y servicios indispensables d te la husiga. Accddn
147 [Registro de acuerdos, pactas o convenios colectiviss de trabajo. Accion
148{Designacion de delegados de fos trabajadores Accidt 2 1 1 100.66{ 60.00 40.00/
149 |Otras comunicaciones dirigidas a ka Autoridad Administrativa de Trabajo Doc 471 193 36 36 206 7,800.00] 4,000.00] 3,800.00
Direccion de Empleo y R gdn Profestonal - Chindh 1642 | 408 114 413 | A 11,000. 7,000, 4,000.00}
150 |Aegistro de Funci to de Emp de Int diacion Laboral: Resoluc
- Complementarias Resoluc. 1 1 50.00 50.00
151 JRenovacién de Autorizacidn de Funcionamiento de Empresas de bntermedlacikin Laboral Rescluc.
- Compl tari Resol 2 2 100.00{ 100.040]
152 C ia de taner Registro o Autorizacidn de Funcionamiento vigents (Toma de conocimiento) de : Canstanc.
- Empresas Intermediacidn Laboral C 2 1 1 100.00 100.00}
153 |Registra Kacional de Contratistas y Sub Ce a5 da Construccidn Civil ~ RENFCOSUCC C 1 1 50.00 50.00|
154 Registra de Empresas Pr las para p con Discapacidad t 4 1 1 1 200.00 200.00/
155 |Encuesta Nacional de Variacidn Mensual del emplea - ENVME
l Entrega de Formatas a Empresas Chincha Formata 1632 408 408 408 408 10,500.00 6,500.00 4,000.00




META FISICA CPERATIVA (3) REQUERIMIENTO FINAMCIERC Si (5}
ACTIVIDADES OPERATIVAS {2) e R OE S CORRC. DONAC.
OBJETIVC ESPECIF. LIMDAD DE META Y CRONOGR. DE PROGR. , _} ot TOTAL ROR RO v omos| ¥ GTROS
{1)
En materla de Inspecdén, Higi Seguridad Ocupacional, Daf. Grat. y A.T. 28 M | 220 48.350.00]  28,350.00]  20,000.00
156 |Actuacicn Inspectiva
Visitas Tecnicas de Investigacion de accidentes de trabajo Accidn 5 1 i 1 2 250.00 20000 50.00
Visitas de Verificacion de cierre de centros de trabajo sin sutorizacion de 1a ATT. Acchin 1 1
Visitas de ceientacion y supervision de las normas de seguridad e higiene Acchin 13 1 4 3 5 1,200.00 850.00 350.G0f
Visitas de verificacion del cumplimiento de Narmas Laborales Accion 185 45 45 45 50 12,500.00 9,000.00] 3,500.00
Visitas de verificacion de la disminucion deliberada y ceiterada en el rendimiento de laboces Accién 1 i
Visitas de verificacion de despido arbitrarie Arcidn 41 10 9 15 7 2,050.00 1,050.00 104100
Visitas especiales o no prog das {solicitadas a peticion de parte} Accidn a1 9 12 8 12 2,050.00 1,550.00 50000
157 JResolver expedientas en primera instancia Dacument: 60 15 15 15 15 3.000.00 2,150.00 850.00
. 158 |J\utarizacion de trabajo para menores y adolescentes Dacumenio 3 1 1 1 150.00 100.00 50.00]
. | 159 |Expedician de canstancias de cese en caso de abandono y negativa injustificada Dacuimenic 4 1 1 1 1 200,00 130,00 90.00|
f ;| 160 |Aprobacion del Libro de Actas del Comite de Seguridad e Higiena L Documento 8 2 2 2 2 400K 300.00] 10000
. ' | 161 |Autorizacicn dei libro de calderos compresoras y similares e “U <k ("5{‘};;\ Dot to 2 1 1 100.00 70.00) 30.00
’ 162 |Atenciaon de Consultas SRS S ‘) 'E’.‘r 7‘-’»,\
Trabajador =i | Ty accien 210 55 55 50 50 10,500.00 6.000.00{  4,500.00
pleador [ . =l Accién 38 10 10 9 10 2,050.00 Lo50.00}  1.000.00
163 jRealizacion de Audiencias de Conciliacion \ & | Acddén 240 50 60 &0 60 12,000.00 8,000.00 4,400.00
Ejecular y ev-a‘“r los 164 |Realizacion de liquidaciones ':‘:J i Sl acclén 37 8 1n 11 6 1,850.00 1,000.00 850.00
Jmiantos que son da | 165 |Def Legal Gratuita - Cunsuha de Procesos Laboarales O | rm’@"_«" Accidn 1 1 50.00 36.00 20.00
su campetencla an materia €n ja de Negodaciones Colectivas, Registros Generales y Perldas T 3113 | 785 | 783 | 869 | 676 14,150.00 a620.00]  5,530.00
::;::::’: ;::m:lll 166 |Resolver expedientes &n grimera instancia Accion
trabajo y iones, - Negociarien Colectiva ( lacidn del procedimienta) Accion 12 k| 3 3 3 &00.00 400.00] 200,00
promueve a su vez la Extraprocesos 5 1 1 1 2 250.00 150.00 100.00
canciliagin. ~ Plaza de Huelga (con requisitas, improcedentes, verificacion, materiatizacion de huelga
declaradas ilegales) Accién 2 2 1 400.00 250,00 150.00
- Divergencias sobre el numero y ocupacion de los trabajadores que deben laborar en servicics
esenciales y servicios indisp bies duranta (2 huelga. Acclén 3 3 150.00 10400 S0.00
- Suspension Temporal Perfecta de Labores Accion 1 1 100.00 60.00 40,00
_ Terminacion colectiva de los contratos de trabajo por causas objetivas Dol I 2 1 1 300.00 200.00] 100.00]
167 {Aprobacion de Contratos de Personal Extranjero {inicio o prarragas) Documento 19 4 5 b 4 950,00 50000 450.00]
168 JRegistra de Cotitratos de trabajo Accitn 2990 743 760 841 646 7.350.00 4,350.00 3,000.00/
169 |Inscription de Sindicatos, Federaciones, etc. Dnc 1 5 2 1 1 1 250,00 150.00 104100
170 |Tema de conocimiento de luntas Directvas v sus modificatorias {publicas y privadas} Accion 16 8 3 4 §50.00 60400 250.00
171 jRegistro de modificaciones de Estatutos de la Organizacion Sindica) (publicas y privadas] Accidn 2 1 1 200.00 150.00 50.00
172 |Autarizacion de Libras Sindicales (actas, afiliacion y ¢ bles) Accidn 9 6 i z 450.00 300.00 150.00
173 |Comunicacion sabre el numero y ocupacion de los trabajadores que deben laborar en servicios
publicos esenciales y serviclos Indispensables durante ia buelga. Accién 2 2 100.00 50.00 40.00
174 |Desi ion de delegados de los trabajadores Accion 10 2 3 3 2 500.00 350.00 150.00
175 | Otras comusicaciones dirigidas a ia Awtorddad Administrativa de Trabajo Doz i 34 11 1 9 10 1,70€.00 1,000.00] 700.00
Divecclén de Emplee ¥ Formacion Profeslonal - ZTPE Nazca 5 3 1 1 500.00 300.00 200.00
176 Constancia de tener Registra o Autorizacién de Funcionamiento vigante (Toma de conocimiento) de @ Constanc.
- Empresas Intermediacicn Laboral Constanc. 5 3 1 1 500.00 300.00F 200.00




FORMATO No.02
ANEXO A
PRESUPUESTO DE REMUNERACIONES PARA EL ANG 2012
DENOMINACION : CIRECCION REGIQNAL DE TRABAIC Y PROMOCICN DEL EMPLEC DE ICA

Mo. |APELLIDOS ¥ NOMBRES NIVEL |REMUMER. |CUOTA GRATIFICACION I CAFAE UNIFORME ASIGNACION |OTRAS CANASTA
REMUN_JANUAL PATROMAL JESCOLAR. uuo DICIEMBR% PRODUCT. |[RACIONAM YINCENTIVO |AETAS |ABRIL CCTUBRE 254630 QOCASIONAL. |FONAM DE TOTAL
ANUAL DINERARIC ANDS SENT.JUDIC. VIVERES |ANUAL
DIRECCEON REGIONAL 55,751.52 4,776.00 2,00000| 1,635.00] 1,635.00) 39,350.00f 30,000.00 2,060.00] 0.00 7,500.00 7,500.00 0.00 0. 0.00 5,000.00} 157,217.52
1|Monzén Cardenas, Miluska F-5 14,115.24 1,176.00 400.00| 327.00 327.00|  11,52000 6,000.00 412.00 1,500.00 1,500.00 1,00000] 3827724
2| Gutiérrez de Lazarte, Angela Gabriela F-3 12.970.44 1,068.00 400.00] 327.00 327.00 9,600.00 £.000.00 412.00 1,500.00 1,500.00 1,000.00 35,104.44
jiMa manl Clulspe Josefa Susy STC 6, 758.88 7300 a00.00]  327.00 327.00 4,800.00 6,000.00 412.00 1.500.00 1,500.00 1,000.00 23,756.88
a|mendleta Quispe Ulisas Pable F-2 12,B86.20 1,068.00 400.00] 327.00 327.00 7,680.00 6,000.00 412.00 1,500.00 1,500.00 1,000.00 313,100.20
5| Angulo Quispe, Fefx Flarentino SPB 9,020.75 732.00 40000 327.00 327.00 5,760.00 €,000.00 412.00 1,500.00 1,500.00 1,000.80 26,978.76
OFICINA TECHICA ADMINISTRATIVA 18,8459.44 2,928.00 1,600.00] 1,308.00] 1,308.00 203,160.00 24,000.00 1,64800] 0.00 6,000.00 6,000.00 0.00 5.357.75 0.00 4,000.00] 103,155.19
6|Raffo Laos Ana Maria STA 6,943.56 712.00 400.00| 327.60 327.00 4,800.00 6,000.00 412.60 1,500.00 1,500.00 1,000.00 23,941.56
atta h suers Victor tulio SAC 6,759.96 732.00 40000 327.00 327.00 4,800.00 €,000.00 412.%) 1,500.00 1,500.00 1,000.00 23,757.96
2 Vzcarra Cesar lorge STC &, 758,76 732.00 400.00] 327.00 327.00 4,800.00 £,000.00 412.00 1,500.00 1,500.00 1,004.00 21,756.76
ia Mufioz, Gladys Haydee SPE 8,3B7.16 732.00 400.00]  327.00 327.00 5,760.00 6,000.00 412.00 1,500.00 1,500.00 1,000.00 26,345.16
sriables y ocasional 5,357.75 5,257.75
— Ty
&=

DIMECCIGN DE PREVENCION ¥ 5.C. 33,097 .08 2,868.00 1,200.0G] 981.00 951.00 24,000.00 18,000.00 1,236.00] 0.00 4,500.00 4,500.00 1,788.99 a.00 0.00 3,000.00 96,152.07
salcedafovara Vidalina Aydee F-3 12,970.56 1,068.00 400.00] 327.00 327.00 9.600.00 6,000.00 412.00 1,500.00 1,500.00 1,000.00]  35,104.56
ez Tasso Giovanni Alvaro F-3 12,970.56 1,068.00 400.00| 3272.00 327.00 9,600.00 6,000.00 412.00 1,500.00 1.500.00 1,000.00 35,104.56
na Pasache lanny Cars 5T 7,155.96 732.00 400.00] 32700 327.00 4,800.00 6,000.00 A412.00 1,500.00 1,500.00 1,000.00 74,153 86
|Gastos variables y ccaslonales 1,728.9% 1,788.99
SUB DIRECCHIN DE INSPECCIONES 16,354.04 1,548.00 BDO.OQY  £54.00 £54.00 10,560.00 12,000.00 824.00} 0.00 3,000.00 3,600.00 .00 0.00 0.00 2,000.00 51,434.04
Urbina Salazar Juan jose STC 6,278.88 ¥32.00 400,00 327.00 327.00 4,800.00 6,000,004 412.00 1,500.00 1,500.0¢ 1,000.00 23,276.88
14 Anthante Ormens Tiburcio SPB 10,115.16 B16.00 400.00  317.00 327.00 5,760.00 6,000.00 412.00 1,500.00 1,500.00 1,000.00 12,157.16
SUB DHRECCION DE NCRGyP 10,435.68 840.00 400.00F  327.00 327.00 7,680.00 6,000,060 412.00] C.00 1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 30421.68
Orellana de Sanchez, Gladys F-2 10,435.68 B840.00 400.08| 327.00 3i7.00 7,680.00 6,000.00 412.00 1,500.00 1,500.00 1,000.00 30,421.68
GIRECCION DE EMPLEO ¥ F.P. 20,765.04 2.196.00 1,200.00| 981.00 9331 .00 14,400.00 18,000.00 1,236.00| 0.00 4,500.00 4,500.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 71,759.04
palomino Garcla Carlos Alberte 5TA £,543.56 732.00 40000 337.00 327.00 4,800.00 §,000.00 412.00 1,500.00 1,500.00 1,000.00 23,541.56
17|Espine Medina Jose Marciso STC 6,758.28 ¥32.00 400.00] 327.00 327.00 4,300.00 6,000.00 412.00 1,500.00 1,500.00 1,00000] 23,755.88
18|Urrutia Ramas Adriana Cecifla STC 7,061.60 732.00 AD0.00| 327.00 327.00 4,800.00 6,000.00 412.00 1,500.00 1,500.0¢ 1,000.00 24,060.60
ZONA DE TRABAIO ¥ P.E. PISCO 34,319.52 3,130.00 1,600.00] 1,308.00] 1,308.00 12,080.00 24,000.00 1,648.00| 0.00 6,000.64 6,000.00 3,781.30 {3.00 0.00 4,000.00] 109,164.82
15| Aguije Aqulje Elsa Cira F-2 10,475.12 240.00 400.00] 327.00 327.00 7,680.00 6.000.00 411.00 1,500.00 1,500.00 1,000.00 20,468.12
| 20| N-orie;g Nariega Maria Ruth 570 6,969.12 732.00 A00.00| 32700 327.00 4,800.00 6,000.00 412.00 1,500.00 1,500.00 1,000.00 23,9567.12
21]Tasayco Aquije Jorge Agustin STC 6,756.48 732.00 A00.00| 327.00 327.00 4,800.00 6,000.00 412.00 1,500.(K) 1,5008.00 1,000.00 33,754.48
22|Phillpps Sanchez Crover Lionel STB 10,114.80 816.00 400.00|  327.00 327.00 4,800.00 §,000.00 412.00 1,500.00 1,500.00 1,000.00 27,196 B0
Pagos Variables y ocasionales 3,781.30 3,781.30
ZONA DE TRABAJO ¥ P.E. CHINCHA 15,143.54 1,464.00 800.00| 654.00 £54.00 10,560.00 12,000.00 824.00| 0.00 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00, 50,039.64
23|Felix Bautista Santos S7C 6,756.36 732.00 40000| 3727.0 327.00 4,800.00 6,000.00 412.00 1,500.00 1,500.00 1,000.00] 23,754.36
24|Chacaliaza Vergara Luis Enrigue SPB 8,387.28 732.0Q 400.00F 327.00 327.00 5,760.00 6,000.00 412.00 1,500.00 1,500.00 1,000.00| 16,345.28
TOTAL /. 214,755.95|  19,740.00 5,600.00] 784800 7.848.0¢] 148,800.00| 14400000 9,888.00 36,000.00]  36,000.00 5,570.29 5,352.75 24,000.00) 669.408.00




FORMATO No.02
ANEXO B

L JRO DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES DEL ARO 2012

DENOMINACION : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE ICA

No. APELLIDOS ¥ NOMBRES REMUNERACION TOTAL
ENERO FEBRERQ MARZQ ABRIE MAYQ TUNIO Ulg AGOSTO | SETIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | REMUN
DIRECCION REGIONAL 12823.96 18323.96 12073.96| 10823.95] 18323.96| 12073.56 13018.96 10823.96 12073 .9¢ 10823.96 10823.96| 15,208.96 | 157,217.52
1|Monzén Cdrdenas, Miluska 313427 4234.37 2984.27| 273427 4234.27] 2984.27 3173.27 273427 2984.27 2734.27 273427 3611.27| 38,277.24
2| Gutierrez de Lazarte, Angeta Gabriela 2869.87 3969.87 2719.871 2469.87 3969.87F 2719.87 2908.87 2469.87 1719.87 2469.87 2469 87 3346.87| 35,104.44
3jmamani Quispe Josefa Susy 1924.24 3024.24 1774.24] 1524.24 3024.24] 1774M 1563.24 1524.24 1774.24 1524.24 1524.24 2401.24} 23,756.88
4|Mendieta Quispe Ulises Pabto 2702.85 3802.85 2552.85| 2302.85 3802.85| 2552.85 2741.85 2302.85 2552.85 2302.85 2302.85 3179.85] 33,100.20
5|Angulo Quispe, Felix Florenting 2192.73 3292.73 2042.73] 1792.73 3262.73] 2042.73 223173 1792.73 2042.73 1792.73 1792.73 2669.73] 26,978.76
OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA 7928.12 12328.12 732812 6328.12| 12328.12] 7328.12 8084.12 6328.12 7328.12 £328.12 6328.12 9836.12| 97,801.44
6|Raffa Laos Ana Maria 1539.63 3039.63 1789.63] 1530.63 31039.63| 1789.63 1978.63 1539.63 1789.63 1539.63 1539.63 2416.63| 23,941.56
7|Rebatta Mosquera Victor Julio 192433 3024.33 1774.33} 1524.33 3074.33] 177433 1963.33 1524.33 1774.33 1524.33 1524.33 240133} 23,757.96
8lRamirez Vizcarra Cesar lorge 1924.23 3024.23 1774.23] 1524.23 3024.23) 177423 1963.23 152423 1774.23 1524.23 1524.23 2401.23 23,756.76
9dQuijandria Mufioz Gladys Haydee 213993 3239.93 1989.93| 1739.93 3239,93| 1989.93 2178.93 1735.93 1989.93 1739.93 1739.93 2616.93| 24,345.16
—_| Pagos Variables y acasionates
Sy 2N
ay s&fa ON DE PREVENCION ¥ 5.C, 7657.09 10957.09 7247.09] 6497.09 10997.00) 724709 13171.84 6497.09 7247.08 6497.09 6497.09] 10,917.08 101509.82
:‘_-? ; avers Vidalina Aydee 2859.88 1550.88 2719.88| 2469.88 3969.88] 2719.88 2508.88 2469.88 2719.88 2469.88 2469.88 3346.88] 35,104.56
= A |RofFigus2 Yasso Giovanni Alvaro 2869.88 3969.88 2715.88| 2469.88 31965.88| 2719.88 2908.88 2469.88 2719.88 2469.88 2469.88 3346.88| 35.104.56
o 2tLufta Pafache lenny Clara 1957.33 3057.33 1807.33] 155733 3057.33} 1807.33 1996.33 1557.33 1807.33 1557.33 1557.33 2434.33| 24,153.96
Q}%r ) ariabies y ocasionales 5.357.75 178895 | 7,146.74
P
SUB CIRECCION DE INSPECCIONES 417517 6375.17 3875.17| 3375.17 6375.17| 3875.17 4253.17 3375.17 31875.17 3375.17 337517 5129.17] 5%1.434.04
13|Anchante Ormeno Tiburcio 2290.93 3380.93 2140.93] 1890.93 3350.93] 2140.93 2329.93 1890.93 2140.93 1890.93 18390.93 2757.93F 2B,157.1b
14|Urbina 5alazar luan jose 1884.24 2984.24 1734,24] 1484.24 2984.24] 1734.24 1923.24 1484.24 1734.24 1484.24 148424 2361.24} 13,276.88
SUB DIRECCION DE NCRGyP 2479.64 3579.64 2329.64| 2079.64 3a579.64| 2329.64 2518.G4 2079.64 2320.64 2079.64 2079.64 2956.64]| 30,421.68
15]|0réllana de Sanchez, Gladys 2479.64 3579.64 2329.64| 2079.64 1579.64] 2329.64 2518.64 2079.64 2319.64 2375.64 2079.64 2956.64| 30,421.68
. |DIRECCIOQN DE EMPLEO Y F.P. 5813.42 9113.42 5363.42] 4613.42 9113.42] 5363.42 5930.42 4613.42 5363.42 4513.42 4613 .42 7244.42Y 71,759.04
16| Patomino Garcla Carlos Alberto 1939.63 3039.63 1789.63] 1539.63 3039.63] 1789.63 1578.63 1539.63 1789.63 1535.63 1539.63 2416.63| 23,941.56
"17|Espino Medina Sose Narciso 1924.24 3024.24 1774.24] 1524.24 3024.24] 1774.24 1963.24 1524.24 1774.24 1524.24 1524.24 2401.24| 23,756.B8
18§ltrrutia Ramos Adriana Cecilia 1948.55 3I049.55 1799.55] 154955 3049.55] 1799.55 1988.55 1549.55 1799.55 1549.55 154955 2426.55| 24,060.60
ZONA DE TRABAJO ¥ P.E. PISCO 8550.96 12959.96 7959.956 6959.96] 12959.96| 7959.96 §715.96 6959.96 7959.96 5959.96 5959.96 14,249.26] 109,164.82
19]Aquije Aquije Elsa Cira 1483.26 3583.26 2333.26f 2083.36 3583.26f 2333.26 2522.26 2083.26 2333.26 2083.26 2083.26 2960.26] 30,465.12
20|Noriega Noriega Maria Ruth 1941 .76 3041.76 1791.76] 1541.76 304176 1791.76 1980.76 1541.76 1791.76 1541.76 1541.76 2418.76| 23,967.12
21[Tasayco Aquije Jorge Agustin 1924.04 3024.04 1774.04| 1524.04 3024.04| 1774.04 1963.04 1524.04 1774.04 1524.04 1524.04 2401.04] 23,754.48
22|Philipps Sanchez Crover Lionel 2210.9 33109 2080.9 1810.9 3310.9 20609 2249.9 1810.9 2060.9 1810.9 181(.9 2687.9] 27,196.80
pagos Variables y ocasionales 3,781.30] 3,781.30
ZONA D& TRABAJO Y P.E. CHINCHA 4063.97 6263.97 31763.97] 3263.97 6263.97| 3763.97 4141.97 3263.97 3763.97 31263.97 3263.97 5017.97] 50,099.64
23|Felix Bautlsta Santos 1924.03 3024.03 1774.03| 1524.03 WN24.03| 177403 1963.03 1524.03 1774.03 1524.03 1524.03 2401.03] 23,754.36
24{cChacaliaza Vergara Luis Enrique 2139.94 3239.54 1989.94] 1739.94 3239.94} 1989.94 2178.94 1739.94 1989.94 1739.94 1739.94 2616.94} 26,345.23
TOTAL S/, 53,541.33 | 79,941.33 49,941.33 | 43,941,33] 79,941.33 | 49,941.33| 59,835.08 43,941.33 49,941.33 43,941.33 43,941.33 70,559.62 | 669,408.00




FORMATO No.02
ANEXO - C

CUADRC DE BIENES Y SERVICIOS ARIO 2012 - RECURSOS ORNARIOS

DENCGMINACION : DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEC DE ICA

No. UNIDAD ORGANICA MONTO DE BIENES ¥ SERVICIOS | votaL piEries
ENERC FEBRERD MARZO ABRIL MAYO UMD JULD AGOSTO | SETIEMBRE | DCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRY Y SERVICIOS
006 GESTION
1|DIRECCLON REGIONAL 10,170 10,170 10,170 10,170 10,170 10,170 10,170 10,170 10,160 10,160 10,160 10,160 122,000
DIRECCION REGIONAL 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 12,000
TRANSFERENCIA DE FUNCIONES
AREA DE TRABAID 4,585 4,585 4,585 4,585 4,585 4,585 4,585 4585 4,580 4,580 4,580 4,580 55,000
AREA DE EMPLEQ 4,585 4,585 4,585 4,585 4,585 4,585 4,585 4,585 4,580 4,580 4,580 4,580 55,000
21OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA 3,167 3,167 3,167 1,167 3,167 3,167 3,167 3,167 3,166 3,166 3,166 1,166 18,000
3| DIRECCION DE PREVENCION ¥ SOLUCION DE CONFLICTOS 2,000 2,000
4[SUB DIRECCION DE NSPECCION, HIG.SEG.QCUP D.G.y A.T. 3,000 3,000
5| SUB DIRECCION DE NEG. COLECT. AEG. GRALES ¥ PERICIAS 3,000 3,000
6| DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEG Y F.P. 3,000 3,000
7{Z0QMA DE TRABAJD Y P.E. PISCQ 3,000 3,000
§|ZONA DE TRABAIO ¥ P.E. CHINCHA 3,000 3,000
. q|zOMA DE TRABAJO ¥ P.E. - NAZCA 3,000 3,000
, TOTAL e 13,337 13,337 13,337 13,337 13,337 13,337 13,337 13,337 13,326 33,326 13,326 13,326 180,000




FORMATO No.02
ANEXD - C

CUADRO DE BIENES ¥ SERVICIOS ARD 2012 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

DENOMINACION : DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEQ DE ICA

No. UNIDAD ORGANICA MONTO DE BIENES ¥ SERVICLOS TOTAL BIENES
ENERD FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNKD Juuo AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMERE DICIEMBRY Y SERVICIOS

1| GIRECCION REGIONAL 13 20,000 20,006 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,0040 20,008 20,000 20,000 20,000 240,000
7| OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA 13 15,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 24,596 299,596
3| DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION OE CONFLICTOS 1,000 1,000 1,000 1,000 1,060 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 12,060

| 4|5uB DIRECCION DE INSPECCION, HIG. SEG.OCUR.D.G.y AT, 10,600 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,004 10,000 120,000

[ 5|508 DIRECCION DE NEG. COLECT. REG. GRALES Y PERICIAS 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2000 2,060 2,000 24,000
& |DIRECQION DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y F.P. 6,000 6,000 6,000 5.000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 72,000
7lzama DE TRABAIO ¥ P.E. PISCO 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 5,0 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 5,000 72,000 ]
8|ZOMA DE TRABAIO Y P.E. CHINCHA 7,000 7,000 7,000 2,000 7,000 7,000 7,000 2.000 1,000 7.000 7.000 7,000 84,000
9[20NA DE TRABAJO Y P.E. - NAZCA 5,000 5.000 5,000 5,000 5,000 5., 0HK) 5.000 5.000 5,006 5,000 5,000 5,000 60,000

[ [roTaL 52,000 82,0 92,000 B2,000 22,000 52,000 82,000 82.000 B2 .000 22,000 82,000 §1590 983,596

Nota : Los gastos gue irrogen 1a ejecucidn de actividades de las dependencias del 3 a1 9, seran registradas con cargo a al asignacidn presupuestal contenida en ¢l programa 005 Gestian, Oficina Téenica Administrativa Meta 21
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FORMATO No.02

ANEXO -D

DENOMINACION : DIRECCION REGIONAL

{DRO RESUMEN DE REMUNERACIONES Y DE BIENES Y SERVICIOS ARO 2012

| TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE
REMUNERACIONES 12,823.96 18,323.96 12,073.96 43,221.88
BIENES Y SERVICIOS 30,170.00 30,170.00 30,170.00 90,510.00
TOTAL S/. 42,993.96 48,493.96 42,243.96 | 133,731.88
Il TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
ABRIL MAYQ JUNIO TRIMESTRE
REMUNERACIONES 10,823.96 18,323.96 12,073.96 41,221.88
BIENES Y SERVICIQS 30,170.00 30,170.00 30,170.00 90,510.00
TOTALS/. 40,993.96 48,493.96 42,243.96 | 131,731.88
Iit TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
JULIO AGOSTO SETIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 13,018.96 10,823.96 12,073.96 35,916.88
BIENES Y SERVICIOS 30,170.00 30,170.00 30,160.00 90,500.00
TOTALS/. 43,188.96 40,993.96 42,233.96 | 126,416.88
IV TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
OCTUBRE | NOVIEMBRE [ DICIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 10,823.96 10,823.96 15,208.96 36,856.88
BIENES Y SERVICIOS 30,160.00 30,160.00 30,160.00 90,480.00
TOTAL 5/. 40,983.96 40,983.96 45,368.96 | 127,336.88




FORMATO No.02

ANEXC -D

DENOMINACION : OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA

| TRIMESTRE
DETALLE MONTOQ MENSUAL TOTAL
ENERO FEBRERO MARZOQ TRIMESTRE
REMUNERACIONES 7,928.12 12,328.12 7,328.12 27,584.36
BIENES Y SERVICIOS 28,167.00 28,167.00 28,167.00 84,501.00
TOTALS/. 36,095.12 40,495.12 35,495.12 | 112,085.36
|| TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
ABRIL MAYD JUNIO TRIMESTRE
REMUNERACIONES 6,328.12 12,328.12 7,328.12 25,984.36
BIENES Y SERVICIOS 28,167.00 28,167.00 28,167.00 84,501.00
TOTALS/. 34,495.12 40,495.12 35,495.12 | 110,485.36
1§l TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
JULIO AGOSTO SETIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 8,084.12 6,328.12 7,328.12 21,740.36
BIENES Y SERVICIOS 28,167.00 28,167.00 28,166.00 84,500.00
TOTALS/. 36,251.12 34,495.12 35,494.12 | 106,240.36
IV TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 6,328.12 6,328.12 9,836.12 22,492.36
BIENES Y SERVICIOS 28,166.00 28,166.00 27,762.00 84,094.00
TOTAL 5/ 34,494.12 34,454.12 37,598.12 | 106,586.36




FORMATO No.02

ANEXO -D

CUADRO RESUMEN DE REMUNERACIONES Y DE BIENES Y SERVICIOS ANO 2012

DENOMINACION : DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

| TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE
REMUNERACIONES 7,697.09 10,997.09 7,247.09 25,941.27
BIENES Y SERVICIOS 1,000.00 1,000.00 1,000.00 3,000.00
TOTALS/. 8,6587.09 11,997.09 8,247.09 28,941.27
Ji TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
ABRIL MAYO JUNIO TRIMESTRE
REMUNERACIONES 6,497.09 10,997.09 7,247.09 24,741.27
BIENES Y SERVICIOS 1,600.00 1,000.00 1,000.00 3,000.00
TOTAL §/. 7,497.09 11,997.09 8,247.09 27,741.27
Il TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
JULIO AGOSTO SETIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 13,171.84 6,497.09 7,247.09 26,916.02
BIENES Y SERVICIOS 1,000.00 1,000.00 1,000.00 3,000.00
TOTAL S/. 14,171.84 7,497.09 8,247.09 29,916.02
IV TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 6,497.09 6,497.09 10,917.08 23,911.26
BIENES Y SERVICIQS 3,000.00 1,000.00 1,000.00 5,000.00
TOTAL §/. 9,497.09 7,497.09 11,817.08 28,911.26




FORMATGC No.02

ANEXO - D

DENOMINACION : SUB DHRECCION DE INSPECCION, HIGIENE, SEGURIDAD
QCUPACIONAL, DEFENSA GRATUITA Y ASESORIA DEL TRABAJADOR

| TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE
REMUNERACIONES 4,175.17 6,375.17 3,875.17 14,425.51
BIENES Y SERVICIOS 10,000.00 10,000.00 10,000.00 30,000.00
ITOTAL 5/. 14,175.17 16,375.17 13,875.17 44,425.51
Il TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
ABRIL MAYO JUNIO TRIMESTRE
REMUNERACIONES 3,375.17 6,375.17 3,875.17 13,625.51
BIENES Y SERVICIOS 10,000.00 10,000.00 10,000.00 30,000.00
TOTAL S/. 13,375.17 16,375.17 13,875.17 43,625.51
I} TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
JULIO AGOSTO SETIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 4,253.17 3,375.17 3,875.17 11,503.51
BIENES Y SERVICIOS 10,000.00 10,000.00 10,000.00 30,000.00
TOTALS/. 14,253.17 13,375.17 13,875.17 41,503.51
IV TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 3,375.17 3,375.17 5,129.17 11,879.51
BIENES Y SERVICIOS 13,000.00 10,000.00 10,000.00 33,000.00
TOTAL §/. 16,375.17 13,375.17 15,129.17 44,879.51




S

i _\I;‘-,(:\\F

FORMATO No.02

ANEXO - D

DENOMINACION : SUB DIRECCION DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS,
REGISTROS GENERALES Y PERICIAS

""';CU'&:DRO RESUMEN DE REMUNERACIONES Y DE BIENES Y SERVICIOS ANO 2012

| TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE
REMUNERACIONES 2,479.64 3,579.64 2,328.64 8,388.92
BIENES Y SERVICIOS 2,000.00 2,000.00 2,000.00 6,000.00
TOTALS/. 4,479.64 5,579.64 4,325.64 14,383.92
Il TRIMESTRE
DETALLE MONTC MENSUAL TOTAL
ABRIL MAYO JUNIO TRIMESTRE
REMUNERACIONES 2,079.64 3,575.64 2,329.64 7,988.92
BIENES Y SERVICIOS 2,000.00 2,000.00 2,000.00 6,000.00
TOTAL S/. 4,079.64 5,579.64 4,329.64 13,988.92
JIl TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
JULIO AGOSTQ SETIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 2,518.64 2,079.64 2,329.64 6,927.92
BIENES Y SERVICIOS 2,000.00 2,000.00 2,000.00 6,000.00
TOTAL 5/. 4,518.64 4,079.64 4,329.64 12,927.92
iV TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
QCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 2,079.64 2,079.64 2,956.64 7,115.92
BIENES Y SERVICIOS 5,000.00 2,000.00 2,000.00 9,000.00
7,079.64 4,079.64 4,956.64 16,115.92

|TOTAL S/.




FORMATO No.02

ANEXO -D

CUADRO RESUMEN DE REMUNERACIONES Y DE BIENES Y SERVICIOS ANO 2012

DENOMIENACION : DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y FORMACION

PROFESIONAL
| TRIMESTRE
DETALLE MONTQ MENSUAL TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE
REMUNERACIONES 5,813.42 9,113.42 5,363.42 20,290.26
BIENES Y SERVICIOS 6,000.00 6,000.00 6,000.00 18,000.00
TOTAL S/. 11,813.42 15,113.42 11,363.42 38,290.26
Il TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
ABRIL MAYO JUNIO TRIMESTRE
REMUNERACIONES 4,613.42 9,113.42 5,363.42 19,090.26
BIENES Y SERVICIOS 6,000.00 6,000.00 6,000.00 18,000.00
TOTAL S/. 10,613.42 15,113.42 11,363.42 37,090.26
(Il TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
JULIO AGQSTO SETIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 5,930.42 4,613.42 5,363.42 15,907.26
BIENES Y SERVICIOS 6,000.00 6,000.00 6,000.00 18,000.00
TOTAL 5/. 11,930.42 10,613.42 11,363.42 33,907.26
IV TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
OCTUBRE | NOVIEMBRE [ DICIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 4,613.42 4,613.42 7,244.42 16,471.26
BIENES Y SERVICIOS 9,000.00 6,000.00 6,000.00 21,000.00
TOTAL 5/. 13,613.42 10,613.42 13,244.42 37,471.26




FORMATO No.02

ANEXO -D

CUADRO RESUMEN DE REMUNERACIONES Y DE BIENES Y SERVICIOS ANO 2012

DENOMINACION : ZONA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - PISCO

| TREIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE
REMUNERACIONES 8,559.96 12,959.96 7,959.96 29,479.88
BIENES Y SERVICIOS 6,000.00 6,000.00 6,000.00 18,000.00
TOTAL §/. 14,559.96 18,959.96 13,959.96 47,479.88
I TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
ABRIL MAYO JUNIO TRIMESTRE
REMUNERACIONES 6,959.96 12,958.96 7,959.96 27,879.88
BIENES Y SERVICIOS 6,000.00 6,000.00 6,000.00 18,000.00
TOTALS/. 12,959.96 18,959.96 13,959.96 45,879.88
it TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
JULIO AGOSTO SETIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 8,715.96 6,959.96 7,959.96 23,635.88
BIENES Y SERVICIOS 6,000.00 6,000.00 6,000.00 18,000.00
TOTAL §/. 14,715.96 12,959.96 13,959.96 41,635.88
IV TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 6,959.96 6,939.96 14,249.26 28,169.18
BIENES Y SERVICIOS 9,000.00 6,000.00 6,000.00 21,000.00
TOTAL 5/, 15,959.96 12,955.96 20,249.26 49,169.18




FORMATO No.02

ANEXQ -D

CUADRO RESUMEN DE REMUNERACIONES Y DE BIENES Y SERVICIOS ANO 2012

DENOMINACION : ZONA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ CHINCHA

| TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE
REMUNERACIONES 4,063.97 6,263.97 3,763.97 14,091.91
BIENES Y SERVICIOS 7,000.00 7,000.00 7,000.00 21,000.60
TOTALS/. 11,063.97 13,263.97 10,763.97 35,091.91
Il TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
ABRIL MAYQ JUNIO TRIMESTRE
REMUNERACIONES 3,263.97 6,263.97 3,763.97 13,291.91
BIENES Y SERVICIOS 7,000.00 7,000.00 7,000.00 21,000.00
TOTALS/. 10,263.97 13,263.97 10,763.97 34,291.91
Il TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
JULIO AGOSTO SETIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 4,141.97 3,263.97 3,763.97 11,169.91
BIENES Y SERVICIOS 7,000.00 7,000.00 7,000.00 21,000.00
TOTALS/. 11,141.97 10,263.97 10,763.97 32,169.91
IV TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
CCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 3,263.97 3,263.97 5,017.97 11,545.91
BIENES Y SERVICIOS 10,000.00 7,000.00 7,000.00 24,000.00
TOTAL S/. 13,263.97 10,263.97 12,017.97 35,545.91




FORMATO No.02

ANEXO-D

CUADRO RESUMEN DE REMUNERACIONES Y DE BIENES Y SERVICIOS ANO 2012

DENOMINACION : ZONA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ - NAZCA

{ TRIMESTRE
DETALLE MONTQ MENSUAL TOTAL
ENERQ FEERERO MARZO TRIMESTRE
REMUNERACIONES 0.00
BIENES Y SERVICIOS 5,000.00 5,000.00 5,000.00 15,000.00
TOTALS/. 5,000.00 5,000.00 3,000.00 15,000.00
Il TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
ABRIL MAYO JUNIO TRIMESTRE
REMUNERACIONES 0.00
BIENES Y SERVICIOS 5,000.00 5,000.00 5,000.00 15,000.00
TOTAL S/. 5,000.00 5,000.00 5,000.00 15,000.00
Il TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
JULIO AGOSTO SETIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 0.00
BIENES Y SERVICIOS 5,000.00 5,000.00 5,000.00 15,000.00
TOTAL S/. 5,000.00 5,000.00 5,000.00 15,000.00
IV TRIMESTRE
DETALLE MONTO MENSUAL TOTAL
QCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TRIMESTRE
REMUNERACIONES 0.00
BIENES Y SERVICIOS 8,000.00 5,000.00 5,000.00 18,000.00
TOTAL §/. 8,000.00 5,000.00 5,000.00 18,000.00




FORMATD No 02

ANEXO - E

CUADRO DE FINANCIAMIENTO POR ACTIVIDADES - 2032

Na. UNIDAD 1 TRIMESTRE )| TRIMESTRE il TRIMESTRE 1V TRIMESTRE
ACTIVIDADES OPERATIVAS DE META REGUERIM. META RECLUEAIM. META REQIUERIM. META RECGLERIM.
MEDIDA FISICA FINANCIERD FISICA FINANCLERQ FESH.A FINANCIERO FISICA FINANCIERO
DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO Y P.E. 34,506 | 469,434.99 | 55,550 | 459,834.99 | 28,452 | 439,7171.74 55,376 | 464,016.28
GESTION / Dir, Y Su | ' TR R TR I 1 6163::1 245817.24 | 208 ) -242,217.24 : 232,657.24 - 147 . |
~ |oRecCionmEsoNar T T 15 | 80000 ¥ T 1,800.00
Resol padi en la instancly Doc 3 50000 2 100.00
Evantas de Capacitacidn interna Agcidn 3 4,500.00 2 3,000.00
Eventos de Capacitacion Externa Accidn 1 2,0040.00 1 2,000.00
Aeuniones Extrapracesos Accidn 2 104.00 2 100.00
~ |Wisitas de Supervisidn a las Zonales Acclon 3 2,000.00 3 2,000.00
Reuniones de Coordinacion [Sede y Zonales) Acchdn 3 600,00 3 600.00 . .
dREA DE TRABAID £05 56,060.00 631 45,140.00 613 51,7000 624 52,340.00
#ctuadun Inspactiva en la Sede Reglonal les 198 17,480.00 213 15,000.00 03 16,680.00 206 16,920.00
Visitas Tecnicas de igacion de accid de trabaja Aecldn F 60000 4 1,200.00 2 600.00 2 60000
Vls/tas de Verificacion de clerte de centros de trabajo sin autorizacion de la AT.T. Accidn 1 80.00 i B80.00
Visitag de orientacion y supervision de |as de seguridad e higlens Accidn 10 §00.00 20 1,600.00 10 800.00 10 800.00
Visitas de yar|flcacion del cumpllimi da Normas Lat K Accidn 100 B8,000.00 101 &,000.00 100 A,000.00 o9 7.920.00
Visltas de verificacion de despicio ar Accidn 75 5,000.00 75 5,000.00 75 5,000.00 75 6, 000.00
Visitas especiales o no progr das {solicitadas a peticlon de parte) Acchin 10 2,000.00 15 1,200.00 15 1,200.00 20 1,600.00
. Actuacion inspectiva en la ZTPE Pisco 182 19,500.00 183 15,300.00 182 15,000.00 183 15,300.00
o 13 Visltas Tecnicas da | igeclon de aodd da trabajo Accidn 2 1,500.00 3 90000 i £00.00 3 900.00
: - 14 Visitas de Verificacion de cierre de centros de trabajo sin autorizacion de la AT.T. Arcidn
15 Visitas de ori ion y supervision de las de seguridad e higiene Accidn
.| 18 Visitaa de verlflcacion del cumglimi de Normas Laborales Accidn 120 13,000.00 120 5,600.60 120 9 600,00 120 S,500.00
' Nz Visitas de verificacion de la disminucion deliberada y reiterada an el rendimiento de labores Accidn
18 Visitas du varificacion de despido arl i Accidn &0 5,000.00 B0 4,800.00 50 4,800.00 &0 4,800.00
19 Visitas especiales o no progr las {sclicitadas a peticlon de parte) Acclén
A Son | iva en 12 ZTPE Chincha 159 20,100.00 161 13,120.00 161 14,120.00 159 14,040.00
20 Vlsitas Tecnicas de | igacion de accid ga trabajo Accidn 3 2,000.00 & 1,800.00 6 1,800.00 6 1,800.00
21 Visitas de Verificaclon de clerre de centros de trabajo sin autorizacion de ja AT.T. Accidn 1 40.00 1 40.00
22 Visitas de ori ion y superdsion de |as normas de seguridad e higl Azcidn 3 63).00 3 240.00 3 240.00 3 340,00
3 Visitas da verificacion del cumplimi de Normas taborales Accién 75 8,000.00 15 5,000.00 75 6.000.00 75 6,000.00
14 Vlsitas de varificacion de {a dlsminucion deliberada y reiterada an &l de lat: Acclén 1 40.00 1 4000
25 Visitas de verlflcadon de daspido arbitrarko Accion 45 5,G40.00 45 3,600.00 45 3,600.00 45 3,600.00
26 Visitas aspackales o no proge das {sedicitadas a peticion de parte] Acchdn 30 3,500.00 M 2,400.00 30 2,400.00 30 2,400.00
Actuacion Inspectiva en ls ZTPE de Nazca 66 B,980.00 72 5,720.00 73 5,920.00 76 6.080.00
27 Visitas Tecnicas de igmclon de accid de trabajo Acclén 1 600,00 1 B0.00 1 BE.00 2 150.00
8 Visitas de Verificaclon de cierre de centros da trabaje sin autorlzacien de la AT Actién 1 80.00
29 Visitas de arl ioh ¥ suparvision de las normas de seguridad e higlane Accién 1 80.00 4 32000 3 320.00 5 400.00
30 Visitas de verificacion del cumplimientc de Normas Labarales Accldn 45 £,000.00 45 3.500.00 45 3,600.00 50 4,000.00
31 Visitaz de varificacion de la disminucion dellberadn y ref ja un el rendimi de lsbores Accidn 1 40,00
32 Visitas de verificacion de despido arbitrario Accidn n 200.00 9 720.00 15 1,200.00 7 S60.00
33 Vlsitas especiales o no programadas {solicitadas a peticion de parte) Accidn 9 1,500.00 12 950,00 B 640.00 12 960,00
PROMOCKIN DEL EMPLED ¥ FORMACION PROFESIONAL 5184 57.971.88 1,715 74,7988 7933 66,946.88 1,377 65,746.B8
SEDE ICA 1,841 30,807.88 5462 34,605.88 5077 35,720.00 5,355 41,722 88
34 |Servico Maclonal dgl Empled - SENEF en la Sede Reglonal ica 2,693 29,002.88 5,308 36,450.88 4924 533,565.00 5,206 40,845.04
| l - fleglstro de Postulantes - (FEATAS Persana 600 3,000.00 £00 3,000.00 500 300.00 600 3.000.00

1.



No. UNIDAD ! TRIMESTRE 1l TRIMESTRE ili TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ACTIVIDADES OPERATIVAS 13 META RAEQUERIM. META RECQUERIBA. META RECQUERIM. META RECQUERIM.
MEDIDA FISICA FINANCIERD FISICA FINANCIERD FISICA FINANCIERD FLSICA FINANCIERD
- Reguerimientos de persanal - DEMANDA Persone 300 1,500.00 0 1,500.00 00 1,500.00 300 1,500.00
- Colocades Fersona 110 1,050.00 210 1.050.00 10 1.050.00 210 1,050.00
- Evaluacicn y Seleccidn de Parsonas Personm 450 4,500.00 450 4,500.00 450 4 500.00 450 £,000.00
- Evaluacicn y calificacidn - SILNET Ferscna 30 3,000.00 300 3,000.00 300 3,000.00 00 3,500,080
- Asesoria en Busquada de Empiec - Talleres Taller iz B83.38 12 240.00 i2 240.00 12 500.04
- Asesvia en Busqueda de Emplea - Usuarios Persona 180 3,600.00 180 3,600.00 180 3,000.00 180 4,100.00
- Farjas Laborales Unidad 1 8,000.00 2 10,000.00
- Encuentres Emp iah Unidad 2 6,280.00 i 5.000.00
- Charlas de Orlentacidn Yocacional e informscion acupacianal Taller 7 1,400.00 18 3,600.06G i5 3,000.00 15 3,000.00
- Orientecidn Yocackonal e infar i ional [Personas) Persona 267 1,335.00 Bi5 4125.00 95 5,475.00 725 3.625.00
- Pruebas de Orlentaclén Vacacional yunided 356 73200 2412 5.555.88 2,160 3,500.00 2412 4,0600.00
- Ferl2 de Qrientacion \ ional ¢ Informadon ooupacional Feria 1 6,574.00
35 |Prag de Modakdades Formathyas Laboral Registro 148 1,305.00 153 1,155.00 153 2,155.00 145 #871.84
3.1 Con Predominla en 1a Emp Reg. ¥ prorroga da convenios [A P.E ) N Conv. 2 50.00 2 50.00
3.2 Con Predominlo en ¢l C.F.P. Reg. ¥ Prorraga de canvenio {P.P.P.] N Conv. 60 180.00 & 180.00 60 160.00 &0 180.00
3.3 Practicas Profesi I IP.P,] HE Conv, 75 225.00 75 225.00 75 225.00 75 225.00
34 C itacion Laboral juvenil (C.L 1) M2 Canv, 12 1,200.00 15 1,500.00 15 1,500.00 14 462 .84
8 Charlas da C Ttacién en MFL Taller 1 200.G60 1 200.00 1 200.00
5CO 0% 1,536.00 7,748.00 7.060.00 4,B36.04
rvidlo Naclonal del Emplec - SENEP en 13 ZTPE Pisco 287 2,470.00 520 4,670.00 288 4,970.00 288 4,770.00
- Registro da P, | - QOFEATAS Perscna 30 150.00 30 150.00 30 150.00 30 150.00
- Requerim| de personal - DEMANDA FParsona 13 75.00 13 7500 15 73.00 15 75.00
- Colocadas Fersana ] 45.00 g 45.00 9 45.00 2 45,60
- A ia en Busqueda de Empleo - Talleres Taliar 1 100.00 2 200.00 1 100.00 i 100,49
- Asesoria en Busgueda de Emplen - Usuarias Persona 30 150.00 1] 300.00 30 150.040 30 150.00
- Ferias Laborales Unidad 1 2,000.00
- Charlas de Orlentacion ¥ ional e inf ion ocupacional Taller 2 200.00 4 400.00 2 200.00 2 200.00
- Orientacidn Yocacional & Informaclan ocug | (Parsonas) Persona 50 150.00 00 500.00 50 250.00 50 250.00
- Pruebas de Orientacidn Vacacianal unidad 150 1,500.00 30 3,000.00 150 1,000.00 150 300.00
; - Ferla de Orlantacton Yocacional e informacion ocupaclonal Feria i 3,500.00
N 37 jProg de Modakidades Formativas L horal Registro 21 £6.00 ] 3,078.00 3,232 2,090.00 2400 66.00
: - Con Predominla en el CF P. Rag. Y Prorroga de convenin [PP.F ) N2 Conv. 14 4200 15 48.00 1B 54.00 14 42.00
- Fracticas Profess les [P.P.] NE Conv. 8 24.00 10 30.00 12 35.00 L] 24 00
- Charlss da Capacitacién an MFL Tallar 1 3,000.00 1 2,000 .00 4]
CHINCHA 1,537 19,045.00 1,958.00 12,105.00 1,957.00 16,663.02 1,855.00 16,505.00
38 |Servicio Naclonal del Emplea - SENEP &n la ZTPE Chincha 1,777 18,555.00 1,777 0,565.00 1,777 16,123.02 1778 16,3165.00
- Registro de Postulantes - OFERTAS Parscna 120 600.00 13 H00.00 120 600.00 120 600 .00
- Reguerlmi de personal - DEMANDA Persona 90 450.00 S0 450.00 90 450.00 90 A50.00
- Colocados Parsona 75 22500 %5 225,00 75 235.00 75 225.00
- Evaluacion y Seleccidn de Parsonas Parsona 105 1,050.00 105 1,050.00 105 1,050.00 105 1,050.00
- Evaluacldn y callfleacitn - SLMET Persona 75 750.00 %5 750,60 75 F50.00 5 250.00
- Asasaria en Busgueda de Emplec - Talleres Taller ] §0.00 £l 50.00 9 90.00 9 5060
- Asescria an Busqueds de Empleo - Ususrios Persona E. 900.00 0 300.00 50 900.0¢ 50 1,500.00
- Ferias Laborales Unidad 1] 1 8,000.00 1 5,.558.02 4]
- Encuentros Empresartales Lnidad 1 6,000.00 1 2,000.00
- Charlas da Orientacidn v\ ianal e informacion ccupacional Taller 12 3,000.00 12 3 000.00 12 2,000.00 12 2,000.00
- Or 5n Vocaclonal e Infermaclon ocupacionai [Personas} Persons 30 3,000.00 200 3,600.00 300 2,000.00 300 1,500.00
- Prustas de Ovientacidn Yocaclonal unidad 900 2,500.00 500 2,500.00 S00 2,500.00 900 2.500.00
- Feriu de Orientacion Vocaclonal e Informacion ocupacionat Feris 1 3,500.00
3 |Programas de Modolidades Formathvas Lubaral Reglstro 160 430.00 121 1,540.00 1sa 540.00 151 740.00
- Con Predominio en &l CF.F. Rag. ¥ F gn de jo [P.P.P.) NE Conv. 30 90.00 30 90.00 30 90.00 30 90,00
- Practicas Profesionales {(P.F .} Nf Conv. &0 180.60 &0 180.00 60 1B0.00 60 180.060
- Capacitacion Labaral juvenil [C.L.| - N2 Conv. Fu 210.00 90 270.00 90 270.00 50 270.60
- Charlas de Capacitacidn en MFL Taller i 1,000.00 1 200.00




No. . UNIDAD L TRIMESTRE I TRIMESTRE lil FRIMESTRE I TRIMESTRE
ACTIVIDADES OPERATIVAS DE META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM.
MEDIDA FISICA FINANCIERQ FISICA FINANCIERD FISICA FINANCIERD FISICA FINANCIERD
NAZCA 97 5.583.00 295 £,333.00 259 7.503.86 b3 2,283.00
40 1Serviclo Macional def Emplaa - SENEP en [a ZTPE Nazce 70 1,277.00 271 4,227.00 272 5,027.00 ) 177.0G
- Registro de Postulantes - OFERTAS Parsona 18 90.00 13 20.00 18 00.00 18 90.00
- Requerimientos de personal - DEMANDA Persana 11 6000 12 6000 12 50,040 12 60.00
- Colocad Perscna L] 17.00 a 7.00 9 27.00 4 27.00
- Asesorig en Busgueda de Empleo - Talieres Taller 1 500.00 1 500.00 1 500.00
- Agesoria en Busquede de Emples - Usuarios Farsona Y 60000 30 &00.00 30 600.00
- Encuentros Empresariales Unidad 1] 1 1,5006.00
- Charlas de Orientacidn Vecaclonal e Inf lon ocupacional Taller 0 1 1,500.00 1 800.00
- Orientacién Yocadional e infor ton ocupacianal [P 1 Persona g 50 1,000.00 50 1,000.00
- Pruehas de Orientacidn Vocackanal unidad 0 150 450.00 150 450.00
41 |Frogramas da Modalidades F. vas Laborad Regl 27 4,306.00 24 2,106.00 27 2.476.85 21 2,106.00
- Con Predeminic en el C.F.P. Reg. ¥ Prorroga de conventa {P.P.P.} NG Canv. 9 738.00 9 735.00 El 725.00 ] 722.00
- Practicas Prof les {£.P.) N2 Conv. 15 1,377.00 15 1,372.00 15 £31.86 15 1,377.00
- Capacleacion Laboral juvenil (C.L.J.) N2 Conv. 2 200.00 Q 2 54.00
- Charlas de Capacitacldn en MFL Taller 1 2,000.00 ¢ 1 1.060.00
EICINATECN FEP110485.36- 10624096 =13
Toma de Inventara Flsleo Anual Accidn 1 2.060.00
egistro y verificacidn patrimoniai Accién 4 3,000.00 1 1,000.00 1 1,000.00 4 3.000.00
aboracion del Plan Anual de Adquisiciones y Contr Accldn 1 3,600.00
fotencion de regquar was de bienes y servicios Acclan 3 £4,174.36 3 89,224.36 3 95,404,356 3 B8,550.35
Control de Asl la, Per la y Desgl 1tos de Personal Accidn 3 1,500.00 3 1,500.00 k] 1,506.00 E] 1,500.00
Elaboracién de Planlilas de Paga (Activos, Pensionistas, Cor dos, Judciales, AFP) Do 35 300.00 44 500.00 25 300.00 45 500.00
Actualizaclon de Legajos Par I Accidn 1 £00.00 1 800.00 i 800.00 1 800.00
Elabaracidn y actualizacidn de d 105 de gestion Accidn 2 2,000.00 E] 3,000.00
Elabaracion de Directivas, instructivos y similares Docurnents 1 B00.00 2 1,600.00
Elaboracion, imiento y evaluacion de ks Instrumentos de gestion (POI, PESEM) Accidn 2 2,500.00 1 1,250.00 1 1,250.00 1 1,750.00
52|Elab0(al:iun de infi Jor gresl | {apertura, formulacion y derre] Accldn 1 3,000.00 1 3,000.00 1 3,000.00
SB%Elahoral:k}n de repartes presup les de sjecucion, progr ton y F lizaclanes o L 3 3,000.00 3 3,000.00 3 3,000,030 3 3.000.00
" 54 jActualizacion de expedi de multas Accldn 200 3,500.00 200 3,500.00 50 875.00 50 875.00
55 |Atencion de axpedi de fraccionamiento Accidn 50 1,500.00 10 200.00 10 A00.00 10 300.00
56|Contral y saguirmlento de exp 1tes en fracc i=nt Accion 50 1,500.00 14 A0K.00 10 A00.00 1n 300.00
57|Flaboracion de reportes de eaptacion e inf ion para el registro bl Diox 3 1,511.00 3 1511.00 3 1,511.00 3 1,511.00
Regulac.y Control de la Relac.Laboral . - 28,343 | 233,617.75 | 66,262 ; 217.617.75 | 28,320 207,060.50 55,229 1 236,093.04
SEDE ICA : ;] 18,180 126,045.08 . 33,218 122 118,254.71 33,158 127,377.85
IRECCION D FAE 3 A o | T ; PR LT R T
S81Resolver Expedlentes en segunda inst Cocuments 130 §,500.00 132 5.967.33 132 5.967.33 120 £,020.54
59]Raalizacion da Extrap Accidn 5 1,500.00 & 1,500.00 B 1,200.00 4 1,200.00
50| Supervision de Ias arsas 3 su cargo Accidn 4 2,372.21 5 3,500.00 H 1,089.21 5 4,190.72
€1 |Evenms de capacitedan y difusion laboral &n matesia de Pravancidn y Soluc. de Conflictos Accldn 1 2,000.00 1 2,101.73 2 2,000.00 1 2,060.00
62 |Erradicacién del Trabajo Infantil
- Prepuesta de li i Regional Li i i 1,000.00
- Seguimil a la aprobacién yﬂecu:ién de la Palitica Regional informe 1 572,21 1 1,000.00 1 1,200.00
- Charla Inf; respecto a la Erradicacidn del Trabajo Infantil Cursos 1 2,500.00 1 3,359.48 1 3,500.00
63 [Emradicacion del Trabajo Ferzoso
- Propuesta de I i Ileﬂnnal u L 1 1,000.00
- 5o & In aprobackin y #jecuclin de la Politics Regions) Infarime 1 300.00 1 500.00
-Charla informative respacto a la Erradicacidn dal Trabajo Forzoso Cursas 1 2.008.00 1 3,000.00 1 3,000.00
64 |lgualdad de Oportunidades y no Clscriminacks
- Revisidn de la Normatividad en ef Perii sobre Igualded de oportunidades ! 1 1 569.06
- Elaboracidn de Inf sohire Igualdad de cportunidades |afarms 1 1,000.00
- Chatrlas infor F a la iguaidad de opor ind Cursos 1 3,000.00 3 2,500.00 1 3,00K).00




Ho. UNIRAD | TRIMESTRE Il TRIMESTRE 1l TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ACTIVIDADES OPERATIVAS DE META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM.
MEDIGA FISICA FINARCIERQ FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERD FISICA FINANCIERO
- Instalackin de mddulos an las insti puibd gional Modulc 1 1,000.00 1 1,000.00 1 1,000.00 1 1,000.00
£5 If 5 e ta Libertad Sindical y Negociacion Colectiva
- Propuesta de Il ferto & Directiva B | Lineaml 1 1,000.00
- i mi 4 ta aprohacidn y ejecucitn d»e Ja Politlca Regional Inferme 1 303,00
- Charl- Irformativa respecto a la Libertsd sindical y Negoc) kin Cobecti Cursos 1 2,500.00 1 2,000.00 1 300000
66 |Seguridad y Salud &n el Tmbajo
- Propuesta da Actividades Institucionales L i 1 S00.00 1
- Charla Inf hva respecto a Seguridad y Salud &n et trabajo Cursos 1 2,500,00 i 2,000.00 1 3,000.00
- Reuni con el Sector Empresariat Reunidn 1 3,000.00 i 2,500.00 1 3,050.00 1 3,000.00
; : AL 3625:63 Biokil: 5 L E79.51%
67|Resolver expadientes gn prlmara 1n_mnc|a 25 2,500.00 25 2,500.00 25 2.500.00 25 2,500.00
68| Autorizacion de trabajo para menores y adol 1tas 5 250.60 4 200.00 3 150.00 3 150.00
69) Expedicion de constancias de cese en caso de abandono v negativa injustificada Doc [ 300,60 7 330.00 4 200.00 3 150.00
70| Aprabecion del Regl to de Higiene y Seguridad Ceupacional Dox
BEGIB 71)Aprobacion dei Libro de Actas del Comite de Seguridad e Higlene Diox 4 200.00 4 200.00 [ 300.00 & 300.00
Q e 2| Auterizacion del libro de calderos compresaras y similares Documento 1 50.00 1 50.00 2 160.00 1 50.00
{.3' .ga“ E'?i?q, on de Resoluciones de Multas Doc a0 5,500.00 £t 5,500.00 30 5,500.00 10 S.E00.00
C? i-“ Y tencion de Consyltas
= g‘ E Trabajad Accidn 426 21,275.51 426 20,415.51 18.403.51 423 19,057.98
g ‘ + Emplead Accidn 10 S00.00 10 50000 500.00 10 821.53
" Realizacion d& Audlencias de Conciliacion Accidn 175 10, 500,00 176 10,560.00 10,500.00 174 12,700.00
d} N, Realizacion de liquidaci Accidn 50 3,000.00 50 3,000.00 3,000.00 50 3,060.00
DENTE WECF 77[Cetensa Lugel Gratuita - Consulta da P Laborales Accion 5 250.00 5 250,00 250.00 5 250.00
T&|Defensza Legal Gratuita - Demandas Documenta 1 100.00 1 100.00 100.00 i 10000
5B PIREECION NES CONECATIDS REG IS TGS BENERALES D R P, L R ER R e
73 |Resol ol &n primera Instancla
Ne_gg:lacaon Colactiva { ion del p dir ) Accidn 5 1,500.00 5 1.500.00 5 1,000.00 5 1,100.00
- Plazo de Hualga [con requisitos, improcedantes, verificacion, materlalizacion de huelga Accidn
declaradas licgales) 1 100.00 5 S00.00 2 200.00 0.00
- ivargencias sobre o] numers y ocupacon de los trabajadores que deben laborar en sarvicios Accidn
esenciales \r servicias Indispenssbles durante la huelga. 1 100.00 2 200.00 B 600.00 1 100.00
[ paral Perfecta de Labores Acckbn 1 100.00 i 100.00 1 1040.00 1 100,00
- Tarminaci lectiva da los ¢ e trabajo por causas objetivea Accigh a 300.30 2 200.00 1 100.00
80 |Aprobacian de C de Persanal Bxtranjera [inicio o grorrogas) Do 3 600.00 35 1,000.00 5 1,006).00 5 1,000.00
81 |Aprobacian de C s de Trabajo de Migrantes Andinos Documento 2 200.00 1 100.30 1 160.00 2 200.00
82 {R.egistm de Contratos de trabajo Acckin 15000 7,000.00 20000 6,000.00 15000 5,800 .00 30000 5,000.00
83 |Repistro de entidadi pleadoras que desarrolian actlvidades de alto riesgo Accién 4 80.00 5 100.00 3 60.00 3 £0.60
84 |Autorizacion de Plandias da Pago an libros u hojas sueites Acchin
85 |inscripcion de Sindi Fed i L Accldn ] 1,600.00 ] 1,000.00 2 1,000.00 2 1,000.00
26 [Toma de ] i de Juntas Diractivas y sus mcdifl Bas [publicas y privadas) Documento 4 400.00 5 500.00 ] 200,00 3 200.00
B7 |Registro de modificaclones de E da la Organlzacion Sindical {publicas y privadas) Accién 4 400.00 5 500.00 3 300.00 3 300,00
8g don de Libros Sindicales [accas, afillacion y ¢ bles) Acclin € 600.00 10 900.00 10 3,000.00 4 500.00
59 |Comunicacion sobea el ¥ ocupacion da los trabajadores que deben laborar en sendclos Accldn 3 60.00 3 60.00 4 BO.OO 0.00
|puhlioos msenciales y servicics indi bles durante la huelga.
90 |Registro de acuerdos, pactos o mnvlnlns colectives de trabajo. Acchin 4 80,00 & 126,00 2 40.00
91 |Designacion de detegadas de los trabajadares Acchdn 4 £0.00 4 80.00 2 40.00 2 40.00
92 |Otras leach dirigidus a la A idad Admini de Trahajo Acckdn 1500 156892 1500 1,068.92 1500 1,027.92 1500 2,275.92
o4 |» il du Autarization de Fundonamisnto de Emp det diackin Laboral I




No. UNIDAD 1 TRIMESTRE I TRIMESTRE It TRIMESTRE 1V TRIMESTRE
ACTIVIDADES DPERATIVAS DE META RECHJERIM. META RECILIERIM. META REQUERIM. META REQUERIM.
MEDIDA FISICA FINANCIERQ FISICA FINANCIERD FISICA FINANCIERGH FISICA FINANCLERD
- Compl las I 1 200.00 1 200.00
o G 13 g4 taner Ragk ai {raclén da Fund i Ig (Toma de conocimlento} de ; Constanc.
- Empresas | dincidn Laboral Constanc. 2 400.00 4 B00.00 4 BOD.00 2 400.00
95 |Registro Nacional de G i ¥ Sub L L] de Ci 340 Clvll — RENECOSUCC Col 1 200.00 3 E00.00
97 |Reglstro da Emgresas Promacionales para personas con Discapacidsd G 2 400.00 5 1,000.00 2 400.00 3 600.00
98 | Obs fmica Laboral {OSEL)
Estudic Er.onémioo Laboral e Informe scbre el marcado laboral Documentc 1 3,000.00 1 3,000.00
Baletines {Osel} Dorumentc 1 4,330.00 1 2,000.00 1 2,000.00
Tripticos |Csel) Documente 1 2,000.00 1 2,000.00
Motas de Prensa Cocumeants 4 1.000.00 4 1,000.00 3 A00.00 3 AO00.00
Repaorte de Indicadores ecandmicos Documento 1 3,000.00 1 2,000.00 1 3,000.00
Ficha de seguimienta de la actividad ezonomics repional Documento 1 2,000.00
Informe de Ej dan Trimestral v it 1 4,000.00 1 3,000.00 2 5,000.00
Semninarios , Talleres [OSEL) Accidhn 1 4,000.00 1 3,000.00 1 2.000.00 1 2,000.00
Encuentro RED OSEL Acchdn 1 1,000.00
% |Capacitacién al parsonat OSEL Acclon 1 3,000.00 1 3,000.00
Encuesta Naclonal de Vartaddn M, I ded empleo - ENVME
T . YEntrega de Formatos a Emp Ica Formato 738 £,000.00 738 £,000.00 738 £,000.00 738 ,000.00
mﬂ‘Pmnuwiemin Desarrailo Sacal -Kvenes y Madres Taller 1 &,400.00
mlﬁlmplementa:lan e programas sectorlales Accidn 1 23,450.26 1 6,56{).26 1 8.907.26 1 8,071.26

=
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ZONADETH ; HEEr) It T L ; [ 64 ‘41,635:88 1 | %29,165.18. -~
En n'lateﬂa de Ins_Becdén. Higiene, gm'id-ad Otupu:lanal Daf Grnt. \r A. T 451 37,029.68 453 35,789.8% 451 3E619.68 36,24%.18
102 |Actuacion Inspectiva
Visitas Tecnicas de g de ] de trabajo Accidn 2 160.00 3 240.00 2 140.00 3 240.00
Visitas de Verificacion de cierra de centros de trabajo 3in autorizaclon de la AT.T. Accidn 1 HD.00 1 B.O0
Visitas de oriertacion y supervision de las nermas de idad e higiene Accidn a 240.00 3 240.00 3 210.00 1 20.00
Visitas de verificacion del pt de Normas Laborales Accidn 120 10,800.00 120 9,600.00 120 8,400.00 120 10,800.04
Visitas de verificacion de la disminucion deliberada y reitersds an el rendimiento de labores Ardidn 1
WVisitas de verificacion de despido arbitraric Acridn 2] 4,800.00 &0 4,630.20 60 4,100.00 £0 4.649.18
103 |Reasad pedi £n primara instancin Cocumento 35 2,835.68 35 2,639.68 38 2,479.68 36 3,200.00
104 | Autorizacion de trabajo para mencres y adol Documentio E) 150,00 3 150.00 3 150.00 3 150.00
105 {Expedicion de ¢ las de cese en casc de abandono y negativs infustificada Documento 3 150.00 3 150,00 3 150.00 3 150.00
146 |Aprobacion dei Libro da Actas del Comlta de Seguridad & Higiens Documento 1 50.00 1 50.00 1 50.00 2 100.00
107 ian del libro de calderos comprasoras y sionflares =, i 50.00
108 |Atenclon de Consultas
Trabajad Accidn 105 8,400.00 i05 8,400.00 105 7,350.00 105 8,400.00
Emplead Accidn 12 950.00 11 960,00 12 840.00 12 840.00
109 |Realizaclon de Audiencias de Conclliacton Accion 75 6,000.00 %5 6,000.00 75 5,250.00 75 5,250.00
110 |R=aﬂxaclon de fquidacionas Accidn a0 2,4060.00 30 2,400.00 30 2,400.00 30 2,400.00
[en materia de Negoclacicnes Colacthvas, Registray Genarales y Peridas 13% £.040.00 1,398 7,490.00 1,399 7,316.20 1,39 10,620.00
111 |Resclver expedientes en primera instancia Accidn
Negociacion Colectiva [sustanclacidn del p dimi. ) Accldn 3 600.00 3 &00.00 3 600.00 E] 600.00
Reuniones sxtraprocesas Accidn 2 200.00 2 200.00 E] 30000 3 300.00
- Plazg de Huelga [con requishios, improcedentes, verificacion, iniizacion de huelga
declaradas llegakes) ﬁ.m 1 100.00 i 100.00
- Divergencins sobre el numero y ocupacian de los trabajadoess que deben laborar en servicios
fales y servickos indisg bles durante la huefga. Acclén 1 100.00 1 100.00
112 {Aprobacion de Cantratos de Personal Extranjera (inicio o prosrogas) ] E] 150.00 3 150.00 3 150.00 3 150.00
113 |Registro de Contratos de trabale Accidn 1320 3,000.00 1320 3,000.00 1320 2,726.20 1320 5.000.00
114 |inseripeion de Sind Federeciones, etc. Accidn & 3,200.00 & 1,200.00 & 1,200.00 & 1,200.00
115 [Toma de imbento de luntas Directivas y sus modificatorias [publicas y privadas) Cocumento 9 900.00 9 900.00 9 900.00 9 300.00
de la Organizacion Sindica {publicas y privadas) Accidn 3 300.00 3 300.00 3 300.00 3 300.00

116 [Reglstro da modificaciones da E:




No. UNIDAD 1 TRIMESTRE 1l TRIMESTRE I TRIMESTRE IV TRIMESTRE

ACTIVIDADES OPERATIVAS DE META REQLUERIM. META REGUERIN. META REQUERIM. META RECIUERIM.
MEDDA FISICA FINANCIERD FSICA FINAMCIERD FISICA FINANCIERD FISICA FINANCIERO
117 | Autorizacion da Libros Sindicales {actas, afiliackon y contables) Acci_ég 3 158.00 3 150.00 3 150,60 3 150.00
114 |Camunicazion sobre el numero y ocupacion de los trabajadores que daben laborer €n servicios Accldn 1 20.00 1 20,00 1 20.00 1 20.00
119 | pubii lales y servicios indispensables durante la huelga.
120 |Cesignacion de delagados de los trabajadores Acddn 1 20.00 1 20.00 i 20.00
121 |Otras comunicaci dirigidas a la Autoridad Administrativa de Trabajo Azcién a5 1,500.00 a5 750.00 45 750.00 45 2,000.00
Direccidn de Emples y Formaclén Profestonal - XTPE Pluo 211 2,410,220 13 2,600.00 214 2,700.00 210 2,300.00
122 jRagistro de Funcionamierito de Empi de i diacién Laboral: Resoluc.
- Compi LT Aasoluc. 1 100.00
123 {Renovacidn de Autcrizacion de Func) I de Emiy de {ntermediscidn Lebaral Aazoluc.
- Carnpl L] Resoluc. 1 100.00 3 300.00
124 Constancia de tensr Registro ¢ Autorizackin de Funcionamliente vigents {Toma de conocimienta] de : Constanc.
- Emprasas intermediacién Laboral Constanc. 3 200.00 3 300.00 3 300.00 3 00,00
125 |Aeglstro Macianal de i ¥ Sub | de Construccion Cvil - RENECOSUCT Constane. 1 210.20 1 10000
126 |Registro de Empresas Promocionales pars personas con Discapacidad Canstane. 1 100.00
\\Q REG.’B& | 127 |Encuesta Maclonal de Varlackdn b, | del emplag - ENVME
__\ES‘Q%“;“ aniy‘,f Entrega de Formatos a Empresas Pisco Formato 207 2,000.00 207 2,000.00 207 2,000.60 207 2,000.40
I

e

2
£ ]|Z0NA DETRABAIO ¥ B.ESTHINGHAT _ o SRl R A, : ; R _ 13 3396001 { g san 1
“J]EN MATERIA DE INSPECCION, HIGIENE, SEGURIDAD DCUPACIONAL D.G. y A.T. 482 26,991.91 485 2584191 4356 24,119.91 482 24, 545.91
125 |Actuacion Inspectiva
/7 Wisltas Tecnicas de | igacion de accld de frabajo Accign 6 300.00 & 300.00 6 300.00 6 300.00
i Vlsitas de Verificacion de clerre da centros de trabajo sin autorizacion de |3 A,7.T. Accidn 1 50,00 1 50,00
Visitas de orientacion y supervision de las normas de seguridad » higiene Accidn E] 150.00 3 150.00 3 150.00 3 150.08)
Visitas de verificecton del cumplimiento de Normas Laboratas Actidn 108 5,250.00 105 5, 200.00 105 E,200.00 105 5,250.00
Visitas de verificacion de la disminuzion deliberada y reitarada an el randim| de aboras Accidn 1 50.00 1 50,00
Wisitas de verificackon de despido arbitrario Accidn a3 2,250.00 45 2,200.00 45 2,200.00 45 2,250.00
129|Resalver expedientes en primera ir i Documenta 21 1,050.00 21 1,050.00 21 1,050.00 21 1,050.00
130|hutorizacion de trabajo pars menares y adolescentss Cocurmento 4 80,00 4 80.00 4 £0.00 3 60.00
131 |Expedicion de « de cese en caso de abandono y nagativa injustificada Dogumernta 1 20.00 1 20.00 1 20.00 2 40.00
132 |Aprabacion del Libra de Actas del Comite de Seguridad e Higlene Documento 3 60,00 3 60.00 3 0.0 3 60.00
133 | Auterizacion del libra de caldaros rompresoras y similares Dacurmnenta 3 60.00 3 60.00 3 €0.00 3 60.00
134 |Atencion de Consultas
Trabajad Actién 156 5.360.00 156 9,360.00 156 9,360.00 156 7,800.00
Emplead Accidn L] 540.00 9 540.00 9 540.00 k- 450.00
135 |Realtzacion de Audienclas d= Conciliscion Accidn 20 5,711.91 90 4,511.91 90 2,739.91 % 5,175.91
136 |Realizaclon de liquidaciones Accidn £l 2,160.00 36 2,160.00 35 2.160.00 36 1,800.00
137|Defensa Legal Gratuita - Consulta da Procesos Labarales Aceidn 1 50.00 1 50.00
138 | Defensa Legai Gratuita - D i Documento 1 50.00
EN MATERIA DE NEGOCIACIONES COLECTIVOS, REGISTROS GENERALES ¥ PERICIAS 6,211 5,600.00 18,061 5.950.00 65,056 5,550.00 18,225 7,500.00
129[Resolver expadiantas en primera instandia
- Negociaclon Colactiva [sustanclacidn del Eocedtmlento:l Accldn 3 300.00 4 A00.00 3 30000 2 200.00
Extraprocesos 3 300.00 3 300.00 3 300.00 3 300.00
- Plazg de Huelgs [con requlsitos, Improcedentes, verificaclon, {alizaclon de husiga 1 100.00 2 200.00 2 200.00
duclaradas ilegatas) Accién
- Divergencias sobre el numero y ocupacion de lus trabajadores que deben laborar en sarvidos
talus v servicios indisg blas d Ia hueiga. A£c|_1_i_g_ 1 100.00
- Suspansion Tamporal Parfacta de Laboras Accidn 1 106.00 1 100.00 0.00 0.00
- Tacminach lectiva de los de trabajo por causas objetivag [ nt: 1 100.00 2 200.00 1 100.00 0.00
140 |Aprobacion de Contratos de Personal Extranjera (Inkio o prorrogash D it 1 100.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00
141 |Registro de Contratos de trabajo Accidin 000 2,000.00 18000 2,000.00 B00 2,000.00 13000 4,000.00
142 Ilnscrlggion de Sindicatos, Federnciones, atc. Documantn 4 400.00 3 300.00 4 406,00 3 A00.00
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B, UNIDAD I TRIMESTRE 1§ TRIMESTRE lil TRIMESTRE I¥ TRIMESTRE
ACTIVIDADES OPERATIVAS DE META RECUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM.
MEDIDA FISICA FINAMCIERD FISICA FINANCIERD FISICA FINANCIERD FISICA FINANCIERQ
143]Toma dea canccimi de Juntas Directives y sus modificatorias (publicas y privadas] Accion 3 150.00 3 15Q.00 3 150.00 3 150.00
144 1Ragistra de modifi de Estatutos de la Organizacion Sindical {publicas y privadas) Acckdn 1 S0.00 1 50.00
145|A J2acion da Libros Sindicalas {sctas, afiliacion y contables) Accidn 1 20.60 i 150.00 3 150.00 5 250.00
145 |Comunicacion scbre el TC ¥ Qupacion da los trabajad que debern labarar en servcios
publicos esenclales ¥ servickos lndlsgensa bles durante |a huslga. Accitn
147 |Registro de dos, pactos o lectlvas de trabaja. Acxldn
148 | Dasig de delegados de los trabajadores Accidn 1 50.00 1 50.00
145|Otras comur dirigidas a la Autoridad Admini lva de Trabajo D 193 2,000.00 36 1,850.00 EL] 1.950.00 06 2.000.00
[Dtrecclén da Emplec y Farmacidn Profesional - Chincha 408 2,500.00 410 2,500.00 413 2,500.00 411 3,500.00
1540 |Rgglsl.ro de Funci ’ de Emp de Imtermediacldn Laboral; Rexoiuc.
- Complementarfas Resotuc, 1 50.00
151 |Renovacldn de Autortracidn de Funcionamiento de da Inter Laborat Resol
- Compl ias Resoluc, 2 100.00
Constancla de tener Registro o Autorizacidn de Funci ianto vigente (Tema de conociml jde: Constanc,
& Y- Empresas Intermediacién Labaral Constanc, 1 50.00 1 50.00
155 Registro Naclonal de Contratistas y Sab Cor de Construcclon Civil - RENECOSUCC 3 1 50,00
%Q gistro de Emp Promocionales para personas con D Idad Constanc, 1 5{.00 1 50.00 Ey 100.30
neuesta Macional de M | del emples - ENYME
Entrega de Formatos a Empresas Chincha Formate 408 2.500.00 408 2,400.00 408 2,250.00 408 2,350.00
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En materia de Inspencldn Higiene, Seguridad Ocupaclonal, Def, Grat. y AT,

219
156 |Actuacion inspectiva
Visitas Tecnicas de Investigacion de accidentes de trabajo Accion 1 S0.00 1 50.00 1 50.00 2 100.00
Misitas de Verificaclon de cierre de centros de trabaljo sin autorizacion de {a AT.T. Accidn 1
Wisltas de orizntacion y supervislon de las narmas de saguridad & higiane Accidn 1 50.00 L] 500.00 3 400.00 5 250.00
Visitas de verificacian del pllmi de Normas Laborales Accidn 45 3,200.00 45 2,900.00 43 3,200.00 50 3,200.00
Visitas de verificacion de la disminucion deliberada y reiterada en &l rendimiente de lzbores Accidn 1
Visitas de verificacion de despido arbitraric Aceldn 1Q 500.00 9 450.00 15 75000 7 350.00
Visitas especiales o no prug! las (solicitadas a peticion de parte] Accidn 9 450.00 12 0000 g 400.00 12 600.00
157 |Resalver expedientes &n pri i Documento 15 750.00 15 750.00 15 750.00 15 750.00
15 A 12acion de trabajo pars menores y adol 1tes Do i 50.00 1 50.00 1 50.00 200
159 |Expedicion de las de cese en caso de abandona y negatlva injustificada D it 1 50.00 1 50.00 1 50.00 1 50.00
164 |Aprobacion ded Libro de Actas del Comite de 1 e Higiene: D 2 100.00 2 100.00 2 100.60 2 100,00
161 |Autarizacion del libre da cald p y similares Dix 1 50.00 1 50.00
162 |Atenclon de Consultas
Trabajad Accitn 55 2,750.00 55 2,750.00 50 2,500.00 50 2,500.00
Empleadar Accion 10 500.00 10 500.00 9 550.00 10 500.00
163 (Realizaclon de Audlencias de Conclliacicn Accidn 60 3,000.00 50 3,000.00 &0 3,000.00 b0 3,000.00
154 §Realizacion de liguidach Accidn 8 400.00 11 &00.00 1l 550,00 6 300.00
165 |Defensa Legat Gratuita - Consulta de Procesos Labordles Accién 1 50.00
En materia de N nes Colectivas, Registros G dns y Pariciay 785 310000 it 1,800.00 o] 2,450.00 676 65,200.00
166 |Resohver axged) an pri Instancla Acclén
- Hegociacicon Calectiva iackin def p dimik ] Acckon 3 150.00 3 150.00 3 150.00 3 150,00
Extraprocesos 1 50.00 1 50.00 1 S0.60 2 100.00
- Flaziz de Huelga {con requisitos, img d verificacion, lalizacion de huelga
declaradas llegales) Acckdn 2 200.00 1 200,00
- Divarg solare ef numero y ocupaclon de los trabajadores que deben laborar en servicios
lales y sandcios ind biles d in huelga. Accidn 3 150.00 0.00
- Suspansion Temporal Perfecta de Labure._g Accidn 1 100.00
- Tarminaclon colectiva de Jos de trabajo por causas objett D 1 10G.00 1 200.00
167 fAprobacion de € de Personal 0 [inicio o prorrogas) Dacamentn 4 200.00 5 250.00 6 300,00 4 200.00




Na. UNIDAD | TRIMESTRE Il TRIMESTRE {H TRIMESTRE ¥ TRIMESTRE
ACTIVIDADES OPERATIVAS DE META REQUERIM. META AEQUERIM. META REQUERIM. META REQUEREM.
MEDIDA FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERO FISICA FINANCIERD
168 Istro de Contratos de trabajo Accisn 743 1,000.00 160 1,000.00 841 1.00G.00 616 4,350.00
163 |Inscripolan de Sindicatos, Federaclones, aic. Dacumnente 2 100.00 1 50.00 1 50.00 1 50.00
170 |Toma de canpcimi de Juntes Directivas y sus modificatorias {publicas y privadas) Accldn 8 400,00 1 50.00 E] 150.00 4 250.00
171 |Reglsten de modificaciones da E: de la Organizacion Sindical [publicas y privad Acddn 1 100.00 1 100.00
172 |Autarlzacion de Libros Sindicales {actas, afillacion y contablas) Accién 6 300.00 1 50.00 2 100.00
173 |Comunicacion sobre &) numera y ocupacion de los trabajadores que deben lzbarar en servicias
publicas asenciales y servicios indisy bles durante la huelga. Acdén 2 100.03
174 |Designaclon de delegados da los trabajad Accion 2 100.00 3 150.00 3 150.00 2 100.00
175 |Otras bcacl dirigidas a la Autoridad Administrativa de Yrabajo Decumento 11 550.00 4 200.00 Fl 450.00 10 500.00
Diraccidn da Empleo y Formacién Profaslonal - ZTPE Nazca 3 300.00 1 100.00 1 100.00
176 ¥ ia de tener Registro o A 16n de Funcl ! Il {Toma de dirmi Yde : Constanc,
- Ei Intarmed|acidn Laborai Ci 3 360.03 1 100.00 1 100.00




