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PODER EJECUTIVO

Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29622,

denominado “Reglamento de
infracciones y sanciones para 1la
responsabilidad administrativa

funcional derivada de los informes
emitidos por los Organos del Sistema
Nacional de Control”

DECRETO SUPREMO
N° 023-2011-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 20622 - Ley que modifica
la Ley Num. 27785, Ley Qrganica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Republica,
y amplia las facultades en el proceso para sancionar en
materia de responsebilidad administrativa funcional, se
incorpord el subcapitulo H “Proceso para sancionar en
materia de responsabilidad administrativa funcional” en el
capitulo VIt del titulo it de la Ley N° 27785 - Ley Organica
del Sistema Nacional de Control ¥ de la Contraloria
Generatl de la Republica;

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 20622 dispuso que el Poder Ejecutivo
conforme una comisibn especial integrada por dos
{(2) representantes de la Presidencia del Consejo de

Ministros, dos (2) representantes de la Contraloria
General de la Republica y un {1) representante del
Ministerio de Juslicia, encargada de proponer el
Reglamento de la referida Ley;

Que, mediante el Oficio N° 001-2011 de fecha 22 de
febrero de 2011, la Comision Especial ha presentado el
proyecto de “‘Reglamento de infracciones y sanciones
para la responsabilidad administrativa funcional derivada
de los informes emitidos por ios organos del Sistema
Nacional de Control”,

Que, resulta pertinente aprobar el Reglamento de la
Ley N° 29622 sobre la base de la propuesta presentada
por la Comision Especial;

De conformidad con el inciso 8) del articulo 118° de
la Constitucidn Politica del Perd, la Ley N° 28158 - Ley
Orgénica det Poder Ejecutivo y fa Ley N° 29622;

DECRETA:

Articulo 1°.- Aprueba Reglamento de la Ley N°
29622

Aprobar el Reglamento de la Ley N° 29622

denominado “Reglamento de infracciones y sanciones
para la responsabilidad administrativa funcionat derivada
de los informes emitidos por los Organos del Sistema
Nacional de Control", que en Anexo forma parte integrante
del presente Decreto Suprema.

Articulo 2°.- Publicacion

El presente Decreto Supremo y el Regéamento
aprobado por et articulo antenor, serén publicados en el
Diario Oficial Ef Peruano, en el Portal del Estado Peruano
{wwwperugobpe) y en el portal instifucional de la
Presidencia del Consejo de Ministros (www.pcm.gob pe).

Articulo 3°.- Vigencia y refrendo

El presente Decreto Supremo entrara en vigencia
al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial £l
Peruano y seré refrendado por el Presidente del Consejo
de Ministros.
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Dado en la Casa de Gobiemno, en Lima, a los diecisiete
dias del mes de marzo del afio dos mil once.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JOSE ANTONIO CHANG ESCOBEDO
Presidente del Consejo de Ministros
y Ministro de Educacion

REGLAMENTO DE INFRACCIONES
Y SANCIONES PARA LA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA FUNCIONAL DERIVADA DE LOS
INFORMES EMITIDOS POR LOS ORGANOS
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto

El presente Reglamento establece las disposiciones
para el procesamiento y sancion de la responsabilidad
administrativa funcional, describiendo y especificando las
conductas constifutivas de infraccidn que se encuentran
en el ambito de la potestad reconocida a la Contraloria
General de la Republica, por la Ley N° 20622 - Ley que
modifica la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de ia Contraloria General de fa
Republica, y amplia las facultades en el proceso para
sancionar en materia de responsabilidad administrativa
funcional.

Cuando en el presente Reglamenio se mencionen
los términos Contraloria General, Tribunal y Ley, se
entenderan referidos a la Contraloria General de la
Republica, al Tribunal Superior de Responsabilidades
Administrativas v a la Ley N°® 27785, modificada por fa
Ley N° 20622, respectivamente. Asimismo, cuando se
mencione el término Informe, se entendera referido a los
Informes de Control emitidos por los drganos del Sistema
Nacional de Control.

Articulo 2°.- Ambito objetivo de aplicacion

El presente Reglamento reguia el procedimiento
administrativo sancionador (en adelante, el procedimiento
sancionador), aplicable por las infracciones graves y muy
graves derivadas de los Informes de Control emitidos
por los érganos del Sistema Nacional de Control, que
impliquen el incumplimiento del ordenamiento juridico
administrativo, las normas internas de las entidades,
asi como de todas aquellas obligaciones derivadas del
ejercicio del cargo, conforme a lo dispuesto en ef presente
Reglamento.

Articulo 3°.- Ambito subjetivo de aplicacion

La potestad sancionadora de fa Contraloria General
en materia de responsabilidad administrativa funcional, se
aplica sobre los servidores y funcionarios piblicos a quienes
se refiere la definicion basica de ta novena dispasicién final
de la Ley N° 27785, con prescindencia def vinculo faboral,
confractual, estatutario, administrativo o civil del infractor y
del régimen bajo el cual se encuentre, o fa vigencia de dicho
vinculo con las entidades sefialadas en el articulo 3°de laLey
N° 27785. No se encuentran comprendidas las personas que
presten o han prestado servicios en las entidades privadas,
entidades no gubemamentales y entidades internacionales,
que perciben 0 administran recursos y bienes det Estado, a
que hace referencia en ef literal g) del articulo 3° de la Ley
N°27785.

Se encuentran excluidas las autoridades elegidas
por votacion popular, los titulares de los organismos
constitucionalmente autonomos y las autoridades que
cuentan con la prerrogativa del entejuicio politico, cuya
responsabilidad administrativo funcional se sujeta a los
procedimientos establecidos en cada caso.

Articulo 4°.- Principios
La potestad sancionadora por responsabilidad
administrativa funcional se sujeta a los principios

contenidos en el articulo 230° de fa L ey del Procedimiento
Administrativo General - Ley N°® 27444, asi como los
demas principios del derecho administrativo y principios
det control gubernamental previstos en el articulo 9° de ia
Ley N°® 27785, en lo que fuere aplicable. En el ambito de
los indicados principios, se entiende que:

4.1 El derecho de defensa comprende, entre otros
derechos y garantias, el derecho a ser notificado y
participar del procedimiento sancionador a través de fa
presentacion de escritos, descargos, recursos, pruebas,
asi como ser asesorado por abogado.

4.2 El principio de conducta procedimental comprende
la buena fe procesal que deben mantener las partes en
tanto dure el procedimiento sancionador, fo que resulta
aplicable tanto para las autoridades, el administrado, los
abogados y os auditores.

Articulo 5°- Prevalencia de la competencia de
ia Contraloria General para la determinacién de Ia
responsabilidad administrativa funcional

Et micic del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional a8 cargo de la
Contraloria General, determina el impedimento para que
las entidades inicien procedimientos para el deslinde de
responsabilidad por ios mismos hechos que son materia de
observacion en los Informes, cualquiera sea la naturaleza
¥ fundamento de dichos procedimientos.

Las autoridades de las entidades deberén inhibirse
de efectuar actuaciones previas o iniciar procedimiento
por los hechos antes referidos, hasta la cutminacion
del procedimiento sancionador por responsabifidad
administrativa funcional a cargo de la Contraloria General
y el Tribunal.

Excepcionalmente, antes del inicio del procedimiento
sancionador y dyrante el proceso de controt, ta Contraloria
General o los Organos de Control Institucional, segin
corresponda, podran disponer el impedimento de las
entidades para iniciar procedimientos de deslinde de
responsabilidades por los hechos especificos que son
iéwetsrt(i)g‘)ados por los érganos del Sistema Nacional de

ontrol.

TEFULO

INFRACCIONES POR RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA FUNCIONAL

CAPITULO

INFRACCIONES POR INCUMPLIR
EL MARCO LEGAL APLICABLE A LAS ENTIDADES
Y LAS DISPOSICIONES RELACIONADAS A LA
ACTUACION FUNCIONAL DEL FUNCIONARIO
O SERVIDOR PUBLICO

Articulo 6°.- Infracciones por incumplimiento de ias
disposiciones que integran el marco legal aplicable a
las entidades y disposiciones internas relacionadas a
la actuacion funcional

Los funcionarios o servidores publicos incurren en
responsabilidad administrativa funcional por la comision
de infracciones graves o muy graves, relacionadas al
incumplimiento de las disposiciones que integran el
marco tegal aplicable a las entidades para el desarrolio de
sus actividades, asi como de las disposiciones internas
vinculadas a su acluacion funcional, especificamente

por.

a} incumplir las normas que regulan el acceso a la
funcidn plblica, 0, en general, el acceso a las entidades
y Organos que, bajo cualguier denominacion, forman
parte del Estado, incluyendo aquellas que conforman la
actividad empresarial def Estado y las Fuerzas Arnmadas
y Policia Nacionat det Perti, sea en beneficio propio o de
terceros. Esta infraccion es considerada como grave.

b) Incurmir en la contravencion al mandato legal
que prohibe la doble percepcion de ingresos en el
sector publico, dando lugar a la generacion de perjuicio
econdmico para el Estado o grave afectacion al servicio
publico. Esta infraccion es considerada como muy grave.
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¢} Incumplir las disposiciones gue regulan el régimen
de ingresos, remuneraciones, dietas o beneficios de
cualquier indole de los funcionarios y servidores publicos.
Esta infraccién es considerada como grave.

d) Disponer, autorizar, aprobar, elaborar ¢ ejecutar, en
perjuicio del Estado e incumpliendo las disposiciones que
los regulan, la aprobacion, el cambio o la modificacidn de
los planes, estipulaciones, bases, términos de referencia
y condiciones relacionadas 8 procesos de seleccion,
concesion, licencia, subasta o cualquier olra operacion o
procedimiento a cargo del Estado, incluyendo los referidos
a la ejecucion de confratos de cualquier indole. Esta
infraccién es considerada como grave. Si ef perjuicio es
econdmico o se ha generado grave afectacion al servicio
publico, fa infraccion es muy grave.

e} Disponer, autorizar, aprobar o ejecutar, en perjuicio
del Estado e incumpliendo las disposiciones que los
regutan, ta aprobacion, el cambio o lfa modificacidon o
suscrpcion de addenda a contratos de cualquier indole.
Esta infraccién es considerada como grave. Si el periuicio
es econdmico o0 se ha generado grave afectacion al
servicio publico, la infraccion es muy grave.

f} Incumplir las disposiciones que regulan la
determinacion det valor referencial, dando lugar a precios
notoriamente superiores o inferiores a los de mercado,
sea en beneficio propio o de terceros, generando perjuicio
economico para el Estado o grave afectacion al servicio
publico. Esta infraccion es muy grave

g) Contratar bienes, servicios u obras sin proceso
de seleccion, simulando su realizacién o de forma
fraudulenta, cuando la normativa prevea su obligatoria
realizacion, dando lugar a fa generacion de perjuicio al
Estado, excepto en los casos en que los montos de la
contratacién correspondan a una adjudicacion de menor
cuantia. Esta infraccion es considerada como grave. Si el
perjuicio es econodmico o se ha generado grave afectacion
al servicio publico, la infraccién es muy grave,

1) Incumplir las disposiciones que regulan las causales
y procedimientos para la exoneracion de los procesos
de seleccion para la confratacion de bienes, servicios y
obras, en aquellos casos que dicho incumplimiento genere
perjuicio al Estado. Esta infraccidon es considerada como
grave. Si el perjuicioc es econdmico o se ha generado
grave afectacion al servicio pablico, la infraccion es muy
grave.

i} Hacer declaracién falsa acerca dé medicién o
valoracion en obras, adquisicion de bienes o de cualquier
ofro servicio o prestacion a cargo del Estado, o acerca
de cantidad, peso, medida, calidad o caracteristicas de
mercancias o bienes suministrados a cualquiera de las
entidades, generandc perjuicio al Estado. Esta infraccion
es considerada como grave. Si el perjuicio es econémico
0 se ha generado grave afectacion al servicio publico, la
infraccion es muy grave.

i} Aprobar o ejecutar operaciones 0 gastos no
autorizados por ley o reglamento, 0 aceptar garantias
insuficientes, no solicitarlas o no ejecutarias cuando
estuviera abligado, ocasionando perjuicio al Estado. Fsta
infraccion es considerada como grave. Si ef perjuicio es
economico o se ha generado grave afectacion al servicio
publico, fa infraccion es muy grave.

k} Usar los recursos publicos sin la estricta
observancia de las normas pertinentes o influir
de cualquier forma para su aplicacion irregular,
ocasionando perjuicio al Estado. Esta infraccion es
considerada como grave. Si el perjuicio es econdmico o
se ha generado grave afectacion al servicio pablico, ia
infraccidon es muy grave.

1} El incumplimiento funcional que dé lugar a la
contaminacion o a fa falta de remediacion del vertido
de residuos sdlidos, liquidos, gaseosos ¢ de cualquier
otra naturaleza, por encima de los limites establecidos,
que causen o puedan causar perjuicio o alteraciones en
la flora, fauna y recursos naturales. Esta infraccion es
considerada como muy grave.

m} El incumplimiento funcional que dé lugar a que
se envenene, contamine o adultere aguas 0 sustancias
alimenticias o medicinales, destinadas al consumo o
bienes destinados al uso piiblico, y que causen o puedan
causar perjuicio a la salud. Esta infraccion es considerada
Como muy grave.

n) El incumplimiento funcional que dé lugar a que se
extraiga o deprede especies de flora o fauna en épocas,
cantidades, talla y zonas que son prohibidas ¢ vedadas,
o que se utilice métodos prohibidos ¢ declarados iticitos,
o facilitando o alterando iregularmente el respectivo
permiso. Esta infraccidh es considerada como muy
grave.

o) El incumplimiento funcional que dé lugar a que
se asiente, deprede, explore, excave, remueva o
afecte monumentos arqueoldgicos prehispanicos o que
conformen el patrimonio cultural de fa nacidn, conociendo
su caracter, o, permite que se destruya, altere, extraiga
del pais 0 que se comercialice bienes del patrimonio
cultural; 0 que no se les retome de conformidad con la
autorizacion concedida. Esta infraccién es considerada
oMo MUy grave,

p) Autorizar o ejecutar la disposicion de bienes
integrantes def patrimonio de las entidades, asi como
la prestacion de servicio por parte de ellas, por precios
inferiores a los de mercado, cuando dicha disposicién no
hubiera sido autorizada por disposicion !egal expresa. Esta
infraccidén es considerada como grave. Si el perjuicio es
econdmico o se ha generado grave afectacion al servicio
publico, ta infraccion es muy grave.

a) Incumplir las disposiciones legales que regulan
expresamente su actuacion funcional, generando grave
perjuicio al Estado. Esta infraccion es considerada como
grave. Si el perjuicio es econémico ¢ genera grave
afectacion al servicio publico, afectacion ala vida o a la
salud publica, la infraccion es muy grave.

r} Autorizar o ejecutar la transferencia en beneficio
propio o de persona natural o juridica, de los bienes,
rentas, importes o valores integrantes del patrimonio de
la entidad, sin observancia de las disposiciones legales
aplicables al caso, ocasiohando perjuicio al Estado. Esta
infraccion es considerada como grave. Si el perjuicio es
econdmico ¢ se ha generado grave afectacion al servicio
publico, la infraccion es muy grave.

CAPITULO Il

INFRACCIONES POR TRASGRESION
DE LOS PRINCIPIOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
ESTABLECIDAS EN LAS NORMAS DE ETICA
Y PROBIDAD DE LA FUNCION PUBLICA

Articalo 7°.- Infracciones por frasgresiéon de los
principios, deberes y prohibiciones establecidas en
ias normas de ética y probidad de la funcion pablica

Los funcionarios o servidores publicos incumen en
responsabilidad administrativa funcional por la comision
de infracciones graves o muy graves, relacionadas a la
trasgresion de los prncipios, deberes y prohibiciones
establecidas en las normas de ética y probidad de la
funcion publica, especificamente por:

i i0 n | principi idoneidad

a) Ejercer profesion o prestar servicios en las entidades
sin reunir los requisitos requeridos para el puesto ¢
cargo, o haciendo uso de ftitulo o gmdo académico
falsos, causando peruicio al Estado. Esta infraccion es
considerada como grave. Si el perjuicio es econdmico ¢
se ha generado grave afectacién al servicio publico, fa
infraccion es muy grave.

Infracciones contra el principio de veracidad

b) Faitar a la verdad o incurrir en cualquier forma
de falsedad en los procedimientos en que participe
con ocasion de su funcion o cargo, generando perjuicio
economico para el Estado o grave afectacion al servicio
publico. Esta infraccion es considerada como muy
grave.

¢} Elaborar, usar o presentar un documento falso o
adulterado que sea necesaric para probar un derecho,
obligacion o hecho en los procedimientos en que participe
con ocasion de su funcion o cargo, ocasionando perjuicio
al Estado. Esta infraccion es considerada como grave.
Si el perjuicio es economico o se ha generado grave
afectacion al servicio piblico, la infraccion es muy grave.
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d} Omitir intencionalmente consignar una declaracion
que deberia constar en documento que le corresponde
emilir en el gjercicio de la funcidn o cargo, generando
perjuicio o grave afectacion al servicio publico. Esta
infraccidn es considerada como muy grave.

Infracciones contra el principio de lealtad y
obediencia

e) Ejercer funciones que no le han sido asignadas,
0 que cofresponden a cargo diferente, en procura de
obtener un beneficio personat o para tercercs, en los
procedimientos en que patticipe con ocasion de su funcion
o cargo. Esta infraccion es considerada como muy grave.

f} incumplir la prohibicion expresa de ejercer las
funciones de cargo o comision, luego de haber concluido
el periodo para el cuat se le designo, por haber cesado
o por cualquier ofra causa legal que se io impida. Esta
infraccidn es considerada COmMo muy grave,

g) Incumplir los mandatos de inhabilitacidn para el
ejercicio de la funcion publica o suspension temporal
en el ejercicio de las funciones, incluyendo aquellos
dictados en el marco de los procesos sancionadores por
responsabilidad administrativa funcional derivada de los
Informes emitidos por los drganos det Sistema Nacional
de Control, pese a tener conocimiento de la referida
inhabilitacion o suspension. Esta infraccidn es considerada
como muy grave.

Infraccid n r rah

h) Actuar parcializadamente en contra de los intereses
del Estado, en los contratos, licitaciones, concurso de
precios, subastas, licencias, autorizaciones o cuaiquier
otra operacion o procedimiento en que participe con
ocasién de su cargo, funcidén o comision, dando lugar a un
beneficio legal, sea propio o de tercero. Esta infraccion es
considerada como muy grave.

Infraccidén contra ef deber de ejercicio adecuado del
cargo

i} Ejercer coaccion contra personas o recibir beneficios
para fines de cumplir sus funciones con prontitud o
preferencia, o para suministrar informacion privilegiada
o protegida, en beneficio personal o de terceros. Esta
infraccion es considerada como muy grave.

j} Hacer uso indebido del cargo, para inducir o
presionar a ofro funcionario o servidor piblico, a efectuar,
retrasar u omitir realizar algin acto que le reporte cualquier
beneficio, provecho o ventaja para si o para su conyuge
o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, o para terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales, de negocios, o para
socios 0 empresas de fas que el servidor pablico o las
personas antes referidas formen o hayan formado parte.
Esta infraccion es considerada como muy grave.

Infraccion T de |
ien recu |

k) Usar indebidamente o dar una aplicacion diferente, a
tos bienes y recursos piiblicos que le han sido confiados en
administracion o custodia o que e han sido asignados con
ocasion de su cargo o funcion, o, que han sido captados
o recibidos para la adquisicidn de un bien, la realizacion
de obra o prestacion de servicio, cuando de dicho uso o
aplicacion se obtenga un beneficio personal no justificado
o desproporcionado, o sea para actividades partidarias,
manifestaciones o actos de proselitismo. Esta infraccion
es considerada como muy grave. No esté comprendido
en esta infraccion el uso de los vehiculos motorizados
asignados al servicio personat por razon del cargo.

1} Disponer que una persona particular, utilice bienes,
rentas, importes ¢ valores integrantes del patrimonio de
las entidades, sin la observancia de las disposiciones
legales aplicables al caso. Esta infraccidn es considerada
Como Imuy grave.

m}Disponer que se utilicen, en obra o servicio particular,
vehiculos, maquinas, aparatos 0 material de cuaiquier
naturaleza, de propiedad o a disposicion de cualquiera

de las entidades, o el trabajo de servidores pablicos,
empieados ¢ terceros contratados por las entidades. Esta
infraccion es considerada como muy grave.

Infracci | responsabil

 n)Incumplir, negarse o demorar de manera injustificada
e intencional, el ejercicio de las funciones a su cargo, en
los procedimientos en los que participa con ocasion de
su funcion o cargo. Esta infraccion es considerada como
grave. )

o) Disponer, aprobar o autorizar la ejecucion de actos
y/o procedimientos, en ejercicio de las funciones a su
cargo, que se encuentren en clara infraccidn a la ley o
al reglamento, generando grave afectacion al servicio
publico. Esta infraccidn es considerada como grave.

In io Ty 4 rohibic ntener
in il

p) Intervenir o participar indebidamente en ia
seleccion, nombramiento, designacion, contratacion,
promogcion, rescision o resolucion del contrato o sancion
de cualquier funcionario o servidor publico, cuando tenga
interés personal, familiar o de negocios en el caso, o
tenga relacion personal directa, o pueda derivar alguna
ventaja ¢ beneficio para &l o para terceras personas. Esta
infraccidn es considerada Como grave.

q) intervenir con ocasion de su cargo, en la atencion,
tramitacion o resolucion de asuntos que se encuentran
bajo su ambito de actuacion funcional, en que tenga
interés personal, familiar o de ocios, incluyendo
aquélios de los que pueda resuliar aigun beneficio para si
mismao, su conyuge o parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad. Esta infraccién es
considerada como grave.

Infraccion contra |la_prohibicion de obtener ventajas
indebidas

r} Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas,
para si o para ofros, haciendo uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia. Esta infraccion es
considerada como muy grave.

s} Aceptar empleo, comisidn o ejercer actividad de
consulforia o asesoramiento para personas naturales o
juridicas, de caracter privado, conforme a las prohibiciones
eimpedimentos legalmente astablecidos. Encasodehaber
cesado en el cargo o funcidn, la infraccién se configura
mientras se mantengan las referidas prohibiciones o
impedimentos, conforme a los periodos establecidos
legalmente. Esta infraccién es considerada como grave.

nf 5 vilegia

t) Usar en beneficio propio o de terceros informacion
privilegiada a la que se tuviera acceso por la funcién que
se desempefia. Esta infraccidn es considerada como
grave,

u)} Revelar un hecho ¢ circunstancia que deba
mantenerse en secreto o reservado, de la que haya tenido
conocimiento en virtud del ejercicio de su cargo. Esta
infraccidn es considerada como grave.

CAPITULO HI

INFRACCIONES POR REALIZAR ACTOS
QUE PERSIGUEN FINALIDADES PROHIBIDAS

Articulo 8°.- Infracciones por realizar actos que
persiguen finalidades prohibidas

Los funcionarios o servidores piblicos incurren en
responsabilidad administrativa funcional por la comision
de infracciones graves o muy graves, relacionadas
a realizar actos persiguiendo un fin prohibido por ley o
reglamento, especificamente por:

a) Autorizar, disponer o aprobar la contratacion de
personas impedidas, incapacitadas o inhabilitadas para
contratar con el Estado, en adqguisiciones de bienes,
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servicio u obras, administracion o disposicion de todo
tipo de bienes, y/o, prestaciones de servicios de cualquier
naturaleza, generando perjuicio para el Estado. Esta
infraccion es considerada como grave. Si genero perjuicio
econdémico o grave afectacion al servicio publico, la
infraccion es muy grave.

b} Incurrir en fraccionamiento para la contratacion de
bienes, servicios y ejecucion de obras, con el objeto de
modificar ef tipo de proceso de seleccién que corresponda,
conforme a lo sefialado en la Ley de Contrataciones del
Estado. Esta infraccion es considerada como grave. Si
generd perjuicio econdmico o grave afectacion al servicio
publico, ta infraccion es muy grave.

¢} Incumplir las disposiciones que prohiben el gjercicio
de la facultad de nombramiento o contratacion de personat
0 de acceso a la funcion publica, en casos de nepotismao.
Esta infraccién es considerada como muy grave.

CAPITULO IV

INFRACCIONES POR EL DESEMPERO
FUNCIONAL NEGLIGENTE O PARA FINES
DISTINTOS AL INTERES PUBLICO

Articulo 9°- Infracciones por el desempefio
funcional negligente o para fines distintos al interés
ptblico

Los funcionarios o servidores puablicos incurren en
raesponsabilidad administrativa funcionat por la comision
de infracciones graves o muy graves, relacionadas &
acciones u omisiones que importen negligencia en el
desempeiio de sus funciones o el uso de estas para fines
distintos al interés publico, especificamente por;

a) Deteriorar o destruir jos bienes destinados at
cumplimiento de los fines de la entidad, por su uso inapropiado
0 distinto al interés publico, atribuible a la falfa de la debida
diigencia en su mentenimiento, conservacion u oportuna
distribucion. Esta infraccion es considerada como grave. Silos
bienes se encontraban destinados a programas, finalidades
saciales o salud publica, la infraccion es muy grave.

b) Convalidar o permitir por inaccion, conociendo
su caracter ilegal, las infracciones graves o muy graves
establecidas en la Ley y especificadas en el presente
Reglamento, o, la afectacion reiterada a las normas que
regutan los sistemas administrativos, cuando se tenga la
funcion de supervision o vigilancia sobre la actuacion del
personal a su cargo, siempre gue la referida afectacion
haya generado manifiesto perjuicio para el Estado. Esta
infraccion es considerada como grave. Si el perjuicio es
economico o se ha generado grave afectacion al servicio
publico, ta infraccion es muy grave.

¢) Actuar con negligencia en el gasto plblico en
forma tal que implique la paralizacién o suspensién de
los servicios, obras o operaciones gue brinda 0 que se
encuentran a cargo de la enfidad. Esta infraccion es
considerada como grave.

CAPITULO V

OTRAS INFRACCIONES POR RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA FUNCIONAL

Articulo 10°- Infracciones graves y muy
graves establecidas en el ordenamiento juridico
administrativo

Son infracciones graves © muy graves por
rgsponsabilidad  administrativa funcional, aquellas
conductas expresamente calificadas como tales en
normas con rango de fey o decreto supremo, siempre que
no tengan carécter laboral.

Articulo 11°.-Infraccionesleves porresponsabilidad
administrativa funcional

Los funcionarios ¢ servidores publicos incurren en
responsabilidad administrativa funcional por la comision de
infracciones leves por las trasgresiones del ordenamiento
juridico administrativo y ias normas internas de la entidad
a la que pertenecen, que no sean constitutivas de las
infracciones graves O muy graves especificadas en ef
presente Reglamento.

TTULO HE

SANCIONES POR RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA FUNCIONAL

CAPITULO|
OBJETIVOS, TIPOS Y ESCALAS

Articulo 12°.- Autonomia de responsabilidades

Elprocesamientoy las sanciones por responsabilidad
administrativa funcional son independientes de los
procesos y sanciones por responsabilidad civil o penal
que pudieran establecerse o determinarse en cada
caso.

Solo por disposicion judicial expresa se pueden
suspender, modificar o eliminar los efectos de las
sanciones por responsabilidad administrativa funcional.
En caso fa disposicion judicial expresa recaiga sobre
procedimientos en f{ramite, aquella determinara
su suspensién o la correccidon de fos actos a que
hubiera lugar. En cualquier caso, la suspensién del
procedimiento por decisién judicial expresa acarrea la
suspension de los plazos del procedimiento y los plazos
de prescripcion.

Articulo 13°- Objetivos de la sancién
La sancion tiene como objetivos:

a) Orientar la conducta de los funcionarios y servidores
publicos

b} Prevenir comportamientos que atenten contra el
cumplimiento de obligaciones inherentes a la gestion
pablica;

¢} Prever que la comision de la conducta sancionable
no resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir las
disposiciones infringidas; y,

d} Cumplir con su caracter punitivo.

Articulo 14°.- Tipos de sanciones

14.1 Los funcionarios 0 servidores publicos que
incurren en responsabilidad administrativa funcional
son sancionados con inhabilitacién para el ejercicio de
la funcitn publica o suspensidn temporal en el ejercicio
de las funciones, segin corresponda a la gravedad de
la infraccidn en que hubieran incurrido y conforme a
los criterios de %radaci()n establecidos en la Ley.

14.2 La inhabilitacion para el ejercicio de la funcion
publica, comprende la privacion de la funcién, cargo o
comisién que ejercia el funcionario o servidor infractor,
asi coma la incapacidad legal para obtener mandato,
cargo, empleo, comision de caracter puiblico, para
celebrar contratos administrativos de servicios o para
el ejercicio de funcién piblica o funciones en general
en las entidades.

14.3 La suspension temporal en el ejercicio de las
funciones, comprende la separacion del cargo y la
suspension del goce de remuneraciones, compensaciones
y/o beneficios de cualquier naturaleza.

Articulo 15°.- Escala de sanciones

Los funcionarios y servidores publicos que incurran
en responsabilidad administrativa funcional seradn
sancionados de acuerdo a la siguiente escala:

a}La infraccion grave sera sancionada con suspension
temporal en el ejercicio de las funciones, no menor de
treinta (30) dias calendario y hasta trescientos sesenta
(360} dias calendario o inhabilitacion para el ejercicio de
la funcion pablica, no menor de uno (1} ni mayor de dos
{2) afios.

b) La infraccibn muy grave sera sancionada con
inhabilitacion para el ejercicio de la funcién publica, no
menor de dos (2} ni mayor de cinco (5) afios.

Las sanciones para cada una de las infracciones
graves o muy graves, por responsabifidad administrativa
funcional, se encuentran especificadas en el Anexo del
presente Reglamento.
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CAPITULO HI

EJECUCION, REHABILITACION,
EXIMENTES Y ATENUANTES

Articulo 16°.- Caracter ejecutario de la sancion

Las sanciones por responsabilidad administrativa
funcional adquieren caracter ejecutario desde que
quedan firmes o causan estado en ta via administrativa.
La suspensién de los efectos de la sancién por decision
judicial expresa, también suspende el coémputo de
la sancién, debiéndose reanudar conforme a los
resuttados del proceso judicial o cuando se agoten los
efectos de la disposicion que hubiera originado dicha
suspension.

Articulo 17°.- Rehabilitacion

171 Los funcionarios y servidores publicos
sancionados por responsabilidad administrative funcional
quedaran aulomaticamente rehabilitados a los tres (3)
afios de cumplida efectivamente Ia sancion.

17.2 La rehabilitacion deja sin efecto toda mencion o
constancia de la sancion impuesta por responsabilidad
administrativa funcional, no pudiendo constituir un
precedente o demérito para el infractor.

17.3 Cuanda la sancion hubiera sido la inhabilitacion
para el ejercicio de la funcién plblica, la rehabilitacion
no produce el efecto de reponer en la funcién, cargo o
comisién de la que hubiera sido privado el administrado.

Articulo 18°.- Eximentes de responsabilidad
Son  supuestos eximentes de responsabilidad
administrativa funcional, los siguientes:

a) La incapacidad mental, debidamente comprobada
por la autoridad competents.

b) Et caso fortuito o la fuerza mayor, debidamente
comprobados.

¢) El ejercicio de un deber legal, funcién, cargo o
comision encomendada.

d) La ausencia de una consecuencia perjudicial para
los intereses dei Estado.

&) El error inducido por fa administracion por un acto o
disposicion administrativa, confusa o ilegal.

f) La orden obligatoria de autoridad compsetente,
expedida en ejercicioc de sus funciones, siempre que
el funcionario o servidor publico hubiera expresado su
oposicion por escrito u otro medio que permita verificar su
recepcion por el destinatario.

g) La actuacion funcional en caso de catastrofe o
desastres naturales ¢ inducidos, cuando los intereses de
seguridad, salud, alimentacion u orden publico, hubieran
requendo acciones inmediatas e indispensables para
evitar o superar su inminente afectacion.

Articulo 19°.- Atenuantes de la responsabilidad
administrativa funcional

Son atenuantes de la responsabilidad administrativa
funcional, los siguientes:

a) La subsanacién voluntaria por parte del administrado
del acto u omision imputado como constitutivo de
infraccién, con anterioridad a la notificacion del inicio del
procedimiento sancionador.

b) La actuacion funcional en privilegio de intereses
superiores de cardcter social, o relacionados a la salud u
orden publico, cuando, en casos diferentes a catastrofes
o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la
adopcion de acciones inmediatas para superar o evitar su
inminente afectacion.

Los atenuantes, ademas de permitir la reduccion de la
sancion en la escala correspondiente, podran dar lugar a
calificar fainfraccion en un nivel menor de gravedad, incluso
como infraccion leve, caso en el cual, correspondera su
puesta en conocimiento de las instancias competentes
para la imposicion de fa sancion.

Articulo 20°.- Reiterancia o reincidencia
La infraccion sera calificada a un nivel superior de

gravedad y/o podré ser sancionada hasta et limite superior
de la escala comespondiente, cuando ef administrado
tenga antecedentes no rehabilitados de sanciones
impuestas por responsabilidad administrativa funcional
por infracciones de igual o mayor gravedad que la nueva
Infraccion que es materia def procedimiento sancionador.

En caso el administrado tenga antecedentes de
sanciones por infracciones de menor gravedad no
rehabilitados, dicha circunstancia no incrementara e
nivel de gravedad en la calificacion de la infraccion, pero
sera tomada en cuenta para la graduacion de la sancion
corespondiente, conforme al articulo 48° de la Ley.

Se consideran como antecedentes del administrado,
las sanciones firmes o consentidas que se hubieran
impuesto en los tres (3) afios anteriores a la fecha en que
se inicid el pracedimiento administrativo.

Articulo 21°.- Incorporaciéon de sanciones en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido

Las sanciones por responsabifidad administrativa
funcional impuestas por el Organo Sancionador o por el
Tribunal, que hubieran quedado firmes o causado estado,
seran remitidas por ta Confraloria General de la Republica
al Reg;stm Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido, en un plezo no mayor de cinco (5} dias habiles,
para fines de su incorporacion.

TiTuLo v

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
POR RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
FUNCIONAL

CAPITULO |
ETAPAS Y PLAZOS DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 22°.- Etapas del procedimiento

El procedimiento sancionador, consta de dos etapas:
La primera instancia que comprende la Fase Insfructiva
y Fase Sancionadora; y, la segunda instancia que
comprende la framitacion y resolucion de los recursos de
apetacion ante el Tribunal.

Articulo 23°.- Primera instancia

23.1 Fase Instructiva i

La Fase Instructiva se encuentra a cargo del Organo
Instructor y comprende las actuaciones conducentes a
la determinacion de la responsabilidad administrativa
funcional derivada de los informes. .

La Fase Instructiva comprende, las actuaciones provias,
et inicio del procedimiento sancionador y su desarrolio,
culminando con la emision det pronunciamiento sobre fa
existencia o inexistencia de infraccidn por responsabilidad
administrativa funcional, en que se propone la imposicién de
sanciony remite el correspondiente proyecto de resolucién, o,
se dispane el archivo del procedimiento, segun corresponda.
En caso la referida notificacion deba efectuarse a dos (2)
0 mas adminisirados, el procedimiento sancionador se
entendera iniciado desde la Gifima naotificacion.

La Fase Instructiva tendra una duracién de hasta ciento
ochenta (180) dias hébiles, pudiendo ser prorrogada
por sesenta (60) dias habiles adicionales, a criterio del
Organo instructor. La decision de prémoga es comunicada
al administrado.

23.2 Fase Sancionadora

. La Fase Sancionadora se encuentra a cargo del
Organo Sancionador y comprende desde la recepcion
del pronunciamiento del Organo Instructor que propone la
imposicién de sancion, hasta la emisién de la resolucion
que decide sobre la imposicion de sancion o que la
dedara no ha lugar, disponiendo, en este Ultimo caso, el
archivo del procedimiento. La Fase Sancionadora tendra
una duracion de hasta treinta (30) dias habiles.

Articulo 24° - Segunda instancia
La segunda instancia se encuentra a cargo del Tribunal
y comprende la resolucion de los recursos de apelacion,
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lo que pone término al procedimiento sancionador en la
via administrativa. Los recursos de apelacion conira las
resoluciones que imponen sancién son resueltos por el
Tribunal dentro de los diez {10} dias habites siguientes
de ?'laber declarado que el expediente esta listo para
resolver.

CAPITULO N
DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 25°.- Actuaciones previas

tuego de recibido e! Informe, el Organo Instructor
efectua la evaluacion pertinente para determinar el inicio
del procedimiento sancionador, para lo cual, cuando
corresponda, podradisponer tarealizacion de indagaciones
previas. Concluida la evaluacion o indagaciones previas,
se iniciara el procedimiento sancionador, o, se adoptaran
las acciones a que hubiera lugar en caso no corresponda
Su iniciacion.

Articulo 26°.- Inicio del procedimiento
El inicio del procedimiento sancionador sera nofificado
por escrito al administrado, indicando:

26.1 Los actos u omisiones que se imputan a titulo
de cargos, consignando las infracciones que pueden
configurar,

26.2 Las sanciones que, en su caso, se pudieran
imponer;

26.3 El 6rganc competente para imponer la sancion;

26 .4 El plazo para la presentacion de descargos, y;

26.5 Otros datos o informacion que resultara necesaria
para el procedimiento.

En la nofificacion del inicio del procedimiento
sancionador se indicara al administrado la puesta
a disposicion del Informe y su documentacion
sustentatoria.

Elinicio del procedimiento sancionador se comunica a
la entidad a que pertenece el administrado yfo a la entidad
en que se hubiera cometido la infraccion, si fuera el caso.
La comunicacion a la enfidad sefiala el impedimento
para iniciar procedimientos destinados a la sancion de
los hechos observados en los informes que originan ef
procedimiento sancionador a cargo de la Contraioria
General, debiendo las autoridades de la enfidad proceder
a la inhibicion correspondiente, conforme a lo establecido
en el segundo pamafo del articulo 5° del presente
Reglamento.

Articulo 27°.- Presentacion de descargos

Los descargos deberan hacerse por eschto y contener
la exposicion ordenada de los hechos, fundamentos
legales y documentos probatorios que contradicen o
desvirtien los cargos materia del procedimiento o el
reconocimiento de la infraccién cometida.

Los descargos deben ser presentados dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a fa notificacion de!
inicio del procedimiento sancionador, mas el término de
la distancia. Dicho periodo puede ser ampliado, hasta
por cinco {05) dias habiles adicionales, a solicitud del
administrado. La solicitud de ampliacion debe presentarse
como maximo tres (03) dias antes del vencimiento del
plazo establecido y se otorga por Unica vez, para lo
cual, se entendera que el pedido ha sido aceptado a su
recepcion, salvo denegatona expresa.

Articulo 28°- Desarrollo del
sancionador
El Organo Instructor realizard las actuaciones del
caso, evaluando las pruebas aportadas atf procedimiento
sancionador, asi como los cargos sefectuados vy
descargos presentados por el administrado, emitiendo
pronunciamiento sobre fa existencia o inexistencia de
infracciones por responsabilidad administrativa funcional,
proponiendo las sanciones que correspondan, o, en su
caso, disponiendo ef archivo del procedimiento.
_ Bl pronunciamiento del Organo Insfructor que propone
laimposicion de sancion es remitido al Organo Sancionador
dentro de ios tres (3) dias habiles de emitido. En caso ol

procedimiento

pronunciamiento sefiale la inexistencia de infraccion por
responsabilidad administrativa funcional y disponga el
archivo del procedimiento, aquel es aprobado mediante
resolucion del Organo Instructor, la cual es nolificada al
administrado en el mismo plazo, mas el término de la
distancia.

Articulo 29° - Tratamiento de hechos constitutivos
de responsabilidad penal, civil o administrativa
funcional por infracciones leves.

En cualquier momento del procedimiento sancionador,
si se apreciara que los hechos observados en los
Informes contienen indicios de responsabilidad penal
0 responsabilidad civil, considerando ta autonomia de
responsabilidades, fa instancia a cargo del procedimiento
adopta las acciones c1ue fueran necesarias para asegurar
la determinacion de las referidas responsabilidades por
las autoridades competentes.

Asimismo, en caso se apreciaran hechos que puedan
Yar lugar a responsabilidad administrativa funcional por
infracciones leves, la instancia a cargo del procedimiento
sancionador, dispondra su conclusion sin  emifir
pronunciamiento sobre dichas infracciones, adoptando
las acciones para su procesamiento por las instancias
correspondientes.

Articulo 30°.- Medios probatorios

Los Informes constituyen medios probatorios y la
informacién contenida en ellos se presume cieda y
que responde a la verdad de los hechos que en ellos
se afirman, salvo prueba en contrario. Los Informes
pueden ser complementados, durante el desarrollo del
procedimiento, por otros medios probatorios que resulten
idéneos a criterio del Organo Instructor.

Los medios probatorios de parte son ofrecidos en el
escrito de descargo y deben estar vinculados directamente
a los cargos imputados al administrado.

Cuando e! Informe ¢ demas medios de prueba
ofrecidos sean insuficientes para formar conviccion,
el Organo Instructor puede ordenar la actuacion de la
prueba de oficio que considere necesaria. En caso dicha
necesidad sea apreciada por el Organo Sancionador o el
Tribunal, aquellos podrén incorporarlas, siempre que no
incidan irrazonablemente en la duracién del procedimiento
sancionador.

Articulo  31°.-
rectores

La determinacion de la responsabilidad administrativa
funcionat a cargo de la Contraloria General y ¢! Tribunal,
toma en cuenta, obligatoriamente, los pronunciamientos
emitidos por los organos rectores en et ambito de su
competencia y materia de su especialidad, siempre que
aquelios se encuentren referidos ¢ sean de aplicacion a
los hechos observados en fos Informes.

Pronunciamientos de o6rganos

Articulo 32°.- Requisitos de las resoluciones:
Las resoluciones deberan contener, por 1o menos, la
siguiente informacion:

1. El ntimero y fecha de la resolucion.

2. La determinacidn precisa y clara de los hechos
constitutivos de infraccion y las nomas infringidas.

3. La individualizacidn de los presuntos infractores,
debidamente identificados.

4 Ladescripcidonde los descargos y su correspondiente
andlisis.

5. La mofivacion de ia resolucion en proporcion al
contenido y conforme al ordenamiento juridico.

6. La ponderacion de los criterios de graduacion,
eximentes y atenuantes que pudieren Concurrr.

7. lLas sanciones que corespondan aplicar o
la declaracion de inexistencia de responsabilidad y
disposicion de archivo del procedimiento.

8. La instancia administrativa u 4rgano que emite la
resolucién.

8. La expresion clara y precisa de 1o que se ordena
cumplir, segun sea el caso, y el plazo para tal efecto.

Articulo 33°.- Publicacién de resoluciones )
Las resoluciones que ponen fin al proceso sancionador
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se podran pubticar en el portal institucionai de la Contraloria
Generaf.‘

Articulo 34°.- Recurso de apelacion

En el procedimientc sancionador Unicamente
procede el recurso de apelacion contra las resoluciones
que imponen sanciones, asi como contra los actos de
framite que determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento o produzcan indefension. El recurso de
apelacién debe interponerse dentro de los quince (15)
dias habiles de producida la notificacion del acto que se
desea impugnar.

Articuio 35°.- Tramite del recurso de apelacion

. 35.1 El recurso de apelacion se presenta ante el
Organo Sancionador, quien eveluara si el escrito es
presentado dentro del ptazo establecido y si cuenta con
los requisitos establecidos en los articulos 113% y 211°
de ia Ley del Procedimiento Administrativo General,
contando para el efecto con cinco {05) dias hébiles, a cuya
finalizacion lo concede y eleva al Tribunal, conjuntamente
con los antecedentes que sustentaron la emision del acto
impugnado, 0, declara su inadmisibilidad ¢ improcedencia;
comunicando en ambos casos al administrado.

35.2 En caso el recurso de apslacion sea presentado
fuera del plazo, serd declarado improcedenie por €l
Organc Sancionador. En caso el recurso no cumpia con
los requisitos establecidos, se otorgara un plazo de dos
(2) dias habiles para la subsanacion de las omisiones.
De no subsanar las omisiones dentro del plazo indicado,
el recurso se tendra por no presentado, poniéndose los
recaudos a disposicion del administrado.

35.3 La apelacion de la resolucion que impone
sancion suspende su ejecucion, conforme a lo indicado
en el numeral 237.2 del articulo 237° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General.

35 .4 La resolucion del recurso de apelacion se notifica
al administrado en un plazo maximo de cinco {5) dias
habiles, computados desde gue se emitio la misma, mas
el término de la distandia.

Articuto 36°- Improcedencia del recurso de
apelacion

El recurso de apelacion sera declarado improcedente
cuando:

a) El Tribunal carezca de competencia para resolverio
por tratarse de una maleria distinta a las previstas en el
presente Reglamento.

b} El recurso sea interpuesto fuera del plazo previsto
por este Reglamento.

¢} No se acredite derecho o interés legitimo afectado.

Articulo 37°.- Queja por defecto de framitacion

En cusiquier momento del procedimiento, los
administrados pueden formutar queja contra los defectos
de tramitacion, ocurridos en el Organo Instructor u Organo
Sancionador, la cual es presentada ante el Tribunal, quien
la resuelve conforme a lo sefialado en el articulo 158° de
la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Las quejas por defectos de framitacion formuladas
contra el Tribunal, son presentadas y resueltas por el
Contralor General de la Republica.

Articuio 38°.- Recurso de queja

El recurso de gueja procede en los casos en que no
se conceda el recurso de apelacion. En dicho supuesto,
el recurso de queja -acomparfiado de los antecedentes
correspondientes- es elevado inmediatamente al Tribunal,
quien procedera a su resolucion dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes.

Articulo 39°.- Criterios de resolucién por parte del
Tribunat

El Tribunal al ejercer su competencia en la resolucion de
los recursos de apelacion, considera los criterios siguientes:

. a)Encasoelactoimpugnado se ajuste al ordenamiento
juridico, declarard infundado el recurso de apelacion y
confirmara la decision.

b) En caso se advierta en el acto impugnado la
aplicacion indebida o interpretacion errénea de las
disposiciones que integran el ordenamiento juridico, asi
comao de los precedentes administrativos o jurisdiccionales
de observancia obligatoria, declararé fundado el recurso
de apelacion y revocard el acto impugnado o lo modificara,
de ser el caso.

¢} En caso se verifique la existencia de aclos
dictados por drgano incompetente o que contravengan el
ordenamiento juridico, contengan un imposible juridico o
prescindan de las normas esenciales del procedimiento o
de la forma prescrita por la normativa aplicable, declarara
la nulidad de los mismos, resolviendo sobre el fondo del
asunto, de contarse con los elementos suficientes para
ello, o, en caso contrario, dispone su devolucion al érgano
corespondiente, para la continuacion del procedimiento
desde e momento al que se hubiera retrotraido.

Articulo 40°.- Prescripcion

401 La facultad para sancionar por responsabilidad
administrativa funcional derivada de fos Informes, prescribe
a los cuatro {4) afios contados a partir del dia en que la
infraccion se hubiera cometido o desde que cesd, si fuera
una accién continuada. La prescripcion puede ser alegada
por fos administrados en via de defensa, para lo cual, las
instancias competentes resolveran inmediatamente sin
abrir prueba, 0 pedir alguna actuacion adicional a la mera
constatacién de los plazos vencidos.

40 2 El procedimiento sancionador por responsabilidad
administrativa funcional no puede durar mas de dos
{02) afios, contados desde su inicio. El cumplimiento de
dicho plazo determina ta conclusion det procedimiento
sancionador, respecto de [as personas procesadas,
debiendo ser alegado en via de defensa y resueito
inmediatamente por las instancias competentes a partir
de la mera constatacion del plazo cumplido.

Articulo 41°.- Acumulacion

Los Informes que contengan observaciones
relacionadas a mas de un (01) funcionario o servidor
publico, dan lugar a la acumulacion subjetiva originaria del
procedimiento sancionador, saivo que, por la complejidad
o diversidad de las materias observadas, sea necesario su
procesamiento por separado, en cuyo caso, se privilegiara
la acumulacion por materias que guarden conexion.
. Asimismo, durante el procedimiento sancionador, &l
Organo instructor, el Organo Sancionador y et Tribunal,
podran de oficio o a pedido de parte disponer la
acumulacion de los procedimientos en tramite que guarden
conexion. Dicha decision se adoptara mediante decision
inimpugnable, la cual sera comunicada al administrado.

Articulo 42°.- Régimen de notificaciones

42 1 La notificacion se realizard en el domicilio que
conste en el expediente o, en el ditimo domicilio que la
persona a quien se deba notificar haya sefiatado en el
proceso de control gue origing el Informe. Todo cambio del
domicilio que consta en el expediente debera serinformado
a los organos corespondientes del procedimiento
sancionador y seré efectivo desde la presentacion del
escrito correspondiente por parte del administrado.

422 La Confraloria General regula el régimen de
notificaciones, considerandao la implementacion progresiva
del uso de medios electronicos.

CAPITULO HI
MEDIDAS PREVENTIVAS

Articulo 43°.- Medidas preventivas

A través de decision motivada, el Organo Instructor
puede propener al Organo Sancionador, la separacion del
cargo dsl servidor o funcionario procesado, mientras dure
el procedimiento sancionador. Para tal efecto, debera
ponderarse la gravedad de los hechos y fa posibilidad que
sin su adopcidn se ponga en riesgo el correcto gjercicio de
la funcién pablica.

Luego de ser separado el funcCionario o servidor
publico, deberé ser puesio a disposicion de la Oficina
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de Personal o la que haga sus veces en la entidad, para
realizar los trabajos que le sean asignados; los mismos
que, siendo compatibles con su especialidad r respetando
sus niveles de ingresos, no podran estar relacionados a
la materia investigada, ni podrén representar cargos de
direccion, directivos supertores, ejecutivos, o cargos de
administracion.

La medida preventiva de separacion del cargo no
constituye sancién adminisirativa y podra ser levantada
por el Organo Sancionador ¢ el Tribunal, de oficio 0 a
instancia de parte. Las solicitudes para el levantamiento
de la medida preventiva, deben ser resueitas en un plazo
de quince {15) dias habiles.

t.a medida preventiva caduca de plenc derecho cuando
se emite fa resolucion que pone término al procedimiento
sancionador en la via administrativa, o cuando hubiera
transcurrido el plazo establecido para la emision de la
resolucidn en la instancia correspondiente.

L a resolucién que disponga la aplicacion de la medida
preventiva o su levantamiento, se comunica a la(s)
entidad(es) correspondiente(s}, ta{s) cual{es) en et plazo
maximo de tres (3) dias habies debera(n) ejecutar lo
dispuesto, comunicando la medida adoptada al Organo
Sancionador. El cumplimiento de la ejecucion de la medida
preventiva sera materia de control posterior por parte del
Sistema Nacional de Control.

TiITULO V

ORGANOS DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

CAPITULO |
ORGANO INSTRUCTOR Y SANCIONADOR

Articulo 44°.- Organo Instructor

£1 Organo Instructor es el encargado de llevar a cabo
las actuaciones conducentes a la determinacion de la
responsabilidad administrativa funcionat.

Articulo 45°.- Funciones especificas de! Organo
Instructor A

Corresponde al Organo Instrucfor las siguientes
funciones especificas:

a) Iniciar el procedimiento sancionador para la
determinacion de la responsabilidad administrativa
funcionat derivada de los Informes emitidos por los
organos del Sistema Nacional de Control, para o cual
podra efectuar las actuaciones previas que fueran
necesarias.

b} Dirigir y desarollar el procedimiento sancionador,
realizando todas las actuaciones necesarias para el
analisis de los hechos, recabando los datos, informacion y
pruebas que sean relevantes para determinar, segun sea
el caso, la existencia de infracciones sancionables.

¢} Emitir pronunciamientos sefialando la existencia
o inexistencia de infracciones por responsabitidad
administrativa funcional, graves © muy graves,
proponiendo la imposicion de sancion al Organo
Sancionador y remitiendo el proyecto de resolucion
correspondiente, o©, disponiendo el archivo del
procedimiento sancionador.

d) Reguerir a las entidades publicas, sus funcionarios
y personas naturales o juridicas vinculadas o relacionadas
al caso materia del procedimiento, la documentacion,
informacién u opiniones que fueran necesaras para el
esclarecimiento de los hechos, incluyendo a los organos
emisores de los Informes o las areas de la Contraloria
Generat que correspondan.

e} Proponer la adopcion de la medida preventiva de
separacion del cargo.

f} Comunicar los cargos a los administrados, recibir y
evatuar los descargos presentados.

g) Adoptar las medidas necesarias para asegurar
el deslinde de responsabilidades © encausar su
procesamiento en aquellos casos en que aprecie que los
hechos observadas en los informes constituyen supuestos
diferentes a infracciones graves o muy graves.

h) Las deméas que le asigne la Ley, el presente

Reglamento y demas normas legales, asi como las
disposiciones que emita la Contraloria General.

Articulo 46°.- Organo Sancionador

El Organo Sancignador, sobre la base del
pronunciamiento det Organo Instructor, impone las
sanciones que cofrespondan o dectara que no ha lugar a
{a imposicién de sancién.

Articulo 47°.- Funciones especificas del Organo
Sancionador i

Corresponde al Organo Sancionador las siguientes
funciones especificas:

a) Emitir resolucion motivada imponiendo las sanciones
que correspondan o declarar que no ha lugar a la
impasicion de sancion, sobre la base del pronunciamiento
y antecedentes remitidos por el Organo Instructor.

b) Disponer la realizacion de las actuaciones
complementanias que sean indispensables para resolver
el procedimiento. ,

¢} Ordenar, a propuesta det Organo Instructor y
mediante resoiucion debidamente motivada, la medida
preventiva de separacion del cargo.

d) Evaluar la procedencia y cumplimiento de los
requisitos establecidos para el recurso de apelacion,
elevando, segin corresponda, los actuados al Tribunal.

e) Adoptar las medidas nhecesarnas para asegurar
el deslinde de responsabilidades o encausar su
procesamiento en aquellos casos en que aprecie que los
hechos observados en los informes constituyen supuestos
diferentes a infracciones graves o muy graves.

Las demés que le asigne la Ley, el presente
Reglamento y demas nommas legales, asi como las
disposiciones que emita la Contraloria General.

CAPITULO Nl

TRIBUNAL SUPERIOR DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

Articulo 48°.- Fribunal
Responsabilidades Administrativas

El Tribunal es el d6rgano colegiado encargado de
conocer y resolver en Ultima instancia administrativa los
recursos de apelacion contra las rescluciones emitidas por
el Organo Sancionador. Posee independencia técnica y
funcionat en las materias de su competencia y autonomia
en sus decisiones.

Los pronunciamientos que asi se determinen
expresamente por Sala Plena constituyen precedentes
administralivos de observancia obligatoria para la
determinacion de responsabilidad administrativa funcional,
debiendo ser publicados en el Diaric Oficial El Peruanoc.

Superior de

Articulo 49°.- Conformacion del Tribunal Superior
de Responsabilidades Administrativas

49.1 E! Tribunal estd conformado por su Presidents,
los vocales miembros de las Salas y la Secretaria Técnica.
Para el desempefio de sus funciones, cada Sala podra
contar con una Secretaria Técnica Adjunta.

492 El Presidente del Tribunal es elegido en Sala
Piena, por el plazo de un (01) afio, renovable por Gnica
vez, con el voto de la mayoria simple de sus miembros.

493 Los vocales de las Salas son elegidos a fravés
de concurso plblico de mérito, convocado y dirigido por la
Contraloria General, son nombrados mediante Resolucion
de Contraloria y permanecen en el cargo por un periodo
de cinco (5) afios. Solo pueden ser removidos por las
causas graves, debidamente justificadas, establecidas en
el presente Reglamento.

49.4 La Secretaria Técnica es el 6rgano de apoyo del
Tribunal, encargado de la gestion administrativa de la
documentacion y expedientes que ingresen al Tribunal, asi
como de proporcionar apoyo fécnico a ia labor de las Salas.

Articulo 50°- Conformacion de las Salas del
Tribunal

Las Salas del Tribunal estan integradas por los cinco
{5) vocales titulares, de los cuales, por lo menos fres
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{3), deben ser abogados de profesion. El Tribunal podré
congar hasta con cinco vocales alternos por Sala, quienes
seran nombrados conforme &l procedimients de acceso,
requisitos, criterios de conformacion e impedimentos
establecidos paralos vocales fitulares. Losvocales alternos
asumiran funciones en Caso de ausencia, abstencion,
vacancia, impedimento o remacion de fos vocales fitulares,
quedando sujetos a fas mismas abligaciones, funciones y
prohibiciones aplicables a aquellos. En caso de no poder
asumir ef cargo algin vocal altero, se podré requerir fa
participacion de vocales integrantes de otra Sala.

El Tribunal, mediante acuerdo de Sala Plena,
considerando criterios de carga procesal u otros de
caracter objetivo, podré conformar o desactivar las Salas
que resulten necesarias, conforme a la disponibilidad
presupuestal de la Contraloria General.

Articulo 51°.- Sala Plena

La Sala Plena estara integrada por los vocales titulares
del Tribunal. La Sala Plena aprusba los precedentes
administrativos de observancia obligatoria sobre la
base de los criterios aprobados por jas Salas en las
resoluciones que hubieran emitido. Asimismo, establece
los lineamientos para el mejor desempefio de las funciones
del Tribunal, entre ofras atribuciones que le reconacen &l
presente Reglamento y disposiciones complementarias.

Articulo 52°.- Requisitos para ser nombrado vocal
Son requisitos para ser nombrado vocat det Tribunal:

a) Tener, al tiempo de la convocatona a Concurso
publico de méritos, mas de 40 afios de cdad, con pleno
ejercicio de la ciudadania y de sus derechos civiles.

b} Contar con titulo profesionat universitario y estar
nabilitado por el colegio profesional correspondiente.

¢} Tener experiencia profesional en entidades del
sector publico o privado — no menor de diez {10} afios -0
comprobada docencia universitaria por el mismo periodo.
Eil computo de los afios de experiencia profesional ©
desempefio de la docencia universitaria, se iniciaré a
partir de ia fecha de obtencion del titulo profesional.

d) Contar, de preferencia, con estudios de
especiaiizacion en el ambito de su profesion.

) No tener filiacion politica alguna.

f} No encontrarse en estado de quiebra culposa ©
frauduienta.

g) No haber sido sancionado penalmente, presentando
el cartificado negativo de antecedentes peneles.

hy No haber sido sancionado con destitucion o
despido, presentando, el certificado negativo del Registro
Nacionat de Sanciones de Destitucion y Despido o copia
autenticada de la sentencia consentida o ejecutoriada en
la que se dispone el pago de indemnizacion por despido
arbitrario u de otro documento pablico en el que laempresa
o empleador reconoce que et despido fue arbitrario, segun
corresponda.

i} Tener conducta intachable y reconocida solvencia e
idoneidad moral.

i) Tener y acreditar estudios de especializacion en
derecho constitucionat, administrativo, taboral o gestion
de recursos humanos.

Para los lterales e), ) e i}, se podré presentar
deciaracion jurada sujeta al control posterior respectivo.
La Contraloria General emilirda las disposiciones
complementarias que fueran necesarias para la mejor
%piicacién de los requisitos para ser nombrado vocal del

ribunal.

Articuto 53°.- Impedimentos para ser vocal
Son impedimentos para ser vocal del Tribunat:

a) Pertenecer o estar afiliado a una agrupacion
potitica.

b) Encontrarse en estado de quiebra culposa ©
fraudutenta.

c) Haber sufrido condena por la comision de deiito
doloso o haber sido sentenciada con reserva de fallo
condenatorio, conclusion anticipada, o por acuerdo bajo
el principio de oportunidad por la comision de un delito
doloso.

~ d) Haber sido sancionado con destitucion, despido o
inhabilitacion por medida disciplinaria en alguna entidad
o empresa del Estado; o, haber sido despedido en ta
actividad privada por la comision de une faita grave, salvo
que acredite el despido arbitrario conforme al inciso h) del
articulo 52° del presente Reglamento.

e) Encontrarse inhabilitado para el ejercicio de
la funcion publica por sentencia judicial, mandato de
autoridad  administrativa competente o disposicion del
Congreso de ia Republica.

f} Adolecer de incapacidad, debidamente acreditada,
que lo imposibilite para cumplir con sus funciones.

Articulo 54°.- Vacancia en el cargo de vocal
£} cargo de vocal del Tribunal vaca por.

a) Muerte.

b) Sobrevenir cualquiera de los impedimentos ©
carecer de los requisitos para ser nombrado & que se
refiere of presente Reglamento.

¢} Renuncia.

d) Incurrir en causa grave de remocion, debidamente
comprobada.

La vacancia del cargo de vocal del Tribunal se
sustancia y declara a través de Resolucion de Contraloria.
£n dicho supuesto se dispondran las medidas pertinentes
para asegurar el funcionamiento det Tribunal.

Articulo 56°.- Causas graves de remocién de los
vocales .

Se consideran causas graves de remocion del carge
de vocal del Tribunal:

a) El abandono det cargo, que se configura por 1a
inasistencia injustificada a tres (3} sesiones consecutivas
o cinco {5) alternadas en un periodo de un {1) afio, cuando
los vocaies perciban Gnicamente dietas por su actuacion
funcional. En caso los vocales pertenecieran al régimen
laborat de ia Contraloria General, el abandono det cargo
se producird por la inasistencia injustificada al centro de
labores por tres (3} dias consecutivos 0 méas de CIhco
(5) dias en un periodo de ciento ochenta dias (180)
calendario. .

b) No informar a la Sala, sobre la existencia de
conflicto de inlerés en una controversia sometida a su
conocimiento.

) Cualguier accién u omision conducente a obtener
ventaja o beneficio indebido, personal o a favor de
terceros, con ocasién del ejercicio del cargo.

) Trasgredir los prncipios, deberes y prohibiciones de
ta Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica — Ley N°
27815,

La remocion del cargo de vocat del Tribunal por las
referidas causales, es independiente y no impide ni limita
el procesamiento y sancién de las responsabilidades en
que se hubiera incurrido. La Contraloria General emilira
las disposiciones complementarias que fueran necesarias
para la mejor aplicacion de las causas graves de remocion
del cargo de vocal del Tribunal.

Articulo 56°.- Causaies de abstencion

56.1 Los vocales del Tribunal deberan abstenerse de
conocer del procedimiento sancionador cuando estén
incursos en cualquiera de los supuestos establecidos en
el articulo 88° de la Ley def Procedimiento Administrativo
General. En estos casos, deberan comunicar, por escrito,
ia causal de abstencion a los demas vocales que integran
la Sala, para que, en su Caso, aprueben fa abstencion y
convoquen al vocal altemno.

56.2 En los casos que ia abstencion deba ser planteada
por el Presidente del Tribunal, aquel debera presentaria
ante los miembtos de la Sala Plena, para la aprobacion
respectiva y la convocaloria a un voca! alterno, asumiendo
la Presidencia, en dicho caso, el vocal mas antiguo.

56.3 La obligacion de abstencion antes sefialada,
resulta de aplicacion alos integrantes det Organo Instructor
y Sancionador, quienes, en cada caso, deberan plantearia
ante la instancia que defina la Contraloria General, de
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acuerdo con fo sefialado en la Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Articulo §7°.- Funciones especificas del Tribunal
Superior de Responsabiiidades Administrativas
£} Tribunal tiene las siguientes funciones especificas:

a) Conocer y resolver en segunda y Ultima instancia
administrativa jos recursos de  apetacion contra las
resoluciones emitidas por el Qrgano Sancianador,
pudiendo revocar, confirmar, declarar la nulidad o modificar
Io resuelto en primera instancia.

b} Disponer la ejecucién de los acuerdos de Sala
Piena y discutir asuntos de su competencia.

¢) Elegir en Sala Plena al Presidente det Tribunal.

d) Proponer la modificacion del Regiamento del
Tribunai Superior de Responsabilidades Administrativas y
sus modificaciones.

e) Proponer las normas ¥ disposiciones que, en Sala
Plena, se consideren necesarias para suplir deficiencias o
vacios en la legistacion de ta materia.

f} Conocer y resolver las quejas por defectos de
tramitacion y quejas pof no concesion del recurso de
apelacion.

g} Solicitar la informacion que considere necesaria
para resolver los asuntos materia de su competencia.

h) Disponer, a través de acuerdo de Sala Plena,
1a conformacion o desactivacion de las Salas
Tribunal, asi como la conformacion de las Secretarias
Técnicas Adjuntas que fueran necesarias, conforme a ia
disponibilidad presupuestal de la Contraloria General.

i) Adoptar las medidas necesarias para asegurar
ol desiinde de responsabilidades o encausar su
procesamiento en aquelios casos en que aprecie que los
hechos observados en los informes constitiyen supuestos
diferentes a infracciones graves o muy graves.

i) Las demas que le asigne la Ley, ¢ presente
Reglamento y demas disposiciones legales.

Articulo 58°.- Funciones del Presidente del Tribunal
Superior de Responsabilidades Administrativas

Fl Presidente del Tribunat tene las siguientes
funciones:

a) Representar al Tribuna! ante cualquier persona
natural o juridica, en el marco de sus atribuciones.

b} Convocar, participar y presidir las sesiones de Sala
Plena, emitiendo voto dirmente cuando se requiera.

¢) Disponer ta ejecucion de los acuerdos de Sala
Plena vy, de sef necesaria, su publicacion en el portat
institucional de la Contraloria Generat y en el Diario
Oficial E} Peruano, cuando constituyan precedentas de
observancia obligatoria.

d) Poner en conocimiento de la Contralorta General,
con periodicidad trimestral, la situacion de los asuntos
administzativos y de gestion del Tribunat.

e) Las demas que le asigne la Ley, el presente
Reglamento y demas disposiciones legales.

Articulo 59° - Funciones de los vacales
tos vocales del Tribunal tienen las siguientes
funciones:

a) Convocar y verificar el quorum de ias sesiones
de ta Sata Plena o de la Sala que integran, cuando se
encuentren en ejercicio de la Presidencia de la Sala que
corresponda.

D) Asistir, participar y votar en ias sesiones de Sala
Plena o de la Sala que integran.

c) Resolver colegiadamente los reCursos de apelacion
sometidos a su competencia, ¥ suscribir las resofuciones
que emite, bajo sancion de nulidad.

d) Solicitar a la Secretaria Técnica la informacion que
consideren necesaria para resolver los asuntos materia
de su competencia.

e) Emitir pronunciamiento, por escrito, respecto de
los fundamentos de su volo singular © en discordia en
las sesiones de Sala, debiendo formar éste parte del
pronunciamiento fnal. Ei volo Si r o en discordia se
produce cuando existen discrepancias en la parte resolutiva
yio ios fundamentos que sustentan el pronunciamiento final.

f) Instruir a la Secretaria Técnica para la formulacion
de os proyectos de resofucion respecto de l0s recursos
de apelacion asignados en ios casos que actuen como
vocales ponentes.

g) Coordinar con ia Secretaria Técnica, aspectos
relativos al tramite y resoucion de los recursos de
apelacion y sSu ejecucion, cuando se encuentren en
gjercicio de la Presidencia de 1a Sala.

h) Las demas que le asigne la Ley, el presente
Reglamento y demas disposiciones legales.

Articulo 60°- Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica es el drgano encargado de
gestionar y prestar el apoyo técnico y administrativo
al Tribunal asi como de dirigir la tramitacion de los
expedientes que se sometan a conocimiento de este.
Constituye e! enlace entre of Trbunal y la estructura
administrativa de fa Contraloria Generat y demas 6rganos
del Sistema Nacional de Control.

Sus funciones  especificas _ se encuentran
desarolladas en el Reglamento del Tribunal Superior de
Responsabiiidades Administrativas.

En caso resultara necesario para el adecuado
funcionamiento de las Salas det Tribunal, la Sala Plena
podra disponer ta conformacion de Secretarias Técnicas
Adjuntas, conforme a 1a disponibilidad presupuestal de la
Contraloria General.

Articulo 61°.- Regiamento dei Tribunal Superior de
Responsabilidades Administrativas
|  Reglamento del Tribunat  Superior  de
Responsabiiidades Administrativas regula al
funcionamiento delos Grganos del Tribunat. Lamodificacion
det Reglamento acordada por la Sala Plena del Tribunal,
sera aprobada pof Resolucion de Contraloria y publicada
en ef Diario Oficial Ei Peruano y Portal Institucionat de la
Contraloria General.

Articulo 62°.- Adscripcién del Tribu nal Superior de
Responsabilidades Administrativas

£] Tribunal se encuentra adscrito organicamente a la
Contraloria General. Su dependencia de fa Contraloria
General es solo administrativa. El Reglamenio de
Organizacion ¥ Funciones de la Contraloria General
defermina su ubicacion en la estructura orgénica de la
institucion.

CAPITULO I
EJECUCION DE RESOLUCIONES
Articulo 63°.- Ejecucion de las resofuciones

63.1 Las resoluciones que imponen sancionesemitidas
por el Organo Sancionador o of Tribunal, cuando queden
firmes o causen estado, son de cumplimiento obligatorio y
ejecutoriedad inmediata para los funcionarios 0 servidores
publicos sancionados, surtiendo plenos efectos desde
ese momento y no estando condicionadas a 1a ejecucion
o adopcion de ninguna medida complementaria ©
accesoria, debiendo, cuando corresponda, & entidad a la
que pertenece el funcionario ¢ servidor pablico, adoptar
las medidas necesarias para Su ejecucion en &l ptazo de
cinco (5) dias habiles, bajo responsabitidad del Titular.

63.2 Las resoluciones que establecen o disponen el
tevantamiento de ta medida preventiva de separacion
del cargo son de obligatorio cumplimiento desde su
nofificacion al administrado, debiendo ademas ser
comunicadas a ia entidad a que pertenece el funcionano o
servidor publico, para que adopte las medidas necesarias
pafa su ejecucion en el plazo de tres (3} dias hébiles, bajo
responsabilidad del Titular. )

633 La entidad dictara las medidas pertinentas
para asegurar la entrega de cargo y la continuidad de
las funciones. El administrado sabre el cual recaiga la
sancidn o medida preventiva debera cumplir fo dispuesto
por ia entidad. )

634 En caso la sancion por responsabilidad
administrativa funcional recaiga en funcioharios ©
servidores que han dejado de prestar servicios en ia
entidad en que cometieron ia infraccion, pero que, al
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momento de la_emisidn de la resolucion, estuvieran
;_)res!ando servicios en otra entidad comprendida en el
ambito del Sistema Nacionatl de Control, ta ejecucion de la
sancion impuesta corresponderd a esta GHima.

Articulo 64°.- Responsabilidad por incumplimiento
de las resoluciones

El incumplimiento de los mandatos contenidos en
1as resoluciones emitidas por el Organo Sancionador ¢
el Tribunal, se consideta infraccion muy grave sujeta a
responsabitidad administrativa funcional, sin perjuicio
de las previstas en el Reglamento de infracciones y
Sanciones de la Contraloria General de la Repubiica.

{a Contraloria General de la Republica, conforme
a sus atribuciones, es la responsable de cautelar el
cumplimiento de las resoluciones que imponen sanciones
o establecen la medida preventiva de separacion del
cargo.

Articulo 66°.- Efectos de las resoluciones

65.1 Los Titutares de las entidades deben adoptar las
medidas en el ambito de competengia, a consecuencia
de las sanciones impuestas por el Organo Sancionador
o el Tribunal, lo que comprende, las acciones de
personal que cofrespondan por el impedimenta temporal
o inhabilitacion para el desempefio de las funciones o
prestaciones & cargo de los funcionarios o servidores
sancionados.

65.2 Las referidas acciones de personal comprenden,
conforme a los términos previstos para su aplicacion, el
cese, destitucion, despido o extincion del contrato, segun
el régimen laboral o contractual en que se encuentre ta
persona sancionada.

TITULO VI
REGIMEN DE LAS INFRACCIONES LEVES

Articulo 66°- Procesamiento y sancién de las
infracciones leves

1 as infracciones leves derivadas de los informes, son
sancionadas por los Titulares de las entidades conforme
al régimen laboral o contractual al que pertenece el
funcionario o servidor piblico.

DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- Aplicacion Supietoria

En todo lo no previsto en el presente Reglamento,
se aplica en forma supletoria lo establecido en la Ley dei
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, asi
como en tas fuentes del procedimiento administrativo gue
esta dltima establece.

SEGUNDA.- Aplicacion en el tiempo de fas
infracciones y sanciones por responsabilidad
administrativa funcional

Las infracciones y sanciones establecidas en la Ley

especificadas en el presente Reglamento, se aplican a
os hechos cometidos a partir de la fecha de entrada en
vigencia de este Uiimo y la Ley N° 29622

TERCERA.-
complementarias

ta Contraloria Generai dictard las disposiciones
complementarias al presente Reglamento que sean
necesarias para la implementacion de la potestad
sancionadora en materiade responsabifidad administrativa
funcional que le reconoce laley, loque comprenderd, entre
otros, las normas para la mejor aplicacion de los requisitos
para ser nombrado vocal del Tribunal, para el desarrolio
de (los) concurso (s) publico (s) de méritos para acceder
al cargo de vocal, para la implementacion progresiva de
la potestad sancionadora que le ha sido conferide, para
la conformacion y funcionamiento del Organo instructor y
Sancicnador, y, el régimen de notificaciones de los actos
det procedimiento sancionador.

Emision de disposiciones

Asimismo, a través de Resolucion de Contratoria
se aprobara el Reglamento del Tribunal Superior de
Responsabilidades Administrativas y estableceréd el
régimen de ingresos de los vocales del Tribunal.

CUARTA.-
Regtamento

La Cantraloria General de fa Reptblica, conforme a
io sefialado en et articulo g} del articulo 22° de la Ley Ne
27785 Ley Orgénica del Sistema Nacional de Controly de
\a Contraloria General de la Republica, tiene la atribucion
para interpretar la Ley, el presente Reglamento y demas
disposicion complementarias, en aquellos aspectos que
no cofrespondan a los drganos rectores, conforme al
articulo 31° del Reglamento.

Interpretacién de fa Ley Yy el

QUINTA.- Infracciones y sanciones para hechos
anteriores

La determinacion de la responsabilidad administrativa
funcional, para hechos cometidos antes de la vigencia de
la Ley y el presente Reglamento, se tramitaran conforme
al régimen fahoral o contractual a que pertenece el
funcionario o servidor piblico comprendido enlos Informes
de Control emitidos por los organos del Sistema Nacional
de Control.

. SEXTA.- Conformacién del Organo Instructor y
Organo Sancionador

LLa Contraloria General esfablecera las instancias que
asumiran las funciones del Organo instructor y Organo
Sancionador, para fo cual tendra en cuenta criterios de
carga procesal, desconcentracion funcional o necesidad
institucional.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

PRIMERA.- Régimen de aplicacion progresiva
de la potestad sancionadora por responsabilidad
administrativa funcional

La potested sancionadora reconocida & la Contraioria
General y & Tribunal, para el procesamiento y sancion de
ia responsabilidad administrativa funcional, se aplica de
manera inmediata a los Informes emitidos por la Contraloria
Generat, por ios hechos cometidos a partir de la entrada en
vigencia de la Ley N° 20622 y el presente Reglamento.

En el caso de los Informes emitidos por los Organos
de Control Institucional ¥ Sociedades de Auditoria
designadas, el ejercicio de la referida potestad, se
encuenfra condicionada a las etapas y criterios que
establecera la Contraloria General,

SEGUNDA.- Adecuacion de procedimientos para
infracciones leves

Las entidades comprendidas en e émbito de
aplicacion de la Ley, adecuan o aplican los procedimientos
existentes, conforme a lo sefalado en la Ley y el presente
Reglamento, enlo concermienteala competencia asignada
al Titular de la entidad para ia imposicion de sanciones
por responsabilidad administrativa funcional en el caso de
infracciones leves.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
MODIFICATORIAS

UNICA.- Modificacion v adecuacion del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido

4) Modificase los articulos 4° y 5°, numeral 62 del
articulo 6° y articulo 7° del Decreto Supremo N° 089-2006-
PCM, conforme al texto siguiente:

«Articulo 4°.- Autoridad competente de inscribir la
sancion.

El Jefe de la Oficina de Administracion de cada Entidag,
o quien haga sus veces, €S ef funcionario responsable
de la inscripcion en ef RNSDD de las sanciones de
destitucion y despido. La entidad deberd comunicar a la
Oficina Nacional de Gobierno Electronico e Informatica
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- ONGE! de la Presidencia del Consejo de Ministros, of
nombre de dicho funcionario.

El procedimiento para la comunicacion del nombre del
funcionario responsable y para la provision de las claves y
pasword de acceso, serd aprobado mediante Resolucion
Ministerial, a propuesta de la Oficina Nacional de Gobierno
Electronico e Informatica de la Presidencia del Consejo de
Ministros.

Las sanciones por responsabilidad administrativa
funcional impuestas por la Contralotia General de la
Republica o Tribunal Superior de Responsabilidades
Administrativas, serdn inscritas directamente en el
RNSDD por fa instancia que designe fa Contraloria
General de fa Reptblica.»

«Articulo 5°.- Sanciones que deben inscribirse en
ef Registro

1 as sanciones que deben de inscribirse en ef RNSDD
son;

a. Las sanciones de destitucion y despido.

En el caso de trabajadores comprendidos en el
régimen laboral de la actividad privada, el despido seré
of producido por causa justa refacionada con la conducta
dei trabajador, conforme al Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
N°003-97-TR.

b. Las sanciones por infraccion al Cédigo de Etica.

¢. Las sanciones de inhabilitacion que ordene el Poder
Judicial.

d. Lassancionesporresponsabilldadadminismtt’va
tfuncional impuestas por la Contraloria General de la
Republica y Tribunal Superior de Responsabilidades
Administrativas.

e. Otras que delermine la Ley.»

aArticulo 6°- Sobre las resoluciones del Poder
Judicial

6.2 Asimismo, toda resolucion judicial que declare
la nulidad, revocacién o modificacién de fa sancion
que originé la inhabilitacion debera ser comunicada,
en un plazo de 5 dias habiles, af Jefe de la Oficing de
Administracion de la entidad a la gque pertenece el
sancionado o a Ia Contraloria General de Ia Repiiblica,
seguin sea el caso, a fin de que dicha autoridad proceda a
ia anotacion respectiva en el RNSDD.»

«Articulo 7°.- Plazo de Inhabilitacion

La sancion de destitucion o despidc acarrea fa
inhabilitacion para ejercer funcion publica por un periodo
de cinco afios, la misma que surte efectos a partir del dia
siguiente de notificada la sancion de destitucion y despido
af sancionado.

Las inhabilitaciones impuestas por la autoridad
judicial se sujetaran al plazo que cada resolucién
indique, el mismo que tendrd vigencia a partir def dia
sigutente de notificada la resolucion al sentenciado.
La rehabilitacion, en ese ¢aso, Se progduce
automaticamente al dia siguiente de cuiminado ef
periodo de inhabilitacion.

Las inhabilitaciones impuestas por la Contraloria
General de la Republica o Tribunal Superior de
Responsabilidad Administrativa se sujetaran  al
plazo que cada resofucién indique y surten efectos
desde su notificacion al sancionado, quedando
automaticamente rehabilitadas a los tres (3} afios de
cumplida efectivamente la sancién.»

2) La Presidencia del Consejo de Ministros dispondra
1a adecuacién de los procedimientos para el uso, registio y
consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido, para fines de permitir la remision directa de
ja informacion y la incorporacion de las sanciones por
responsabifidad administrativa funcional que imponga la
Contraloria General. La referida adecuacion considerara
1a emision de certificados negativos de sanciones de
destitucion o despido.

ANEXO

CUADRO DE INFRACCIONES Y SANCIONES
APLICABLES POR RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
FUNCIONAL DERIVADAS DE INFORMES EMITIDOS POR LOS
ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL POR
INFRACCIONES GRAVES Y MUY GRAVES

W | NFRACCION [CALFIGACION ] BANGION |

INFRACCIONES PCR INCUMPLIR EL MARCO LEGAL APLICABLE A LAS ENTIDADES|
Y 1AS DISPOSICIONES RELACIOMADAS A LA ACTUACION FUNCIONAL DEL
FUNCIONARIC O SERVIDOR PUBLICO

1 |incumpsi las nommas que mgulan ef acceso a GRAVE  |Suspension temporal
\e funcicin piblica, o, en general, & acceso & on e} ejercvio  de
las ertidades y drgancs que, bap cudlauier lag  funciones, nol
denominacion, forman parte del Estado, manot de 180 i
incluyenda conforman By mayor de 350 dias

mence de 1 i mayor]
propo © de terceros. de 7 afos.

[

3 Vincurer em la contravencidn &l mandaic fegal MUY GRAVE [irhabdlitacice para el
que prohibe la doble percepcin de ngresos en ! 40
ef sector poblico, dando fugar a la generacion
de perjuicio econbmico para ef Extado o grave

3 lbcumphr las disposiciones gue raguian| GRAVE Suspension termporal]
e!régimdehgm,mm, len e ejerccio de
dietas o bensficios de cualquier indole de los funcionas,  no|
funcionarios ¥ seridores piblicos. menor de 180 i

. mayor de 360 dias,
o inhabditaciin 1o
mence de 1 ni mayor
de 2 sfice.

4 |Disponer, auorzar, aprobar, eiaborar o gje| GRAVE  |S i

mr,wpgmdodelemdoei en e ejerocic de

mm:::mmzhsmguﬁn,lambw lac  funciones, nol
i : menor de 180 i
mayor de 360 dias|
o inhakditacion  no|
rrvence de 1 mi mayor|
ide Z afos.

m::peucm o procedimienio 3 cargo det
Estado, inchiyends fos referidos. a I elecucion

L de comiratos de culquier indole.

- AGRAVANTES: MUY GRAVE |inhabiitacice para ¢
Periuicbecu\éfrﬁwommdénd lsjercicio de fa funcion,
servicio publico. oiblica, no mence de

7 ni mayor de § afios.

5 |Disponer, autorizae, sprobar o ejecstar, en per GRAVE  |Suspension temporal
jmﬂEM&mmhﬁm en & ejercioic de|
mqulmrcwim.!aapr&aei(naim&o las  fumciones,  nol
5 Ja moddicackm o suscrpcice de addenda & menoe de 180 nj
contratos de cualgquier indole. mayor de %60 dias,

o inhabiitacion o
menor de 1 ni mayor,

ide 2 afos.
- AGRAANTE: WY GRAVE |inhakelitacice para e
Periuidoecmémimommdﬂnd siercicio de fa funcion)
seniicio publico. oublica, no menor de|

12 i maycr de 4 afios.

§ |incumphr ias disposiciones que veguian la deter- MUY GRAVE |Inhabiitacion pare ef
rrinacion del valor mfesencal, dendo lugar a.pre- efarcicio de 1a funcion)
mmmmomab& oiblica, no menos del
mercado, 8a en bereficio propio o de teroeos, 2 i mayor de & afios.
wmmmmdwo

7 |Contratar bienes, servicos u cbras sin pro- GRAVE
o5 de seleccin, simuando su reslizacis

5 de forma fraudulents, cuando I nomatue
prevea su obligatoria realizacion in, dando fugar

a ia generacion de perjuicio al Estado, ex- mayor de J60 dias,
wﬂombﬁwmwmmmkh o inhabditacion  Nno;

Z dan 3 una adjudicacio menor de 1 ns mayor
de mente cuantia. de 2 afivs.

- ASRAANTE: MUY GRAVE |Inhabilitacion para e
Pmicioeccréwﬂmogmvem& siercicio de fa furcion)
servicio publico. lpiikdica, ne menor de)

2 ni mayor da 4 afios.

S [incumplr las disposiciones gue tegulan %as| GRAVE  [Suspension temporal
causaies y procedimientos para fa exoner- en o ejerciio del
aciéndebsmmdesehcdénmia lag  Runciones,  no|

contratacion de bienes, servicios y cbras, en menor de 180 o

aquelios casos que dicho incumpimiento ge- mayor de 360 dias,

nere perjuicio al Estado. o ¢ 70

menor de 1 m mayor,
ide Z aflos.

- AGRAVANTE. MUY GRAVE |Inhabiitacion para ef
Pesiiicio econdmico ¢ grave alectacion of eercicio de la funcidn,
senacio piblico. lica, ho menor de

7 i mayor de 4 afios.
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% [Hacer declaracion falsa acerca de medicion © 6 i 18 |Autorizar o syecutar la transferencia en benefi-|  GRAVE |5 5 '

valoracion en obras, aduuisicdin de bienes o
de cuaiouier otro servicio o prestacion a cargo
de} Estadio, o acerca de cantdad, pesc, me-
dida, calidad o caracteristicas de mercancias
o bienes suministrados a cudlouiera de las

cio propio o e persona natural ¢ juridica, de|
ios bienes, rentas, importes o valores miegran-
mdefpa&mdbhemdaé s#; ohgervan-
ca de las disposiciones legales. aplicables 2!
caso, ocasiorando peruicio o Estade.

mayor de 360 dias,
o inhabilitacion  no|

entidades, generando peruicic al Estado mayor de 2 afics menor de 1 m mayor

- AGRAVANTE: WY GRAVE [nhabiftacion, para ef de 2 afics.
Penuicio econimico o grave afectacion al gjercicio de la furcion] - AGRAVANTE: KUY GRAVE {inhabilitacions para el
senacio plblico piblica no menor del Pmciocwﬁubooma%cm@a! ejercicr de la funcon|
2 i mayor de 3 afics servico publico. pubiica, no mencr de|
10 Mobaroeyecma!epemogmm S i meawrdehﬁos

men e} patrimonio cultural de la nacidn,

conociendo su caricter; 0, permite que se

wuya aime maméelpamoqueu
bienes del p cultural;

omnoseiurmmedamimmsduﬁwn
1a autorizacion concedida.

Mmoepwhdiwdem

B dalu 5

dos por ley o g o acepisr| INFRACCIONES POR TRASGRESIONDE LOS PRINCIPIOS, DEBERES Y PROMIBICIONES;
e ficitarae © no' funciores, ro menor) E$TABLECBASENLASNORMASDE ETICA Y PROBIDAD DE LA FUNCION PUBLICA
qmmammouw cca- de 80} i mayor de 3601 nbacos - o ioneidad
sionando parpicio 3f Estado. dias, o inhabitacni
no menoe de 1 i fﬁEmcerpmfumopvmrmmmhs GRAVE  |Suspensid
mayor de 2 afios. idades. sin teunir 05 en el eercicio de las|
_ AGRAANTE: MUY GRAVE |inhobitacion para e wadmhowgcohacmdouwdz funcioneg, no Menor|
Petkicio scontico o rave slecacion a cercco de fa nctn o o giode acadiaicn fekos, couands :;2“’:“:’”*33“
servicio pibiico. sica, no menct de pesicio ro menor de 1 i
- 2 i mayor de 3 afcs. mayor de 2 afcs.
Usar los: recurscs pliblioos. sin fa esbicta ob- Suspensic i _
servancia de las normae pertineniet o influir en ¢ ejereicio de [as) gﬁl\\#\NTE % a MUY GRAVE ‘Mmm‘ ¢
de cualauier forma para su aplicacicn imegular, fanciones, Bo MENdt| wﬁmmmom mmmde
ocasionando perjuicio al Ectado. :eﬂ?}:n:yadem enne 2 i mayor da 3 afios
no menor de 1 i iriracciones contra & principio de vetacidad
wayor de 2 afos 0 | attr o lo verdad o incurt on cunkser forma| MUY GRAVE [inhabiltacioe para
- AGRAVANTE: MUY GRAVE |inhabiktacion para el de taisedad en log procedimientos en que |ejercicio de fa funcion
Penuicio scondmico o grave afectacion al ejercicio de la funciany participe con ocason de su funcidn o cargo, piibica, no mencr de|
cervico piblico. pubiica, no menct de qammdopemmmmmmelEm&a 2 i mayor de d afics
2 ni mayor de 4 afios. o grave sfsctaciin al servcio publico.
12 Eiwmbﬁmméwedemgaarah MUY GRAVE |Inhabilitacion para e Pz usar o P un w| ORAE |5 0 f
inacion o 2 |a falta de L del gisrcicio de la funcidn| faleo o adulterado gue Sea necesaro pary en o ejercoic de
vertido de residuos sélidos, liawidos, gaseo- publica, no mencs de| probar us darecho, ebkywmobed\ow!m lag  furciones, 0ol
508 o de cualquist ol naturaleza por encima 2 i mayor de 4 afics. wocedmﬂosenwepammwnocwm menor de 180 ni
de los Vimites estableckdcs, ¥ Gue causen o de su funcion o cargo, petiuciol roayor de 360 dias,
puedan cousar petjucio o alteraciones en al Estado. o inhabiftacion no|
flora, fauna ¥ recursos naturales. menor de 1 né mayor|
13 [El incumplimients funcionat que dé lugara MUY GRAVE |Inhabihtacion para e de 2 s
que se envenene, momw ejercicia de 1a funcadn - AGRAMNTE: MUY GRAVE |[inhablitacices para &l
o o med pliblica, no menoe de] Pamcmmmoweaisdmmai ejercicio de $a funcidn|
destinad: o bienes destinad 2 v poaryor de 4 afios. servioo piblico. plbica, no mence de
alwopubiw ymmomﬁmm& 2 i mayor de 4 afios.
perjuicio a fa 22 |Omitie intencionatmente consignar una de- JUY GRAVE |inhabditacion para el
14 Blmptmmhfumiw&w‘l MUY GRAVE |inhabiliacion para o] claracion que deberia constar en documento ajercicio de ja funcan
que se extraiga o deprede especies de flor ejercicio de ta funcion| Mbmmmdwdﬁh piblica, no mencr de.
o faura en spocas, contkiades, tefla ¥ zonas piiblica, no menor del funcion © cargo, generando perkicic o grave 2 ni mayor de & afios
quse son prohibidas o vedarias, o que se utiice 2 v mayor de 4 afos. xdmwdampblm
métodos o declarados Hicio, e - .
o faciiitando © aiteransdo ireguiarmente &l o =
respectvo pemiso. i) Emwﬁ&mqwmkhana&oasﬁgna— MUY GRAVE [inhabiditacidn para el
15 |1 imcormplimierto foncionsl que 06 hgar | MUY GRAVE | ihabiftacion para g Coreepanden 8 e ererei e e o]
2 que se asiente, deprede, explore, ejercicio de la funcin] "
o para lercercs, en los procedinientos en 2 vi mayor de 5 afcs.
eacave, remueva o afecis monurventos piblica, no menor del ricipe con ocasion de s funcitn o
armohwmwshspmmoquewn&m- 2 i mayor de 4 afios. aue pa

cargo.

hu.wmirlapm&monemua de sjercey s
mkwomm,lwam

etcual se le designd,
pahabercesadoopmm!wevm:;am
legal que s& lo rpida.

KUY GRAVE |inhabiitacin pars el
ejercico de . imcidn
piblica, no mence de|

2 i mayor de 4 afis

bl

L fi los i de

en e ejerocio de
s funciones, nol
menor de 180 nd
mayor de 60 dias,

torizada por disposicion legal expresa o inhabiitaciin noj
mencr de 1 né mayor]
de 2 ahos.

- AGRAVANTE. MUY GRAVE | inhabiitacion para e
Pmmmnmomamd ejercicio de la fumciin
servicio poblico piblica, no menor de|

meayordelanm

17

kmnm&bs&pwmsbgahmw

genemvﬂompewoaiﬁdado jas  funcones,
mence de 180 ni
mayor de 360 dise,
o inhabdilacion no|
menoe de 1 ri mayor|

de 2 afos.

- AGRAVANTE MUY GRAVE | inhabiftacion para ef
Pemmuacmm afectacion & ejercicio de la funcidn
sensoio piblico, aﬁeuaaona!awdaoata publica, no menoe de|
salud piblica. 2 vi mayoe de 5 afios.

para d ejercicio de |a funcién piblica o
suspension temporal en et ejercicio de las)
funciones, inchiyends aquelios. mdm en
ei marco de jos proceses ores|
demrada de los Informes emitidos por los|
argance de! Sistema Nacional de Controd,
pese a tener conocimiento de i3 referida
imhabiitacion o suspension.

MUY GRAVE lmbd«am para ai

fracsic ; -
bl Acwarpasuaizadmwﬂﬂeanradebsw JUY GRAVE |inhabiiitacion para o
tereses del Estado, en los contratos, ficiacic-| ejercicio de Ja funcing
nes, Md&m mmms ublica, no mence de|

o cuslquier otra ol 2 ni mayor de J afics

pmdmbmwpammewmm&
s cargo, funcibn o comision, dando ugar & un
heneficio legal, se2 propic © de tercero.

Inbaccion corsa s deber de sipros jocuad

det cargn

i

Ejercer coacoon contra personas o secibir]
hmﬁuocmfmudewmpiﬂwm
ummmh.dowefeawl oparawnm.av

on benef-

mpmwiodemwox

MUY GRAVE |inhabilitaciin para e
ejercicio de la furcin)
puklica, no mencr de|

3 i maryor de 5 afics.
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mmamﬁwmomwrpubm
a2 efectuar, retrasar u ormite realizar aliin acto
Mbmmmﬂbemﬁm provecho ol
umwaﬁomwmomm
haste of cusrto grado de corsanguinidad y|
sequndo de afnidad, o para terceros con ks
que tenga relaciones profesionales, laborales,
de negocios, © para sccios o empresas de las
que ef servdor pablico © lag personas antes
raferidas formen o hayan formads parte.

96 [Harer uso indebide del cargo, para induck o| MUY GRAVE irhabilitacion para ¢

ejercicio de la funcion]
nibticn, no menar del
3mmayorde53nos

K} Usarenbemﬁme propio o de lerceros infor-
macion priviegiada 2 la que se haviera acceso
whmwuw

en ¢ ejercicio de los,
funcicnes, no meno!|
de%nmayotde}&)

29 |Usar indebid: © dar una ap
rente, a los bienes y recursos publicos que te
han sido confizdos en adminietracion o custo-
dia o que i han sidy asignados con ocasidn
de su cargo o hmcidn, o, aue han sido capler
dos o rechidos pars i3 adyssicion de un bien,
1 realizacion de obre o prestacon de servicio,
cuando de dicho uso © aplicanién se chienga
mbeneﬁmwmlmmadawo-
do, 0 sea p

mmfeﬁacnm o acios de proselitismo. Mo
ests comprendido en esta inraccion el uso de
los vehiculos moforzados asignados & serve
cio personal por razin ded cargo.

inhabiltacion para ¢l
eiercicia de la funcion|
pikdica, no mencr de;
3 i mayor de 5 afios.
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Autorizan al Ministro de Agricultura
a ausentarse del pais y encargan su
Despacho al Ministro de Economia y
Finanzas

RESOLUCION SUPREMA
N° 039-2041-PCM

Lima, 17 de marzo de 2011
CONSIDERANDO:

Que, ef sefior Rafael Quevedo Flores, Ministro de
Agricultura, se ausentard del pais, por razones de indole
persanal del 16 al 24 de abril de 2011, el mismo que no
irrogaré gasto alguno al Estado;

Que, en consecuencia corresponde disponer la
encargatura del Despacho del Ministro de Agricultura;

De conformidad con lo dispuesto por fa Ley N° 28158
- Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y el articulo 127°de ta
Constitucion Politica del Pery;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aulorizar el viaje del Ministro de
Agricultura, sefior Rafael Quevedo Flores, por razones de
indole personal del 16 al 24 de abril de 2011.

Articulo 2°.- Encargar la cartera del Ministerio de
Agricultura, al Ministro de Economia v Finanzas, sefior
ismael Albertc Benavides Ferreyros, a partir det 16 de
abril de 2011 y mientras dure la ausencia del Titular.

Articulo 3°.- E! vigje autorizado no imogard gasto
alguno al Pliego Presupuestario del Ministeric de
Agricultura, ni dara derecho a exoneracién o liberacion de
impuestos aduaneros de ninguna clase 0 denominacion.

Articulo 4°.- La presente Resolucion serd refrendada
por el Presidente del Consejo de Ministros.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidents Constitucional de la Repiblica

JOSE ANTONIO CHANG ESCOBEDO

Presidente del Consejo de Ministros
y Ministro de Educacion
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Declaran Gobiernos Locales Distritales
aptos para acceder a la transferencia
del Programa de Complementacion
Alimentaria - PCA del PRONAA

RESOLUCION DE SECRETARIA DE
DESCENTRALIZACION
N° 159-2011-PCM/SD
Mirafiores, 15 de marzo de 2011
VISTO:
E Informe N° 012-2011-PCM/SD-LENC;
CONSIDERANDO:
Que, mediante el OficioN® 007-2008-MML/ALC dirigido

a la Secretaria de Descentralizacion, la Municipalidad
Metropolitana de Lima refiere que la transferencia del

Programa de Complementacion Alimentaria se debera
vealizar a los distritos, debido a que asi lo establece ia
Ley de Bases de Descentralizacion, 1al y conforme lo
dispone el articulo 84° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica
de Municipalidades en el cual se precisa, que COmo
funciones especificas de las Municipalidades Distritaies,
ests e de ejecutar el Programa det Vaso de teche y
demas programas de apoyo alimentario con participacion
de la poblacion y en concordancia con ia legislacion sobre
la materia, posicién que es ratificada mediante Oficio N°
017-2008-MML/ALC de facha 17 de marzo de 2008;

Que, mediante el OficioN® 005-2009-MIMDES-DVMDS
de fecha 12 de enero del 2000, el Ministerio de la Mujer
y Desarralio Social - MIMDES hizo llegar a la Secretaria
de Descentralizacién una propuesta de Conformacion de
la Comision Especial para la Transferencia del Programa
de Complementacion Alimentaria a cargo del PRONAA -
MIMDES, en el ambito de Lima Metropolitana;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de
Descentralizacion N° 005-2009-PCM/SD, se resuelve
conformar la Comision Especial para ta Transferencia
Programa de Complementacion Alimentaria, a cargo del
Programa Nacional de Asistencia Alimentaria PRONAA
- MIMDES.

Que, por Decreto Supremo N° 047-2009-PCM/SD, que
aprueba e! *Plan Anual de Transferencia de Competencias
Sactoniales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio
2009", se inform¢ de la conformacion de asta Comisién
la cual debe: 1) Determinar e! estado situacional del
Programa de Complementacion Alimentaria en el ambito
de ta Provincia de Lima; 2) Analizar y definir las alterativas
y estrategias para la transferencia det PCAYy 3) establecer
el esquema de procedimientos y plazos para efectivizar ta
transferencia def PCA,

Que, con et Oficio N° 176-2010-MIMDES-DVMDS,
de fecha 00 de noviembre de 2010, el MIMDES remite
un proyecto de Directiva para aprobar los Mecanismos
de Verificacion, Plazos y Procedimientos para fa
transferencia del PCA al ambito de Lima Metropolitana,
los cuales fueron aprobados mediante acta N° 18, de
fecha 27 de octubre de 2010 de la mencionada Comision
Especial, dicho proyecto de Directiva incluye la Matriz de
Roles para la Gestion Descentralizada del Programa de
Complementacion Alimentaria PCA - Lima Metropolitana,
la cual fue aprobada por fa sefialada Acta N° 14.

Que, mediante Resolucion de Secretaria de
Descentralizacion N° 240-2010-PCM/SD, se aprueba fa
Directiva N° 004-2010-PCMW/SD, "Normas especificas para
ta Verificaciony Efectivizacion del procesode ransferencia
det Programa de Complementacién Alimentaria del
Ministerio de & Mujer y Desarrollc Social - MIMDES”,
a fin de establecer los procedimientos y plazos para la
verificacion y efectivizacion del proceso de transferencia
det Programa de Complementacion Alimentaria - PCA a
cargo del Programa Nacional de Asistencia Alimentaria -
PRONAA del MIMDES, a favor de los gobiernos locales
distritales de la provincia de Lima.

Que, mediante Resolucion Secretarial N°¢ 323.2010-
PCM/SD se declara a las municipalidades distritales de
Brefia y Lurin como aptas para acceder a la transferencia
det Programa de Complaementacion Alimentaria - PCA del
PRONAA, a cargo del Ministerio de la Mujer y Desamolio
Social - MIMDES,

Que, con el Decreto Supremo N° 003-2011-MIMDES
se declara conciuido el praceso de efectivizacion de
la transferencia del Programa de Complementacion
Alimentaria - PCA a los Gobiemos Locales Distritales
de Lurin y Brefia y autorizan su atencidn para el primer
trimestre del afio fiscal 2011 af Programa Nacional de
Asistencia Alimantaria - PRONAA;

Que, mediante informe de vistos, fa COficina de
Transferencias, Monitoreo y Evaluacion de Competencias,
verifica que las municipalidades distritales de Ancodn,
Los Olivos, Puente Piedra, Santa Rasa y Villa Maria del
Triunfo, han cumplido con fos Mecanismos de Verificacion
requeridos, y por tanto se encuentran aptas para acceder
a la transferencia del Programa de Complementacion
Alimentaria - PCA;

De conformidad con lo dispuesto por las Leyes
N°s. 27783, 27972, 28273, de los Decretos Supremos
N°s. 047-2000-PCM/SD, 053-2010-PCM/SD; y las




