S GOBIERNO REGIONAL DE ICA ,
) \ DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ICA % »
HOSPITAL DE APOYO NAZCA

: GORE-ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUDDEICA  CONVOCATORIA N° 004-2011-GORE-ICA-DIRESA-ICA-HAN
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION CAS 004-2011-GORE-ICA-DIRESA-ICA-HAN

MODALIDAD DE CONTRATACION:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, CONFORME AL D.L. N° 1057 Y SU
REGLAMENTO APROBADO CON D.S. N° 075-2008-PCM.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

PRESUPUESTO POR RESULTADOS D.U. N° 016-2011.

RECURSOS ORDINARIOS

A los postulantes y la comunidad en general.

La presente convocatoria tiene por finalidad la contratacion de recursos humanos de diferentes
grupos profesionales con financiamiento del Presupuesto por Resultados (PpR: siendo este
presupuesto un apoyo para el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades
sanitarias realizadas por los diferentes establecimientos de salud, enfatizando el cumplimiento
de algunas finalidades priorizadas por el nivel central y regional).

El recurso humano a contratar el presente afio va integrarse al recurso existente para
garantizar el cumplimiento de las metas programadas en los programas estratégicos
priorizados con un enfoque de atencion integral, puesto que el financiamiento otorgado por el
PpR a través del D.U. 016 sélo se da por el presente afio presupuestal 2011.

LA COMISION
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1. ENTIDAD CONVOCANTE

HOSPITAL DE APOYO NAZCA - U.E. 402

2. BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Ley N° 27444 Ley de Procedimientos Administrativos General

Ley N° 29626 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2011.

Ley N° 27785 Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

Ley N° 26771 Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco y su reglamento
aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM.

D.S. N° 016-2011-EF - Autorizan Transferencia de Partidas a favor del Ministerio de
Salud y de los Gobiernos Regionales para la provision de servicios en los
establecimientos de salud a nivel nacional en el marco de los programas
Presupuéstales Estratégicos del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2011.

3. REQUERIMIENTO:

META DESCRIPCION LUGAR
0012 | Adultosy jévenes reciben consejeria y tamizaje para infecciones de
transmision sexual y vih sida
4 Trabajador de Servicios Hospital de Apoyo Nazca
0021 | Atencion Integral Salud a Poblacion Excluidas y Dispersas — AISPED
1 Medico Itinerantes
1 Cirujano Dentista Itinerantes
1 Licenciada en Enfermeria ltinerantes
1 Obstetra Itinerantes
1 Técnico en Enfermeria Itinerantes
0025 Nifo con CRED completo segiin edad
1 Licenciada en Enfermeria Centro de Salud Vista Alegre
0068 | Adecuada bioseguridad en los servicios de atencién de tuberculosis
Atencion 80% Extra Institucional
1 Licenciada en Enfermeria Centro de Salud Vista Alegre
Atencion 80% Extra Institucional
1 Técnico en Enfermeria Centro de Salud Vista Alegre
1 Trabajador de Servicios Hospital de Apoyo Nazca
0077 Tamizaje y tratamiento de pacientes con enfermedades de hipertensién
arterial
1| Profesional de la Salud Hospital de Apoyo Nazca
0078 Tamizaje y tratamiento de pacientes con problemas y trastornos de
salud mental
Hospital de Apoyo Nazca
Centro Salud Rio Grande
3 Psicélogo Centro Salud Marcona
1 Digitador Hospital de Apoyo Nazca
0079 Tamizaje y tratamiento de pacientes con enfermedades de diabetes
mellitus
1 | Digitador Hospital de Apoyo Nazca
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4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

5.

6.

Recursos Ordinarios — Presupuesto por Resultados

DURACION DE CONTRATO:
Del 03 de Noviembre al 31 de Diciembre 2011).

IMPORTE MENSUAL (*):
Medico AISPED 3,800.00
Cirujano Dentista AISPED 2,400.00
Licenciada en Enfermeria AISPED 2,400.00
Obstetra AISPED 2,400.00
Técnico en Enfermeria AISPED 1,800.00
Servicios Generales 700.00
Licenciada en Enfermeria 1,500.00
Técnico en Enfermeria 1,000.00
Digitador 1,000.00
Psicélogo 1,500.00
Profesional de la salud 2,000.00

* LA REMUNERACION ESTA AFECTA UNICAMENTE AL DESCUENTO DE AFP/ONP.

REQUISITOS DE LAS VACANTES SOMETIDAS A CONCURSO
SE DETELLAN EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA CONTENIDOS EN EL ANEXO N°
1.

MODALIDAD DE CONTRATACION

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS REGULADO POR EL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 Y SU REGLAMENTO APROBADO POR EL DECRETO SUPREMO
N° 0075-2008-PCM.

PERFILES:
Podran participar del siguiente proceso, toda persona natural a condicién que cumpla con
los requisitos minimos sefialados en el perfil y términos de referencia.

Requisitos Generales:
e Ser peruano de nacimiento.
e Ser ciudadano y estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles.
e Disponibilidad de horarios laborales compatibles con la necesidad y objetivos de la
Entidad.
e Copia del Documento Nacional de Identidad.
e Copia del Registro Unico de Contribuyente — RUC.
e Declaracion Jurada Simple:
De no estar inhabilitado para contratar con el Estado.
De no tener sancién administrativa disciplinaria vigente que le impida prestar servicios
a la Entidad.
De poseer buen estado de salud fisica y mental.
De no encontrarse inhabilitado o sancionado por su Colegio Profesional.
De no percibir otros ingresos del Estado, salvo por actividad docente universitaria.
De no tener antecedentes judiciales, policiales ni penales.
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Requisitos Especificos:

VER ANEXO N°1

Competencias:
VER ANEXO N°1

10. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

GORE-ICA

ETAPAS

FECHAS

PUBLICACION DE CONVOCATORIA
(Se efectuara a través de Pagina WEB de la Direccidn Regional de Ica y en el Panel de la Unidad de Personal
del Hospital de Apoyo Nazca).

21al 27.0CT.2011

INSCRIPCION DE POSTULANTES Y PRESENTACION DE CURRICULUM

(La inscripcion se realizara en el drea de framite documentario del Hospital de Apoyo Nazca, desde las 09.00 a
las 16.00 horas)

25 al 28.0CT.2011

Hospital de Apoyo Nazca).

EVALUACION DE CURRICULUM 29.0CT.2011
PUBLICACION DE RESULTADOS APTOS

(Se publicara en la Pagina WEB de Direccién Regional de Salud de Ica y en el Panel de la Unidad de Personal 29.0CT.2011
del Hospital de Apoyo Nazca).

ENTREVISTA PERSONAL DE APTOS (De 9.00 a 12.00 Horas) 02.NOV.2011
PUBLICACION DE RESULTADOS 02.NOV.2011
PRESENTACION DE RECLAMOS

(Los reclamos serdn presentados en el drea de tramite documentario del Hospital de Apoyo Nazca, a partir de 03.NOV.2011
las 09.00 a 12.00 horas)

ABSOLUCION DE RECLAMOS Y PUBLICACION DE RESULTADOS

(Se publicard en la Pagina WEB de la Direccidn Regional de Ica y en el Panel de la Unidad de Personal del 03.NOV.2011

11. FORMA DE PRESENTACION DE EXPEDIENTES

Se presentara en un félder en cuya parte externa debera indicar claramente su Nombre y
Apellidos completos, vacante y el cddigo de identificacion al que postula. Debiendo

contener obligatoriamente la documentacion siguiente:
e Copia del Documento Nacional de Identidad.
e Copia del Registro Unico de Contribuyente — RUC.
e Declaracién Jurada Simple (Anexo N° 3):
De no estar inhabilitado para contratar con el Estado.

De no tener sancién administrativa disciplinaria vigente que le impida prestar servicios

a la Entidad.
De poseer buena salud fisica y mental.

De no encontrarse inhabilitado o sancionado por su colegio Profesional.

De no percibir otros ingresos del Estado, salvo por actividad docente.
De no tener antecedentes judiciales, policiales ni penales.

e Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos generales, especificos y

habilidades, detallados en el ANEXO N° 1.
e Curriculum Vitae.

IMPORTANTE

Los documentos deberan ser presentados en fotocopias debidamente legalizadas o

fedateadas.
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12. EVALUACION DEL POSTULANTE

Comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionado con las necesidades del
servicio, la misma que incluye 02 etapas:

1ra. Etapa Evaluacion curricular y de competencias

En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil solicitado. Para dicho efecto se
tomara en cuenta Unicamente aquello que se encuentre debidamente acreditado.
Debera tenerse en cuenta lo siguiente:

1.

Se considerara APTO a todo postulante que acredite cumplir con los requisitos
generales, especificos y habilidades exigidos para la vacante que se postula.
Unicamente los postulantes APTOS podran pasar a la Entrevista Personal.

Sera DESCALIFICADO aquel postulante que omita presentar alguno de los
documentos de presentacion obligatoria y/o aquel que declare en ellos
afirmaciones falsas o imprecisas, o no cumpla con los requisitos minimos
(generales, especificos y habilidades) solicitados.

Para efectos de las acreditaciones de capacitacion y experiencia, se tomara en
cuenta certificados, diplomas, constancias de participacion o asistencia emitidas
por la Institucion Capacitadora, y Resoluciones, Contratos, Constancias o
Certificados de Trabajo de la prestacion de servicios emitidas por el area de
Recursos Humanos de la Institucion.

Los certificados de capacitacién relacionados al cargo que postula deberan tener
una antigiedad no mayor de cinco (05) afios a la fecha de la presente
convocatoria.

Solo seran calificados los certificados expedidos después de la obtencion del titulo
profesional y/o técnico.

Los documentos deberan ser presentados en original y/o en copias debidamente
legalizadas o fedatadas.

Se considerard como tiempo de servicios el SERUMS bajo la modalidad de
Contrato.
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FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

ITEMS ASPECTOS PUNTOS
1 FORMACION PROFESIONAL (hasta 20 puntos) 20
a) Titulo Profesionall (15 puntos)
b) Grado de Maestria (02 puntos)
c) Grado de Doctor (03 puntos)
2 | CAPACITACION AL CARGO QUE POSTULA (hasta 20 puntos) 20
CURSOS POR CREDITO
a) Cursos menores de 3 meses (02 puntos)
b) Cursos de 3 meses y menos de 6 meses (04 puntos)
c) Cursos de 6 meses y menos de 9 meses (06 puntos)
d) Cursos de 9 meses a mds (08 puntos)
Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos (02 puntos)
3 | EXPERIENCIA PROFESIONAL/LABORAL (hasta 20 puntos) 20
EN EL MINSA Y ESSALUD
De 04 aifos a mds (20 puntos)
De 03 hasta menos de 04 anos (15 puntos)
De 02 hasta menos de 03 anos (10 puntos)
De 06 meses hasta menos de 02 anos (05 puntos)
EN OTRAS ENTIDADES DEL ESTADO Y PRIVADAS
De 04 anos a mds (15 puntos)
De 03 hasta menos de 04 anos (10 puntos)
De 02 hasta menos de 03 anos (05 puntos)
De 06 meses hasta menos de 02 anos (03 puntos)

2da. Etapa Entrevista Personal:
En la presente Etapa participaran Unicamente aquellos postulantes que han sido
calificados como APTOS Y HAYAN OBTENIDO UN PUNTAJE NO MENOR DE
TREINTA Y CINCO (35) PUNTOS EN LA EVALUACION CURRICULAR.

NOTA:
La publicacién de los postulantes APTOS y RESULTADOS FINALES se efectuara a
través del mismo medio de la convocatoria, en forma de lista y por orden de mérito.

FACTORES DE EVALUACION:
13.1 Factores de Evaluacion:
13.1.1 La Evaluaciéon comprende lo siguiente:
e Curriculo Vitae, documentado y foliado 60 Puntos
e Entrevista personal 40 Puntos
El puntaje minimo de calificacion es de 60 puntos, quien obtenga menos puntaje sera
descalificado.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La Entidad efectuara la verificacion posterior de los documentos presentados por los
ganadores del concurso. En caso de detectar la presentacion de documentacion falsa y/o
adulterada se procedera a la descalificacion correspondiente, sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que tuviera lugar.

PLAZO Y VIGENCIA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La Entidad formulara un CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS a partir del 03 de
Noviembre al 31 de Diciembre 2011, pudiendo ser renovado de acuerdo a los resultados
presentados en la evaluacién del personal seleccionado.

Para la suscripcién del contrato el ganador debera presentar los certificados originales de
Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales, asi como de Buena Salud Fisica y Mental.
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ANEXO N° 01

TERMINOS DE REFERENCIA — REQUISITOS GENERALES, ESPECIFICOS Y
COMPETENCIAS

1. REQUISITOS GENERALES:

Los requisitos generales requeridos para todas las vacantes, se encuentran detalladas en el
numeral 9 (Perfiles), del presente Reglamento.

e REQUISITOS GENERALES, ESPECIFICOS Y COMPETENCIAS

Los requisitos especificos y competencias se detallan por cada finalidad de la estrategia que
se detallan a continuacion:

2.1 Recursos Ordinarios — Presupuesto por Resultados

0012 transmisién sexual y VIH SIDA

Adultos y jovenes reciben consejeria y tamizaje para infecciones de

4 | Trabajador de Servicios

TRABAJADOR DE SERVICIOS

Requisitos Especificos

Realizar tareas calificadas de apoyo de asepsia y otros.
Garantizar las condiciones de salubridad y seguridad en su &rea de trabajo.

COMPETENCIAS GENERALES.

Trabajar y relacionarse efectivamente con otras personas

Integrarse a los fines institucionales, planes estratégicos y valores de la institucién.
Cuidar los aspectos relativos a la salud en el trabajo.

Participar en los procesos de mejora continua y el servicio orientado al usuario.
Participar y actuar en un marco de didlogo.

FUNCIONES DEL CARGO:

-Funciones comunes atodas las modalidades

Realizar el tratamiento correspondiente a cada tipo de residuo, transportandolos desde
y hacia los lugares indicados.

Colaborar con las tareas de acondicionamiento de los locales.

Cumplir servicios auxiliares generales en las &reas de su desempefio.

Realizar la limpieza general de los ambientes hospitalarios (bafios, pisos, ventanas,
oficinas, entre otros)

Realizar toda tarea relacionada que se le asigne.

-Funciones especificas por modalidad.
Modalidad: Asepsia.

Realizar la limpieza de acuerdo a las normas nacionales e internacionales de
Bioseguridad y a los procedimientos establecidos, de los centros de salud, locales,
muebles y materiales que se detallan a continuacion:

Unidades quirlrgicas, centros de tratamiento intensivo y sector de recuperacion
postanestésica

del Departamento de Anestesia.

Ropa contaminada y descarte de residuos.

Realizar otras tareas relacionadas a la modalidad, asignadas por su superior.
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Requisitos Especificos:

e 5to. Ao de Secundaria

e Tener de 20 a 40 afios

e Tener experiencia minima 1 afio en limpieza, jardineria y/o lavanderia, etc.

Competencias:
e Habilidad y destreza en limpieza.

e Predisposicién para trabajar en equipo.

e Habilidad para adaptarse a cambios y rotaciones.

e Disponibilidad de horarios laborales compatibles con la necesidad y objetivos de la
Entidad.

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO:

Aptitud moral y psico fisica
e Comprobar aptitud moral, y tener aptitud psico-fisica

Aptitud fisica especifica
e Resistencia fisica para permanecer de pie, subir escaleras, agacharse, levantar y
e trasladar peso, desplazarse en areas transitadas donde se realicen actividades de

diversa

e indole.

e Buena coordinacién y destreza manual para el manejo de equipos y Utiles de
trabajo.

e Visién y audicién normales o con correccion adecuadas

0021 |AISPED

Medico

Cirujano Dentista
Licenciada en Enfermeria
Obstetra

Técnico en Enfermeria

PRk ke

PARA PROFESIONALES DE SALUD:

1. Habilitacién profesional original y vigente.

2. Tener titulo profesional. (copia autenticada)

3. Colegiatura (copia autenticada, profesionales]

4. Copia Autenticada de resolucion de término de SERUMS.

5. Curriculum Vitae documentado, tres ultimos afios retroactiva desde la fecha de
convocatoria.

6. Declaracién Jurada de no tener antecedentes judiciales policiales ni penales
(Declaracién Jurada Simple)

7. No tener sancion administrativa vigente que lo inhabilite de contratar con el estado
(Declaracién Jurada Simple)

8. Certificado de buena salud fisica (Expedida por un establecimiento de Salud).

9. Certificado Psicolégico expedido por el Psicdlogo del Sector Salud - MINSA.

10. Disponibilidad inmediata.

Experiencia:

Experiencia en el trabajo comunitario, minimo 01 afio.
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Experiencia en el trabajo asistencial en establecimientos de primer nivel de atencién
como minimo 01 afio.

Formacién y experiencia de mostrada en planificacion, monitoreo y evaluacién de
procesos de atencion en salud a poblaciones Dispersas y Excluidas.

Experiencia en trabajo Extramural (Elites. AISPED, Brigadas, etc.), como minimo 01
afio.

Capacidad en Trabajo en Equipo y colaboracion con los deméas miembros
Adaptabilidad a las condiciones de vida de los lugares visitados

Trabajo a presion.

Conocimientos:

Conocimiento del Modelo de Atencién Integral de Salud

Conocimiento en el manejo de enfermedades prevalentes de la zona y habilidad para la
atencién de partos y emergencias en el grupo materno infantil.

Conocimiento de vigilancia epidemiol6gica

Conocimiento de andlisis situacional y analisis de informacion.

Conocimiento de practicas de medicina tradicional

Conocimientos de técnicas de educacion para la salud.

Conocimiento de la problematica de las comunidades excluidas y dispersas y de las
estrategias para su desarrollo integral.

PERFIL DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE ATENCION.

Es importante que este equipo redina un conjunto de competencias, debiéndose entender
que todas éstas no estarian referidas a cada uno de los miembros del equipo, cada
miembro puede tener varias de ellas, pero el conjunto debe reunirlas, sino desde un
principio, puede ir construyéndolas en un proceso sinérgico:

Del equipo de salud:

- Liderazgo:

- Habilidades para convocar a la poblacion.

- Capacidad negociadora con la poblacion y otros actores institucionales.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Capacidad para tomar decisiones.

= Capacidad de adaptacién:

- Adaptabilidad a las condiciones de vida de los lugares visitados.

- Personal apto fisica y mentalmente para adaptarse a las dificultades propias a esta
modalidad, derivadas de la altitud, clima, alimentacién y transporte.

= Capacidad parala comunicacion:

- Capacidad de comunicacion preferentemente en el idioma o dialecto local (por lo
menos 01 miembro del equipo.)

- Capacidad de establecer comunicacion sencilla y fluida.

- Calidez en el trato.

= Experiencia:

- Experiencia en el trabajo comunitario (experiencia exitosa).

- Experiencia de trabajo asistencial en el primer nivel.

- Experiencia en trabajo extramural (oferta movil).

=  Conocimientos:

- Conocimiento del Modelo de Atencion Integral y de la organizacion de la Direccion de
Red.

- Conocimientos en el manejo de las enfermedades prevalentes de la zona y habilidad
para atencién de partos.

- Conocimientos en Vigilancia Epidemioldgica.

- Conocimientos en Andlisis Situacional y analisis de Informacion.

- Conocimientos de técnicas de educativas.

- Conocimiento de practicas tradicionales de salud.
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- Conocimiento de la problematica de la comunidad y de las estrategias para su
desarrollo integral.

0025 |Nifio con CRED Completo segln edad
01 Licenciada en Enfermeria

LICENCIADAS (OS) DE ENFERMERIA

Requisitos Especificos:

e Titulo Profesional Universitario de Licenciado(a) de Enfermeria

Constancia de Colegiatura

Constancia de Habilitacion Profesional

Resolucion de término de SERUMS

Experiencia laboral minima de 06 meses o0 mas de haber laborado en la Estrategia

Sanitaria.

e Conocimiento de aplicativos informaticos (Word, Excel y Power Point,
Internet).debidamente acreditada.

Competencias:

e Habilidad y destreza en el manejo en el control de crecimiento y desarrollo del nifio
Conocimiento de la atencion integral del nifio, adolescente, adulto, adulto mayor.
Predisposicion para trabajar en equipo.

Habilidad para adaptarse a cambios y rotaciones.

Disponibilidad de horarios laborales compatibles con la necesidad y objetivos de la
Entidad.

e Facilidad para relacionarse con los demas.

0068 | Adecuada bioseguridad en los servicios de atencién de tuberculosis
1| Licenciada en Enfermeria - Atencién 80% extra institucional

1| Técnico en Enfermeria - Atencioén 80% extra institucional

1| Trabajador de Servicios

LICENCIADAS (OS) DE ENFERMERIA

Requisitos Especificos:

e Titulo Profesional Universitario

Constancia de Colegiatura

Constancia de Habilitacién Profesional

Resolucién de término de SERUMS

Experiencia laboral minima de 06 meses 0 mas de haber laborado con pacientes

con infecciones respiratorias, tuberculosis y en trabajo Comunitario, (no se

consideraran los trabajo efectuados ad honoren, ni practicas profesionales).

e Capacitacion en: Infecciones Intra Hospitalarias, Estrategia PAL, Infecciones
respiratorias y Salud Publica.

e Conocimiento de aplicativos informéaticos (Word, Excel y Power Point,
Internet).debidamente acreditada.

Competencias:
e Habilidad y destreza en sesiones de consejeria.

Pag. 10 de 24



\\CA Dg,
o\ <
N e,

GOBIERNO REGIONAL DE ICA N
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ICA % v
HOSPITAL DE APOYO NAZCA

: GORE-ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUDDEICA  CONVOCATORIA N° 004-2011-GORE-ICA-DIRESA-ICA-HAN
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Conocimiento de la atencién integral del nifio, adolescente, adulto, adulto mayor.
Predisposicion para trabajar en equipo.

Habilidad para adaptarse a cambios y rotaciones.

Disponibilidad de horarios laborales compatibles con la necesidad y objetivos de la
Entidad.

e Facilidad para relacionarse con los demas.

TECNICOS EN ENFERMERIA:

Requisitos Especificos:

1. Tener titulo de técnico en enfermeria (copia autenticada).

2. Formacién y experiencia demostrada en planificacién, monitoreo y evaluacién de
procesos de atencién en salud a poblaciones Dispersas y Excluidas.

No tener antecedentes judiciales policiales ni penales (Declaracion Jurada Simple)
No tener antecedentes de haber sido destituido o sancionado disciplinariamente en
trabajos anteriores (Declaracién Jurada Simple)

Certificado de buena salud fisica (Expedida por un establecimiento de Salud).
Certificado Psicoldgico expedido por el Psicologo del Sector Salud-MINSA.
Disponibilidad inmediata
Trabajo en equipo
Trabajo a presion

P w

©o~No O,

Experiencia:

Experiencia en el trabajo comunitario. minimo Olafio.

e Experiencia en el trabajo asistencial en establecimientos de primer nivel de atencion
como minimo 02 afios

e Formacién y experiencia demostrada en planificacién, monitoreo y evaluacién de
procesos de atencidn en saluda poblaciones Dispersas y Excluidas,

e Experiencia en trabajo Extramural (Entes, AISPED, Brigadas, etc.).como minimo
Olafio.

e Trabajo en Equipo

e Trabajo a presion.

e Disponibilidad inmediata.

TRABAJADOR DE SERVICIOS

Requisitos Especificos

Realizar tareas calificadas de apoyo de asepsia y otras.

Garantizar las condiciones de salubridad y seguridad en su &rea de trabajo.

COMPETENCIAS GENERALES.
Trabajar y relacionarse efectivamente con otras personas
Integrarse a los fines institucionales, planes estratégicos y valores de la institucion.
Cuidar los aspectos relativos a la salud en el trabajo.
Participar en los procesos de mejora continua y el servicio orientado al usuario.
Participar y actuar en un marco de dialogo.

FUNCIONES DEL CARGO:

-Funciones comunes atodas las modalidades

- Realizar el tratamiento correspondiente a cada tipo de residuo, transportandolos desde
-y hacia los lugares indicados.

- Colaborar con las tareas de acondicionamiento de los locales.

- Cumplir servicios auxiliares generales en las areas de su desempefio.
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Realizar la limpieza general de los ambientes hospitalarios (bafios, pisos, ventanas,
oficinas, entre otros)
Realizar toda tarea relacionada que se le asigne.
Funciones especificas por modalidad.
Modalidad: Asepsia.

- Realizar la limpieza de acuerdo a las normas nacionales e internacionales de
Bioseguridad y a los procedimientos establecidos, de los centros de salud, locales,
muebles y materiales que se detallan a continuacion:

- Unidades quirargicas, centros de tratamiento intensivo y sector de recuperacion
postanestésica
del Departamento de Anestesia.

- Ropa contaminada y descarte de residuos.

Realizar otras tareas relacionadas a la modalidad, asignadas por su superior.
Requisitos Especificos:
e 5to. Aflo de Secundaria

Tener de 20 a 40 afios

Tener experiencia en limpieza, bafios, pasillos, ventanas; jardineria, lavanderia etc.

Sexo indistinto

Competencias:

Habilidad y destreza en limpieza.

Predisposicion para trabajar en equipo.

Habilidad para adaptarse a cambios y rotaciones.

Disponibilidad de horarios laborales compatibles con la necesidad y objetivos de la

Entidad.

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO:

Aptitud moral y psico fisica

Comprobar aptitud moral, y tener aptitud psico-fisica

Aptitud fisica especifica

Resistencia fisica para permanecer de pie, subir escaleras, agacharse, levantar y

trasladar peso, desplazarse en &reas transitadas donde se realicen actividades de

diversa

indole.

e Buena coordinacién y destreza manual para el manejo de equipos y Utiles de

trabajo.

e Vision y audicién normales o con correccion adecuadas

Tamizaje y tratamiento de pacientes con enfermedades de hipertensién
0077 |arterial

01 Profesional de la Salud

PROFESIONAL DE LA SALUD

Requisitos Especificos:

e Titulo Profesional Universitario

Diplomado y/o maestria en salud publica

Constancia de Colegiatura

Constancia de Habilitacién Profesional

Resolucién de término de SERUMS

Experiencia en coordinacion de programas estratégicos no menor de un afio.
Experiencia laboral en el manejo del SIGA — PpR no menor de un afio.
Conocimiento de aplicativos informéticos (Word, Excel y Power Point,
Internet).debidamente acreditada.

Competencias:
¢ Habilidad y destreza en coordinacion de programas

e Predisposicion para trabajar en equipo.
e Habilidad para adaptarse a cambios y rotaciones
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Liderazgo y Capacidad de trabajo bajo presion.

Disponibilidad de horarios laborales compatibles con la necesidad y objetivos de la
Entidad.

Facilidad para relacionarse con los demas.

0078

Tamizaje y tratamiento de pacientes con problemas y trastornos de salud
mental

03 Psicologo

01 Digitador

PSICOLOGO
Requisitos Especificos:

Titulo Profesional Universitario
Especialista en Psicologia Clinica
Constancia de Colegiatura
Constancia de Habilitacion Profesional
Resolucién de término de SERUMS
Experiencia laboral en el desempefio de funciones de la especialidad, como
minimo en la profesion de Un afio en Establecimientos de Salud, (no se
consideraran los trabajo efectuados ad honoren, ni practicas profesionales).
Conocimiento minimo sobre la estrategia sanitaria de Salud Mental y Cultura de
Paz.
Conocimiento de aplicativos informaticos (Word, Excel y Power Point,
Internet).debidamente acreditada.

Competencias:

Habilidad y destreza en el manejo de pacientes de la especialidad.

Conocimiento, habilidad y destreza para el trabajo de promocién y prevencion de
la salud mental, para el tratamiento de los trastornos mentales y su rehabilitacion.
Predisposicion para trabajar en equipo.

Habilidad para adaptarse a cambios y rotaciones.

Disponibilidad de horarios laborales compatibles con la necesidad y objetivos de la
Entidad.

DIGITADOR (A)

Requisitos Especificos:

Estudios Técnico en Computacién e Informatica

Experiencia laboral minima de seis (06) meses 0 mas de haber desempefado las
funciones de digitador, en Entidades del Estado o privadas contados a partir de
haber culminado sus estudios (no se consideraran los trabajo efectuados ad
honoren, ni practicas profesionales).

Conocimiento de aplicativos informaticos Windows (Word, Excel y Power Point,
Internet), Open Office, modelamiento de bases de datos, Ms Access, Ms Visual
Basic.

Competencias:

Predisposicion para trabajar en equipo.

Habilidad para adaptarse a cambios y rotaciones.

Disponibilidad de horarios laborales compatibles con la necesidad y objetivos de la
Entidad.

Facilidad para relacionarse con los demas.
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0079

Tamizaje y tratamiento de pacientes con enfermedades de diabetes mellitus

01 Digitador

DIGITADOR (A)

Requisitos Especificos:

Estudios Técnico en Computacion e Informatica

Experiencia laboral minima de seis (06) meses 0 mas de haber desempefado las
funciones de digitador, en Entidades del Estado o privadas contados a partir de
haber culminado sus estudios (no se consideraran los trabajo efectuados ad
honoren, ni practicas profesionales).

Conocimiento de aplicativos informaticos Windows (Word, Excel y Power Point,
Internet), Open Office, modelamiento de bases de datos, Ms Access, Ms Visual
Basic.

Competencias:

Predisposicion para trabajar en equipo.

Habilidad para adaptarse a cambios y rotaciones.

Disponibilidad de horarios laborales compatibles con la necesidad y objetivos de la
Entidad.

Facilidad para relacionarse con los demas.
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ANEXO N° 02
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION RESPONSABLE DEL PROCESO DE
CONTRATACION CAS N° 004-2011-GORE-ICA-DIRESA-ICA-HAN
S.AP:

] I YW o 1 (o T (- ) S ,
peruano de nacimiento, identificado (a) con DNI N°..............................., con domicilio legal en
................................................................... , ante Ud. Con el debido respeto me presento

y expongo:

Que, habiendo tomado conocimiento de la CONVOCATORIA CAS N° 004-2011-GORE-ICA-
DIRESA-ICA-HAN, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, referidos a la Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS; y, considerando reunir los requisitos para prestar servicios
por esa modalidad especial, para la Vacante de: ..........ccooiiiiiiiiii i, ,
Cédigo de la Vacante(l): ...................................... , presento la documentacion sustentatoria,
comprometiéndome a someterme a las pruebas que estime pertinente la Comisién Evaluadora,

designada para tal fin.

POR LO EXPUESTO:

A Ud. Solicito acceder mi peticion y considerarme como postulante en el proceso a su cargo.

Nazca, .....de ................. de 2011.

Apellidos y Nombres

Firma
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1 . o <
Indispensable colocar el codigo de la vacante, senalado en el cuadro de las vacantes a concurso (numeral 3) del
presente reglamento, en caso de no colocar el cédigo senalado se tendrd como no presentada la solicitud.
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

El que susCribe, .....ooiiii identificado (a) con DNI N°
...................................... ,RUCN°...........cooeiiieiiiiii e Y con domicilio real
................................................................................. de estado civil
......................... , hatural del Distrito de ......................cceeieiieieeene.... Provincia de
.............................. Departamento de ....................eiiiievivievieeeeeene.,, DECLARO
BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna Entidad publica y/o en su caso he sido
rehabilitado.

2. No tener sancién administrativa disciplinaria vigente que le impida prestar servicios a la

Entidad.

No estar inhabilitado para ejercer cargo publico.

No percibir otros ingresos del Estado, salvo por actividad docente.

No estar inhabilitado para contratar con el Estado.

No estar incurso en ningudn caso de nepotismo.

No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.

Poseer buena salud fisica y mental.

© ® N o g~ w

Contar con disponibilidad inmediata a la suscripcion del contrato.

10. La documentacién que presento contiene informacién verdadera.

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacion posterior que

compruebe la falsedad de las afirmaciones contenidas en la presente declaracién jurada.

Nazca, .....ccoovvvenvennnnn. de.iiiii de 2011.

Apellidos y Nombres

Firma
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Sefiores:
HOSPITAL DE APOYO NAZCA

2 P PPPPRPTPTPRPN ,
identificado(a) con Documento Nacional de Identidad (DNI). N° ..., ,
domiciliado BN .o , Provincia............................ ,
Departamento.........cccceeveeeeeeeeiiiiiiinnns , postulante a la Convocatoria N° 004-2011-GORE-ICA-

DIRESA-ICA-HAN, Contratacion Administrativa de Servicio, al amparo del principio de
Veracidad establecido en el articulo IV numeral 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 -
Ley de Procedimiento Administrativo General y de los dispuesto en los articulos 42° y 242° de
la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que a la fecha, Si |:| No |:| tengo familiares laborando en el Hospital de Apoyo Nazca, los
cuales sefalo a continuacién:

OFICINA,UNIDAD O AREA,
APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO) Y DEPARTAMENTO O SERVICIO EN LA
NOMBRES COMPLETOS DEL FAMILIAR QUE LABORA O PRESTA SERVICIOS
EL FAMILIAR

N° PARENTESCO

a) Vinculo Matrimonial

b) Hasta el Cuarto Grado de
Consanguinidad

c) Hasta el segundo grado de Afinidad

(En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si
lo declarado es falso estoy sujeto a los alcances de los establecido en el articulo 441° y el
articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para
los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos
que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Nazca, ........ de i del 2011

FIRMA

NOMBRE Y APELLIDOS DEL (LA)POSTULANTFE:

DNI N°:
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GRADO DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

HIJO (A) DEL
o YERNO/ CONYUGE QUE NO ES
1°Grado | PADRES HIJOS SUEGRO (A) NUERA IO (Al DEL
TRABAJADOR
NIETO (A) DEL HUJO
. - DEL CONYUGE QUE
2°Grado | NIETO(A) HERMANO (A) ABUELO CUNADO NO ES HUO DEL
TRABAJADOR
o BISNIETO(A)/
3° Grado BISABUELO|A) TIO (A) SOBRINO (A)
4 Grado | TATARANIETO (A) / PRIMO (A) HERMANO 2&&?&5\?%%5@
TATARABUELO (A) (A) A

Leyenda: Afinidad |:| Consaguinidad: |:|

El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los
parientes consanguineos del otro. Cada cényuge se halla en igual linea de parentesco por
afinidad que el otro por consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba por la disoluciéon
del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en

caso de divorcio y mientras viva el ex conyuge. (art. 237° del Cédigo Civil).
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ANEXO N° 05
MODELO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 004-2011-GORE-ICA-DIRESA-ICA-HRI
Conste por el presente documento, suscrito con EL/LA CONTRATADO(A), a partir del ....... de
.................. del 2011, que celebran, de una parte el Hospital de Apoyo Nazca, con R.U.C. N°

0000000, con domicilio en la Calle Callao S/IN Nazca, Departamento de Ica, debidamente
representado por su Director Ejecutivo Dr. ENRIQUE OMAR PEREZ UNZUETA, identificado con

DNI: ............ , a quien en adelante, se denominard LA ENTIDAD; vy, de la otra parte, el (la)
SEMAOM(A), +eerveererrireeree et , con DNI' N° .. , con RUC N°
................................ y €on domiCilio €N ....ccooviiiiiiiiie e, @ QUIEN €N

adelante se le denominara EL/ LA CONTRATADO (A), en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa

de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057

Ley N° 29626 de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2011.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion

de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

e Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente
mencionadas.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial del derecho
administrativo y privativa del Estado que se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD, de acuerdo
con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico y normas conexas y el
Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento. Por su naturaleza se rige por normas de derecho
publico y confiere a EL/LA CONTRATADO(A), unicamente, los derechos y obligaciones
establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA ENTIDAD y EL/LA CONTRATADO(A) suscriben el presente Contrato a fin que éste preste
los servicios de caracter no auténomo detallados en el requerimiento de servicios que lo origina y
que forma parte integrante del presente Contrato, en la unidad organica del HOSPTIAL DE
APOYO NAZCA COMO ..ccccvvveeiiieeeeiiee e , debiendo comprometerse a cumplir con el Objetivo y
las Actividades detalladas en los Términos de la Referencia.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia .......... de
.................. del 2011 y concluye el dia ..... de ........... del 2011.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion de servicio semanal efectivo es de un
maximo de 48 Horas. En caso de prestacion de servicios en sobre tiempo la Entidad esta obligada
a compensar EL/LA CONTRATADO(A), con descanso fisico equivalente al total de horas
prestadas en exceso.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO

Son obligaciones de EL/LA CONTRATADO(A):

a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las
normas Yy directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta
modalidad contractual.
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by Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segin el horario que oportunamente le
comunique LA ENTIDAD.

c) Permitir a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucion del servicio, sin necesidad de
autorizacion previa, cuando asi lo considere conveniente.

d) No revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, salvo autorizacion expresa de LA
ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general,
toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que
presta. Asimismo, se abstendra de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o
atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

e) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se
proporciona, la misma que serd devuelta al término de la prestaciéon del servicio o cuando
corresponda.

f) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacion del servicio contratado, teniendo
responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.

CLAUSULA SEPTIMA: BENEFICIOS DE EL/ LA CONTRATADO (A)

Son beneficios de EL/LA CONTRATADO(A), los siguientes:

a) Percibir la contraprestaciéon mensual acordada.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se tomara todos los dias domingos de cada semana, salvo pacto en contrario.

c) Descansar quince (15) dias calendarios continuos por afio cumplido. Para el ejercicio de este
descanso; a falta de acuerdo, decidirda LA ENTIDAD.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD. En estos casos para el goce
de las prestaciones de EsSalud los beneficiarios deberdn cumplir con el periodo de
carencia

e) Afiliacion a un régimen de pensiones, de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 del
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

f) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento, el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

CLAUSULA OCTAVA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO
La contraprestacion de los servicios se pacta en Si.................. (Nuevos Soles) mensuales que
seran abonados, como méximo, durante la Ultima semana de cada mes.

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacién conforme a las disposiciones de tesoreria que
haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas y previa presentacion del recibo por
honorarios correspondiente por parte del EL/ILA CONTRATADO(A).

CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL/LA CONTRATADO(A), prestara los servicios en EL HOSPITAL DE APOYO NAZCA. LA
ENTIDAD podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las
necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario el traslado de EL/LA CONTRATADO(A), en el ambito
nacional e internacional, para el cumplimiento de las actividades materia del contrato, los gastos
(pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto) inherentes a estas
actividades, correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL/LA CONTRATADO(A), podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos.
1023 y 1025 y de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: TiTULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad,

Pag. 21 de 24



GOBIERNO REGIONAL DE ICA N
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ICA % v
HOSPITAL DE APOYO NAZCA

: GORE-ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUDDEICA  CONVOCATORIA N° 004-2011-GORE-ICA-DIRESA-ICA-HAN
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los titulos de propiedad, derechos de autor
y todo otro tipo de derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las
estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

La informacién obtenida por EL/LA CONTRATADO(A), dentro del cumplimiento de sus
obligaciones, asi como sus informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con
la ejecucion de sus labores serd confidencial, no pudiendo ser divulgados por EL/LA
CONTRATADO(A).

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESPONSABILIDAD DE EL/LA CONTRATADO (A).

LA ENTIDAD, para el mejor desarrollo de los fines materia del presente Contrato, podra
facilitar a EL/LA CONTRATADO(A), materiales y mobiliario, siendo responsable
EL/LACONTRATADO(A), del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste
normal. En el caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula,
EL/LA CONTRATADO(A), debera resarcir de manera pecuniaria a LA ENTIDAD en proporcion
al dafio ocasionado.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: CESION

EL/LA CONTRATADO(A), no podra transferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas
en el presente Contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el mismo.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El servicio materia del presente contrato estara bajo la supervision del (la) responsable de la
estrategia, conjuntamente con el Jefe del departamento y/o servicio donde prestara los
servicios, solicitante de LA ENTIDAD, quien permanentemente verificara el avance de la
prestacion del servicio, evaluando periédicamente los resultados obtenidos y estara facultada a
exigir a EL/ILA CONTRATADO(A), la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente
contrato; correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad de dicho servicio.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
EL/LA CONTRATADO (A), podra ser evaluado por la Entidad, cuando lo estime necesario,
conforme a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES

De considerarlo conveniente y, en la medida que la prestacion del servicio asignado lo permita, LA
ENTIDAD podra designar a EL/LA CONTRATADO(A), como integrante titular o suplente de los
Comités Especiales que se conformen, de acuerdo a lo establecido en el Texto Unico Ordenado
de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado Vigente, para llevar a cabo los procesos
de seleccion que requiera LA ENTIDAD.

Asimismo, podra designarlo a fin que represente a LA ENTIDAD ante Comisiones y Grupos de
Trabajo que tuvieran relacién con el servicio que presta, o designarlo como suplente de acuerdo
con el articulo 73° de la Ley N° 27444 — Ley del procedimiento administrativo general.

El ejercicio de la suplencia y de los encargos mencionados, no implicard el incremento de la
contraprestacion.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Otorgada la conformidad de la prestacién de los servicios contratados o a la conclusion del
presente contrato, el érgano responsable o el funcionario designado expresamente por LA
ENTIDAD es el Ginico autorizado para otorgar a EL/LA CONTRATADO(A), de oficio o a pedido
de parte, una constancia de prestacion de servicios.

Solo se podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones,
hasta que sean absueltas satisfactoriamente.
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CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios podran ser
modificados por LA ENTIDAD, cuando existan razones objetivas debidamente justificadas, sin
que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato.

En tales casos se formalizaran tales cambios a través del Addenda respectiva.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacion:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa dias. Estos casos se
regulan de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias de ESSALUD
c) Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.

2. Suspension sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento del contratado

b) Laextincidn de la entidad.

c) Por voluntad unilateral del contratado. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con
una anticipacion de treinta dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le
autorice un plazo menor.

d) Conclusion de la causa u objeto del contrato.

e) Por mutuo acuerdo entre el contratado y la entidad

f) Si el contratado padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente declara por
EsSalud, que impida la prestacién del servicio.

g) Por decision unilateral de la entidad de haberse producido un incumplimiento injustificado
de las obligaciones esenciales derivadas del contrato y sefialadas en el requerimiento de
servicios y los términos de referencia que forman parte del presente contrato o por
acreditada deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

h)  El vencimiento del contrato.

En el caso del literal g) la entidad debera comunicar por escrito a EL/LA CONTRATADO(A), el
incumplimiento; el contratado tiene un plazo de cinco dias habiles para sefalar lo conveniente.
Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo al contratado.
Esta decisién agota la via administrativa, conforme a lo sefialado en el articulo 16° del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

Las obligaciones y derechos de EL/LA CONTRATADO(A) y LA ENTIDAD, aplicables al
presente Contrato, se originan por lo establecido en éste y en el Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. Toda modificacion normativa es de
aplicacion inmediata al contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del
presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio
legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.
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CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

a) Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este
Contrato seran sometidos al proceso contencioso-administrativo.

b) Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y
resolucién, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
y sus normas complementarias.

c) Las partes ratifican que la relacion que las vincula es una de caracter especial
contemplada exclusivamente por el Decreto Legislativo N° 1057 y normas reglamentarias.

d) La Entidad se compromete a entregar al contratado una copia del Decreto Legislativo N°
1057 y su reglamento, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, al momento de suscribir del
presente contrato.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente
Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Ica, el
..... de ............. del 2011.

LA ENTIDAD EL / LA CONTRATADO (A)
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