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ANEXO N° 01 

TERMINOS DE REFERENCIA – REQUISITOS GENERALES, ESPECIFICOS Y COMPETENCIAS 

 

1. REQUISITOS GENERALES: 
 

Los requisitos generales requeridos para todas las vacantes, se encuentran  detalladas 

en el numeral 7) Perfiles, del presente Reglamento. 

 

2. REQUISITOS GENERALES, ESPECIFICOS Y COMPETENCIAS 

Los requisitos específicos y competencias se detallan por cada finalidad de la estrategia 

que se detallan a continuación: 

ADULTOS Y JOVENES RECIBEN CONSEJERIA Y TAMIZAJE PARA INFECCIONES DE 

TRANSMISION SEXUAL Y VIH/SIDA. 
 

QUIMICO FARMACEUTICO 

Requisitos Específicos: 

 Título Profesional Universitario de Químico Farmacéutico  

 Constancia de Colegiatura 

 Constancia de Habilitación Profesional 

 Resolución de término de SERUMS 

 Experiencia laboral mínima de Un (01) año o más de haber laborado en la 

Estrategia Sanitaria, en instituciones del estado, o más de haber desempeñado las 

funciones como Profesional Químico Farmacéutico, (no se consideraran los trabajo 

efectuados ad honoren, ni practicas profesionales).  

 Conocimiento de aplicativos informáticos (Word, Excel y Power Point, 

Internet).debidamente acreditada. 

 

Competencias: 

 Habilidad y destreza en el manejo de pacientes.  

 Predisposición para trabajar en equipo.  

 Habilidad para adaptarse a cambios y rotaciones. 

 Disponibilidad de horarios laborales compatibles con la necesidad y objetivos de la 

Entidad. 

 Facilidad para relacionarse con los demás. 

 

ASISTENTE (A) SOCIAL  

Requisitos Específicos: 

 Título Profesional Universitario 

 Constancia de Colegiatura 

 Constancia de Habilitación Profesional 

 Resolución de término de SERUMS 

 Experiencia laboral mínima de Un (01) año o más de haber laborado en la 

Estrategia Sanitaria, en instituciones del estado, o más de haber desempeñado las 

funciones de la profesión, contados a partir de haber obtenido el titulo profesional, 

(no se consideraran los trabajo efectuados ad honoren, ni practicas profesionales). 
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 Conocimiento de aplicativos informáticos (Word, Excel y Power Point, 

Internet).debidamente acreditada. 

Competencias: 

 Habilidad y destreza en el manejo de pacientes de la estrategia.  

 Predisposición para trabajar en equipo.  

 Habilidad para adaptarse a cambios y rotaciones. 

 Disponibilidad de horarios laborales compatibles con la necesidad y objetivos de la 

Entidad. 

 Facilidad para relacionarse con los demás. 

 

PERSONAS QUE ACCEDEN AL EE.SS Y RECIBE TRATAMIENTO OPORTUNO PARA 

TUBERCULOSIS EXTREMADAMENTE DROGO RESISTENTES. 

 

MEDICO NEUMOLOGO 

Requisitos Específicos: 

 Título Profesional Universitario de Medico Cirujano  

 Constancia de Colegiatura 

 Constancia de Habilitación Profesional 

 Resolución de término de SERUMS 

 Constancia de la Colegiatura de Especialista y/o Constancia de Egresado como 

Residente de la Especialidad de Neumología, emitido por la Universidad y/o 

Hospital donde culmino la misma. 

 Experiencia laboral en el desempeño de funciones de la especialidad y con 

pacientes con tuberculosis y TB MDR, (no se consideraran los trabajo efectuados ad 

honoren, ni practicas profesionales).  

 Capacitación en Neumología y Tuberculosis  

 Conocimiento de aplicativos informáticos (Word, Excel y Power Point, 

Internet).debidamente acreditada. 

 

Competencias: 

 Habilidad y destreza en el manejo de pacientes de la estrategia.  

 Predisposición para trabajar en equipo.  

 Habilidad para adaptarse a cambios y rotaciones. 

 Disponibilidad de horarios laborales compatibles con la necesidad y objetivos de la 

Entidad. 

 Facilidad para relacionarse con los demás. 

 

MEDICO RADIOLOGO 

Requisitos Específicos: 

 Título Profesional Universitario de Médico Cirujano  

 Constancia de Colegiatura 

 Constancia de Habilitación Profesional 

 Resolución de término de SERUMS 
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 Constancia de la Colegiatura de Especialista y/o Constancia de Egresado como 

Residente de la Especialidad de Radiología, emitido por la Universidad y/o Hospital 

donde culmino la misma. 

 Experiencia laboral en el desempeño de funciones de la especialidad, (no se 

consideraran los trabajo efectuados ad honoren, ni practicas profesionales).  

 Capacitación en Radiología, tomografía y Resonancia Magnética.  

 Conocimiento de aplicativos informáticos (Word, Excel y Power Point, 

Internet).debidamente acreditada. 

 

Competencias: 

 Habilidad y destreza en el manejo de pacientes de la estrategia.  

 Predisposición para trabajar en equipo.  

 Habilidad para adaptarse a cambios y rotaciones. 

 Disponibilidad de horarios laborales compatibles con la necesidad y objetivos de la 

Entidad. 

 Facilidad para relacionarse con los demás. 

 

TAMIZAJE Y TRATAMIENTO DE PACIENTES CON PROBLEMAS Y TRASTORNOS DE SALUD 

MENTAL. 

 

MEDICO PSIQUIATRA 

Requisitos Específicos: 

 Título Profesional Universitario de Medico Cirujano 

 Constancia de Colegiatura 

 Constancia de Habilitación Profesional 

 Resolución de término de SERUMS 

 Constancia de la Colegiatura de Especialista y/o Constancia de Egresado como 

Residente de la Especialidad de Psiquiatra, emitido por la Universidad y/o Hospital 

donde culmino la misma. 

 Experiencia laboral en el desempeño de funciones de la especialidad, (no se 

consideraran los trabajo efectuados ad honoren, ni practicas profesionales).  

 Conocimiento mínimo sobre la estrategia sanitaria de Salud Mental y Cultura de 

Paz. 

 Conocimiento de aplicativos informáticos (Word, Excel y Power Point, 

Internet).debidamente acreditada. 

 

Competencias: 

 Habilidad y destreza en el manejo de pacientes de la especialidad.  

 Conocimiento, habilidad y destreza para el trabajo de promoción y prevención de 

la salud mental, para el tratamiento de los trastornos mentales y su rehabilitación. 

 Predisposición para trabajar en equipo.  

 Habilidad para adaptarse a cambios y rotaciones. 
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 Disponibilidad de horarios laborales compatibles con la necesidad y objetivos de la 

Entidad. 

 

PREVENCIÓN Y CONTROL DEL CÁNCER  

MEDICO GINECO OBSTETRA 

Requisitos Específicos: 

 Título Profesional Universitario 

 Constancia de Colegiatura 

 Constancia de Habilitación Profesional 

 Resolución de término de SERUMS 

 Constancia de la Colegiatura de Especialista y/o Constancia de Egresado como 

Residente de la Especialidad de Gineco Obstetricia, emitido por la Universidad y/o 

Hospital donde culmino la misma. 

 Experiencia laboral en el desempeño de funciones de la especialidad, (no se 

consideraran los trabajo efectuados ad honoren, ni prácticas profesionales).  

 Haber realizado rotaciones en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas 

por el Servicio de Ginecología.  

 Conocimiento de aplicativos informáticos (Word, Excel y Power Point, 

Internet).debidamente acreditada. 

 

Competencias: 

 Habilidad y destreza en el manejo de pacientes de la estrategia.  

 Predisposición para trabajar en equipo.  

 Habilidad para adaptarse a cambios y rotaciones. 

 Disponibilidad de horarios laborales compatibles con la necesidad y objetivos de la 

Entidad. 

 Facilidad para relacionarse con los demás. 

 

LICENCIADO(A) EN OBSTETRICÍA 

Requisitos Específicos: 

 Título Profesional Universitario 

 Constancia de Colegiatura 

 Constancia de Habilitación Profesional 

 Resolución de término de SERUMS. 

 Capacitación en consejería general 

 Experiencia laboral mínima de Un (01) año o más de haber laborado en la 

Estrategia Sanitaria, en instituciones del estado, o más de haber desempeñado las 

funciones de la profesión, contados a partir de haber obtenido el título profesional, 

(no se consideraran los trabajo efectuados ad honoren, ni prácticas profesionales). 

 Conocimiento de aplicativos informáticos (Word, Excel y Power Point, 

Internet).debidamente acreditada. 
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Competencias: 

 Habilidad y destreza en el manejo de pacientes de la estrategia.  

 Predisposición para trabajar en equipo.  

 Habilidad para adaptarse a cambios y rotaciones. 

 Disponibilidad de horarios laborales compatibles con la necesidad y objetivos de la 

Entidad. 

 Facilidad para relacionarse con los demás. 

 

LICENCIADO(A) EN ENFERMERÍA 

Requisitos Específicos: 
 

 Título Profesional Universitario 

 Constancia de Colegiatura 

 Constancia de Habilitación Profesional 

 Resolución de término de SERUMS 

 Experiencia laboral mínima de Un (01) año o más de haber laborado en la 

Estrategia Sanitaria, en instituciones del estado, o más de haber desempeñado las 

funciones de la profesión, contados a partir de haber obtenido el título profesional, 

(no se consideraran los trabajo efectuados ad honoren, ni prácticas profesionales). 

 Capacitación en consejería general. 

 Conocimiento de aplicativos informáticos (Word, Excel y Power Point, 

Internet).debidamente acreditada. 

 

Competencias: 

 Habilidad y destreza en sesiones de consejería.  

 Conocimiento de la atención integral del niño, adolescente, adulto, adulto mayor. 

 Predisposición para trabajar en equipo.  

 Habilidad para adaptarse a cambios y rotaciones. 

 Disponibilidad de horarios laborales compatibles con la necesidad y objetivos de la 

Entidad. 

 Facilidad para relacionarse con los demás. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


