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CONVOCATORIA CAS N° 009-2011-GORE [CA
(D. LEG. N° 1057, D.S. N° 075-2008-PCM Y D.S. N°065-2011-PCM)

BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

GENERALIDADES

1. ENTIDAD CONVOCANTE

Gobierno Regional de Ica.

OBJETO

La presente Convocatoria tiene por objeto seleccionar a la persona natural con aptitudes y
capacidad necesaria, de acuerdo con la necesidad del servicio a prestar, en concordancia con
el requenmiento del area usuaria.

TERMINOS DE REFERENCIA

Los términos de referencia para el proceso de los servicios a prestar, asi como lo relacionado
con el monto de la contraprestacion y periodo contractual, se encuentra considerado
individualmente en |a presente convocatoria.

La modalidad contractual se sujeta al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, regulado por el D. Leg. N° 1057 y D.S. N° 075-2008-PCM.

CONTRAPRESTACION Y PERIODICIDAD CONTRACTUAL.

Los términos de referencia contienen informaciéon relacionada con el monto de la
contraprestacion y periodo contractual.

BASE LEGAL

5.1 Ley N° 29626 de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2011.

52 D. Leg. N° 1057, que aprueba el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

5.3 D.S. N°{75-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del D. Leg. 1057.

5.4 Ley del Procedimiento Administrativo General N°® 27444

55 D.SN°(085-2011-PCM

56 LeyN®27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica.

5.7 Resolucion de Gerencia General Regional N° 0133-2011-GORE-ICA/GGR, gue designa
la Comision de Contratacion CAS.

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El Cronograma del proceso se encuentra establecido en el ANEXO N° 1 de las presentes bases.

CONVOCATORIA

Se efectuara de conformidad con lo sefialado en el inciso 2 del numeral 3.1 del articulo 3°
del Reglamento del D. Leg. N* 1057,




2.2

PRESENTACION DE LA POSTULACION

a)  Las personas interesadas deberan manifestar su postulacion en un sobre cerrado
a la Comisién de Contratacion Administrativa de Servicios CAS/GORE ICA., enun
plazo de no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha de
publicacion de la presente Convocatoria.

b)  La postulacion estara dirigida a la Comision de Contratacion CAS/GORE ICA, y se
presentara en sobre cerrado con el siguiente rotulo, en fa Unided de
Administracion Documentaria del GORE- ICA, sito en Av. Cutervo No. 920 ica:

CONVOCATORIA CAS N° 009-2011-GORE-ICA
POSTULANTE:
NOMBRES: ......cooevrrvssrsreesesssnssnrsemsasssnssnsscassanves
APELLIDOS: .ooivviseivneesersnseeebssamssnssessssssnsssnsssane
¢)  Las postulaciones contendran obligatoriamente los siguientes documentos, los

cuales tendran la calidad de Declaracion Jurada

Carta dirigida a fa Comision de Contratacion CAS GORE ICA (FORMATO N° 1)
comunicando su deseo de participar en la Convocatoria, especificando el proceso,
posicidn/actividad de los servicios a prestar. ‘
Curriculum Vitae u Hoja de Vida debidamente firmada por el postulante en todas
sus paginas, debidamente documentado (copia simple) precisando los datos
personales, nimero telefonico, correo electronico, asi como  informacion
relacionada con su formacion escolar, superior, técnica, experiencia laboral,
referencias personales, etc.

Declaracion Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado (FORMATO
N°® 02)

Declaracion Jurada de no registrar antecedentes penales, judiciales o©
policiales.(Formato N° (3)

Declaracién Jurada de no tener relaciones de parentesco, hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con algin miembro de la Comision de
Convocatoria o con funcionarios con poder de decision.(Formato N° 03)

Declaracion Jurada de no estar trabajando en otra entidad y/o proyecto estatal
(Formato N° 03)
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2.4

= Declaracion Jurada de no haber sido despedido por falta grave en la actividad
privada.(Formato N° 03)

« Fotocopia del Documento Nacional de Identidad-DNI.

d)  Seran descalificados los candidatos que no cumplan “con presentar la
documentacion completa requerida en la fecha o plazos establecidos y/o no reina
los requisitos minimos precisados en los términos de referencia pertinente.

DE LAS ETAPAS DE SELECCION

La conduccion del proceso de Seleccion en todas sus etapas estara a cargo de una
Comision de Contratacion CAS, que esta integrada por tres (3) Miembros designados para
tal efecto: Comision que procedera de acuerdo a las presentes bases y formalidades
propias que la naturaleza del proceso amerita.

El proceso de seleccion se regira por el Cronograma establecido en el ANEXO N° 1 de las
presentes bases; el postulante debera efectuar el seguimiento permanente del proceso en
el portal institucional del Gobierno Regional de Ica.

El proceso de Seleccion implica la evaluacién objetiva del postulante relacionado con las
necesidades del servicio, incluye la evaluacion curricular y, otras a criterio de la entidad y/o
Comision de Contratacidn convocante; dicho proceso comprende dos (2) etapas:

. Evaluacion Curricular; y
. Entrevista Personal.

E! puntaje méaximo de la evaluacion serd de cien (100) puntos, el cual se encuentra
distribuido de la siguiente manera y cuyo detalle se precisa a continuacion.

. Evaluacion Curricular....................... . Puntaje méaximo de 50.00
. Entrevista Personal ... . Puntaje maximo de 50.00

E! candidato que obtenga el mayor puntaje de los 100 puntos ocupara el primer orden de
merito y sera el seleccionado para suscribir el contrato con la informacién consignada en el
Curriculo u Hoja de Vida y su documentacion complementaria, tiene el caracter de
Declaracion Jurada, por lo que el postulante es el responsable de la veracidad de la
informacion que presenta y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que realice la
entidad convocante.

Etapa de Evaluacién Curricular,
a)  Se realizara en acto privado pof la Comision de Contratacién CAS.

b) Para efectos de la evaluacion Curricular u Hoja de Vida y su documentacion
complementaria curricular, se procedera a tener en cuenta que los datos consignados
en el mismo coincidan con los términos de referencia del proceso item
posicion/actividad de los servicios a prestar. La evaluacion curricular sera calificada
hasta 50 puntos como maximo.

¢) El puntaje maximo en la calificacion del curriculo es de cincuenta (50) puntos; se
consideraran los siguientes criterios:



o Formacién Académica (Profesional, Técnico de mando medic vio

Especializacion, segin se requiera).
o Experiencia laboral,

o Capacitacion Especializada en temas relacionadas a 1a profesion y/o al cargo al

que postula.

d) Cumplida esta etapa, la Comision de Contratacién CAS, de acuerdo al Cronograma
publicara en el Portal Institucional y exhibira en la Vitrina Informativa de la Sede del
Gobiemo Regional, la relacion de postulantes que pasan a Entrevista personal con un

minimo de 40 pts.

TOTAL

CRITERIOS DE CALIFICACION
CRITERIOS PUNTAJE

FORMACION ACADEMICA (maximo 20 puntos) 20
Grado de Bachiller 06 puntos
Titulo universitario 14 puntos
CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS EN AUDITORIA
'GUBERNAMENTAL Y/O PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA (MAXIMO 18 puntos) 18
Hasta 20 horas 05 puntos
Mayor de 40 horas 10 puntos
Curso o capacitacion de herramientas informéticas a nivel de
usuario (Windows, Word, Excel). 03 puntos
EXPERIENCIA_ PROFESIONAL (maximo 12 puntos) 12
Experiencia profesional no menor de dos (02) afios en Auditoria
Gubernamental y/o Administracion Publica. 12 puntos

50

2.5

Etapa de la Entrevista Personal.

La entrevista estara a cargo del Comité evaluador y del jéfe de la dependencia solicitante,
quienes cumpliran estrictamente fas presentes bases administrativas.

a) La entrevista personal determinaré la adecuacion del candidato a un determinado
servicio al cual postula, asi como para completar la informacion que se posee del
candidato y conocer como piensa, sus rasgos de aptitud y su personalidad de acuerdo
al Anexo N° 02. La Entrevista Personal, sera calificada hasta 50 puntos como maximo;

se consideraran los siguientes criterios;

. Conocimientos del servicio a prestar




" Cultura General
. Personalidad
. Desenvolvimiento

CRONOGRAMA DEL PROCESO

De acuerdo al Anexo N 01

RESULTADO DEL PROCESO

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

De acuerdo con lo establecido en las presentes Bases el candidato que obtenga el mayor
puntaje de los 100 puntos establecidos, ocupara el primer orden de merito y sera el
seleccionado para suscribir €l contrato con la entidad.

El resultado del proceso de seleccion se publicara en el portal institucional del Gobierno
Regional de Ica y en lugar visible de acceso al plblico del local institucional, sito en fa
Avenida Cutervo N° 920 Ica.

La Comision de Contratacion CAS., una vez culminado el proceso, entregard la
documentacién de sustento a la Oficina de Administracion del Potencial Humano, con el fin
de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles de
publicado los resultades,

Los postulantes que no lograron aprobar podran reclamar sus expedientes en la oficina de
administracion del Potencial Humano en herario de oficina.

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se suscite o se requiera tanto
durante el proceso o en su culminacion, sera resuelto en dltima instancia por la Comision
de Contratacion CAS., quedando agotada la via administrativa en dicha instancia unica.



TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN ESPECIALISTA EN

CONTROL GUBERNAMENTAL PARA LA OFICINA REGIONAL DE CONTROL
: INSTITUCIONAL

OBJETO DE CONTRATO

Contar con los servicios profesionales de una persona natural, mediante contrato,
bajo la modalidad de Contrato CAS, en la Oficina Regional de Control Institucional.

PERFIL PROFESIONAL

2.1 Titulo profesional de Ingeniero Civil.

2.2.  Registro de colegio profesional correspondiente y certificado de habilidad para
ejercer la profesion.

2.3.  Experiencia profesional minima de dos {02) anos en Auditoria Gubernamental
y/o Administracion Publica.

2.4. Pro actividad para cumpiir metas establecidas y capacidad de realizar trabajos
a presion. ‘

2.5.  No encontrarse impedido de contratar con el Estado.

2.6. Conccimientos de computd en Windows (Word, Excel)

2.7. Capacitacién minima de 20 horas lectivas comprobada en Auditoria
Gubernamental y/o Proyectos de Inversién Piblica.

ALCANCES DEL SERVICIO

3.1. Realizar labores de la Oficina de Control Institucional, como Auditor
Gubernamental integrante de las actividades y acciones de control incliuidas
en el Plan Anual de Control 2011, relacionados con proyectos de Inversion
Publica y Ejecucion de Obras.

PRODUCTO

41. Informe producto de las labores asignadas por el Jefe del Organo de
Control Institucional.

PERIODO

5.1. - Diciembre del 2011

MONTO

6.1. S/. 2,900.00 en forma mensual

ADICIONAL

7.1.  En el contrato se debe incluir una clausula que establezca el cumplimiento y .
observancia de la Directiva N° 010-2008-CG "Normas para la Conducta y
Desempefio del Personal de la Contraloria General de la Republica y de los
Organos de Control Institucional”, aprobado con la Resolucién de Contraloria
N° 430-2008-CG.

lca, diciembre del 2011



ANEXO N° 1

GOBIERNO REGIONAL DE ICA

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS

N° 009-2011-GORE-ICA

CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA

ETAPAS DEL CRONOGRAMA OBSERVACIONES
PROCESO
) Unidad de Administracién
Presentacion de fa Del 20 al 27 de Diciembre del 2011 Documentaria def Gobierno
postulacion

Regional de lca

Etapa de evaluacion
curricular y evaluacion
de cumplimiento de
requisitos minimos

28 de Diciembre del 2011

Acto privado

Publicacitn de fa
relacion de postulantes
que pasan a la entrevista
personal,

28 de Diciembre de! 2011

4‘

Publicagion y exhibicion en
Portal Institucional, y vitrina
informativa institucional

Entrevista Personal

29 de Diciembre del 2011

Acto privado

Publicacion de
Resultados

L

29 de Diciembre del 2011

Los resultados se
publicaran y exhibiran en el
Portal Institucional y vitrina
informativa institucional , y
se firmara de Contrato




ANEXO N°02

ENTREVISTA PERSONAL
CONVOCATORIA CAS. N° 009-2011

NOMBRE DEL POSTULANTE © ..coovrriiircc st sesasssssses

CARGO AL QUE POSTULA : ..o sissssssssse st i sissssssssssssssssnansnns
ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO OBTENIDO
1. DOMINIO TEMATICO 20
Evalua el grado de conocimiento sobre las funciones inherentes al cargo
al que postula.
2. CULTURA GENERAL 10
Evalia el grado de conocimiento de diversos temas relacionados a la
administracion plblica
3. FACILIDAD DE COMUNICACION, DESENVOLVIMIENTO 10
Evalla las actitudes, destrezas y habilidades puestas en aplicacion por
el postulante durante la entrevista personal.
‘ 10
4. SEGURIDAD Y CONFIANZA PERSONAL- PERSONALIDAD
Aspectos Generales: Rasgos de personalidad, Cuidado de la Imagen
Personal y modales. Comunicacion verbal: Tono de Voz, Claridad,
Vocabulario. Actitud General: Seguridad en si mismo, lenguaje
corporal.
PUNTAJE TOTAL .| 90




FORMATO N° 01

CARTA DE PRESENTACION
Ica, Diciembre del 2011.
Sefiores:
COMISION DE CONTRATACION- CAS, GORE-ICA
Presente -
Asunto: Convocatoria CAS. N° 009-2011
De mi consideracion

Yo, , identificado con DNI N° domiciliado
en , me presento como postulante al
Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 009-2011-GORE-ICA, cargo de
Regulado por el D. Leg. N° 1057 y su Reglamento aprobado con el
D. S N° 075-2008-PCM. Y su modificatoria aprobada con D.S. 065-2011-PCM, para lo cual cumplo con

adjuntar la siguiente documentacion:

> Curriculum Vitae u Hoja de Vida, detallado, precisando los datos personales, nimero telefonico,

correo electronico, asi como la informacion relacionada con mi formacion escolar, superior, técnica,

experiencia laboral, referencias personales, etc.

Declaracion Jurada, de na tener impedimento para contratar con el Estado, conforme al FORMATO

N° 02

% Declaracion Jurada de no tener vinculo familiar yio matrimonial hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con el titular de la Entidad ni con funcionarios con poder de
decision del Gobiemno Regional de Ica conforme al FORMATO N°® 03

w

% Declaracion Jurada de no registrar antecedentes penales, judiciales © policiales, conforme al
FORMATO N° 03

»  Declaracién Jurada de no estar trabajando en otra entidad, conforme al Formato N° 03.

% Declaracién Jurada de no haber sido despedido por falta grave en la actividad privada conforme al
formato N° 03

»  Fotocopia del Documento Nacional de Identidad-DNI.

Atentamente,

DNIL N°



FORMATO N° 02

CONVQCATORIA CAS. N° 009-2011

DD. JJ. DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Sefores:

COMISION DE CONTRATACION CAS/GORE-ICA

Presente -

De mi consideracion:

El {La) que suscribe . Identificado{a}) con DNI. N°

con domicilio en ,enmi

condicion de postulante a la Convocatoria CAS N° 009-2011-GORE ICA, declaro bajo juramento que:

a)

No cuento con inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme al Ant. 4°
del D.S. N° 075-2008-PCM, Reglamento del D. Leg. N° 1057 que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado,
conforme al Art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM; y al Art. 9° del TUO de la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado.

Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del
presente proceso.

Me comprometo a mantener mi oferta durante el proceso y a suscribir el contrato, en caso de ser
seleccionado.

Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa acepto expresamente que la entidad
proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

Atentamente

DNI. N°




FORMATO N° 03

CONVOCATORIA CAS. N° 008-2011

DECLARACION JURADA
Yo identificado(a) con DNI N°
, con domicilio en , de la Provincia de
Departamento de en plena conocimiento.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

a})  Que, no tengo incapacidad para el ejercicio de mis derechos Civiles

b)  Que,no estoyinmerso en ningun Proceso Administrativo Disciplinario ni he sido destituido de la
Administracién Publica.

c} Que, no he sido objeto de despido en la actividad privada por infraccién grave u ofra de similar
naturaleza.

d)  Que, carezco de antecedentes penales, judiciales y policiales.

e) Que, gozo de buena salud.

f) Que, no me une ningun vinculo familiar y/o matrimonial hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad con el fitular de la Entidad ni con funcionarios con poder de decision del
Gobierno Regional de Ica.

d) Que, no percibo ningln tipo de remuneraciones por parte del estado de ninguna naturaleza.

Lo que declaro en sustitucién del documento oficial que acredita mi dicho con buena fe, amparado en el
principio de presuncion de veracidad normado en el art. 42° de la Ley N° 27444 Ley General del
Procedimiento Administrativo, manifiesto asimismo conocer las consecuencias de orden pecuniario,
administrativo y penal en caso de falsedad de esta Declaracion, conforme lo establece el articulo 230° de
la Ley N° 27444 y articulo 411° del Cddigo Penal.

lca, Diciembre del 2011

"'FIRMA DEL DECLARANTE



