Gobierno Regional de Ica |

REGLAMENTO DF
ORGANIZACION Y FUNCIONES

(ROF)
DEL GOBIERNO REGIONALDE ICA

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, ;_
wmwumm Y AGONDICIOMNAMIENTO TERRITORIAL |

- T S U

ICA-PERU

~ 2006 -

ﬂxaimmmwmw_:m s e o P i

TR T S AT R memwm&mmmmmmmm_ v SRt



Gobierno Regional de Ica

ORDENANZA REGIONAL

#Net 0002 -2006-GORE-ICA

Ei Consejo Regional del Gobierno Regional de ica, en Sesidn
Oradinaria de fecha 12 de Enero del 2008, ha aprobado la Ordenanza Regional
‘Modificacion del Reglamento de QOrganizacion y Funciones del Gobierno
Reggonal de lca”.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articuio 197 de la Constitucidn
Politica del Estade, los Gobiernos Regionales gozan de autonomia poiltaca
econdmica y admsmatratwa en los asuntos de su competencia.

: Que, conforme al Articulo £° de la Ley N° 27837 “Lev QOrganica de

Gobiernos Regionales”, es misién de los Gobiernos Regicnales organizar y
conducir ia gestidn publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas,
compartidas y delegadas en el Marco de las Politicas Nacionaies Sectoriales
en concordancia con los Planes y Programas Nacionales, Regiongles y Locales
de Desamollo; asimismo en el literal a) del Articulo 13° de Iz citadz Ley
establece que son atribuciones del Consejo Regional, aprobar, modificar o
derogar las normas gue regulen o reglamenten los asuntcs y materias de
competencia y funciones del Gobierno Regional;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 001-2003-GORE ICA de
fecha 28 d#& Febrero del 2003, se aprobd el Reglamento de Organizacion y
Funciones fROF) del Gobuemo Regional de lca, documenio de gestion
mediante e cual se formaliza su estructura organica, sus funciones y
responsabilidades que deben cumplir los drganos y dependencias para
garantizar una gestion administrativa eficiente y g\ﬁcaz;

Que, durante la vigencia del Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado conforme io sefiala el considerando que antecede, se
aprobaran diversos dispositivos |legales emitidos por el Gobierno Nacional y por
el Gobierno Regional, los cuales han originado que deban realizarse
modificaciones, ajustes, adecuaciones, incorporaciones, reestructuracian,
correcciones, etc, deé la estructura organica y de las funciones de los Orgarios y
Dependencias del Gobierno Regional de Ica, asi como en la denominacion de
algunos de eliog; olro aspecto importante ha sido el proceso de
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del Portal Eiectronico, y demas ‘medics gue ‘garanticen la publicacion de ‘a

presente norma. )
ARTICULC TERCERO.- DISPONER que la Unidad de

Administracion Decumentaria difunca la presente Ordenanza y Publicacion de!
ROF a los Organos y Dependencias estructuradas del Gobierno Regional de
Ica, para su conocimiento y debido cumplimiento.

FOR TANTC:
Registrese, Publiquese y Cumplase.

Nado, en la Sede Central del Gotierno Regional de lca, a los
veinte dias del mes de Enero del afo dos mil seis.
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PRESENTACION

- El Reglamento de Organizacion v Eunciones, constituye un instrumento de
gestion institucional del Gobiemo Regicnal de lca, el mismo que se susienta enla
Constitucion Politica del Eswado, la Ley 27783 - Ley de Rases ce la
Descentralizacion, la ey 27867 - Ley Organica de Gebiernos Regionales, su

modificateria y otras normas aplicables.

E! Gobierno Regional de ica, con personeria jurldica de derecho publico, con
autonornia politica, econdmica y administrativa en armonia con lo prescrito en las
disposiciones legales aludides en el parrafo que antecede, €s competente para

acordar su régimen de organizacion interna.

£] presente documento fiene como proposito fundamental, asegurar que el

oy

yobierno Regicnal de ica cuente coni un instrumento técnico - rormative, quE™

orralice la estructura organica, funciones y objetives; asi mismo: precisar 1a:=

-ty

fesponsabilidades para cumpiir en forma coherente las acciones de direccion v
control: su elaboracion es concordante con las normas contenidas en' ia Directiva’
No  (05-82-INAP/DNR  “Normas  para ia Formulacion del Regiamento de
Organizacion Y Funciones de los Organismos de fa Administraéibn Pub!lcéf’:',
aprocada por Decreto Supremo N° 002-83-PCM; también recoge la base
doctrinaria de ia Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y su.
Reglamento, con €l chjeto de mejorar la gestion publica y- construir un estado
democratico, descentralizado y al servicio de la Sociedad Civil, por consigulente

responde a un esquema 1&cnico y objetivo de acuerdo a la realidad regional.

El Reglamento de Organizacion y Funciones, establece la naturaleza, finalidad,
objetivos, funciones generales, estructura organica y funciones de los organos Y
dependencias que conforman €l Gabierno Regional de lca; asimismo, considera
las Relaciones inter-institucionales; Régimen Econémico y Financiero, Régimen
Laboral, Disposiciones Complementarias, Transitorias y Finales y el Organigrama’

Estructural-Funcionai.

[




TITULO PRIMERO

DE LAS GENERALIDADES, NATURALEZA, FINALIDAD Y

ARTICULO 1°

ARTICULO 2°.

ARTICULOQ 3°.

ARTICULO 4°.

OBJETIVOS

DE LAS GENERALIDADES

El presente Reglamento de Organizacion Y Funciones,
establece la naturaleza, finalidad, objetivos, funciones
generales, estructura organica y funciones de los organos y
dependencias del Gobierno Regional de lca; asi mismo,
establece las relaciones interinstitucionales, régimen econdmico
y financiero, régimen laboral, disposicicnes complementarias,

transitorias y finales y el organigrama estructural-furcionai.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglame'nto son de
) _'_(."
aplicacion a todos los Organos Y Depencencias gueiconforman

el Gobierno Regional de Ica, en el ambito de su comgetencia.

E| Gobierno Regional de Ica tiene por ambito de ju[i;sdiccién el
Departamento de lca, su domicilio legal es la civgad de lca,
capital del Departamento de Ica, pudiendo establecer oficinas y
representaciones dentro del ambito del Departamento de lca, en
tanto no se modifiqgue el ambito territorial en armonia con los
procedimientos establecidos en la Constitucion y las Leyes

especificas.
DE LA NATURALEZA

Ei Gobierno Regional de Ica emana de la voluntad popular, con
personeria juridica de derecho publico, autonomia poiitica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo para su administracion econdmica y financiera un

pliego presupuestal.



ARTICULO 5°.

ARTICULO 6°.-

DE LA FINALIDAD

E! Gobiemno Regional de Ica tiene por finalidad, fomentar el

desarrolio Tegional sostenible, promoviendo la inversién publica

y privada y el empleo y garantizar el sejercicio pleno de los

derechos v la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de

acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y

locales de desarrolio.

DE LOS OBJETIVOS

El Gobierno Regional de lca, tiene por objetivos:!

a)

b)

d)

e)

Propiciar el desarrollo econémico, autosostenido y de la
cbmpetitividad al interior de la Region, en base a su
vocacién y especializacion productiva
Garantizar la cobertura y abastecimiento og; servicios
scciales basicos en toda la jurisdiccion 1eg:onal

Asegurar la disposicion de fa estructura ecoromwa y somal
necesaria, para promover la inversion en la. jUI‘iSdIC‘CIOn
regional.

Coadyuvar a la participacion ciudadana en todas sus formas
de organizacién y control social.

Promover el desarrallo humano y la mejora progresiva Y
sostenida de las condiciones de vida de la poblacién para la

superacion de la pobreza.



TITULO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES GENERALES Y COMPETENCIAS

DE LAS FUNCIONES GENERALES

ARTICULO 7° E| Gobierno Regional de Ica tiene las siguientes funciones:

a) En el ejercicio de la funcién normativa y raguladora;
debera elaborar y aprobar normas de alcance regional y
regular los servicios de sU competencia.

b) En el gjercicio de 1a funcion de planeamiento; debera
disefiar politicas, prioridades, estrategias, programas Y
proyectos que promuevan ¢! desarrollo regional de
manera concertada y participativa, conforme el marco
legal de fa materia.

¢) En el gjercicio de la funcion administrativa y . ejecutiva;
deberd organizar, dirigir ¥y gjecutar 10s . .recurses
financieros, bienes, activos ¥ capacidades'%‘;'hgmanas,
‘necesarios para |a gestidn regional con ar'r';égip a los
Sistemas Administrativos Nacionaies.

d) En e gjercicio de la fupcion de Promoci‘ién de las
Inversiones; debera incentivar y apoyar las actividades del
sector privado, nacional e internacional, orientada a
impulsar el desarrollo de los recursos regionales Y
creando los instrumentos necesarios para tai fin.

e) Enel ejercicio de la funcién de supervision, evaluacion ¥y

control: debe- fiscalizar ja gestion adminisirativa regional,

el cumplimiento de las normas, los Planes Regionales Y la

“calidad de los servicios, fomentando la participacion de la
Sociedad Civil. _

fy Enel ejercicio de las funciones sectoriales; debe formular,

aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar el

desarrollo  economico Y social, € planeamiento,

presupuesio Y acondicionamiento territorial, los recursas



ARTICULO 8°.

naturales y gestién del medio ambiente e infraestructura.

DE LAS COMPETENCIAS

DE LAS COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

El Gobierno Regional de Ica, ejerce las siguientes

competencias exclusivas:

a)

b)

<)

d)

Planificar el desarrollo integral de su regién y ejecutar los
programas Socioeconomicos correspondientes, en armonia
con el Plan Nacional de Desarrollo,

Formular y aprobar el Plan de Desarroilo Regional
Concertado con las Municipalidades vy la Sociedad Civil de
su Region.

Aprobar su organizacion interna y su presupuesto
institucional conforme a la Ley de Gestion Pre'gupuestaria
del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto. &
Promcver y ejecutar las inversiones plblicas ,%;de ambito
regional en proyectos de infraestructura vial, energética, de
comunicaciones y de servicios basicos de ambito regionai,
con estrategias de sostenibilidad, competitividad,
oportunidades de inversién privada, dinamizar mercados y
rentabilizar actividades.

Disefiar y ejecutar programas regionales de cuencas,
corredores econdmicos y de ciudades intermedias.
Promover la formacién de empresas y unidades econdmicas
regionales, para concertar sistemas productivos y de
servicios.

Facilitar los procesos orientados a los mercados
internacionales, para la agricultura, la agroindustria, [a
actividad forestal y otros sectores productivos, de acuerdo a

sus potencialidades.



h) Desarrcllar circuitos turisticos que puedan convertirse en
ejes de desarrollo.

i) Concretar acuerdos con otras regiones, para el fomento del
desarrols econdmico, social y ambiental.

j) Administrar y adjudicar los terrenos urbanos y eriazos de
propiedad del Estado en su jurisdiccion, con excepcion de
los terrenos de propiedad municipal.

k) Organizar y aprobar los expedientes técnicos sobre
acciones de demarcacién territorial en su jurisdiceion,
conforme a la Ley de la materia.

) Promover la modernizacion de la pequeiia y mediana
empresa regional, articuladas con las tareas de educacion,
empleo y a la actualizacion e innovacién tecnologica.

m) Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su
responsabilidad y proponer las siniciativas r;:_legislat_ivas
correspondientes.

n) Promover el uso sostenible de los recursos forostales:y de
biodiversidad. ‘

0) Otras que se le sefiale por ley expresa.

DE LAS COMPETENCIAS COMPARTIDAS

ARTICULO 9°. El Gobierno Regional de Ica, ejerce las siguientes competencias

compartidas.

a) Educacion, gestion de los servicios educativos de nivel
inicial, primario, secundario-y superior no universitario, con
criterios de interculturalidad, orientados a potenciar Ia
formacion para el desarrollo.

b) Salud plblica.

¢) Promocién, gestion y regulacion de actividades econdimnicas
y productivas Yy productivas en su ambito y nivel,

correspondientes a los sectores agricultura, pesqueria,

B SWATURE TR,



industria, comercio, turismo, energia, hidrocarburos, minas,
transportes, comunicaciones y medio ambiente.

d) Gestion sostenible de los recursos naturalesy mejoramiento
de la calidad ambiental.

e) Preservacion Y administracion de las reservas y areas
naturales protegidas regionales.

f) Difusion de la cultura y potenciacion de todas las
instituciones artisticas y culturales regionales.

g) Competitividad regional y la promocion  de empleo
productivo en todos los niveles, concertando los recursos
publicos y privados.

h) Participacion Ciudadana, alentando la concertacion entre los
intereses publicos y privados en todos los niveles.,

iy Ofras que se le delegue o asigne conforme a Ley.




ARTICULO 10°.

TITULO TERCERO
ESTRUCTURA ORGANICA

El Gobiernc Regioral de lca, cuenta con la siguiente Estructura
Organica:.

ORGANO DE GOBIERNO
o Consejo Regional

- Secretaria del Consejo Regional
o Presidencia Regional

ORGANC DE DIRECCION
o Gerencia General Regional
- Secretaria General

o Unidad de Administraciéon Documentaria
« Unidad de Imagen institucional
- Oficina de Ejecutoria Coactiva Regional

ORGANOS CONSULTIVOS, PARTICIPACIONY &
COORDINACION -

o Qrganos Consultivos, Participacion y Coordinacion
Permanentes o
¢ Consejo de Coordinacion Regional :
e Consejo Regional de Participacién de la
Juventud
« Consejo Regional de la Salud
Consejo Regional de la Micro y Pequefa
Empresa ‘

o Organos Consuitivos, Participacion ¥y Coordinacion
Temporales. .

-ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

o ~Oficina Regional de Control Institucional
. Oficina de Contro! de Gestion Administrativa
- Oficina de Control Financiero € inversiones

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
o  Procuraduria Publica Regional

10



ORGANO DE ASESORAMIENTO

o Oficina Regional de Asesoria Juridica
ORGANOS DE APOYO
o Oficina Regional de Administracion

. Oficina de Administracion del Potencial Humano
- Oficina de Contabilidad

- Oficina de Tesoreria

- Oficina de Abastecimiento y Patrimonio

ORGANOS DE LINEA

o

Gerencia Regional de Desarroilo Econdmico
- Sub-Gerencia de Gestion Empresatrial

. Sub-Gerencia de Promocion de Inversiones -

Gerencia Regional de Desarrolio Social
. Sub-Gerencia de Promocion Social .

. Sub-Gerencia de Promocién Ocupacional

Gerencia Regional de Infraestructura .
- Sub-Gerencia de Estudios &

_  Sub-Gerencia de Obras y Vialidad :
_ Sub-Gerencia de Supervision y Liquidacion,
. Oficina de Servicio de Equipo Mecanico

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion

del Medic Ambiente
. gub-Gerencia de Recursos Naturales Medio

Ambiente
_  Sub-Gerencia de Ecologia y Defensa Civil

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial
- Sub-Gerencia de Planeamiento

- Sub-Gerencia de Presupuesto

. Sub-Gerencia de Programacion e Inversiones Vv
Cooperacion Técnica Internacional.

. Sub-Gerencia de Demarcacion Yy Administracion

Territorial

11



- Sub-Gerencia de Desarroilo Sistémico.

ORGANOS DESCONCENTRADOS

o Gerencias Sub-Regionales.

o Direcciones Regionales Sectoriales.
o Archivo Regional

o Cuna - Nido “Sefior de Luren”.

o Biblioteca Regional de la Juventud

ENTIDADES REGIONALES DESCENTRALIZADAS

o Proyectos Especiales
- Proyecto Especial Hidroenergético Tambo
Ccaracocha
o Empresas Regionales.
o Instituciones Regionales
o Agencias Regionales oo
- Agencia Regional de Fomento de la Inversmn Prwada

12



TITULO CUARTO
CAPITULO

DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 11°.- El Organo de Gobierno es el maximo nivel de decision del
Gobierno Regional de lca; esta conformado por El Consejo
Regional, La Presidencia Regional y La Vice Presidencia
Reglonal;, les corresponde  1as atribuciones 'y funciones
sefaladas en la Ley Organica de Gobiernos Regicnales.

DEL CONSEJO REGIONAL

ARTICULO 12° El Consejo Regional es el érgano normativo Y fiscalizador del

Gobierno Regional de ica. Estéd integrado por e{@;.fl-“.residente

Regional, €l Vicepresidente Y jos Consejeros “Regionales, -

elegidos en la Regidn de Ica.

El Consejo Regional se regira por su Reglament@‘-‘lnterno, el .

mismo que serd aprobado por Ordenanza Regional.™

ARTICULO 13° El Consejo Regional, para el cumplimiento de sus funciones
fiscalizadoras y normativas, organiza su trabajo en Comigiones.

ARTICULO 14°.  El Consejo Regional, ejerce las siguientes atribuciones:

a. Aprobar, modificar 0 derogar ias normas que regulan o
reglamentan los asuntos y materias de competencia y
funciones del Gobierno Regional.

b. Aprobar el Plan de Desarrollo Concertado de mediano Y
largo plazo, concordante con el Plan Nacional de Desarrollo
y buscando 1a articulacion entre zonas urbanas y rurales,
concertadas con el Consejo de Coordinacién Regional

13



c. Aprobar el Plan Anual y el Presupuesto Regionai
Participativo, en el marco del Plan de Desarrolio Regional
Concertado y de conformidad con la Ley de Gestién
Presupuestaria del Estado y a las leyes anuales del
Presupuesto General de 1a Republicay fa Ley de Prudencia
y Transparencia Fiscal.

d. Aprobar los Estados Financieros y Presupuestarios y la
Memoria Anual presentada por el Presidente Regional

e. Aprobar su Reglamento interno.

f Fiar la remuneracion  mensual del Presidente Y
Vicepresidente y 188 dietas de los Consejeros Regionales.

g. Declarar la yacancia y Ssuspension del Presidente,
Vicepresidente y los Consejeros Regionales.

h. Autorizar, conforme a Ley, las operaciones de crédito
interno y externo incluidas en el Plan de Desarrol_.lp:_Regional
Concertado y solicitadas por el Presidente Rei@nal. Las
operaciones de crédito externo se sujetan a'la Ley de
Endeudamiento Pablico.

i, Autorizar la transferencia de los bienes muebles e

inmuebles de propiedad del Gobierno Regional de lca.

j. Aprobar la creacion, venta, concesion o contratos,
disolucién de sus empresas y otras formas empresariales,
bienes ylo activos regionales conforme a la Constitucion y la
Ley.

k Figcalizar la gestion y conducta publica de los Funcionarios
del Gobierno Regional de ica, dentro de ello, llevar a cabo
investigaciones sobre cualquier asunto de interés publico
regional.

|. Proponer ante el Congreso de la Replblica las iniciativas
legislativas en materias y asuntos de su competencia.

m. Proponer la creacion, modificacién o supresion de tributos
regionales © exoneraciones, conforme a la Constitucion y la

Ley.
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n. Aprobar el Programa de Promociéon de Inversiones y
Exportaciones Regionales.

A) Aprobar el Plan de Competitividad Regional, los acuerdos
de cooperacion con otros gobiernos regionales e integrar las
estrategias de acciones macrorregionales.

o) Definir la politica permanente del fomento de la partticipacion
ciudadana

p) Aprobar el Plan Regional de Desarrollo de Capacidades
Humanas y el Programa de Desarrollo Institucional.

q) Las demas que les corresponda de acuerdo a Ley

DE LA SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL

ARTICULO 15°. La Secretaria del Consejo Regional es el drgano responsable del
ordenamiento de la documentacidn, archivo y cumplimiento de
las funciones de este Organo de Gobierno. T?!ambién le
corresponde brindar apoyo técnico administrativo - a las
Comisiones de Consejeros Regionales que se constituyan para

ejercer su funcion normativa y fiscalizadora. X

ARTICULO 16°. La Secretaria del Consejo Regional es un érgano del tercer nivel
organizacional, esta a cargo de un Secretario, quién depende de

la Presidencia del Consejo Regional.

ARTICULO 17°. La Secretaria del Consejo Regional tiene las funciones

siguientes:

a) Preparar la agenda de las sesiones del Pleno, en
permanente coordinacion con la Presidencia Regional,
asistir al Presidente y Miembros de la Comisiones
Ordinarias durante el desarrollo de las sesiones del Pleno.

b) Desarrollar y orientar los lineamientos del Consejo Regional.

15



¢) Llevar las Actas de Sesiones del Consejo Regicnal, la
misma que es firmada por el Secretario, el Fresidente
Regional y por los Consejeros Regionales si asi lo solicitan.

d) Revisar y dar forma final a las Ordenanzas y Acuerdos del
Consejo Regional para la suscripcion de la Presidencia
Regional.

e) Organizar y mantener actualizado el archivo del Consejo
Regional, como Organo Colegiado.

f) Recepcionar los proyectos de Normas y Acuerdos
Regionales que propongan ios Consejeros Regionaies.

g) Efectuar las citaciones a sesiones ordinarias vy
extraordinarias, por encargo de la Presidencia Regional.

h) Recepcionar dictimenes de las Comisiones Permanentes o
Especiales de Consejeros Regionales y presentarlos al
Consejo Regional.

i) Apoyar el trabajo de Comisiones de Consejeros Regionales. «

j) Efectuar ei seguimiento de los acuerdos adoptados .por- el
Conseio Regional e informar sobre su cumplimiento.

k) Cumplir otras funciones que le asigne:la Presidencia del”
Consejo Regional, relacionadas con el ambilo de su

competencia.

16



DE LA FRESIDENCIA REGIONAL

ARTICULO 18°.- La Presidencia Regional, es el ¢rgano ejecutivo del Gobierno
Regional dé"\ca; recas en el Presidente Regional, quien es la
maxima autoridad de su jurisdiccién, representante legal vy

titular de! Pliego Presupuestal del Gobierno Regional de lca.

El Presidente Regional desempefia su cargo a dedicacion
exclusiva, con la sola excepcién de la funcion docente. Percibe
una remuneracién mensua! fijada por el Consejo Regional, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal, siendo obligatoria la

publicacion de la norma que la apruebay su monto.

ARTICULO 19°.-  El Presidente Regional tiene las siguientes funciones:

a. Dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional.y de
sus 6rganos ejecutivos, administrativos y técnicos. '

b. Proponer 'y ejecutar el Presupuesto Participativo Reg:onal
aprobado por el Consejo Regional. _

C. Des&gnar y cesar al Gerente General Regional y a los
Gerentes Regionales, asi como nombrar y cesar a los

" Funcionarios de Confianza.

d. Dictar Decretos y Resoluciones Regionaies.

e. Dirigir la ejecucion de los planes y programas del Gobierno
Regional y velar por su cumplimiento.

i Administrar los bienes y las rentas del Gobiemno Regional.

g. Dirigir, supervisar, aprobar, coordinar y administrar las
actividades y servicios plblicos a cargo del Gobierno
Regional a través de sus Gerentes Regionales.

h. Aprobar las normas reglamentarias de organizacion y
funciones de las dependencias administrativas del Gobierno
Regional.

i. Disponer la publicacion mensual y detallaca de las

estadisticas regionales.
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p)

Suscribir convenios 0 contratos con la cooperacion técnica
internacional, con el apoyo del Consejo Nacional de la
Descentralizacion, v de otras entidades pUblicas y privadas,
en e marco de su competencia.

Celebrar y suscribir, en representacion del Gobierno

Regionai de lca, Contratos, Convenios vy Acuerdos

relacionados con la ejecucidn o ccncesion de obras,

proyectos de inversion, prestacion de servicios y demas

acciones de desarrollo conforme a la Ley de la materia y

solo respecto de aquellos bienes, servicios y/o activos cuya

titutaridad corresponda al Gobierno Regional de lca.

Convocar y presidir las sesiones del Consejo Regionai y del

Consejc de Coordinacién Regional, asi como de otros

Comités y/o Comisiones.

Presentar su Informe Anual al Consejo Regional,,

Presentar la Memoria y el Informe de lps Estados

Presupuestarios y Financieros del Gebierno Regional de

lca, al Consejo Regional.

Promulgar las Ordenanzas Regionales Y ejecutar los

acuerdos del Consejo Regional. |

Presentar al Consejo Regional:

1) El Plan de Desarrollo Regional Concertado.

2) El Plan Anual y el Presupuesto Participativo Anual.

3) El Programa de Promocién de Inversiones Yy
Exportaciones Regionales.

4) El Programa de Competitividad Regional.

5) Ei{ Programa Regional de Desarrollo de Capacidades
Huranas.

8) El Programa de Desarrollo institucional.

7) Las propuestas de acuerdos de cooperacién con otros
gobiernos regionales y de estrategias de acciones
macrorregionales.

Proponer al Consejo Regional las iniciativas legislativas.
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ARTICULO 20°.

¢) Proponer y celebrar los contratos de las operaciones de
crédito interne y externo aprobadas por el Consejo
Regionai.

r) Promover vy celebrar convenios con instituciones
académicas, universidades y centros de investigacion
publicos y privados para realizar acciones de capacitacion,
asistencia técnica e investigacion.

s) Promover y participar en eventos de integracion vy
coordinacién macrorregionales.

t) Proponer, ejecutar las estrategias y politicas para el
fomento de la participacién ciudadana.

u) Contratar a Profesionales Especializados en forma externa
o permanente, para atender materias que no estén
reservadas a los érganos estructurados.

v) Designar a los Integrantes de la Comision Permanente v
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios:

w) Designar al Funcionario o Funcionarios responsables de
brindar la informacién que solicitan ios ciudadanos, en
armonia con lo establecido en la Ley N° 27808 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion P(blica.

x) Las demas que le sefiale |a Ley.

DE LOS ACTOS DEL PRESIDENTE REGIONAL

El Presidente Regional ejecuta sus actos de gobierno mediante
Decretos Regionales; y los actos administrativos mediante
Resoluciones Ejecutivas Regionales, suscritas con el Gerente
General Regional y/o los Gerentes Regionales.
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ARTICULO 21°

ARTICULO 22°,

DEL VICEPRESIDENTE REGIONAL

El Vicepresidente Regional reemplaza al Presidente Regional en

caso de licencia concedida por el Consejo Regional, que no

puede superar los 45 dias naturales al arfio, por ausencia o

impedimento temporal, por suspension o vacancia, con las

prerrogativas y atribuciones propias del cargo. Cumpie funciones

de coordinacién y aquellas que expresamente le delegue el

Presidente. Percibe una remuneracibn mensual fijjada por el

Consejo Regional, de acuerdo a la disponibiiidad presupuestal,

sin derecho a dietas.

El Vicepresidente tiene las funciones siguientes:

a)
b)

9)

Coordinar y apoyar la labor de la Presidencia Regicnal.
Coordinar y participar en la formulacion de:coliticas y
estrategias de planes, programas y proyectos,.con énfasis
en la evaluacion de resultados. .

Brindar apoyo y asesoria técnico-administrativa;inmediata al
Presidencia Regional.

Reemplazar al Presidente Regional en caso de ausencia o
impedimento fisico o legal.

Proponer proyectos y/o revisar los estudios, propuestas e
iniciativas que le encomiende la Presidencia Regional.
Presidir Comisiones y Comités que le delegue el Presidente
Regional y que se constituyan en razén del servicio
regional.

Representar al Presidente Regional ante entidades publicas
y privadas en los asuntos que sean compatibles con su
cargo.

Cumplir otras que le encomiende la Presidencia Regional,
relacionadas con e! ambito de su competencia.

20



CAPITULO I}

DEL ORGANO DE DIRECCION

DE LA GERENCIA GENERAL REGIONAL

ARTICULO 23°.-

ARTICLILO 24°.-

ARTICULO 25°.-

La Gerencia General Regional, es el Organo de Direccion del .
mayor nivel jerdrquico del Gobierno Regional de lca, es el
responsable administrativo del GORE-ICA y de los actos que se
ejecuten en el gjercicio de sus funciones y por las que suscribe
junto con la Presidencia Regional; ejerce sus funciones con las
facultades generales del mandato y con las especiales que le
conficre fa Presidencia Regional y el Conseic Regional. Dirige
ias acciones de la Secretarla Regional y las de Ejecutoria
Coactiva Reqional.

La Gerencia General Regional esta a carge de un Profesional con
la categeria de Gerente Generai Regional, quien depende de la
Presidencia Regional, asi mismo coordina ia accion de los

diferentes Gerentes Regionales.

La Gerencia General Regional tiene las funciones siguientes:

a) Asesorar a la Presidencia Regional en la ejecucion de los
Acuerdos del Consejo Regional y en la conduccion de los
organos ejecutivos, administrativos y técnicos del Gabierno
Regional de ica.

b) | Proponer a la Presidencia Regional la Organizacion Interna
del Gobierno Regional de lca.

c) Dirigir, coordinar, monitorear y supervisar ias actividades
administrativas que compete al Gobierno Regional de lca.

d) Condugcir, coordinar y proponer a la Presidencia Regicnal, el
Plan de Desarrollo Regional Concertado, Plan Anual y el
Presupuesto Participativo Anual, e! Programa de Promocion

" de Inversiones y Exportaciones Regionales. el Programa de

Competitividad Regional, el Programa Regional de
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g)

h)

)

k)

Desarrolic de Capacidades Humanas, e! Programa ce
Desarrollo Institucional y otros Programas y Froyectos de
Competencia Regional.

Proponer las politicas y estrategias para impulsar el
desarrolio regional

Proponer a la Presidencia Regional la designacion de los
empleados de confianza y la contratacion de personal
profesional y técnico del Gobierno Regional de Ica.

Proponer a la Presidencia Regional la aprobacion de
Contratos y Convenios a celebrarse por el Gobiemno
Regional de Ica

Emitir Resoluciones Gerenciales Generaies Regiorales que
normen asuntos de caracter administrativo.

Presentar los Informes que le sean solicitados por los
Organos de Gobierno.

Suscribir todo tipo de documentos, valores, titulo-hancarios
y mercantiles, para la marcha ordinaria del . Gobierno
Regional de Ica, con las atribuciones que le confiere la
Presidencia Regional

Proponer, ejecutar y fomentar las estrategias y politicas de
desarrollo del Potencial Humano y participacion ciudadana
de la Regién.

Supervisar el funcionamiento de la Cuna Nido Sefior de

Luren.

m) Proponer las medidas necesarias para el mejor

funcionamiento de los érganos gue conforman el Gobierno
Regionzl de lca.

Supervisar los procedimientos de ejecucion coactiva, de
conformidad con lo que establece la Ley N° 26879 Ley de
Procedimiento de Ejecucion Coactiva sus modificatorias y
demas normas reglamentarias vigentes; para lo cual, el
Ejecutor y Auxiliar Coactivo estableceran sus accicnes en
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su Reglamento Interno, con ias alricuciones vy

responsabilidades que disporien las Leyes.
o) Cumplir otras funciones que le asigne la Presidencia
Regional, relacionadas ¢on ei ambito de su competencia.

DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 26°. La Secretaria General es el érgano responsable de coordinar y
ejecutar las actividades de gestién administrativa documentaria,
e imagen institucional. En este contexto es la encargada de los
procesos de tramite documentario y archivo; asi mismo, vela por
los objetivos de imagen, prensa y comunicacién social del
Gobierno Regional.

ARTICULO 27° La Secretaria General tiene las funiciones siguientes:

a) Conducir, Supervisar y controlar los procesos de la
administracion documentaria.

b) Administrar el registro y archivo de los decretos vy
resoluciones que expide el Gobierno Regional de (ca.

¢) Organizary administrar el Archivo Central. '

d) Conducir el Sistema de comunicaciones del Gobierno
Regional con alcance institucional y regional.

e) Establecer las estrategias de imagen, prensa Y

comunicacion social del Gobierrio Regional de ica, dirigida a

la poblacién.

f) Mantener refaciones interinstitucionales para el logro de los
objetivos de imagen, prensa y comunicacion social.

g) Proporcionai la informacion de la regién, requerida por
los medios periodisticos y coordinar las entrevistas a los
Funcionarios del Gobierno Regional de Ica

h) Dirigir y producir los eventos, atenciones oficiales y actos
protocoiares.

i) Atender las solicitudes de acceso a la informacion dentro de
los plazos establecidos en la Ley N° 27806 Ley de
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ARTICULO 28°.

ARTICULO 29°.

ARTICULO 30C°

Transparencia y Acceso @ la informacion Publica; asi como
cumplir las obligaciones establecidas en la referida Ley y
demas normas vigentes sobre Ia materia

jy Cumplir otras funciones que le asigne la Gerencia General
Regional, relacionadas con el ambito de su competencia.

la Secretaria General esta considerada en el tercer nivel
organizacional del Gobierno Regional de Ica, esta a cargo de un
Secretaric  General, quién  depende  jerarquica Y

administrativamente de la Gerencia General Regional.

La Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones
y responsabilidades cuenta con las siguientes Unidades
Organicas, cada una son del cuarto nivel organizacional, a cargo
de un Jefe de Unidad.

a) Unidad de Administracién Documentaria
b) Unidad de Imagen Institucional

La Unidad de Administracién Documentaria, es la encargada de
administrar, custodiar y conservar la documentacion interna y
externa del Gobierno Regional de Ica; asi como administrar el
Sistema Integrado Documentario y velar por la racionalizacion y
agilizacién de los procedimientos de atencidn: Tiene las funciones

siguientes:

a) Recepcionar, registrar, clasificar, distribuir y archivar la
documentacién y realizar el seguimiento correspondiente.

b) Registrar, numerar, clasificar, transcribir y distribuir 1os
Decretos Regionales, Resoluciones Regionales, Directivas y
otros documentos de acuerdo a las disbosiciones
establecidas.

c) Expedir copias certificadas y autenticadas de |[os
documentos que obran en el archivo.
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ARTICULO 31°

d) Administrar, organizar, seleccionar y conservar los archives
periféricos y centrales del Gobierno Regional de ica.

e) Brindar adecuado servicio de informacién sobre la situacion
de los expedientes presentados.

f) Implementar medidas que permitan conservar Y brindar
seguridad a los documentos oficiales y acervo documentaric
del Gobierno Regional de Ica.

g) Cumplir otras funciones que le asigne la Secretaria General,

relacionadas con el ambito de su competencia.

La Unidad de Imagen Institucional, es el encargado de disefar y
coordinar la politica de Imagen Institucional del Gobierno
Regional de lIca, estableciendo un adecuado USO de las
comunicaciones; asi como, dirigir y gjecutar la funcion protocolar
y de las relaciones publicas institucicnales. Tiene las funciones

siguientes:

a) Programar, dirigir Y ejecutar acciones de Imagen
Institucional en armonia con la politica de - Desarrolio
Institucional. .

b) Mantener informada a la opinién publica sobre planes,
politicas, objetivos, programas y servicios que brinda el
Gobierno Regional de Ica.

¢) Establecer y mantener contacto con las Entidades Publicas
y Privadas del Ambito del Gobierno Regional de Ica, a fin de
lograr una mejor participacion, en el eficaz cumplimiento de
las acciones programadas.

d) Organizar Yy conducir las conferencias de prensa,
ceremonias, celebraciones Y eventos que ofrecen [os
‘Organos de Gobierno; asi como, los Organos Y
Dependencias dei Gobiemno Regional de Ica.
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e) Mantener informados a los Organcs de Gobierno sobre el
comportamiento de la Opinion Plblica en asuntos de
Desarrollo Regional.

f) Cumplir otras funciones que le asigne la Secretaria General,

relacionadas con el ambito de su competencia.

DE LA OFICINA DE EJECUTORIA COACTIVA REGIONAL

ARTICULO 32°.- La Oficina de Ejecutoria Coactiva Regional es la Dependencia
encargada de realizar los actos de ejecucién coactiva en el
ambito del Gobiernc Regional de lca, con las atribuciones Yy
facultades establecidas en la Ley de Procedimiento de Ejecucion
Coactiva, su modificatoria y su Reglamentacion; lo ejercen &
través del Ejecutor Coactivo, quién actuara como titﬂlar
responsable del Procedimiento de Ejecucion Coactiva, con la
colaboracion del Auxiliar Coactivo. La designacién del Ejecutor
como la del Auxiliar se efectuara mediante concursa: piblico de

meritos.

ARTICULO 33°.- La Oficina de Ejecutorfa Coactiva Regional fiene Ia's siguientes

funciones:

a) Ejecutar y ejercer las acciones de ejecucion coactiva
existentes en el Gobierno Regional, a través del Ejecutor
Coactivo, con la colaboracion del Auxiliar Coactivo, de

conformidad & lo establecido en la Ley Ne 26979 Ley de

Procedimiento de Ejecucién Coactiva, su modificatoria la Ley
N° 28165 y su reglamentacion correspondiente.

b) Elaborar y proponer el Reglamento de Procedimiento de
Ejecucion Coactiva para su aprobacion.

c¢) Cumplir las demas funciones que se establezcan por Ley en
el 4mbito de su competencia y las que le asigne la Gerencia

General Regional.
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CAPITULO 1l

DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS, PARTICIPACION Y COORDINACION

ARTICULO 34°.

Los Organos Consultivos, Participacien y Coordinacion son
entes de consulta y asesoria que promueven la participacién de
personas naturales y juridicas, generando sistemas de
coordinacion y colaboracién que contribuyen a los fines del
Gobierno Regional de Ica. También son competentes para emitir
opiniones en los asuntos due sean sometidos a su
consideracién; las opiniones y recomenidaciones que presentan
tienen carécter ilustrativo y confidencial.

Estan conformados de acuerdo a su naturaleza y periodo de
ejecucién; clasificandose en Permanentes v Temporales, se

rigen por su Reglamento Interno.

Los Organos Consultivos, Paricipacion y Coordinacion
Permanentes del Gobierno Regional de lca, son aquelios, que

estan creados por Ley o dispositivos superiores; jos constituyen:

o ElConsejo de Coordinacion Regional

o  ElConsejo Regional de Participacion de la Juventud
o El Consejo Regional de Salud
o  EiConsejo Regional de ia Micro y Pequefa Empresa

El Consejo Participativo Regional de Educacion, es un Qrgano
Consultivo y Participacién de la Direccién Regional de
Educacion Ica, en concordancia a lo establecido en el Articulo
57° del Decreto Supremo N° 009-2005-ED que aprueba el

Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo.

Los Organos Consultivos, Participacion y Coordinacion
Temporales del Gobierno Regional de lca, son aguellos

creados por el Consejo Regional, de acuerdo a las necesidades
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o eventualidades que presenten y que tienen un periodo

definido; los constituyen:

o Comisién Regional Multisectorial de la Mujer, Nifio vy
Adolescente.

o  Comisién Multisectorial de la Cadena dei Vid al Pisco.

o Comisidn Multisectorial Pro Huacachina

DEL CONSEJO DE COORDINACION REGIONAL

ARTICULO 35°. ElI Consejo de Coordinacién Regional, es un érgano
consultivo y de coordinacion del Gobierno Regional de lca, con
las Municipalidades y la Sociedad Civil. El Consejo de

Coordinacién Regional esta conformado por:

a) El Presidente Regional, quién lo preside, pudiendo delegar
tal funcion en el Vicepresidente Regional.

b} Los Alcaldes Provinciales de la Region.

¢) Los Representantes de las Crganizaciones de ta Sociedad
Civil.

ARTICULO 36° Los Miembros de! Consejo de Coordinacién Regjonal emiten

opinién consultiva, concertando entre si, en lo siguiente:

a) El Plan Anual y el Presupuesto Participativo Anual. El
Pian de Desarrollo Regional Concertado.
b) La vision general y los lineamientos estratégicos de los

programas componentes del Plan de Desarrollo Regional
Concertado.
c) Otras que le encargue o solicite el Consejo Regional.

DEL CONSEJO REGIONAL DE PARTICIPACION DE LA JUVENTUD
ARTICULO 37°. El Consejo Regional de Participacién de Ia Juventud, en

adelante CRPJ, es el 6rgano que tiene por objeto decepcionar,

formular y proponer politicas e iniciativas orientadas a ia
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ARTICULO 38°.

promocion y desarroiio integral de los jévenes de la regidén, en
armonia con las politicas nacionales dictadas por la Comisidn
Nacional de la Juventud CNJ. Estan representados por jovenes
desde los 15 afios hasta los 29 afios de edad inclusive; de los
partidos politiccs; de las asociaciones U organizaciones juveniles
debidamente constituidos; de los gremios representativos de las
universidades, institutos superiores tecnolégicos y pedagdgicos;
de los centros educativos secundarios; de los clubes escolares
de ciencia y tecnologia; de las zonas rurales y urbano
marginales; de las comunidades camp'esinas y nativas; de la

poblacién con discapacidad y de las organizaciones deportivas.

DEL CONSEJO REGIONAL DE SALUD

El Consejo Regional de Salud es el érgano de concertacion,
coordinacion y articulaciéon  regional del Sistemé Nacional
Coordinado y Descentralizado de Saiud, SNCPS, cuyas
funciones son:

a) Promover la concertacion, coordinacion, articulacton y
pianificacion estratégica, gestion y evaluacion de todas las
actividades de salud y niveles de atencion de la Reqién que
esté en condicién de realizar, acorde a su complejidad y al
nrincipic de subsidiaridad.

b) Impulsar en su ambito el cumplimiento de la finalidad del
SNCDS, la politica Nacional de Salud, el Plan Nacional de
Salud, los acuerdos del Consejo Nacional de Salud y sus
propias disposiciones.

¢) Proporcionar bienalmente prioridades regionales de salud,
orientadas al cuidado integral de la salud..

d) Velar por la organizacion y funcionamiento de los Consejos
Provinciales de Salud y de los niveles de atencion de su
jurisdiccion, propiciandc la participacion ciudadana y la

coordinacion intersectorial,
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ARTICULO 39°. El Consejo Regional de Salud esta integrado por los siguientes

miembros.

O

El Dérec’urRegional de Salud, que lo preside.

El Presidente de la Comision de Salud, Poblacion,
Vivienda y Saneamiento del Consejo Regional, como

Vicepresidenie.
E| Gerente Departamental de ESSALUD de Ica.

El Decano del Colegio Médico del Perd — Consejo
Regional X lca.

Un Reoresentante de los Servicios de Salud de la Policiia
Nacional del Per(i (PNP).

E! Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”

de lca.

Alcalde de la Municipalidad Provincial de 1ca.

Director Regional de Educacion de Ica.

Un representante de los Servicios de Salud Privados.
Un representante de los Trabajadores del Sector Salud.

Un representante de las Organizaciones Sopciales de la

Comunidad.

Un representante de Ios demas Colegios Profesicnales,
vinculado al Sector Salud (Enfermeros, Odontélogos,

Obtetrices, Farmacéuticos).

E| Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regional de Ica.
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DEL CONSEJO REGIONAL DE LAMICRO'Y PEQUENA EMPRESA

ARTICULO 40°,

El Conseio Regional de la Micro y Pequefia Empresa -
COREMYPE de la Region Ica, tiene como objetivo promover el
desarrollo, ia formalizacion y la competitividad de la Micro y
Pequefia Empresa, a fin de generar empleo de calidad de
manera sostenible; alcanzar mayores niveles de desarrollo y
bienestar en la regién lca. Es una instancia que busca articular
el trabajo interinstitucional de las Entidades que promueven el
desarrolio de la Micro y Pequefia Empresa en la Regién,
promoviendo el acercamiento entre las diferentes asociaciones
de Ias MYPE, entidades privadas de produccion y asesoria a
las Micro y Pequefias Empresas y autoridades regionales;
dentro de las estrategias y en el marco de las politicas
nacionales y regionales. Tiene COmo funciones béasicas las
siguiertes:

o Aprobar el Plan Regional de Promocién v Formalizacion
para la Competitividad Desarrollo de la MYPE,.que
incorporen las  prioridades sectoriales de la region,
sefalando los objetivos y metas para sef alcanzados a la

CODEMYPE para su evaluacion y consolidacion.
o Contribuir 2 la coordivacion y armonizacion de las politicas y
acciones sectoriales de apoyo a las MYPE, a nivel regional

y local.

o Supanisar las politicas, planes y programas de promocion
de las MYPE, en su éambito.

o Presentar las propuestas que permitan mejorar la
competitividad de las MYPE de la Region lca.

o Promover las acciones de coordinacion y cooperacion de
las instituciones promotoras del desarrollo de las MYFE en

la Region lca.
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ARTICULO 41°,

o Otras funciones gue se establezcan en el Reglamento de

e . .

Oreanizacién y Funciones de lzs Secretarias Regionales.

la Comision Regional Multisectorial de la Mujer, Nific vy
Adoiescente, Iz Comision Muitisectorial de la Cadena del Vid &!
Pisco y !a Comisién Multisectorial Pro Huacachina y otros que
cree el Consejo Regional, se rigen por las disposiciones

especificas sobre ta materia.
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CAPITULO IV

DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DE LA OFICINA REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 42°. La Oficina Regional de Control Institucional del Gobierno
Regional de Ica, es el ente encargado de programar, coordinar
conducir, ejecutar y evaluar las acciones y actividades de
conirol, orientadas a cautelar la correcta, eficiente y transparente
utilizacion y gestién de los recursos ptiblicos en las Unidades
Organicas del 4ambito de su competencia, verificar el
comportamiento funcional de sus funcionarios, servidores y de
quienes ejercen la funcion pablica y el logro de sus resultados
en relacién a los fines y metas institucionales, en concordancia
con la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y las

disposiciones legales vigentes;

ARTICULO 43°. La Oficina Regional de Control Institucional tiene ias funciones

siguientes:

a) Ejercer el control interno posterior a los acios v operagiones
de la entidad, sobre la base de los lineamientos Y
cumplimiento del Plan Anual de Control, a que se refiere el

Articule 7° de la Ley del Sistema Nacional de Control v el

control externo a que se refiere el Articulo 8° de la Ley, por
_ encargo de la Contraloria General.

b) Efectuar auditorias a los estados financieros ¥
presupuestarios de la Entidad, asi como a la gestidn de la
‘misma, de conformidad con las pautas que sefale la
Contraloria General. Alternativamente, estas auditorias
podran ser contratadas por la Entidad con Sociedades de
Auditoria Externa, con sujecion  al Reglamento sobre ia

materia.
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[y

C)

h)

Ejecutar las acciones Yy actividades de control @ los actos ¥
operaciones de la entidad, que disponga la Centraloria
General, asf como, las que sean requeridas por el Titular de
la entig=d. Cuando estas Ultimas tengan caracier de no
programadas, su realizacion serd comunicada a 1a
Contraloria General por el Jefe del OCl. Se consideran
actividades de control, entre otras, las evaluaciones,
diligencias, estudios, investigaciones, pronunciamientos,
supervisiones y verificaciones.

Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al
Organo de més alto nivel de la entidad, con el proposito de
optimizar ia supervision y mejora de los procesos, practicas
e instrumentos de control interno, sin que ello genere
prejuzgamiento u opinién que comprometa el ejercicio de su
funcion, via el control posterior.

Remitir los informes resultantes de sus acciongs de control
a la Contraloria General;, asi como, al Tiular de;la entidad y
del Sector cuando corresponda, con‘fcr'me* a las
disposiciones sobre la materia. |

Actuar de oficio, cuando en los actos ¥ operagiones de la
entidad se adviertan indicios razonables de ilegalidad, de

omision o de incumplimiento, informando al Titular de la

Entdad para que adopte Ias medidas correctivas
pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los
funcionarios y servidores publicos y ciudadanos, sobre
actos y operaciones de la entidad, otorgandole el tramite
que corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria
respectiva.

Eormular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control
aprobado por la Contraloria General, de acuerdo a los

lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.



ARTICULO 44°.

i} Efectuar ! seguimiento de las medidas correctivas gue
adopte la entidad, como resuitado de las acciones Yy
actividades de control, comprebando su materializacion
efectiva;” conforme a los términos 'y plazos respectivos.
También comprende efectuar el seguimiento de los
procesos judiciales y administrativos derivados de las

acciones de control.

i) Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria

General para la jecucion de las acciones de control en el
ambito de la entidad. Asl mismo, el Jefe del OCt y el
personal de dicho Organo colaboraran, por disposicion de |a
Contraloria General en ofras acciones de contrai extemo,
por razones operativas o de especialidad.

k) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y
normativa interna aplicables a la entidad, por parte de las
Unidades Orgénicas y perscnal de ésta.

) Formular y proponer el presupuesto anual del érgano de
Control Institucional para su aprobacion correspondiente por
la entidad.

m) Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y
requerimientos que le formule la Contraloria General.

n) Otras que establezca la Contraloria General

o) Cumplir otras funciones inherentes a la gestién y desairollo
del OCL.

La Oficina Regional de Control Institucional se ubica en el
mayor nhivel organizacional del Gobierno Regional de Ica y sera
cohducido por un Profesional que designe la Contraloria General
de la Republica, €l mismo que es personal de direccion y
representa al Contralor General ante la Entidad en el ejercicio de
sus funciones inherentes a su compeatencia, con la categoria de
Jefe del Organo de Control Institucional, quién depende
funcional y administrativamente de la Contraloria General de la
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ARTICULO 45°.

ARTICULO 48&°.

Replblica, conforme & ia Ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Control.

La Oficina Regional de Control Instituciona! para el cumplimiento
de sus funciones y responsabilidades, cuenta con las siguientes
Unidades Orgénicas, cada una son del tercer nivel
organizacional del Gobierno Regional de lca, a cargo de un
Director:

a) Oficina de Control de Gestion Administrativa

b) Oficina de Contro! Financiero e Inversiones.

La Oficina de Control de Gestion Administrativa tiene las

funciones siguientes:

a) Proponer, elaborar y gjecutar su Plan Anual de Control
aprobado por 1a Contraloria General de la Repiblica, con
sujecion  a los dispositivos Y lineamientos: vigentes
impartidos por el Sistema en el area de su cqg'zpetencia,
emitiendo a consecuencia de ello, los !nfor:jg'es a gue
hubiere tugar. :

b) Propiciar €l desarrolio de normas y procedimientos internos
de control administrativo a través del accionar del Organo
de Control Institucional.

c) Efectuar el sequimiento sobre la implementacion de las
Recomendaciones de los Iinformes de Auditoria, emitiendo
los respectivos Informes en los plazos establecidos.

d) Efectuar Examenes Especiales a 10s Sistemas
Administrativos de! Gobiermno Regional de lca Y las
Direcciones Regicnales Sectoriales, conforme ai Plan Anual
de Control aprobado.

¢) Divulgar, promovery nropiciar el desarrolie, conocimiento y
aplicacion de las Normas Técnicas de Auditoria, Nommas de
auditoria Gubernamental — NAGU, Manual de Auditoria
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ARTICULO 47°.

(L]
~—

Gubernamental - MAGU y ofros, dictados por lz Contrajoria
General de la Republica, al personai a su carge, en lo que
corresponda a su cq_mpetencia.

Programar, organizar, dinigir, coordinar, gjecutar y controlar
las investigaciones dispuestas por la Jefatura de la Oficina
Regional de Control Institucional, respecto de ias denuncias
que se formulen.

Emitir informies sobre su gestion y otros aspectos de control
a solicitud de la Jefatura.

Cumplir otras funciones que le asigne la Jefatura de la
Oficina Ragional de Control Institucional, relacionados con

el ambito de su competencia.

La Oficina de Control Financierco € Inversiones tiene las

funciones siguientes:

a)

d)

Froponer, elaborar vy gjecutar el Pian Anual de Control
aprobado por la Gontraloric General de 1a Reﬁﬂblicai con
sujecitn a los dispositivos Y lineamientc% vigentes
impartidos po; €l Gistema en et area de su c;?mpetencia.
emitiendo a consecuencia de ello, ios irifofmes a gue
hubiera lugar.

Efectuar la Auditoria a lcs Estados Financieros y el Examen
Especial a la informacién Presupuestaria del Gobiemno
Regional de lca, conforme al Plan Anual de Control
aprobado y brindar el apoyo segun se requiera a la
Sociedad de Auditoria designada por la Contraloria General
de la Republica. '

Propiciar ef desarrollo de normas y procedimientos iniernos
de control financiero a través dei accionar del Organo de
Control Institucional.

Divulgar, promover y propiciar el desarrolio, conocimiento y
aplicacion de las Normas Técnicas de Auditoria, Normas de
Auditoria Gubernamental — NAGU, Manual de Auditoria
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e)

A
-/

Gubermnamental - MAGU y otros, dictadas por la Contraloria
General de la Republica, al personal a su cargo, en lo que
corresponde a su competencia.

Programar, organ.i-zar, dirigir, coordinar, gjecutar y controtar
las investigaciones e inspecciones dispuestas por la
Jefatura de ia Oficina Regional de Control Institucional
respecto de las denuncias que se formulen.

Emitir informes sobre su gestion y otros aspectos de control

3 solicitud de la Jefatura.

) Auditar los proyectos de inversion y obras ejecutadas por el

h)

Gobierno Regional de lca.
Cumplir otras funciones que le asigne la Jefatura de 2
Oficina Regional de Control Institucional, relacicnadas con

el &mbito de su competencia.



CAPITULO YV

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
DE LA PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

ARTICULO 48°. La Procuraduria PUblica Regional es el érgano encargado de la
defensa de los derechos e intereses del Estado. a nivel del

Gobierno Regional de Ica.

ARTICUL.O 49°, La Procuraduria Publica Regional tiene las funciones siguientes:

a) Programar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar vy
controlar la defensa judicial del Estado, a nivel del Gobierno
Regicnal de ica.

b)Y Representar y defender los derechos e intereses del
Gobiemo Regional de Ica, ante los Organos
Jurisdiccionales. ,

¢} Ejercitar en todos los procesos y procedimientos: |0s

recursos legales necesarios en defensa de los derechos e
intereses del Gobierno Regional de ica.

d) Prestar confesion en juicio en representacion del Gobierno
Regional de ica y convenir en la demanda o desistirse de
ella a transigir en juicio autorizado por Resolucién Cjecutiva
Regional, previo acuerdo de los Gerentes Regionales.

e) Hacer seguimiento ante el Poder Judicial de los procesos
aperturados y de las sentencias recaidas.

f) Mantener actualizado la base de datos de los procesos y de
la jurisprudencia generada a nivel regional y nacional.

g) Formular la memoria de su gestion, resaltando la actuacion
del Gobiernc Regiona! de Ica como demandante,
demandado, denunciante, denunciado o parte civil.

h) Publicar sus informes en el Portal del Gobierno Regicnal de

Ica
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ARTICULO 50°.

i) Informar al Censejo Regional del Estado de las acciones
judiciales en defensa de los derechos e intereses del Estado
a nivel regional

j) Cumplir otras funciones que le asigne la Presidencia

Regional, relacionadas con el ambito de su competencia.

La Procuraduria Publica Regional es un Organo del segundo
nivel organizacional del Gobierno Regional de Ica, esta a cargo
de un Profesional con la categoria de Procurador Publico
Regionai, quién depende jerarquica y administrativamente de la
Presidencia Regional. Es nombrado por el Presidente Regional,
previo concurso publico de méritos y manticne relaciones
técnico-normativo con el Consejo de Defensa Judiciai del
Estado.
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ARTICULO 51°.

ARTICULO 52°.

CAPITULO VI

DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO
DE LA OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina Regional de Asesoria Juridica, es el Organo

encargado de prestar el asesoramiento juridico legal que

requieran los Organos de Gobiemo y de Direccion, los Organos

y Dependencias del Gobierno Regional de Ica, incluidos 10S

Organos Desconcentrados: absolver las consultas que les sean

formuladas, asi como, pronunciarse sobre ia legalidad de los

actos que le sean remitidos para su revisién o visacion.

La Oficina Regional de Asesoria Juridica tiene las funciones

siguientes:

a)

9)

Asesorar a los Organos del Gobierno Regicnal en-aspectos
juridicos legales relacionados con sus actividades’\,};
Absolver las consultas que en materia juridica se le
formulen en asuntos de su competencia.

Emitir Dictamenes e Informes Legales de los éxpedientes
que soliciten el pronunciamiento legal.

Elaborar los proyectos de normas legales que dispongan los
Organos de Gobiemoy de Direccion.

Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales
sometidos a su consideracion.

Emitir opinién juridica © legal en los proyectos de Ley, de
Decretos y Resoluciones diversas relativas a materias de
competencia del Gobiermno Regional, que se sometan a su
consideracion.

Elaborar y proponer disposiciones legales sobre materias
vinculadas al Gobierno Regional de ica o las que le
encomienden los Organos de Gobierno y de Direccion.
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h) Compilar, sistematizar, concordar y difundir jos dispositivos
legales aplicables al Gobierno Regional de lca.

iy Cumplir otras funciones que le asigne fia Presidencia
'Regionai, relacionadas con &i ambito de su competencia.

ARTICULGC 53°. La Oficina Regional de Asesoria Juridica es un Organc del

segundo nivel organizacional del Gobierno Regional de lca,

esta a
General, quién depende jerarquica y administrativamente de la

cargo de un Prefesional con la categoria de Director

Gerencia General Regional.
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CAPITULO Vi

DE L.OS ORGANOS DE APOYO

ARTICULO 54°. E! Organo ce Apoyo es ef encargade de realizar las actividades
administrativas de sus respectivas areas funcionales;

constituida por la Oficina Regional de Administracion.

DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

ARTICULO 55°. La Oficina Regional de Administracion, es la encargada de
administrar el potencial humano, los recursos materiaies.
econdmicos y financieros, asi como la prestacién de sa&ivicios;
con el fin de apoyar oporiuna y eficientemente ai cumplimiento
de los objetivos y metas de los sistemas administrativos que
operan en el Gobierno Regional de ica.

ARTICULD 56°. La Oficina Regional de Administracion tiere las siguientes

funciones:

a) Dirigir y controlar los Sistemas Administrativos da Personal,

Contabilidad, Tesoreria y Abastecimiento.

b) Emitir dictamen previo sobre la transierencia de hienes
correspondiante al Patrimonio Regional.

c) Elaborar y ejecutar programas de capacitacién en forma
coordinada con las Dependencias del Gobierno Regional de
lca.

d) Presentary brindar informacién oporiuna sobre los sistemas
que dirige, con la sustentacion técnica respectiva. en los
plazos establecidos o cuando le sea requerida.

e) Organizar y actualizar permanentemente el Margesi de
Bienes, correspondientes al ambito tetritorial del Gobierno
Regional de ica, de conformidad con los dispositivos legales

vigentes.
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fy Elaborar, el Programa Regional de Desarrollo de
Capacidades Humanas, efectuando su monitoreo Yy
evaluacion de sus resultados.

g) Participar en la formulacién del Presupuesto del Pliego,
coordinando con la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

hy Proponer las Directivas que permitan mejorar su gestion.

i) Proponer las mejoras metodolégicas de los Sistemas
que estan bajo su responsabilidad.

j) Proponer las normas, procedimientos y sistemas que tiendan
a mejorar la administracion, recaudacion y fiscalizacion
tributaria.

k) Cumplir ctras funciones que le asigne la Gerencia General

Regional, relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULG 57°. La Oficina Regional de Administracion es un Organo del
segundo nivel organizacional, osta a cargo de un Profesional
con la categoria de Director Generai; quien depende jerarquicay

administrativamente de la Gerencia General Regional.

o

ARTICULO 58°. La Oficina Regional de Administracion, para el cumplimiento de

sus funciones y responsabilidades, cuenta con fas siguientes
Unidades Organicas, cada una son del tercer nivel

organizacional, a cargo de un Director:

a) Oficina de Administracion del Potencial Humano
b) Oficina de Contabilidad

¢) Oficina de Tesoreria

d) Oficina de Abastecimiento y Patrimonio
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ARTICULO 59°.

La Oficina de Administracion del Potencial Humano es la

encargada de formuiar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos

técnicos y acciones de personal relativos al ingreso,

desplazamientos, evaluacion y desarrolio dei personal del

Gobierno Regional de lca. Tiene las funciones siguientes:

a)

b)

)

Desarrollar los procesos técnicos del Sistema de Personal,
de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.
Proponer la politica y actualizacién de las normas generales
y especificas de administracion del personal y hacerlas
cumplir
Mantener actualizada la informacién estadistica del
Potencial Humano con que cuenta el Gobierno Regional de
Ica.
Elaborar, proponer y ejecutar programas de capacitacion de
personal, en coordinacién con los organos del Gobierno
Regional de Ica, a fin de incrementar la eficiencia y
productividad.
Programar, coordinar, dirigit y controlar fa ejecucion del
Sistemna de Remuneraciones, velando por el pagb opo_rtuno
al personal del Gobierno Regional de Ica
Participar en el procesc de clasificacion de cargos,
astableciendo los niveles de carrera para cada trabajador.
Conducir periddicamente los procesos de evaluacion del
rendimiento laboral y desplazamiento técnico de personal.
Lograr la sistematizacién y apoyo técnico del registro y
escalafén, del personal del Gobierno Regional de Ica
Desarrollar y mejorar continuamente la  cultura
organizacional, en el Gobierno Regional de Ica, basada en
el compromiso individual de su potencial humano
Formular el Presupuesto Analitco de Personal e
implementar oportunamertte el Cuadro para Asignacion de
Personal, a fin de dotarlo de potencial humano.
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k)

Programar, organizar y administrar programas de bienestar
social.

Organizar y formular el Programa Regional de Desarrollo de
Capacidades Humanas, en coordinacion con los Organos Y
Dependencias del Gobierno Regional de Ica que esten

involucrados en la materia

m) Elaborar normas, procedimientos y métodos de trabajo, para

n)

)

el adecuado funcionamiento del Sistema.

Prestar asesoramiento y apoyo técnico en las materias de
su competencia.

Presentar y brindar informacidon oportuna sobre el
Sistema de Personal, con la sustentacion técrica
respectiva, en los plazos establecidos, o cuando le sea
requerida.

Remitir informacién mensual de los servidores activos y
cesantes de sus remuneraciones afectas para su aténcién
en Essalud a la SUNAT a traves del Programa de
Declaracion Telematica (PDT)

Ejercer la Secretarla de la Comisién Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios y del CAFAE.
Cumplir otras funciones que le asigne la Oficina Regional de
Administracion, relacionadas con el ambito de su

competencia.
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ARTICULO 60°.

La Oficina de Cortabiidad es la encargada de registrar e

informar las operaciones econtimicas de la Sede Central del

Gobierno Regional de lca; &sf mismo formula y consolida los

Estados Financieros y Prasupuesiarios de! Pliego. Tiene las

funciones siguientes:

a)

b)

9)

h)

j)

Conducir y gjecutar el desarrclio de los procesos tecnicos
del Sistema Administrativo de Contabilidad.

Conirolar, revisar, registrar e informar mensualmente la
gjecucion de ingresos y gastos de la Unidad Ejecutora 001
Sede Gentral del Gobierno Regional de lca.

Elaborar los analisis de los saldos de ias cuentas del
Balance.

Efectuar las coordinaciones de sus actividades con {a
Oficina Regional de Administracidn y dependencias afines
en la captacién de informacion para atender asuptos de su
especialidad.

Implementar acciones de coordinacion y contiol para €l
funcionamiento cpelativo del  Sistema integrado  de
Administracién Financiera del Sector Publico ¢
Consolidar y formular loS8 Estados Financieros Y
Presupuestarios del Pliego 449 Gobierno Regional Ica; asi
como la presentacion y sustentacion ante la Contaduria
P(blica de la Nacion.

Registrar y presentar a la SUNAT el COA (Confrontacién de
Operaciones Auto Generadas).

Elaborar y evaluar el Pian Operativo de la Oficina de
Contabilidad.

Brindar informacion contable a las Unidades Organicas
competentes.

Participar en el proceso de transferencia de las cbras
resultantes de la ejecucidn de los proyectos de inversion,
por corresponderle ia transferencia contable, a efesto de

sanear los Estados Financieros.
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k) Supervisar, controlar y hrindar asesoria y apoyo tecnico
contable, a las Unidades Ejecutoras dei Pliego en la
elaboracién de los Estados Financieros y Presupuestarios.

) Emitir opinién técnica y absolver consuttas en el campo de
su competencia.

m) Cumplir otras funciones que ie asigne la Oficina Regional de

Administraciéon, relacionadas con el ambito de su

compeiencia.
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ARTICULO 64°.

La Oficina de Tesorerfa es la encargada, de administrar y

controlar los fondos correspondientes al Gobierno Regional de

Ica, aplicando la normatividad legal vigente del Sistema de

Tesoreria. Tiene las funciones siguientes:

a)

b)

d)

9)

n)

)

Ejecutar y controlar las actividades del Sistema de
Tesoreria

Organizar y controlar la recepcion de los recursos publicos
del Gobierno Regional de lca, por toda fuente de
financiamiento.

Ejecutar, controlar, registrar y custodiar los fondos y valores
de la Unidad Ejecutora 001 Sede Central det Gobierno
Regiona! de lca.

Aperturar y cerrar conjuntamente con la Oficina Regional ce
Administracion, las Cuentas Bancarias del Gobiemo
Regional de lca.

Coordinar y controlar la programacion e informacion-de los
ingresos, egresos Y registro del movimiento de Fondos
Publicos.

Efecluar las Conciliaciones de las Cuentas Bancarias y
Cuentas de Enlace con las Unidades - Eiecutoras
conformantes del Pliego Gobierno Regional de lca, previa
suscripcion de las actas. en forma trimestral.

Proponer y establecer medidas adecuadas en las acciones
referidas al manejo del Fondo para Pagos en Efectivo y
Fondo Fijo para Caja Chica.

Realizar los arquecs de fondos y valores sorpresivos y
periddicos, en coordinacion con la Oficina Regional de
Administracién e informar de los resultados.

Elaborar y evaluar el Plan Operativo de la Oficina de
Tesoreria. |

Presentar informacién opertuna sobre el Sistema de
Tesoreria, con la sustentacion técnica respectiva, en 0s

plazos establecidos 0 cuando sea requetida.



Elaborar directivas, métodos de trabajo y los instrumentos
de gestién administrativos necesarios para el adecuado
funcionamiento de! Sistema de Tesoreria.

Aplicar las normatividades legales referentes al Sistema de

Tesoreria.

m) Prestar asesoramiento y apoyo técnico en las materias de

n

su competencia.

Elaborar y presentar la informacion referente al Programa
de Declaracion Telematica (PDT) dentro del ambito de su
competencia.

Cumplir otras funciones que le asigne la Oficina Regional de

- Administracion, relacicnadas con el ambito de su

competencia.
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ARTICULO 62°

La Oficina de Abastecimiento y Patrimonio, es la encargada de

gjecutar los procescs técnicos del Sistema de Abastecimiento,

de conformidad a lo establecido en las disposiciones legales

vigentes. Tiene las funciories siguientes:

b)

-

9)

Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y controtar las
actividades y procesos técnicos del Sistema de
Abastecimiento.

Coordinar y dirigir el Plan de Actividades de la Oficina de
Abastecimiento y Patrimonio.

Coordinar y efectuar seguimiento del Plan Anual de
Contrataciones y Adquisiciones a nivel Institucional.

Apoyar a los procesos de selsccion de adquisiciones de
bienes y contratacion que se ejecuten a través del Comité
Especial Permanente Institucional, en concordancia a los
dispositivos legales vigentes.

Coordinar y dirigir las adquisiciones de - bienes y
contrataciones de servicios menores a 01 UIT, que requiera
la Institucion.

Coordinar y dirigir las actividades de recepcion,
almacenarniento,  distribuciéon,  registro, control Y
contabilizacién de existencias fisicas del almacen central.
Coordinar y dirigir las actividades de registro, control,
inventario e informacion contable de los bienes
patrimoniales de la Institucion.

Coordinar vy dirigir las actividades de servicios generales y
de mantenimiento de bienes de la Institucion.

Evaluar las actividades a cargo de la Oficina e implementar
las acciones necesarias para un mejor funcionamiento.
Desarroliar reuniones de firabajo sobre el Sistema de
Abastecimiento a nivel institucional y con los Organos
Desconcentrados del Gobierno Regional de lca
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)

Coordinar con el Comité de Altas, Bajas y Enajenaciones,

sobre el saneamiento técnico-legal de los bienes

patrimoniaies.

m) Coordinar con e! Comité de Altas, Bajas y Enajenaciones, lo

Q

relacionado a la tasacion de los bienes muebles que hayan
sido dados de baja y de ser necesarios de aquellos que van
a ser objeto de disposicion final.

Suscribir las Actas de Transferencia Incineracicn o
Destruccién de Bienes Muebles.

Requerir a las Instituciones Publicas correspondientes |a
informacién necesaria, para el saneamiento de los bienes
muebles e inmuebles de su propiedad.

Coordinar e implementar los procesos técnicos de
recuperacion y gestion de los bienes muebles e inmuebles
formalizados de su propiedad.

Realizar las ins“pecciones técnicas de los bienes muebles e
inmuebles para verificar el destino y uso finai-de los
mismos.

Absolver y orientar las consultas de métodos, hormas Y
dispositivos legales del Sistema de Abastecimiento.

Cumplir otras funciones que le asigne la Oficina Regional de
Administracion, relacionadas con el ambito de su
competencia.
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ARTICULO 63°.-

CAPITULO Vil
ORGANOS DE LINEA
Los Organos de Linea de! Gobiernc Regional de ica, tienen la
capacidad de decision en el marco de sus competencias

asignadas; asi mismo, implementar normas hacionales a la

realidad regional.

Los Organos de Linea estan conformados por:
a) Gerencia Regional de Desarrollo Econémico
b) Gerencia Regional de Desarrollo Social
¢) Gerencia Regional de Infraestructura

d) Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del
Medio Ambiente

e) Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto Y
Acondicionamientc Territorial

DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 64°.-

ARTICULO 65°.

La Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, esta encargada
de planificar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar
actividades, en materia agraria, pesquera, produccion acuicola,
comercio, energia y minas, hidrocarburos, industria, turismo y
artesania, en armonia con las politicas y planes nacionales; asi
como los aspectos de promocién de inversion privada y la

competitividad regional.

La Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, tiene las

funciones generales siguientes:

a) Organizar y formular el Programa de Competitividad
Regional y el Programa de Promocién de inversiones Yy
Exportaciones Regionales, efectuando el monitoreo Y

evaluacién de sus resultados.
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b)

d)

9)
h)

)

Proponer el Programa Regional de Desarrollo de
Capacidades Humanas, relacionado con el ambito de su
competencia.

Crear mecanismos, para promover y fomentar la promocién
de la inversién privada nacional y extranjera e impuilsar el
desarrollo de los recursos regionales, a fin de lograr el
crecimiento econdmico regional.

Evaluar y monitcrear fa evolucion desarrollo de los
objetivos estratégicos y metas programadas de los sectores
involucrados con la Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico, en concordancia con los Planes Estratégicos
Sectoriales, Reglonal y articulado con el Plan de Desarrollo
Regional Concertado a mediano y largo plazo.

Concertar y desarroliar acciones de interés regional con las
Direcciones Regionales Sectoriaies bajo su competencia,
supervisando sus funciones, a fin de facilitar los r;iecan%smos
para mejorar su gestion, en el marco de las normatividades
legales vigentes.

Proponer proyectos sobre cooperacién Técnica in"ijernacional,
dentro del ambito de su competencia.

Fomentar y promover Clusters Regionales.

Elaborar y propener planes de concesién tendientes a
mejorar servicios que el Gobierno Regional declare de
interés prioritario.

Participar en el disefio, formulacién, ejecucion Y
evaluaciones de las propuestas de estrategias de acciones
macroregionales, relacionadas con el ambito de su
competencia.

Formular y aprobar directivas relacionadas con las
actividades que ejecuta la Gerencia, que aseguren el

cumplimiento de objetivos y metas programadas
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k) Cumplir otras funcionas que le sean asignadas por la
Gerencia General Regional, relacionadas con el ambito de

su competencia.

ARTICULO 66€°. La Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico tiene las

funciones especificas siguientes:
EN MATERIA AGRARIA

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y
administrar los planes y politicas de la regién en materia
agraria, en concordancia con las politicas nacionales y los
planes sectoriales y las propuestas promocionales de
desarrollo rural de parte de las municipalidades rurales.

b) Administrar y supervisar la gestion de actividades Yy
servicios agropecuarios, en armonia con la politica vy
normas de los sectores correspondientes’ Y las
potencialidades regionales.

c) Participar en la gestidon sostenible de! recurso hidrico en el
marco de las entidades de cuencas y las politicas de la

autoridad nacional de aguas.

d) Promover la transformacion, comercializacién, exportacion y
consumo ¢ productos naturales y agroindustriales de la
region.

e) Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar
el uso sostenible de los recursos naturales bajo su
iurisdiccion.

f) Fomentar la promocion de la inversién privada nacional e
internacional y orientar e impulsar el desarrollo de los
recursos regionales, creando los instrumentos necesarios
paratal fin.

g) Promover y coordinar la ejecucion de proyectos y obras de
irrigaciéon, mejoramiento de riego, manejo adecuado Y

conservacion de los recursos hidricos y de suelos.
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i)

Supervisar y administrar el servicio de informacién agraria
en la regién, la cual podra contar con una red de
informacion provincial y distritai, la que operara en armonia
con el sistema nacional de informacion agraria.

Promover la provision de recursos financieros privados a las
empresas y organizaciones de !a region, con énfasis en las
micro, pequefias y medianas empresas y las unidades
productivas orientadas & la exportacion.

Planificar, promover y concertar con el sector privado, la
elaboracion de planes y proyectos de desarrollo agrario y
agroindustrial.

Planear, supervisar y controlar, en coordinacion con el
Gobiemo Nacional la mejora de los seivicios de
comercializacién agropecuaria, del desarrcllc de cultivos y
de crianzas y ganaderia.

Promover y prestar servicios de asistenciawiécnica en
sanidad agropacuaria, de acuerdc @ las wpoiiticas ¥
programas establecidos por la zutoridac nacional de

sanidad agraria.

m) Fomentar sistemas de proteccion de biodiversidad y

P)

)

germopiasma.

Fomertar la investigacion y transferencia de tecnologia y
extension agropecuaria.

Promover, gestionar y administrar el proceso de
saneamiento fisico-legal de la propiedad agraria, con la
participacion de actores involucrados, cautelando el caracter
imprescriptible, inalienable e inembargable de las tierras
de las comunidades campesinas y ruraies.

Promover politicas para generar una cultura de seguridad
alimentaria.

Promover, asssorar y supervisar el  desamolio,
conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de
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cultives nativos. camélidos sudamericanos y otras especies
de ganaderia regicnal.

Otorgar permisos, _\autorizaciones y concesiones forestaies,
en &reas ai interior de la region, asi como ejercer labores de
promocién v fiscalizacion en estricto cumplimiento de la
politica forestal nacional,

EN MATERIA PESQUERA

a)

b)

c)

d)

8)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y
administrar los planes y politicas en materia pesquera y
produccion acuicola de la region.

Administrar, supervisar y fiscalizar la gestion de actividades
y servicios pesqueros bajo su jurisdiccion.

Desarrollar accicnes de vigilancia y control nara garantizar
el uso sostenible de los recursos bajo s jurisdicgion.
Promover la provision de recursos financieros p;;l.jivados a las
emprasas y organizaciones de la region, con é?fasis en las
medianas, PYMES v unidades productivas o.riégntadas ala
exportacion. '

Desarrollar e implementar sistemas de informacion y poner
a disposicion da la poblacion informacion Gtil referida 2 la
gesiion del sector.

Promover, controlar y administrar el uso de ios servicios de
infraestructura de desembarque y procesamiento pescjuero
de su competencia, en armonia con las politicas ¥ normas
del sector, a excepcion del control y vigilancia de [as normas
sanitarias sectoriales, en todas las etapas de las actividades
pesqueras.

Verificar el cumplimiento y correcta aplicacién de |os
dispositivos legaies sobre control y fiscalizacidn de insumos

quimicos cen fines pesqueros y acufcola, de acuerdc a la
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h)

)

Ley de la materia. Dictar las medidas correctivas y
sancionar de acuerdo con los dispositivos vigentes.
Promover la investigacion & informacidén acerca de los
servicios tecriciégicos para la preservacién y proteccion del
medic ambiente.

Velar y exigir el adecuado cumplimiento cde las normas
técnicas en materia de pesqueria. Dictar las medidas
correctivas y sancionar de acuerdo con los dispositivos
vigentes. ‘

Vigilar el estricto cumplimiento de las normas vigentes sobre
pesca artesanal y su exclusividad dentro de las cinco millas
marinas. Dictar las medidas correctivas y sancionar de

acuerdo con los dispositivos vigentes.

EN MATERIA INDUSTRIAL

a)

b)

d)

D
Sew?

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, g'_ontrolar y
administrar los planes v politicas en materia de i@dustria de
la regién, en concordancia con las politicas nacidnales y los
planes sectoriales. '

impulsar el desarrollo de sus recursos humarnos, y lz mejora
an la productividad y competitividad de sus unidades
economicas v el aprovechamienio de las potencialidades
regionales.

Identificar las oportunidades de inversion y promover la
iniciativa privada en proyectos industriales.

Promover la provision de servicios financieros a las
empresas y organizaciones sociales productivas de la
region, con énfasis en las PYMES vy las unidades
productivas orientadas a la exportacién, por parte del sector
privado.

Desaroliar, implementar y poner a disposicion de la

poblacion sistemas de informacion relevante y Gt pars las
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g)

empresas y oiganizaciones de la regidn, asi como para los
niveles regional v nacional.

Simplificar los trémites y procedimientos administrativos
ap!icable's a las empresas en su jurisdiccidon, con énfasis en
las medianas y PYMES y las unidades productivas
orientadas a la exportacion.

Orgariizar ferias regionales y promover la participacion de la
regién en eventos similares de niveles nacionaies e

internacionaies

EN MATER!A DE COMERCIO

a)

d)

)

Formular, aptobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar vy
administrar los planes y politicas en materia de comercio de
la region, en concordancia con ias poiiticas nacignales y los
planes sectoriales, en coordinacion con las en;idades del
sector pablico competentes en la materia. %

impulsar e! desarrcilc de los recursos humanos régionales y
i@ mejora en ia productividad vy competitivid%d de las
unidades econémicas de la region, a través de :?ctividades
de capacitacion, provision de informacion y transferencia
tecnologica.

Elaborar y ejecutar las estrategias y el programa de
desarrollo de la oferta exportable y de promocion de las
exportaciones regionales.

Identificar oportunidades comerciales para los productos de
la regidn y promover la participacion privada en proyectos de
inversion en la region.

Promover la provision de servicios financieros a las
enipresas y organizaciones de la region, con énfasis en las
medianas, PYMES y las unidades productivas crientadas al

comercio y a las exportaciones, por parte del sector privado.
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EN MATERIA DE ENERGIA, MINAS E HIDROCARBURCS

a)

d)

L3

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir,
controlar v administrar ios rlanes y politicas en materia de
energia, minas e hidrocarburos de la regién, en
concordancia con las politicas nacionales y los planes
sectoriales.

Promoaver las inversiones en el sector energia en la region,
con las limitacicnes de Leay.

Fomentar y supervisar las aclividades de la pequefia

mineria y la mineria artesanal y ia exploracién y explotacion

de ios recursos mineros de la regién con arreglo a Ley.
Impuisar proyectos y obras de generacion de energia y
glectrificacion  urbana  rurales, asi como para el
aprovechamiento de hidrocarburos de la region: -

Asi{ mismo, oforgar concesiones para minicentrales de
generacion eléctrica. &

Conducir, ejecutar, supervisar y cooperar en grogramas de
electrificacién rural regionales, en el marjcf‘b del Pian
Nacional de Electrificacion Rural.

Otorgar concesiones para pequefia minerla y minerfa
artesanal de aicance regionél.

Inventariar y evaluar los recursos mineros y el potencial
minero y de hidrocarburos regionales.

Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacion vy
Manejo Ambiental (PAMA) de su circunscripcion,
implementando las acciones correctivas e imponiendo las
sanciones correspondienies.

EN MATERIA DE TURISMO

a)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controiar y
administrar las poifticas en materia de desarrolio de la



b)

d)

h)

actividad turietica regional, sn concordancia con (& politica
generai del gobiernc y los nlanés sectorizles.
Formular. conceriagaments, aprobar vy gjecutar las
esirategias v ef programa de desarrolo turisticc de la
regioin.
Aprobar directives relacionadas con la actividad turistica,
=si como criterios técnicos que aseguren el cumplimiento de
objetivos y metas que se deriven de los lineamientos de la
politica nacional de turismo.
Promovar el desarrollo  turistico  mediante el
aprovechamiento de lae potencialidades regionales.
Calificar & los prestacdores de servicios turisticos de la
region, de acuerdo con ias  normas iegaies
cerrespondientes.
Coerdinar con los (Gobierncs Locales, las aé;:iones &n
materia de turismo de alcence regional. :

Lievar y mantener actualizades 108 cznectunos dge
prastadores de servicics turisticos, cajendarios de eventos y
el inventario de recursos turisticcs, en &) &moito r_ejgiona!., ce
acuerdo 2 ia metodologia establecida por el MINCETUR.
Ideniificar posibilidades de inversion y zonas de interés
wurlstico en la regitn, asi como promaver {3 patticipacién de
Ios inversionistas interesados en proyectos turisticos.
Proponer y declarar zonas de desarrollo turistico prioritario
de alcance regional.
Disponer facilidades y mecdidas de seguridad a los turistas,
asi coma ejecutar campaiias regionales de proteccion &l
turista y difusion de conciencia turistica, en coordinacion
cor oiros organismos publicos y privados.
Varificar el cumplimiento de las normas de medio ambienie
y preservacion de recursos naturales de la region,
relacionadas con la actividad turistica.
Declarar eventos de interés turistico regional.
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m) Supeivisar ia coirecta aplicaciéon de las normas legales

Q)

)

relacionadas con la actividad turistica y el cumplimiento de
los esiandares exigidos a los prestadores de servicios
turisticos de la regién, asi como aplicar las correspondientes
sanciones en caso de incumplimiento, de conformidad con
ia normatividad vigente.

Suscribir contratos, convenios o acuerdos de cooperacion
interinstituciona! con entidades pubiicas o privadas.
Promover ia formacion y capacitacion del personal que
participa en la actividad turistica.

Fomeritar la crganizacion y formalizacion de las actividades
turisticas de la region.

Organizar v conducir las actividades de promocion turistica
de la region, en coordinacion con las organizaciones de la
actividad iuristica y los gobiernos locales. :

Desarrollar circuitos turisticos que puedan f‘o*wertrrqe en

ejes del desarrolio regional. R

EN MATERIA DE ARTESANIA

a)

d)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y

administrar las politicas en ametria de desarroilo de Iz

artesania, en concordancia con la politica general del

gobiemo y los planes sectoriales.

Planificar concertadamente y ejecutar el desarrollo de la
actividad  artesanal de la regién, mediante el
aprovechamiento de las potencialidades regionales.
Fomentar y desarrollar proyecios, programas u otros
mecanismos para promover la competitividad  y
productividad de la actividad artesanal en la region, con la
participacion de entidades nublicas y privadas.

Promover e} desarrollo de productos artesanales orientados

a la exportacién y at mercado turistico.
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e) Supervizar v evaluar el desarroilo de la actividad artesanal y
la aplicacién de las politicas, normas y procedimientos
especificce.

f) Fomentar y autorizar ferias y exposiciones regionales, asi
como declarar eventos de interés artesanal, orientados a
promover &l desarrollo de la artesania de la region.

g) Fomentar y promover la organizacion y formalizacion de los
productores artesanales y fortalecimiento gremial en la
region.

n) Propiciar la conservacion, preservacion, rescate y desarrollc
de las técnicas de produccion tradicional artesanal en la
region.

i) Promover mecanismos € instrumentos para el desarrollo de
Iz actividad artesanal en la regién, vinculados a la actividad
turistica.

j) Idertificar oportunidades de inversion, difundir yipromover el
crecimiento de las inversiones en la actividad arfesanal en la
regin, aprovechando sus ventajas com_;parativas y
proinoviendo la exportacion de artesanias. '.g-.»;.;:s?l

k) Fomentar la innovacion, la transferencia de tecnologias y la

formacion de artesanos, desarrollando instrumentos que
posibiliten la generacién: y el acceso de las empresas
artesanales de la regién a nuevas tecnologias.

I} Promover la calidad, la productividad, el valor agregado, la
imagen vy la diferenciacion de (0s productos artesanaies de

la region.

ARTICULO 67°.  La Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, es un érgano del
segundo nivel organizacional del Gobierno Regiona! de lca, esta
a cargo de un Profesional con la categorfa de Gerente Regional,
quién depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia

General Regional.



ARTICULO €8°.

ARTICULO 69°.

la Gerercia Regional de Desarrclic Econdmico, para el
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, cuenta con
las siguientes Unidades Orgénicas, cada una son del tercer nivel
organizacicnal del Gobiemo Regional de Ica, a cargo de un Sub-
Gerente:

a. Sub-Gerencia de Gestion Empresarial.

b Sub-Gerencia de Promocion de Inversiones

La Sub-Gerencia de Gestion Empresarial es Ia encargada de
realizar una conduccion sostenible en apoyo a las empresas y
organizaciones de la region, orientadas al comercio y a 'as

exportaciones. Tiene las funciones siguientes:

a) Programar, coordinary evaluar la gestion sostenible de las
empresas v unidades productivas en las rggterias de
competencia regional. i

b) Promover la provisién de recursos financieros privados alas
empresas y organizaciones de la regidn, con epfaas en la
micro, pequefia y mediana empresa y ia§’:§ unidades
productivas orientadas a la exportacion.

¢) Fomentar la formalizacion y generacion de las micro y
neguefia empresa (MYPES), articulandolas a cadenas
productivas.

d) Elaborar estudios que permitan fortalecer ia gestién vy
desarrolio de las empresas en sector privado, establecidas
en el ambito regional.

e) Preparar y difundir folletos y tripticos de tnformacaon y
asistencia técnica en el desarrollo Yy competitividad
empresarial.

f) Implementar una base de datos estadisticos econémicos de

la region.
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ARTICULO 70°.

g) Cumpilr ofras funciones que le asigne la Gerencia Regionat
de Desarrollo Econémico, relacionadas con el ambito de su

competencia.

La Sub-Gerencia de Promocién de Inversiones, es la encargada
de fomentar @l financiamiento y ejecucion de proyectos en el

ambito regional. Tiene las funciones siguientes:

a. Programar, coordinar y evaluar el desarrollo del potencial
humano y la mejora en la productividad y competitividad de
las unidades empresariales y el aprovechamiento de las
notencialidades de la region.

b. Coordinar y conducir la participacion en acciones directas
de promocidn de la inversion privada interregional e
intrarregional.

¢. Fomentar estudios y organizar el Banco de Pr&ﬁyectos, cen

énfasis en la mediana, pequefia y micrc empresa v las

unidades prodUctivas, orientadas al comert;'ib y a las
exportaciones, por parte dei sector privado.

d. Impulsar proyectos y obras rentables, aproyiéchando las
reuniones periédicas de empresarios privados del ambito
regional, nacional e internacional.

. Identificar \ proponer oportunidades de inversion en zonas
de desarrollo turistico prioritario de alcance regional.

f Proponer la declaracion de zonas de inversion regional.

g. Fomentar y promover sistemas de inversion regional, en
base a la investigacién y transferencia de tecnologié y
extension de actividades de desatrollo.

h. Participar en acciones de promocién de inversion privada, a
ser desarroliadas en ia region.

i. Realizar supervision, monitoreo y evaluacion de las
inversiones de las materias que compete a la Gerencia
Regionat de Desarrolio Econémico.
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Mantener actualizado un registro de empresas regionales
privadas exportadoras, no exportadoras; asi como
estadisticas productivas y financieras.

Mantener actualizade un registro de empresas importadoras
a nivel mundial para productos producidos en lca, asi como
ta informacion pertinente a requisitos de 10s paises
importadores.

Cumplir otras que le asigne la Gerencia Regional de
Desarrolioc Econdmico, relacionadas con el ambito de su

competencia.
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DE LA GERENC!A REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 71°.

ARTICULO 72°.

La Gerencia Regional de Desarrolio Social, esta encargada de

planificar, organizar, coordinar, controlar y evaluar actividades

en materia de educacién, cultura, ciencia y tecnologia, deporte y

recreacion, trabajo. promocion del empleo, peguena y micro

empresa, salud, poblacion, vivienda, saneamiento y desarrollo

social e igualdad de oportunidades, en amonia con Ias politicas

y planes nacionales; asi como,

La Gerencia Regional de Desarrollo Social, tiene las funciones

generales siguientes:

a)

b)

Proponer el Programa de Competitividad Regional y el
Programa Regional de Desarrollo de Capacidades
Humanas, relacionados con el ambito de su competencia.
Evaluar y monitorear la evolucion y desarrolic de los
objetivos estratégicos y metas programadas de'los sectores
involucrados con la Gerencia Regional de Desafrollo Social,
en concordancia con los Planes Estra'iégicos_,_Sect_ariales,
Regiona! y articulado con el Plan de Desarroll‘io Regionai
Concertado a mediano y largo plazo.

Proponer  proyectos  sobre cooperacion  técnica
internacional, dentro de! &mbito de su competencia.
Concertar y desarroliar acciones de interés regional con las
Direcciones Regionales Sectoriales bajo su competencia,
supervisando sus funciones, a fin de facilitar los
mecanismos que permitan mejorar su gestion, en el marco
de las normatividadas legales vigentes.

Participar en las propuestas de estrategias de acciones
macrorregionales, relacionados con el ambito ce su
competenciz.

Promover participacion ciudadana en la planificacion,
administracion y vigilancia de los programas de desarrollo e

inversion social, en sus diversas modalidades, brindando la
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ARTICULO 73°.

g)

asesoria v apcyo que requieran las organizaciones de base
involucradas.

Administrar y conducir los recursos de la Cuna Nido “Sefor
de Luren”, para su buen funcionamiento, con el propodsite
de darles una asistencia integral en su desarrollo, de
conformidad con la normatividad legal vigente sobre la
materia.

Formular y aprobar directivas relacionadas con las
actividades que ejeciuta la Gerencia, que aseguren el
cumplimiento de objetivos y metas programadas.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la
Gerencia General Regional, relacionadas con el ambito de

su competencia.

La Gerencia Regional de Desarrollo Social, tiene las funciones

especificas siguientes:

EN

MATERIA DE EDUCACION, CULTURA, . CIENGIA,

TECLOGIA, DEPGRTE Y RECREACION.

a)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar y administrar ias
politicas regionales de educacion, cultura, ciencia y
tecnologis, deporte y recreacion de la region.

Disefiar, ejécutar, y evaluar el proyecto educativo regional,
los programas de desarrollo de la cultura, ciencia y
tecnologia y el programa de desarrollo del deporie y
recreacion de la region, en concordancia con la politica
educativa nacional.

Diversificar  los curricullos nacionales, incorporando
contenidos  significativos de su realidad sociocultural,
econémica, productiva y ecolégica y respondiendo a las
necesidades e intereses de los educandos.

Promover una cultura de derechos, de paz ¥ de igualdad de

oportunidades para todos.
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e)

K)

Promover, regular, incentivar y supervisar los servicios
referidos a la educacion inicial, primaria, secundaria Y
superior no universitaria, en coordinacion con el Gobierno
Local y en armonia con ia politica y normas del sector
correspondiente y las necesidades de cobertura y niveles de
ensefianza de la poblacion.

Modernizar los sistemas descentralizados de gestion
educativa y propiciar la formacion de redes de instituciones
educativas, en coordinacién con el Ministerio de Educacion.
Ejecutar y evaluar, conjuntamente con los Gobiernos
Locaies, los programas de alfabetizacion en el marco de las
politicas y programas nacionales.

integrar los distintos programas educativos regionales en
una politica integral orientada, en lo economico, a la mejora
en la productividad y competitividad de la regién, en o
social, a propiciar la igualdad de oportunidades, la
integracion y la inclusién a nivel regional; en lo poiitico, al
afianzamiento  de los mecanismos de participacion
ciudadana y rendicion de cuentas en los distin{é’s niveles de
gobierno y en lo cultural, al desarrolio de una cultura de paz
y reconocimiento y respecto a la diversidad.

Promover permanentemente la educacion Intercultural y el
uso de las lenguas originarias de la region.

Promover e incentivar la investigacion, la extension en las
universidades y en otras instituciones educativas de nivei
superior, en funcién del desarrollo regional.

Promover y difundir las manifestaciones culturales y
potenciar las instituciones artisticas y culturales de la region,
en coordinacion con los Gobiernos Locales.

Declarar, proteger, conservar y promover en coordinacion
con los gobiernos locales y los  organismos
correspondientes, el patrimonio cultural regional y local.
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m) Disefiar e implementar ias politicas de infraestructura v

r)

d)

(D)
—

equipamiento, en coordinacion con los Gobiemos Locales.
identificar, implementar y promover el uso de nuevas
tecnologias eficaces y eficientes para el mejoramiento de la
calidad de la educacién en sus distintos niveles.

Desarrollar e impiementar sistemas de informacion vy
ponerla a disposicion de la poblacién.

Evaluar periodicamente y de manera sistematica ios logros
alcanzados por la region en materia educativa y apoyar las
acciones de evaluacién y medicion que desarrolia el
Ministerio de Educacién, asi como contribuir al desarrollo de
la poiitica de acreditacion y certificacion de la calidad
educativa, en el ambito de su competencia.

Fomentar y participar en el disefio, gjecucion y evaluacion
de proyectos de investigacion, experimentacién e
innovacion educativa que aporten al desarrolio .regidnal v al
mejoramiento de la calidad de servicio educativo.

Desarrollar los procesos de profesionalizacion, capacitacion
y actualizacion del personal docente y administrativo de la
regién, en concordancia con el Plan Nacional de Fcifmacién
Continua.

Fortalecer en concordancia con los Gobiernos Locales, & las
instituciones educativas, promoviendo su autonomia,
capacidad de innovacion y funcicnamiento democratico, asi
como la articulacién intersectorial y la pertenencia a redes,
con participacion de la sociedad.

Articular, asesorar y monitorear en €l campo pedagogico y
administrativo a las unidades de gestion local.

Impulsar y articular la participacion de las universidades,
empresas e instituciones de |a sociedad civil en la ejecucion
de los planes de desarrollo regional.
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EN MATERIA DE TRABAJO, PROMOCION DEL. EMPLEO Y
LA PEQUENA Y MICROEMPRESA.

a) Formulei'rr," ép.robér, ejecutar, evaluar y administrar las
politicas en materia de trabajo, promogcion del empleo y
fomentc de la pequefia y micro empresa, con la politica
general del gobierno y los planes sectoriales.

b. Incotporar la promecién del empleo productivo en los planes
de desarrcllo regional concertados.

c. Formular y ejecutar los planes de promocidn de la peguena
y micrcempresa, ¥ apoyo a las iniciativas empresariales,
que incidan en la mejora de la calidad de! empleo de esias
unidades econdmicas.

4 Promover el dialogo y la concertacion con las
organizaciones representativas de los trabajadores,
empleadores vy sectores de la socciedad vingulados, en
materia de ftrabajo, promocién de! empleo;, formacion
profesionai y fomento de la micro y pequefia empresa.

e. Promover mecanismos de prevencion y s;;"o!ucién ce

conflictos laboraies, difusién de la normativiggd, defensa
legal y asesoria gratuita dei trabajador.

f. Conducir y ejecutar los procedimientos de supervision,
control e inspeccion de las normas de trabajo, promocion
de! empleo v fomento de la pequefa y micro empresa,
aplicando las sanciones que correspondan de acuerdo &
Ley en el ambito de su competencia.

g. Promover e incentivar el desarrollo y formalizacion de
pequefias y microempresas con criterios de flexibilidad vy
simplificacion, la instalacion de empresas de ia regidn y la
iniciativa privada en actividades y servicios regionales.

h. Conducir y ejecutar acciones en materia de seguridad vy
salud en el trabajo y bienestar social, conceriando con

entidades publicas y privadas, asi como con organizaciones
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representativas de la region. Del mismo modo, hacer
cumplir las normas de prevencion y de proteccion contra
riesgos ocupacionales.

Dirigir y ejecutar en el ambito regional la politica nacional de
promocién del empleo, capacitacién y formacion profesional,
promoviendo la  normalizacion  y certificacion  de
competencias |aborales.

Elaborar y difundir informacion en materia de trabajo,
promocién del empleo y fomento de la micro y pequena
empresa.

Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo. |

Fomentar la formacién profesional de los recursos humanos
de las empresas de la regién como un mecanismo de
mejoramientc  de los ingresos, la sroductividad v
competitividad a través de actividades de capacitasion,
provision de informacion y transferencias tecnologicas..
Coordinar la oferta de formacion profesional, y los
programas de orientacion laboral y ocupacional,;que brindan
las entidades plblicas y privadas; asi mismo, supervisar los
sistemas de intermediacién. laborai en la regién y su
articulacién con el sistema de formacion profesional.
Conducir y ejecutar en la region la polftica de fomento a la
pequefia y microempresa, en el marco de la politica
nacional.

Promover la provision- de servicios financieros Y de
desarrollo empresarial a la pequefia y microempresa, por
parte del sector privado. '

Resolver como Instancia Regiona! de Trabajo, en los
procedimientos administrativos que tratan sobre materias de
trabajo, prorocion del empleo y fomento de la pequefa y

microempresa.
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Llevar los registros administrativos en el ambito de su
competencia, en aplicacion de la normatividad vigente.
Simplificar los trdmites y procedimientos administrativos

aplicables a la constitucién de empresas en Stt jurisdiccion.

EN MATERIA DE SALUD

a)

f)

9)

h)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar. dirigir, controlar y
administrar las politicas de salud de la regiébn en
concordancia con las politicas nacionales y los planes
sectoriales.

Formular y ejecutar concertadamente, el Plan de Desarrollo
Regional de Salud.

Coordinar las acciones de salud integrai en el ambito
regional.

Participar en el Sistema Nacional Coordinado  y
Descentralizado de Salud, de conformidad con la:legislacion
vigente.

Promover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de
promocién y prevencion de la salud.

Organizar los niveles de atencion y administracién de las
entidades de salud de! Estado que brindan servicios en la
region, en coordinacion con los Gobiernos Locales.
Organizar, implementar y mantener los servicios de salud
para la prevencién, proteccion, recuperacién y rehabilitacion
en materia de sallid, en coordinacién con los Gobiemos
Locales.

Supervisar y fiscalizar los servicios de salud publicos y
privados.

Conducir y ejecutar coordinadamente con los o6rganos
competentes fa prevencion y control de riesgos v dafios de
emergencias y desastres.
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K)

Supervisar y controlar ia produccién, comercializacion,
distribucion y consumo de productos farmacéuticos y afines.
Promover y preservar la salud ambiental de la region.

Pianfficar, financiar y ejecutar los  proyectos de
infraestructura sanitaria y equipamiento, promoviendo el

desarrollo tecnoldgico en salud en el dmbito regional.

m) Poner a disposicion de a poblacion, informacion atii sobre la

gestion dei sector, asi como de la oferta de infraestiictura y
servicics de salud.

Promover la formacion, capacitacion y el desarrollo de los
recursos humanos y articular los servicios de salud en la
docencia e investigacion y proyeccion a la comunidad.
Evaluar periédicamente y de manera sistematica los logros
alcanzados por la regién en materia sanitaria.

Ejecutar en coordinacion con los Gobiernos Locales de la
region, acciones efectivas que contribuyan a elevar los

niveles nutricionales de a pobtacion de la region.

EN MATERIA DE POBLACION

a)

Formular, aprobar, ejecutar, dirigir, evaluar y controlar los
programas en materia de poblacion a nivel regional, en
concordancia con la politica y plan nacional de poblacion,
en coordinacion con los Gobiernos Locales.

Promover la educacién e informacion en materia de
poblacién, contrbuyende  a consolidar una cultura
demografica y a propiciar en todos los grupos y sectores
sociales habitos de vida saludables y practicas orientadas a
la solucion de los problemas de poblacion.

Programar y desarrollar acciones que impuisen una
distribucion territorial de la poblacion en funcion a las

potenciaiidades del desarrolic regional y en base a los
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d)

planes de ordenamiento territorial y de 1a capacidad de las
ciudades para absorber flujos migratorios.

Promover la incorporacion de criterios y previsiones
demograficos en los planes y programas de desarrollo
urbano y regional, en coordinacion con ios Gobiernos
Locales.

Generar alternativas a la emigracion rural a traves del
fortalecimiento  de  capacidades productivas, el
mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de los
centros poblados, que permitan la atencion a las
necesidades de la poblacién rural dispersa y aislada.
Formular, coordinar y supervisar estraiegias que permitan
controlar el deterioro ambiental en las ciudades y a evitar el
doblamiento en zonas de riesgo, en coordinacion con los
Gobiernos Locales.

EN MATERIA DE VIVIENDA Y SANEAMIENTO - -

a)

d)

Formular, aprobar y evaluar los planes y politicas regionales
en materia de vivienda y saneamiento, en concordé'mcia con
los planes de desarrollo de los gobierrios locales y de
conformidad con las politicas nacionales y planes
sectorizles.

Promover la ejecucion de programas de vivienda urbanos y
rurales, canalizando los recursos publicos y privados y la
utilizacién de los terrenos del gobierno regional y materiales
de la region, para programas municipaies de vivienda.
Incentivar la participacion de promotores privados en los
diferentes programas habitacionales, en coordinacion con los
gobiernos locales.

Difundir el Plan Nacional de Vivienda y la normatividad
referida a la edificacion de vivienda, asi como evaluar su

aplicacion.
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e) Ejecutar acciones de promocién, asistencia tecnica,
capacitacion, investigacion cientifica 'y tecnolégica @en
materia de construccion y saneamiento.

fy Apoyar técnica y financieramente a ios gobiernos incales en
la prestacion de servicios de saneamientc.

g) Aprobar los aranceles de los plancs prediaies con arreglo a
las normas técnicas vigentes sobre ia materia del Consejo
nacional de Tasaciones.

h) Asumir la ejecucion de los programas de vivienda y
saneamiento a solicitud de los Gobiermnos Locaies.

EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES.

a) Formular, aprobar y evaluar las politicas sn-materia de
desarrolio social e igualdad de oportunidades de su
competencia, en concordancia con la politicargeneral del
Gobierno Nacional, los planes sectoriales v lo§ programas
correspondientes de los Gobiernos Locales.

b) Supervssar y evaluar el cumplimiento de ia ejec,guon pcr los
gobiernos locales de las politicas  sectorigles ¥ el
funcionamiento de los programas de lucha contra la pobreza
y desarrollo sociai del Estado, con énfasis en la calidad de
los servicios, la igualdad de oporiunidades con equidad de
género y el fortalecimiento de la economia regional.

¢) Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover,
supervisar y controlar las acciones orientadas a’ la
prevencion de la viclencia politica, familiar y sexual.

d) Promover la participacion ciudadana en la planificacion,
administracién y vigilancia de los programas de desarrollo e
inversion social en sus diversas modalidades, brindando la
asesoria y apoyc que requieran [as organizaciones de base

involucradas.
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ARTICULO 74°.

ARTICULO 75°.

ARTICULO 76°.

e) Gestionar y facilitar el aporte de la cooperacion internacional
y las empresas privadas en |os programas de lucha contra
la pobreza y desarralio social. |

f) Promover una cultura de paz € igualdad de oportunidades.

g) Formular y ejecutar politicas y acciones concretas
orientadas a la inclusion, priofizacién y promocion de las
comunidades campesinas y nativas en el ambito de su
jurisdiccién. |

h) Formular y ejecutar politicas y accicnes concretas
orientando para que la asistencia social se tome productiva
para la region con proteccion y apoyo a ios nifics, jovenes,
adolescentes, mujeres, personas con discapacidad, adultos
mayores y sectores sociales en situacion de riesgo vy

vulnerabilidad.

La Gerencia Regional de Desarrolio Social, es un;érgano dei
segundo nivel organizacional del Gobierno Regional:de lca, esta
a cargo de un Profesional con la categoria de Gerente Regional,
quién depende jerarquica y administrativamente dé_,'la Gerencia

General Regional.

La Gerencia Regional de Desarrollo Social, para el cumplimiento
de sus funciones y responsabilidades, cuenta con las siguientes
Unidades Organicas, cada una son del tercer nivel
organizacionai del Gobiemo Regional de Ica, a cargo de un Sub-

Gerente:

a) Sub-Gerencia de Promocion Social.

b) Sub-Gerencia de Promocion Ocupacional.
La Sub-Gerencia de Promocién Social, es la encargada de

coordinar, condugcir y supervisar las acciones educativas, salud,

poblacidn, vivienda y saneamiento, en armonia con la politica y
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normas de! sector correspondiente. Tiene las funciones

siguientes:

a) Programar, proponer normas, organizar, coordinar, controlar
y evaluar los programas de desarrolic de educacion, salud,
poblacion, vivienda y saneamiento.

b) Disefiar, controlar y evaluar acciones de desarrolio de la
cultura, ciencia y tecnologia, en concordancia con los
lineamientos de nivel nacional.

¢) Proponer normas, controlar y evaluar programas de
desarrollo del deporte y recreacion, en armonia con la
politica del sector. |

d) Proponer sistemas descentralizados de gestion educativa y
propiciar la formacion de redes de instituciones educativas.

e) Promover y coordinar en forma prioritaria las actividades de
promocién y prevencion de ia salud, sin descuidar los
aspectos de recuperacion y rehabilitacién de la misma.

f) Fomentar la educacion e informacién en materia de
poblacién, coadyuvando & consolidar una cultura
demografica. '

g) Orientar y difundir el Plan Nacional de Vivienda y la
normativa referida a la edificacién de vivienda, asi come
evaluar su aplicacion.

h) Participar en la formulacién de politicas, regular, dirigir,
promover, supervisar y controiar las acciones orientadas a
la prevencién de la violencia politica, famillar y juvenil.

i) Participar en la formulacion de politicas y acciones
concretas orientadas a la proteccion y apoyo a los nifios,
jovenes,  adolescentes, mujeres, personas con
discapacidad, adultos mayores Yy sectores sociales en
situacion de riesgo y vuinerabitidad.

j) Promover una culturade paz e igualdad de oportunidades.
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ARTICULO 77°.

)

Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la
Gerencia General Regional, relacionadas con el ambito de

su competencia.

La Sub-Gerencia de Promocién Ocupacional, es la encargada

de conducir, coordinar y proponer normas en jos aspectos de

trabajo, promocion del empleo ¥ fomento de la pequefia y micro

empresa, en ia generacion de mano de obra intensiva. Tiene

las funciones siguientes:

a)

b)

c)

e)

9)

Programar, organizar, coordinar y controlar el empleo,
fortaleciendo en particular la micro y pequefa empresa.
Fomentar el dialogo y 12 concertacién con  las
organizaciones representativas de los trabajadores,
empleados y sectores de la sociedad, vinculados en materia
de trabajo, promocion del empleo y formacion prpfesional.
Proponer normas Yy conducir @cciones en imateria de
seguridad y salud en el trabajo y bienestar social,
concertando con entidades publicas y privadag, asf como
con organizaciones representativas de la regio_{]};’-rasi mismo
yelar por el cumplimiento de las normas de pre{iencién y de
proteccion contra riesgos ocupacionales.

Proponer normas Y ejecutar en el ambito re:sional la politica
nacional de promocién del empleo, capacitacion y formacion
profesional, fomentando la normalizacion y certificacion de
competencias laborales.

Proponer normas y procedimientos que contribuyan en la
mejora de la calidad y competitividad del empleo de la
pequefia y micro empresa.

Difundir vy promover la igualdad de oportunidades en el
acceso al emplec.

Coordinar con la Direccion Regional de Trabajo vy
Promocion de! Empleo, las normas y procedimientos de
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caracter nacional que son necesarias adecuar a la realidad

regional.
h) Cumplir otras funciones que le asigne la Gerencia Regional
de Desarrollo Sccial, relacionadas con el ambito de su

competencia.
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DE LA GERENCIA REGIORAL DE INFRAESTRUCTURA

ARTICUL.O 78°.

RTICULO 79°.

La Gerencia Regional de Infrzestructura, es la ericargada de
planficar, organizar, coordinar. ejecutar, controlar y evaluar
actividades en materia  de vialidad, transpories,
comunicacicnes, telecomunicaciones Yy construccion;  asi
mismo, de la prestacién del servicio de! equipo mecanice,
elaboracion de estudios, &jecucion, suparvision, liquidacion y

fransferencia de las obras

La Gerencia Regional de Infragstractura, fiene las funciones
generales siguiantes
a) Formular estudios de pre inversion e inversion de 1a

provincia de lca.

5
e

Participar en la formulacion del Programa de Inversion
PUblica Anual, asl como ejecuiar, supervisar g;;ii_qu%dar o8

proyectos de inversion de su competencia.

¢) Formular y aprobar los Fxpedienies Técnicos Gye guiaran la
'*"..

gjecucion de los proyectos comprendidos en el Eﬁrograma de
k4

inversion Publica de la provincia de ca. o

d) Participar en log procesos de seleccion que se realizaran
sara la ejecucion de los provacios de inversion. de acuerco
a la normatividad vigente sobre la materia.

e) Conducir el proceso de ejecucion de los proyectos de
inversion, segin modalidades establecidas, las rnismas que
se desarrollaran 2ri base 2 i0s procedimientos y dispositivos

legales vigentes.

Desarroilar la  ejecucién de la infraestructura /0

Nui

consiruccion y su correspondiente supervisién,

g) Disponer &l cumplimiento de ia fase de liuiciacion tésnica

de las inversiones ejecutadas.
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h)

)

k)

Participar en lz fase de transferencia de obras a lcs
sectores vinculados con el tipo de infraestructura ejecutada,
en el marco de log procedimientos y dispositivos legales

vigentss.

Proponer el Programa de Competitividad Regional, el
Programa de Promocion de Inversiones y Exportaciones
Regionales y el Programa Regional de Desarrolio de
Capacidades Humanas, relacionado con &l éambito de su

competencia.

Proponer proyectos sobre cooperacion técnica

internacional, dentro det ambito de su competencia.

Participar en el disefio, formulacién, ejecucion y evaluacion
de las propuestas de estrategias de  acciones
macreiregionales, relacionadas con @i ambito de su

competencia.

Evaluar y menitorear la evolucion 'y desarrgtio de les
objetivos estratégicos ¥ metas programacas de los sectores
involucrados con la Gerencia Regional de lnfrrf_éaesg;tuctura,
en concordancia con los Planes Estratégicos"::Seéibriales,
Regiona! y articulado con el Plan de Desarrciio Regional

Concertado 3 mediar© v largo plazo.

m) Dirigir, ejecutar ¥y supervisar el servicio de la magquinaria

o)

pesada y agricola con qué cuenta la Oficina de Servicio de
Equipo Mecanico.
Formular y aprobar directivas relacionadas con las

actividades que ejecuia la Gerencia, que aseguren el

cumplimiento de objetivos y metas programadas.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas por 1a
Gerencia General Regional, relacionadas con el ambito de

su competencia.
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ARTICULO 80°. La Gerencia Regional de infraesiructura tiene las funciones

especificas siguientes.

EN MATER!A DE TRANSPORTES

a)

b)

d)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controfar y
administrar los planes y politicas de la region, en matetia de
transportes, de conformidad con las politicas nacionaies y
los planes sectoriales; para tal efecto aprobard normas
especificas para el desairollo del transporte y el
ordenamiento del transito, con sujecion a lo establecido en
el Reglamento General de Transporte y Transito Terrestre.
Planificar, zdministrar v ejecutar el desarrclio de ia
infraestructura vial regional, no comprendida en la Red Vial
Nacionai o Rural, debidamente priorizada dentro de los
planes de desarolio regional. Asi mismo promover ia
inversion privada, nacional v extranjera en proyectos de
infraestructura de transporie.

Desarrollar y administrar ta infraestructura portuaria regional
de acusrdo con las regulaciones técnico;pormativas
emitidas por el Ministerio de Transportes y Comg,i%ﬁicaciones
a través del Organismo pertinenté y de la forma que
establezcan los dispositivos legales sobre {a materia.
Otorgar las utorizaciones portuarias, licencias y permisos
para la prestacion de los servicios portuarios maritimos,
fluviales y lacustres de alcance regional, a través del
organismo pertinente, de acuerdo a los dispositivos legales
sobre ia materia.

Desarrollar y administrar los aerddromos  de ambito
regional, coordinando con la Direccion General de
Aeronautica Civil, conforme a Ley.

Supervisar y fiscalizar la gestion de actividades de

infraesiructura de transporte vial de alcance regional.
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ARTICULO 81°.

d)

h)

Autorizar, supervisar, fiscalizar y controlar ia prestacion de
servicios de transporte interprovincial dentro del ambito
regional en coordi_gacién con los gebierros locales.

Regular, supervisar y controlar el proceso de otorgamiento
de licencias de conducir, de acuerdo a la normatividad
vigenie.

EN MATRIA DE TELECOMUNICACIONES

a)

b)

Formular, aprcbar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y
administrar los planes y politicas en materia de
telecomunicaciones de la region, de conformidad con las
politicas nacionales y los planes sectoriales.

Promover, ejecutar y concesionar los proyectos regicnales
de telecomunicaciones de su competencia en conbordancia
con la normatividad nacional Yy os , convenios
internacionales. Asi mismo, promover la inversi{zn privada
en proyectcs de telecomunicaciones, de acuerd;;o a ia Ley
de la materia.

Fomentar y fortalecer el desarrollo de ;ugzaedjos de
comunicacion en la region. :

Coordinar con i Gobierno Nacional las autorizaciones de
las e<taciones de radio y television regional y el Gobierno
Nacional otorga las ficencias correspondientes, en armonia
con las peliticas y normatividad nacional y los convenios
internacionales. |
Participar en los proyectos de comunicaciones a cargo del

gobierno nacional.

La Gerencia Regional de Infraestructura &s un organo del

segundo nivei organizacional del Gobierno Regional delca, esta

a cargo de un Profesional con la categeria de Gerente Regional,

quién depende jerarquica y administrativamente de 'a Gerencia

General Regicnal.
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ARTICULO 82°.  La Gerencia Regional de infraestructura para el cumplimiento de
sus funciones y responsabilidades, cuenta con las siguientes
Unidades Orga'nicésj cada una son del tercer nivel
organizacional del Gobierno Regional de ica, & cargo de un Sub-

Gerente:

a) Sub-Gerencia de Estudios.

b) Sub-Gerencia de Obrasy Vialidad

¢) Sub-Gerencia de Supervisiony Liquidacion
d) Oficina de Equipo Mecanico

ARTICULO 83°. La Sub-Gerencia de Esiudios, es la encargada de formulary
proponer estudios de Pre-inversion e Inversion; asi mismo,
participar en el proceso de priorizaciéon de Proyectos de

inversién. Tiene las funciones siguienies:

a) Elaborar estudios de Pre-inversian e Inversiong a nivel de

:

Perfil, Pre-Factibiidad y/o Factibilidad reiacionados a

proyectos de inversion publica, asi como lo%respectivos

expedientes técnicos y/o estudios definitivos, del ambito de

su competencia, de acuerdo a la normatividad vigente soore

i

fa meteria.

b) Participar en la formulacion del Programa de Inversion
Publica Anual, proponiendo proyectos de inversion regional.

¢) Proponer normas procedimientos técnicos, sobre la
elabeoracién de expedientes técnicos.

d) Sistematizar la elaboracion de los analisis de costos de los
proyectos de inversion, que serviran como instrumentos
para la formulacién de los expedientes técnicos y llevar el
contro! de indices de variacion de precios de construccion.

g) Coordinar con los Organos de Asesoramiento y Apoyo del
Gobierno Regional de lca; asi como con Jas Autoridades de

los Sectores comprendidos.
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9)

h)

j)

Revisar y dar conformidad en primera instancia a los
estudios de inversion elaborados por esta Sup-Gerencia
Mantener actualizada 'a documentacion técnica de ios
estudios a su cargo

Remitir el Expediente Técnico aprobado da la chra a la
Dependencia respansable de efectuar las adguisiciones y
contrataciones de Ia Entidad.

Brindar apoyo v/o asesoramiento iécnico en el area de su
competencia a los Organos y Dependencias del Gobierno
Regional de lca.

Cumplir otras funcicres que le asigne 12 Gerencia Regional
de infrasstructura, relacionadas con el &mbito de su

competencia.
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ARTICULO 84°.

La Sub-Gerencia de Obras y Vialidad, es la encargada de

programar, formular y proponer acciones en materia de

transportes vy comunicaciones: asi mismo, participar en el

procesc de priorizacién de la gjecucion de obras comprendidas

en el Programa de Inversidn Publica, del ambito de su

competencia. Tiene las funciones siguientes:

a)

b)

)

)

Participar en !a formulacion del Programa de Inversidn
Publica Anual de! Gobiermo Regional de lca, proponiendo
las obras a incluir en la provincia de ica.

Planificar y ejecutar el desarrollo de la infraestructura vial
regional, no comprencida en la red vial nacional o rural,
debidamente priorizada denfro det Plan de Desarrolio
Regional.

Promover la inversién privada nacional y extranjera en
proyectos de infraestruciura de transportes. PR
Participar en ¢! desarrolio de la infraestructura: portuarla
regiongl

Participar en la formulacion de! Plan Reglonal de Desarrollo
Portuario '
Participar en el proceso de autonzaciones portuarlas de los
servicios portuarios maritimos.

Ciscatizar el cumplimiento de normas técnicrs de la
infraestructura vial departamental.

Supervisar y fiscalizar la ejecucion de estudios de
preinversion  de proyectos de infraestructura de su
carnpetencia, '
Supervisar y fiscalizar la construccién, rehabifitacién y
mejoramiento de vias departamentales.

Supervisar y fiscalizar las sctividades de mantenimiento
periodico y rutinatio.

Supervisar y fiscalizar las obras de atencién y prevencion de

emergencias viales.
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)

Participar en el desarrollo de los aerédromos de
competencia regional

m) Ejecutar lo3 proyectos regionales de telecomunicaciones de

n)

t)

competenrla reg!ona.

Ejecutar las obras programadas en el Programa de
Inversion de la Sede ica, por la modalidad de administracién
directa, y efectuar el seguimiento de las cbras que se
ejecutan por la modalidad de ejecucion presupuestal directa
e indirecta en la provincia de lca, de acuerdo a ia
normatividad vigente.

Ejecutar lcs programas y proyectos de emergencia, de
acuerde a la normatividad legal vigente.

Tramitar cportunamente el desagregado de Calendaric de
Compromiso y requerimiento de bienes y servicios de 1os
proyectos de inversion a su Gargo.

Coordinar con los Organos de Ascscramiento y /-\poyo de!
Gobiernc Regional de ica, asi come con las Au}grtdgdes de
los Sectores comprendidos,

Preparar v traniitar los Cortes de Obras ylo Inforgneo Finales
Fisico-Financiero al término de la ejecucion de.las obras a
su cargo, que consolide la documentacion  Técnica-
Administrativa-Financiera, para su consiguiente liquidacion
técnica-financiera y posterior transferencia al Sector
correspondiente.

Formular normas y procedimientos técnicos, sobre la
ejecucion de obras.

Cumplir otras funciones que le asigne la Gerencia Regional
de Infraestructura, relacionadas con el ambito de su

competencia.
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ARTICULO 85°.

La Sub-Gerencia de Supervisién y Liquidacién es la encargada

de normar y ejecutar el procesc de supervision, liquidacion y

transferencia de los proyectos ejecutados por el Gobierno

Regional de ica, pbf ia modalidad de ejecucion presupuestal

directa e indirecta. Tiene las funciones siguientes:

a)

b)

d)

Formular normas técnicas sobre el proceso de supervision,
recepcion, liquidacién técnica vy financiera de Estudios,
Obras y Proyectos de Inversion, ejecutados por la
modalidad de ejecucion presupuestal directa e indirecta.
Supervisar la ejecucion de Estudios, Obras y Proyectos de
Inversion, por la modalidad de ejecucion presupuestal
directa e indirecta.
Controlar la correcta aplicacién y uso de los recursos
materiales, financieros y de perscnal, en la ejecucion de los
Proyectos de inversion. ‘
Pregramar, efectuar y controlar las !1qu|da01ones técnico-
financiero y las transferencias de las obras, resultantes de la
ejecucion de los Proyectos de Inversién, conforme & la
normatividad vigente. .
Emitir informes consolidados para la toma de decusaones
referentes al avance fisico-financiero de los Estudios,
Obras ¥ Proyeétos de Inversién “ue se ejecutan en sus
diversas modalidades.
Revisar los Expedientes Técnicos en Segunda Instancia,
de Esludios y Proyectos de inversién para su posterior
aprobacion.
Cumplir otras funciones que le asigne la Gerencia Regional
de Infraestructura, relacionadas con el ambito de su
competencia.
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ARTICULO 86°. la Oficina de Servicio de Equipo Mecanico, es la encargada
de programar y ejecutar el servicio que prestan las maguinarias
pesadas y.agricola con que cuenta el Gobierno Regional de
lca; asi como, su reparacion y mantenimiento, para brindar un

servicio oportuna y eficiente. Tiene las funciones siguientes:

a) Programar en coordinacion con las Unidades Ejecutoras de
Obras el mantenimiento preventivo y el servicio preferente a
ias obras que ejecuta el Gobiermno Regional de lca por la
modalidad de ejecucion presupuestal directa.

b) Proporner y ejecutar programas de difusion de la capacidad
de contratacion de los equipos operativos al Sector Pdblico
y Privado, detailando el procedimiento del mismo.

¢) Emitir informes periodicos de los contratos, avance de los
servicios prestados a las Instituciones Publicas y Privadas,
asi como de las retribuciones . econdmicas ;por ydicho
servicio. |

d) Implermantar directivas que garanticen la segyridad dei 4
equipo mecénico en los lugares de trabajo y las normas "

necesarias para la prestacidén de los sesvicios  con

oportunidad y eficacia.

e) Supervisar el debido cumplimiento de la prestacion de los
servicios de la maquinaria.

f) Brindar la debida atencion al usuario, prestandole las
facilidades que permitan la pronta contratacion y pago por
los servicios a prestar.

g) Cumplir ofras funciones que le asigne la Gerencia Regional
de Infraestructura, relacionadas con el dmbito de su

competencia.
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DE LA GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL

ARTICULO 87°.

ARTICULO 88°.

MEDIOC AMBIENTE

La Gerencia Regional 'de Recursos Naturales y Gestion del

Medio Ambiente, esta encargada planificar, organizar, coordinar,

ejecutar, controlar y evaluar actividades en materia de &reas

protegidas, medio ambiente y defensa civil, en concordancia con

las politicas y planes nacionales.

La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del

medio Ambiente, tiene las funciones generales siguientes:

a)

Propcner el Programa de Competitividad  Regional, el
Programa de Promocion de Inversiones y Exportaciones
Regionales y el Programa Regional de Desarrollo de
Capacidades Humanas, relacionados con el ambito de su
comoetencia, L

Evaluar y monitorear la evoiucion y desarrclio ds ios
objetives estratégicos y metas programadas de ios secteres
involucrados con la Gerencie Regional dey Regursos
Naturales y Gestion del Medic Ambiente, en c%ncorg_ancia
con los Planes Estratégicos Sectoriales, Regidhal Y
srticulado con el Pian de Desarrolio Regional Concertado a

mediano vy largc plazz.

Proponer proyectos sobre cooperacién técnica internacional,
dentro del ambito de su competencia.

Participar en el disefio, formulacion, ejecucion y evaluacion
de las propuestes de estrategias (e  acciones
macrorregionales, relacionadas con el ambito de su
competencia.

Formular y aprobar directivas relacicnadas con las
actividades que ejecuta 'a Gerencia, que aseguren el

cumpiimiento de objetivos y metas programadas.
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ARTICULO 89°,

f) Conducir directamente o por encargo las acciones de
Defensa Nacional en el ambito regional.

a9} Cump!:r otras funcuones que le sean asignadas por la
Cereﬂcsa General Regtmal relacionadas con el ambito de su

competencia.

La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del

Medio Ambiente tiene las funciones especificas siguientes:

EN MATERIA AMBIENTAL.

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y
administrar los planes y politicas en materia ambiental en
concordancia con los planes de los Gobiernos Locales.

b) Implementar el sistema regional de gestion ambiental, en
coordinacién con las comisiones ambientales regionales.

¢) Formular, coordinar, conducir y supervisar la gpticaé.ién de
ias estrategias regionales respecto a la diversidad biolégica
y sobre cambio climatico, dentro del mayjco -de las
estrategias nacionales respectivas. ’

d) Proponer la creacién de las areas de conservac:lon reg:onal
y local, en el marco del Sistema Nacionai de Areas
Protegidas.

e) Promover la educacion e investigacion ambiental en la
regidén e incentivar la participacion ciudadana en todos los
niveles.

f) Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas,
contratos, proyectos y estudios en materia ambiental y
sobre uso racional de los recurscs naturales, en su
respectiva jurisdiccion. Imponer sanciones ante la infraccion

de normas ambientales regionales.
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g) Formuiar planes, desarroilar e implementar programas para
la venta de servicios ambientales en regiones con bosques
naturales o &reas protegidas.

h) Adminiét?ér, en coordinacién con los Gobiernos Locales, las
areas naturales protegidas comprendidas dentro de su
jurisdiccién,'asi como lcs territorios insulares.

i) Brindar apoyo técnico al proceso de implementacion del
Sistema Regional de Gestion Ambiental, en coordinacion
con la Comisién Ambiental Regional - CAR y el Consejo
Nacional def Ambiente — CONAM.

EN MATER!A DE DEFENSA CIVIL

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y
administrar las politicas en materia de Defensa Civil, en
concordancia con la politica general del gobierno v los
planes regionales.

b) Dirigir los Sistemas de Defensa Civil, en el émbftq‘:_regional.

c) Organizar y ejecutar acciones de prevencion de éj‘iésastres y
brindar ayuda directa e inmediata & los damniff"ados y la

rehabilitacién de las poblaciones afectadas.

d) Promover y facilita_r la formacién y equipamiento de
compariias de Bornberos Voluntarios en la regién.

e) Promover y apoyar la educacién y seguridad vial.

ARTICULO 90°. La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente, es un ¢rganc del segundo nivel organizacional del
Gobierno Regional de !cé, esta a cargo de un Profesional con la
categoria- de Gerente Regional, quién depende jerarquica Y

administrativamente de la Gerencia General Regional.

ARTICULC 91°.  La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente, para el cumplimiento de sus funciones Y
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ARTICULO 92°.

responsabilidades, cuenta con las siguientes Unidades

Organicas, cada una son del tercer nivel organizacional del

Gobierno Regional de Ica, a cargo de un Sub-Gerente:

a) Sub-Gerencia de Recursos Naturales y Medio Ambiente

b)

Sub-Gerencia de Ecologia y Defensa Civil

La Sub-Gerencia de Recursos Naturales y Medio Ambiente es la

encargada de planear, dirigir y controlar las normas, contratos,

proyectos y estudios en materia de recursos naturales y

ambientales. Tiene las funciones siguientes:

a)

9)

Proponer normas, desarrollar, implementar, revisar y
adecuar la politica ambiental regional, con el objeto de guiar
la gestion de la calidad ambiental, el aprovechamiento
sostenible y conservacién de los recursos naturales y el
mayor bienestar de sus habitantes.

Proponer alternativas de desarrollo de log: recursos
naturales y del medio ambiente. E
Coordinar, ejecutar y evaluar las actividaf@esn:sobre
proteccion de los recursos naturales y del medio ambiente.
Fomentar y promover el aprovechamiento de los recursos
forestales y de la flora y fauna silvestre.

Regular las aciividades de preservacion, conservacion y
aprovechamienio de los recursos forestales y fauna
silvestre.

Promover y apoyar el desarrollo socio-econémico de las
comunidades campesinas y rurales, asi como de las
empresas campesinas asociativas.

Promover la educacion e investigacion ambiental en la
Region lca, en coordinacién con Entidades Publicas y
Privadas, logrando la participacion ciudadana en todos los

niveles.
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ARTICULO 93°.

h)

Preservar en coordinaciéon con los Gobiernos Locales, las
reservas y areas naturales protegidas que estan
comprendidas integramente dentro de la Region lca,
conforme a Ley.

Cumplir otras funciones que le asigne la Gerencia Regional
de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente,

relacionadas con el &mbito de su competencia.

La Sub-Gerencia de Ecologia y Defensa Civil es la encargada

de administrar las politicas en materia ecoldgica y defensa civil.

Tiene las funciones siguientes:

a)

b)

g)

Forrnular, proponer normas, ejecutar y controlar las politicas
en materia ecologica y defensa civil.

Organizar y ejecutar acciones de prevencion de desastres,
brindar ayuda directa € inmediata & los damnificados y la
rehabilitacion de la poblacion afectada.

Evaluar el estado de las areas ambientalmente criticas y

ecosistemas  especiales, proponiendo Ia.a‘_'\__s‘.‘ medidas

orientadas a su conservacion o recuperacion.
Proponer el desarrollo de estudios estratégi'cos sobre
recursos naturales renovables.

Conducir y mantenei el inventario de estudios y proyectos
de recursos naturales.

Participar en el desarrollo de estudios de caracterizacion de
los recursos naturales y proyectos de su competencia.
Cumplir otras funciones que le asigne la Gerencia Regional
de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente,

relacionados con el ambito de su competencia.
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DE LA GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIGNAMIENTS TERRITORIAL

ARTICULG 94°.

ARTICULO 95°,

La

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto Yy

Acondicionamiento Territorial, estd encargado de planfficar,

organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar, actividades

en materia de planificacion estratégica prospectiva, inversiones,

presupuesto, tributacion, ordenamientc territorial, demarcacion

territorial 'y administraciéon y adjudicacion de terrenos de

propiedad del Estado; también le corresponde normar y orientar

a nivel regional la racionalizaciéon administrativa con sentido

sistémico.

La

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesio

v Acondicionamiento Territorial, tiene las funciones generales

siguientes:

a)

c)

Formular, ejeclitar, evaluar, dirigir, controiar y administrar ia

planificacion  estratégica  prospectiva, dnversicres,

presupuesto, tributacion Yy crdaenamiento:  territorial,

administracion y adjudicacién de terrenos de propiedad del
estado.

Fomentar y sjecutar la cooperacion técnica y economica,
-acionalizacion administrativa y desarrollo institucional, en
concordancia con los Planes de caracter Nacional y
Regional.

Conducir la formulacion y evaluacion del Plan de Desarrolio
Regional Concertado det Gobierno Regionai de lca.
Conducir y coordinar la formuiacion y evaluacion del
Presupuesto de! Pliege, conforme a la Ley de Gestion
Dresupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de

Presupuesto.
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e)

[$@]
~—

h)

)

k)

Garantizar el desarrollo de los Presupuestos Participativos
dentro del ambito regional, en concordancia con el Consejo
de Coordinacion Regional y las normatividades legales
sobre la materia. |

Supervisar y controlar el cumplimiento de las normas
técnicas y operativas de las diversas fases del proceso
presupuestario.

Promover las inversiones publicas del ambite regional, en
proyectos de infraestructura vial, energética, de
comunicaciones y de servicios basicos del ambito regional,
con estrategias de sostenibilidad, competitividad vy
opcrtunidades de inversion privada.

Disefiar y ejecutar programas y/o proyectos regionales de
cuencas, corredores econdmicos y de ciudades intermedias.
Supervisar y controlar los avances de la ejecucson de los
planes y proyectos de inversion, establec:enoo los
mecanismos de retroalimentacion.

Conducir, coordinar, proponer normas y evall,ar Ios frmutos
en e Gobierno Regional de Ica. 3
Conducir, coordinar y evaluar la organizacion y el degarrollo
de procesos del Gobiemno Regional de Ica, asi cemo sus
respectivos sistemas de soporte informatico; proponiendo
las normas internas necesarias.

Propiciar y conducir el proceso de cambio y modernizacion
organizacional, promoviendo el uso de métodos y técnicas

modernas en |os sistemas de gestion.

m) Formular y actualizar ! Programa de Desarrolio Institucional

n)

del Gobierno Regional de lca.

Coordinar el desarrollo y aplicacion de la Estrategia
Focalizada de Lucha contra la Pobreza Eitrema en el
ambito de la Regién.
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ARTICULO €6°.

i it

0)

P)

Conducir las acciones de Cooperacion Técnica
Internacional; as{ como, promover y gestionar lineas de
financiamiento externo y/o intermo.

Priorizar los proyééfos de inversion pulblica que seran
financiados por cocperacién técnica internacional.

Formular el Programa de Competitividad Regional, el
Programa de Promocién de Inversiones y Exportaciones
Regionales y el Programa Regional de Desarrollo de
Capacidades Humanas, relacionados con el ambito de su
competencia.

Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo de Coordinacion
Regional.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas por el
Gerente General Regional, relacionadas con el ambito de su

competencia.

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

Acondicionamiento Territorial, tiene las funciones espe@;ificas

siguientes:

EN MATERIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

&

Formular, aprobar, ejecutar, eval. i, dirigir, controlar y
administrar los planes vy politicas en materia de
ordenamiento territorial, en concordancia con los planes de
los Gobiernos Locales

Planificar y desarrollar acciones de ordenamiento y
delimitacién en el ambito del territorio regional y organizar,
evaluar y tramitar los expedientes técnicos de demarcacién
territorial. en armonia con las politicas y normas de la
materia.

Participar en el disefio de los proyectos de conformacién de

macrorregiones.
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ARTICULO 97°.

ARTICULO 98°.

d) Controlar y supervisar el cumplimiento de las norrnas de

ordenamiento territorial en su respectiva jurisdiccion.

EN MATERIA DE ADMINISTRACION Y ADJUDICACION DE
TERRENGS DE PROFIEDAD DEL ESTADO.

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y
administrar las politicas en materia de administracion y
adjudicacién de terrenos de propiedad del Estado, de
conformidad con la legislacion vigente y el Sistema de
Bienes Nacionales.

b) Realizar ics actos de inmatriculacién, sanaamiento,
adquisicion, enajenacién, administracion y adjudicecién de
los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado en
su jurisdiccion, con excepcion de los terrenos de propiedad
municipal.

¢) Establecer los mecanismos aplicables al registio, mscrspcmn
y fiscalizacion de los bienes de propiedad estatal con
excepcion de los de propiedad de los Gobier no Locales y
del Gobierno Nacional de acuerdo con la ngrrnat ividad

vigente.

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, es un érgano del segundo nivel
organizacional del Gobierno Regional de ica, esta a cargo de
un Profesional con la categoria de Gerente Regional, quién
depende jerérquica y administrativamente de la Gerencia

General Regional.

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto ¥y
Acondicionamiento Territorial, para el cumplimiento de sus
funciones y responsabilidades, cuenta con las siguientes

Unidades Organicas, cada una Son del tercer nivel
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organizacionai cei Gobiemo Regional de Ica y a cargo de un
Sub-Gerente:

a) Sub-Gerencia de Planeamierito

b) Sub-Gerencia de Presupuesto

¢) Sub-Gerencia de Prograrhacién e Inversiones y Cooperacion
Técnica Internacionai.

d) Sub-Gerencia de Demarcacion y Administracion Territorial

) Sub-Gerencia de Desarrollo Sistemico :

ARTICULO 99°, La Sub-Gerencia de Planeamiento, es la encargada de
coordinar, formular, actualizar y evaiuar ios planes estratégicos
participativos y concertados de la regién; asi mismo, orientar y
coordinar para que los Planes Operativos se enmarquen dentro ..
de los objetivos de mediano y largo plazo. Tiene las funciones

siguientes: Ay g

a) Conducir fa formuiacion, seguxmiento m:aluamon v o
actualizacion de los Planes Estratég;c% Pa;tcnpthos y :;i'
i z

Concertados de Desarrollo.

by Coordinar, supervisar y evaluar las acceonee onentadas a

R dar cumplimiento a los planes y programas regionales de |
caracter Sectorial y Multisectorial en concordancia con los
Planes y Politicas Nacionales.

c) Orientar, coordinar, supervisar y evaluar el proceso de
planificacion estratégica concertada en los 'Sectores y
Organos del Gobierno Regional de lca, con sujecion a la
“Politica Nacional de Desarrollo.

d) Coordinar en el marco de los dispositivos legales, el
desarrolic del Presupuesto Participativo del nivel regional,
otoigando el asesoramiento respectivo a nivel local; asf
mismo, evaluar periédicamente el cumplimiento de las

propuestas priorizadas.
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&)

k)

Participar en los anélisis prospectivos, eiatoracion v
actualizacion del Diagndstico de la Regidn.

Proponer y opinar sobre Cooperacion Técnica
Interracional en af marco de su competencia y con sujecien
al Plan de Desarrolio Regional.

Coordinar e! desarrollo y aplicacion de la Estrategia
Focalizada de Lucha contra la Pobreza Extrema en el
ambitc de la Regidn.

Coordinar y elaborar los lineamientos y estrategias para el
disefio, formulacion, ejecucion y evaluacion de programas y
proyectos de desarrolio e inversion de los Corredores
Econbmicos y de ciudades intermedias que se retacionen
con el &mbito regional.

Participar u opinar en el disefic, formulacion. eiecucion y
evaluacion de las propuestas de estrategias de accicnes
macrorregicnales.

Determinar en los Planes de Desarrollo las iineas de
Accién y Productos faciibles de ser incorporadosg en la
Programacion de Inversicnes Publicas del. Gobierno
Regional de Ica.

Apovyar y asesorar a los Gobiernos Locales en aspectos de
su competencia, respetando  las corregpondientes

autonomias.

N Cumplir otras funciones que le asigne la Gerencia Regional

de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamientc
Territorial, relacionadas con el &mbito de su competencia.



ARTICULO 100°  Le Sub-Gerencia de Presupuesto es la encargada de conducir

el proceso de programacion, formulacién, elecucidn y

evaluacion de! presupuesto det Gobierno Regional de ica vy

coordinar ‘éon lo que corresponde & los Organismos Publicos

Descentratizados; asi como, planificar, organizar y supervisar el

manejo de los ingresos y finanzas regicnales. Tiene las

funciones siguientes.

a) Programar, formular, controlar y evaluar el Presupuesto
Anual del Pliego, en concordancia con las normes legales
vigentes.

k) Determinar la Estructura Funcional Programatica a nivel
Institucionai, de acuerdo al marco orientador del nivel
Central.

¢) Formular la programacion de los Ingresos y Gastos del
Presupuesto Anual por toda Fuente de Financiamierto a 3
nive! Institucional. | “

d) Elaborary consolidar la programacién de !os Calendunos de

Compromisos y las Asignaciones Trimestrales del Fliego §
por toda Fuente de Financiamiento. .

e) Efectuar la coordinacion, seguimiento Y control de {as
modificaciones presupuestarias en el nivel Funcional
Programatico del Pliego para su aprobacion por el Titular
de! Pliego.

V . f) Programar, controlar y consolidar la programacién de [as
ampliaciones de calendario, pof toda fuente de
financiamiento.

g} Eiaborar, consolidar e informar a las Instancias Superiores
sobre la evaluacion presupuestal flsica-financiera dei Pliego,
de acuerde a las Normas Presupuestarias.

R} Verificar que los compromisos de sujeten a ios Créditos
Presupuestarics aprobados para el respectivo afo fiscal, a

los montos autorizados por las Asignaciones Trimestrales
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de Gatos v a los Calendarios de Compromisos aprcbados
de manera trimestral.

Supervisar ¥y verificar que ia formuiacion presupuestal
garantice y priorice &l fogro de los objetives institucionales,
establecidos para el respectivo afio fiscal.

Controlar y evaiuar el presupuesto, a través de oS
lineamientos gue Sé€ establezcan, en concordancia a las
disposiciones legales que se€ ersitan  en materia
presupuestal.

Revisar, evaluar, centralizar y canalizar la informacion gue
emitan las Unidades Ejecutoras @ la Direccion Nacional del
Presupuesto Publico, referidos & Iz internretacion Y
aplicacion de la normatividad en materia presupuestaria.
Brindar asesoramiento tecnico a las Unidades Ejecutoras én
todas las fases del proceso presupuestario, & fin,de cumplir
aporiunamente con los logros estabiecidos uurante el afio
fiscal, en concordancia con las normas (ﬂlﬂltl%qs por el

Ministerio de Economia v Finanza

Wy

m) Identificar, proponer. adminisirar y evaluar 10s tnbutos en el

Gobierro Regional de fca. a0

n) Cumpiir otras funciones que le sean asignadas por la

Cerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto Y
Acondicionamiento Territorial, relacionadas con el ambito de

su competencia.
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ARTICULO 101°.

La Sub-Gerencia. de Programacion e inversiones y

Cooperacion Técnica Internacional, es la encargada de

conducir la programacion y evaluacion de la Inversion Publica

en el ambito regional: asi mismo las acciones de Cooperacion

Técnhica Internacional. Tiene las funciones siguientes:

a)

b)

9)

h)

)

k)

Formular, conducir y evaluar el Programa de Inversion
Publica Anual del Gobierno Regional de ica. |
Evaluar y emitir informes técnicos sobre ios estudios de pre-
Inversion, de acuerdo a las normatividades reiacionadas al
Sistema Nacional de Inversion Publica.

Declarar la vialidad de proyectos de inversion publica,
aprobados en el marco de la delegacion de facultades
otorgadas por el Ministerio de Economia y Finanzas.
Informar a la Direccion General de Programacion Multianual
sobre los proyectos de inversién plblica declarados viables.
Programar y canalizar los proyectos de inversion publica
aprobados y viabilizados para su ejecucion por las Unidades
Ejecutoras de! Gobierno Regional de lIca.

Realizar el seguimiento de los proyectos de inversion
publica durante la fase de inversion.

Promover la capacitacion del personal técnico encargado de
la identificacion, formulacién y evaluacion de proyectos de
inversion publica.

Proponer el registro de nuevas Unidades Formuladotas ante
la Direccion General de Programacién MultiAnual del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Mantener actualizada la informacion registrada en el Banco
de Proyectos, sobre Estudios de Preinversion.

Promover la captacion de recursos de fuentes de
Cooperacion Técnica Internacional, para la gjecucion de
proyectos de inversion piblica en al &mbito regional.
Programar, priorizar, formular y evaluar el Programa
Regional de Cooperacion Técnica internacional.
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)

Formuiar y evaiuar los proyectos de Cooperacién Técnica

Internacional.

m) Emitir opinién en relacion a los programas y proyectos de

inversicnes que cuenten con recursos publicos de
Organizaciones No Gukternamentales, para la inscripcion
y/o reinscripcién en la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional; asi mismo establecer mecanismos de
seguimiento y evaluacion en relacién a la opinion emitida.

Cumplir otras funciones que le asigne la Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento

Territorial, relacionadas con el ambito de su competencia.
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ARTICULO 102°

La Sub-Gerencic de Demarcacion y Administracion Territorial

es la encargada de coordinar y ejecutar las acciones de

ordenamiente y demarcacion territorial; asi como, los actes de

acministracién y adjudicacion de terrenos urbanos y eriazos de

propiedad dei Estado, en conccrdancia con las normas sobre la

materia. Tiene las funciones siguientes:

a)

b)

<)

g)

h)

Formular y ejecutar los planes y politicas en materia de
ordenamiento territorial, en concordancia con los planes de
los Gobiernos Locales.

Efectuar el proceso de demarcacidn y organizacion
Territorial en el ambito regional, conforme al Plan Nacicnal
de Demarcacién Territorial

Organizar, formular, evaluar y tramitar ante la Direccidn
Macional Técnica de Demarcacion Territorial de Jla PCM, los
Expedientes de Demarcacién Territorial que se ‘,generen en
el ambito de su jurisdiccion, en armonia con Iaé:zg politicas y
normas de la materia.

Elaborar propuestas de lineamientos e Igstrumentos «

técnico-normativos  en  asuntos  de demarcacion v
organizacion territorial.

Planificar y desarrollar acciones de ordenamiento y
demarcacion territorial en el ambito del territorio regional, en
armonia con las politicas y normas de la materia.

Promover de oficio las acciones de demarcacidn territorial,
necesarias para la organizacién territorial del &mbito
regional.

Participar en el disefio, formulacion, ejecucion y evaluacion
de las propuestas de estrategias de acciones
macrorregionales, relacionadas con el ambito de su
competencia.

Emitir informes técnicos sobre solicitudes, petitorios y/o
propuestas de demarcacion teritorial de la poblacidn
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k)

n)

qa)

organizadz, en armonia con los requisitos establecidos por
la normatividad vigente.

Elaborar los estudios de diagnéstico y zonificacion, bajo los
ineamiéintos v asesoramiento técnico de la Direccion
Nacional Técnica de Demarcacién Territorial.

Solicitar a las Entidades del Sector Pdblico, la opinion
técnica ylo informacion requerida para el cumplimiento de
sus funciones.

Elaborar estudios especificos sobre demarcacion Territorial
en coordinacion con la Direccion Nacional Técnica de
Demarcacion Territorial.

Elaborar el Plan de Demarcacion Territorial en concordancia
con la normatividad legal vigente.

Proponer a la Presidencia Regional, las categorizaciones y
recategorizaciones de Centros Pobiados, dentro de su
circunscripcion.

Formular, ejecutar, evaluar v controlar las wpoliticas en
materia de administracion y adjudicacién de iterrenos de

propiedad del Estado, de conformidad con 13 legislacion « ..

vigente y el Sistema de Bienes Nacionales. i

Realizar los actos de inmatriculacidn, saneamiento,
adquisicién, enajenacion, administracién y adjudicacién de
los terrencs urbanos y eriazos de propiedad del Estado en
su jurisdiccién, con excepcion de los terrenos de propiedad
municipal,

Implementar mecanismos apropiados para el registro,
inscripcién y fiscalizacién -de los bienes de propiedad
estatal, con excepcion de los de propiedad de los gobiernos
locales y dei Gobierno Nacional, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Formular el Plan de Administracion y Adjudicacion de
Terrenos eriazos y urbanos del ambito regional.
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r)

172
—

Ccordinar son la Superintendencia de Bienes Nacionales,
para mejorar la aplicacibn de los procedimientos
administrativos dirigidos a la administracion y adjudicacion
de terrenos eriazos y urbancs.

Actualizar el Sistema de Informacion Nacional de los Bienes
de Propiedad Estatal — SINABIP, registrando e inscribiendo
los actos administrativos y contratos por los que se
constituyan, declaren, transmitan, modifiquen, limiten o
extingan derechos reales o personales sobre los bienes de
propiedad estatal.

Cumplir las demas funciones que le asigne la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, relacionadas con el ambito de
su competencia.
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ARTICULO 103°

La Sub-Gerancia de Desarroilo Sistémico, es la encargada de
asesorar a los Organos de Gebierne y de Direccién, asi como a
los de'nae C*'GaﬂOS}, Deperdencms del Gobierno Regional de
lca, en c.sp~.ctos rel aﬂonadoq cen la organizacién, funciones,
sistamas, procadimienios, cargos y actividades que contribuyan
a incrementzr la eficiencia y eficacia institucional; asi mismo, en
la eiecucidn y evaluacion de actividades de los Sistemas de

Estadistica e Informatica. Tiene las funciones siguientes:

a) Programar, normar, coordinar, conducir y evaluar la
formulacion de politicas de desarrollo institucional del
Gohierno Regional de lca, proponiendo los iineamientos
técnicos normativos que posibiliten su gjecucion.

b) Conducir, coordinar y elaborar estudios, planes y propuestas

sobre modelos organizacionales v de métodos.

técnicoe normativos de Gestion institucional, dei.Gobierno

Regionai de lca.

organizacional, promoviendo el uso Ge metodc’,s y técnicas
modernas en los sistemas de gestion.

e) Forrauiar e impartir directivas para la formuiacion, ejecticion
y evaluacion de los documertos de gestidn institucionai
(ROF, CAP, MOF, POL. TUPA, MAPRO, etc.) destinadas a
optimizar y simplificar la gestion administrativa.

f} implementar ei proceso de simplificacion administrativa, de
conformidad a los lineamientes y normas establecidas.

g) Emitir opinion técnica en los aspectos de su competencia;
asi como, participar en los procesos de organizasion y
recrganizacion institucional.

1) Coordinar con los Crganos del Gobierno Regional de lca v

proponer Una adecuada racionalizacion de recursos de
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acuerco a criterios técnicos y de eficacia, para un msjor
servicic a los usuarios.

Evaluar la organizacién y el desarrollo de procesos del
GOblE"FJ Qeg!cna' de lca, asi como sus respectivos
sistemas de soporte informético, proponiendo las riormas
internas necesarias.

Implementar y mantener actualizado el sistema de
informacién del Gobierno Regional de lca.

Generar Bases de Datos para la sistematizacion integral de
los Organos y Dependencias del Gobierno Regional de ica.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Regional de Estadistica
e Informatica, conforme a las normas del instituio Nacional

de Estadistica e Informatica.

m) Procesar los datos estadisticos, publicar y difundir la

n) Condugir y participar en la formulacion de lg Memoria'de *

o) Brinder asesoria a los Crganos: Y Dependencias; del

informacion resultante.
Gestion Anual del Gobierno Regional de lea. -

Gobierno Regional de lca, en materia de su corpetencia.

p) Cumplir otras funciones que le asigne el Cerefite Regional

de Planeamiento, Presupuesto y Accridicionamiento
Territorial, relacionadas con el ambito de su competencia.
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CARITULO IX

DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
DE LAS GERENCIAS SUB-REGIONALES

ARTICULO 104°. Las Gerercias Sub-Regionales se constituyen como Organos
Desconcentrados el Gobierno Regional de lca, responsables
de formuiar, programar, coordinar, ejecutar y supervisar
acciones de desarrollo socioecondmico; asi como, planes,
programas, presupuestos operativos y de inversion en su
respective ambite provincial, en concordancia con los planes y
programas Regionales. Se constituyen en las Provincias de
Chincha, Pisco, Palpa y Nasca

ARTICULO 105°. Las Gerencias Sub-Ragionales tienen las funciongs siguientes: .,

a) Elaborar estudios de Pre-inversion a nivel de: Perfil, Pre-
Factibilidad y/o Factibilidad, relacionados a_proyectos de

inversion publica; asi como, los respectivos (Expedientes

Técnicos y/o Estudios Definitivos, del &mbito .de su
competensia, de acuerdo a ia normatividad vigente sobre la
materia.

b) Ejecutar los proyectos y/u obras, considerados er el

Programa de Inversién Plblica, del ambito de su
competencia, de conformidad a la normatividad vigente.

c) Coordinar, conducir, formuiar y evaluar los proyectos de
planes concertados de desarrollc de su respectiva provincia,
integrando los esfuerzos y recursos de los Agentes de
Desarrollo y Organismos Sectoriales.

d) Participar v apoyar en el desarrolio del Procesc de
Presupuasto Participative de la Provincia.

e) Registrar en los Aplicativos Informaticos de! Banco de

Proyectos los Estudios de Pre-inversion elaborados y
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)

tramitar su evaluacidn, aprobacion y/o Declaratoria de
Viabilidad.

informar oporiunamente, los avances fisico financieros: de
los provectos y/u obras en ejecucién a su cargo.

Organizar, dirigir y ejecutar los recursos financieros y bienes
de la Gerencia Sub-Regional.

Promover el desarrollo econdémico de la provincia, apoyando
tas actividades productivas diversificadas, buscando la
mayor participacion del Sector Privado en la Pre-inversion e
inversion.

Desarrollar acciones de promocion social destinadas a
lograr la participacién de la poblacion en las acciones del
desarrolio, a fin de mejorar su calidad de vida.

Coordinar, ejecutar y supervisar el Presupuesto Sub-
Regional y administrar su patrimonio conforme a,Ley.
Formular, actualizar y evaluar ios documentoss de«gestion
institucicnal de la Gerencia Sub-Regional. i

Ffectuar acciones de concertacion parag lograr el
cofinanciamiento en la ejecucion de obras y proyectos por
parie de los beneficiarics. :

m) Concertar y coordinar con las Municipalidades, las

organizaciones sociales, economicas y culturales de su
jurisdiccion la ejecucién de Proyectos y Obras.

Eiecutar acciones para consolidar los proyectos y obras en
el &mbito de su jurisdiccion.

Elaborar la liquidacion técnica-financiera de las obras

. ejecutadas en el ambito de su jurisdiccion, las cuales seran

P)

remitidas a la Gerencia Regional de Infraestructura para'su
conformidad y aprobacion.

Coordinar y supervisar la prestacion de los servicios
pliblicos que brindan los sectores en el ambito de su
competencia, promoviendo !a participacion de la Sociedad
Civil.
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) Revisar en Primera Instancia ios Expedientes Técnicos ce
las obras a su cargo.

ry Participar en el proceso de transferencia formal de las obras

ejecutas 2n ¢ ambito provincial al Sector correspondiente.

Velar por la defensa v conservacién dei medio ambiente,

W
e

haciendo cumplir 1a normatividad vigente sobre la materia.

) Coordinar con los Gobiernos Locales para la
implementacién de Programas de Defensa Civil, a fin de
orientar a [a poblacién contra siniestros.

u) Mantener informado a los Gerentes Regionales acerca de
los procesos y resuitados obtenidos en relacion a les
acciones de su competencia.

v) Cumplir y hacer cumplir las normas legales y disposiciones
emitidas por el Gobiemno Regional de Ica.

w) Cumplir otras funciones que le asigne ia Gerencia General .

Regional, relacionadas con el ambito de su;competencia. .

ARTICULO 108°, Las Gerencias Sub-Regionales, sori Organcs del-segundoc

.

nivel organizacional, estan a cargo de un Profesional con &

calegoria de Gerente Sub-Regional, quienes’ dependen’
jerarquica y administrativamente de la Gerencia General
Regional y funcionalmente de las Gerencias Regionaies de

Infraestructura, Desarrolio Econémico, Social Recursos
Naturales y Gestion del Medio Ambiente y Planificacion,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, ante quien deberan
informar permanentemente los aspectos teécnicos relacionados

con sus competencias.

ARTICULO 107°. Las Gerencias Sub-Regionales, seran desarrolladas e
implementadas  progresivamente, concordantes  con los
lineamiznios de politica de gestiéon y desarroilo dei Gobiemo
Regional de lca, considerando la realidad y capacidad operativa
de cada jurisdiccion, sustentada por el respectivo informe
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ssomice-administrativo de las dependencias competentes; podran
constituir al interior equipos de trabajes con el persenal con que

coentan, de acuerdo & sus necesidades.

[
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DE LAS DIRECCIONES REGIONALES SECTORIALES

ARTICULO 105°

ARTICULQ 108°.

ARTICULO 110°

Las Direcciones Regionales Sectoriales, se constituyen como
Organocs Desconcentrados del Gobiermno Regional de ica,
responsables de ejecutar, orientar, supervisar y evaluar las
acciones que en materia sectorial les corresponde asumir de

acuerdo a Ley en el ambito regional.

Constituyen Organos Desconcentrados del Gabierno Regional

de Ica, las Direcciones Regionales Sectoriales siguientes:

¢ Direccién Regional de Educacion

Direccién Regional de Salud

¢ Direccion Regional Agraria

e Direccion Regional de Trabajo y Promocion de! Empleo

« Direccién Regional de Transportes y Comunicacioness

« Direccién Regional de Vivienda, Consiruccion vy
Saneamiento

e Direccidn Regional de Energia y Minas

« Direccién Regional de la Produccion

e Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo.

Las Direcciones Regionales Sectoriales son Organos del
Segundo Nivel Organizacional del Gebierno Regional de lca,
estén a cargo de un Profesional con la categoria de Director
Regional, son designados mediante Resolucidon Ejecutiva
Regional previo concurse poblico, quienes dependen
administrativamente del Gobierno Regional de lca vy
funcionaimente de la Gerencia Regional respectiva ante quien
dan cuenta de su gestion; asi mismo tienen relacidn Técnica y

Normativa con los Ministerios correspondientes.
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ARTICULO 111°.

ARTICULO 112°

DEL ARCHIVO REGIONAL

El Archivo Regional es un Organo Desconcentrado del Cobierno
Regional .de Ica, responsable de las funciones de registro.
conservacion, clasificacion, depuracién, transferencia vy
disposicion final del acervo documentario de la Region, en
armonia con las Normas Generales del Sistema Nacional de
Archivo.

El Archivo Regional esta a cargo de un Profesional con la
Categoria de Director Regional equivalente al Sectorial, quien
depende jerarquica y administrativamenie de la Gerencia
General Regional y técnica y normativamente del Archivo
General de la Nacidn. Tiene las funciones siguientes:

a) Organizar, implementar y promover el funcionamiento del
Archivo Regional y de los Archivos Sub-Regionsles y/o

Provinciales del Gobierno Regional de ica.

b) Planificar, dirigir, conducir y evaiuar las . actividades
archivisticas en su jurisdiccion. :

c) Sistematizar y uniformizar la produccién y administracion de

documentos publicos en el &ambito regional en concordancia

con las normas nacionales.
d) Elaborary aprobar el Plan Regional de Archivos.

e) Asesorar y supervisar la organizacion y funcionamiento de
los archivos administrativos de las reparticiones vy
dependencias pulblicas de Ia region.

f) Velar por la defensa, conservacion, incremento y difusion
del patrimonio documental de la nacién en el ambito
regional, & favor de la investigacion cientifica y en general.

g) Proponer al Gobierno Regional de lca, la creacCién de
Archivos Sub-Regionales y/o Provinciales.
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h}

)

Registrar, inspeccionar y supervisar los Archivos Privados

que se adhieren al sistema y que custodian documentos de
valor histdrico.

Autorizar la eliminacion de documentos, previa opinidn
favorable de la Comision Técnica Regional de Archivos y
con conocimiento de la Comision Técnica Nacional de
Archivos.

Aplicar las normatividades en materia archivistica que emita

el Organo Rector del Sistema Nacional de Archivos.

Calificar y servir el Patrimonio Documental de ia Nacion que
custodia, recibir la transferencia de ia documentacion
proveniente del Sector piiblico y de las notarias de la region,

con sujecion a la legislacion sobre la materia.

Garantizar la puesta de servicic del Patrimenic Documental
de la Nacion, con excepcién de los docurgenios cuya
naturaleza compromete la seguridad nacicnal.

m) Caiificar y autorizar el uso de la tecnologia moderna en los

archivos integrantes del sistema de la region.

n) Cumplir otras funciones que le sean asignadas por [a

Gerencia General Regional, relacionadas con el ambito de

SU compe:ancia.
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ARTICULO 113°

ARTICULO 114°,

ARTICULO 115°.

DE LA CUNA-NIDO “SENOR DE LUREN”

La Cuna - Nido “Sefior de Luren”, es un Organc Desconcentrado

del Gobierno Regional de ica, encargadc de brindar atencién

integral a nifios menores de 3 afios de edad, hijos de familias de

escasos recursos econdmicos o que sufren pobreza extrema; a

fin de garantizar su desarrcllo y formacién basica.

La Cuna Nido tiene las funciones siguientes:

a)

b)

c)

d)

Brindar atencion integral a nifios menores de 3 aflos de
edad, provenientes de familias d& esCasos recurscs,
proporcionandoles el ambiente necesario, para potenciar su
desarrollo integral, prevencion de salud, alimentacién y
bienestar sacial.

Brindar a los nifios el cuidado necesario en: el aspecto

emocional, social y biolégico, permitiendoa su vez

desarrollar los medios adecuados a situaciopes nuevas -

LE

evitando el peligro para su salud integral.
Desarrollar acciones de estimulacion tempranayy desarrollo
cognitivo, programas preventivos promocionales de salud
infantil, programas de alimentacién balanceada, elevando el
nivel nutricional del nifio y programas de orientacion y
asesoramiento a los Padres de Familias del nifio de la Cuna
Nido, con el propésito de garantizar su bienestar social.
Cumplir otras funciones que le asigne la Gerencia Regional
de Desarrollo Social, relacionadas con el @mbito de su
competencia.

La Cuna Nido es un Organo del tercer nivel organizacional del

Gobierno Regional de Ica, esta a cargo de un jefe con la

categoria de Director, quién depende jerarquica Y
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administrativaments de la Gerencia Regional de Desarrollo

Social.

DE LA BIBLIOTECA REGIONAL DE LA JUVENTUD

ARTICULO 116°.-

ARTICULO 17°.-

La Biblioteca Regional de !a Juventud, es un Organo
Desconcentrado del Gobiemo Regional de lca, creada
mediante Ordenanza Regional N° 0001-2005-GORE-ICA,
encargada de fomentar la iectura y democratizar el acceso al
libro y la informacién a los jévenes sin ningun tipo de distingo ni

condicion.

El funcionamiento de la Biblioteca Regional de la Juventud
estara sujeto a la disponibilidad presupuestal que se tenga.
Tiene las siguientes funciones: g

a) Organizar e implementar la Biblioteca Regicha!l de la

Juventud.

b) Establecer mecanismos para fomentar la slectura v

democratizar el acceso al libro y la informacion.

¢) Sistematizar y uniformizar la dccumentacion, consistentes
en libros, revistas, material bibliografico, etc., ya sea
impreso, en medio magnético, audiovisuales y otros
soportes de diferentes caracter; a fin de brindar un servicio

adecuado a los jbvenes

d) Gestionar y proponer los recursos €condmicos necesarios
para el funcionamiento de la Biblioteca regional de la

Juventud.

e) Velar por el incremento, conservacion y difusién de la

documentacion gue se custodia.
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ARTICULO 118°.-

f) Proponer acciones conducentes a la suscripcion de

convenios especificos de cooperacion interinstitucional, a fin

de coadyuvar a la buena marcha de la Biblioteca.

g) Cumplir otras funciones que le sea asignada por la Gerencia
Regional de Desarrolio Social, en el ambito de su

competencia

| a Biblioteca Regional de la Juventud, es un Qrgano dei tercer
nivel organizacional del Gobierho Regional de Ica, esta a cargo
de un jefe con la categoria de Director, quién depende
jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de
Desarrciio Social.
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CAPITULO X

DE LAS ENTIDADES REGIONALES DESCENTRALIZADAS

ARTICULO 119°,

ARTICULO 120°,

ARTICULO 121°.

Las Entidades Regionales Descentralizadas, sonh personas
juridicas de derecho pulblico, con autonomia administrativa y
econdémica en el marco de |o que establece el dispositivo de su
creacion.

Las Entidades Regionales Descentralizadas del Gobierno
Regional de lca, son los Proyectos Especiales, las Empresas
Regionales, las Instituciones Regionales y las Agencias
Regionales, creadas por Acuerdo del Consejo Regional vy

aquellas transferidas por el Gobierno Nacionai.

DE LOS PROYECTOS ESPECIALES

| os Proyectos Especiales, son aqueilos que por éy-f,itnponancia
regional, magnitud, costo, financiacién y/o forma:"'de ejecucion,
requieren de un régimen especial de édministracién,
caracterizado por mayor agilidad {écnica, feconémica y
administrativa, | |
Se constituyen por creacion del Gobierno Regional ¢ a partir de
la transferencia de bienes, recursos vy potencialidades
procedentes del Gobierno Nacional.

La organizacion y funcionamiento se establecera en su
respectivo Reglamento de Organizacion y Funciones, de

acuerdo al dispositivo de su creacion.

DEL PROYECTO ESPECIAL HIDROENERGETICO
TAMBO CCARACOCHA

El Proyecto Especial Hidroenergético Tambo Ccaracocha —
PETACC, es un FEnte Descentralizado del Gobierno Regional

de lca, transferido por el Decreto Supremo N° 021-2003-
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ARTICULO 122°,

ARTICULC 123"

ARTICULO 124°.

VIVIENDA, el cual contribuye al desarrolio integral del Sector
Agricola en el valle de lIca, mediante el aumento de la
produccién y productividad agricola a través del incremento y
usce racicnal del recurso hidrico para el mejoramiento de tierras
agricolas y la incorporacidn de tierras eriazas con
potencialidades agrologicas; asi como proteger areas agricolas,
infraestructura de riego y centros poblados a través de ia
ejecucion de obras recontrol de inundaciones.

El Proyecto Especial Tambo Ccaracocha cuenta con un Consejo
Directivo, como maximo Organo de la Institucion, encargado de
establecer las politicas, planes, actividades, metasy estrategias

de la Entidad. Esta conformado por:

- Tres {3) Representantes del Gobiemo Regional de ica,
entre los cuales estard el Presidente Regional. quién lo

presidira.
_ Un (1) Representante del Instituto Nacional de Desarrolio.
- Un (1) Representante del Ministerio de Agricultura.

- Un (1) Representante de la Asociacién de Agricu.itores de
Ica.

El Proyecto Especial Tambo Ccaracoche. esta a cargo de un
Gerente General, designado por Resolucion Ejecutiva Regional,
dependiente de la Presidencia del Gobierno Regional de Ica, su
organizacién y funcionamiento esta astablecido en su
Reglamento de Organizacion y Funciones.

El Proyecto Especial Tambo Ccaracocha tiene las funciones

siguientes:

h) Formular y ejecutar el Plan de Desarrollo Integral del
Proyecto Especial Tambo Ccaracocha, en armonia con los
pianes de desarrollo regional y nacional y en concordancia
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con los lineamientos y directivas que emanen de la

Presidencia del Gobierno Regional de lca.

i) Elaborar y presentar los Planes Operativos, Frogramas y
Presupuestos del Proyecto Especial, Tambo Ccaracocha a

la Presidencia del Gobierno Regional de Ica.

j) Presentar a la Presidencia del Gobierno Regional los
lineamientos de politica integral que requiera la ejecucion y
desarrollo del PETACC.

k) Determinar el reajuste concertado del componente
amortizacién para, la fijacién de la tarifa de agua con fines
agricolas y el pago de otros derechos que permitan
recuperar los costos de inverslon publica ejecutados por el
Estado en el valle de Ica y orientarlos a la ejecucion de
obras de infraestructura mayor de riego y realizar las
actividades de operacion y mantenimiento de Ia

infraestructura construida. ¢

) Promover la ejecucién de proyectos complementarios, que
permitan el uso de la infraestructura a cargo gel PETACC
en la generacion de energla y el desarollo dé' actividades
agricolas y similares para la generacion de recursos propios
que puedan ser reinvertidos en el desarrollo del Proyecto,

en armonfa con Ia legislacion vigente.

m) Coordinar permanentemente con los Organismos PUblicos y
Privados comprendidos en su jurisdiccién, para evitar

duplicidad de esfuerzos y acciones.

n) Realizar proyectos, estudios y obras ce ingenieria,
contenidas en el Plan de Desarrollo Integral de! PETACC:

o) Coordinar, administrar y supervisar las labores de operacion
y mantenimiento de la infraestructura a cargo del PETACC.

p) Gestionar a través del Gobieno Regional el apoyo tecnicoy
financiero nacional e internacional que requiera el PETACC,

123



a)

para la ejecucion y desarrollo de las acciones previstas en
el Plan de Desarrolio Integral del PETACC.

Promover y propiciar €l manejo racional de los recursos
hidricos de la cuenca de su ambito, en armonia con la

preservacion y conservacion del medio ambiente.

Transferir las obras ejecutadas vy liquidadas al Sector
Correspondiente, para que se encargue de su operacion y

mantenimiento, en armonia con la normatividad vigente.

Gestionar y coordinar ante el Organismos pertinente la
reserva de agua del PETACC, para cubrir la mayor

demanda del recurso hidrico en el valle de lca.

Elaborar y presentar el Plan Estratégico Multianual y sus
respectivas evaluaciones al Pliego, para su consolidacion
en el Plan Estratégico Multianual Regional

Elaborar la Memoria Anual, Estados Financierce v
Evaluaciones Presupuestarias sl Consejo Direciivc para su
aprobacion y trémite respectivo.

Gestionar, ejecutar y controlar los recurses presupuestarios

que requiera para el cumplimiento de sus objetivos

institucionales.

o) Llevar a cabo los procesos de adquisiciones y contrataciones

de bienes y servicios requeridos en congordancia con ia

normatividad vigente.

p) Cumplir las demas funciones que le asigne la Presidencia del

Gobierno Regional de Ica y demds disposiciones iegales en

materia de su competencia.
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ARTICULO 125°,

ARTICULO 126°.

ARTICULO 127°.

DE LAS EMPRESAS REGIONALES

Las Empresas Regionales, adoptaran cualquiera de las
modalidades previstas por la Iegistacién‘vigente, como es la Ley
General de Sociedades N° 26887 y/o la Ley de Fomento
Empresarial del Estado N° 24948,

DE LAS INSTITUCIONES REGIONALES

Las Instituciones Regionales, se generan por la especializacion
de sus actividades, la necesidad de mayor autonomia en su
gestion y por prioridad politica determinada por el Gobierno
Regional, cuya finalidad es ejecutar servicios de investigacion,
de estudios, de capacitacién, de asesoraniiento o de promocion
social; se rigen por sus respectivos Documentos de Gestidn

institucional.

DE LAS AGENCIAS REGIONALES

Las Agencias Regionales, son aquellas que se constituyen como
Entes de articulacion entre el Sector Publico y Privado, cuyo
objetivo es el fomento de la inversion y la cooperacion

internacional en el ambito regional.

DE LA AGENCIA REGIONAL DE FOMENTO DE LA INVERSION PRIVADA

ARTICULO 128°.

ARTICULO 129°.

La Agencia Regional de Fomento de la Inversion Privada, es un
organo especializado del Gobierno Regional de ica, creada
mediante Ordenanza Regional N° 0012-2004-GORE-ICA, cuya
funcién principal consiste en la intervencién con el sector privade
en la promocién de la inversién dentro de la circunscripcion
territorial del Gobierno Regional de Ica.

La Agencia Regional de Fomento de la Inversion Privada, estara
conformada por tres (3) representantes del Gobierno Regional y
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ARTICULO 130°.

con cuatro (4) representantes del sector privado de la respectiva

jurisdiccion, elegidos por el Presidente del Gobierno Regional de

Ica. La Agencia Regional de Fomento de ia Inversién Privada

estara a cargo de un Presidente, quién sera designado por el

Presidente del Gobierno Regional de ica entre los integrantes

que conforman la respectiva Agencia Regional.

La Agencia Regional de Fomentu de la Inversion Privada tendra

[as siguientes funciones:

a)

b)

d)

g)

h)

Proponer planes de inversidn y de promocién de la inversion
privada.

Proponer modalidades de asociacién de capital privado con
la inversion publica, asi como formas de complementariedad
entre inversiones publicas y privadas para la ejecucion de
proyectos.

La gestion de la imagen regional, con érreglo a su
posicionamiento competitivo vy de promoéién de las
oportunidades de negocios e inversion existenté‘g en ellas.
Conforme al rol subsidiario del Estado, proporci;bnar servicios
econbmicos no financieros de promodi’én de Ia
competitividad, informaciénn  sobre  oportunidades de
exportacion, precios internacionales, programas de apoyo a
pequefios productores y sectores especiiicos, entre otros.
Proponer procedimientos de simplificaciéon administrativa que
alivien cargas y obligaciones burocrdticas, ademas de
ptogramas de modernizacion de !a gestién publica e impulso
de reglas de competencia equitativa.

Difundir la estrategia de participaciéon en los fondos
conclrsales del Fondo Intergubernamental para la
Descentralizacion (FIDE).

Proponer converiios de diferimiento de pagos de tributos
regionales o locales por el plazo maximo de un (1) afe.
Promover tanto la cooperacién y asociacién empresarial,
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como las alianzas y acuerdos de investigacion para la

innovacion productiva y de gestion con la universidad local y
los centros de investigacion.

) Identificar la oferta de lineas de financiamiento para
proyectos innovadores.

j) Ofras que se le asigne de acuerdo a su naturaleza,

(s
P

~

LETER)
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TITULO QUINTO

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 131°

ARTICULO 132°.

ARTICULO 133°

ARTICULO 134°.

ARTICULO 135°.

E| Gobierno Regional de lca se relaciona con personas naturales
o juridicas, nacionales o exiranjeras, cuyas actividades sean

compatibles con los objetivos del Gobierno Regional de lca.

El Gobierno Regional de Ica promueve y mantiene relaciones de
cooperacion técnica y financiera con organismos nacionales e
internacionales u otfras instituciones, suscribiendo convenios y
contratos vinculados a los asuntos de su competencia, con

arreglo a Ley.

Ei Gobierno Regional de ica, mantiene relaciones de
coordinacién con otros Gobierncs Regionales, con los
Gobiernos Locales, Entidades Empresariales y Otganizaciones
Sociales, con el objeto de tratar asuntos de interééﬁ;lnterregional

e intercambiar experiencias, asi como establecer.mecanismos

que coadyuven al desarrollo regional.

El Gobiemno Regional de lca mantendré relaciones de
coordinacién con los Ministerios y' fos Organismos €
Instituciones del Sector Publico y Privado, a fin de concertar y
determinar proyectos y obras de inversion multisectorial que

conlleven al desarrollo de la Region.

El Gobierno Regional de lca, se relaciona con el Congreso de la
Republica, a través de los Congresistas y sus Comisiones de
Descentralizacién y Regionalizacién, en asuntos de iniciativa
legislativa, normatividad, intercambio de informacién vy

fiscalizacion.
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ARTICULO 136°. El Gobiernc Regicnal de ica, se relaciona con el Consejo
Nacional de Descentralizacion, con el propésito de coordinar y
apoyar en la consolidacion del proceso de descentralizacion; asi

como, para forialecer la integracidn regionral.
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TITULOC SEXTO

DEL REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

ARTICULO 137°

ARTICULO 138°,

E! Gobiétr'ﬁ.o' Regional.de lca, constituye un Pliego Presupuestal;
el Presidente Regional es el Titular del Pliego Presupuestal, por
consiguiente tiene responsabilidad de la direccion y supervision
de los recursos econdmicos-financieros transferidos por el
Gobierno Central y los ingresos recaudados directamente, asi
como los recursos y bienes encomendados para su
administracion.

El Gobierno Regional de Ica, cuenta con los recursos
econdmicos - financieros que se obtiene de las siguientes
fuentes:

a) Transferencias del Gobierno Central.

b) Resultado de la Administracion de Bienesiy Rentas
establecidas por el Articulo 37° de la Ley 27%83 Ley de
Bases de la Descentralizacion.

c) Los bienes, muebles e inmuebles de su propiedéd_

d) Las asignaciones y transferencias especificaé para su
funcionamiento, que se establezcan en la Ley Anual de
Presupuesto.

e) Los Tributos creados mediante Ley a favor del Gobierno
Regional de lca, para su administracion.

fy Los recursos asignados del Fondo de Compensacion
Regional.

g) Los recursos asignadcs por concepto de Canon y Sobre
Canon.

h) Ei producto de sus operaciones financieras y las de crédito
interno concertadas con cargo a su patrimonio propio. Las
operaciones de crédito exteino requieren de aval o garantia
del Estado, y se sujetan a la Ley de Endeudamiento Publico
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i) Los Recurscs Directamente Recaudados en el marco de la
reforma tributaria v ia politica fiscal que apruebe el
Congreso a favor de las Regiones.

i) Legadoy Donacicnes que se hagan a su favor

K) Multas y sanciones administrativas por infracciones de las
Disposiciones Regionales.

) Venta y rendimientos de bienes de propiedad regional.

m) Sus ingresos propios y otros que determine la Ley.

131



ARTICULO 139°

ARTICULO 140°,

TITULO SEPTIMO
DEL REGIMEN LABORAL

Los Funcionarics y Servidores del Gobierno Regional de Ica,
estan sujetos al régimen laboral de la Administracion Publica

conforme a Ley.

El régimen pensionario aplicable alos trabajadores sefialados
en el Articulo precedente se regula por la legislacion especifica

de la materia laboral a 10s que pertenecen.

Los trabajadores que se encuentren en el régimen pensionario a
cargo del Estado, regulado por el Decreto Ley N° 20530, podran
mantener dicho régimen, de acuerdo a Ley.

Los demas trabajadores se regiran por las normas.del Sistema
Nacional de Pensiones, reguiado por el Decreto iey 19980 o el
Sistema Privado de Pensiones, regulado por el Décreto lev N°
25897, seglin corresponda, conforme a Ley.
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PRIMERA. -

SEGUNDA -

TERCERA.-

CUARTA.-

TITULO OCTAVO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

El presente Reglamento como instrumento de gestion
institucional, es nico en el ambito de la Regidn, su aprobacion,

modificacion ylo adecuacion requerira Ordenanza Regional,

El Regiamento de Organizaciéon y Funciones sera
complementado con el Cuadro para Asignacion de Personal -
CAP, los lineamientos sobre el perfil profesional y técnico que
deben cumplir ios servidores plblicos, en concordancia con la
Clasificacion establecida en el Articulo 4° de la Ley Marco del
Empleado Pulblico, cuyo requisito basico para el Directivo
Superior serda contar con Titulo Profesional, y el Manual de
Organizacién y Funcicnes - MOF, que serd formL“s’Jado por los
responsables de las Unidades Organicas, en el p:é;:zo no mayor
de noventa (90) dias, contados a partir de iai:;;;jvigencia del

presente.

La Gerencia Regional de Planeamiento, F’r"e"_supuesto y
Acondicionamiento Territorial, es la encargada de coordinar y
realizar ia revision periddica del presente Reglamento,

proponiendo cualquier medificacion o adecuacion, con el

proposito de mantenerlo actualizado, acorde con la gestion y -

deszarrolio administrativo.

Las  Direcciones Regionales Sectoriales como Organos
Desconcantrados del Gobierno Regional de Ica, formularan en
coordinacién con la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamienio Territorial, sus Documentos
de Gestion institucional, los cuales seréan, aprobados en
concordancia con las normatividades vigentes.
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QUINTA.-

Bl Gobiesmc Regional de lca, suscribirda Convenio con la
Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria -
SUNAT con ei chieto de asegurar y mejorar ia administracion,

recaudacién v Hscalizacidn de los tributos creados por Ley a su
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PRIMERA -

PRIMERA.-

SEGUNDA.-

TITULO NOVENQ

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Los Organcs Desconcentrados y las Entidades Regicnaies
Descentraiizadas, creadas por el Gobierno Regional de Ica, se
implementaran gradualmente, de acuerdo a & capacidad
operativa y presupuestal existente, incliuyen a las Gerencias
Sub-Regionales de Chincha, Pisco, Paipa vy Nasca, previo
informe  técnico  administraiivo  de las  Dependencias
competentes: quienss irdn asumiendo progresivamente las
funciones y competencias establecidas para las Gerencias

Regionales.

TITULC DECIMO

DISPOSICIONES FINALES

Deréguese la Ordenanza Regional N° OO1-20§,3-GORE-3CA
emitida e! 28 de Febrero de! 2003 v otras digposiciones

administrativas que se opengan a las normas contenidas en el

*. ! presente Rer=mento.

E! presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de la

publicacién de la Ordenanza Regiorial que lo apruebe.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL-FUNCIONAL
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