GORE - ICA

Gobiermo Regional de Ica

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SISTEMICO

ICA-PERU
- 2013 -




ALICA DEy
g >

% g
& ; \’l /\w‘«%‘!

Ly v

AR . . |
&3” Gobierno Regional Ica |+«

ORDENANZA REGIONAL

Ne- 0016 -2013-GORE-ICA

ica, 26 DIC. 2013

El Consejo Regional del Gobierno Regional de ica, en Sesién
Extraordinaria del dia 20 de Diciembre de 2013. Visto el Oficio N° 617-2013-GORE-
ICA/PR de fecha 16 de diciembre del 2013, y el Dictamen N° 005-2013-CRAL/CRI de la
Comision de Reglamento y Asuntos Legales del Consejo Regional, v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° y 192° de la Constitucién Politica del Estado,
en concordancia con el articulo 2° de la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, sefialan que los gobiernos regionales son personas
juridicas de Derecho Publico Interno que gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el literal a) del articulo 15° de la Ley N° 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales, prescribe que es atribucion del Consejo Regional aprobar,
modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias de
competencia y funciones del Gobierno Regional;

Que, el articulo 10° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales,
establece que los gobiernos regionales ejercen las competencias exclusivas y compartidas
que les asigna la Constitucion, la Ley de Bases de la Descentralizacion y la presente Ley,
asi como las competencias delegadas que acuerden entre ambos niveles de gobierno,
numeral 1) Competencias Exclusivas, de acuerdo al articulo 35° de la Ley Organica de
Bases de la Descentralizacién N° 27783, las siguientes: Literal ¢) Aprobar su organizacién
interna y su presupuesto institucional, conforme a la Ley de Gestion Presupuestaria del
Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto; .

Que, el articulo 38° de la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales, expresa: “Las ordenanzas regionales norman asuntos de caracter general, la
organizacién y la administracion del Gobierno Regional y reglamentan materias de su
competencia, y una vez aprobadas por el Consejo Regional son remitidas a la Presidencia
Regional para su promuigacion en un plazo de 10 dias naturales”;

Que, por D.S. N° 043-2006-PCM, se aprueba los lineamientos para
la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, por parte
de las entidades de las administracion publica, la misma que contiene los criterios técnicos
de simplicidad y flexibilidad para ordenar la estructura de organizacion de las entidades de
la Administracién Publica, en cuyo mérito se ha cefiido el presente Reglamento; asi como
de las disposiciones en cuanto a criterios de disefio y estructura de la Administracion
Publica que contempla el articulo 6° de la Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del

Estado - Ley 27658;

Que, por Ordenanza Regional N° 002-2006-GORE-ICA, del 20-
ENE-20086, se aprobé la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF
del Gobierno Regional de Ica, que venia del aflo 2003, que en la actualidad tiene una
vigencia de mas de seis afios, que conforme a los lineamientos de politica y normas
legales es necesario proceder a evaluar lo proyectado por la Gerencia Regional de
Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, y que hoy en la actualidad ha
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Que, estando a lo acordado por la Comision Ordinaria de
Reglamento y Asuntos Legales del Consejo Regional, a través del Dictamen N° 005-2013-
CRAL/CRYI, y aprobado en Sesion Extraordinaria del 20 de diciembre del 2013, con el voto
aprobatorio del Pleno, en uso de sus facultades establecidas en la Ley N° 27867 y sus
modificatorias; y el Reglamento Interno del Consejo Regional de Ica y su modificatoria, con
la dispensa y aprobacion del acta de la fecha, el Consejo Regional de Ica:

HA DADO LA ORDENANZA REGIONAL SIGUIENTE:

«APROBAR EL NUEVO REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA™.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Nuevo Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF del Gobierno Regional de lca, que consta de 184
articulos, y 09 disposiciones complementarias, transitorias y finales, asi como el disefio de
la nueva estructura organica del Gobierno Regional de Ica, que en anillado anexo forma
parte de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGUENSE, la Ordenanza Regional
N° 001-2003-GORE-ICA del 28-FEB-2003, y la Ordenanza Regional N° 002-2006-GORE-
ICA del 20-ENE-2006, que aprueba, y modifica el uitimo Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF. DEROGUESE Ia Ordenanza Regional N° 0021-2010-GORE-ICA de
fecha 15-OCT-2010, que aprobd la creacién de un érgano desconcentrado denominado
“Direccion Regional de Saneamiento de la Propiedad”. Asi como DEROGUENSE,
todas las disposiciones que se opongan a la vigencia de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina Regional de
Administracién, y a la Secretaria del Consejo Regional, la publicacién de la presente
Ordenanza Regional en el Diario “El Peruano”, asi como en el Diario de mayor circulacién
de la Regidn, y en el portal electronico del Gobierno Regional de Ica.

Comuniquese al Sefior Presidente Regional de Ica para su Promulgacion

ING. ARTURO LORENZO RAMOS CHAVEZ
CONSEJERO DELEGADO
CONSEJO REGIONAL DEICA

€le} ]

POR TANTO:
Registrese, Publiquese y Cumplase.

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Ica.

ABOG. ALONSO NAVARRO CABANILLAS
PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA
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PRESENTACION

La construccion de un nuevo ordenamiento politico y administrativo, iniciado con la
descentralizacion desde el 2002, el Peri debe ir consolidandose como pais unitario,
descentralizado y desconcentrado. En ese marco, el Gobierno Regional de Ica cumple
con repensar sus instrumentos administrativos de gestion en el marco de la normatividad

vigente.

El Gobierno Regional de Ica esta en pleno ejercicio de sus funciones, por lo que esta
convencido que es necesario el desarrollo de la gestion descentralizada con la

participacion de los otros niveles de gobierno.

En ese marco, es necesario analizar la reforma institucional que debemos emprender e
implementar, como también revisar y formular propuestas para actualizar el marco
normativo interno, como es el Reglamento de Organizacién y Funciones a fin de viabilizar
la institucionalizacién de la gestion descentralizada, que tiene como esencia la
identificacion de los servicios publicos en beneficio a las personas, toda vez que el

aparato estatal exige un mejor Estado.

El instrumento que presentamos trata de recoger estas intenciones y mandatos, en
donde la administraciéon y gestion del Gobierno Regional de Ica logre satisfacer las
necesidades de la poblacion de tal manera que la descentralizacién en realidad sirva

para su desarrollo.

Dr. Alonso Navarro Cabanillas

Presidente Regional
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETIVO, CONTENIDO Y ALCANCE

DEL OBJETIVO

ARTICULO 1°.- El Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, tiene por objetivo
establecer y desarrollar el marco normativo de gestion y administracién institucional del

Gobierno Regional de Ica.

DEL CONTENIDO

ARTICULO 2°.- El Reglamento contiene la naturaleza, finalidad, objetivos, vision, mision,
principios, competencias, funciones generales, estructura organica, atribuciones y funciones
de sus érganos; asimismo, las relaciones de coordinacion, el régimen econdmico, financiero

y laboral, y las disposiciones complementarias, transitorias y finales.

DEL ALCANCE

ARTICULO 3°.- Lo establecido en el reglamento es de estricto cumplimiento por todas las

unidades organicas y las dependencias que conforman el Gobierno Regional de lca.
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CAPITULOIII
NATURALEZA JURIDICA, JURISDICCION, Y BASE LEGAL

DE LA NATURALEZA JURIDICA

ARTICULO 4°.- El Gobierno Regional de Ica emana de la voluntad popular, con personeria
juridica de derecho publico, autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyéndose, para su administraciéon econémica y financiera, un pliego

presupuestal.

DE LA JURISDICION

ARTICULO 5°.- El Gobierno Regional de Ica tiene por ambito de jurisdiccién el departamento
de Ica, su domicilio legal esta ubicado en la Avenida Cutervo N° 920, de la Provincia de Ica,

del Departamento de Ica.

DE LA BASE LEGAL

ARTICULO 6°.- La base legal que ampara el presente documento son:

» La Constitucién Politica del Peru.

» LaLey N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacién y sus modificatorias.

» LaLey N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

» LaLey N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 030-2002-PCM.

= Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

» Decreto Supremo N° 043-2006, Lineamientos para la elaboracién y aprobacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF por parte de las entidades de la
Administracién Publica.

» Decreto Supremo N° 047-2009, Plan Anual de Transferencias de Competencias
Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2009 y otras disposiciones para

el desarrollo del proceso de descentralizacion.
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CAPITULO 1l
FINALIDAD, OBJETIVOS, MISION Y VISION

DE LA FINALIDAD

ARTICULO 7°.- El Gobierno Regional de Ica tiene por finalidad establecer la organizacion y
las funciones hasta el tercer nivel organizacional, determinando su finalidad, objetivos,
competencias, atribuciones, funciones generales, estructura organica y sus relaciones

internas y externas

DE LA OBJETIVOS

ARTICULO 8°.- El Gobierno Regional de Ica, tiene por objetivos:

1. Fortalecer el proceso de modernizacion de la gestién publica institucional orientada a la
eficiencia y eficacia, asimismo, fortalecer el proceso de descentralizacion,
regionalizacion, planeamiento estratégico, presupuesto participativo y participacion

ciudadana.

2. Mejorar la calidad de vida de la poblacién, dotandola de la infraestructura necesaria y

generando oportunidades para su atencion, proteccién y desarrollo integral.

3. Promover el desarrollo sostenible, competitivo y productivo, con oportunidades para la
inversién publica, mediante la intervencién del gasto publico en infraestructura fisica,

gestion ambiental y las actividades de promocion pertinentes.

DE LA MISION

ARTICULO 9°.- E! Gobierno Regional de Ica, tiene por Mision, organizar y conducir la
Gestion Publica Regional de acuerdo a sus competencias, en el marco de las politicas
nacionales y sectoriales para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la Region, con

participacion activa de sus trabajadores y Sociedad Civil.
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DE LA VISION

ARTICULO 10°.- El Gobierno Regional de Ica tiene por Visién, ser un ente de conduccion del
desarrollo integral y sostenido, basado en la planificacién concertada y participativa traducida
en planes, programas y proyectos, tendientes a generar mecanismos de mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién, armonizando el desarrollo econémico con la dinamica
demogréfica, el desarrollo social, equitativo y la conservacion de los recursos naturales y el
medio ambiente, orientados hacia el ejercicio pleno de los derechos de la persona e igualdad

de oportunidades.

CAPITULO IV
PRINCIPIOS, COMPETENCIAS Y FUNCIONES

DE LOS PRINCIPIOS
ARTICULO 11°.- Las politicas y la gestion regional, se rige por los siguientes principios:

» Participacion, la gestidn regional se desarrolla y hace uso de instancias y estrategias
concretas de participacion ciudadana en las fases de formulacién, seguimiento,
fiscalizacion y evaluacion de la gestion de gobierno y de la ejecucion de los programas,

planes, presupuestos y proyectos regionales.

= Transparencia, los programas, planes, presupuestos, objetivos, metas y resultados del
gobierno regional seran difundidos a la poblacién. La implementacion de portales
electrénicos en internet y cualquier otro medio de acceso a la informacién publica se rige

por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica N° 27806.

= Gestion moderna y rendicién de cuentas, la administracién publica regional esta
orientada por un sistema moderno de gestion y sometida a una evaluacién de
desemperfio. El gobierno regional incorpora a sus programas de accion mecanismos
concretos para la rendicion de cuentas a la ciudadania sobre los avances, logros,
dificultades y perspectivas de su gestion. La Audiencia Publica sera una de ellas. El titular

de la administracion publica regional es el gestor del interés_de la colectividad y esta
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Inclusién, el gobierno regional desarrolla politicas y acciones integrales de gobierno
dirigidas a promover la inclusiéon econémica, social, politica y cultural, de jovenes,
personas con discapacidad o grupos sociales tradicionalmente excluidos y marginados del
Estado, principalmente ubicados en el ambito rural y organizados en comunidades
campesinas y nativas, nutriéndose de sus perspectivas y aportes. Estas acciones también
buscan promover los derechos de grupos vulnerables, impidiendo la discriminaciéon por

razones de etnia, religion o género y toda otra forma de discriminacion.

Eficacia, el gobierno regional organiza su gestion en torno a los planes y proyectos de
desarrollo regional concertado, al cumplimiento de objetivos y metas explicitos y de

publico conocimiento.

Eficiencia, la politica y la gestion regional se rigen con criterios de eficiencia,
desarrollando las estrategias necesarias para la consecucién de los objetivos trazados

con la utilizaciéon 6ptima de los recursos.

Equidad, las consideraciones de equidad son un componente constitutivo y orientador de
la gestion regional. La gestion regional promociona, sin discriminacion, igual acceso a las
oportunidades y la identificacion de grupos y sectores sociales que requieran ser

atendidos de manera especial por la gestion regional.

Sostenibilidad, la gestién regional se caracteriza por la busqueda del equilibrio
intergeneracional en el uso racional de los recursos naturales para lograr los objetivos de

desarrollo, la defensa del medio ambiente y la proteccion de la biodiversidad.

Imparcialidad y neutralidad, el gobierno regional garantiza la imparcialidad y neutralidad

en la actuacion de la administracién publica.

Subsidiariedad, el gobierno mas cercano a la poblacién es el mas idoneo para ejercer las
distintas funciones que le competen al Estado. Por consiguiente, el gobierno nacional no
debe asumir competencias que pueden ser cumplidas eficientemente por el gobierno
regional y éstos, a su vez, no deben involucrarse en realizar acciones que pueden ser
ejecutadas eficientemente por los gobiernos locales, evitando la duplicidad de funciones.

Concordancia de las politicas regionales, las politicas

concordancia con las politicas nacionales de Estado.
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» Especializacion de las funciones de gobierno, la organizacién del gobierno regional
integra las funciones y competencias afines, evitandose en cualquier caso la existencia de
duplicidad de funciones entre sus distintas gerencias u oficinas.

» Competitividad, el gobierno regional tiene como objetivo la gestion estratégica de la
competitividad regional. Para ello promueve un entorno de innovacién, impulsa alianzas y
acuerdos entre los sectores publico y privado, el fortalecimiento de las redes de
colaboracion entre empresas, instituciones y organizaciones sociales, junto con el
crecimiento de eslabonamientos productivos; y, facilita el aprovechamiento de
oportunidades para la formaciéon de ejes de desarrollo y corredores econémicos, la

ampliacion de mercados y la exportacion.

= |Integracién, La gestion regional promueve la integracion intrarregional e interregional,
fortaleciendo el caracter unitario de la Republica. De acuerdo con este principio, la gestién
debe orientarse a la formacién de acuerdos macro regionales que permitan el uso mas

eficiente de los recursos, con la finalidad de alcanzar una economia mas competitiva.

De conformidad con el articulo 8° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias.

DE LAS COMPETENCIAS
DE LAS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES

ARTICULO 12°.- El Gobierno Regional de Ica tiene las siguientes competencias

constitucionales:

1. Aprobar su organizacién interna y su presupuesto.

2. Formular y aprobar el plan de desarrollo regional concertado con las municipalidades y la
sociedad civil.
Administrar sus bienes y rentas.
Regular y otorgar las autorizaciones, licencias y derechos sobre los servicios de su
responsabilidad.

5. Promover el desarrollo socioeconémico regional y ejecutar los planes y programas

correspondientes.

Dictar las normas inherentes a la gestion regional.
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7. Promover y regular actividades y/o servicios en materia de agricultura, pesqueria,
industria, agroindustria, comercio, turismo, energia, mineria, vialidad, comunicaciones,
educacion, salud y medio ambiente, conforme a Ley.

8. Fomentar la competitividad, las inversiones y el financiamiento para la ejecucion de
proyectos y obras de infraestructura de alcance e impacto regional.

9. Presentar iniciativas legislativas en materias y asuntos de su competencia.

10. Ejercer las demas atribuciones inherentes a su funcion, conforme a ley.

De conformidad con el articulo 9° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos

Regionales y sus modificatorias.

DE LAS COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

ARTICULO 13°.- El Gobierno Regional de Ica tiene las siguientes competencias exclusivas:

1. Planificar el desarrollo integral de su jurisdiccion y ejecutar los programas
socioecondmicos correspondientes, en armonia con el Plan Nacional de Desarrolio.

2. Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las municipalidades y
la sociedad civil de su jurisdiccion.

3. Aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley de
Gestién Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.

4. Promover y ejecutar las inversiones publicas de ambito regional en proyectos de
infraestructura vial, energética, de comunicaciones y de servicios basicos de ambito
regional, con estrategias de sostenibilidad, competitividad, oportunidades de inversion
privada, dinamizar mercados y rentabilizar actividades.

5. Disefiar y ejecutar programas regionales de cuencas, corredores econémicos y de
ciudades intermedias.

6. Promover la formacion de empresas y unidades econdmicas regionales para concertar
sistemas productivos y de servicios.

7. Facilitar los procesos orientados a los mercados internacionales para la agricultura, la
agroindustria, la artesania, la actividad forestal y otros sectores productivos, de acuerdo a

sus potencialidades.

Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes de desarrollo.

oncretar acuerdos con otras regiones para el fomento del desarrollo econémico, social y
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

De

Administrar y adjudicar los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado en su
jurisdiccién, con excepcion de los terrenos de propiedad municipal.

Organizar y aprobar los expedientes técnicos sobre acciones de demarcacion territorial
en su jurisdiccidn, conforme a la ley de la materia.

Promover la modernizacion de la pequefia y mediana empresa regional, articuladas con
las tareas de educacion, empleo y a la actualizacién e innovacién tecnologica.

Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad, y proponer las
iniciativas legislativas correspondientes.

Promover el uso sostenible de los recursos forestales y de biodiversidad.

Otras que se le sefiale por ley expresa.

conformidad con lo establecido en el articulo 35° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de

Descentralizacion y el articulo 10°, numeral 1 de la Ley N° 27867, Ley Organica de

Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

DE LAS COMPETENCIAS COMPARTIDAS

ARTICULO 14°.- E| Gobierno Regional de Ica tiene las siguientes competencias

compartidas:

Educacion. Gestidon de los servicios educativos de nivel inicial, primarios, secundarios y
superior no universitaria, con criterios de interculturalidad orientados a potenciar la
formacién para el desarrollo.

Salud publica.

Promocién, gestion y regulacion de actividades econdmicas y productivas en su ambito y
nivel, correspondientes a los sectores agricultura, pesqueria, industria, comercio, turismo,
energia, hidrocarburos, minas, transportes, comunicaciones y medio ambiente.

Gestién sostenible de los recursos naturales y mejoramiento de la calidad ambiental.
Preservacién y administracion de las reservas y areas naturales protegidas regionales.
Difusion de la cultura y potenciacién de todas las instituciones artisticas y culturales
regionales.

Competitividad regional y la promocion de empleo productivo en todos los niveles,

concertando los recursos publicos y privados.
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8. Participacion ciudadana, alentando la concertacion entre los intereses publicos y privados
en todos los niveles.

9. Seguridad ciudadana.

10. Otras que se les delegue o asigne conforme a ley.

De conformidad con lo establecido en el articulo 35° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de
Descentralizacién y el articulo 10°, numeral 2 de la Ley N° 27867, Ley Organica de

Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

DE LAS FUNCIONES

DE LAS FUNCIONES GENERALES

ARTICULO 15°.- El Gobierno Regional de Ica tiene las siguientes funciones generales:

* Normativa y reguladora.- Elaborar y aprobar normas de alcance regional y regulando los

servicios de su competencia.

* Planeamiento.- Disefar politicas, prioridades, estrategias, programas y proyectos que
promuevan el desarrollo regional de manera concertada y participativa, conforme a la

normatividad vigente.

» Administrativa y ejecutora.- Organizar, dirigir y ejecutar los recursos financieros, bienes,
activos y capacidades humanas, necesarios para la gestion regional, con arreglo a los

sistemas administrativos nacionales.

* Promocion de las inversiones.- Incentivar y apoyar las actividades del sector privado
nacional y extranjero, orientada a impulsar el desarrollo sostenible de los recursos

regionales y creando los instrumentos necesarios para tal fin.

= Supervision, evaluacién y control.- Fiscalizar la gestion administrativa regional, el
cumplimiento de las normas, los planes regionales y la calidad de los servicios,

fomentando la participacion de la sociedad civil.

onformidad con el articulo 45° de la Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos

jonales y sus modificatorias.
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DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 16°.- El Gobierno Regional de Ica desarrolla las funciones especificas en base a
las politicas regionales, las cuales se formulan en concordancia con las politicas nacionales
sobre la materia. La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, la Gerencia Regional de Desarrollo Social; la Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico; la Gerencia Regional de Infraestructura y la Gerencia Regional de Recursos
Naturales y Gestién del Medio Ambiente, le corresponde ademés de lo establecido de
acuerdo a ley, ejercer las funciones especificas, que se encuentran establecidas en los
articulos 47°, 48°, 49°, 50°, 51°, 52°, 53°, 54°, 55°, 56°, 57°, 58°, 59°, 60°, 61°, 62°, 63° y 64
de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias por Ley N°
27902 y Ley N° 29611, las mismas que estan referidas a las materias siguientes:

» Materia de Educacion, cultura, ciencia, tecnologia, deporte y recreacion.
« Materia de Trabajo, promocién del empleo y la pequefia y microempresa
= Materia de Salud

= Materia de Poblacién

= Materia de Agraria

= Materia de Pesquera

» Materia Ambiental y de Ordenamiento Territorial

» Materia de Industria

» Materia de Transportes

= Materia de Telecomunicaciones

» Materia de Vivienda y Saneamiento

= Materia de Energia, Minas e Hidrocarburos

« Materia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades

» Materia de Defensa Civil

» Materia de Administracién y Adjudicacion de Terrenos de Propiedad del Estado.
= Materia de Turismo

» Materia de Comercio

= Materia de Artesania
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TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO|
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 17°.- El Gobierno Regional de Ica para el cumplimiento de sus funciones cuenta

con la Estructura Organica siguiente:

01.

02.

03.

04.

05.

ORGANO NORMATIVO Y DE FISCALIZACION
01.1Del Consejo Regional
01.1.1De la Secretaria del Consejo Regional

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

02.1De la Presidencia Regional
02.1.1De la Vicepresidencia

02.2De la Gerencia General Regional

ORGANOS CONSULTIVOS, COORDINACION Y DE PARTICIPACION
03.1Del Consejo de Coordinacién Regional

03.2De los Consejos Consultivos Regionales

03.3De la Agencia de Fomento de la Inversion Privada

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
04.1De la Procuraduria Publica Regional

ORGANOS DE CONTROL REGIONAL

05.1De la Oficina Regional de Control Institucional
05.1.10ficina de Control de Gestion Administrativa
05.1.20ficina de Control Financiero e inversiones
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06. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

06.1De la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial
06.1.1De la Subgerencia de Planeamiento Estratégico
06.1.2De la Subgerencia de Presupuesto y Tributacién
06.1.3De la Subgerencia de Gestion Territorial
06.1.4De la Subgerencia de Programacion de Inversiones
06.1.5De la Subgerencia de Desarrollo Institucional

06.2De la Oficina Regional de Asesoria Juridica

06.3De la Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

06.4De la Oficina Regional de Cooperaciéon Técnica y Financiera Nacional e

Internacional

07. ORGANOS DE APOYO
07.1De la Oficina Regional de Administracion
07.1.1De la Oficina de Contabilidad
07.1.2De la Oficina de Recursos Humanos
07.1.3De la Oficina de Tesoreria
07.1.4De la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
07.1.5De la Oficina de Gestiéon Patrimonial y Almacenes
07.1.6De la Oficina de Tecnologia de la Informacion
07.1.7 De la Oficina de Servicio de Equipo Mecanico
07.2De la Oficina Regional de Imagen Institucional y Administracion Documentaria
07.3De la Oficina Regional de Ejecutoria Coactiva
07.4De la Oficina Regional de Supervisién y Liquidacion de Proyectos

08. ORGANOS DE LiNEA

08.1De la Gerencia Regional de Desarrollo Social
08.1.1De la Subgerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades
08.1.2De la Subgerencia de Poblacion
08.1.3De la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del empleo
08.1.4De la Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

08.1.5De la Direccioén Regional de Salud

08.1.6De la Direccion Regional de Educacion
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08.2De la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico
08.2.1De la Subgerencia de Promocion de Inversiones
08.2.2De la Subgerencia de Competitividad e Innovacion
08.2.3De la Direccidén Regional de Energia y Minas
08.2.4De la Direccion Regional de Produccioén
08.2.5De la Direccién Regional Agraria
08.2.6De la Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania
08.3De la Gerencia Regional de Infraestructura
08.3.1De la Subgerencia de Estudios y Proyectos
08.3.2De la Subgerencia de Obras
08.3.3De la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
08.4De la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente
08.4.1De la Subgerencia de Recursos Naturales y Gestién Ambiental

08.4.2De la Subgerencia de Defensa Civil

09. ORGANOS DESCONCENTRADOS
09.1De las Gerencias Sub Regionales
09.2Del Archivo Regional
09.3Cuna - Nido “Sefior de Luren”
09.4Biblioteca Regional de la Juventud

10. ORGANOS DESCENTRALIZADOS
10.1De los Proyectos Especiales
10.2De las Empresas Regionales

10.3De las Instituciones Regionales

Pagina 20



CAPITULOII
ORGANO NORMATIVO Y DE FISCALIZACION

DEL CONSEJO REGIONAL

ARTICULO 18°.- El Consejo Regional, es el érgano normativo y fiscalizador del Gobierno
Regional de Ica. Le corresponden las funciones y atribuciones que se establecen en la

presente Ley y aquellas que le sean delegadas.

ARTICULO 19°.- Esta integrado por los Consejeros Regionales, elegidos por sufragio directo
por un periodo de cuatro (4) afios. El mandato es irrenunciable, con excepcién de los casos
previstos en la Constitucién, pero revocable conforme a Ley. Anuaimente los Consejeros
Regionales eligen, entre ellos, a un Consejero Delegado que convoca y preside las Sesiones
del Consejo Regional, lo representa y tramita sus acuerdos. No hay reeleccién del Consejero

Delegado.

Su funcionamiento y organizacion se regula a través de su Reglamento Interno, el cual es

aprobado mediante ordenanza regional.

ARTICULO 20°.- El Consejo Regional para el ordenamiento de su trabajo, operatividad y
adecuado cumplimiento de sus funciones, cuenta con una unidad organica denominada:

= Secretaria del Consejo Regional.

ARTICULO 21°.- El Consejo Regional ejerce las siguientes atribuciones:

1. Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y
materias de competencia y funciones del Gobierno Regional de Ica.

2. Aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado de mediano y largo plazo,
concordante con el Plan Nacional de Desarrollo y buscando la articulacién entre zonas
urbanas y rurales, concertadas con el Consejo de Coordinacién Regional.

3. Aprobar el Plan Anual y el Presupuesto Regional Participativo, en el marco del Plan de

Desarrollo Regional Concertado y de conformidad con la Ley de Gestién Presupuestaria

del Estado y a las leyes anuales del Presupuesto General de la Republica y la Ley de
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Aprobar su Reglamento Interno.

Fijar la remuneraciéon mensual del Presidente, y Vicepresidente y las dietas de los
Consejeros.

Declarar la vacancia y suspension del Presidente, Vicepresidente y los Consejeros.
Autorizar, conforme a Ley, las operaciones de crédito interno y externo incluidas en el
Plan de Desarrollo Regional Concertado y solicitadas por el Presidente Regional. Las
operaciones de crédito externo se sujetan a la Ley de Endeudamiento Publico.

9. Autorizar la transferencia de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Gobierno
Regional.

10. Aprobar la creacién, venta, concesion o contratos, disoluciéon de sus empresas y otras
formas empresariales, bienes y/o activos regionales, conforme a la Constitucién y la Ley.

11. Fiscalizar la gestién y conducta publica de los funcionarios del Gobierno Regional de Ica
y, dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier asunto de interés publico
regional.

12. Proponer ante el Congreso de la Republica las iniciativas legislativas en materias y
asuntos de su competencia.

13. Proponer la creacion, modificaciéon o supresion de tributos regionales o exoneraciones,
conforme a la Constitucion y la Ley.

14. Aprobar el Programa de Promocion de Inversiones y Exportaciones Regionales.

15. Aprobar el plan de competitividad regional, los acuerdos de cooperacion con otros
gobiernos regionales e integrar las estrategias de acciones macro regionales.

16. Definir la politica permanente del fomento de la participacién ciudadana.

17. Aprobar el plan regional de desarrollo de capacidades humanas y el programa de
desarrollo institucional.

18. Proponer y desarrollar acciones de integracién fronteriza de conformidad con los
Convenios y Tratados Internacionales, en acuerdo con el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

19. Las demas que les corresponda de acuerdo a Ley.

ARTICULO 22°.- Son derechos y obligaciones de los consejeros regionales las siguientes:
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4. Asistir a las sesiones del Consejo Regional y Comisiones correspondientes con derecho
a voz y voto.

5. Las demas que le sean asignados por Ley o por el Consejo Regional.

ARTICULO 23°.- El cargo de Consejero Regional es incompatible:

1. Con el ejercicio de cualquier otra funcién publica proveniente de eleccién popular.

2. Con la condicion de gerente, apoderado, representante, mandatario, abogado, accionista
o miembro del directorio de empresas o de instituciones que tienen con el Gobierno
Regional de Ica, contratos de obras, de suministro o de aprovisionamiento, administran
rentas publicas o prestan servicios publicos.

3. Con cargos similares en empresas que, durante el mandato de los Consejeros
Regionales, obtengan concesiones del Gobierno Regional de Ica, asi como en empresas
del sistema crediticio financiero supervisadas por la Superintendencia de Banca y

Seguros.

ARTICULO 24°.- Los Consejeros Regionales son responsables:

1. Solidariamente, por los acuerdos que adopten salvo que dejen expresa constancia de su
voto en contra.
2. Individualmente, por los actos violatorios de la Ley, en el ejercicio del cargo.

Los Consejeros Regionales no pueden ejercer cargos en el Gobierno Regional de Ica, salvo
que hayan sido elegidos siendo trabajadores, en cuyo caso gozaran de licencia durante el

tiempo que dure su cargo.

Los Consejeros Regionales no pueden intervenir a favor de terceros en causas pendientes

con el Gobierno Regional de Ica.

DE LA SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL

ARTICULO 25°.- La Secretaria del Consejo Regional es la unidad organica encargada de

brindar asistencia administrativa y legal al Consejo Regional en los asuntos de su




1. Planear, organizar, coordinar y conducir las actividades de apoyo administrativo y

secretarial del Consejo Regional.
Organizar el despacho de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Regional.
Llevar y mantener actualizado las actas de los acuerdos adoptados por el Consejo
Regional, dando cuenta de los mismos para su aprobacion y transcripcion en el Libro de
Actas.

4. Proporcionar apoyo en el desarrollo de las sesiones del Consejo, registrando la
asistencia y participacion de los Consejeros, funcionarios y demas asistentes, asi como
en el escrutinio de las votaciones.

5. Elaborar los proyectos de Ordenanzas y formalizaciones de Acuerdos Regionales y otras
normas de caracter regional que hayan sido aprobados por el Consejo Regional.
Certificar las autografas de Ordenanzas y Acuerdos Regionales.

Cumplir con las normas establecidas en el Reglamento Interno del Consejo Regional.
Coordinar con la Gerencia General Regional y Gerencias Regionales la implementacion
de los acuerdos adoptados por el Consejo Regional.

9. Registrar y custodiar el acervo documentario del Consejo Regional.

10. Apoyar en la secuencia ordenada en las sesiones ordinarias y extraordinarias

11. Efectuar coordinacion permanente con los miembros del consejo Regional para una
eficaz sustentacion y exposicion de los temas a tratar en las sesiones del Consejo.

12. Proporcionar asesoria legal, cuando sea solicitada su opinién en las sesiones del
Consejo.

13. Otras funciones que le asigne el Presidente del Consejo Regional.

CAPITULO Hli
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

DE LA PRESIDENCIA REGIONAL

ARTICULO 27°.- La Presidencia Regional es el 6rgano ejecutivo del Gobierno Regional de

Ica; recae en el Presidente Regional, quien es la maxima autoridad de su jurisdiccion,

representante legal y titular del Pliego Presupuestal.




Consejo Regional de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, siendo obligatoria la

publicacion de la norma que la aprueba y su monto.

El Presidente es elegido por sufragio directo conjuntamente con un Vicepresidente por un

periodo de cuatro (4) afios. El mandato es irrenunciable, con excepciéon de los casos

previstos en la Constitucion, pero revocable conforme a Ley.

ARTICULO 29°.- La Presidencia Regional tiene las siguientes funciones:

13.

Dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional de Ica y de sus érganos ejecutivos,
administrativos y técnicos.

Proponer y ejecutar el Presupuesto Participativo Regional aprobado por el Consejo
Regional.

Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asi como
nombrar y cesar a los funcionarios de confianza.

Dictar Decretos Regionales y Resoluciones Ejecutivas Regionales.

Dirigir la ejecucién de los planes y programas del Gobierno Regional de Ica y velar por su
cumplimiento.

Administrar los bienes y las rentas del Gobierno Regional de Ica.

Dirigir, supervisar, coordinar y administrar las actividades y servicios publicos a cargo del
Gobierno Regional de Ica a través de sus Gerentes Regionales.

Aprobar las normas reglamentarias de organizacién y funciones de las dependencias
administrativas del Gobierno Regional de Ica.

Disponer la publicacién mensual y detallada de las estadisticas regionales.

. Suscribir convenios o contratos con la cooperacion técnica internacional, con el apoyo del

Consejo Nacional de la Descentralizaciéon (Hoy Secretaria de Descentralizacion de la
Presidencia del Consejo de Ministros), y de otras entidades publicas y privadas, en el

marco de su competencia.

. Celebrar y suscribir, en representaciéon del Gobierno Regional de lIca, contratos,

convenios y acuerdos relacionados con la ejecucién o concesién de obras, proyectos de

Presentar su Informe Anual al Consejo Regional.

Reglamento de Organizacién y Funciones
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14. Presentar la Memoria y el Informe de los Estados Presupuestarios y Financieros del
Gobierno Regional de Ica al Consejo Regional.
15. Promulgar las Ordenanzas Regionales o hacer uso de su derecho a observarlas en el
plazo de quince (15) dias habiles y ejecutar los acuerdos del Consejo Regional.
16. Presentar al Consejo Regional:
» El Plan de Desarrollo Regional Concertado.
= E| Plan Anual y el Presupuesto Participativo Anual.
= El Programa de Promocién de Inversiones y Exportaciones Regionales.
* El Programa de Competitividad Regional.
» El Programa Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas.
» El Programa de Desarrollo Institucional.
= Las propuestas de acuerdos de cooperacion con otros gobiernos regionales y de

estrategias de acciones macro regionales.

17. Proponer al Consejo las iniciativas legislativas.

18. Proponer y celebrar los contratos de las operaciones de credito interno y externo
aprobadas por el Consejo Regional.

19. Promover y celebrar convenios con instituciones académicas, universidades y centros de
investigacion publicos y privados para realizar acciones de capacitacion, asistencia
técnica e investigacion.

20. Promover y participar en eventos de integracion y coordinacién macro regionales.

21. Proponer, ejecutar las estrategias y politicas para el fomento de la participacion

ciudadana.
22. Asistir a las sesiones del Consejo Regional cuando lo considere necesario 0 cuando éste

lo invita, con derecho a voz.

23. Las demas que le sefale la Ley.

ARTICULO 30°.- La Presidencia Regional ejecuta sus actos de gobierno mediante Decretos
Regionales; y los actos administrativos mediante Resoluciones Ejecutivas Regionales,

ifas con el Gerente General Regional y/o los Gerentes Regionales.
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DE LA VICEPRESIDENCIA REGIONAL

ARTICULO 31°.- La Vicepresidencia Regional del Gobierno Regional de Ica, recae en el
Vicepresidente Regional quien reemplaza al Presidente Regional en caso de licencia
concedida por el Consejo Regional, que no puede superar los 45 dias naturales al afio, por
ausencia o impedimento temporal, por suspensién o vacancia, con las prerrogativas y

atribuciones propias del cargo.

Cumple funciones de coordinacion y aquellas que expresamente le delegue el Presidente.
Percibe una remuneracién mensual fijada por el Consejo Regional, de acuerdo a la

disponibilidad presupuestal, sin derecho a dietas.

ARTICULO 32°.- La Vicepresidencia Regional tiene las siguientes funciones:

1. Coordinar y apoyar la labor de la Presidencia Regional.

2. Coordinar y participar en la formulacién de politicas y estrategias de planes, programas y
proyectos, con énfasis en la evaluacién de resultados.

3. Brindar apoyo y asesoria técnico administrativa inmediata a la Presidencia Regional.
Reemplazar al Presidente Regional en caso de ausencia o impedimento fisico o legal.

5. Presidir comisiones y comités que le delegue la Presidencia Regional que se constituyan
en razdn del servicio publico regional.

6. Representar al Presidente Regional ante entidades publicas y privadas en los asuntos
que sean compatibles con su cargo.

7. Cumplir otras funciones que le encomiende la Presidencia Regional, relacionadas con el

ambito de su competencia.

DE LA GERENCIA GENERAL REGIONAL

ARTICULO 33°.- La Gerencia General Regional, es el dérgano responsable de la gestidn
ejecutiva y administrativa del Gobierno Regional de Ica. Esta encargada de organizar,
articular, monitorear, y evaluar las acciones de los diferentes érganos y unidades organicas,

asi como, supervisar el cumplimiento de las politicas publicas regionales.

g

'l\

NCULO 34°.- La Gerencia General, depende jerarquica y administrativamente de la

[
s¥ldencia Regional, observando las siguientes lineas de interrelacion:
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» De autoridad: que la ejerce sobre todos los érganos y unidades orgénicas que integran el

Gobierno Regional de Ica.

= De responsabilidad: que asegure la calidad del servicio publico, asi como el logro de los
objetivos y metas establecidos en sus documentos de planificacién estratégica o los que

establezcan el gobierno nacional.

* De articulacion: con los diferentes érganos y unidades organicas del Gobierno Regional
de lca y con las instituciones publicas y privadas, para supervisar que la gestion regional
se base en un enfoque territorial de gestion descentralizada y se implemente la gestion
por procesos orientada a resultados, para la mejora de la prestacién de los servicios

publicos, efectuando la supervisién, monitoreo y evaluacién de sus resultados.

ARTICULO 35°.- La Gerencia General Regional tiene las funciones siguientes:

1. Dirigir, coordinar, evaluar, supervisar, controlar y fiscalizar las actividades administrativas
y de gestion del Gobierno Regional y de las diferentes Gerencias Regionales; y, las

unidades organicas a su cargo.

2. Proponer a la Presidencia Regional las politicas de gestion administrativa institucional y
los indicadores de gestién para la supervision del logro de los objetivos y metas
establecidos en los documentos de planificacion estratégica institucional.

3. Dirigir, coordinar, monitorear la formulacién del Plan de Desarrollo Regional Concertado,
Plan Anual y el Presupuesto Participativo Anual, el Programa de Promocion de
Inversiones y Exportaciones Regionales, el Programa de Competitividad Regional, el
Programa Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas, el Programa de Desarrollo
Institucional y otros Programas y Proyectos de Competencia Regional, y proponerlos a la

Presidencia Regional para su aprobacion.

4. Supervisar, monitorear y evaluar los objetivos y metas establecidos en los documentos

de planificacion estratégica institucional e informar de los resultados periédicamente a la

Presidencia Regional.

X ormular y proponer a la Presidencia Regional el Presupuesto Anual Institucional, la
fluenta Regional y Memoria de Gestion del Gobierno Regional, asi como proponer y
HAestionar fuentes alternativas de financiamiento a las establecidas en la Ley de
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6. Dirigir, ejecutar y supervisar el cumplimiento de la normatividad vigente en los actos
administrativos que emiten las diferentes instancias administrativas del Gobierno

Regional.

7. Dirigir, supervisar, monitorear, evaluar y controlar que la ejecucién de los convenios y
contratos se cumplan de acuerdo a los objetivos y metas aprobadas y las normas legales

establecidas.

8. Organizar y supervisar la prestacion de los servicios publicos a cargo del Gobierno
Regional, asi como proponer al Presidente Regional las normas reglamentarias de

organizacién y funciones de las dependencias administrativas del Gobierno Regional.

9. Proponer al Presidente Regional las modificaciones de caracter presupuestal,

administrativo y otras del Gobierno Regional, necesarias para su funcionamiento.

10. Monitorear la gestién financiera y econdmica de la entidad, mediante el analisis de los
estados financieros, disponiendo medidas correctivas, asi como proponer acciones para

el mejoramiento de los ingresos propios y cautelar su adecuada utilizacion.

11. Proponer al Presidente Regional los contratos y convenios a celebrarse por el Gobierno

Regional.

12. Convocar a sesion al directorio de gerentes regionales a efectos de coordinar y aprobar
politicas generales de la institucion, asi como, las acciones establecidas previas a la
aprobacién de Decretos Regionales, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley
N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

13. Cumplir y hacer cumplir la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y, la Ley N° 27815 del Cédigo de la Etica de la Funcién Publica en la

gestién institucional del Gobierno Regional de Ica.

14. Expedir Resoluciones Regionales de caracter administrativo en armonia al inciso b) del
articulo 41° de la Ley N° 27867 Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.
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CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS, COORDINACION Y PARTICIPACION

ARTICULO 36°. Los 6rganos consultivos, participacion y coordinacién, estan conformados
por los Alcaldes Provinciales, representantes de las diferentes organizaciones sociales,
empresariales, culturales, funcionarios publicos y otras organizaciones de la sociedad civil;
asimismo, personalidades del quehacer politico, académico, ciencia y tecnologia, cuya

funcion es apoyar y asesorar al mejor desempefio de la gestién regional.

DEL CONSEJO DE COORDINACION REGIONAL

ARTICULO 37°.- El Consejo de Coordinacion Regional, es un érgano consultivo y de
coordinacion del Gobierno Regional de Ica con las municipalidades. Esta integrado por los
alcaldes provinciales y por los representantes de la sociedad civil.

El Consejo de Coordinacién Regional se retine ordinariamente dos veces al afio y en forma
extraordinaria cuando lo convoque el Presidente Regional. Puede ser convocado para opinar

sobre cualquier asunto o consulta que requiera el Gobierno Regional de Ica.

El Consejo de Coordinacién Regional no ejerce funciones ni actos de gobierno. La ausencia

de acuerdos por consenso no impide al Consejo Regional decidir sobre lo pertinente.

ARTICULO 38°.- Los miembros del Consejo de Coordinacién Regional emiten opinion

consultiva, concertando entre si, en lo siguiente:

1. El Plan Anual y el Presupuesto Participativo Anual;
E! Plan de Desarrollo Regional Concertado;
La visién general y los lineamientos estratégicos de los programas componentes del Plan

de Desarrollo Regional Concertado;

4. Otras que le encargue o solicite el Consejo Regional.




DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS

ARTICULO 39°- Los consejos Consultivos del Gobierno Regional de Ica estaran
conformados por los representantes y dirigentes de las diferentes organizaciones de la
sociedad civil, gremios y asociaciones de productores, instituciones publicas y privadas de su
ambito jurisdiccional, bajo la Presidencia del Presidente Regional. Actiian como Secretarios
Técnicos, segln corresponda, las Gerencias Regionales de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial: Desarrollo Economico; Desarrollo Social; Infraestructura; y

Recursos Naturales y Medio Ambiente.

ARTICULO 40°.- La creacion, organizacion y funcionamiento de los Consejos Consultivos,
seran aprobadas por el Consejo Regional, mediante Ordenanzas Regionales a propuesta de

las Gerencias Regionales competentes.
DE LA AGENCIA DE FOMENTO DE LA INVERSION PRIVADA

ARTICULO 41°.- La Agencia de Fomento de la Inversién Privada del Gobierno Regional de
Ica, es un érgano especializado, consultivo y de coordinacién con el sector privado, en la
promocién de la inversion privada nacional y extranjera en su ambito jurisdiccional; en
concordancia con la Ley N° 28059, Ley Marco de Promocion de la Inversion Descentralizada
y su Reglamento aprobado con D.S. N° 015- 2004-PCM.

ARTICULO 42°.- La Agencia de Fomento de la Inversién Privada, estara conformada por
tres (3) representantes del Gobierno Regional y con cuatro (4) representantes del sector
privado de la respectiva jurisdiccion, elegidos por el Presidente del Gobierno Regional de Ica.

La Agencia de Fomento de la Inversién Privada estara a cargo de un Presidente, quién sera
designado por el Presidente del Gobierno Regional de Ica entre los integrantes que

conforman la respectiva Agencia Regional.

TICULO 43°.- La Agencia de Fomento de la Inversién Privada tiene las siguientes
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9.

Proponer planes de inversion y de promocién de la inversion privada.

Proponer modalidades de asociacion de capital privado con la inversién publica, asi
como formas de complementariedad entre inversiones publicas y privadas para la
ejecucion de proyectos.

La gestién de la imagen regional, con arreglo a su posicionamiento competitivo y la
promocion de las oportunidades de negocios e inversion existentes en ellas.

Conforme al rol subsidiario del Estado, proporcionar servicios econédmicos no financieros
de promocién de la competitividad, informacién sobre oportunidades de exportacion,
precios internacionales, programas de apoyo a pequefios productores y sectores
especificos, entre otros.

Proponer procedimientos de simplificacion administrativa que alivien cargas Yy
obligaciones burocraticas, ademas de programas de modernizacién de la gestion publica
e impulso de reglas de competencia equitativa.

Difundir la estrategia de participacion en los fondos concursales del Fondo
Intergubernamental para la Descentralizacion (FIDE).

Proponer convenios de diferimiento de pagos de tributos regionales o locales por el plazo
maximo de un (1) afio.

Promover tanto la cooperacion y asociacion empresarial, como las alianzas y acuerdos
de investigacién para la innovacion productiva y de gestion con la universidad local y los
centros de investigacion.

Identificar la oferta de lineas de financiamiento para proyectos innovadores.

10. Otras que se le asigne de acuerdo a su naturaleza.

CAPITULO V
ORGANOS DE DEFENSA JUDICIAL Y CONTROL REGIONAL

DE LA PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

ARTICULO 44°.- La Procuraduria Publica Regional, es un 6rgano que ejerce la defensa de
sg derechos e intereses del Estado a nivel del Gobierno Regional de Ica. El Procurador es




1. Ejercer la defensa Judicial del Gobierno Regional de Ica ante los érganos jurisdiccionales
del poder judicial, de conformidad con las normas vigentes.

2. Ejercer la defensa Judicial de los derechos e intereses del Estado a nivel del Gobierno
Regional.

3. Realizar la representacion y defensa judicial de los intereses y derechos del Gobierno
Regional en todos los proceso y procedimientos en los que actie como demandante,
demandado, denunciante o parte civil, pudiendo prestar confesién en juicio en
representacion del Gobierno Regional ICA, ante cualquier érgano jurisdiccional del poder
judicial, los que comprende sus instancias.

4. Convenir en la demanda o desistirse de ella, o transigir en juicio previamente autorizado
por Resolucion Ejecutiva Regional, con acuerdo de los Gerentes Regionales.

5. Informar permanentemente al Consejo Regional del estado de las acciones judiciales en
defensa de los derechos e intereses del Estado a nivel regional.

Formular anualmente la memoria de su gestion.
Otras funciones que le asigne la Presidencia Regional y las demas facultades y funciones

gue le sean asignadas por la Ley de la materia.

Articulo 46°.- El Procurador Publico Regional guarda relaciones de coordinacion y
cooperacion con el Consejo de Defensa Judicial del Estado. Informa permanentemente al
Consejo Regional, del estado de las acciones judiciales en defensa de los derechos e
intereses del Estado en el ambito regional. Sus informes son publicos.

DE LA OFICINA REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 47°.- La Oficina Regional de Control Institucional del Gobierno Regional de Ica,
es el encargado de programar, conducir, ejecutar y evaluar las actividades de control
posterior y auditoria gubernamental de la gestion, administracién, economia y finanzas, de

fticulo 48°.- La Oficina Regional de Control Institucional tiene una dependencia funcional y
administrativa de la Contraloria General de la Republica, conforme a lo dispuesto en la Ley

Organica del Sistema Nacional de Control, observando las siguientes lineas de interrelacion:
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» De autoridad: su @mbito de control abarca a todas las unidades organicas del Gobierno
Regional de Ica y todos los actos y operaciones conforme a ley.

» De responsabilidad: del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus objetivos y
metas ante la Contraloria General de la Republica.

» De articulacion: con los diferentes 6rganos del Gobierno Regional de Ica y con todos los

érganos integrantes del Sistema Nacional de Control.

ARTICULO 49°.- La Oficina Regional de Control Institucional tiene las funciones siguientes:

1. Ejercer el control interno y posterior a los actos y operaciones del Gobierno Regional,
sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, y el control
externo por encargo de la Contraloria General de la Republica.

2. Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios del Gobierno Regional,
asi como a la gestion de la misma, de conformidad con las pautas que sefale la
Contraloria General Republica.

3. Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones del Gobierno
Regional, que disponga la Contraloria General de la Republica, asi como, las que sean
requeridas por el titular del Gobierno Regional.

4. Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al érgano de mas alto nivel del
Gobierno Regional, con el propésito de optimizar la supervisién y mejora de los procesos,
practicas e instrumentos de control interno, sin que ello genere pre-juzgamiento u opinién
que comprometa el ejercicio de su funcién, via el control posterior.

5. Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General de la
Republica; asi como, al titular del Gobierno Regional, conforme a las disposiciones sobre
la materia.

6. Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones del Gobierno Regional se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al titular
del Gobierno Regional para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

7. Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y servidores publicos y
ciudadanos, sobre actos y operaciones del Gobierno Regional, otorgandole el tramite que

corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria

eneral de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el

Pagina 34




9. Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte el Gobierno Regional,
como resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su materializacion
efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos.

10. Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General de la Republica, para la
ejecucion de las acciones de control en el ambito del Gobierno Regional.

11. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a la
entidad, por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

12. Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para su
aprobacion correspondiente por la entidad.

13. Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la

Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 50°.- La Oficina Regional de Control Institucional para el cumplimiento de sus

funciones y responsabilidades, cuenta con las siguientes unidades organicas:

» Oficina de Control de Gestion Administrativa

» Oficina de Control Financiero e Inversiones

ARTICULO 51°.- La Oficina de Control de Gestion Administrativa tiene las funciones

siguientes:

1. Proponer, elaborar y ejecutar su Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General de la Republica, con sujecién a los dispositivos y lineamientos vigentes
impartidos por el Sistema en el area de su competencia, emitiendo a consecuencia de
ello, los Informes a que hubiere lugar.

2. Propiciar el desarrollo de normas y procedimientos internos de control administrativo a
través del accionar de! Organo de Control Institucional.

3. Efectuar el seguimiento sobre la implementacién de las Recomendaciones de los
Informes de Auditoria, emitiendo los respectivos Informes en los plazos establecidos.

4. Efectuar Examenes Especiales a los Sistemas Administrativos del Gobierno Regional de
Ica y las Direcciones Regionales Sectoriales, conforme al Plan Anual de Control
aprobado.

Divulgar, promover y propiciar el desarrollo, conocimiento y aplicacion de las Normas

écnicas de Auditoria, Normas de Auditoria Gubernamental — NAGU, Manual de

' SAuditoria Gubernamental — MAGU y otros, dictados por la Contraloria General de la

Republica, al personal a su cargo, en lo que corresponda a su competencia.
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Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las investigaciones
dispuestas por la Jefatura de la Oficina Regional de Control Institucional, respecto de las
denuncias que se formulen.

Emitir informes sobre su gestién y otros aspectos de control a solicitud de la Jefatura.
Cumplir otras funciones que le asigne la Jefatura de la Oficina Regional de Control

Institucional, relacionados con el ambito de su competencia.

ARTICULO 52°.- La Oficina de Control Financiero e Inversiones tiene las funciones

siguientes:

1.

Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General de la Republica, con sujecion a los dispositivos y lineamientos vigentes
impartidos por el Sistema en el area de su competencia, emitiendo a consecuencia de
ello, los Informes a que hubiera lugar.

Efectuar la Auditoria a los Estados Financieros y el Examen Especial a la Informacion
Presupuestaria del Gobierno Regional de Ica, conforme al Plan Anual de Control
aprobado y brindar el apoyo segun se requiera a la Sociedad de Auditoria designada por
la Contraloria General de la Republica.

Propiciar el desarrollo de normas y procedimientos internos de control financiero a través
del accionar del Organo de Control Institucional.

Divulgar, promover y propiciar el desarrollo, conocimiento y aplicacion de las Normas
Técnicas de Auditoria, Normas de Auditoria Gubernamental — NAGU, Manual de
Auditoria Gubernamental — MAGU y otros, dictadas por la Contraloria General de la
Republica, al personal a su cargo, en lo que corresponde a su competencia.

Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las investigaciones e
inspecciones dispuestas por la Jefatura de la Oficina Regional de Control Institucional
respecto de las denuncias que se formulen.

Emitir informes sobre su gestién y otros aspectos de control a solicitud de la Jefatura.
Auditar los proyectos de inversion y obras ejecutadas por el Gobierno Regional de Ica.
Cumplir otras funciones que le asigne la Jefatura de la Oficina Regional de Control

Institucional, relacionadas con el ambito de su competencia.
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CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 53°.- Los érganos de asesoramiento, son responsables de orientar y asesorar la
labor de la entidad y de sus distintos 6rganos, mediante la conduccion eficaz, eficiente y
efectiva de los procesos estratégicos, técnicos, administrativos y legales, de acuerdo a su
especializacion y competencias, para garantizar el 6ptimo desarrollo del enfoque territorial de
gestién descentralizada, en concordancia con las politicas nacionales y los instrumentos de
planificacion estratégica del Gobierno Regional de lca.

Los Organos de Asesoramiento estan conformados por:

» Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Oficina Regional de Asesoria Juridica

Oficina Regional de Defensa y Seguridad Nacional

Oficina Regional de Cooperacion Técnica y Financiera Nacional e Internacional

DE LA GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

ARTICULO 54°.- La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, es el érgano encargado de planificar, organizar, promover, coordinar, controlar,
ejecutar, evaluar y monitorear acciones asociados a la materia de planificacion estratégica
prospectiva, inversiones, presupuesto, tributacion y ordenamiento territorial, administracion y
adjudicacién de terrenos de propiedad del Estado. Asimismo, es responsable de asesorar a
los distintos érganos y unidades organicas del Gobierno Regional de Ica en los procesos de
formulacién de politicas, planeamiento estratégico y operativo institucional, presupuesto e
inversiones publicas sobre los aspectos técnicos en las materias de competencia regional,

asi como lo relacionado a la organizacién institucional. Ademas propicia e impulsa una

gestion de calidad basada en la implementacion de la gestién por procesos orientada a




e De autoridad: que la ejerce sobre las unidades organicas que integran la Gerencia

Regional.

e De responsabilidad: que asegure el adecuado asesoramiento asociado a sus
competencias, asi como el logro de los objetivos y metas establecidos en sus
documentos de planificacion estratégica o los que establezcan el gobierno nacional.

o De articulaciéon: con los diferentes 6rganos del Gobierno Regional de Ica y con las
instituciones publicas y privadas, basado en un enfoque territorial de gestion
descentralizada, para que el costo de transaccion de los servicios publicos aseguren su

calidad, eficiencia y eficacia.

ARTICULO 56°.- La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento

Territorial, tiene las funciones siguientes:

1. Asesorar a la Alta Direccion, érganos y unidades organicas del Gobierno Regional en
asuntos relacionados a los sistemas de planeamiento, presupuesto, modernizacion de la
gestion publica, inversion publica, estadistica, tributacién, ordenamiento territorial y otras
funciones de su competencia.

2. Orientar y dirigir la metodologia establecida para la formulacién de los documentos de
planificacion estratégico, con un enfoque territorial de gestiéon descentralizada, basado en
la implementacién de la gestion por procesos orientada a resultados, para la mejora de la
prestacion de los servicios publicos, asi como, normar la supervision, monitoreo y
evaluacién de sus resultados.

3. Disefar, formular y ejecutar politicas para el proceso presupuestario del Gobierno
Regional, en el marco de la normatividad vigente.

4. Planificar el ordenamiento y delimitacién en el &mbito del territorio regional y organizar,
evaluar y tramitar los expedientes técnicos de demarcacion territorial, en armonia con las
politicas y normas de la materia.

5. Normar, conducir, coordinar y evaluar la formulacién de programas y proyectos de los
érganos y unidades organicas del Gobierno Regional.

6. Evaluar permanentemente los procesos y procedimientos administrativos de los érganos

y unidades organicas del Gobierno Regional.
stablecer, orientar y dirigir €l Programa Anual y Multianual de Inversion Publica del
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establecidas en la Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica, su reglamento y
directivas vigentes.

8. Supervisar y controlar los avances en la ejecucion de los Planes de Desarrollo y Estudios
de Pre inversién, Inversidén y Post Inversion inclusive, en el marco de la normatividad
vigente.

9. Monitorear la formulacién, evaluacion y actualizacion de los documentos de gestion
institucional del Gobierno Regional.

10. Promover la formulacion de los planes de ordenamiento territorial en el ambito
jurisdiccional del Gobierno Regional; asi como, tramitar los expedientes sobre
demarcacion territorial.

11. Normar, coordinar, asesorar, supervisar y evaluar el tratamiento de todas las acciones de
ordenamiento y demarcacion territorial, a efecto de que se sustenten en criterios técnicos
y geograficos.

12. Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en
materia de Administracion y Adjudicacién de Terrenos de Propiedad del Estado, en
concordancia con la legislacion vigente y el Sistema de Bienes Nacionales.

13. Mantener informado a la Alta Direccién sobre el desempeiio de las competencias de su
responsabilidad, en particular sobre la ejecucion presupuestaria y el avance de los
programas y proyectos de inversion del Gobierno Regional de Ica.

14, Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia General Regional,

relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 57°.- La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, para el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, cuenta con las

siguientes unidades organicas:

= Subgerencia de Planeamiento Estratégico

* Subgerencia de Presupuesto y Tributacién

* Subgerencia de Gestion Territorial

» Subgerencia de Programacién de Inversiones

Subgerencia de Desarrollo Institucional




Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, y es responsable del Sistema Administrativo de
Planificacién Estratégico, con un enfoque territorial de gestiébn descentralizada, en
concordancia con las politicas nacionales del Gobierno Regional de Ica. Ademas aplica una
gestién de calidad basada en la implementacién de la gestiéon por procesos orientada a

resultados.

ARTICULO 59°.- La Subgerencia de Planeamiento Estratégico, tiene a su cargo las

funciones siguientes:

1. Formular, dirigir, evaluar, controlar y retroalimentar los instrumentos de planificacion
estratégica de mediano y largo plazo; y, normar las herramientas de seguimiento y
monitoreo, en coordinacién con los 6rganos y unidades organicas.

2. Proponer y coordinar los objetivos, estrategias y programas de mediano y largo plazo, en
concertacion con las instituciones publicas, privadas y la sociedad civil, con un enfoque
territorial de gestion descentralizada, en concordancia con las politicas nacionales y los
instrumentos de planificacion estratégica del Gobierno Regional de Ica.

3. Coordinar con el Consejo de Coordinacion Regional el establecimiento, definicion y
priorizacion de objetivos y metas de desarrollo de mediano y largo plazo.

4. Elaborar y difundir periédicamente informaciéon estadistica, asi como los principales
indicadores econémicos, sociales, productivos, entre otros, en coordinacion con los entes
rectores del gobierno nacional y érganos del Gobierno Regional.

Elaborar el Plan Estadistico Institucional Anual y su respectiva evaluacion.

6. Ordenar, clasificar y controlar la calidad de la informacioén requerida para la formulacion
de los planes estratégicos, asi como para sus respectivas herramientas de seguimiento y
evaluacion.

7. Monitorear, supervisar y evaluar el proceso de gestion de la informacién en todo el
ambito jurisdiccional del Gobierno Regional de ica.

8. Priorizar la programacién de programas y proyectos de inversién de acuerdo a los
lineamientos y estrategias de desarrollo regional, en coordinacién, segun corresponda,
con los 6rganos y unidades organicas del Gobierno Regional de Ica.

9. Coordinar y asesorar en el disefio del proceso del Presupuesto Participativo Regional
\‘ dose en la visidn del Plan Concertado de Desarrollo Departamental.

!
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10. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, relacionadas con el ambito
de su competencia.

11. Presentar mensualmente los reportes de logros.

ARTICULO 60°.- La Subgerencia de Presupuesto y Tributacion, es la unidad organica que
depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, y es responsable del Sistema Administrativo de
Presupuesto Publico, con un enfoque territorial de gestion descentralizada, en concordancia
con las politicas nacionales del Gobierno Regional de Ica. Ademas aplica una gestion de
calidad basada en la implementacién de la gestion por procesos orientada a resultados.

ARTICULO 61°.- La Subgerencia de Presupuesto y Tributacion, tiene a su cargo las

funciones siguientes:

1. Gestionar, coordinar y supervisar el proceso de formulacién del presupuesto institucional
del Gobierno Regional de Ica; asi como, controlar y evaluar la ejecucion del mismo.

2. Asesorar, coordinar y emitir normas y procedimientos administrativos para fines de la
tributacion regional.

3. Asesorar y coordinar con los 6rganos y unidades organicas del Gobierno Regional de Ica,
en los asuntos de su competencia en concordancia con la normatividad vigente.

4. Emitir informes relativos a los temas de competencia.

5. Coordinar, formular y proponer alternativas de politica presupuestaria, de conformidad
con los Planes de Desarrollo Regional Concertado, Presupuesto Participativo,
Presupuesto Operativo Institucional.

6. Proponer la transferencia de asignaciones presupuestales, programas y proyectos de
acuerdo a los requerimientos del Gobierno Regional de Ica.

7. Coordinar, formular y proponer la apertura programatica del Pliego; asi como informar

sobre las modificaciones, que deben efectuarse, en concordancia con la normatividad

vigente.

Efectuar el seguimiento, evaluar e informar periédicamente sobre el avance fisico

financiero del pliego presupuestal del Gobierno Regional, en coordinacién con los
4. rganos y unidades organicas.

T;?umplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
laneamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, relacionadas con el ambito

de su competencia.
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ARTICULO 62°.- La Subgerencia de Gestién Territorial, es una unidad organica que
depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, y es responsable de la organizacion,
planeacién, conduccidn, administracion, evaluacion, ejecucion, supervision y control de los
procesos técnicos del Sistema Nacional de Demarcacién Territorial y del Sistema Nacional
de Ordenamiento Territorial; y a su vez, la materia adjudicacion de terrenos de propiedad del
Estado. Asimismo, propone y ejecuta las politicas publicas en su ambito jurisdiccional,
articulando con las instituciones publicas, privadas y la sociedad civil, con un enfoque
territorial de gestién descentralizada, en concordancia con las politicas nacionales y los
instrumentos de planificacién estratégica del Gobierno Regional de Ica. Ademas aplica una
gestién de calidad basada en la implementacién de la gestion por procesos orientada a

resultados.

ARTICULO 63°.- La Subgerencia De Gestion Territorial, tiene a su cargo las funciones de los
incisos a), f) y g) del articulo 53° y los procesos técnicos derivados de la funcién conforme a
la normatividad vigente, y las funciones del articulo 62° de la Ley N° 27867, Ley Organica de

Gobiernos Regionales y sus modificatorias, son las siguientes:

En materia de Ordenamiento Territorial

1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas
en materia de ordenamiento territorial, en concordancia con los planes de los Gobiernos
Locales.

2. Planificar y desarrollar acciones de ordenamiento y delimitacion en el ambito
jurisdiccional del Gobierno Regional, en armonia con las politicas y normas de la materia,
y en coordinacién, segun corresponda, con los érganos y unidades organicas del
Gobierno Regional.

3. Formular, conducir, supervisar, implementar y actualizar la Zonificacion Ecologica
Econdmica de Ica, que conlleve a una adecuada planificacién de ordenamiento territorial
sostenible.

4. Participar en el disefio de los proyectos de conformacion de macro regiones.

Conducir el proceso de demarcacion y organizacion territorial en el ambito jurisdiccional
el Gobierno Regional de Ica conforme al Plan Nacional de Demarcacion Territorial.
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10.

1.

Organizar, formular y tramitar ante la Direccion Nacional Técnica de Demarcacion
Territorial - DNTDT, los expedientes de demarcacion territorial que se generen en el
ambito de su jurisdiccion.

Promover de oficio las acciones de demarcacion territorial necesarias para la
organizacién territorial del ambito jurisdiccional del Gobierno Regional de Ica.

Declarar improcedente las solicitudes, petitorios y/o propuestas de demarcacion territorial
que no reunan los requisitos establecidos por la normatividad vigente.

Elaborar los estudios de diagndstico y zonificacion, bajo los lineamientos y el
asesoramiento técnico de la DNTDT, y en coordinacién, segun corresponda, con los
érganos y unidades organicas del Gobierno Regional.

Solicitar a las entidades publicas, la opinién técnica y/o informacién requerida para el
cumplimiento de sus funciones.

Elaborar estudios especificos sobre demarcacion territorial en coordinacién con la
DNTDT.

12. Aprobar las categorizaciones y recategorizaciones de centros poblados, dentro de su

13.

circunscripcion.
Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, relacionadas con el ambito

de su competencia y la normatividad vigente.

En materia de administracion y adjudicacion de terrenos de propiedad del Estado

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en
materia de administracién y adjudicacion de terrenos de propiedad del Estado, de
conformidad con la legislacién vigente y el sistema de bienes nacionales.

Realizar los actos de inmatriculacién saneamiento, adquisicion, enajenacion,
administracion y adjudicacion de los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado
en su jurisdiccion, con excepcion de los terrenos de propiedad municipal.

Establecer los mecanismos aplicables al registro, inscripcion y fiscalizacién de los bienes
de propiedad estatal, con excepcion de los de propiedad de los gobiernos locales y del
Gobierno Nacional, de acuerdo con la normatividad vigente.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, relacionadas con el ambito
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ARTICULO 64°.- La Subgerencia de Programacion de Inversiones, es la unidad organica
que depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, y es responsable del Sistema Administrativo de
Inversion Publica, con un enfoque territorial de gestion descentralizada, en concordancia con
las politicas nacionales del Gobierno Regional de Ica. Ademas aplica una gestion de calidad
basada en la implementacion de la gestion por procesos orientada a resultados.

ARTICULO 65°.- La Subgerencia de Programacidon de Inversiones, tiene a su cargo las

funciones siguientes:

1. Evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de pre inversién con independencia,
objetividad y calidad profesional.

2. Aprobar y declarar la viabilidad de los proyectos o programas de inversion, incluyendo la
autorizacion de conglomerados, de acuerdo a los niveles minimos de estudios
requeridos, normas técnicas y procedimientos establecidos para tales fines, que no sean
financiados, total o parcialmente, con operaciones de endeudamiento u otra que conlleve
el aval o garantia del Estado.

3. Solicitar, cuando considere pertinente, la opinién técnica de la Direccién General de
Programacién Multianual del Sector Publico, sobre los proyectos que evalue.

4. Solicitar a las Unidades Formuladoras y/o Ejecutoras la informacién que requiera del
Proyecto de Inversién Publica.

5. Realizar el seguimiento de los Proyectos de Inversion Pdblica, verificando el
cumplimiento de las normas y procedimientos técnicos del Sistema Nacional de Inversion
Publica. Asimismo, realiza el seguimiento de la ejecucion fisica y financiera de los
Proyectos de Inversion Publica, buscando asegurar que ésta sea consistente con las
condiciones y parametros bajo las cuales fue otorgada la viabilidad.

6. Aplicar las indicaciones que, en su calidad de ente técnico normativo, formule el ente
rector del Sistema Nacional de Inversién Pubica.

7. Mantener actualizada la informacidn registrada en el Banco de Proyectos, sobre los
proyectos recibidos para su evaluacion.

8. Recomendar y proponer al ente rector del Sistema Nacional de Inversion Pubica,

respecto de la metodologia y parametros de evaluacion de los Proyectos de Inversion
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9. Capacitar y brindar asistencia técnica permanentemente al personal técnico encargado
de Ia identificacion, formulacién, evaluacién y seguimiento de proyectos en el Gobierno
Regional de Ica.

10. Elaborar y someter al Organo Resolutivo, el Programa Multianual de Inversién Publica del
Gobierno Regional de Ica.

11. Velar por que los Proyectos de Inversion Publica se enmarquen en el Programa
Multianual de Inversion Publica, Plan de Desarrollo Concertado Regional, y de acuerdo a
la normatividad vigente.

12. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, relacionadas con el ambito

de su competencia y la normatividad vigente.

ARTICULO 66°.- La Subgerencia de Desarrollo Institucional, es la unidad organica que
depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, y es responsable del Sistema Administrativo de
Modernizacion de la Gestién Publica en el Gobierno Regional de Ica; asi como, planificar,
supervisar, monitorear el desarrollo del enfoque territorial de gestion descentralizada y la
implementacién de la gestion por procesos orientada a resultados, en concordancia con las
politicas nacionales y los instrumentos de planificacion estratégica del Gobierno Regional de

Ica.

ARTICULO 67°.- La Subgerencia de Desarrollo Institucional, tiene a su cargo las funciones

siguientes:

1. Formular, revisar y/o actualizar normativas de caracter general y especifico a propuesta
de las unidades organicas que lo requieran, de conformidad a la normatividad vigente.

2. Adecuar, formular, proponer disefios de modelos organizacionales y elaborar los
instrumentos de gestion normativos técnicos metodoldgicos necesarios para el desarrollo
institucional del Gobierno Regional de Ica; acordes con la normatividad sobre la materia.

3. Coordinar, supervisar y emitir opinién técnica sobre los documentos de gestion
propuestos por los érganos bajo la dependencia del Gobierno Regional, previa a su

Pagina 45




4. Formular y evaluar el Plan Operativo Institucional, en coordinacion con los 6rganos y
unidades organicas del Gobierno Regional de Ica, y normar las herramientas de
seguimiento y monitoreo.

5. Formular y evaluar el Plan Regional de Desarrollo de Capacidades, en coordinacion con
los 6rganos y unidades orgénicas del Gobierno Regional de Ica.

6. Formular y evaluar el Programa de Desarrolio Institucional, alineado a un enfoque
territorial de la gestion descentralizada de los servicios publicos de competencia regional
y la implementacion de la gestién por procesos orientada a resultados, en concordancia
con las politicas nacionales y los instrumentos de planificacién estratégica del Gobierno
Regional de Ica.

7. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, relacionadas con el ambito

de su competencia y la normatividad vigente.
DE LA OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 68°.- La Oficina Regional de Asesoria Juridica, es el érgano encargado de
brindar asesoramiento juridico al Gobierno Regional de Ica, absolviendo las consultas que le

formulan la Alta Direccion y los demas érganos de la Entidad.

ARTICULO 69°.- La Oficina Regional de Asesoria Juridica tiene las funciones siguientes:

1. Asesorar al Consejo Regional, a la Presidencia Regional, a la Gerencia General y a todas
las Gerencias y 6rganos internos segun sea el caso, en asuntos de caracter juridico legal
y dictaminar sobre aspectos legales concernientes a las actividades del Gobierno
Regional.

2. Elaborar los proyectos de resoluciones que fueran a emitirse como consecuencia de los
recursos administrativos, quejas y otras peticiones con relevancia juridica presentadas
por los administrados, asi como otras que, por su naturaleza, requieran de conocimientos
juridicos para su elaboracion.

3. Informar, opinar y absolver consultas sobre los asuntos de caracter legal que formulen

los diferentes érganos y dependencias del Gobierno Regional.
Emitir opinion juridica en los proyectos de las normas que competen al Consejo Regional

si como en el caso de Decretos y Resoluciones de los diferentes niveles que estipula la
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5. Recopilar, clasificar, interpretar, concordar, sistematizar y mantener en permanente
actualizacién, las disposiciones legales relacionadas con las actividades y fines del
Gobierno Regional, asi como mantener informado a los demas 6rganos de la institucion
sobre los dispositivos legales vigentes.

6. Formular y revisar las resoluciones, contratos, convenios y demas documentos que el
Gobierno Regional deba celebrar con terceros, para el desarrollo de actividades y opinar
cuando estos hayan sido elaborados por otras dependencias del Gobierno Regional.

7. Emitir opiniones legales sobre propuestas de Ordenanzas y Decretos Regionales para su
aprobacion por el Consejo Regional.

8. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia' General Regional,

relacionadas con el &mbito de su competencia y la normatividad vigente.

ARTICULO 70°.- La Oficina Regional de Asesoria Juridica, depende jerarquica y
administrativamente de la Gerencia General Regional, observando las siguientes lineas de

interrelacion:

» De autoridad: sobre el personal que integra la Oficina Regional de Asesoria Juridica.

» De responsabilidad: del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus objetivos y
metas ante el Gerencia General Regional.

« De articulacion: con los diferentes érganos del Gobierno Regional.

DE LA OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

ARTICULO 71°.- La Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional, es el érgano de
asesoramiento de la Alta Direccidn en asuntos de Seguridad y Defensa Nacional, en el
marco de lo dispuesto por el Sistema Nacional de Defensa Nacional. Asimismo, es
responsable de articular con los érganos y unidades organicas responsables del Sistema de
Gestion de Riesgos de Desastres, el Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y los otros
Sistemas Administrativos y Funcionales del Estado, para que participen en los procesos

pertinentes de la Seguridad y Defensa Nacional e intervenir en las acciones que de ellos se

deriven, con la finalidad de coadyuvar a garantizar la Seguridad Nacional en el ambito de su
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ARTICULO 72°.- La Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional tiene las funciones

siguientes:

1. Asesorar a la Alta Direccion en el planeamiento, programacién, ejecucion y supervisién
de la politica y estrategias de Seguridad y Defensa Nacional, en el ambito de su
competencia.

2. Proponer la inclusion en los documentos de planificacion estratégica, segun
corresponda, las acciones relacionadas a la Seguridad y Defensa Nacional que se
deriven de los procesos del Sistema.

3. Difundir la doctrina de Seguridad y Defensa Nacional dentro del ambito de su
competencia.

4. Coordinar el planeamiento y ejecucion de la movilizacién nacional en el ambito de su
competencia.

5. Mantener relaciones dinamicas y permanentes de coordinacién técnica - funcional con la
SEDENA.

6. Planear, coordinar y desarrollar acciones para fortalecer la identidad nacional y fomentar
la cultura de Seguridad y Defensa Nacional en el ambito de su competencia.

7. Planear, programar, ejecutar y formular directivas, supervisar y evaluar las actividades
de seguridad ciudadana regional, en concordancia con la politica nacional formulada por
el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana (Conasec) y el Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana.

Dirigir el Comité Regional de Seguridad Ciudadana.
Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia General Regional,
relacionadas con el ambito de su competencia y la normatividad vigente.

ARTICULO 73°.- La Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional, depende jerarquica
y administrativamente de la Gerencia General Regional, observando las siguientes lineas de

interrelacion:

» De autoridad: sobre el personal que integra la Oficina Seguridad y Defensa Nacional.

= De responsabilidad: del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus objetivos y
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DE LA OFICINA REGIONAL DE COOPERACION TECNICA
Y FINANCIERA NACIONAL E INTERNACIONAL

ARTICULO 74°.- La Oficina Regional de Cooperaciéon Técnica y Financiera Nacional e
Internacional, es el érgano de asesoramiento, encargado de conducir, programar, organizar y
supervisar la cooperacion técnica y financiera, nacional y extranjera del Gobierno Regional
de Ica, asi como coordinar la viabilidad de proyectos que son susceptibles a ser financiados
por la cooperacién internacional, en funcion a la politica regional de desarrollo y en el marco

de los dispositivos que regulan la Cooperacion internacional.

ARTICULO 75°.- La Oficina Regional de Cooperacién Técnica y Financiera Nacional e

Internacional tiene las funciones siguientes:

1. Planificar, dirigir y participar en el disefio y propuesta de lineamientos de politica de
cooperacion en el ambito jurisdiccional del Gobierno Regional de Ica.

2. Planificar, difundir e informar sobre las politicas, lineas tematicas de interés,
procedimientos y formatos de las fuentes cooperantes a los diferentes drganos y
dependencias del Gobierno Regional.

3. Coordinar con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, unidades organicas involucradas y el Titular del Pliego para la prevision de los
recursos presupuestarios de la contrapartida para los proyectos a ejecutar con
Cooperacion Internacional.

4. Conducir, programar, organizar y realizar el monitoreo y seguimiento de la cooperacion
internacional, en funcién a la politica regional de desarrollo y en el marco de los
dispositivos que regulan la cooperacidn internacional.

5. Establecer y fortalecer las relaciones con las fuentes cooperantes internacionales para la
consecucion de los objetivos y metas del Gobierno Regional.

6. Proponer y formular lineamientos de politica en materia de Cooperacion Técnica
Internacional.

7. Asesorar, gestionar, supervisar y evaluar la ejecuciéon de programas y proyectos en el
ambito regional con financiamiento de la Cooperacion Técnica Internacional

8. Formular, dirigir, ejecutar y evaluar el Programa Regional de Cooperacién del Gobierno

~, Regional de Ica.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Registrar y mantener actualizada la informacién sobre las prioridades y ambitos de
accion de la cooperacion técnica y financiera e informar a las instancias pertinentes.
Planificar, dirigir y coordinar la vigilancia y el reporte de la actualizacién del sistema de
informacion de proyectos, programas e intervenciones con cooperacion.

Organizar y mantener actualizado la relacion de Organizaciones No Gubernamentales de
Desarrollo (ONGs) que operan en el ambito jurisdiccional del Gobierno Regional, segun
requisitos sefalados en la normatividad de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional —APCI.

Reglamentar en lo que sea de competencia del Gobierno Regional, la participacion de las
ONGs en el desarrollo regional.

Vigilar e informar a la Alta Direccion del Gobierno Regional y a la APCI, a través de la
Gerencia General el cumplimiento de los convenios de cooperacion, para lograr la
continuidad del financiamiento de las entidades cooperantes.

Emitir opinion técnica para la inscripcion o renovacion de ONGs, ante la APCI y llevar
actualizado su registro.

Emitir opinidn para la aprobacién de la adscripcion de los expertos, voluntarios y becarios
en los Proyectos que se ejecutan en el ambito jurisdiccional del Gobierno Regional.

Emitir informes y proyectos de Resolucion sobre la aceptacién y/o aprobacion de las
donaciones de Entidades cooperantes.

Asesorar en la formulacién de intervenciones de la Cooperacion (proyectos y actividades)
en asuntos sociales y econdémicos a los Gobiernos Locales, orientados a apoyar el
desarrollo regional y local.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia General Regional,

relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 76°.- La Oficina Regional de Cooperacién Técnica y Financiera Nacional e

Internacional, depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia General Regional,

observando las siguientes lineas de interrelacion:

De autoridad: sobre el personal que integra la Oficina Regional de Cooperacion Técnica
y Financiera Nacional e Internacional.
De responsabilidad: del cumplimiento de sus funciones y el logro de sus objetivos y

metas establecidos en sus documentos de planificacion estratégica.

PDe articulacién: con los diferentes 6rganos del Gobierno Regional, asi como con las
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CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DE APOYO

ARTICULO 77°.- Los 6rganos de apoyo, son responsables de asistir en la conduccion eficaz,
eficiente y efectiva de los procesos de soporte de la gestion, de acuerdo a su especializacion
y competencias, para garantizar el desarrollo del enfoque territorial de gestion
descentralizada, en concordancia con las politicas nacionales y los instrumentos de
planificacion estratégica del Gobierno Regional de Ica.

Los 6rganos de apoyo estan conformados por:

Oficina Regional de Administracién

Oficina Regional de Imagen Institucional y Administracién Documentaria

Oficina Regional de Ejecutoria Coactiva
» Oficina Regional de Supervision y Liquidacién de Proyectos

DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

ARTICULO 78°.- La Oficina Regional de Administracion, es el 6rgano encargado de
planificar, organizar, promover, coordinar, controlar, ejecutar, evaluar y monitorear la
administracion de los recursos y los servicios requeridos para el funcionamiento del Gobierno
Regional de Ica. Esta encargada de regular, administrar y controlar los recursos humanos,
fisicos y financieros y brindar servicios auxiliares y de soporte para la gestion. Ademas
propicia e impulsa una gestion de calidad basada en la implementacién de la gestion por

procesos orientada a resultados.

ARTICULO 79°.- La Oficina Regional de Administracién, depende jerarquica Yy
administrativamente de la Gerencia General Regional, observando las siguientes lineas de

interrelacion:

= De autoridad: que la ejerce sobre las unidades organicas que integran la Oficina
Regional de Administracion.

= De responsabilidad: que asegure el adecuado soporte a los dérganos y unidades

organicas del Gobierno Regional, asociado a sus competencias, asi como el logro de los
bjetivos y metas establecidos en los documentos de planificacion estratégica o los que
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» De articulacién: con los diferentes 6rganos del Gobierno Regional de lca y con las
instituciones publicas y privadas, de acuerdo a sus competencias.

ARTICULO 80°.- La Oficina Regional de Administracion, tiene las funciones siguientes:

1. Formular y proponer a la Alta Direccion la aplicacion de lineamientos de politica en
materia de administracién de los recursos financieros, materiales y potencial humano del
Gobierno Regional de Ica.

2. Organizar, dirigir, evaluar, supervisar y controlar los Sistemas Administrativos de Gestion
de Recursos Humanos, Contabilidad, Tesoreria y Abastecimientos, y de Control
Patrimonial, de conformidad con las disposiciones legales y normas técnicas vigentes.

3. Apoyar a todos los érganos y unidades organicas del Gobierno Regional, en los asuntos
relacionados con la administracion y gestion de su competencia.

4. Proveer y administrar servicios auxiliares y los recursos materiales que requieran los
érganos del Gobierno Regional, asi como el mantenimiento de sus instalaciones.

5. Conducir, controlar, supervisar y monitorear las fases de ejecucién presupuestal del
Gobierno Regional de Ica, a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera
del Sector Publico -SIAF.

6. Informar y coordinar permanentemente con la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, sobre la ejecucion de los gastos por
componentes, a fin de mantener el equilibrio presupuestal, que posibiliten a su vez, las
previsiones necesarias en asuntos presupuestales.

7. Organizar, dirigir, controlar, actualizar y ejecutar las actividades de gestion patrimonial del
Gobierno Regional de Ica, de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

8. Disefia y ejecuta procedimientos de control previo, concurrente y posterior, de las
acciones que realizan las unidades organicas bajo el ambito de su competencia.

9. Participar en las licitaciones y concursos publicos y otros procesos.

10. Presentar la Gerencia General Regional la memoria anual y estados financieros del
Gobierno Regional de Ica, para el tramite de aprobacion correspondiente.

11. Supervisar la formulacién del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, y tramitar su
aprobacion, verificando su cumplimiento, de conformidad con las disposiciones legales y

ormas técnicas vigentes.

articipar en la formulacién del presupuesto del pliego, coordinando con la Gerencia

Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
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13.

14.

15.

16.
17.

Proponer las mejoras de los procesos relacionados con los sistemas administrativos que
estan bajo su responsabilidad.

Organizar, dirigir y ejecutar los recursos financieros, bienes, activos y capacidades
humanas, necesarias para la gestion regional.

Supervisar y monitorear la entrega periddica de informacion al Portal de Transparencia
del Gobierno Regional de Ica.

Dirigir la gestidn tecnolégica de la informacién y comunicaciones del pliego.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia General Regional,

relacionadas con el ambito de su competencia y la normatividad vigente.

ARTICULO 81°.- La Oficina Regional de Administracién, para el cumplimiento de sus

funciones y responsabilidades, cuenta con las siguientes unidades organicas:

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Tesoreria

Oficina de Contabilidad

Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
Oficina de Gestion Patrimonial y Almacenes
Oficina de Tecnologia de la Informacion

Oficina de Servicio de Equipo Mecanico

ARTICULO 82°.- La Oficina de Recursos Humanos, es la unidad organica que depende
jerarquica y administrativamente de la Oficina Regional de Administracién, y es responsable

de

la administracién de los recursos humanos y de los procesos técnicos inherentes al

Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en el Gobierno Regional de Ica,

de

acuerdo al marco legal establecido. Ademas aplica una gestién de calidad basada en la

implementacion de la gestion por procesos orientada a resultados.

ARTICULO 83°.- La Oficina de Recursos Humanos, tiene a su cargo las funciones

siguientes:
1.

Proponer, aplicar los lineamientos de politicas y directivas del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ica, conforme a las normas

técnicas de la materia.

#)/Normar, proponer, asesorar, organizar, administrar, evaluar y controlar las diferentes

acciones que corresponden a los procesos técnicos de personal, seleccién, asignacion,
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promocion, capacitacion, escalafén, evaluacién, Remuneracién y Control, asi como otros
procedimientos Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en el Gobierno
Regional de Ica

3. Promover y desarrollar programas de asistencia médica, recreacion y servicio social para
los trabajadores del Gobierno Regional.

4. Elaborar y ejecutar en coordinacion con las 6rganos y unidades organicas, el Plan de
Desarrollo de las Personas del Gobierno Regional de Ica.

5. Formular el Presupuesto Analitico de Personal y consolidarlo al nivel de Pliego, en
coordinacién, segun corresponda, con los 6rganos y unidades organicas del Gobierno
Regional de Ica.

6. Formular y proponer normas, directivas y procedimientos en el marco de la normatividad
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, para su adecuado
funcionamiento.

7. Asesorar, absolver consultas y brindar informacién a las unidades organicas del Gobierno
Regional de Ica, en el campo de su competencia.

8. Establecer y actualizar permanentemente el perfil del servidor del Gobierno Regional de
Ica para la cobertura de plazas vacantes.

9. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Oficina Regional de Administracion,

relacionadas con el ambito de su competencia y la normatividad vigente.

ARTICULO 84°.- La Oficina de Tesoreria, es la unidad organica que depende jerarquica y
administrativamente de la Oficina Regional de Administracion, y es responsable de dirigir,
coordinar, ejecutar, supervisar la ejecucién de los recursos financieros y evaluar las
actividades y procesos técnicos inherentes al Sistema Administrativo de Tesoreria en el
Gobierno Regional de Ica, de acuerdo al marco legal establecido. Ademas aplica una gestion
de calidad basada en la implementacién de la gestion por procesos orientada a resultados.

ARTICULO 85°.- La Oficina de Tesoreria, tiene a su cargo las funciones siguientes:

1. Coordinar, controlar y evaluar las actividades que desarrollan las unidades ejecutoras
que conforman el Pliego del Gobierno Regional de Ica, bajo las normas y procedimientos

del Sistema Administrativo de Tesoreria.




10.

11.

12.

13.

observancia de las normas del Sistema Administrativo de Tesoreria y disposiciones
complementarias que establece la entidad rectora sobre la materia.

Aprobar el manejo de cuentas y subcuentas corrientes de las unidades ejecutoras que
conforman el Gobierno Regional de Ica, y establecer normas internas para el adecuado
manejo de cada una de ellas.

Mantener actualizado los registros auxiliares del movimiento de ingresos y egresos de
todas las cuentas corrientes a cargo del Gobierno Regional de Ica.

Ejecutar las actividades de caja y recepcion, ubicacion y custodio de fondos asi como la
distribucion y utilizacién de los mismos.

Controlar, preparar y efectuar el pago de proveedores por las obligaciones y
compromisos contraidos por la institucion.

Controlar, preparar y efectuar el pago de remuneraciones, pensiones y asignaciones del
personal activo y pasivo de del Gobierno Regional de Ica.

Elaborar y presentar oportunamente la informacién a la entidad rectora sobre la materia,
en los plazos determinados por normatividad vigente.

Efectuar las conciliaciones de las cuentas bancarias y cuentas de enlace con las
unidades ejecutoras que conforman el Pliego del Gobierno Regional de Ica, previa
suscripcion de acuerdo a la normatividad vigente.

Proponer, asumir y establecer los mecanismos de seguridad del uso de los fondos,
traslado de los mismos y custodia de documentos valorados.

Optimizar, controlar y evaluar las acciones referidas al uso de los fondos para pagos en
efectivo y caja chica estableciendo los procedimientos necesarios para su oportuna
reposicion y supervisar que la ejecucion se cumpla, de acuerdo a normatividad vigente.
Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de
directivas, procedimientos y otros documentos, a la unidad organica pertinente, y.
cautelar su cumplimiento y brindar la asistencia técnica correspondiente, en el ambito de
su competencia.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Oficina Regional de Administracion,

relacionadas con el ambito de su competencia y la normatividad vigente.

ARTICULO 86°.- La Oficina de Contabilidad, es la unidad organica que depende jerarquica y

| _administrativamente de la Oficina Regional de Administracién, y es responsable de dirigir,

Mordinar, ejecutar y evaluar actividades y procesos técnicos inherentes al Sistema

inistrativo de Contabilidad en el Gobierno Regional de Ica, de acuerdo al marco legal
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establecido. Ademas aplica una gestion de calidad basada en la implementacion de la

gestién por procesos orientada a resultados.

ARTICULO 87°.- La Oficina de Contabilidad, tiene a su cargo las funciones siguientes:

10.
11.
12.

Coordinar, controlar y evaluar las actividades que desarrolian unidades ejecutoras que
conforman el Pliego Gobierno Regional de Ica bajo las normas del Sistema
Administrativo de Contabilidad.

Formular directivas, metodologias y los procesos correspondientes al Sistema
Administrativo de Contabilidad, controlando que los mismos se ejecuten de acuerdo a las
normas vigentes.

Desarrollar las actividades referidas al registro y control de los procesos financieros,
patrimonial y presupuestal.

Efectuar las acciones de seguimiento y verificacion del cumplimiento de las disposiciones
legales y normativa en relacién con los aspectos contables, tributarios y de los Ingresos y
Egresos del movimiento de fondos puiblicos.

Efectuar las acciones de control de la ejecucion del gasto de las partidas presupuestales,
en concordancia con los dispositivos legales vigentes.

Desarrollar los procesos de formulacion, andlisis e interpretacion de los estados
financieros.

Mantener actualizada la documentacién sustentatoria de los registros contables, velando
por su conservacion y seguridad.

Revisar, verificar y dar conformidad a la documentacién sustentatoria de pagos,
incluyendo encargos.

Emitir informes permanentes respecto a la situacion financiera del Gobierno Regional de
Ica.

Emitir informes contables periédicos y anuales para facilitar la toma de decisiones.
Elaborar la memoria anual de la entidad en el aspecto contable financiero.

Elaborar, revisar y firmar para la presentacion de los Estados Financieros vy
Presupuestarios de acuerdo a los Instructivos Contables, con la finalidad de efectuar la
Rendicion de Cuentas de Ingresos y Gastos a la Contaduria Publica de la Nacion, de

acuerdo a la normatividad vigente.



14. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Oficina Regional de Administracién,

relacionadas con el ambito de su competencia y la normatividad vigente.

ARTICULO 88°.- La Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, es la unidad organica
que depende jerarquica y administrativamente de la Oficina Regional de Administracion, y es
responsable de planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar, evaluar y supervisar los
procesos técnicos inherentes al Sistema Administrativo de Abastecimiento, y conducir los
procesos de licitacidn, contratacion bienes y servicios auxiliares para el normal
funcionamiento de las dependencias del Gobierno Regional de Ica, de acuerdo al marco
legal establecido. Ademas aplica una gestiéon de calidad basada en la implementacién de la
gestién por procesos orientada a resultados.

ARTICULO 89°.- La Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, tiene a su cargo las

funciones siguientes:

1. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar los procesos inherentes al
Sistema Administrativo de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, estableciendo
mecanismos que garanticen eficiencia y eficacia y la provisién oportuna de recursos para
la consecucion de los resultados institucionales.

2. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, en
coordinaciéon con los érganos y unidades organicas del Gobierno Regional de Ica, e
informar su aprobacién a la entidad rectora de acuerdo a la normatividad vigente.

3. Establecer los mecanismos necesarios para difundir y orientar los criterios e instrumentos
pertinentes en relacién al uso de bienes y servicios en el marco de las normas de
austeridad que establezca el Gobierno Nacional y el Gobierno Regional de Ica y
supervisar su estricta aplicacién.

4. Formular, coordinar y evaluar los lineamientos de politicas y estrategias sobre la
adquisicion y administracion de los bienes y servicios del Gobierno Regional de Ica.

5. Administrar los bienes muebles e inmuebles: vehiculos, equipos, maquinaria e

infraestructura institucional de la entidad, para el cumplimiento de las diferentes acciones

programadas y no programadas, asi como su mantenimiento, vigilancia, seguridad,
limpieza; buscando su uso racional y eficiente.

Nirigir, coordinar, formular y supervisar la elaboracion de los contratos para la adquisicion

yflsuministro de bienes y servicios por todas las fuentes de financiamiento gastos
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10.

11.

corrientes e inversiones; determinados en los procesos de seleccion, para la suscripcién
por la Presidencia del Gobierno Regional o por quién éste delegue.

Elaborar y suscribir los contratos por las fuentes de financiamiento gastos corrientes e
inversiones para la adquisicién y suministro de bienes y servicio s, determinado s en los
procesos de seleccion por adjudicaciones directas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de
directivas, procedimientos y otros documentos, a la unidad organica pertinente.

Conducir y supervisar los servicios de seguridad vigilancia y limpieza del local
institucional.

Consolidar, formular, ejecutar, evaluar y controlar el Plan Anual de Contrataciones y
Adquisiciones de la entidad, previa coordinacion con los érganos y unidades organicas
del Gobierno Regional de Ica.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Oficina Regional de Administracion,

relacionadas con el ambito de su competencia y la normatividad vigente.

ARTICULO 90°.- La Oficina de Gestién Patrimonial y Aimacenes, es la unidad organica que

depende jerarquica y administrativamente de la Oficina Regional de Administracion, y es

responsable de la identificacion, disposicion, registro, codificacion y control de los bienes

patrimoniales y almacenes del Gobierno Regional de Ica, de acuerdo al marco legal
establecido. Ademas aplica una gestion de calidad basada en la implementacion de la

gestion por procesos orientada a resultados.

ARTICULO 91°.- La Oficina de Gestién Patrimonial y Almacenes, tiene a su cargo las

funciones siguientes:

1.

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el funcionamiento del Sistema de
Control Patrimonial y Almacenes, estableciendo mecanismos, normas y directivas que
garanticen una administracion optima en el Gobierno Regional de Ica.

Recopilar, registrar y mantener toda la informacién concerniente al saneamiento de los
bienes, muebles e inmuebles y efectuar todas las acciones necesarias para el
saneamiento del patrimonio.

Registrar el patrimonio del Gobierno Regional de Ica de acuerdo a la normatividad sobre

la materia.
Elaborar, suscribir y remitir los cargos personales de afectacion de bienes en uso de los

J/trabajadores del Gobierno Regional de Ica.
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10.

11.
12.

Registrar, controlar, cautelar y fiscalizar el patrimonio mobiliario e inmobiliario registrado
0 no registrado o pendiente de saneamiento que son de propiedad del Gobierno Regional
de Ica, asi como proporcionar los documentos y las instrucciones técnicas, normas y
procedimientos necesarios para el cumplimiento de dichos fines.

Elaborar las conciliaciones con la Oficina de Contabilidad de los bienes codificables y
cuadro de ajustes financieros de los bienes de activo fijo y bienes no depreciables.
Mantener en custodia el archivo de los documentos fuentes que sustentan el ingreso,
baja y transferencia de los bienes, con la finalidad de elaborar los correspondientes
estados que serviran como elementos de informacién simplificada del patrimonio de la
entidad.

Conducir la administracién y supervision de los procesos técnicos de recepcion, registro,
almacenamiento y distribucion de los bienes adquiridos por la entidad.

Proponer y coordinar las actividades para la toma del inventario fisico de bienes de activo
fijo y del almaceén.

Proponer a la Oficina Regional de Administraciéon del Gobierno Regional de Ica, las
normas y orientaciones de politica para aplicar los criterios de eficiencia, eficacia en
materia de Control Patrimonial y proporcionar a las dependencias usuarias los
instrumentos actualizados que sean necesarios para facilitar su aplicacion.

Brindar asesoramiento técnico especializado en asuntos de su competencia.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Oficina Regional de Administracion,

relacionadas con el ambito de su competencia y la normatividad vigente.

ARTICULO 92°.- La Oficina de Tecnologia de la Informacién, es la unidad organica que

depende jerarquica y administrativamente de la Oficina Regional de Administracion, y es

responsable de integrar y dinamizar la gestion institucional mediante el disefio, desarrollo e

implementacién de sistemas; brindar soporte técnico a los érganos y unidades organicas del

Gobierno Regional de Ica; y conducir, desarrollar y evaluar el mantenimiento de equipos

informaticos, sistemas de soporte informaticos, de acuerdo a las necesidades de la gestion

institucional. Ademas aplica una gestion de calidad basada en la implementacion de la

iCULO 93°.- La Oficina de Tecnologia de la Informacion, tiene a su cargo las funciones

uientes:
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1. Formular y proponer directivas relacionadas con tecnologias de la informacién y
comunicacién del Gobierno Regional de Ica.

2. Gestionar el portafolio de proyectos de tecnologias de la informacién del Gobierno
Regional de Ica.

3. Desarrollar sistemas informaticos que se requieran, o coordinar y supervisar su desarrollo
por terceros.

4. Brindar asesoramiento técnico y soporte tecnolégico al personal de los 6rganos y
unidades organicas del Gobierno Regional de Ica.

5. Definir la arquitectura, base de datos y portal web implementando las medidas
adecuadas de respaldo de la informacion contenida en ellos, y ejecutar su actualizacion
en coordinacion con los diferentes drganos y unidades organicas del Gobierno Regional
de Ica.

6. Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo y
accesorios, de acuerdo a las necesidades de la gestion institucional.

7. Investigar, evaluar y adecuar periédicamente la utilidad y conveniencia de los sistemas y
equipos informaticos, de acuerdo a las necesidades de la gestién institucional.

8. Establecer los parametros para la adquisicién, implementacién y funcionamiento de los
equipos informaticos, sistemas de Inforrhacién, servicios, redes, comunicacién vy
tecnologias de la Informacién del Gobierno Regional de Ica.

9. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Oficina Regional de Administracion,
relacionadas con el &mbito de su competencia y la normatividad vigente.

ARTICULO 94°.- La Oficina de Servicio de Equipo Mecanico, es la unidad organica que
depende jerarquica y administrativamente de la Oficina Regional de Administracion, y es
responsable de cautelar por la buena administracion de uso y mantenimiento de la
maquinaria pesada y liviana del Gobierno Regional de Ica. Ademas aplica una gestion de

calidad basada en la implementacién de la gestién por procesos orientada a resultados.

ARTICULO 95°.- La Oficina de Servicio de Equipo Mecanico, tiene a su cargo las funciones

siguientes:

Formular y aplicar procedimientos técnicos y administrativos simplificados para la




3. Determinar periédicamente la estructura técnica de los costos y precios correspondientes
a los servicios que brinda.

4. Programar en coordinacion con las unidades organicas el mantenimiento preventivo y el
servicio preferente a las obras que ejecuta el Gobierno Regional de Ica.

5. Proponer y ejecutar programas de difusién de la capacidad de contratacién de los
equipos operativos del Gobierno Regional de Ica, detallando el procedimiento del mismo.

6. Emitir informes periodicos de los contratos, avance de los servicios prestados a las
instituciones publicas y privadas; asi como de las retribuciones econdémicas por dicho
servicio.

7. Proponer directivas que garanticen la seguridad del equipo mecanico en los lugares de
trabajo y las normas necesarias para la prestacion de los servicios con oportunidad y
eficacia.

8. Solicitar y tramitar la adquisicion de repuestos y otros bienes necesarios para mantener
en estado operativo los vehiculos, maquinarias, equipos y demas activos a su cargo.

9. Establecer normas generales para actualizar las tarifas de sus servicios, y gestionar su
aprobacion.

10. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Oficina Regional de Administracion,

relacionadas con el ambito de su competencia y la normatividad vigente.

DE LA OFICINA REGIONAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL
Y ADMINISTRACION DOCUMENTARIA

ARTICULO 96°.- La Oficina Regional de Imagen Institucional y Administracion
Documentaria, es el érgano encargado de planificar, organizar, coordinar, ejecutar y
monitorear las acciones inherentes a la adecuada gestion administrativa documentaria; asi
como, planificar, dirigir y supervisar las actividades de comunicacién, prensa y difusion de la
gestion institucional y las relaciones publicas, protocolo e imagen institucional. Ademas
propicia e impulsa una gestion de calidad basada en la implementacién de la gestion por

procesos orientada a resultados

RTICULO 97°.- La Oficina Regional de Imagen Institucional y Administracion
Numentaria, depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia General Regional,

ando las siguientes lineas de interrelacion:
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De autoridad: que la ejerce sobre el personal que integra la Oficina Regional de Imagen

Institucional y Administracion Documentaria.

De responsabilidad: que asegure el adecuado soporte a los drganos y unidades
organicas del Gobierno Regional, asociado a sus competencias, asi como el logro de los
objetivos y metas establecidos en los documentos de planificacién estratégica o los que

establezcan el gobierno nacional.

De articulacion: con los diferentes drganos del Gobierno Regional de Ica y con las

instituciones publicas y privadas, de acuerdo a sus competencias.

ARTICULO 98°.- La Oficina Regional de Imagen Institucional y Administracion

Documentaria, tiene las funciones siguientes:

1.

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, las diversas actividades y tramites a
desarrollar, orientadas a la gestion administrativa documentaria.

Controlar conjuntamente con las unidades organicas correspondientes, el correcto
desempefio de las mesas de parte central y periférico.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de
directivas, procedimientos y otros documentos, a la unidad organica pertinente.
Implementar y supervisar el proceso de orientacion y atencién a los usuarios respecto al
estado del tramite de sus expedientes, procedimientos y servicios que presta el Gobierno
Regional de Ica.

Formular e implementar los lineamientos, y estrategias de difusion y publicidad para
potenciar la imagen institucional de acuerdo con las politicas institucionales del Gobierno
de Ica; asi como supervisar su cumplimiento.

Planear, organizar, ejecutar y controlar la difusién de los planes, programas, proyectos y
actividades, en coordinacién, segun corresponda, con los érganos y unidades organicas
del Gobierno Regional de Ica.

Organizar, dirigir y coordinar la participacion de la Presidencia Regional en actos oficiales
y actividades.

Formular, proponer, desarrollar e implementar politicas y estrategias de comunicacion del
Gobierno Regional de Ica, a nivel interno y externo.

Formular y actualizar el directorio protocolar y de comunicaciéon de la Presidencia

egional, asi como coordinar las actividades de protocolo.
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10. Organizar, coordinar y supervisar la atencién de las solicitudes de acceso a la
informacién dentro de los plazos establecidos en las normas vigentes sobre la materia.

11. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia General Regional,
relacionadas con el ambito de su competencia.

DE LA OFICINA REGIONAL DE EJECUTORIA COACTIVA REGIONAL

ARTICULO 99°.- La Oficina Regional de Ejecutoria Coactiva es el érgano encargada de
realizar los actos de ejecucion coactiva en el ambito del Gobierno Regional de Ica, con las
atribuciones y facultades establecidas en la Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva, su
modificatoria y su Reglamentaciéon. Ademas propicia e impulsa una gestion de calidad
basada en la implementacién de la gestion por procesos orientada a resultados

ARTICULO 100°.- La Oficina Regional de Ejecutoria Coactiva, depende jerarquica y
administrativamente de la Gerencia General Regional, observando las siguientes lineas de

interrelacién:

» De autoridad: que la ejerce sobre las unidades organicas que integran la Oficina

Regional de Ejecutoria Coactiva.

= De responsabilidad: que asegure el adecuado soporte a los érganos y unidades
organicas del Gobierno Regional, asociado a sus competencias, asi como el logro de los
objetivos y metas establecidos en los documentos de planificacion estratégica o los que

establezcan el gobierno nacional.

» De articulacion: con los diferentes érganos del Gobierno Regional de Ica y con las

instituciones publicas y privadas, de acuerdo a sus competencias.

ARTICULO 101°.- La Oficina Regional de Ejecutoria Coactiva, tiene las funciones siguientes:

1. Elaborar y proponer directivas para establecer los procedimientos internos inherentes a
ejecutar la cobranza coactiva para su aprobacion, a la unidad organica pertinente.

2. Exigir el pago de una acreencia o la ejecucién de una obligacién mediante el debido

procedimiento y/o practicar medida cautelar previa si el caso lo amerita.

Programar, organizar, dirigir y ejecutar la cobranza coactiva a los administrados ante el

Gobierno Regional de Ica.
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4. Iniciar el procedimiento administrativo coactivo contra los administrados, sean éstas
personas naturales o juridicas que incumplan las obligaciones pecuniarias generadas
mediante Resoluciones Regionales.

5. Efectivizar la cobranza coactiva dentro de los plazos establecidos por ley.

Emitir informes legales y proyectos de Resolucion para que se traben medidas cautelares
contra los obligados que no han cumplido con el mandato contenido en la Resoluciéon
Regional de Ejecuciéon Coactiva.

7. Brindar asesoramiento técnico especializado en aspectos de su competencia.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia General Regional,

relacionadas con el ambito de su competencia.

DE LA OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

ARTICULO 102°.- La Oficina Regional de Supervisiéon y Liquidacién de Proyectos es el
6rgano encargado de planear, organizar, ejecutar y evaluar las acciones de supervision y la
de coordinar, conducir, ejecutar, evaluar los procesos de la Liquidacion Técnico Financiero
de las obras civiles, programas, proyectos de inversion publica, y otras; monitoreando el
cumplimento de las politicas nacionales y los instrumentos de planificacion estratégica del
Gobierno Regional de Ica. Ademas propicia e impulsa una gestion de calidad basada en la

implementacion de la gestion por procesos orientada a resultados.

ARTICULO 103°.- La Oficina Regional de Supervisién y Liquidacién de Proyectos, depende
jerarquica y administrativamente de la Gerencia General Regional, observando las siguientes

lineas de interrelacion:

= De autoridad: que la ejerce sobre el personal que integra la Oficina Regional de

Supervisién y Liquidacion de Proyectos.

= De responsabilidad: que asegure el adecuado soporte a los 6rganos y unidades
organicas del Gobierno Regional, asociado a sus competencias, asi como el logro de los
objetivos y metas establecidos en los documentos de planificacion estratégica o los que

establezcan el gobierno nacional.
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ARTICULO 104°.- La Oficina Regional de Supervision y Liquidacion de Proyectos, tiene las

funciones siguientes:

10.

1.

12.

Ejecutar acciones de supervision de obras de infraestructura, proyectos de inversion
publica y otras, de conformidad a las normas vigentes.

Formular y proponer directivas para el proceso de elaboracién de expedientes técnicos,
ejecucion y supervision de programas y proyectos de inversién publica, a la unidad
organica pertinente.

Elaborar lineamientos de trabajo, aplicables a la gestion de supervisioén y liquidacion de
programas y proyectos de inversién publica.

Ejecutar la liquidacién oportuna de las obras de infraestructura y estudios a cargo de las
diferentes unidades ejecutoras del Gobierno Regional de Ica.

Proponer comisiones de recepcién de obras y/o equipamiento.

Participar conjuntamente con las areas usuarias en el control de calidad, referidos a
pruebas de los trabajos y materiales utilizados en la ejecucion de obras.

Adecuar e implementar el cumplimiento de normatividad vigente referentes a la ejecucion
de Proyectos de Ingenieria y Estudios, evaluando y actualizando permanentemente.
Disponer las medidas correctivas para la buena ejecucion de los estudios y proyectos de
infraestructura, asi como para la liquidacién correspondiente.

Revisar los expedientes técnicos de las obras ejecutadas a nivel regional y emitir
recomendaciones técnicas que el caso requiera; asi mismo, en los planes de trabajo de
estudios, perfiles y todo documento técnico relacionado a obras de infraestructura.
Proponer programas de capacitacion y especializacién en funciones inherentes a
supervision y liquidacién de obras para el personal técnico.

Supervisar y coordinar los procesos de formulacién e implementacion de los planes,
programas, proyectos y estudios en el ambito jurisdiccional del Gobierno Regional de Ica,
en el marco de sus competencias.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia General Regional,

relacionadas con el ambito de su competencia.
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CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DE LINEA

ARTICULO 105°.- Los érganos de Linea, son responsables de los procesos estratégicos,
técnicos y administrativos, de acuerdo a su especializacién y competencias, tendientes a
alcanzar el desarrollo integral del ambito jurisdiccional del Gobierno Regional de Ica. Estan
encargadas de conducir y ejecutar de manera articulada, las acciones de politica, los planes,
programas, estudios, proyectos y ejecucion de obras e investigacion en asuntos especificos

de sus materias asignadas.

Los Organos de Linea estan conformados por:

Gerencia Regional de Desarrollo Social

Gerencia Regional de Desarrollo Econdémico

Gerencia Regional de Infraestructura

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente

DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 106°.- Es el érgano de linea, encargada de planificar, organizar, promover,
coordinar, controlar, ejecutar, evaluar y monitorear acciones con el propésito de elevar la
calidad de vida, prioritariamente de los grupos humanos vulnerables, asi como de aquellos
tradicionalmente excluidos, comunidades rurales, y personas con discapacidades, a traves
de la conduccion de las politicas publicas regionales en los servicios publicos asociados a
las materias de su competencia: educacion, cultura, ciencia y tecnologia, deporte y
recreacion, trabajo, promocion del empleo, salud, poblacion, vivienda, saneamiento y
desarrollo social e igualdad de oportunidades, en armonia con las politicas y planes

nacionales.

Ademas propicia e impulsa una gestién de calidad de los servicios publicos basada en la

mplementacién de la gestion por procesos orientada a resultados.

CULO 107°.- La Gerencia Regional de Desarrollo Social, depende jerarquica y
Ninistrativamente de la Gerencia General Regional, observando las siguientes lineas de

lacion:

o
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De autoridad: que la ejerce sobre las unidades organicas que integran la Gerencia

Regional.

De responsabilidad: que asegure la calidad del servicio publico asociado a sus
competencias, asi como el logro de los objetivos y metas establecidos en sus documentos
de planificacién estratégica o los que establezcan el gobierno nacional.

De articulacién: con los diferentes érganos del Gobierno Regional de Ica y con las
instituciones publicas y privadas, basado en un enfoque territorial de gestion
descentralizada, para que el costo de transaccion de los servicios publicos aseguren su

calidad, eficiencia y eficacia.

ARTICULO 108°.- La Gerencia Regional de Desarrollo Social, tiene las funciones siguientes:

1.

Promover la participacién ciudadana en la planificacién, administracién y vigilancia de los
programas de desarrollo e inversion social, en sus diversas modalidades, brindando la
asesoria y apoyo que requieran las organizaciones de base involucradas.

Desarrollar programas y proyectos de inversion de desarrollo social, a través de las
unidades organicas, con un enfoque territorial de gestion descentralizada, basado en la
implementacion de la gestion por procesos orientada a resultados, para la mejora de la
prestacion de los servicios publicos, efectuando la supervision, monitoreo y evaluacién de
sus resultados.

Propiciar y participar en estrategias de programas y proyectos de inversién con otros
gobiernos regionales, gobiernos locales y mancomunidades municipales, para optimizar
los servicios publicos, en las materias de su competencia.

Evaluar y monitorear el logro de los objetivos estratégicos y metas de los instrumentos de
gestion de planificacion.

Supervisar la gestion de los programas y proyectos a su cargo, para garantizar la calidad
de los servicios, la igualdad de oportunidades hacia la poblacién vulnerable, equidad de
género y el fortalecimiento de la economia regional.

Proponer directivas relacionadas en las materias que ejecuta la Gerencia, para asegurar
el cumplimiento de objetivos y metas programadas.

rmular y ejecutar las politicas publicas regionales, a través de sus unidades organicas,

nfoque de igualdad de género e igualdad de oportunidades.
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8. Participar y coordinar en la elaboracion de las politicas publicas nacionales y sectoriales
del gobierno nacional.

9. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia General Regional,
relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 109°.- La Gerencia Regional de Desarrollo Social, para el cumplimiento de sus

funciones y responsabilidades, cuenta con las siguientes unidades organicas:

= Subgerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades
» Subgerencia de Poblacién

» Direccion Regional de Trabajo y Promocién del empleo

= Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento

= Direccién Regional de Salud

= Direccidén Regional de Educacion

ARTiCULO 110°.- La Subgerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades, es una
unidad organica que depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social, y es responsable de la organizacién, planeacién, conduccion,
coordinacion, evaluacion, supervision y control de los servicios publicos relacionados con la
materia de social e igualdad de oportunidades; asimismo, propone y ejecuta las politicas
publicas en su ambito jurisdiccional, articulando con las instituciones publicas, privadas y la
sociedad civil, con un enfoque territorial de gestiéon descentralizada, para el desarrolio de los
programas, proyectos y actividades inmersas en los servicios publicos de su competencia,
en concordancia con las politicas nacionales y los instrumentos de planificacion estratégica
del Gobierno Regional de lca. Ademas aplica una gestion de calidad basada en la

implementacion de la gestion por procesos orientada a resultados.

ARTICULO 111°.- La Subgerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades, tiene a
su cargo las funciones establecidas en el articulo 60° de la Ley N° 27867, Ley Organica de

Gobiernos Regionales y sus modificatorias, son las siguientes:

En materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades

) ormular, aprobar y evaluar las politicas en materia de desarrollo social e igualdad de

bortunidades de su competencia, en concordancia con la politica general del gobierno
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nacional, los planes sectoriales y los programas correspondientes de los gobiernos
locales.

2. Coordinar la ejecucion por los gobiernos locales de las politicas sectoriales y el
funcionamiento de los programas de lucha contra la pobreza y desarrollo social del
Estado, con énfasis en la calidad de los servicios, la igualdad de oportunidades con
equidad de género y el fortalecimiento de la economia regional. El gobierno nacional
coordina el cumplimiento de la ejecucién por los gobiernos regionales de lo que les
competa de las politicas y programas sefialados en el presente inciso.

3. Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar las acciones
orientadas a la prevencion de la violencia politica, familiar y sexual.

4. Promover la participacién ciudadana en la planificacién, administracién y vigilancia de los
programas de desarrollo e inversién social en sus diversas modalidades, brindando la
asesoria y apoyo que requieran las organizaciones de base involucradas.

5. Gestionar y facilitar el aporte de la cooperacion internacional y las empresas privadas en
los programas de lucha contra la pobreza y desarrolio social.

Promover una cultura de paz e igualdad de oportunidades.
Formular y ejecutar politicas y acciones concretas orientadas a la inclusion, priorizacién y
promocién de las comunidades campesinas y nativas en el ambito de su jurisdiccién.

8. Formular y ejecutar politicas y acciones concretas orientando para que la asistencia
social se torne productiva para la regién con proteccién y apoyo a los nifios, jovenes,
adolescentes, mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores y sectores sociales
en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

9. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Desarrollo

Social, relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 112°.- La Subgerencia de Poblacion, es una unidad organica que depende
jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, y es
responsable de la organizacion, planeacion, conduccion, coordinacién, evaluacién,
supervision y control en materia de poblacion; asimismo, propone y ejecuta las politicas
publicas en su ambito jurisdiccional, articulando con las instituciones publicas, privadas y la

sociedad civil, con un enfoque territorial de gestion descentralizada, en concordancia con las
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ARTICULO 113°.- La Subgerencia de Poblacién, tiene a su cargo las funciones establecidas
en el articulo 50° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus

modificatorias, son las siguientes:
En materia de poblacién

1. Formular, aprobar, ejecutar, dirigir, evaluar y controlar los programas en materia de
poblacién a nivel regional, en concordancia con la politica y plan nacional de poblacion,
en coordinacion con los gobiernos locales.

2. Promover la educacion e informacidon en materia de poblacién, contribuyendo a
consolidar una cultura demografica y a propiciar en todos los grupos y sectores sociales,
habitos de vida saludables y practicas orientadas a la solucién de los problemas de
poblacion, en especial la reversion de los saldos migratorios negativos provinciales, la
redistribucién espacial de la poblacion y la atencion al envejecimiento demografico.

3. Programar y desarrollar acciones que impulsen una distribucion territorial de la poblacién
en funcion a las potencialidades del desarrollo regional y en base a los planes de
ordenamiento territorial y de la capacidad de las ciudades para absorber flujos
migratorios.

4. Promover la incorporacion de criterios y previsiones demograficos en los planes y
programas de desarrollo urbano y regional, en coordinacién con los gobiernos locales.

5. Generar alternativas a la emigracion rural a través del fortalecimiento de capacidades
productivas, el mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de los centros
poblados, que permitan la atencion a las necesidades de la poblacion rural dispersa y
aislada.

6. Formular, coordinar y supervisar estrategias que permitan controlar el deterioro ambiental
y de salud en las ciudades y evitar el poblamiento en zonas de riesgo para la vida y la
salud, en coordinacién con los gobiernos locales, garantizando el pleno respeto de los
derechos constitucionales de las personas.

7. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Desarrollo

Social, relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 114°.- La Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, es una unidad
ica que depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de
airollo  Social, y es responsable de la organizacion, planeacion, conduccién,

inacién, evaluacion, supervision y control de los servicios publicos relacionados con la

(35
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materia de trabajo y promocion del empleo; asimismo, propone y ejecuta las politicas
pUblicas en su ambito jurisdiccional, articulando con las instituciones publicas, privadas y la
sociedad civil, con un enfoque territorial de gestion descentralizada, para el desarrollo de los
programas, proyectos y actividades inmersas en los servicios publicos de su competencia,
en concordancia con las politicas nacionales y los instrumentos de planificacién estratégica
del Gobierno Regional de Ica. Ademas aplica una gestion de calidad basada en la

implementacién de la gestion por procesos orientada a resultados.

ARTICULO 115°.- La Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, tiene a su
cargo las funciones establecidas en el articulo 48° de la Ley N° 27867, Ley Organica de

Gobiernos Regionales y sus modificatorias, son las siguientes:
En materia de trabajo y promocién del empleo

1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en
materia de trabajo y promocién del empleo, con la politica general del gobierno y los
planes sectoriales.

2. Incorporar la promocion del empleo productivo en los planes de desarrollo regional
concertados.

3. Promover el didlogo y la concertacion con las organizaciones representativas de los
trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad vinculados, en materia de trabajo,
promocién del empleo y formacién profesional.

4. Promover mecanismos de prevencion y solucién de conflictos laborales, difusion de la
normatividad, defensa legal y asesoria gratuita del trabajador.

5. Conducir y ejecutar los procedimientos de supervision, control e inspeccion de las
normas de trabajo y promocién del empleo, aplicando las sanciones que correspondan
de acuerdo a ley en el ambito de su competencia.

6. Conducir y ejecutar acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo y bienestar
social, concertando con entidades publicas y privadas, asi como con organizaciones

representativas del ambito de su competencia. Del mismo modo, hacer cumplir las

normas de prevencion y de proteccion contra riesgos ocupacionales.

Dirigir y ejecutar en el ambito de su competencia la politica nacional de promocion del

dmpleo, capacitacion y formacion profesional, promoviendo la normalizacion y

' drtificacion de competencias laborales.

>¥laborar y difundir informacion en materia de trabajo y promocion del empleo.
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9. Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

10. Fomentar la formacion profesional de los recursos humanos de las empresas del ambito
de su competencia como un mecanismo de mejoramiento de los ingresos, la
productividad y competitividad a través de actividades de capacitacién, provision de
informacién y transferencia tecnoldgica.

11. Coordinar la oferta de formacién profesional y los programas de orientacién laboral y
ocupacional que brindan las entidades publicas y privadas; asimismo, supervisar los
sistemas de intermediacion laboral en el ambito de su competencia y su articulacion con
el sistema de formacién profesional.

12. Resolver como Instancia Regional de Trabajo, en los procedimientos administrativos que
tratan sobre materias de trabajo y promocién del empleo.

13. Llevar los registros administrativos en el ambito de su competencia, en aplicacion de la
normatividad vigente.

14. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Desarrollo

Social, relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 116°.- La Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento, es una
unidad organica que depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social, y es responsable de la organizacién, planeacién, conduccién,
coordinacion, evaluacion, supervision y control de los servicios publicos relacionados con la
materia de vivienda y saneamiento; asimismo, propone y ejecuta las politicas publicas en su
ambito jurisdiccional, articulando con las instituciones publicas, privadas y la sociedad civil,
con un enfoque territorial de gestion descentralizada, para el desarrollo de los programas,
proyectos y actividades inmersas en los servicios publicos de su competencia, en
concordancia con las politicas nacionales y los instrumentos de planificacion estratégica del
Gobierno Regional de Ica. Ademas aplica una gestion de calidad basada en la

implementacién de la gestion por procesos orientada a resultados.

ARTICULO 117°.- La Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento, tiene a
su cargo las funciones establecidas en el articulo 58° de la Ley N° 27867, Ley Organica de

Gobiernos Regionales y sus modificatorias, son las siguientes:
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En materia de saneamiento y vivienda

1. Formular, aprobar y evaluar los planes y politicas regionales en materia de vivienda y
'saneamiento, en concordancia con los planes de desarrollo de los gobiernos locales, y de
conformidad con las politicas nacionales y planes sectoriales.

2. Promover la ejecucién de programas de vivienda urbanos y rurales, canalizando los
recursos publicos y privados, y la utilizacion de los terrenos del gobierno regional y
materiales de la regién, para programas municipales de vivienda.

3. Incentivar la participacion de promotores privados en los diferentes programas
habitacionales, en coordinacion con los gobiernos locales.

4. Difundir el Plan Nacional de Vivienda y la normativa referida a la edificacion de vivienda,
asi como evaluar su aplicacion.

5. Ejecutar acciones de promocion, asistencia técnica, capacitacién, investigacion cientifica
y tecnoldgica en materia de construccién y saneamiento.

6. Apoyar técnica y financieramente a los gobiernos locales en la prestacion de servicios de
saneamiento.

7. Aprobar los aranceles de los planos prediales con arreglo a las normas técnicas vigentes
sobre la materia del Consejo Nacional de Tasaciones.

8. Asumir la ejecucion de los programas de vivienda y saneamiento a solicitud de los
gobiernos locales.

9. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Desarrollo
Social, relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 118°.- La Direccién Regional de Salud, es una unidad organica que depende
jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, y es
responsable de la organizacion, planeacion, conduccién, coordinacion, evaluacion,
supervision y control de los servicios publicos relacionados con la materia de salud;
asimismo, propone y ejecuta las politicas publicas en su ambito jurisdiccional, articulando
con las instituciones publicas, privadas y la sociedad civil, con un enfoque territorial de
gestién descentralizada, para el desarrollo de los programas, proyectos y actividades
inmersas en los servicios publicos de su competencia, en concordancia con las politicas

yacionales y los instrumentos de planificacion estratégica del Gobierno Regional de Ica.



ARTICULO 119°.- La Direccion Regional de Salud, tiene a su cargo las funciones
establecidas en el articulo 49° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y

sus modificatorias, son las siguientes:

En materia de salud

10.

11.
12.

13.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas de salud
en el ambito de su competencia en concordancia con las politicas nacionales y los planes
sectoriales.

Formular y ejecutar, concertadamente, el Plan de Desarrollo Regional de Salud.
Coordinar las acciones de salud integral en el ambito de su competencia.

Participar en el Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud de conformidad
con la legislacion vigente.

Promover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de promocion y prevencion de la
salud.

Organizar los niveles de atencion y administracion de las entidades de salud del Estado
que brindan servicios en el &mbito de su competencia, en coordinacion con los Gobiernos
Locales.

Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la prevencion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion en materia de salud, en coordinacion con los Gobiernos
Locales.

Supervisar y fiscalizar los servicios de salud publicos y privados.

Conducir y ejecutar coordinadamente con los érganos competentes la prevencion y
contro! de riesgos y dafios de emergencias y desastres.

Supervisar y controlar la produccion, comercializacién, distribucién y consumo de
productos farmacéuticos y afines.

Promover y preservar la salud ambiental del ambito de su competencia.

Planificar, financiar y ejecutar los proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento,
promoviendo el desarrollo tecnolégico en salud en el &mbito de su competencia.

Poner a disposicion de la poblacion, informacion Util sobre la gestién del sector, asi como

de la oferta de infraestructura y servicios de salud.




16. Ejecutar, en coordinacion con los gobiernos locales, acciones efectivas que contribuyan a
elevar los niveles nutricionales de la poblacion del ambito de su competencia.
17. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Desarrollo

Social, relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 120°.- La Direccién Regional de Educacién, es una unidad organica que
depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, y es
responsable de la organizacién, planeacion, conduccion, coordinacién, evaluacién,
supervisién y control de los servicios publicos relacionados con la materia de educacion,
cultura, ciencia, tecnologia, deporte y recreacion; asimismo, propone y ejecuta las politicas
publicas en su ambito jurisdiccional, articulando con las instituciones publicas, privadas y la
sociedad civil, con un enfoque territorial de gestion descentralizada, para el desarrollo de los
programas, proyectos y actividades inmersas en los servicios publicos de su competencia,
en concordancia con las politicas nacionales y los instrumentos de planificacién estratégica
del Gobierno Regional de Ica. Ademas aplica una gestiéon educativa de calidad basada en la

implementacién de la gestion por procesos orientada a resultados.

ARTICULO 121°.- La Direcciéon Regional de Educacion, tiene a su cargo las funciones
establecidas en el articulo 47° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y

sus modificatorias, son las siguientes:
En materia de educacion, cultura, ciencia, tecnologia, deporte y recreacion:

1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar y administrar las politicas regionales de educacion,
cultura, ciencia y tecnologia, deporte y recreacion del &mbito de su competencia.

2. Disenar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo regional, los programas de desarrollo de
la cultura, ciencia y tecnologia y el programa de desarrollo del deporte y recreacion del
ambito de su competencia, en concordancia con la politica educativa nacional.

3. Diversificar los curriculos nacionales, incorporando contenidos significativos de su
realidad sociocultural, econdémica, productiva y ecolégica y respondiendo a las

necesidades e intereses de los educandos.




10.

1.

12.

13.

14.

15.

en armonia con la politica y normas del sector correspondiente y las necesidades de
cobertura y niveles de ensefianza de la poblacién.

Modernizar los sistemas descentralizados de gestion educativa y propiciar la formacién
de redes de instituciones educativas, en coordinacién con el Ministerio de Educacion.
Ejecutar y evaluar, conjuntamente con los gobiernos locales, los programas de
alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales.

Integrar los distintos programas educativos regionales en una politica integral orientada,
en lo econémico, a la mejora en la productividad y competitividad del dmbito de su
competencia; en lo social, a propiciar la igualdad de oportunidades, la integracion y la
inclusién a nivel regional; en lo politico, al afianzamiento de los mecanismos de
participacién ciudadana y rendicién de cuentas en los distintos niveles de gobierno, y en
lo cultural, al desarrollo de una cultura de paz y reconocimiento y respeto a la diversidad.
Promover permanentemente la educacion intercultural y el uso de las lenguas originarias
de la regién.

Promover e incentivar la investigacion, la extensién en las universidades y en otras
instituciones educativas de nivel superior, en funcion del desarrollo regional.

Promover y difundir las manifestaciones culturales y potenciar las instituciones artisticas
y culturales del ambito de su competencia, en coordinacién con los gobiernos locales.
Proteger y conservar, en coordinaciéon con los gobiernos locales y los organismos
correspondientes, el patrimonio cultural nacional existente en el ambito de su
competencia, asi como promover la declaracion por los organismos competentes de los
bienes culturales no reconocidos que se encuentren en el ambito de su competencia.
Disefiar e implementar las politicas de infraestructura y equipamiento, en coordinacién
con los gobiernos locales. _

Identificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologias eficaces y eficientes
para el mejoramiento de la calidad de la educacion en sus distintos niveles.

Desarrollar e implementar sistemas de informacién y ponerla a disposicién de la

poblacién.

. Evaluar periédicamente y de manera sistematica los logros alcanzados en materia

educativa y apoyar las acciones de evaluacion y medicién que desarrolla el Ministerio de
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17. Fomentar y participar en el disefio, ejecucion y evaluaciéon de proyectos de investigacion,
experimentacién e innovaciéon educativa que aporten al desarrollo regional y al
mejoramiento de la calidad de servicio educativo.

18. Desarrollar los procesos de profesionalizacion, capacitaciéon y actualizacion del personal
docente y administrativo del ambito de su competencia, en concordancia con el plan
nacional de formacién continua.

19. Fortalecer en concordancia con los gobiernos locales, a las instituciones educativas,
promoviendo su autonomia, capacidad de innovacién y funcionamiento democratico, asi
como la articulacion intersectorial y la pertenencia a redes, con participacion de la
sociedad.

20. Articular, asesorar y monitorear en el campo pedagégico y administrativo a las unidades
de gestion local.

21. Impulsar y articular la participacion de las universidades, empresas e instituciones de la
sociedad civil en la ejecucion de los planes de desarrollo regional.

22. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Desarrollo

Social, relacionadas con el ambito de su competencia.

DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 122°.- Es el érgano de linea, encargada de planificar, organizar, promover,
coordinar, evaluar y monitorear los procesos de gestiéon de la dinamica econdémica de su
ambito jurisdiccional, articulando las acciones e interacciones de los agentes econémicos,
con la finalidad de incrementar sostenida y sosteniblemente el nivel y la calidad de vida de
sus habitantes, a través de la conduccion de las politicas publicas regionales en los servicios
publicos asociados a las materias agraria, pesquera, produccién acuicola, comercio, energia
y minas, hidrocarburos, industria, turismo, artesania y la promocién de la pequefia y micro
empresa, en armonia con las politicas y planes nacionales; identificando las potencialidades
economicas de su ambito jurisdiccional para su adecuada explotacién y la mejora del 6ptimo
desarrollo humano, asi como, la creacién de mecanismos para la promocion de la inversion
privada y la competitividad regional.

Ademas propicia e impulsa una gestion de calidad de los servicios publicos basada en la
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ARTICULO 123°.- La Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, depende jerarquica y
administrativamente de la Gerencia General Regional, observando las siguientes lineas de

interrelacion:

» De autoridad: que la ejerce sobre las unidades organicas que integran la Gerencia

Regional.

= De responsabilidad: que asegure la calidad del servicio publico asociado a sus
competencias, asi como el logro de los objetivos y metas establecidos en sus documentos
de planificacién estratégica o los que establezcan el gobierno nacional.

= De articulaciéon: con los diferentes érganos del Gobierno Regional de Ica y con las
instituciones publicas y privadas, basado en un enfoque territorial de gestion
descentralizada, para que el costo de transaccion de los servicios publicos aseguren su

calidad, eficiencia y eficacia.

ARTICULO 124°.- La Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, tiene las siguientes

funciones:

1. Formular y ejecutar las politicas publicas regionales, a través de sus unidades
organicas.

2. Promover programas de competitividad e innovacién, de promocién de inversiones y
exportaciones, efectuando el monitoreo y evaluacion de sus resultados.

3. Crear mecanismos, para promover y fomentar la inversion privada e impulsar el
desarrollo de los recursos de su ambito jurisdiccional, a fin de lograr su crecimiento
econdémico.

4. Propiciar y participar en estrategias de programas y proyectos con otros gobiernos
regionales, gobiernos locales y mancomunidades municipales, para optimizar los
servicios publicos en las materias de su competencia.

5. Desarrollar programas y proyectos de inversion de desarrollo econdmico, a través de

las unidades organicas, con un enfoque territorial de gestion descentralizada, basado

en la implementacién de la gestion por procesos orientada a resultados, para la
mejora de la prestacion de los servicios publicos, efectuando la supervision,

monitoreo y evaluacion de sus resultados.
6. Evaluar y monitorear el logro de los objetivos estratégicos y metas de los

instrumentos de gestion de planificacion.
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7. Formular y aprobar directivas relacionadas con las materias que planifica y ejecuta la
Gerencia, para asegurar el cumplimiento de objetivos y metas programadas.

8. Formular y ejecutar las politicas publicas regionales, a través de sus unidades
organicas.

9. Supervisar la gestion de los programas y proyectos a su cargo, para garantizar la
calidad de la prestacidn de los servicios publicos.

10. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia General Regional,

relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 125°.- La Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, para el cumplimiento de

sus funciones y responsabilidades, cuenta con las siguientes unidades organicas:

» Subgerencia de Promocién de Inversiones

» Subgerencia de Competitividad e Innovacién

» Direccidn Regional de Energia y Minas

= Direccion Regional de Produccion

= Direccién Regional Agraria

» Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania

ARTICULO 126°.- La Subgerencia de Promocién de Inversiones, es una unidad organica
que depende jerarquica y administrativa de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, y
es responsable de la organizacion, planeacién, conduccién, coordinacién y promocién de los
programas y proyectos inversién publica y privada para el desarrollo de la dinamica
econdmica del ambito jurisdiccional del Gobierno Regional de Ica; articulando con las
instituciones publicas, privadas y la sociedad civil, con un enfoque territorial de gestion
descentralizada, en concordancia con las politicas nacionales y los instrumentos de
planificacion estratégica del Gobierno Regional de Ica. Ademas aplica una gestion de calidad

basada en la implementacion de la gestion por procesos orientada a resultados.

ARTICULO 127°.- La Subgerencia de Promocién de Inversiones, tiene a su cargo las

funciones siguientes:




basado en la implementacion de la gestion por procesos orientada a resultados, para la
mejora de la prestacion de los servicios publicos y dinamizando las actividades
econdomicas.

2. Planear, programar, coordinar, dirigir y desarrollar actividades orientadas a promover
programas y proyectos de inversion publica y privada para el desarrollo econémico
potencial del ambito jurisdiccional del Gobierno Regional de Ica.

3. Crear mecanismos, para promover y fomentar la inversién privada e impulsar el
desarrollo de los recursos de su ambito jurisdiccional, a fin de lograr su crecimiento
economico.

4. Proponer y gestionar las alianzas publicas — privadas como iniciativas economicas de
desarrollo social sostenible, y tendientes a mejorar los servicios publicos que el Gobierno
Regional de Ica declare de interés prioritario.

5. Promover, desarrollar y ejecutar programas de capacitacién y asistencia técnica a
empresas y potenciales agentes econémicos orientando la promocion de programas y
proyectos de inversién privada, en coordinacién con las unidades organicas de la
Gerencia de Desarrollo Econémico.

6. Coordinar acciones y brindar asistencia técnica a la Agencia de Fomento de la Inversion
Privada para el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 8° y 9° de la Ley N° 280359,
Ley Marco de Promocion de la Inversién Descentralizada.

7. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Desarrollo

Econdmico, relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 128°.- La Subgerencia de Competitividad e Innovacidn, es una unidad orgénica
que depende jerarquica y administrativa de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, y
es responsable de la organizacién, planeacion, conduccién y coordinacién de acciones con
los agentes econémicos, para promover la competitividad e innovacién en las actividades
econdmicas en el ambito jurisdiccional del Gobierno Regional de Ica; articulando con las
instituciones publicas, privadas y la sociedad civil, con un enfoque territorial de gestion
descentralizada, en concordancia con las politicas nacionales y los instrumentos de
planificacién estratégica del Gobierno Regional de Ica. Ademas aplica una gestion de calidad
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1. Proponer y formular el Plan de Competitividad Regional en el marco de los instrumentos
de planificacién estratégica del Gobierno Regional de Ica, en coordinacion con otras
unidades organicas, segun corresponda, con un enfoque territorial de gestion
descentralizada, basado en la implementacién de la gestién por procesos orientada a
resultados, para la mejora de la prestacion de los servicios publicos y dinamizar las
actividades econémicas.

2. Promover y desarrollar estrategias para promover la competitividad e innovacion en las
actividades econdmicas a través de estudios y proyectos de inversién en coordinacién
con los centros de formacion de nivel superior publico y privado.

3. Administrar y desarrollar una plataforma de informacién que oriente a los inversionistas
potenciales, empresas y productores sobre oportunidades de inversién y negocio.

4. Promover, elaborar y supervisar un programa que promueva la iniciativa empresarial, la
competitividad productiva e industrial y la innovacién que contribuya a las actividades
economicas en el ambito jurisdiccional del Gobierno Regional de Ica.

5. Promover la participacion empresarial en actividades, capacitaciones y propiciar su
asociatividad para mejorar de las actividades econdmicas.

8. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico, relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 130°.- La Direccion Regional de Energia y Minas, es una unidad organica que
depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico,
y es responsable de la organizacion, planeacion, conduccién, coordinacion, evaluacion,
supervision y control de los servicios publicos relacionados con la materia de energia, minas
e hidrocarburos; asimismo, propone y ejecuta las politicas publicas en su ambito
jurisdiccional, articulando con las instituciones publicas, privadas y la sociedad civil, con un
enfoque territorial de gestioén descentralizada, para el desarrollo de los programas, proyectos
y actividades inmersas en los servicios publicos de su competencia, en concordancia con las
politicas nacionales y los instrumentos de planificacion estratégica del Gobierno Regional de

ARFACULO 131°.- La Direccion Regional de Energia y Minas, tiene a su cargo las funciones
establecidas en el articulo 59° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y

sus modificatorias, son las siguientes:

Reglamento de Organizacién y Funciones Pagina 81




En materia de energia, minas e hidrocarburos

1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir, controlar y administrar los planes y
politicas en materia de energia, minas e hidrocarburos del ambito de su competencia, en
concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

Promover las inversiones en el sector, con las limitaciones de Ley.

Fomentar y supervisar las actividades de la pequefia mineria y la mineria artesanal y la
exploracion y explotacion de los recursos mineros del ambito de su competencia con
arreglo a Ley.

4. Impulsar proyectos y obras de generacion de energia y electrificacién urbana rurales, asi
como para el aprovechamiento de hidrocarburos del dmbito de su competencia.
Asimismo, otorgar concesiones para mini centrales de generacion eléctrica.

5. Conducir, ejecutar, supervisar y cooperar en programas de electrificacion rural
regionales, en el marco del Plan Nacional de Electrificacion Rural.

Otorgar concesiones para pequefia mineria y mineria artesanal de alcance regional.
Inventariar y evaluar los recursos mineros y el potencial minero y de hidrocarburos
regionales.

8. Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacién y Manejo Ambiental (FAMA) de su
circunscripcién, implementando las acciones correctivas e imponiendo las sanciones
correspondientes.

9. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Desarrollo

Econdmico, relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 132°.- La Direccion Regional de Produccién, es una unidad organica que
depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico,
y es responsable de la organizacion, planeacién, conduccién, coordinacion, evaluacion,
supervisién y control de los servicios publicos relacionados con la materia de promocion la
pequefia y microempresa, pesquera e industria; asimismo, propone y ejecuta las politicas
publicas en su &mbito jurisdiccional, articulando con las instituciones publicas, privadas y la
sociedad civil, con un enfoque territorial de gestion descentralizada, para el desarrollo de los

programas, proyectos y actividades inmersas en los servicios publicos de su competencia,
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ARTICULO 133°.- La Direccién Regional de Produccién, tiene a su cargo las funciones
establecidas en los articulos 48°, 52° y 54° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos

Regionales y sus modificatorias, son las siguientes:

En materia de promocién de la pequefia y microempresa

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en
materia de fomento de la pequefia y micro empresa, con la politica general del gobierno y
los planes sectoriales.

Formular y ejecutar los planes de promocién de la pequefia y micro empresa, y apoyo a
las iniciativas empresariales, que incidan en la mejora de la calidad del empleo de estas
unidades econdémicas.

Promover el didlogo y la concertacién con las organizaciones representativas de los
trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad vinculados, en materia de fomento
de la micro y pequefia empresa.

Conducir y ejecutar los procedimientos de supervisiéon, control e inspeccion de las
normas de fomento de la pequefia y micro empresa, aplicando las sanciones que
correspondan de acuerdo a ley en el ambito de su competencia.

Promover e incentivar el desarrollo y formalizacion de pequefias y microempresas con
criterios de flexibilidad y simplificacién, la instalacion de empresas del ambito de su
competencia y la iniciativa privada en actividades y servicios regionales.

Elaborar y difundir informacion en materia de fomento de la micro y pequefia empresa.
Conducir y ejecutar en la regién la politica de fomento de la pequerfia y micro empresa,
en el marco de la politica nacional.

Promover la provision de servicios financieros y de desarrollo empresarial a la pequefia y
micro empresas, por parte del sector privado.

Resolver como Instancia Regional, en los procedimientos administrativos que tratan

sobre la materia de fomento de la pequefia y micro empresa.

. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Desarrollo

Econémico, relacionadas con el ambito de su competencia.
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En materia pesquera

1.

10.

11.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas
en materia pesquera y produccion acuicola del ambito de su competencia.

Administrar, supervisar y fiscalizar la gestion de actividades y servicios pesqueros bajo su
jurisdiccién.

Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los
recursos bajo su jurisdiccion.

Promover la provision de recursos financieros privados a las empresas y organizaciones
de la region, con énfasis en las medianas, PYMES y unidades productivas orientadas a la
exportacién.

Desarrollar e implementar sistemas de informacién y poner a disposicién de la poblacién
informacién util referida a la gestion del sector.

Promover, controlar y administrar el uso de los servicios de infraestructura de
desembarque y procesamiento pesquero de su competencia, en armonia con las
politicas y normas del sector, a excepcion del control y vigilancia de las normas sanitarias
sectoriales, en todas las etapas de las actividades pesqueras.

Verificar el cumplimiento y correcta aplicacion de los dispositivos legales sobre control y
fiscalizacion de insumos quimicos con fines pesqueros y acuicolas, de acuerdo a la Ley
de la materia. Dictar las medidas correctivas y sancionar de acuerdo con los dispositivos
vigentes.

Promover la investigacion e informaciéon acerca de los servicios tecnolégicos para la
preservacion y proteccion del medio ambiente.

Velar y exigir el adecuado cumplimiento de las normas técnicas en materia de pesqueria.
Dictar las medidas correctivas y sancionar de acuerdo con los dispositivos vigentes.
Vigilar el estricto cumplimiento de las normas vigentes sobre pesca artesanal y su
exclusividad dentro de las cinco millas marinas. Dictar las medidas correctivas y
sancionar de acuerdo con los dispositivos vigentes.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Desarrollo

Econdmico, relacionadas con el ambito de su competencia.
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En materia de industria

1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas
en materia de industria en el ambito de su competencia, en concordancia con las
politicas nacionales y los planes sectoriales.

2. Impulsar el desarrollo de sus recursos humanos, y la mejora en la productividad y
competitividad de sus unidades econémicas y el aprovechamiento de las potencialidades
regionales.

3. lIdentificar las oportunidades de inversion y promover la iniciativa privada en proyectos
industriales.

4. Promover la provision de servicios financieros a las empresas y organizaciones sociales
productivas del ambito de su competencia, con énfasis en las PYMES vy las unidades
productivas orientadas a la exportacion, por parte del sector privado.

5. Desarrollar, implementar y poner a disposicién de la poblacion sistemas de informacién
relevante y Util para las empresas y organizaciones del ambito de su competencia, asi
como para los niveles regional y nacional.

6. Simplificar los tramites y procedimientos administrativos aplicables a las empresas en su
jurisdiccién, con énfasis en las medianas y PYMES y las unidades productivas orientadas
a la exportacion.

7. Organizar ferias regionales y promover la participacion de su ambito jurisdiccional en
eventos similares de nivel internacional.

8. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Desarrollo

Econdmico, relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 134°.- La Direcciéon Regional Agraria, es una unidad organica que depende
jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Economico, y es
responsable de la organizacién, planeacion, conduccién, coordinacién, evaluacion,
supervision y control de los servicios publicos relacionados con la materia agraria; asimismo,
propone y ejecuta las politicas publicas en su ambito jurisdiccional, articulando con las
instituciones publicas, privadas y la sociedad civil, con un enfoque territorial de gestion
descentralizada, para el desarrollo de los programas, proyectos y actividades inmersas en

los servicios publicos de su competencia, en concordancia con las politicas nacionales y los

:
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Ademas aplica una gestion de calidad basada en la implementacion de la gestion por

procesos orientada a resultados.

ARTICULO 135°.- La Direccion Regional Agraria, tiene a su cargo las funciones
establecidas en el articulo 51° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y
sus modificatorias, son las siguientes:

En materia agraria

1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas
de su ambito jurisdiccional en materia agraria en concordancia con las politicas
nacionales y los planes sectoriales y las propuestas promocionales de desarrollo rural de
parte de las municipalidades rurales.

2. Administrar y supervisar la gestion de actividades y servicios agropecuarios, en armonia
con la politica y normas de los sectores correspondientes y las potencialidades
regionales.

3. Participar en la gestion sostenible del recurso hidrico en el marco de las entidades de
cuencas Y las politicas de la autoridad nacional de aguas.

4. Promover la transformacién, comercializacién, exportacién y consumo de productos
naturales y agroindustriales de su &mbito jurisdiccional.

5. Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los
recursos naturales bajo su jurisdiccién.

6. Promover y ejecutar proyectos y obras de irrigacion, mejoramiento de riego, manejo
adecuado y conservacion de los recursos hidricos y de suelos.

7. Supervisar y administrar el servicio de informacién agraria en el ambito de su
competencia, la cual podra contar con una red de informacién provincial y distrital, la que
operara en armonia con el sistema nacional de informacion agraria.

8. Promover la provisién de recursos financieros privados a las empresas y organizaciones

~ de la regidn, con énfasis en las micro, pequefias y medianas empresas y las unidades
productivas orientadas a la exportacion.

9. Planificar, promover y concertar con el sector privado, la elaboracién de planes y
proyectos de desarrollo agrario y agroindustrial.

0. Planear, supervisar y controlar, en coordinacion con el gobierno nacional la mejora de los




11. Promover y prestar servicios de asistencia técnica en sanidad agropecuaria, de acuerdo
a las politicas y programas establecidos por la autoridad nacional de sanidad agraria.

12. Fomentar sistemas de proteccion de biodiversidad y germoplasma.

13. Fomentar la investigacion y transferencia de tecnoldgica y extension agropecuaria.

14. Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico-legal de la propiedad
agraria, con la participacion de actores involucrados, cautelando el caracter
imprescriptible, inalienable e inembargable de las tierras de las comunidades
campesinas y nativas.

15. Promover politicas para generar una cultura de seguridad alimentaria.

16. Promover, asesorar y supervisar el desarrollo, conservacién, manejo, mejoramiento y
aprovechamiento de cultivos nativos, camélidos sudamericanos y otras especies de
ganaderia regional.

17. Otorgar permisos, autorizaciones y concesiones forestales, en areas al interior de su
ambito jurisdiccional, asi como ejercer labores de promocién y fiscalizacion en estricto
cumplimiento de la politica forestal nacional.

18. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Desarrollo

Econdmico, relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 136°.- La Direccién Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania, es una
unidad orgénica que depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de
Desarrollo Econdmico, y es responsable de la organizacion, planeacion, conduccién,
coordinacion, evaluacién, supervisiéon y control de los servicios publicos relacionados con las
materias de comercio, turismo y artesania; asimismo, propone y ejecuta las politicas publicas
en su ambito jurisdiccional, articulando con las instituciones publicas, privadas y la sociedad
civil, con un enfoque territorial de gestion descentralizada, para el desarrollo de los
programas, proyectos y actividades inmersas en los servicios publicos de su competencia,
en concordancia con las politicas nacionales y los instrumentos de planificacion estratégica
del Gobierno Regional de Ica. Ademas aplica una gestion de calidad basada en la
implementacién de la gestiéon por procesos orientada a resultados.

ARTICULO 137°.- La Direccién Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania, tiene a




En materia de comercio

1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas
en materia de comercio de su ambito jurisdiccional, en concordancia con las politicas
nacionales y los planes sectoriales, en coordinacién con las entidades del sector publico
competentes en la materia.

2. Impulsar el desarrollo de los recursos humanos regionales y la mejora en la productividad
y competitividad de las unidades econémicas de la regién, a través de actividades de
capacitacién, provision de informacion y transferencia tecnolégica.

3. Elaborar y ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo de la oferta exportable y
de promocion de las exportaciones regionales.

4. Identificar oportunidades comerciales para los productos de la regién y promover la
participacion privada en proyectos de inversion en el ambito de su competencia.

5. Promover la provisidn de servicios financieros a las empresas y organizaciones de la
regién, con énfasis en las medianas, PYMES y las unidades productivas orientadas al
comercio y a las exportaciones, por parte del sector privado.

6. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Desarrollo

Econémico, relacionadas con el ambito de su competencia.

En materia de turismo

1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en
materia de desarrollo de la actividad turistica regional, en concordancia con la politica
general del gobierno y los planes sectoriales.

2. Formular concertadamente, aprobar y ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo
turistico de su ambito jurisdiccional.

3. Aprobar directivas relacionadas con la actividad turistica, asi como criterios técnicos que
aseguren el cumplimiento de objetivos y metas que se derivan de los lineamientos de la
politica nacional de turismo.

4. Promover el desarrollo turistico mediante el aprovechamiento de las potencialidades

regionales.
5. Calificar a los prestadores de servicios turisticos del ambito de su competencia, de




11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.

En

Llevar y mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios turisticos,
calendarios de eventos y el inventario de recursos turisticos, en el ambito de su
competencia, de acuerdo a la metodologia establecida por el MINCETUR.

Identificar posibilidades de inversion y zonas de interés turistico en el ambito de su
jurisdiccional, asi como promover la participaciéon de los inversionistas interesados en
proyectos turisticos.

Proponer y declarar zonas de desarrollo turistico prioritario de alcance regional.

. Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas, asi como ejecutar camparias

regionales de proteccion al turista y difusién de conciencia turistica, en coordinacion con
otros organismos publicos y privados.

Verificar el cumplimiento de las normas de medio ambiente y preservacion de recursos
naturales del ambito de su competencia, relacionadas con la actividad turistica.

Declarar eventos de interés turistico regional.

Supervisar la correcta aplicacion de las normas legales relacionadas con la actividad
turistica y el cumplimiento de los estandares exigidos a los prestadores de servicios
turisticos del ambito de su competencia, asi como aplicar las correspondientes sanciones
en caso de incumplimiento, de conformidad con la normatividad vigente.

Suscribir contratos, convenios o acuerdos de cooperacion interinstitucional con entidades
publicas o privadas.

Promover la formacion y capacitacion del personal que participa en la actividad turistica.
Fomentar la organizacion y formalizacion de las actividades turisticas de la region.
Organizar y conducir las actividades de promocion turistica de la regién en coordinacion
con las organizaciones de la actividad turistica y los gobiernos locales.

Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes del desarrollo regional.
Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Desarrollo

Econdmico, relacionadas con el ambito de su competencia.

materia de artesania

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en
materia de desarrollo de la artesania, en concordancia con la politica general del
obierno y los planes sectoriales.

anificar concertadamente y ejecutar el desarrollo de la actividad artesanal del ambito de

competencia, mediante el aprovechamiento de las potencialidades regionales.

Pagina 89



3. Fomentar y desarrollar proyectos, programas u otros mecanismos para promover la
competitividad y productividad de la actividad artesanal en el ambito de su competencia,
con la participacion de entidades publicas y privadas.

4. Promover el desarrollo de productos artesanales orientados a la exportacion y al
mercado turistico.

5. Supervisar y evaluar el desarrollo de la actividad artesanal y la aplicacién de las politicas,
normas y procedimientos especificos.

6. Fomentar y autorizar ferias y exposiciones regionales, asi como declarar eventos de
interés artesanal orientados a promover el desarrollo de la artesania del &mbito de su
competencia.

7. Fomentar y promover la organizacién y formalizacion de los productores artesanales y
fortalecimiento gremial en el ambito de su competencia.

8. Propiciar la conservacion, preservacion, rescate y desarrollo de las técnicas de
produccidn tradicional artesanal en el ambito de su competencia.

9. Promover mecanismos e instrumentos para el desarrollo de la actividad artesanal en el
ambito de su competencia, vinculados a la actividad turistica.

10. Identificar oportunidades de inversion, difundir y promover el crecimiento de las
inversiones en la actividad artesanal en el ambito de su competencia, aprovechando sus
ventajas comparativas y promoviendo la exportacién de artesanias.

11. Fomentar la innovacion, la transferencia de tecnologias y la formacion de artesanos,
desarrollando instrumentos que posibiliten la generacién y el acceso de las empresas
artesanales del ambito de su competencia a nuevas tecnologias.

12. Promover la calidad, la productividad, el valor agregado, la imagen y la diferenciacion de
los productos artesanales del ambito de su competencia.

13. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Desarrollo

Econdmico, relacionadas con el ambito de su competencia.

DE LA GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

ARTICULO 138°.- Es el érgano de linea, encargada de planificar, organizar, promover,

coordinar, articular, monitorear y evaluar los procesos de gestion a través de la conduccion

G- "’
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mismo, a través de sus unidades organicas, la elaboracién y ejecucién de estudios y

proyectos de inversion publica.

Ademas propicia e impulsa una gestion de calidad de los servicios publicos basada en la
implementacién de la gestiéon por procesos orientada a resultados.

ARTICULO 139°.- La Gerencia Regional de Infraestructura, depende jerarquica y
administrativamente de la Gerencia General Regional, observando las siguientes lineas de

interrelacion:

= De autoridad: que la ejerce sobre las unidades organicas que integran la Gerencia

Regional.

» De responsabilidad: que asegure la calidad del servicio publico asociado a sus
competencias, asi como el logro de los objetivos y metas establecidos en sus documentos

de planificacion estratégica o los que establezcan el gobierno nacional.

» De articulacion: con los diferentes érganos del Gobierno Regional de Ica y con las
instituciones publicas y privadas, basado en un enfoque territorial de gestion
descentralizada, para que el costo de transaccién de los servicios publicos aseguren su

calidad, eficiencia y eficacia.

ARTICULO 140°.- La Gerencia Regional de Infraestructura, tiene las siguientes funciones:

1. Propiciar y participar en estrategias de programas y proyectos de inversiéon con otros
gobiernos regionales, gobiernos locales y mancomunidades municipales, para optimizar
los servicios publicos en las materias de su competencia.

2. Desarrollar y ejecutar programas y proyectos de inversion publica de infraestructura vial,
portuaria y telecomunicaciones, a través de sus unidades organicas, con un enfoque
territorial de gestién descentralizada, basado en la implementacién de la gestion por
procesos orientada a resultados, para la mejora de la prestacion de los servicios
publicos, efectuando la supervisién, monitoreo y evaluaciéon de sus resultados.

3. Evaluar y monitorear el logro de los objetivos estratégicos y metas de los instrumentos de

gestion de planificacion.

Formular normativas relacionadas con las materias que planifica y ejecuta la Gerencia,

para asegurar el cumplimiento de objetivos y metas programadas.
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Formular y ejecutar las politicas publicas regionales, a través de sus unidades organicas.
Supervisar la gestion de los programas y proyectos a su cargo, para garantizar la calidad
de la prestacién de los servicios publicos.

7. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia General Regional,
relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 141°.- La Gerencia Regional de Infraestructura, para el cumplimiento de sus
funciones y responsabilidades, cuenta con las siguientes unidades organicas:

» Subgerencia de Estudios y Proyectos

» Subgerencia de Obras

» Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones

ARTICULO 142°.- La Subgerencia de Estudios y Proyectos, es una unidad organica que
depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Infraestructura, y es
responsable de las acciones relacionadas con la formulacion de estudios de proyectos de
inversidn y pre - inversion publica en el Gobierno Regional de Ica, conforme al marco
normativo existente y a las prioridades establecidas en los instrumentos de planificacion
estratégica, en coordinacion con las otras unidades organicas, segun corresponda, con un
enfoque territorial de gestion descentralizada, para el desarrollo de los programas, proyectos
y actividades inmersas en los servicios publicos, en concordancia con las politicas
nacionales. Ademas aplica una gestion de calidad basada en la implementacion de la gestion

por procesos orientada a resultados.

ARTICULO 143°.- La Subgerencia Estudios y Proyectos, tiene las siguientes funciones:

1. Formular, ejecutar, monitorear, supervisar y evaluar la formulacién de estudios, proyectos
de inversion y pre — inversion publica, bajo cualquier modalidad de contratacion y
ejecucién, con arreglo a la normatividad vigente, en el ambito jurisdiccional del Gobierno
Regional de Ica, en coordinacion con otras unidades organicas, segun corresponda, con
un enfoque territorial de gestion descentralizada, basado en la implementacién de la
gestion por procesos orientada a resultados, para la mejora de la prestacion de los
servicios publicos.

Formular las bases y términos de referencia acorde a normas legales vigentes para la
ejecucién de estudios de proyectos de inversion, por cualquier modalidad de contratacion

y ejecucion.

Pagina 92



3. Formular y actualizar dir#ctivas sobre estudios de proyectos de inversidn publica en las
diferentes fases de pre inyersién e inversién, acorde a las normas legales vigentes.

4. Dirigir y supervisar la ejed::ucién de estudios y proyectos de inversion comprendidos en el
programa anual, por cua’quier modalidad de contratacién y ejecucion, con arreglo a la
normatividad vigente. 1

5. Prestar asistencia técnic%a en el area de su competencia a otras unidades organicas,
gobiernos locales, comun‘dades y sociedad civil.

6. Promover, participar e iﬁpulsar, en coordinacién con otras unidades organicas, segun
corresponda, en la eIa#;oracién y/o revisibn de estudios y proyectos de impacto
departamental, que Iidere‘el Gobierno Regional de Ica.

7. Cumplir otras funcione# que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
Infraestructura, relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 144°.- La Subgerencia de Obras, es una unidad organica que depende
jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Infraestructura, y es
responsable de las acciones relacionadas con la ejecucién de proyectos de inversion publica
en el Gobierno Regional de Ica, conforme al marco normativo existente y a las prioridades
establecidas en los instrumentos de planificacién estratégica, en coordinacion con las otras
unidades organicas, segun corresponda, con un enfoque territorial de gestion
descentralizada, para el desarrollo de los programas, proyectos y actividades inmersas en
los servicios publicos, en concordancia con las politicas nacionales. Ademas aplica una
gestion de calidad basada en la implementacion de la gestidn por procesos orientada a

resultados.

ARTICULO 145°.- La Subgerencia de Obras, tiene las siguientes funciones:

1. Formular, monitorear y evaluar la ejecucién de proyectos de inversién, bajo cualquier
modalidad de contratacién y ejecucién, con arreglo a la normatividad vigente, en el
ambito jurisdiccional del Gobierno Regional de Ica, en coordinacién con otras unidades
organicas, segln corresponda, con un enfoque territorial de gestiéon descentralizada,
basado en la implementacién de la gestién por procesos orientada a resultados, para la
mejora de la prestacién de los servicios publicos.

‘Pticipar en la formulacién del plan operativo de los proyectos de inversién en el
rtamento a fin de asegurar la provisiéon oportuna de recursos para su ejecucion.

Pagina 93




10.

11.

12.

Formular las bases y términos de referencia acorde a normas legales vigentes para la
ejecucion de proyectos de inversion, por cualquier modalidad de contratacién y ejecucion.
Ejecutar las obras que estan bajo su administracién, orientando sus acciones a lograr
que éstas se construyan de acuerdo con los reglamentos, disefios y especificaciones
técnicas vigentes.

Evaluar el avance fisico y financiero de los proyectos u obras correspondientes al
Programa Anual de inversiones y/o Programa de Prevencion.

Programar el control y verificar el cumplimiento de los plazos de ejecucién de los
proyectos y obras comprendidas en el Programa Anual de inversiones y Programa de
Prevencién.

Proponer normativas, acorde a las disposiciones legales vigentes, para la aprobacién y
aplicacion en el desarrollo y ejecuciéon de proyectos de inversiéon publica, hasta su
culminacién y/o recepcion.

Efectuar en forma oportuna las pre liquidaciones técnicas, pre liquidaciones financieras
de las obras, acorde a las normas legales vigentes.

Elaborar, reportar y otorgar conformidad técnica a la informacién fisica y financiera de los
proyectos de inversién ejecutados bajo cualquier modalidad de contratacion y ejecucion
presupuestaria, para la liquidacién técnica financiera.

Prestar asistencia técnica en el area de su competencia a otras unidades organicas,
gobiernos locales, comunidades y sociedad civil.

Promover, participar e impulsar, en coordinacién con otras unidades organicas, segun
corresponda, en la ejecuciéon de proyectos de inversion de impacto departamental, que
lidere el Gobierno Regional de Ica.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de

Infraestructura, relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 146°.- La Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, es una unidad

organica que depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de

Infraestructura, y es responsable de la organizacién, planeacién, conduccién, coordinacion,

evaluacién, supervision y control de los servicios publicos relacionados con la materia

transportes y telecomunicaciones; asimismo, propone y ejecuta las politicas publicas en su

ambito jurisdiccional, articulando con las instituciones publicas, privadas y la sociedad civil,

un enfoque territorial de gestién descentralizada, para el desarrollo de los programas,
pctos y actividades inmersas en los servicios publicos de su competencia, en
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concordancia con las politicas nacionales y los instrumentos de planificacion estratégica del
Gobierno Regional de Ica. Ademas aplica una gestion de calidad basada en la

implementacion de la gestion por procesos orientada a resultados.

ARTICULO 147°.- La Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, tiene a su cargo
las funciones establecidas en los articulos 56° y 57° de la Ley N° 27867, Ley Organica de

Gobiernos Regionales y sus modificatorias, son las siguientes:
En materia de transportes

1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas
en materia de transportes de su dmbito jurisdiccional, de conformidad con las politicas
nacionales y los planes sectoriales.

2. Planificar, administrar y ejecutar el desarrollo de la infraestructura vial regional, no
comprendida en el Red Vial Nacional o Rural, debidamente priorizada dentro de los
planes de desarrollo regional. Asimismo promover la inversiéon privada, nacional y
extranjera en proyectos de infraestructura de transporte.

3. Desarrollar y administrar la infraestructura portuaria regional de acuerdo con las
regulaciones técnico-normativas emitidas por el Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones a través del organismo pertinente y de la forma que establezcan los
dispositivos legales sobre la materia.

4. Otorgar las autorizaciones portuarias, licencias y permisos para la prestaciéon de los
servicios portuarios maritimos, fluviales y lacustres de alcance regional, a través del
organismo pertinente, de acuerdo a los dispositivos legales sobre la materia.

5. Desarrollar y administrar los aerédromos de ambito regional, coordinando con la
Direccién General de Aeronautica Civil conforme a ley.

6. Supervisar y fiscalizar la gestion de actividades de infraestructura de transporte vial de
alcance regional.

7. Autorizar, supervisar, fiscalizar y controlar la prestacién de servicios de transporte
interprovincial dentro del &mbito regional en coordinacién con los gobiernos locales.

8. Regular, supervisar y controlar el proceso de otorgamiento de licencias de conducir, de

acuerdo a la normatividad vigente.




En materia de telecomunicaciones

1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas
en materia de telecomunicaciones de su ambito jurisdiccional, de conformidad con las
politicas nacionales y los planes sectoriales.

2. Promover, ejecutar y concesionar los proyectos regionales de telecomunicaciones de su
competencia, en concordancia con la normatividad nacional y los convenios
internacionales. Asimismo, promover la inversién privada en proyectos de
telecomunicaciones, de acuerdo a la ley de la materia.

3. Fomentar y fortalecer el desarrollo de medios de comunicacién regional y de una red
publica de comunicaciones en el ambito de su competencia.

4. Coordinar con el gobierno nacional las autorizaciones de las estaciones de radio y
television regional y el gobierno nacional otorga las licencias correspondientes, en
armonia con las politicas y normatividad nacional y los convenios internacionales.
Participar en los proyectos de comunicaciones a cargo del gobierno nacional.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de
Infraestructura, relacionadas con el ambito de su competencia.

DE LA GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL
MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 148°.- Es el 6rgano de linea, encargada de planificar, organizar, promover,
coordinar, articular, monitorear, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de gestion a través
de la conduccidén de las politicas publicas regionales en la prestaciéon de los servicios
publicos asociados a las materias de areas protegidas, medio ambiente y defensa civil; a su
vez, es responsable de articular con los érganos y unidades organicas responsables lo
concerniente al Sistema de Gestion de Riesgos de Desastres. Asi mismo, a través de sus
unidades organicas, la elaboracion y ejecucion de estudios y proyectos de inversién publica

de ambito departamental.
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ARTICULO 149°.- La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio

Ambiente, depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia General Regional,

observando las siguientes lineas de interrelacion:

De autoridad: que la ejerce sobre las unidades organicas que integran la Gerencia
Regional.

De responsabilidad: que asegure la calidad del servicio publico asociado a sus
competencias, asi como el logro de los objetivos y metas establecidos en sus documentos
de planificacion estratégica o los que establezcan el gobierno nacional.

De articulacion: con los diferentes érganos del Gobierno Regional de Ica y con las
instituciones publicas y privadas, basado en un enfoque territorial de gestion
descentralizada, para que el costo de transaccion de los servicios publicos aseguren su

calidad, eficiencia y eficacia.

ARTICULO 150°.- La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio

Ambiente, tiene las siguientes funciones:

1.

Propiciar y participar en estrategias de planes, programas y proyectos con otros
gobiernos regionales, gobiernos locales y mancomunidades municipales, para optimizar
los servicios publicos y la implementacion de politicas publicas, en concordancia con las
politicas nacionales y sectoriales.

Desarrollar y ejecutar programas y proyectos de inversiéon publica, a través de sus
unidades organicas y otras, segun correspondan, con un enfoque territorial de gestion
descentralizada, basado en la implementacion de la gestiéon por procesos orientada a
resultados, para la mejora de la prestacién de los servicios publicos, efectuando la
supervisién, monitoreo y evaluacién de sus resultados.

Evaluar y monitorear el logro de los objetivos estratégicos y metas de los instrumentos de
gestién de planificacion estratégica.

Formular normativas relacionadas con las materias que planifica y ejecuta la Gerencia,
para asegurar el cumplimiento de objetivos y metas programadas.

Formular y ejecutar las politicas publicas regionales, a través de sus unidades organicas.
Supervisar la gestion de los programas y proyectos a su cargo, para garantizar la calidad

ye la prestacion de los servicios publicos.
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7. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia General Regional,
relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 151°.- La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio

Ambiente, para el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, cuenta con las

siguientes unidades organicas:

» Subgerencia de Recursos Naturales y Gestion Ambiental

= Subgerencia de Defensa Civil

ARTICULO 152°.- La Subgerencia de Recursos Naturales y Gestion Ambiental, es una
unidad organica que depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de
Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, y es responsable de la organizacion,
planeacién, conduccion, coordinacién, evaluacion, supervisién y control de los servicios
publicos relacionados con la materia ambiental y de ordenamiento territorial, asimismo,
propone y ejecuta las politicas publicas en su ambito jurisdiccional, articulando con las
instituciones publicas, privadas y la sociedad civil, con un enfoque territorial de gestion
descentralizada, para el desarrollo de los programas, proyectos y actividades inmersas en
los servicios publicos de su competencia, en concordancia con las politicas nacionales y los
instrumentos de planificacion estratégica del Gobierno Regional de Ica. Ademas aplica una
gestion de calidad basada en la implementacién de la gestién por procesos orientada a

resultados.

ARTICULO 153°.- La Subgerencia de Recursos Naturales y Gestion Ambiental, tiene a su
cargo las funciones establecidas en el articulo 53° de la Ley N° 27867, Ley Organica de

Gobiernos Regionales y sus modificatorias, son las siguientes:

1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas
en materia ambiental, en concordancia con los planes de los Gobiernos Locales.

2. Implementar el sistema regional de gestion ambiental, en coordinacion con las
comisiones ambientales regionales.

3. Formular, coordinar, conducir y supervisar la aplicaciéon de las estrategias regionales
respecto a la diversidad bioldégica y sobre cambio climatico, dentro del marco de las

strategias nacionales respectivas.

Proponer la creaciéon de las areas de conservaciéon regional y local en el marco del

Histema Nacional de Areas Protegidas.
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5. Promover la educaciéon e investigacion ambiental en el ambito de su competencia e
incentivar la participacién ciudadana en todos los niveles.

6. Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas, contratos, proyectos y estudios en
materia ambiental y sobre uso racional de los recursos naturales, en su respectiva
jurisdiccién. Imponer sanciones ante la infracciéon de normas ambientales regionales.

7. Formular planes, desarrollar e implementar programas para la venta de servicios
ambientales en regiones con bosques naturales o areas protegidas.

8. Preservar y administrar, en coordinacion con los Gobiernos Locales, las reservas y areas
naturales protegidas regionales que estdn comprendidas integramente dentro de su
jurisdiccién, asi como los territorios insulares, conforme a Ley.

9. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Recursos
Naturales y Gestion del Medio Ambiente, relacionadas con el ambito de su competencia.

ARTICULO 154°.- La Subgerencia de Defensa Civil, es una unidad organica que depende
jerarquica y administrativamente de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién
del Medio Ambiente, y es responsable de la organizacion, planeacién, conduccion,
coordinacion, evaluacion, supervisién y control de los servicios publicos relacionados con la
materia de defensa civil; asimismo, propone y ejecuta las politicas publicas en su ambito
jurisdiccional, articulando con las instituciones publicas, privadas y la sociedad civil, con un
enfoque territorial de gestion descentralizada, para el desarrollo de los programas, proyectos
y actividades inmersas en los servicios publicos de su competencia, en concordancia con las
politicas nacionales y los instrumentos de planificacion estratégica del Gobierno Regional de
Ica. Ademas aplica una gestion de calidad basada en la implementacién de la gestién por

procesos orientada a resultados.

ARTICULO 155°.- La Subgerencia de Defensa Civil, tiene a su cargo las funciones
establecidas en el articulo 61° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y

sus modificatorias, son las siguientes:

1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas regionales
en materia de defensa civil, en concordancia con la politica general del gobierno y los

planes sectoriales y locales.

2. Dirigir el Sistema Regional de Defensa Civil.




4. Promover y facilitar la formacién y equipamiento de Compariias de Bomberos Voluntarios
en su ambito jurisdiccional.

5. Promover y apoyar la educacion en seguridad vial y ciudadana.
Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Recursos
Naturales y Gestion del Medio Ambiente, relacionadas con el &mbito de su competencia.

CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

DE LAS GERENCIAS SUB REGIONALES

ARTICULO 156°.- Las Gerencias Sub Regionales son érganos desconcentrados del
Gobierno Regional de Ica, responsables de impulsar, ejecutar, coordinar, dirigir, monitorear y
concertar programas, proyectos de inversion y actividades en sus ambitos jurisdiccionales,
articulando con las instituciones publicas, privadas y la sociedad civil, con un enfoque
territorial de gestion descentralizada, en concordancia con las politicas nacionales y los
instrumentos de planificacion estratégica del Gobierno Regional de Ica. Ademas aplica una
gestion de calidad basada en la implementacion de la gestiéon por procesos orientada a
resultados.

Las Gerencias Sub Regionales son las siguientes:

» Gerencia Sub Regional Chincha
= Gerencia Sub Regional Pisco
» Gerencia Sub Regional Palpa
= Gerencia Sub Regional Nasca

ARTICULO 157°.- Las Gerencias Sub Regionales, depende jerarquica y administrativamente
de la Gerencia General Regional, observando las siguientes lineas de interrelacion:

» De autoridad: que la ejerce sobre el personal que integran las Gerencias Sub

Regionales.
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De responsabilidad: que asegure la calidad de los servicios publicos asociados a sus
competencias, asi como el logro de los objetivos y metas establecidos en sus documentos

de planificacion estratégica o los que establezcan el gobierno nacional.

De articulacion: con los diferentes érganos y unidades organicas del Gobierno Regional
de Ica, y con las instituciones publicas y privadas, basado en un enfoque territorial de
gestion descentralizada, para que el costo de transaccién de los servicios publicos

aseguren su calidad, eficiencia y eficacia.

ARTICULO 158°.- Las Gerencias Sub Regionales, tienen las funciones siguientes:

1.

Propiciar y participar en estrategias de programas y proyectos con otros gobiernos
regionales, gobiernos locales y mancomunidades municipales, para optimizar los
servicios publicos y la implementacién de politicas publicas, en concordancia con las
politicas nacionales y sectoriales.

Desarrollar y ejecutar programas y proyectos de inversion publica, en coordinacién con
otras unidades organicas, segun correspondan, con un enfoque territorial de gestion
descentralizada, basado en la implementaciéon de la gestion por procesos orientada a
resultados, para la mejora de la prestacion de los servicios publicos, efectuando la
supervision, monitoreo y evaluacion de sus resultados.

Evaluar el avance fisico y financiero de los proyectos u obras a su cargo.

Efectuar en forma oportuna las pre liquidaciones técnicas, pre liquidaciones financieras
de las obras a su cargo, acorde a las normas legales vigentes.

Supervisar la prestacion de los servicios publicos que brindan otras unidades organicas
del Gobierno Regional, en el ambito de su competencia.

Evaluar y monitorear el logro de los objetivos estratégicos y metas de los instrumentos de
gestidn de planificacion estratégica.

Supervisar la gestion de los programas y proyectos a su cargo, para garantizar la calidad
de la prestacion de los servicios publicos.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia General Regional,

relacionadas con el ambito de su competencia.
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DEL ARCHIVO REGIONAL

ARTICULO 159°.- El Archivo Regional es un érgano desconcentrado del Gobierno Regional,
responsable de conducir las actividades archivisticas del sistema y vela por la defensa y
conservacién del Patrimonio Documental de la Nacién. Ademas aplica una gestion de calidad
basada en la implementacion de la gestidn por procesos orientada a resultados.

ARTICULO 160°.- El Archivo Regional, depende jerarquica y administrativamente de la .
Gerencia General Regional, observando las siguientes lineas de interrelacion:

» De autoridad: que la ejerce sobre el personal que integra el personal del Archivo

Regional.

* De responsabilidad: que asegure la calidad de los servicios publicos asociados a sus
competencias, asi como el logro de los objetivos y metas establecidos en sus documentos
de planificacion estratégica o los que establezcan el gobierno nacional.

* De articulacidn: con los diferentes 6rganos y unidades organicas del Gobierno Regional

de Ica, y con las instituciones publicas y privadas.

ARTICULO 161°.- El Archivo Regional, tienen las funciones siguientes:

1. Organizar, implementar y promover el funcionamiento del Archivo Regional y de los
Archivos Sub-Regionales y/o Provinciales del Gobierno Regional de Ica.
Planificar, dirigir, conducir y evaluar las actividades archivisticas en su jurisdiccién.
Sistematizar y uniformizar la produccion y administracion de documentos publicos en el
ambito regional en concordancia con las normas nacionales.
Elaborar y aprobar el Plan Regional de Archivos.

5. Asesorar y supervisar la organizacién y funcionamiento de los archivos administrativos de
las reparticiones y dependencias publicas de su ambito jurisdiccional.

6. Velar por la defensa, conservaciéon, incremento y difusién del patrimonio documental de
la nacién en el ambito jurisdiccional del Gobierno Regional, a favor de la investigacion

cientifica y en general.
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8. Registrar, inspeccionar y supervisar los Archivos Privados que se adhieren al sistema y
que custodian documentos de valor histérico.

9. Autorizar la eliminaciéon de documentos, previa opinién favorable de la Comisién Técnica
Regional de Archivos y con conocimiento de la Comisién Técnica Nacional de Archivos.

10. Aplicar las normatividades en materia archivistica que emita el Organo Rector del
Sistema Nacional de Archivos.

11. Calificar y servir el Patrimonio Documental de la Naciéon que custodia, recibir la
transferencia de la documentacién proveniente de las instituciones publicas y de las
notarias del ambito jurisdiccional del Gobierno Regional, con sujecién a la legislacién
sobre la materia.

12. Garantizar la puesta de servicio del Patrimonio Documental de la Nacién, con excepcién
de los documentos cuya naturaleza compromete la seguridad nacional.

13. Calificar y autorizar el uso de la tecnologia moderna en los archivos integrantes del
sistema en el ambito jurisdiccional del Gobierno Regional de Ica.

14. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia General Regional,

relacionadas con el ambito de su competencia.

DE LA CUNA-NIDO “SENOR DE LUREN”

ARTICULO 162°.- La Cuna - Nido “Sefior de Luren’, es un érgano desconcentrado del
Gobierno Regional de Ica, encargado de brindar atencién integral a nifios menores de 5 afios
de edad, a hijos de familias de escasos recursos econémicos o que sufren pobreza extrema;
a fin de garantizar su desarrollo y formacidn basica. Ademas aplica una gestién de calidad

basada en la implementacion de la gestidén por procesos orientada a resultados.

ARTICULO 163°.- La Cuna - Nido “Sefior de Luren”, depende jerarquica y
administrativamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, observando las siguientes

lineas de interrelacion:

* De autoridad: que la ejerce sobre el personal que integra la Cuna - Nido “Sefor de Luren”

* De responsabilidad: que asegure la calidad del servicio publico asociado a sus

P
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petencias, asi como el logro de los objetivos y metas establecidos en sus documentos

lanificacion estratégica.
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= De articulacién: con los diferentes érganos del Gobierno Regional de Ica y con las
instituciones publicas y privadas, basado en un enfoque territorial de gestion
descentralizada, para que el costo de transaccién de los servicios publicos aseguren su

calidad, eficiencia y eficacia.

ARTICULO 164°.- La Cuna Nido tiene las funciones siguientes:

1. Brindar atencién integral a nifos menores de 5 afios de edad, provenientes de familias
de escasos recursos, proporcionandoles el ambiente necesario, para potenciar su
desarrollo integral, prevencién de salud, alimentacion y bienestar social.

2. Brindar a los nifios el cuidado necesario en el aspecto emocional, social y biolégico,
permitiendo a su vez desarrollar los medios adecuados a situaciones nuevas evitando el
peligro para su salud integral.

3. Desarrollar acciones de estimulacién temprana y desarrollo cognitivo, programas
preventivos promocionales de salud infantil, programas de alimentacion balanceada,
elevando el nivel nutricional del nifio y programas de orientacion y asesoramiento a los
Padres de Familias del nifio de la Cuna Nido, con el propdsito de garantizar su bienestar
social.

4. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Desarrollo

Social, relacionadas con el ambito de su competencia.
DE LA BIBLIOTECA REGIONAL DE LA JUVENTUD

ARTICULO 165°.- La Biblioteca Regional de la Juventud, es un érgano desconcentrado del
Gobierno Regional de Ica, encargada de fomentar la lectura y democratizar el acceso al libro
y la informacién a los jéovenes sin ningun tipo de distingo ni condicion. Ademas aplica una
gestion de calidad basada en la implementacion de la gestion por procesos orientada a

resultados.

ARTICULO 166°.- La Biblioteca Regional de la Juventud, depende jerarquica y
administrativamente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, observando las siguientes

lineas de interrelacion:
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= De autoridad: que la ejerce sobre el personal que integra la Biblioteca Regional de la

Juventud.

*« De responsabilidad: que asegure la calidad del servicio publico asociado a sus
competencias, asi como el logro de los objetivos y metas establecidos en sus documentos

de planificacion estratégica.

« De articulacion: con los diferentes 6rganos del Gobierno Regional de Ica y con las
instituciones publicas y privadas, basado en un enfoque territorial de gestion
descentralizada, para que el costo de transaccidn de los servicios publicos aseguren su

calidad, eficiencia y eficacia.

ARTICULO 167°.- La Biblioteca Regional de la Juventud tiene las siguientes funciones:

1. Organizar e implementar la Biblioteca Regional de la Juventud.

2. Establecer mecanismos para fomentar la lectura y democratizar el acceso al libro y la
informacién.

3. Sistematizar y uniformizar la documentacién, consistentes en libros, revistas, material
bibliografico, etc., ya sea impreso, en medio magnético, audiovisuales y otros soportes de
diferentes caracter; a fin de brindar un servicio adecuado a los jévenes

4. Gestionar y proponer los recursos econémicos necesarios para el funcionamiento de la
Bibliote'ca regional de la Juventud.

Velar por el incremento, conservacion y difusion de la documentacion que se custodia.
Proponer acciones conducentes a la suscripcion de convenios especificos de
cooperacion interinstitucional, a fin de coadyuvar a la buena marcha de la Biblioteca.

7. Cumplir otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Desarrollo

Social, relacionadas con el ambito de su competencia.
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CAPITULO X
DE LOS ORGANOS REGIONALES DESCENTRALIZADOS

ARTICULO 168°.- Los érganos regionales descentralizados, tienen personeria juridica de
derecho publico, con autonomia técnica, administrativa y econdémica, de acuerdo al

dispositivo de su creacion.

Los drganos regionales descentralizados del Gobierno Regional de ica, son los Proyectos
Especiales, las Empresas Regionales y las Instituciones Regionales, creadas por Acuerdo

del Consejo Regional y aquellas transferidas por el Gobierno Nacional.

DE LOS PROYECTOS ESPECIALES

ARTICULO 169°.- Los Proyectos Especiales son creados para la ejecucion de proyectos
cuyos objetivos y metas demandan de un tiempo determinado, alta complejidad técnica, nivel
de especializacién y alto volumen de inversién. Dependen directamente de la Presidencia
Regional. Se constituyen por creacién del Gobierno Regional o a partir de la transferencia de
bienes, recursos y potencialidades procedentes del Gobierno Nacional.

ARTICULO 170°.- La organizacién y funcionamiento de los Proyectos Especiales, sera
determinado, de acuerdo a su naturaleza y finalidad, en su respectivo Manual de

Operaciones, cuya aprobacion se realizara mediante ordenanza regional.

ARTICULO 171°.- Los Proyectos Especiales informaran periédicamente a la Alta Direccion
del Gobierno Regional, sobre los avances en la ejecucion de sus planes y presupuestos.

ARTICULO 172°.- Los Proyectos Especiales presentaran a la Presidencia del Gobierno

Regional, los informes anuales de ejecuciéon, la memoria anual y la correspondiente
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DE LAS EMPRESAS REGIONALES

ARTICULO 173°.- Las Empresas Regionales son creadas para la produccién de bienes o
servicios de interés publico, de acuerdo con las normas constitucionales y legales de la
materia, en cumplimiento del rol subsidiario del Estado.

ARTICULO 174°.- La organizacion interna de cada una de las Empresas Regionales se
establecera, de acuerdo a su naturaleza y finalidad, en sus correspondientes Estatutos, los

gue seran aprobados mediante Decretos Regionales.

ARTICULO 175°.- Las Empresas Regionales autofinancian sus gastos de operacion y
cumplen con la normatividad nacional para la actividad empresarial del Estado.

TITULO TERCERO
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 176°.- El Gobierno Regional de Ica se relaciona con personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, cuyas actividades sean compatibles con los objetivos y

finalidad del Gobierno Regional de Ica.

ARTICULO 177°.- El Gobierno Regional de Ica promueve y mantiene relaciones de
cooperaciéon técnica y financiera con organismos nacionales e internacionales u otras
instituciones, suscribiendo convenios y contratos vinculados a los asuntos de su

competencia, con arreglo a Ley.

ARTICULO 178°.- El Gobierno Regional de Ica, mantiene relaciones de coordinacién con
otros Gobiernos Regionales, con los Gobiernos Locales, Entidades Empresariales y
Organizaciones Sociales, con el objeto de tratar asuntos de interés e intercambiar

experiencias, asi como establecer mecanismos que coadyuven al desarrollo regional.

ARTICULO 179°.- El Gobierno Regional de Ica mantendra relaciones de coordinacién con

los Ministerios y los Organismos e Instituciones del Sector Publico y Privado, a fin de




ARTICULO 180°.- El Gobierno Regional de Ica, se relaciona con el Congreso de la
Republica, a través de los Congresistas y sus Comisiones de Descentralizacion y
Regionalizacién, en asuntos de iniciativa legislativa, normatividad, intercambio de

informacién y fiscalizacion.

ARTICULO 181°- El Gobierno Regional de Ica, se relaciona con la Secretaria de
Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros, con el propésito de coordinar y
apoyar en la consolidacion del proceso de descentralizacion; asi como, para fortalecer la

integracion regional.

TITULO CUARTO
DE REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 182°.- El Gobierno Regional de Ica contara con los recursos econoémicos y

financieros siguientes:

1. Las asignaciones y transferencias especificas para su funcionamiento, que se

establezcan en la Ley Anual de Presupuesto.
2. Los tributos creados por Ley a su favor.

3. Los derechos econdmicos que se generen por las privatizaciones y concesiones que se
otorguen y aquellas que perciba del Gobierno Nacional por el mismo concepto.

4. Los recursos asignados del Fondo de compensacion Regional.
5. Los recursos asignados por concepto de canon y sobre canon.

6. El producto de sus operaciones financieras y las de crédito interno concertadas, con

cargo a su patrimonio propio.

7. Los ingresos propios y otros que determine la Ley.

ST
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9. Los recursos generados por los permisos, licencias, autorizaciones y concesiones que

otorgue el Gobierno Regional de Ica.

10. El Gobierno Regional de Ica puede concertar y celebrar operaciones de endeudamiento
interno o externo. Solo podra celebrar operaciones de endeudamiento externo, emision
de bonos Yy titulacion de cuentas, con aval o garantia del Estado y previa aprobacion del

Gobierno Nacional.

11. Las referidas operaciones deben sujetarse a los procedimientos y normas que regula la
Ley N° 28563: Ley General del Sistema Nacional de Endeudamiento, la Ley N° 28928:
Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Afo Fiscal 2007 y sub siguientes, la
Ley N° 27245: Ley de Prudencia y Transferencia Fiscal y su modificatoria Ley N° 27958.

TITULO QUINTO
DE REGIMEN LABORAL

ARTICULO 183°- Las autoridades elegidas, funcionarios, trabajadores nombrados y
contratados del Gobierno Regional de Ica estan sujetos al régimen laboral de la Ley 11377
Estatuto y Escalafén del Servicio Civil, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Disposiciones
Complementarias, Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica y lo que dispone la Ley 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Adicionalmente, el personal que presta servicios al Gobierno Regional de Ica en el marco del
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, se regira por lo establecido
en el Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas complementarias, modificatorias y

reglamentarias.

ARTICULO 184°.- El régimen pensionario aplicable a los trabajadores sefialados en el
articulo precedente se regula por la legislacién especifica de la materia laboral a los que
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TITULO SEXTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA.- El presente Reglamento como instrumento de gestion institucional, es unico en
el ambito jurisdiccional del Gobierno Regional de Ica, su aprobacion, modificacion y/o
adecuacion requerira Ordenanza Regional.

SEGUNDA.- El Gobierno Regional de Ica aplica, segun corresponda, para el ejercicio de sus
funciones, lo establecido en la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley de Bases de la
Descentralizacion, Ley Organica del Poder Ejecutivo, Ley Organica de Municipalidades y la
Ley Organica de Funciones de los Ministerios. Ademas, sus érganos y unidades organicas
incorporaran e implementaran transversalmente, bajo responsabilidad, los procesos
establecidos en la Politica Nacional de Gestién de Riesgos de Desastres, la Politica Nacional
de Modernizacidén de la Gestion Publica, la Politica de Seguridad y Defensa Nacional y el
Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y
Locales del afo 2009 y otras disposiciones para el desarrollo del proceso de

descentralizacién, en su administracién y gestion.

TERCERA.- El Reglamento de Organizacién y Funciones sera complementado con el
Cuadro para Asignacién de Personal — CAP, los lineamientos sobre el perfil profesional, y
técnico que deben cumplir los servidores publicos y el Manual de Organizacién y Funciones -
MOF, que sera formulado por los responsables de los 6rganos y las unidades organicas que
la conforman, adecuandolos de acuerdo a la Matriz de Gestion Organizacional, la misma que
sera elaborada por la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,  considerando para su
organizacion y funcionamiento el enfoque de gestion descentralizada, gestién por procesos,
presupuesto por resultados para la mejora de los servicios publicos, en un plazo no mayor de

noventa (90) dias, contados a partir de la vigencia del presente.

CUARTA.- La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, a través de la Subgerencia de Desarrollo Institucional es la responsable de
coordinar y realizar la revision periddica del presente Reglamento, proponiendo cualquier

gestion y desarrollo administrativo.
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QUINTA.- Los procedimientos administrativos iniciados en una dependencia del Gobierno
Regional de Ica, antes de la entrada en vigencia del presente reglamento, se regiran por la
normativa anterior hasta su conclusiéon, asumiendo competencia para tal efecto la respectiva

gerencia regional.

SEXTA.- La Gerencia General Regional en plazo no mayor a ciento veinte (120) dias de
aprobado este reglamento, debera normar sobre el uso de sellos, formatos, logos, cédigos y

comunicaciones escritas.

SEPTIMA.- De las ciento ochenta y seis funciones y competencias referidas en la Ley 27867,
Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias, que han sido transferidas o
estan en proceso de transferencia se incluyen en el presente Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF); su aplicabilidad es conforme al procedimiento de transferencia de
funciones y competencias establecido por la Secretaria de Descentralizacién de la

Presidencia del Consejo de Ministros.

OCTAVA.- Deréguense o déjense sin efecto las disposiciones legales en la medida que se

opongan al presente Reglamento.

NOVENA.- El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de la publicacién de la

Ordenanza Regional que lo apruebe.
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ESTRUCTURA ORGANICA DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA
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