IC A
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Charla de Sensibilizacion sobre
Control Interno /



OBJETIVO DE LA CHARLA DE SENSIBILIZACION SOBRE CONTROL INTERNO

Que todos los funcionarios publicos, conciban al
Control Interno como una herramienta de gestion
que permite minimizar los riesgos en la gestion
publica, contribuyendo asi al buen desempenoy a la
ética en la accion publica, y por ende al logro de los | EContolintemno

esinherenteala

objetivos institucionales de sus Entidades gestion

/ /7
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AG E N DA Gobierno Regional
delca

1. CONTROL GUBERNAMENTAL Y CONTROL INTERNO.

2. CONTROL INTERNO EN LA g

3. LA GESTION POR PROCESOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO.



Eficiencia
y re 5| respecto a: p Eficacia

‘

de la gestion Transparencia y
publica

Economia /

Para: /
El adecuado uso y destino de los recursos y bienes del Estado, asi
como del cumplimiento de las normas.



b

Gobierno Regional

delca

. ol Interno Supervision

-I Externo

Vigilancia

/
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Ejecutados por:

Va

con el
Q_bj__EE ivo

Supervisar, vigilar y verificar la gestion, la capacitaciény el uso de los
recursos y bienes del Estado




EL CONTROL INTERNO?

; _ Chequear

para enfrentar riesgos.

ROMPE LA CADENA DE LA CORRUPCION

Los responsables del
funcionarios y servidores.

Un proceso de gestion integral, continuo y dinamico disefiado

Mecanismos de verificacion, supervision y vigilancia para
ayudar a lograr la mision de la institucion y de sus objetivos,
contribuyendo a reducir la corrupcion en las entidades.

V

4

Control Interno son el Aitular,




ROLES Y OBLIGACIONES EN MATERIA DE CONTROL INTERNO

Entidad Publica Sistema Nacional de

") LA CONTRALORIA | BRI, Szl
- GENERAL DE LA REPUBLICA . FunCIOnarIOS = CGR
- Servidores - OCI

Dictar la la normativa que Implementar Evaluar el control

oriente  la  efectiva Obligatoriamente  su interno  en  las

implantacion del Control Sistema de Control entidades del Estado.
Interno en las entidades Interno en Sus

del Estado, asi como su procesos, actividades,

respectiva evaluacion recursos, operaciones,
orientando su ejecucion
al cumplimiento de sus
objetivos.




{C,
OBJETIVOS DEL CONTROL INTERNO %"

Gobierno Regional
~ delca

OPORTUNIDAD ACCESIBILIDAD

i

VERACIDAD UTILIDAD

_—rfespor ] 0
O Transparencia icirpran® O lllw
g Escrutinio; ESciutinio

) e 3 Indocmatya
=t mbmxin Pt & ITransparencia

ad Informativa

onsabilidad

p

ntad Informativa
N

Transparenciat™
Tes|

OPERACIONALES DE CUMPLIMIENTO DE INFORMACION ORGANIZACIONALES

a) Fficiencia, eficacia, Cumplir la  normativa Garantizar la confiabilidad f)  Fomentar la practica de
transparencia y aplicable a la entidad y a y oportunidad de |Ia valores institucionales.
economia en las sus operaciones. informacion.
operaciones y calidad
en la prestacion de Promover la rendiciéon de
servicios. cuentas
Cuidar y resguardar
los recursos y bienes
del Estado contra
cualquier forma de
perdida.




egiona
delca

FUNDAMENTOS DEL CONTROL INTERNO )%b(

UTOCONTROL UTORREGULACION UTOGESTION
TODO FUNCIONARIO Y TODA INSTITUCION DEBE: TODA INSTITUCION
SERVIDOR DEL ESTADO  Desarrollar disposiciones, | DEBE:

DEBE: meétodos y procedimientos

* Controlar su trabajo. para asegurar la eficacia, Ejecutar, coordinar vy

o Detectar deficiencias o eficiencia, transparencia y evaluar las funciones a
desviaciones. legalidad en los resultados. SU cargo con sujecicon a

« Efectuar correctivos para el la normativa aplicable y
mejoramiento. objetivos previstos.




Conjunto de Planes, Principios,

Normas, Procedimientos, Sistema

de Informacion, Acciones 'y
Actividades

Qué busca? Como funcion#?

7



COMPONENTES DEL SCI

Nivel CI '
estratégico
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BENEFICIOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI %%

Gobierno Regional
~ delca

LOGRAR PROTEGER
OBJETIVOSY METAS o LOS RECURSOS Y BIENES

PROMOVER @ CONTAR CON INFORMACION
DESARROLLO ORGANIZACIONAL CONFIABLE Y OPORTUNA

FORMENTAR LOGRAR EFICIENCIA
LA PRACTICA DE VALORES Y TRANSPARENCIA EN OPERACIONES

ASEGURAR @ 5> REDUCIR
CUMPLIMIENTO NORMATIVO M RIESGOS DE CORRUPCION

PROMOVER » 4 GENERA
LA RENDICION DE CUENTAS N CULTURA DE PREVENCION




COMPONENTES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Control Interno
estratégico

Control Interno de
evaluacion

Control Interno
operativo



MODELO DE IMPLEMENTACION DEL SCI

%’»

Gobierno Regional

delca

Implementacion del Sistema de Control Interno por Fases

Planificacion

.

Etapa lll ; ;
A Elaboracién del Plan de 7. Ejecutar las acciones
Etapa.ll. o bai I ci d definidas en el plan de Final
Etapa | Identificacién de brechas 'Ig?ea{gspara il s trabajo 10. Retroalimentar el

proceso para la me;
6. Elaborar el Plan de continua del S

4. Elaborar el Programa de Trabajo con base en los / ‘/
trabajo para realizar el resultados del
1. Suscribir Acta de diagnostico del SCI. Diagndstico de SCI //
Compromiso 5. Realizar el Diagndstico
2. Conformar Comité de Cl de SCI
3. Sensibilizar y capacitar a
directivos y personal en Cl

Acciones preliminares



MPLEMENTACION DEL SC| — FASE DE EJECUCION

Gobierno Regional

Implementacién a Nivel de Entidad

En concordancia con los componentes de
Cl.




= Comprel -
de las entidades.
= Que cada colaborador a todo nivel es parte del control inte

v En relacion a la concepcion del Control Interno:
= Conocer y entender el modelo y la importancia de contar con un buen SCI.
= Comprender que el SCl es una herramienta de gestion.

v En relacion a la actitud titulares y funcionarios:
= No percibir que el Cl como amenaza, que solo contribuye con la labor de duditoria.
= Predicar con el ejemplo (valores, conductas y cumplimiento de reglas



