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FINALIDAD

Contar con un instrumento que facilite y regule los procedimientos de
formulacion, aprobacién y evaluacién del los Planes Operativos
Institucionales de los Organos del Gobierno Regional de Ica, el cual debe
ser vinculado, articulado y concordado con el Presupuesto Institucional y
el Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Ica.

OBJETIVOS

Establecer el proceso de formulacidon y aprobacién de los Planes
Operativos de los Organos del Gobiermo Regional de lIca, en
concordancia con el Plan Estratégico Institucional y Sectorial.

Normar el seguimienta de la ejecucion de los Planes Operativos de las
entidades y dependencias del Gobierno Regional de Ica a fin de
detectar dificultades y aplicar los correctivos necesarios.

Establecer los niveles de coordinacion para la formulacién del Plan
Operativo Institucional, que atendiendo a los criterios de inclusion e
integralidad, contribuyan a la consistencia y eficiencia de la gestion,
dentro del marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado y del
Proceso de Descentralizacion.

Establecer el proceso de evaluacion de los Planes Operativos de los
Organos del Gobierno Regional de Ica, a fin de constatar el grado de
cumplimiento de los objetivos, actividades y metas operativas.

BASE LEGAL

o Ley N° 29465 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2010”

e Ley N° 28027 “Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Ao
Fiscal 2007°, Capitulo IV Implementacion de Presupuesto por
Resultados. _

e Resolucién Directoral N° 027-2007-EF-76.01, aprueba la Directiva N°
010-2007-EF/76.01 “Directiva para la Programaciéon y Formulacién del
Presupuesto de los Programas Estratégicos en el marco del
Presupuesto por Resultados”




Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”
Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” y su
modificatoria la Ley N° 27902. '

¢ Ley N°27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”

e Ley N° 27658 Ley Marco de fa Moderizacion de la Gestidn del
Estado.

o Ley N° 27293 Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica
R.J. N° 003-94-INAP/DNR que aprueba la Directiva N° 002-94-
INAP/DNR Normas para la orientacion, formulacidén, aplicacion,
evaluacion y actualizacion del Plan de Trabajo Institucional
correspondiente a las Entidades de la Administraciéon Publica.

e Ordenanza Regional N° 002-2006-GORE-ICA que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del Gobierno
Regional de Ica. '

* Resolucién Ejecutiva Regional N° 0572-2009-GORE-ICA/PR, aprueba
la Directiva Regional N° 0006-2009-GORE-ICA/PR-GRPPAT-SGDS
“Lineamientos para la Formulacién, Aprobaciéon y Evaluacién de los
Planes Operativos Institucionales 2010 en el Gobierno Regional de
Ica”

ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacién y alcance de todos los Organos v
Dependencias de la Sede Central, de las Direcciones Regionales
Sectoriales y demas Organos Desconcentrados y Descentralizados que
conforman el Pliego 449 Gobierno Regional de Ica.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. El Plan Operativo Institucional, es el documento que refleja los
procesos operativos a desarrollar en el corto plazo (Ahfo Fiscal),
precisando las actividades y tareas necesarias para cumplir los
objetivos y las metas fisicas operativas para dicho periodo, a nivel
de cada Organo y Dependencia y su respectivo financiamiento
establecido.
El Plan Operativo Institucional se formula en concordancia con los
Articulos 7° y 8° de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto —~ Ley N° 28411; asi mismo guarda concordancia con
la Directiva N° 002-94-INAP/DNR “Normas para la Orientacién,
Formulacion, Aplicacion, Evaluacién y Actualizacién del Plan de
Trabajo Institucional correspondiente a las Entidades de la
Administracién Publica”, aprobado con R.J. N° 003-94-INAP/DNR.
La formulacion del Plan Operativo Institucional debe enmarcarse en
los Lineamientos de Politica Regional, asi come en los Objetivos
Estratégicos Institucionales y en los Objetivos Generales del Plan
Estratégico Institucional y el Plan de Desarrollo Regional
Concertado respectivamente. Asimismo, los objetivos y las metas
fisicas operativas y su financiamiento deben relacionarse con la
estructura funcional programatica (Funcion, Programa, Sub
Programa, Actividades y Proyectos).




5.4.

El Plan Operativo debe concordar con el presupuesto institucional
de apertura (PIA); es decir, tanto el POI como el PIA deben
presentar las mismas metas fisicas operativas y su financiamiento.
El Plan Operativo Institucional debera tener las siguientes
caracteristicas:

. Globalidad e Integridad; debera comprender a todas los Organos

y Unidades Organicas que conforman la Entidad.

. Coordinacion; debera ser formulado en estrecha relaciéon con los

responsables de los Organos y Unidades Organicas de la Entidad.

. Flexibilidad; susceptible de admitir ajustes y cambios en las

diferentes etapas de ejecucion, por efecto de situaciones
imprevistas, debidamente justificadas.

. Racionalidad; orientadas hacia una adecuacién al proceso de

cambios que se vienen experimentando en la Administracion
Publica con el proceso de la descentralizacién y la modernizacion
del Estado, a fin de lograr las metas con eficacia y eficiencia.

. Evita la duplicidad de funciones; la asignacion de competencias

y funciones traducidas en objetivos y metas operativas, de cada
Organo y Unidad Organica, deberd ser equilibrada y adecuada
para la mejor prestacion de los servicios de la Institucion a la
comunidad, evitando la duplicidad de funciones.

La elaboracién del Plan QOperativo Institucional comprende las fases
siguientes:

5.5.1. Fase de Formulacién; constituye la etapa donde se definen
los objetivos, actividades, metas e indicadores de los
Organos y Unidades Organicas de la Sede Central, de las
Direcciones Regionales Sectoriales y demas Organos que
conforman el Gobierno Regional de Ica.

5.5.2. Fase de Aprobacién; consiste en la aprobacién del Plan
Operativo Institucional def Gobierno Regional de Ica que
integra los Planes Operativos de los Organos que
conforman el Gobierno Regional de Ica, mediante
Ordenanza Regional.

5.5.3. Fase de Monitoreo; constituye la accion de verificacién
permanente de los avances de las actividades y metas, para
determinar si estas se conducen en forma correcta, con
relacidn a lo programado. ,

5.5.4. Fase de la Evaluacién; Consiste en el analisis periodicos
de los factores que inciden en el cumplimiento de las
actividades, metas y objetivos programados, para conocer
los resultados obtenidos durante la ejecucion y aplicar las
medidas correctivas o de reforzamiento correspondiente,
que mejoren la gestién y los resultados.

Las fases del Plan Operativo Institucional, sera conducido por el
Responsable de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y de la Sub-Gerencia
de Desarrollo Sistémico en la Sede Central y en las Direcciones
Regionales Sectoriales y demas Organos, por €l responsable de la
Oficina de Planificacion y Presupuesto o quien haga sus veces.



5.7. Las Direcciones Regionales Sectoriales, formularan su Plan
Operativo integrando los Planes Operativos de sus Organos
Desconcentrados.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.
Los proceso de formulacién, aprobacién y evaluacién de los Planes
Operativos de los Organos del Gobierno Regional de Ica, en todos sus
niveles organizacionales, deberan responder estrictamente a su
naturaleza, fines, objetivos y funciones asignados en los dispositivos
vigentes y cumpliran las siguientes disposiciones segun corresponda:

6.1. FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO
El proceso de formulacion del Plan Operativo, ¢onstituye la primera
fase del planeamiento operativo y consta de tres momentos:

1. Propuesta inicial del plan operativo, que sustente los

requerimientos financieros para el periodo en ejecucion.

2. Reajuste del plan operativo, concordante con los recursos
financieros aprobados oficialmente en el Presupuesto Institucional
de Apertura.

. Aprobacién del Plan Operativo Institucional, antes del inicio del
afio fiscal correspondiente.

OPERATIVO.

a) El responsable de cada Organo y Unidad Organica,
conformara un equipo de trabajo o designara a la persona
encargada de la elaboracidn de su Plan Operativo,
correspondiente a su Organo.

b) Para la elaboracién del Plan Operativo se debe revisar los
Objetivos de los Planes Institucionales y de Desarrollo
igualmente, analizar los lineamientos y criterios generales
legales vigentes; asi como, las orientaciones establecidas
en la presente Directiva, y los recursos necesarios para el
desarrollo de las actividades para el ejercicio fiscal
correspondiente.

¢) En el analisis y elaboracién del Plan Operativo, se debe
tener en cuenta los problemas y las medidas correctivas
que se tuvieron con el Plan Operativo anterior, para mejorar
su elaboracién.

d) El equipo de trabajo o el responsable designado del Organo
o Unidad Organica elaborard la propuesta de Plan
Operativo, el cual debe contar con la aprobacién en primera
instancia del Jefe o Director de la instancia u érgano que
corresponde.

e) La elaboracion del Plan Operativo de la Sede Central,
Direcciones Regionales Sectoriales, PETACC y otros se
hara por componente de acuerdo a como se distribuya el
presupuesto; debiéndose sumar tanto la meta fisica como
financiera de cada uno de los componentes y al final el
monto total del drgano y dependencias de la Sede Central,




Direcciones Regionales Sectoriales (consolidandolos) y
demas érganos desconcentrados y descentralizados.

f) El'monto asignado presupuestal para la Unidad Orgénica en
el Calendario de Compromisos, debe ser respetado de
acuerdo a lo programado, para el cumplimiento de las
actividades programadas en el Plan Operativo de los
Organos y Dependencias del Gobierno Regional de Ica

g) Las propuestas de Plan Operativo, debidamente
consolidado a nivel de cada érgano del segundo nivel
organizacional del Gobierno Regional de Ica, bajo
responsabilidad, deberan ser presentados a la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial del GORE-ICA, en documento
impreso, con letra tipo “Arial”, tamafio 11 y en CD-ROM.

h) La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial a través de la Sub-Gerencia
de Desarrollo Sistémico, revisarda  su coherencia vy
‘consistencia de la informacién y de ser necesario, efectuara
ajustes en cuanto correspondan, luego procederd a la
sistematizacion y consolidar el Plan Operativo Institucional
de la Sede Central del GORE-ICA.

i) En el caso de las Direcciones Regionales Sectoriales
elaboraran sus propuestas de Plan Operativo siguiendo el
mismo proceso, en coordinaciéon estrecha con la Gerencia
Regional de quien depende, la cual emitira el informe de
conformidad

) Los Organos Desconcentrados de las Direcciones
Regionales Sectoriales, remitirdan su. proyecto de Plan
Operativo a la Direccion Regional de quien dependen; la
Direccidon Regional revisara, consolidara, visara y emitira el
informe técnico de conformidad del Plan Operativo y en
forma integrada con el Plan Operativo de la Sede
Administrativa, lo remitirA a la Gerencia Regional
correspondiente, para su revision, informe de conformidad y
visacién y finalmente.

k) El Proyecto Especial Tambo Ccaracocha elaborara su Plan
Operativo sobre los lineamientos establecidos en la
presente Directiva y disposiciones legales y con la
conformidad de la Gerencia General o Consejo Directivo, lo
remitira a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, para que a
través de la Sub Gerencia de Desarrollo Sistémico se
consolide a nivel regional y se emita la opinién técnica.

6.1.2. APROBACION Y DIFUSION DEL PLAN OPERATIVO
a) El Plan Operativo Institucional de la Sede Central,
Direcciones  Regionales  Sectoriales,  debidamente
consolidados con los Planes Operativos de sus Organos
Desconcentrados, el Proyecto Especial Tambo Ccaracocha,
sera aprobado con Ordenanza Regional, previa




Opinion Técnica de la Sub Gerencia de Desarrollo
Sistémico, de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

b) Una vez aprobado el Plan Operativo Institucional del
Gobierno Regional de Ica, la Secretaria General a través de
la Unidad de Administracién Documentaria, se encargara de
distribuirlos a los Organos, Dependencias de la Sede
Central, Direcciones Regionales Sectoriales y PETACC, a
fin de que se constituya en la principal herramienta de
gestidn presupuestaria correspondiente al afio fiscal 2011.

c) El Plan Operativo Institucional sera publicado en la Pagina
Web del Gobierno Regional de Ica, en cumplimiento a la Ley
N° 27806 y normas complementarias de Transparencia.

6.1.3. ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL.

Los Planes Operativos de los Organos de la Sede Central, de
las Direcciones Regionales Sectoriales y del Proyecto Especial
Tambo Ccaracocha seran elaborados de acuerdo al esquema
adjunto (Anexo N° I)

MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL

La etapa de monitoreo y evaluacién del Plan Operativo Institucional
constituye una fase fundamental para reajustar segun el desarrollo
del gasto producidos por las modificaciones por el proceso de
ejecucion del Plan Operativo, asi como para constatar los avances y
cumplimiento de las metas fisicas y presupuestales en relacién a lo
programado, tanto en actividades como proyectos de inversién.

El proceso de monitoreo y evaluacién del Plan Operativo se
realizaran en forma trimestral, ademas se realizara un Informe de
Evaluacion Anual que consolide los periodos trimestrales.

6.2.1. PROCEDIMIENTOS PARA EL MONITOREO Y EVALUACION
DEL PLAN OPERATIVO.
El responsable de cada Organo y Unidad Organica
correspondiente, a través del equipo de trabajo o personal
encargado de elaborar dicho documento, debera recopilar,
revisar y analizar la informacion correspondiente a la ejecucion
del Plan Operativo en relacion a los objetivos, actividades y
metas programadas, debiendo elaborar en forma trimestral un
Informe que refleje, la ejecuciéon del Presupuesto, asi como las
modificaciones y reajustes que se hayan realizado, el cual
debe ser presentado a los 15 dias calendarios de culminado el
trimestre anterior; en lo que corresponde a las Direcciones
Regionales Sectoriales que tienen Organos Desconcentrados,
tendran 05 dias adicionales para su revisién, consolidacién y
remisién correspondiente a la Gerencia Regional de quien




depende; con respecto al Ultimo Trimestre, se debe elaborar
un Informe Anual, el cual consolida los cambios, reajustes y
modificaciones realizadas en cada trimestre.

a)

b)

d)

El Informe trimestral del Plan Operativo, en la Sede Central,
debera contar con la aprobacién del Jefe o Director de la
Unidad Organica y se presentara a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;
en las Direcciones Regionales Sectoriales debera contar
con la aprobacién del Director Regional, debiendo ser
remitida a la Gerencia Regional de quien depende para el
Infforme de conformidad, fuego debe ser remitide a la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial.

El Proyecto Especial Tambo Ccaracocha debera presentar
el informe ftrimestral, con la conformidad del Gerente
General del PETACC, a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, a través de la Sub Gerencia
de Desarrollo Sistémico, en base a los informes
presentados por los Organos, revisara, analizara y
consolidara dicha informacién y elaborara el Informe de
Evaluacion. Este andlisis se realizara sobre el conjunto de
indicadores para la medicién del desempefio, asi como el
avance y cumplimiento de metas fisicas y presupuestales
(financiera); de no cumplirse con la Meta Programada
deberan establecerse las razones por las cuales los
objetivos no se lograron cumplir plenamente, debiendo de
presentar sugerencias sobre como podria aicanzar una
mayor eficacia en el logro de los mismaos.

La Sub-Gerencia de Desarrollo Sistémico o quien haga sus
veces, debera mantener una permanente coordinacion con
los responsables de los Organos y Unidades Organicas, a
fin de conocer ampliamente el desenvolvimiento de las
acciones realizadas. en éstas, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales y los plazos establecidos en el
presente documento.

El Informe de Evaluacion de cada Trimestre debidamente
consolidado a nivel regional, debera remitirse a la Gerencia
General Regional para su conocimiento y evaluacion, el cual
con su conformidad lo enviara a la Presidencia Regional
para su conocimiento e implementaciéon de las medidas
correctivas a los problemas, debiendo de hacer de
conocimiento al Consejo Regional.

La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, a través de la Sub Gerencia
de Desarrollo Sistémico realizara el consolidado respectivo,
debiendo de indicar las modificaciones efectuadas,



problemas, medidas correctivas, conclusiones vy
recomendaciones.

f) El Informe de Evaluacion Anual serd aprobado por el
Consejo Regional, mediante Acuerdo de Consejo Regional.

6.2.2. ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LOS INFORMES Y
EVALUACION.
Cada Organo del Gobierno Regional de Ica, elaborara el
Informe de Evaluacién de su Plan Operativo, incluyendo las
Unidades Organicas a su cargo, en lo que corresponde a la
Sede Centrai; en el caso de las Direcciones Regionales
Sectoriales incluiran sus organos desconcentrados; el
esquema a utilizar (Anexo N° Il):

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1.  Plan Operativo Institucional es un documento dinamico se
podran realizar los reajustes necesarios de acuerdo con las
variaciones o prioridades que se presente, debiendo de ser
sustentado con informe.

7.2. La aprobacién del Plan Operativo Institucional, se hara antes
del 31 de Diciembre del afio anterior a su ejecucion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Los Planes Operativos que se formularon con el presupuesto del
ejercicio presupuestal, seran reajustados con los recursos financieros
aprobados en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
correspondiente, modificaciones ocurridas durante el proceso de
ejecucion presupuestal.

DISPOSICIONES FINALES

Los aspectos no contemplados en la presente Directiva, seran
resueltos por la Sub-Gerencia de Desarrollo Sistémico de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial del Gobierno Regional de Ica, en coordinacion con las
instancias involucradas.

RESPONSABILIDAD

10.1. La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Ica, a
través de la Sub Gerencia de Desarrollo Sistémico, sera la
encargada de brindar asesoramiento técnico para la
elaboracion y evaluacion del Plan Operativo, en la perspectiva
de coadyuvar en el cumplimiento de logro de las metas y
objetivos.

10.2. Las Gerencias Regionales, Direcciones Regionales, Jefes de
Instituciones y o6rganos son los responsables directos del
monitoreo y seguimiento del cumplimiento de las metas y
objetivos consignados en los planes operativos de su nivel de
competencia.



10.3.

10.4.

Los Jefes de los Organos y Unidades Organicas de la Sede
Central, Direcciones Regionales Sectoriales, sus Organos
Desconcentrados y el Proyecto Especial Tambo Ccaracocha
del Gobierno Regional de Ica, seran los responsables del
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente
Directiva.

El Organo de Control Institucional, sera la encargada de velar
por el cumplimiento de la Directiva, asi como del POI.




ANEXO N° |

ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

INDICE

PRESENTACION

GENERALIDADES

1.

VISION

. Los Organos de la Sede Central, asi como las Direcciones Regionales

Sectoriales y el Proyecto Especial Tambo Ccaracocha, disefiaran su
vision en el marco de la Vision Regional, el mismo que a la vez sera
concordante con la del Sector y objetivos nacionales.

MISION

Los Organos de la Sede Central deberan considerar la Misién
consignada en el Plan Estratégico Institucional, el mismo que es
concordante con la Ley Organica de creacidon de los Gobiernos
Regionales; en el caso de la Direcciones Regionales Sectoriales y sus
Organos Desconcentrados y los demas Organos, la visién
correspondera a las funciones y competencias recibidas vy
concordantes con la vision de los Planes Estratégicos Institucionales
de su Sector correspondiente.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Presentar un resumen de la situacién actual del Organo al momento de
elaborar el Plan Operativo, considerando los aspectos internos y externos
(FODA), tomande como base los criterios metodoldégicos  mas

convenientes y apropiados, teniendo en cuenta los recursos disponibles y
las capacidades con que se cuenta, considerando de ser posible los
siguientes contenidos minimos:

Recursos Humanos.

Recursos Logisticos

Infraestructura

Equipamiento

Produccion y rendimiento

Recursos financieros.

Se debe considerar la problematica del Plan Operativo del afio
anterior, asi como sus medidas correctivas

Se debe concluir con un listado de problemas priorizados o necesidades
institucionales.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL

Para definir y formular los Objetivos Generales y Estratégicos del Plan
Operativo Institucional 2011 se debe tener en cuenta:



¢ Objetivos Generales Institucionales: su formulacién corresponde al
Pliego 449, para lo cual ha tomado en cuenta los objetivos y
lineamientos de politica establecidos en el Plan de Desarrollo
Concertado, aprobado por el Consejo Regional (Anexo N° 01).

¢ Objetivos Estratégicos de Ila Regién Ica: su formulacion
corresponde al Pliego 449, se formulan a partir de los Objetivos
Estratégicos Institucionales y la Gestion de Presupuesto por
Resultado (Anexo N° 02)

Que definidos los Objetivos Institucionales para el afio 2011, la
Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, a través de la Sub Gerencia de
Desarrollo Sistémico o quien haga sus veces en las Direcciones
Regionales Sectoriales y demas Organos, realiza la articulacién con
las categorias presupuestarias (Anexo N° 03).

o Los Objetivos Generales del Plan Operativo 2011: corresponden a
los Organos y Unidades Organicas, se formularan a partir de los
Objetivos Generales Institucionales 2011, con sus respectivos
indicadores, debiendo a su vez responder a los problemas
previamente identificados y priorizados en el diagnéstico institucional
por cada Organo y Unidad Organica. (Formato N° 01).

» Los objetivos Generales del Plan Operativo Institucional que se
propongan a nivel de 6rgano estructural, deben comprender a los
objetivos de las Unidades Organicas que lo conforman; es decir, el
Objetivo General de la Gerencia Regional de Infraestructura debera
relacionarlo con los Objetivos Especificos de las Sub Gerencias de
Supervisién y Liquidacion, Estudios y Obras y Viabilidad, etc.

o Objetivos Especificos del Plan Operativo Institucional 2011,
corresponden a las Unidades Organicas, se definen en base a los
Objetivos Generales del Plan Operativo Institucionai 2011 y
representan acciones concretas para el iogro de los mismos.

o En los casos de los Programas Estratégicos implementados en el
marco de Gestion por Resultados, asumiran como Objetivo General y
Objetivo Especifico del Plan Operativo Institucional 2011, aquellos
dispuesto por el MEF para los Programas Estratégicos.

IV. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL.

Se incluird un cuadro que refleje el presupuesto institucional total
asignado para el ejercicio fiscal anual por toda Fuente de Financiamiento,
a nivel de Gasto Corriente y Gasto de Capital y por Categoria y Grupo
Genérico del Gasto, el cual debe ser concordante con el Plan Operativo
Institucional.

V. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
Debera de anexar el Organigrama Estructural debidamente aprobado.




Vi,

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS.

Determinacion de Actividades:

A partir de los Objetivos Estratégicos del Plan Operativo Institucional
2011 los Organos y Unidades Organicas estableceran las actividades
operativas correspondientes a la Programacion de sus Metas Fisicas,
Operativas y su financiamiento, debidamente articulada con la
Estructura Funcional Programatica (Formato N° 02)

Con el fin de poder entender el procediendo adecuado del Formato

N° 02 se han elaborado los siguientes Anexos:

e ANEXO — A : Presupuesto de Remuneraciones para el ario 2011.

* ANEXO —-B : Cuadro de remuneraciones de los servidores para el
afio 2011.

e ANEXO - C : Cuadro de bienes y servicios para el afio 2011

e ANEXO —D : Cuadro resumen de remuneraciones y de Bienes
para el afio 2011

o ANEXO - E : Cuadro de Financiamiento por Actividades para el
afio 2011 ,

En los casos de los Programas Estratégicos asumiran las actividades

operativas teniendo en cuenta las actividades creadas para cada

Programa Estratégico dentro de la Estructura Funcional Programatica

dispuesta por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Determinacién del Proyecto de Inversion:

El Plan Operativo debera considerar los proyectos de inversion
declarado viable y con presupuesto asignado, en el caso de las
Direcciones Regionales y demas Organos de contar con proyectos de
la categoria mencionada, también deberan incluirlo en su Plan
Operativo.

El Plan Operativo, deberd incorporar el Formato N° 02-A
Programa de Inversién, que permita alimentar, complementar y
actualizar la base de datos existentes, para poder aplicar un
adecuado seguimiento, control y posteriormente la evaluacion
respectiva de los Proyectos de Inversién formulados, ejecutados y
programados en los diferentes ambitos a nivel regional, informacion
que debe ser estrictamente coincidente con lo expuesto en cada
proyecto presentado a la Sub-Gerencia de Programacion de
Inversiones (OPI) del Gobierno Regional de ica.
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ANEXO N° 01

OBJETIVOS GENERALES, LINEAMIENTOS GENERALES DE POLITICA Y

POLITICAS SECTORIALES

1. OBJETIVOS GENERALES

O

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y LA  MEJORA
PROGRESIVA Y SOSTENIDA DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE
LA POBLACION, ASEGURANDO SU ACCESO A LA SALUD
INTEGRAL, PRIORIZANDO LA ATENCION DE NINOS Y MUJERES;
EL ACCESO A LA EDUCACION Y SERVICIOS BASICOS.

FOMENTAR EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA
COMPETITIVIDAD, AL INTERIOR DEL DEPARTAMENTO DE ICA,
EN BASE A LA DELIMITACION TERRITORIAL, EL
ORDENAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL, LA
PROTECCION Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, SU
VOCACION Y ESPECIALIZACION PRODUCTIVA Y EL USO DE
TECNOLOGIA.

COADYUVAR A LA PARTICIPACION CIUDADANA, EN TODAS SUS
FORMAS DE ORGANIZACION Y CONTROL SOCIAL; ASIMISMO,
CONTRIBUIR AL DESARROL.LO DE SUS CAPACIDADES.

2. LINEAMIENTOS GENERALES DE POLITICA:

Fomento del desarrollo sostenible, promoviendo la inversion publica y
privada, nacional e internacional; asi mismo, articulando vy
fortaleciendo los espacios Geocecondmicos, para el desarrollo
productivo y exportable; promoviendo el Valor Agregado en |la
produccion, la aplicaciéon de innovacion tecnoldgica, la generacién de
empleo y de la igualdad de oportunidades de sus habitantes; en
concordancia con los planes nacionales, regionales y locales de
desarrollo.

Promover el acceso de la poblacion a la salud integral, la nutricion,
seguridad alimentaria, servicios basicos, oportunidades de empleo,
educacién, cultura y recreacion; orientado a la disminucién de la
pobreza, |a desigualdad y la iniquidad social.

Fomento a las demandas y aspiraciones de los Nifios, Jévenes y
Mujeres, mediante la promocion de planes, programas, proyectos y
acciones orientadas a su desarrollo.

Promocién del respeto de los derechos de las Personas con
Discapacidad e implementacion de mecanismos de participacién en
todas las esferas de la vida social, econémica, politica y cultural de la
Regidn.



* Impuiso y fortalecimiento del proceso de regionalizacion, mediante la
participacion ciudadana en las decisiones politicas, econdmicas y
administrativas; en la formulacion, debate y concertacién de los planes
de desarrollo, presupuesto, programas y acciones.

» Desarrollo de una cultura de transparencia, eficiencia, eficacia y lucha
contra la corrupcion en las acciones de las Entidades, aplicando una
adecuada simplificacién administrativa, basado en los valores éticos y
la equidad de género.

s Fortalecer la Identidad regional, sus habitos, costumbres vy
potencialidades.

* Promover las compras corporativas, aplicar una politica de austeridad
en toda la administracién de la Regién y establecer una lucha frontal
contra la Corrupcioén.

POLITICAS SECTORIALES

AGROPECUARIO

o Promocién de la mversu(’)n privada, que permitira el desarrollo
del Sector.

o Promocién y fortalecimiento de la Organizacién de los
productores agrarios, propendiendo a su desarrollo vy
modernizacién de la Gestion Empresarial de las mismas.
Desarrollo sustentado en la concepcion moederna, la explotacion
agricola y pecuaria, orientada a la transformacion y explotacnén
de sus principales productos.

Fortalecimiento de las actividades productivas vy
comercializacién de productos, destinados a los Mercados
externos e interno.

Apoyar e impulsar la investigacion y tecnificaciéon agropecuaria.
Promocidn de la inversion privada, que permita el desarrollo del
sector.

Mejoramiento del manejo del recurso hidrico, promoviendo la
inversion en tecnologia de riego y la adecuada operacion y
mantenimiento de la infraestructura de riego.

Fortalecimiento de la planificacién y zonificacion de cultivos e
informacion agraria, que facilte la Toma de Decisiones al
Agricultor y promueva inversiones y oportunidades de Mercado.
Promocion y fortalecimiento del uso racional y sostenible de los
recursos naturales y medio ambiente.

Fortalecimiento del servicio de Sanidad Agropecuaria.

Impulsar la creacibn de wuna plataforma institucional
multisectorial, para el desarrollo rural y la seguridad alimentaria.
Planificacién articulada, concertada y participativa de los
actores relacionados con el sector, entre ellos INRENA,
SENASA, PETT, PERPEC, PETACC, Juntas de Usuarios de
Riego, Universidades, entre ofros, y modernizacién de la
gestién que desarrollan.



3.2.

PESQUERIA

o

o

Promocién e incentivo de la investigacién cientifica, tecnolégica
y capacitacion pesquera.

Fomento a la preservacién de la diversidad biolégica y de la
calidad de su ambiente, cautelando el cumplimiento de las
medidas que reduzcan o eviten su deterioro y que garanticen
su sostenibilidad.

Promocion de las acciones de concertacion entre el Gobierno
Regional de Ica y el Sector Privado, para la utilizacion integral y
racional de los recursos hidrobiolégicos, orientandolos al
desarrollo de productos con valor agregado.

Planificacién articulada, concertada y participativa de los
actores relacionados al Sector Produccién y la modernizacion
de la Gestién que desarrollan, fomentando asimismo, el respeto
y cumplimiento de las normas en materia de Medio Ambiente.

TURISMO

o

Planificacién articulada, concertada y participativa de los Entes
involucrados y modernizacion de la Gestidbn sectorial, para
mejorar la prestacién de servicios a los usuarios.

Promocién, fomento y desarrollo de nuevos circuitos Turisticos
Regional e Inter-regional

Sensibilizacidén y formacién de una conciencia turistica y medio
ambiental en la poblacién y de los Entes de Turismo y
Artesania.

Fomento de las inversiones en infraestructura turistica,
incluyendo la puesta en valor de Yacimientos o Restos
Arqueologicos e Infraestructura de apoyo, que forma parte del
conjunto turistico (Caminos y sefializacion).

INDUSTRIA

O

Fortalecimiento del Sistema de Informacion Empresarial, que
permita principalmente promover inversiones y oportunidades
de Mercados.

Desarrollo de la innovacion y transferencia tecnologica para el
sector industrial, respetando las normas ambientales.
Promocién de la elevacién de la calidad de los productos
regionales, a través de instrumentos de Normalizacién,
Certificaciones de Calidad, Registros de Marcas y Patentes,
entre otros.

Planificacion articulada, concertada y participativa de los Entes
involucrados y modernizacion de la Gestion sectorial, para
mejorar la prestacion de servicios a los usuarios.



3.5. COMERCIO

o Fomento del Comercio organizado y articulado a los Ejes y
Corredores Econdémicos, donde existen potencialidades de
incorporacion rapida a la dinamica productiva de la Regién.

o Planificacién articulada, concertada y participativa de los Entes
involucrados y modernizacién de la Gestion Sectorial, para
mejorar la prestacion de los servicios a la poblacion y dar
cumplimiento a las Normas de Medio Ambiente.

o Fortalecimiento del sistema de informacién sobre aspectos de
Mercados Regional, Nacional e Internacionai.

3.6. ENERGIA Y MINAS
3.6.1. SUB-SECTOR ENERGIA

o Promocién de la inversidn publica y/o privada, para la

elaboracién de Estudios de Proyectos de Inversién
. orientados a la generacion de energia.

o Promocién del desarrollo y uso de los recursos
energéticos de manera racional, eficiente y competitiva,
garantizando la seguridad de la poblacién y seguridad
del medio ambiente. ‘

o Promocién del uso de energia no convencional (solar y
edlica).

o Planificacién articulada, concertada y participativa de los
entes involucrados y modernizacion de la Gestidn
Sectorial, para mejorar la prestaciéon de los servicios a la
poblacién.

3.6.2 SUB-SECTOR MINERIA

o Promocion de la ejecucion de proyectos de inversion
minera.

o Conduccién e implementacidon del Catastro Regional
Minero, a fin de garantizar la titulacién y formalizacién
minera.

o Promocion de la organizacién de los Agentes que se
dedican a la pequefia mineria y mineria artesanal,
orientando al uso racional de los recurses naturales.

o Fomento de mayor conciencia ambiental para una mayor
defensa del medio ambiente.

o Planificacién articulada, concertada y participativa de los
entes involucrados y modernizacion de la Gestion
Sectorial, para mejorar la prestacién de los servicios a la

Poblacién.
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mejoramiento y proteccién del medio ambiente y de las
condiciones ecoldgicas.

o Planificacién articulada concertada y participativa de los
Entes involucrados promocion y modernizacion de la
Gestién, para mejorar la prestacion de servicios a la
poblacién.

3.7. TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

@)

o}

o]

Implementacion de Programas de Construccion y Mejoramiento
de la Red Vial Departamental, dando prioridad al Mantenimiento
Vial Departamental y de Vias Secundarias.

Operacion de un eficiente sistema multimodal de transporte y la
desburocratizacion administrativa, mediante la adecuada
aplicacion de las normas que permita mejorar la regulacion y
aplicar eficaz control operativo.

Mejoramiento de transporte e impulso del desarrollo colateral
de los sectores agricultura, energia, furismo, industria y
comercio.

Implementacién de mecanismos adecuados relacionados con el
mejoramiento del sistema de Comunicaciones, a nivel de
telefonia, radio, television, Internet, entre otros.

Planificacién articulada, concertada y participativa de los
actores relacionados con el Sector y modernizacion de la
Gestion.

EDUCACION

Disefio, ejecucién, actualizaciéon y evaluacién del Proyecto
Educativo Regional de Ica (PER).

Promocion y desarrolio de las investigaciones e innovaciones
propuestas por el Proyecto “Huascaran” para la integracion de
la Tecnologia, Informacion y Comunicacion (TIC) en la
Educacién Regional.

Mantenimiento y promocién de apoyo para mantener en buen
estado la infraestructura de las Instituciones Educativas, dando
un espacio seguro y adecuado para los Docentes, Alumnos y
Usuarios. :

Construccién, ampliaciéon, rehabilitacién, mejoramiento, vy
equipamiento de Instituciones Educativas y Entidades
Superiores, priorizando aquellos ubicados en Zonas de Pobreza
y/o en situacion de riesgo.

Mejoramiento de la capacidad de Gestion y de la calidad de los
Servicios Educativos, en todos los Niveles Educatives, al igual
en la Curricula Educativa.

Atencién prioritaria a los educandos de Nivel Inicial, Primaria,
Secundaria, Especial, Adultos y Analfabetos, en sus diferentes
Programas y Modalidades.

Atencion al problema de Deserciéon Escolar y disminucién del
Numero de Nifios Desnutridos, Embarazo precoz, Trabajo



o

Infantil, Drogadiccion, Consumo de Alcohol y Tabaco, y entre
otros, de los Nifios en edad escolar..

Articulacion de competencias y/o acciones de Docentes, Padres
de Familia, Estudiantes y Comunidad, para mejorar la calidad,
eficacia y eficiencia de la Educacion y aplicacién de
mecanismos orientados a la modernizacion del sistema de
Gestion Educativa.

3.9. SALUD

o]

O

Atencion integral prioritaria, para reducir la creciente incidencia
de embarazos no deseados en Adolescentes y Jovenes.
Empleo integrai e interdisciplinario de los recursos humanos en
salud, con la participacién de las instituciones formadoras y
prestadoras de servicios, con la finalidad de lograr una mayor
accesibilidad, competitividad, calidad y oportunidad en la
atencion de los servicios de salud. Implementacién y/o
recuperacién de la capacidad instalada en infraestructura y
equipamiento de los establecimientos de salud y aplicacién de
una adecuada politica de suministro y uso racional de los
medicamentos, mediante el sistema de redes de servicios de
salud.

Prevencién y control de los problemas prioritarios de salud en el
ambito regional, priorizando las estrategias sanitarias de
prevencién y control de Tuberculosis, TBC  Multidrogo
Resistente, VIH / SIDA y otras enfermedades Infecto -
Contagiosas..

Fortalecer el Sistema Regional de Informacion y Vigilancia en
Salud Publica.

Promocion de la respuesta integral, coordinada e intersectorial
frente a las emergencias sanitarias y desastres.

Fortalecimiento del servicio de salud, orientado a los sectores
mas pobres de la sociedad, gestionando e implementando
programas con financiamiento interno y externo.

Fomento de la Salud integral de la Poblacion, mediante el
desarrollo de programas y acciones adecuadamente articuladas
entre Instituciones Pudblicas y Privadas, con respeto a las
normas de Medio Ambiente.

. VIVIENDA'Y CONSTRUCCION

o

3.10.1VIVIENDA

Promocion de Construccion de Viviendas, principalmente las de
bajo costo, orientadas a la poblacion de menores recursos e
incentivo a la participacion del sector Privado en la construccién
en forma concertada y planificada entre los Entes de desarrollo
del Sector, mencionando los Programas Habitacionales “Techo
Propio” y “Mi Vivienda”.



Q

Implementacion de programas de difusibn que orienten a la
poblacién de menores ingresos, a fin que accedan a una
vivienda adecuada.

Fortalecimiento de capacidades locales de los Gobiernos
Municipales, en su calidad de promotores y ejecutores de la
politica urbana dentro de su ambito territorial.

3.10.2. DESARROLLO URBANO

O

Promocién de la mejora del entorno habitacional en los barrios
urbanos marginales de la Regioén, en coordinaciéon con las
Municipalidades.

Promocién del Ordenamiento y Acondicionamiento territorial de
la regiéon y difusién de la normatividad sectorial.

3.10.3. CONSTRUCCION

o)

Realizacién de actividades de asistencia técnica y capacitacion
tecnolégica, en materia de construccion y saneamiento.

3.10.4. SANEAMIENTO Y MEDIO AMBIENTE

O

Promocién al acceso de la poblacion a los servicios de
saneamiento y apoyo a la aplicacién de politicas de inversion,
en proyectos de instalacion y ampliacion de los servicios de
agua potable y alcantarilado, en coordinacién con los
Gobiernos Locales; asimismo, en proyectos de gran
envergadura y de interés regional.

Formacién de Conciencia ambiental en la poblacién.

Vigilancia de la calidad del agua potable para consumo humano
y del uso de las aguas servidas para fines agricolas, segun la
normatividad vigente.

Aplicacion y desarrollc de modernos métodos de gestion
empresarial en las Empresas prestadoras de Servicio de
Saneamiento (EPS), que garanticen un adecuado servicio a la
poblacién en coordinacién con los Gobiernos Locales.

TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
o Establecimiento de medidas y acciones, para el cumplimiento

de las normas de prevencidén y proteccion contra riesgos, que
aseguren la atencion de la salud integral de los Trabajadores y
el mejoramiento de las condiciones de trabajo.

Promocion de las capacidades econdmicas para los jovenes,
mediante la formacién y capacitacion para la creacién de Micro
y Pequefias Empresas.

Promover la identificacion y alternativas laborales para los
trabajadores de! campo, en las épocas de las post- cosecha.
Promocién y fortalecimiento del Mercado laboral en la Region e
impulso de programas regionales de fomento y/o generacion de
empleo. .

Fortalecimiento de las capacidades Socio-Economicas
laborales y formativas mas relevantes y otorgamiento de



informacién detallada y concreta a todos los agentes de la
Region sobre indicadores laborales.

Promocién a las Instituciones y empresas mas representativas
para el desarrollo de la Region en el Mercado laboral.

Apoyo a la mayor participacion de la Mujer en el Mercado
Laboral.

Fortalecimiento de los Procedimientos de supervisién, control e
inspeccién, promoviendo los servicios de conciliacion, asesoria
y defensa del Trabajador.

Fomento de Ila planificacion articulada, concertada vy
participativa de los actores Sectoriales involucrados y de la
modernizacién del sistema de Gestion.

Promover la participacion de los trabajadores en las actividades
de las empresas.

. DE LOS PROYECTOS ESPECIALES E INSTITUCIONES
PUBLICAS DESCENTRALIZADAS.

3.12.1. PROYECTOS ESPECIALES HIDROENERGETICOS.

O

Construccion de infraestructura hidraulica, de propésito multiple,
a fin de garantizar el suministro de agua de riego para los Valles
de Chincha, Pisco, lca, Palpa y Nasca, incluyendo a las nuevas
areas incorporadas, preservando el Medio Ambiente.

Promocién de la conservacion y preservacion del Medio
Ambiente y los Recursos Naturales, sostenible, y el
fortalecimiento de la responsabilidad técnica en la Gestién del
abastecimiento del Agua, a nivel de Cuenca; con participacion
de los Sectores mas representativos, Plblicos y Privados.
Implementacion de actividades y/o gestion de captacion de
recursos econdémicos, financieros y tecnolégicos, provenientes
de Fuentes Nacionales e Internacionales, para la ejecucion de
Programas y Proyectos de Inversion hidraulicos, irrigacion, riego
tecnificado, electrificacion rural, etc.).

Coordinacion con Entidades publicas y privadas del ambito
Regional e Inter Regional, a fin de concretizar la ejecucion de
Proyectos de infraestructura hidraulica de envergadura, para
beneficio de la Poblacion y del Agro.

Fomento de la planificacion articulada, concertada y
participativa de los Entes involucrados y aplicacién de
mecanismos idéneos para la modernizacion de la Gestion
publica.



ANEXO N° 02

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA REGION ICA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES

El desarrollo regional para el mediano plazo, se fundamentara en el logro
de los siguientes Objetivos Generales:

Objetivo 1:

Objetivo 2:

Objetivo 3:

Fomentar el desarrollo sostenible y la competitividad al
interior de la Regidon, en base a su vocacion,
especializaciéon productiva, modernizacién tecnoldgica,
cientifica y administrativa; teniendo como base la
adecuada delimitacién, ordenamiento y
acondicionamiento del Territorio.

Promover el Desarrollo Humano y la mejora progresiva
y sostenida de las condiciones de vida de la poblacion,
para la superacién de la pobreza. -

Coadyuvar a la Participacién Ciudadana en todas sus
formas de organizacién y control social, asimismo,
contribuir al desarrollo de sus capacidades.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS SECTORIALES

SECTOR AGROPECUARIO

Objetivo 1:

Generar un Sistema de Fomento Agropecuario,
altamente participativo y con mecanismos adecuados
de articulacion.

Objetivo 2. Dotar a los Valles de la Region Ica de la Infraestructura
de Almacenamiento y Distribucidn del agua.

Objetivo 3: Orientar la Gestioén al uso multiple y adecuado de los
recursos hidricos en los Valles de la Region Ica.

Objetivo 4: Generar procesos productivos agropecuarios de valor
agregado para el Mercado Nacional e Internacional
con productos agropecuarios acorde con el Plan
Estratégico de Desarrollo Regional.

Objetivo 5: Promover el uso de los recursos naturales, de manera
racional y sostenible

SECTOR PESQUERO

Objetivo 1: Promover el wuso racional de los recursos
hidrobiolégicos.

Objetivo 2: Promover la modernizacion de la infraestructura y de la

flota pesquera y fomento de ia maricultura.



Obijetivo 3:

Reorientar la industria de la Harina de Pescado hacia
productos de Consumo Humano.

Objetivo 4: Fortalecer las capacidades de los Pescadores
Artesanales orientados a su desarrollo humano
integral.

Objetivo 5: Promover y fortalecer el desarrollo de la Acuicultura.

SECTOR TURISMO

Obijetivo 1: Promover y fortalecer la organizacién, articulacién y
formalizacién de la actividad turistica.

Objetivo 2: Atraer la inversion publica y privada al Sector Turismo.

Obijetivo 3: Fortalecer la identidad Cultural y Vocacion Turistica de
la Poblacién de la Region Ica. ‘

Objetivo 4. Mejorar y optimizar la infraestructura de acceso y

. Objetivo 5:

servicios a los recursos y atractivos turisticos y
proteccién del Patrimonio Cultural y Arqueolégico de la
Regidn lca.

Restaurar, recuperar y mantener los recursos y
atractivos turisticos de la Region Ica.

SECTOR INDUSTRIA Y COMERCIO

Objetivo 1: Generar condiciones propicias para atraer la inversion
orientada al desarrollo industrial en la Region Ica.
Objetivo 2: Otorgar  Proteccion y Conservacion al  Medio
Ambiente.
COMERCIO
Objetivo 1: Incentivar y propiciar la Organizacién y Articulacion
Comercial.
Objetivo 2: Promover la Formalizacion de las Empresas
Industriales y Comerciales.
SECTOR ENERGIA Y MINAS

e« SUB-SECTOR ENERGIA

Objetivo 1:
Objetivo 2:

Objetivo 3:

Promover la inversion en la generacién de Energia
Renovable o No Convencional.

Incentivar la inversion en infraestructura eléctrica en
zonas rurales y urbano — marginales.

Concertar la recuperacion de la inversion en
infraestructura eléctrica mal declarada y lograr la
devolucion de los aportes de la poblacion, los Municipios
y el Gobierno Regional, de acuerdo a la Ley.



Objetivo 4; Cumplir con fas normas de Medio Ambiente en el
desarrollo de las actividades del Sub Sector Energia.
Objetivo 5: Concertar Tarifas adecuadas de energia eléctrica.

+ SUB-SECTOR MINAS

Objetivo 1: Promover la elaboracién de estudios y proyectos de
inversion orientados a la exploracién y explotacién
minera. .,

Objetivo 2: Mejorar la calidad productiva del Pequeiio Minero.

Objetivo 3: Propiciar la adecuacién de las Empresas mineras con la
instalacion de Plantas de Tratamiento y Reciclaje de
Relaves.

» SUB SECTOR HIDROCARBUROS

Objetivo 1: Mejorar el abastecimiento de hidrocarburos en la Regién
Ica.

SECTOR TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Objetivo 1: Fomentar la integracion Regional e Inter regional en
materia vial, mediante la ejecucion de vias y medios de
comunicacién de calidad.

Objetivo 2: Garantizar una adecuada aplicacion de las normas de
Transportes y Comunicaciones, que permitan mejorar
la regulacién de las mismas y aplicarlas eficazmente,
mediante el control operativo pertinente.

Obijetivo 3; Lograr mayor calidad de las vias de transportes en la
Regién de Ica.
Objetivo 4. Implementar con infraestructura adecuada el Sistema

de Comunicaciones

SECTOR: EDUCACION

Obijetivo 1: Establecer y aplicar los Lineamientos de Accion
Regional para la Diversificacion Curricular y la
Calidad Educativa, en concordancia a la realidad
regional y nacional.

Objetivo 2: Mejorar la Capacidad de Gestion Institucional.

Objetivo 3: Propender a la Mejora de la Calidad de Ensefianza

Objetivo 4. Disminuir el indice de Analfabetismo




SECTOR: SALUD

Objetivo 1: Fomentar la corresponsabilidad entre el Estado y la
Sociedad en la promocion de la Salud y la prevencién de
riesgos y dafos en la Familia y la Comunidad, en el
marco de los Objetivos a largo plazo de “Perd, Vida
2012" y de los lineamientos de politica Sectorial al afio
2012.

Objetivo 2: Garantizar el acceso y la atencion integral de las
Personas, con servicios de salud, adecuados y de
calidad con criterios de equidad.

Objetivo 3: Desconcentrar adecuadamente la prestacion del
Servicio de Salud.

SECTOR: CONSTRUCCION, VIVIENDA Y SANEAMIENTO.

Objetivo 1: Contribuir con las Empresas Privadas para el
incremento de la oferta de viviendas, orientada a la
‘ poblacién de menores ingresos.

Objetivo 2: Lograr que las Familias de bajos recursos obtengan sus

Bonos Familiares Habitacionales.
Obijetivo 3: Realizar eventos de Capacitacion para las

Municipalidades Provinciales en los sectores Vivienda,
Desarrollo Urbano y Saneamiento.

DESARROLLO URBANO:

Objetivo 1: Mejorar el entorno habitacional en los Barrios Urbanos
marginales de la Regién.

Objetivo 2: Promover que las Municipalidades cuenten con Planes

de Ordenamiento y Acondicionamiento urbano, que
orienten su expansién fisica, en concordancia con la
normatividad vigente.

CONSTRUCCION:
Objetivo 1: Promover la actualizacibn de las técnicas de

construcciones y afines y Perfeccionamiento de los
trabajadores de la Construccion civil.

;/ SANEAMIENTO Y MEDIO AMBIENTE:

Objetivo 1: Fortalecer la Capacidad Operativa de las Empresas
Prestadoras de Servicios — EPS, y lograr su viabilidad
financiera para el beneficio de la poblacion, respecto del
abastecimiento de agua potable y desague.



Obijetivo 2:

Objetivo 3:

Lograr mayor porcentaje de poblacidén con servicios de
saneamiento adecuado.
Lograr la preservacion del Medio Ambiente.

SECTOR: TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Objetivo 1:

Objetivo 2

Objetivo 3:

Objetivo 4.

Objetivo 5:

Objetivo 6:

Asegurar el cumplimiento a la Legislacion Laboral.
Disminuir los altos niveles de desempleo en grupos
vulnerables.

Disminuir las Tasas de Sub Empleo.

Brindar informacién suficiente y concreta a los Agentes
de la region, para la toma de decisiones y realizacion
de acciones del campo laboral..

Impulsar el desarrollo del mercado laboral en las
Instituciones y empresas.

Mejorar y optimizar la participacion de la Mujer ¢
Mercado Laboral.




ANEXO N° 03
OBJETIVOS INSTITUCIONALES PARA EL ANO 2010

OBJETIVO GENERAL 1. PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y LA
MEJORA PROGRESIVA Y SOSTENIDA DE LAS
CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION,
ASEGURANDO SU ACCESO A LA SALUD
INTEGRAL, PRIORIZANDO LA ATENCION DE
NINOS Y MUJERES; EL ACCESO A LA
EDUCACION Y SERVICIOS BASICOS.

OBJETIVO PARCIAL 1. DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA
ADECUADA GESTION DE LOS RECURSOS
HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS A
NIVEL INSTITUCIONAL,- ORIENTADAS A
LOGRAR LA CALIDAD, EFICIENCIA Y
EFICACIA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.

Objetivo Especifico 1.  Conducir las actividades técnico-
administrativas en concordancia con el Plan
Estratégico de Desarrollo Concertado vy
optimizar la Gestion y el Desarrollo
Institucional, en el marco del Plan Operativo y
las normas de transparencia.

OBJETIVO PARCIAL 2.  DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
PLANEAMIENTO Y DELIMITACION
TERRITORIAL PARA EL DESARROLLO
REGIONAL.

Objetivo Especifico 1.  Conducir las actividades de Planeamiento del
Desarrollo y del Presupuesto Participativo del
nivel regional, considerando una adecuada
interrelacidbn con la Sociedad Civil en los
procesos correspondientes y el desarrollo de
actividades de sensibilizacion respectivas;
asimismo, la Delimitacién Territorial desde el
punto de vista jurisdiccional.

ASEGURAR UNA EDUCACION BASICA DE
CALIDAD QUE ARTICULE LOS NIVELES

T INICIAL,  PRIMARIA, SECUNDARIA Y
RGN SUPERIOR, QUE INTEGRE LA CULTURA,
Ox "we



CIENCIA, TECNOLOGIA, MEDIO AMBIENTE,
DEPORTE Y RECREACION.

Objetivo Especifico 1.  Asegurar el acceso de los nifios y nifias de 0 a
5 afios de edad a una atencion integral.

Objetivo Especifico 2.  Asegurar que todos los nifios y nifias
concluyan la educacién primaria gratuita con
calidad.

Objetivo Especifico 3. Brindar a los adolescentes y jovenes Ia
educacion secundaria de calidad.

Objetivo Especifico4.  Lograr una formacion técnica-Ocupacional, de
calidad, con orientaciéon empresarial, acorde
con los requerimientos del sector productivo y
el desarrollo sostenible regional.

bjetivo Especifico 5.  Atender las necesidades educativas de los
nifios, nifias y adolescentes con necesidades
especiales, asociadas a la Discapacidad.

Objetivo Especifico 8.  Fomentar la practica deportiva y recreativa de
la poblacién en el ambito regional.

Objetivo Especifico 7.  Desarrollar eventos de capacitacion dirigidos a
Docentes, Coordinadores Educativos y
Animadores para asegurar su eficiente
desempenio.

Objetivo Especifico 8.  Brindar a los Adultos una Educacién primaria y
secundaria de calidad.

BJETIVO PARCIAL 4. PROPICIAR EL ACCESO DE LA POBLACION A
SERVICIOS DE CALIDAD DE SALUD
INTEGRAL, ARTICULANDO LA PREVENCION,
PROTECCION, RECUPERACION Y
REHABILITACION Y PRESERVAR LA SALUD
AMBIENTAL EN LA REGION.

Realizar acciones orientadas a brindar
atencién de calidad en salud publica, mediante
la prevencién, proteccién, recuperacion vy
rehabilitacion, asimismo a través de servicios
finales e intermedios que proporcionan la red
de establecimientos de salud y priorizar la
atencién a nifios, a la madre, adultos mayores
’/ y discapacitados.
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Objetivo Especifico 2.  Desarrollar acciones para la vigilancia y control
de la salud de la poblacién y del medio
ambiente, asi como brindar informacion vy
educacion sanitaria.

Objetivo Especifico 3.  Formaciéon de Profesionales de alto nivel y
promocién de la investigacién en el campo de
la salud.

OBJETIVO PARCIAL 5. PROMOVER Y EJECUTAR LAS INVERSIONES
PUBLICAS DE AMBITO REGIONAL EN
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE
EDUCACION, SALUD Y SERVICIOS BASICOS.

Objetivo Especifico 1. Promover y ejecutar inversiones en
infraestructura de educacion, salud y servicios
basicos para la poblacién Muy Pobre y Pobre.

OBJETIVO PARCIAL6. PROMOVER LA ASISTENCIA SOLIDARIA Y
FOCALIZADA A LOS SEGMENTOS
VULNERABLES, COMO LOS NINOS,
ADOLESCENTES, ANCIANOS - Y
DISCAPACITADOS.

Objetivo Especifico 1. Contribuir con asistencia al Nifo y al
Adolescente en forma articulada con la Familia
y la Comunidad.

OBJETIVO PARCIAL7. PROMOCIONAR LA GENERACION Y EL
MEJORAMIENTO DEL EMPLEO, EN EL
MARCO DE LA NORMATIVIDAD LEGAL.,

Objetivo Especifico 1.  Mejorar las condicicnes de vida de la poblacion
mediante la promocion de generacion del
empleo que contribuya al desarrollo sostenible
y el acceso a una digna remuneracion.

Objetivo Especifico 2.  Mantener adecuadas condiciones laborales,
aplicando una politica de capacitacion, dialogo
y concertacion que garantice el cumplimiento
de las normas legales y las condiciones
basicas de seguridad y salud.

OBJETIVO PARCIAL 8. PROMOVER LA EJECUCION DE PROGRAMAS
DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO ORIENTADOS A FAVORECER




A LA POBLACION EN SITUACION MUY
POBRE Y POBRE, MEJORANDO SU
CONDICION DE VIDA

Objetivo Especifico 1.  Promover la ejecucion de programas de

vivienda urbanos y rurales en coordinacioén con
el Gobierno nacional, regional, locales y sector
privado.

Objetivo Especifico 2.  Orientar y asesorar técnicamente a los

Gobiernos Locales en el planeamiento,
ordenamiento y acondicionamiento urbano o
rural, considerandc los aspectos para el
desarrollo sostenible.

OBJETIVO GENERAL 2. FOMENTAR El. DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA

“ABJETIVO PARCIAL 1.

%
)
o

COMPETITIVIDAD, AL INTERIOR DEL
DEPARTAMENTO DE ICA, EN BASE A LA
DELIMITACION, EL ORDENAMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL, LA
PROTECCION Y CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE, SU VOCACION Y ESPECIALIZACION
PRODUCTIVA Y EL USO DE TECNOLOGIA.

CONTRIBUR A  INCREMENTAR LA
PRODUCTIVIDAD, RENTABILIDAD Y
COMPETITWIDAD EN EL MERCADO
REGIONAL DE LOS PRODUCTORES
AGRARIOS ORGANIZADOS, MEDIANTE LA
MODERNIZACION TECNOLOGICA Y
ADMINISTRATIVA.

Objetivo Especifico 1.  Promover el aprovechamientoc sostenible del

recurso agua y suelo, mediante el
mejoramiento de la infraestructura de riego,
construccion de defensas riberefas y la
tecnificacion. :

Objetivo Especifico 2.  Brindar apoyo técnico a los productores

agropecuarios mediante su organizacion
productiva, comercial y capacitacion.

Objetivo Especifico 3.  Promover el uso sostenible de los recursos

naturales y la conservacion del medio
ambiente.

Obijetivo Especifico 4.  Contribuir a incrementar ja disponibilidad

hidraulica en el Valle de lca, a través de la



OBJETIVO PARCIAL 2.

Objetivo Especifico 1.

Objetivo Especifico 2.

Objetivo Especifico 1.
KL\% Jelvo Espectie

Objetivo Especifico 2.

OBJETIVO PARCIAL 4.

rehabilitacion de la infraestructura hidraulica de
derivacibn y la adecuada operacién vy
mantenimiento de la infraestructura a cargo del
PETACC, contribuyendo a la proteccién del
medio ambiente.

PROMOVER LA ACTIVIDAD TURISTICA, EL
COMERCIO EXTERIOR, EL MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DEL SERVICIO TURISTICO Y
LA PROMOCION DE LA REGION ICA COMO
DESTINO TURISTICO.

Fomentar el incremento del turismo receptivo vy el
proceso de consolidacién de su imagen en el
ambito nacional e internacional, vy el
aprovechamiento de potencialidades,
articulando con otras actividades econdmicas,
coadyuvando a la generacién de empleo.

Fomentar la exportacion de productos no
tradicionales y de productos con valor
agregado, desarrollando una  efectiva
estrategia integrada de promocién comercial.

PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES EXTRACTIVAS Y
PRODUCTIVAS, ORIENTADO AL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD,
COMPETITIVIDAD Y EL VALOR AGREGADO
DENTRO DEL MARCO DE LA LIBRE
COMPETENCIA, FISCALIZANDO Y
SUPERVISANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD.

Promover el desarrollo de las actividades
pesqueras en forma competitiva, eficiente y
sostenible en el tiempo, preservando los
recursos hidrobioldgicos y protegiendo el
medio ambiente.

Promover el desarrollo de la actividad industrial
a través de la iniciativa privada y del Gobierno
mediante la normalizacién, coordinacién y
supervisién.

PROMOVER LA INVERSION EN ACTIVIDADES
Y PROYECTOS QUE CONTRIBUYAN AL



DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA REGION,
PRESERVANDO EL MEDIO AMBIENTE.

Objetivo Especifico 1.  Ampliacién de la Frontera eléctrica en zonas
rurales dentro del programa de Lucha contra
la Pobreza.

Objetivo Especifico 2.  Fortalecer las actividades de comercializacién
de hidrocarburos, en el marco de las normas
ambientales.

Objetivo Especifico 3.  Promover las actividades de la pequena
mineria y mineria artesanal mediante la
formalizacion.

Objetivo Especifico4.  Contribuir al incremento de la disponibilidad
hidrica en los valles del departamento de Ica,
para el mejoramiento del riego, promoviendo la
inversién privada en la ejecucion de programas
estratégicos sostenibles para el desarrollo
agricola.

PROMOVER Y PROPORCIONAR
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DE
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES, EN EL
MARCO DEL ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL Y LA INTEGRACION INTRA E
INTERREGIONAL.

Objetivo Especifico 1 Impulsar el desarrolio de la infraestructura vial
departamental, mediante la promocién de la
inversidn privada y la Conservacion de las
carreteras.

Objetivo Especifico 2. Promover el servicio de transporte, dentro del
ambito regional, eficaz, eficiente y seguro.

EN TODAS SUS FORMAS DE ORGANIZACION Y
CONTROL SOCIAL; ASIMISMO, CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES.

IMPULSAR LA ORGANIZACION SOCIAL, LAS
ALIANZAS ESTRATEGICAS; ASIMISMO, LA
CAPACITACION A LA POBLACION EN TEMAS
PRIORITARIOS PARA EL DESARROLLO




SOSTENIBLE Y EL AFIANZAMIENTO DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA.

Objetivo Especifico 1. Lograr la participacion de la poblacién
organizada en los procesos de desarrollo
de la Regién mediante el fortalecimiento de
sus capacidades orientada a la igualdad de
oportunidades, la integracion y la
competitividad regional.




ANEXO N° i

ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE EVALUACION DEL ... TRIMESTRE,

DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

INDICE

V.

PRESENTACION

MISION:

Los Organos de la Sede Central deberan considerar la Misién consignada
en el Plan Estratégico Institucional, el mismo que es concordante con la
Ley Organica de creacién de los Gobiernos Regionales; en el caso de la
Direcciones Regionales Sectoriales y sus Organos Desconcentrados y los
demas Organos, la visidn correspondera a las funciones y competencias
recibidas y concordantes con la visibn de los Planes Estratégicos
Institucionales de su Sector correspondiente.

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES (ASPECTO CUALITATIVO):
Para ello se debe desarroliar el Formato N° 03 y realizar un analisis en
términos cualitativos de los datos e informacion contenida en el formato,
explicando en qué medida el logro de la actividad ha colaborado con el
cumplimiento del objetivo

. Resultados alcanzados por trimestre

e Identificacion de los problemas presentados: Detallar los problemas
que ocurrieron durante la ejecucion de las actividades operativas y
que no permitieron cumplir con ias metas.

) Determinacion de las medidas correctivas y sugerencias para
el cumplimiento de actividades: Determinar las soluciones técnicas
pertinentes y/o correctivos necesarios para evitar o superar los
inconvenientes y/o deficiencias observadas durante el periodo
analizado

CONCLUSIONES (LOGROS, PROBLEMAS) Y RECOMENDACIONES:
Se realizara en forma general por cada Organo y Unidad Organica

EVALUACION DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES Y DE INVERSION
(ASPECTO CUANTITATIVO) FORMATOS N° 03

La Evaluacién de cada trimestre se formulara en el Formato N° 03.

Para el caso de la evaluacion del Programa de Inversion, se desarrollara
en el Formato N° 03A




Roiatas:



INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO

FORMATO N° 01
ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES
Denominacién : Consignar el nombre del Organo y/o Unidad Organica.
Misién : Describir la mision del Organo y/o Unidad Orgénica

1.

Objetivo General del Gobierno Regional de Ica: Considerar los
Objetivos Generales, aquellos definidos en el  Plan Estratégico
Institucional.
Objetivo General del Plan Operativo. Se deben consignar los Objetivos
Generales de la Institucidon, que han sido previamente definidos,
buscando la debida correspondencia con los Objetivos Generales
Institucionales del Gobierno Regional de Ica. Puede haber mas de un
Objetivo General del Plan Operativo por cada unos de los Objetivos
Generales Institucionales.
Objetivo Especifico: Considerar los Objetivos Especificos que se
desagreguen de cada Objetivo General, puede haber mas de un Objetivo
Especifico por Objetivo General del Gobierno Regional de Ica.
Indicador: Es el medio de verificacion que indica el logro del Objetivo
General. Registrar un Indicador por cada Objetivo General, de forma que
permita evaluar el cumplimiento del mismo, para cada indicador
considerar:
4a) Denominacion: Es el nombre del indicador. Debe ser lo mas
preciso y diferenciarse de otros indicadores.
4b) Forma de célculo: Sefala las variables que intervienen en la
construccion del indicador.
Ejm: N° de obras ejecutadas por 100 entre N° de
obras programadas.
4c) Linea de Base: Es el valor del indicador. Para determinar la linea
de base considerar los datos del periodo mas
reciente. '
Ejm: Disminucion de la TBC en Ica en el afio
2009 fue de 500 a 400 personas, entonces el afio
ase para el afio 2010 va ser 400 personas.
4d) Valor esperado: Se refiere al valor cuantificable del indicador
deseable de cbhtener al término del periodo y que
sera de notificacion (valor programado).
Ejm: Se espera que en el 2010 la TBC disminuya
solo a 200 personas.
4e) Fuente: En esta columna referir la fuente de la cual se
obtendra los datos para calcular el indicador.
Mencionar el documento a consultar y la(s)
: organicas(s) responsable(s) de




FORMATO N°01

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

DENOMINACION :
MiISION :
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO GENERAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR (4)
GORE - ICA PLAN OPERATIVO DENOMINACION FORMA DEL CALCULO INEA DE BASIALOR ESPERAD] FUENTE
(1) 2 3) (4a) (4b) (4c) (4d) {4e)
Al-1
A-1 A1-2
A A-2 Az
An-1
An An2
81-1
B-1 B1-2
B2-1
B B-2 827
Bn-1
Bn Bn-2
C1-1
C-1 C1-2
C2-1
C C-2 o
Cn-1
Cn Cn-2
N




INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO
FORMATO N° 02
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

Denominacion : Consignar el nombre del Organo

Unidad Orgénica : Consignar el nombre de la Dependencia u Oficina
Responsable : Consignar quien es el responsable de élaborar el POI
Objetivo General : Consignar el Objetivo General del Formato N° 01

. Objetivo Especifico: En funcién del Objetivo General describir el resultado

especifico a alcanzar, que constituye la expresién cuantitativa o meta. Un
objetivo General puede tener uno 0 mas Objetivos Especificos.

Actividades Operativas: En esta columna consignar las actividades que el
organo ejecutara a través de sus diferentes Unidades Organicas, con la
finalidad de aicanzar los objetivos propuestos. Estas actividades representan
el conjunto agregado de tareas.

Meta Fisica Operativa: se consignaran lo siguiente:

3.1. Unidad de Medida: Detalla el estandar en que sera la medida o
cuantificada la actividad (Documento, resolucion, inspeccién,
supervision, etc).

3.2. Meta y Cronograma de Programacién: En estas columnas se
consignan el nimero de veces que se ha previsto realizar la actividad
en el afno, asi como su debida distribucién por trimestre.

Componente de la Estructura Funcional Programética (EFP). Columna
que enlaza las actividades operativas y Financiera, a fin de visualizar los
componentes de la EFP con las actividades operativas que realizan los
Organos y/o Unidades Organicas del Gobierno Regional de Ica.

Requerimiento Financiero: Estas columnas identifica las diversas Fuentes
de Financiamiento requeridas para cumplir con las actividades operativas;
para ello debera costear cada actividad, de acuerdo al presupuesto
aprobado.

EL FORMATO N° 2, TIENE 05 ANEXOS QUE DEBEN SER LLENADOS DE
ACUERDO A LAS INDICACIONES.

ANEXO - A: Presupuesto de Remuneraciones para el afio 2011,

ANEXO - B: Cuadro de remuneraciones de los servidores para el afio 2011.
ANEXO — C: Cuadro de bienes y servicios para el afio 2011

ANEXO - D: Cuadro resumen de remuneraciones y de Bienes para el afio
2011

ANEXOQ — E: Cuadro de Financi

amignto por Actividades para el afio 2011
A .




FORMATO N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS..........
DENOMINACION
UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE
OBJETIVO GENERAL
META FISICA OPERATIVA (3) COMPONENTED REQUERIMIENTO FINANCIERO S/. (5)
OBJETIVO ESPECIF. ACTIVIDADES OPERATIVAS (2) UNIDADDE | META Y CRONOGR. DE PROGR. (32) | € (aerp (4 TOTAL ROR RO DONACIONES Y OTROS
(1) IMEDIDA (3.1) | META ] 1] 11} [ TRANSFERENC.
Al.1
At.2

A1.N




INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO

FORMATO N° 2
ANEXO - A

PRESUPUESTO DE REMUNERACIONES PARA EL ANO 2011

Denominacion : Consignar el nombre del 6rgano

Numero: se consigna el nimero de orden.
Apellidos y Nombres: consignar los apellidos y nombres de los servidores,
de acuerdo a los 6rganos y unidades organicas.
Nivel Remunerativo: Consignar el nivel del servidor.
Remuneracién Anual: Consignar la remuneracion anual por cada servidor.
Cuota patronal: Consignar la cucta patronal anual por cada servidor.
Escolaridad: Consignar la escolaridad por cada servidor.
Gratificacién: Se consignara las gratificaciones de los servidores de los
meses de Julio y Diciembre por cada columna
. CAFAE: se consignara los incentivos que se dan por CAFAE, debiendo de
llegar las columnas de acuerdo a lo que perciben.
8.1. Productividad Anual: Consignar la productividad anual por cada
servidor. .
8.2. Racionamiento Anual: Consignar el racionamiento anual por cada
servidor.
8.3. Incentivo Dinerario: Consignar el incentivo dinerario por cada servidor
anual.
9. Aetas: consignar el monto anual percibido por el concepto de aetas.
10. Otros: consignar los montos que perciben el servidor por otro concepto
remunerativo, no remunerativo y/o de incentivo que reciba.
11. Total Anual: se consignara el total anual de los montos percibidos, por cada
trabajador, 6rgano y/o unidad organica en el respectivo componente.
12. Total: se consignara el total por cada item que se utilice

Nogsw M=

<o

Nota.- Se debe considerar el Presupuesto de Remuneraciones Totales por
trabajador y por componente que conforma un organo y/o Unidad
Organica




DENOMINACION :

PRESUPUESTO DE REMUNERACIONES PARA EL ANO

FORMATO N° 02

ANEXO A

4]

APELUIDOS Y NOMBRE (2)

REMUNERACH
ON ANUAL
)

CUOTA
PATRON. (5}

ESCOLAR. (8)

GRATIFICACION (7)

CAFAE (8)

JuLo

PRODUCT. (8.1)

RACONAM. (8.2)

INCENTIVO
DINERARIO {8.3)

AETAS (9)

OTROS (10)

TOTAL
ANUAL (11}

UNIDAD ORGANICA

TOTAL 51 (12)




INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO

FORMATO N° 2
ANEXO -B
CUADRO DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PARA EL ANO
2011
Denominacién : Consignar el nombre del 6rgano

1. Nimero: se consigna el nimero de orden.

2. Apellidos y Nombres: consignar los apellidos y nombres de los servidores,
de acuerdo a los 6rganos y unidades organicas.

3. Remuneracién: se detalla la remuneracién mensual por cada servidor.

4. Total Remuneraciones: consignar la remuneraciéon total por los 12 meses de
cada servidor (incluye ademas escolaridad, aguinaldos, incentivos dinerarios,
cuotas patronales, incentivos (productividad y racionamiento), AETAS y otros
conceptos remunerativos y no remunerativos y/o incentivos).

5. Total : consignar la remuneracién general por cada mes.




FORMATO N° 02

ANEXO -B
CUADRO DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES DEL ANO ...............
DENOMINACION :
"1“ APELLIDOS Y NONBRE (2) REMUNERACION ner:x}:.l_«)
o ENERO FEBRERC MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULID AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
UNIDAD ORGANICA

TOTAL 81. (5)
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO

FORMATO N° 2
ANEXO -C

CUADRO DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL ANO 2011

Denominacioén : Consignar el nombre del 6rgano

1. Namero: se consigna el niumero de orden.
2. Unidad Orgénica: consignar la unidad organica.

3. Monto Bienes y Servicios: se detalla el monto mensual de los bienes y
servicios por cada unidad organica.

4. Total Bienes y Servicios: consignar el monto total por los 12 meses por
unidad organica.

5. Total: consignar el monto total de los bienes y servicios por cada mes.




DENOMINACION :

ANEXO -C

FORMATO N° 02

CUADRO DE BIENES Y SERVICIOS ANO ...........

N
(]

UNIDAD ORGANICA (2)

MONTO BIENES Y SERVICIOS (3)

ENERO

FEBRERQ

MARZOQ

ABRIL

MAYO

JUNIO

Juuo

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL BIENES
Y SERV.(4)

TOTAL SI. (5)

REGID,
N
[N g

A




INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO

FORMATO N° 2
ANEXO -D

CUADRO RESUMEN DE REMUNERACIONES Y DE BIENES Y SERVICIOS
PARA EL ANO 2011

El resumen es del Organo, Unidad Organica y/o componente
Denominacion : Consignar el nombre del 6rgano

Trimestre: debe considerar el nimero de trimestre
1. Detalle: Debe figurar el término remuneraciones y bienes y servicios

2. Monto mensual: Consignar los montos de remuneraciones y bienes y
servicios (por cada fuente de financiamiento solo bienes y servicios) por cada
mes que corresponden al trimestre por cada 6érgano y/o unidad organica

3. Total Trimestre: Consignar el total de remuneraciones y bienes y servicios en
nuevos soles, por cada 6rgano y/o unidad organica.

4. Total: Consignar el total por meses y por el trimestre de remuneraciones y
bienes y servicios por cada érgano y/o unidad organica.

5. Cuadro resumen de remuneraciones y bienes y servicios anual

Nota: Se debe consignar los datos para cadg trimestre




FORMATO N° 02
ANEXO -D

CUADRO RESUMEN DE REMUNERACIONES Y DE BIENES Y SERVICIOS ANO .........

DENOMINACION :

| TRIMESTRE

MONTO MENSUAL §/. (2) TOTAL TRIM.

DETALLE (1)
ENERO FEBRERO MARZO $. (3)

REMUNERACGIONES
BIENES ¥ SERVICOS
TOTAL 8/. 4)

il TRIMESTRE
DETALLE

MONTO MENSUAL S/, TOTAL TRIM.
ABRIL MAYO JUNIO 8/,

REMUNERACIONES
BIENES Y SERVICOS
TOTAL 8/.

Il TRIMESTRE
DETALLE

MONTO MENSUAL S/, TOTAL TRIM,
JuLIO AGOSTC SETIEMBRE S/,

REMUNERACIONES
BIENES Y SERVICOS
TOTAL S/,

IV TRIMESTRE
DETALLE

MONTO MENSUAL S/, TOTAL TRIM.
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE S/

REMUNERACIONES
BIENES Y SERVICOS
TOTAL S/.

RESUMEN DE REMUNERACIONES Y BIENES Y SERVICIOS ANUAL
MONTO TRIMESTRAL 8. TOTAL ANUAL

I I m v Sl

DETALLE

REMUNERACIONES
BIENES Y SERVICOS
TOTAL S/.




INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO

FORMATO N° 2
ANEXO -E

CUADRO DE FINANCIAMIENTO POR ACTIVIDAD. PARA EL ANO 2011

Denominacién : Consignar el nombre del érgano

1. NGmero: se consigna el nimero de orden.

2. Actividades Operativas: Se detallaran las actividades operativas
programadas para el afio.

3. Trimestre: Consignar el trimestre que se describe.
3.1. Meta fisica.- Consignar la meta fisica para el trimestre.

3.2. Requerimiento financiero.-Consignar el requerimiento financiero para el
trimestre por cada actividad y total del componente (considerar el monto
de remuneraciones todos los conceptos remunerativos y no
remunerativos y los bienes y servicios (indicando en monto por cada
fuente de financiamiento) por cada componente, érgano y/o unidad
organica.

4. Anual Consignar los cuatro trimestre que se describe.
4.1. Meta fisica.- Consignar la meta fisica anual.

4.2. Requerimiento financiero.-Consignar el requerimiento financiero anual,
es decir la suma de los cuatro trimestres por cada actividad y total del
componente.

5. Total: Consignar el total general del requerimiento financiero por cada
trimestre y anual.

Nota: se debe llenar cada trimestre segln el desarrollo de sus actividades y el
requerimiento financiero.




CUADRO DE FINANCIAMIENTO POR ACTIVIDADES ANQ

FORMATO N° 02

ANEXO -E

DENOMINACION :
| TRIMESTRE (3) Il TRIMESTRE HI TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL ANUAL {4)
N (1) ACTIVIDADES OPERATIVA (2) META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIM. META REQUERIW. META REQUERIM.
FISICA(3.1) | FINANCIE(22) FISICA FINANCIE. FISICA FINANCIE. FISICA FINANCIE. | FISICA(61) | FINANCIE. {4.2)

TOTAL 8. (5)




INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO

FORMATO N° 02-A
PROGRAMA DE INVERSIONES

Organo : Consignar el nombre del Organo y/o Unidad Organica

1.

Codigo SNIP: Se consignara el nimero de cédigo que le corresponde al
estudio de preinversién del Banco de Proyectos que corresponde al Sistema
Nacional de Inversion Publica.

Denominacion del Proyecto: Se debera colocar el nombre completo del
perfil registrado en el Banco de Proyecto o en los documentos de
programacion presupuestal.

Beneficiarios: En esta columna se detallara el total general de la poblacién
y/o el nimero de habitantes que se beneficiara con la intervencién del
proyecto, segun el estudio de preinversién correspondiente.

Componente del Proyecto: En esta columna deberan sefialarse los
componentes del proyecto de acuerdo al documento de Preinversidn
aprobado y declarado viable.

Monto del Proyecto: Corresponde el costo total en nuevos soles
determinando en el estudio de pre-inversién y que contempla el costo de la
etapa pre-operativa con impuesto de la inversibn en la altemativa
seleccionada del proyecto.

Ubicacion Geografica:

(a) Provincia: Consignar el nombre de la provincia de la zona afectada o
intervenida.

(b) Se debe consignar el nombre del distrito que corresponda

Fecha de inicio;: Debe constar la fecha que da inicio a la ejecuciéon del
proyecto.

Periodo de Ejecucién: Debe constar el tiempo de ejecucion que requiere el
proyecto desde su inicio hasta su culminacién, de acuerdo a io indicado en el
Estudio de Pre-inversion aprobado y declarado viable.

Meta Fisica: Debe constar la meta programada a ejecutar en el afio motivo
del Plan, la misma que debera ser detallada a nivel de componente y
actividad de acuerdo a lo indicado en el Estudio de Pre-inversién aprobado y
declarado viable.

10.Unidad de Medida: Debe constar la unidad de medida a nivel de

componente y actividad de acuerdo a lo indicado en. el Estudio de Pre-
inversion aprobado y declarado viable.

11.Modalidad de Ejecucién: En esta columna indicar la modalidad de

ejecucién: contrata, encargo, administracién directa, etc.

12.Fuente de Financiamiento: Consignar la fuente de financiamiento de la cual

se adquiere el recurso financiero para ejecutar el proyecto.
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PROGRAMA DE INVERSIONES ANO

FORMATO N°® 02-A

...........

REGION
ORGANO
[ Codigo Denominacion del Proyac Beneficiarios | Componente | Wonto del Ubk.Geografica (6) | Fechade | Periodo Weta Unidad | Modalidad Fuente
SNIP to ylo Actividad Proyectoylo | Prov. | Distr. Inicio  { Ejecucion Fisica Medida | Ejecucién Fto
) (2) {3} (4) Actividad {6 ) {2 (b) 7) {8) ) (19) (1) (12)




INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO

FORMATO N° 03
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCONAL.

Denominacién  : Consignar el nombre del Organo
Unidad Orgénica : Consignar el nombre de la Dependencia u QOficina
Objetivo General : Consignar el Objetivo General del Formato N° 01

1. Objetivo Especifico: Consignar el Objetivo Especifico considerando en el
Formato 2 (Columna 1),

2. Actividades Operativas: Se transcribirdn las actividades operativas
programadas en el Formato N° 02

3. Evaluacidn Fisica Operativa: Se detalla las siguientes columnas:

3.1.

3.2.

3.3

34.

4.1.

4.2.

43.
4.4,

5.1.

5.2

Meta Programada Anual: Se transcribiran la meta programada en el
Formato N° 02

Meta Programada en el Trimestre: se considera la meta programada
para el trimestre (Formato N° 02).

Meta Ejecutada en el Trimestre: se consigna el avance de las
actividades que se han ejecutado en el trimestre.

Grado de Cumplimiento: se consigna el cumplimiento en porcentaje
de la actividad ejecutada en el trimestre.

. Evaluacién Financiera: Contiene las siguientes columnas:

Meta Programada Anual: Se considera la monto de la meta
programada en el Formato N° 02

Meta Programada en el Trimestre: se considera la meta programada
para el trimestre (Formato N° 02, Anexo E)

Meta Ejecutado: Consignar el monto ejecutado por actividad.

Grado de cumplimiento %: Se consignard e! cumplimiento en
porcentaje del monto ejecutado en el trimestre.

. Avance Acumulade: En estas columnas se consignan las metas
acumuladas, siendo las siguientes columnas:

Meta Fisica Ejecutada Acumulada: Se consigna la ejecucion fisica
acumulada.

Grado de cumplimiento Acumulado Meta fisica en %: Se consigna
el cumplimiento acumulado en porcentaje, con respecto al total anual
programado.

Monto Financiero Ejecutado Acumulado: Se consigna la ejecucién
presupuestal en soles acumulado.

Grado de cumplimiento Acumulado Monto Financiero en %: Se
consigna el cumplimiento acumulado en porcentaje, con respecto al
total anual programado.



FORMATO N° 03
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ........ -

DENOMINACION
UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO GENERAL TRIMESTRE:
EVAL. FISICA ...... TRIM_ {3} EVAL. FINANCIERA ..._.TRIM.{4) AVANCE ACUMULADO (5)
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD OPERATIVA META PROG. META META GRADQ META PROG. META PROG. MONTC GRADO META FISICA % ACUM. META FIMANC. % ACUM.
(] (2) ANUAL PROGR. EJECUT, CUMP. % ANUAL 8/ TRM. &/, EJEC.8!. CUMPL.% EJEC.ACUN. EJEC.FIS, EJEC. ACUM. EJEC.FINANC
{3.1) 3.2 1.3 {34) (4.1} 4.2) {4.3) “4 {5.1) {5.2 814%.3) (5.4}




INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO

FORMATO N° 03-A
EVALUACION DEL PROGRAMA DE INVERSION

Organo : Consignar el nombre del Organo

Unidad Orgénica : Consignar el nombre de la Dependencia u Oficina

. Cédigo SNIP: Se Consignara el nimero de cédigo que le corresponde al
estudio de preinversién del Banco de Proyectos que corresponde al Sistema
Nacional de Inversiéon Publica

. Nombre del proyecto: Se debera colocar el nombre completo del perfil
registrado en el Banco de Proyecto y se encuentre programado en el
Programa de Inversiones '

. Meta Fisica Programada: se considera la meta fisica total programada para
cada proyecto.

. Meta Ejecutada: Consignar el avance de la meta fisica ejecutada en el
Trimestre

. Grado de Cumplimiento en %: se sefiala el grado de cumplimiento de Ia
actividad, que se obtiene comparando, lo que se ha ejecutado con respecto a
lo que se ha programado.

. Meta Financiera Programada: Se consigna el monto total autorizado para la
ejecucién de cada proyecto.

. Meta Financiera Ejecutada: Se considera el monto financiero ejecutado en
el trimestre de cada proyecto.

. Grado de cumplimiento %: Se sefiala el grado de cumplimiento del proyecto
en el trimestre.

. Meta Fisica Ejecutada Acumulada: Se consigna la ejecucion fisica
acumulada de cada proyecto.

10.Grado de cumplimiento Acumulado %: Se consigna el cumplimiento del

proyecto en porcentaje.

11. Meta Financiera Ejecutada Acumulada: Se consigna la ejecucion financiera

12.Grado de cumplimiento Acumulado

acumulada de cada proyecto.
%: Se consigna el cumplimiento

acumulado en porcentaje.
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EVALUACION DEL PROGRAMA DE INVERSION ANO ......
ORGANO TRIMESTRE:
UNIDAD ORGANICA
~CODIGO NOMBRE DEL PROYECTO AVANCE FISICO TRIMESTRAL AVANCE FINANCIERQO TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO ]
SNIP Y/O ACTIVIDAD META META GRADO META GRADO META FISICA META FINANCIERO |
{) @ PROG. {4) EJECUT. (5) CUMPL.% (8} PROGR.{7) EJECUT. (8) CUMPL % (8) EJEC. (10} % (11) EJEC. (13) % (13)

FORMATO N°03-A




