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Visto, el informe N° 025-2010-GORE-ICAJORADM-OAPH, de
fechade 18 de marzo del presente afio.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 1° del dispositive de la referencia,
se cred la Autoridad Nacional del servicio Civil — en los sucesivo, la Autoridad como organisme
{écnico especializado, rector del Sisterna Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del
.. Estado, con et fin de contribuir a la mejora continua de la Administracion del estado a través del
-fortalecimiento del servicio civil.

Que, asimismo de acuerdc al articulo 2° del mismo cuerpo legal sefala
que el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - en lo sucesivo, el sistema —
establece, desarrolla y ejecuta la politica de estado respecto del servicio civil; y, comprende el
conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las
entidades del sector pablico en la gestion de los recurses humanos.

Que, de acuerdo al articulo 4° inc b) en lo que se refiere a la
Organizacién del Sistema, se tipifica que las Oficinas de Recursos Humanos de la entidades o
Jlempresas del Estado, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado
responsable de implementar las normas, principios, métodos, procedimientos y técnicas del
Sistema.

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion
Politica del Perpu, concordado con el 4° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales — Ley N°
7867, los Gobiernos Regionales son persona juridicas de dereche publico con autonomia
‘politica, econémica y administrativa en asuntos de su compelencia, tenienda como finalidad
sencial fomentar el desarrollo integral sostenible.

Que, ta Autaridad Nacional del servicio Civil — SERVIR, es un
organismo con personeria juridica de derecho piblico interno y con avionomia técnica adscrito
a Presidencia del Consejo de Ministros, asimismo el objetivo de SERVIR es ejercer rectoria
Sistema Administrativo de Gestian de los Recursos Humanas del Sector Puolico (incluidas
$ bntidades de la administracidnde los Gobiernos Regionales);
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E @”L‘{ o€ *“‘3=‘(’:onstituye un espacio de didlogo, reflexion y mejora continua de fos procesos propios de fa
geslion de las personas en todas las entidades del Estado y la Autoridad Nacional del Servicio
Civil -~ SERVIR fortalecera, capcitara y supervisara a las Oficinas de Recursos Humanas,

ademas de apoyar en la implementacién de los pohtlcas de gestlon de personas que trabajan '

en e} Estado;
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Que, la Red de Oficinas de Recursos Humanos de SERVIR, -
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Que, mediante el documetno del visto, Direbtor de la Oficina de-

Aministracidn del Potencial Humano del Gobierno Regional de lca, sefiala que se ha
comprometido a impulsar la conformacion de la Red de Oficinas de Recursos Humanos de las
de las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Ica, dicho compromiso supone liderar el

proceso de reforma de la gestion de Recursos Humanos de la Unidades Ejecutoras a cargo del

Gobierno Regionnal de lca, asl como mantener su informacion actualizada generando espacios
de diatago, reflexién y mejoramiento continuo de los procesos de fas Oficinas de Recursos
Humanos que integran la Red,; .
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‘Que, de acuerdo al Informe del visto ! Director de la Oficina de
Administracion del Potencial Humano de! Gobierno Regional de Ica, que la recopilacién de los
informacidn, la difusion de las normas generales por la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR y su implementacién, la recoleccion de los intereses y necesidades de las Oficinas de
Recursos Humanos de la Unidades Ejecutoras y canalizarlas a dicha entidad, a fin de que sean
atendidos y apoyar las iniciativas de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR;

Que, teniendo en cuenta lo antes sefialado, es necesario que el
Gobierno Regiocnal de Ica, conforme la Red de Gestores de la Oficinas de Recursos Humanos
que integran el Pliego, asimismo designar al Lic. Adm. José Alberto Tipacti Flores, Director de la
Oficina de Administracion del Potencial Humano del Gobierno Regional de Ica, como Lider de
la Red de las Oficinas de Recuros Humanos que integran el Pliego, a fin de mantener un
informacién actualizada generando espacios de dialogo, reflexion y mejoramiento continuo de

delca.

Con los vistos de la Oficina Regional de Administracion, Oficina
Regional de Asesoria Juridica y la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Ica;

e De conformidad a ias atribuciones conferidas en los incisos a) y
. Mﬁ %) del articulo 21 de la Ley N° 27867 ~Ley de Organica de Gobiernos Regionales;

el SE RESUELVE:
: r/
K " ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, la ‘Red de

S Gestores de las Oficinas de Recursos Humanos gue integran el Pliego 448, del
Gobierno Regional de Ica”.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, al Lic. Adm. José

el Gobierno Regional de Ica, como Lider dé la Red de las Oficinas de Recursos
wmanos que integran el Pliego del Gobierno Regional de Ica.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, a los Organos competentes ye al
mteresado

Registrese y comuniquese,

los procesos de las Oficinas de Recuros Humanos que integran la Red del Gobierno Regional

Iberto Tipacti Flores, Director de la Oficina de Administracion del Potencial Humana .
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