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Resolucion Ejecutiva Regional N° 0936 -2011- GORE-ICA/PR
o 29 ABR, 2011

Visto; el Oficio N° 001-2011-CCPM/P dei 28 de Abril del
presente afio emitido por la Comision de Concurso Piblico de Méritos para la seleccion de
personal a contratarse mediante ia modalidad de Suplencia Temporai de dos (02) piazas
ubicadas en Ia Oficina Regional de Controi institucional dei Gobiemo Regional de ica, solicitando
la aprobacién de las Bases del Concurso;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regionai N° 0185-
2011-GORE-ICA/PR de fecha 25 de Marzo del 2011 se resuelve conformar la Comision
responsable de conducir el Concurso Publico de Méritos para la Seleccion de personal a
contratarse mediante ia modalidad de Suplencia Temporal de dos plazas cuyos cargos son de
Auditor IV, Nivel Remunerativo F-2 y Especialista en Inspectoria ill, Nivel Remunerativo SPB;

Que, con ei documento dei visto, la Comision de
Concurso Publico de Méritos comunica haber culminado el Proceso de Elaboracion de las Bases
del Concurso y cronograma de Convocatoria solicitando a la Presidencia Regional su aprobacion;

Estando a lo expuesto y en uso de las facuitades
conferidas por la Ley N° 27867 Ley Orgéanica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias, y a
la acreditacion dei Jurado Nacional de Elecciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, ias Bases del
Concurso Publico de Méritos N° 002-2011-GORE-ICA, para contrato mediante suplencia
temporal de plazas ubicadas en la Oficina Regional de Control Institucional del Gobierno
Regional de Ica. '

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente
Resolucion a los miembros de la Comisidn responsable de conducir el Concurso Piblico de
Méritos y a los demas drganos competentes del Gobiemo Regional de lca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;
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