RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL NS 03686 - 2011 GORE-ICA/PR

ca 20 JUL. 2011

VISTO, el Oficio N° 0516- 2011-GRPPAT y el Informe N° 063.-
2011-SGPAT, sobre la actualizacién del Plan Estratégico Sectorial Multianual y del
Plan Estratégico Institucional, para e perfodo 2011-2013.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 71° “Planes y Presupuestos Institucionales, Pian
Estratégico Institucional y Pian Operativo” de la Ley N° 28411 ‘Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto”, establece que las Entidades para la
elaboracion de sus Planes Operativos Institucionales vy Presupuestos
Institucionales deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PED) que
debe ser concordante con los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales
(PESEM), los Pianes de Desarrollo Regional Concertados, entre otros, segun sea
el caso.

Que, la Ley N° 28926 “Ley que regula el Régimen Transitorio de
las Direcciones Regionales Sectoriales de los Gobiernos Regionales”, establece
que las Gerencias Regionales son responsabies de las politicas regionales que
tienen asignadas para su gestion integrada en el ambito de sy jurisdiccién;
asimismo, las Direcciones Reglonales Sectoriales son Organos dependientes de
las Gerencias Regionales correspondientes.

Que, la Ley N° 27293, crea el Sistema Nacional de Inversién
Publica, con la finalidad de optimizar el uso de los recursos publicos destinados a
la inversién;

Que, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0545-2003-
GORE-ICA/PR de fecha 30 Junio de 2003 se aprobé el Plan Estratégico
Institucional para el periodo 2004-2006 y posteriormente, mediante la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 0902-2004-GORE-ICA/PR de fecha 29 de Diciembre de
2004, se aprueba su reformulacion; en el marco de la Resolucién Directoral N°®
004-2003-EF/68,01 “Aprueban Directiva para Ta Reformulacién de los Planes
Estratégicos Institucionales, Perlodo 2004-2006".



Que, mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0571- 2010-
GORE-ICA/PR  se aprob6 en vias de reguiarizacién el Plan Estratégico
Institucional 2007-2011 del Gobierno Regional de Ica, elaborado en el marco de la
Directiva Regional N° 0002-2008-GORE-ICA/PR-GRPPAT/SGP, “Norma para la
Elaboracién y Evaluacién de los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales y
del Plan Estratégico Institucional”.

Que, mediante el D.S. N° 176-2006-EF se aprueba la Directiva para
la Programacién Multianual de la inversién Publica.

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 002-2010-EF/68.01, se
aprueba la Directiva N° 003-2010-EF/68.01 que establece criterios vy
responsabilidades para la elaboracién de la Programacién Multianual de la
Inversién Publica y respecto a la actualizacién del Programa Multianual de
Inversién Publica.

Que, el Instructivo N° 001-2010-EF/76.01 “Instructivo para el
Presupuesto Participativo basado en Resultados”, aprobado mediante |a
Resolucion Directoral N° 007-2010-EF/76.01, en el Capitulo Il “Fases y
Particularidades del Proceso del Presupuesto Participativo, 2. Fase de
Concertacion, 2.1.1 Taller de Identificacién y Priorizacién de Resultados, Paso 2
“ldentificacién y Priorizacién de Resultados”, identifica resultados en términos de
mejoras en el bienestar ciudadano, a fin de permitir, posteriormente, una
adecuada asignacion de los recursos publicos para el logro de los mismos.

Que, la Ley N° 29626 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2011", en las Disposiciones Complementarias Finales, en Ia
Disposicion Sexagésima Sétima, establece que las Entidades del Gobierno
Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locaies asumen como prioridad en
su gestién el logro de resultados a favor de la poblacion.

Que, es necesario actualizar el Plan Estratégico Institucional para el
periodo 2011-2013 y el Plan Estratégico Sectorial de cada Direccion Regional
Sectorial y del Proyecto Especial Tambo Ccaracocha, para similar periodo; a fin
de orientar adecuadamente, en el corto y mediano plazo, la gestién publica del
Pliego Presupuestario del Gobierno Regional de Ica.

Estando a lo propuesto por ia Sub Gerencia de Planeamiento, con
las visaciones de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial y la Gerencia General Regional; de conformidad con
las atribuciones conferidas por la Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos
Regionales” y su modificatoria Ley N° 27902.

SE RESUELVE:



ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Ia Directiva Regional N° 0002
2011-GORE- ICA/PR - GRPPAT / SGP “Norma para la Actualizacién de los
Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales y del Plan Estratégico Institucional
del Pliego 449 Gobierno Regional de Ica”, que servira de base para el Proceso de
Programacion y Formulacion del Presupuesto Institucional y permitira establecer
con claridad los Lineamientos de Politica Institucional para una adecuada
orientacién en la asignacion de recursos publicos en el corto y mediano plazo; a
fin de contribuir al bienestar de las Ciudadanas y los Ciudadanos del ambito
regional.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a Ia Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional
de Ica, la direccién de la evaluacion y coordinacion de los ajustes posteriores del
Plan Estratégico Institucional y de los Planes Estratégicos Sectoriales
Multianuales; asimismo, precisar gue la Sub Gerencia de Presupuesto dei
Gobierno Regional de Ica, es Ia responsable de proporcionar la informacisn
preésupuestaria para la elaboracién y evaluacién del Plan Estratégico Institucional y
la Sub Gerencia de Programacién de Inversiones Y Cooperacién Técnica
Internacional otorgara la informacién de Programaciéon Muitianual de Inversiones
del Pliego Institucional Yy la respectiva evaluacion semestral. En caso, de no
disponer oportunamente de la informacién mencionada, la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, podr4 hacer uso de ia
informacién del Portal Electrénico del Ministerio de Economia y Finanzas/
Transparencia - Consulta Amigable.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Administracion
Documentaria del Gobierno Regional de Ica, la transcripcion y difusion de Ia
presente Resolucidn a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Sub Gerencia de Planeamiento, Sub Gerencia de
Presupuesto, Sub Gerencia de Desarrollo Sistémico, Sub Gerencia de
Programacion de Inversiones y Cooperacién Técnica Internacional, Direcciones
Regionales Sectoriales, Proyecto Especial Tambo Ccaracocha, Gerencias
Regionales y Dependencias del Gobierno Regional de Ica, para su conocimiento,
aplicacion y conocimiento segun corresponda.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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NORMA PARA LA ACTUALIZACION DE LOS PLANES EST TEGICOS ;ﬁ _
SECTORIALES MULTIANUALES Y DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL PERIODO 2011 - 2013
I VCIONAL PERIODO 2011 - 2013

DIRECTIVA REGIONALN? (00 2 = 2011 - GORE-ICA/ PR- GRPPAT /SGP

FORMULADA POR: Sub Gerencia de Planeamiento de la Gerencia Regional de -

| | Planeamiento,  Presupuesto y  Acondicionamiento
' Territorial. '

FECHA : 1ca,.2.0 JUL. 2011

. FINALIDAD

Contar con un Instrumento ‘que contenga las pautas metodoldgicas y
orientadoras para la actualizacién del Plan Estratégico Sectoriai Multianual
(PESEM) y del Plan Estratégico Institucional (PEI}, para el perfodo 2011 -
2013, concordante con el Marco Macroeconémico Multianual (MMM) 2011-
2013 y el MMM 2011-2013 Revisado, Marco Macroeconémico Multianual -
2012-2014, Ley N° 28411 ‘Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto”, Ley N° 28926 “Ley que regula el Régimen Transitorio de las
Direcciones Regionales Sectoriales de los Gobiermnos Regionales”, Ley N° .
27783 que aprueba la “Ley de Bases de |a Descentralizacién”; Ley N° 27867

' “Ley Orgénica de Gobiemos Regionales” ¥ su modificatoria mediante Ley N°
27902 y concordante con los Planes de Desarrollo Regionales Concertados.

OBJETIVOS

a) Establecer el contenido y las orientaciones generales para qu
Direcciones Regionales y el Proyecto Especial Tambo Ccaracocha
actualicen el Plan Estratégico Sectorial Multianual para el periodo 2011
2013, para la definicion de las Prioridades y Objetivos Regionales
Institucionales de "mediano plazo, en el marco de los Objet
Institucionales del Pliego Institucional, orientados al cumplimiento de:las
Funciones y Competencias del Pliego Institucional; y, para realizar:|a’
evaluacién pertinente. . : -

b) Contar con las pautas generales para que el Piiego del Gobierno Regi
de Ica, actualice el Plan Estratégico iInstitucional, para promover una:
intervencién gubemamental eficiente, eficaz, orientada a contribuir “al
desarrollo sostenible y al bienestar de las Ciudadanas y los Ciudadanos




del ambito regional, privilegiar Ig calidad del gasto .pﬂblico y su
sostenibilidad, fijando prioridades esenciales.

.- BASE LEGAL

3.1 Ley N° 27783 “Ley de Bases de Ja Descentralizacion®
3.2 Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales

Regionales No 27867, para Regular I3 Participacién de los Alcaldes
Provinciales y |a Sociedad Civil en Igs Gobiemos Regionales y
Fortalecer el Proceso de Descentralizacion ¥ Regionalizacion

3.4 Ley N° 27293 ‘Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica®, su
Reglamento Y Normas modificatorias y/o complementarias.

35 Ley N 28054 “Ley. Marco del Presupuesto Participativo” y sy
modificatoria, mediante |g Ley N° 29293

3.6 Ley N° 28411 ‘Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”.

3.7 Ley N° 28926 “Ley que regula el Régimen Transitorip de las Direcciones
Regionales Sectoriales de log Gobiemos Regionales”. -

3.8 Resolucién Directoral Ne 007-2010-EF/76.01 que aprueba el Instructivo
N° 001-2010-EF/76.01 “Instructivo Para el Presupuesto Participativo
basado en Resultados” S : '

3.9 Ordenanza Regional Ne 005-2011-GORE-ICA, aprueba el Plan de

- Desarrollo Concertado de I Regién Ica 2010 - 2021.

Competencja.

NORMAS GENERALES




5.2 Actualizacion del PESEM y del PEI

w

{ conrzica

Gobierno Regional de Ica

El Planeamiento Estratégico, como proceso, es continuo, fiexible y

participativo y establece las bases adecuadas de coordinacién y -
compromiso que requieren las intervenciones del Estado en un horizonte -
de mediano y largo plazo.

El Plan Estratégico Sectorial Multianua (PESEM) y el Plan Estratégico .
Institucional (PEi), se elaboran en concordancia con la Politica General del .
Gobierno Nacional, Sectorial y de! Gobierno Regional y las proyecciones: . .
del Marco Macro Econémico Multianial vigente, -asi como ‘con Ia -
informacién del Presupuesto Institucional (PIA y/o PIM) dei Pliego
institucional, y el Plan de Desarrollo Concertado de la Regién ica’ 2010 -
2021. :

Para el periodo 2011-2013, la actualizacién del Plan Estratégico Sectorial
Muitianual, deberd presentar concordancia con la estructura organizativa,
funciones y competencias de la Institucisn que elabora el Plan,
armonizando  dichos aspectos con los correspondientes al Pliego
Presupuestaric del" Gobierno Regional de Ica. Asimismo, se requiere
disponer de un sistema de informacién que permita contar con datos
confiables y oportunos, para medir el avance de los Indicadores de
Desempefio. De no contar con dicho sistema de informacisn, podra
utilizarse registros administrativos, visitas de campo, encuestas '
periddicas, estudios especfficos, entre otros, e

En un contexto de muiltiples necesidades aunadas a restricciones de
recursos publicos, se debe maximizar la eficacia de las intervenciones con
los recursos actuales. Esto implica, una mejor priorizacién de la accién
publica y conocer los resultados obtenidos 'respecto de las metas
planteadas. R

La elaboracién de flos Planes Estratégicos debe‘ ‘compren,c'le,r el :
establecimiento de Lineamientos de Politica en relacién a los Programas . :
de la Funcién, a fin de lograr lo siguiente: 3 - SR

a) Promover una intervencién Gubernamerital eficiente. coherente con
desarrollo nacional, regional yloca. P B
b) Aprovechar las sinergias y economias de escala de una accion integral;
c) incrementar la productividad en el uso de los recursos publicos. i
d) Privilegiar la cautela de la calidad dei gasto publico y su sostenib:

fijando prioridades esenciales y evaluando la racionalidad de los costo



5.3 Orientaciones.Generales,para la Actualizacién del Plan Estratégico
Sectorial Muitianual y del Plan Estratégico Institucional. o

5.3.1 Se utilizaran los Formatos, que forman parte -como Anexo- de la
presente Directiva.

Para la Actualizacién del PESEM vy PE!:

N° 1: Diagnéstico General, Rol Estratégico lnsfitucional, Prioridades,
Objetivos Institucionales y Lineamientos de Polltica para el
mediano plazo.

N° 2: Diagnéstico del Programa(s) Principal(es) y' Acciones a
implementar para el periodo 201 1-2013.

N° 3: Misién, Visi6n Institucional, Objetivo General Institucional
(Principal), Programa, Objetivo del Programa, Indicador,
Cuantificacion Anual. - ' :

N° 4. Sub-Programa, Objetivos Especificos. Parcialés, Actividad o
Proyecto, Indicador, Cuantificacion Anual.

N°® 5: Programacién de Inversion Pablica 2011- 2013.
Para la Evaluacién del PESEM y del PEI:

Formatos de Evaluacién:

Resumen Ejecutivo.
N° 1: Objetivos Estratégicos Generales.

- N° 2: Objetivos Génerales y Especificos.

N° 3: Resumen de Problemas, Soluciones y Alternativas.

VI. NORMAS ESPECIFICAS

6.1 ACTUALIZACION Y EVALUACION DEL = PLAN ESTRATEGICO
SECTORIAL MULTIANUAL

6.1.1 ESQUEMA

El Esquema parala Actualizacié_n del PESEVM, es el siguiente: -



Gobiero Qgional de Ica )

A. DIAGNOSTICO GENERAL, ROL ESTRATEGICO INSTITUCIONA
PRIORIDADES INSTITUCIONALES, OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y.
LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

B. DIAGNOSTICO DE PROGRAMA(S) PRINCIPAL(ES) Y ACCIONES A"
IMPLEMENTAR EN EL PERIODO 2011-2013, ‘

C. MISION, VISION INSTITUCIONAL, OBJETIVO  INSTITUCIONAL, -
PROGRAMA, OBJETIVO DEL PROGRAMA, '~ INDICADOR,
CUANTIFICACION ANUAL. :

D.SUB PROGRAMA, OBJETIVOS ESPECIFICOS  PARCIALES,
ACTIVIDAD O PROYECTO, INDICADOR, CUANTIFICACION ANUAL. ‘

E. PROGRAMACION DE INVERSION PUBLICA PERIODO 2011-2013 (De -
corresponder). ‘

6.1.2 ACTUALIZACION DEL PESEM

a) En el formato N° 1 se presentara: el Diagnéstico general, conciso y‘gf#‘}
Preciso (referido a Ia problematica Institucional que se desea’
solucionar, se vincula con las prioridades y orientaciones .
sectoriales, con los Objetivos y los Lineamientos de Politica -
Institucional, Objetivo General por Programa, Objetivos Especlﬁcgs.f
por Sub Programa), Rol Estratégico Institucional, Prioridades,
Objetivos Institucionales y Lineamientos de Politica lnstitucional.-‘. S

b)En el formato N°. 2: Diagnéstico por Programar Principal '*{y‘:
\ correspondientes Acciones a implementar en el periodo 2011#_20_13. '

¢) En el formato. N° 3: a Misi6n y. Visién Institucional, Objetivo .
Institucional, principales Programas, - Objetivo Estratégico del
Programa, Tipo de Indicador, Unidad de medida, Cuantificacion
anual y total del periodo 2011 - 2013. Los recursos presupuestarios
Sé expresaran en Miles de Nuevos Soles. Se especificaran los
Programas Estratégicos Pertinentes, segun corresponda a las = .
Direcciones Regionales Sectoriales y Proyecto Especlal Tambo

- Ccaracocha. _ '

d) En el formato N° 4: Principales Sub Programas (enunciando el
respectivo Programa), Objetivos estratégicos parciales, Actividad o
Proyecto, debidamente articulados a ‘cada Objetivo Institucional
(Principales); Tipo de Indicador;, Unidad de medida; Cuantificacién _
anual 'y total 2011-2013. Se especificaran fos Programas
Estratégicos pertinentes. . :




f) La Programacién considerard las prioridades sectoriales, por lo que
se colocara en primer orden |as principales actividades que cuenten
con mayor presupuesto institucional. La actividad de Administracién
y la actividad relacionada con Previsién Soclal, per ser actividades
de apoyo se colocarén después de las actividades operativas
prioritarias. '

g) Los Indicadores que se utilicen'y que posibilitaran la evaluacién,
presentarén concordancia con |os Indicadores propuestos por ei
respectivo Ministerio y el Gobierno Regional de Ica (mediante el
Plan de Desarrollo Regional Concertado), permitiran conocer los
avances y resultados reales. "

h) Es necesario, cuantificar las metas vinculadas con los indicadores
y No utilizar ios siguientes términos: No determinado (N/d.), No
Cuantificable (N/c) o similar Los porcentajes que representan
metas son utilizados en determinados casos, por las Direcciones
Regionales de Educacion y Salud. Se indica no generalizar el uso
de porcentajes para cuantificar |as metas.

i) Es recomendable tener en cuenta, los Indicadores del Marco Macro
Econbmico Multianual (MMM) 2011- 2013 y MMM 2011-2013
Revisado, MMM 2012 - 2014, para las proyecciones respectivas del
PESEM, que se encuentran publicados en el Portal Electrénico del
Ministerio de Economia y Finanzas. S

J) Es importante, que la Direccisn Regional Sectorial y el Proyecto
Especial Tambo Ccaracocha realicen las coordinaciones y
reuniones pertinentes; asimismo, con la Autoridad de mas alto nivel
de la Gerencia con la que mantienen relacion funcional,

6.1.3 DEL PLAZO DE PRESENTACION DEL PESEM

Las Direcciones Regionales Sectoriales y el Proyecto Especial
Tambo Ccaracocha — PETACC, dispondran de veinte (20) dias
habiles, después de emitida |a presente Directiva, como plazo limite
para la presentacién al Gobierno Regional de.lca, del Plan
Estratégico Sectorial Multianual 2011-2013. Cabe sefalar que, el PEI
se elabora en base a los Planes - Estratégicos Sectoriales
‘Multianuales.

* 6.1.4 DE LAREVISION

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento  Territorial del Gobierno Regional de lca,
_ v
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GORE-ICA

§ Gobierno Regional de Ica |
ind . Mediante la Sub Gerencia de Planeamiento, realizars la révi9i6h'de:I

Plan Estratégico Sectorial Multianual, que serd devuelto con las
observacfo_nes pertinentes a la(s) Instancia(s) que actualizé el Plan.

En caso que, el PESEM no cuente con observaciones, sers
derivado a la Instancia que actualizé el Plan, para que realice la
aprobacion oficial del documento, El Gobiemo Regional de Ica, de

ser pertinente, podrd convocar a reuniones de coordinacion
relacionadas con las observaciones. B

6.1.5 DE LA APROBACION

La aprobacién del PESEM se realizars en un témino de die;
dias hdbiles, después de recepcionado el documento -;
conformidad del GORE-ICA/GRPPAT-SGP. Mediante doc me
Resolutivo de la Direccién Regional Sectorial o del Pro
Especial Tambo Ccaracocha, segtin corresponda y en un lapso’
“cinco (05) dias hébiles se harg llegar a la Gerencia Regional:dé’
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial * del -
Gobierno Regional de Ica, una copia del mencionado documento 'y -
un ejemplar del PESEM debidamente visado. e

6.1.6 DE LA MODIFICACION Y/O ACTUALIZACION

La modificacion y/o actualizacién de PESEM, ser preséntaﬁg'péfé: SR
Su revision al Gobierno Regional de Ica (Sede), con Ia respectiva .- .
- Justificacién de la Direccién Regional Sectorial y/o del Prq:yec;tb'

Especial Tambo Ccaracocha, N

El proceso de revision sera similar al mencionado en 6.14 “De_fié';
Revision”, y la aprobacién segun lo sefialado en 6.1.5 “‘De -laj
Aprobacién®. : R

6.1.7 DE LA EVALUACION
a) GENERALIDADES

La adecuada evaluacion de los Planes Estratégicos Multianuales,
permitira a las Direcclones Regionales Sectoriales y al Proyecto
Especial Tambo Ccaracocha, contar con un efectivo documento
de gestion, determinar los resultados y medir el desempefio
Institucional sobre |a base de los objetivos previstos y adoptar

las medidas correctivas, para ‘mejorar la prestacién de ‘los
. Servicios. . '




g

b)

El cumplimiento de los Objetivos y Metas, asi como la evaluacién
de ios Planes Estratégicos Muttianuales involucra en forma
general a todos los niveles jerarquicos de Ia estructura del Pliego
Institucional. Las Direcciones Regionales Sectoriales, el Proyecto
Especial Tambo Ccaracocha, la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial / Sub
Gerencia de Planeamiento, de ser pertinente, implementara(n)
los mecanismos de verificacién; tales como visitas de campo y
encuestas a las beneficiariag y los beneficiarios, que permitan

DE LOS INFORMES DE EVALUACION DEL PLAN
ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL

Las Direcciones Regionales Sectoriales Y el Proyecto Especial
Tambo Ccaracocha emitiran un Informe de evaluacién (que no
Superara las 10 paginas) del Desempefio Semestral y Anual que
dé cuenta de los resuyltados de la ejecucién del Plan Estratégico
Sectorial Multianual, en un plazo de quince (15) dias habiles
después de vencidg ef Semestre y el Afio,

Debera contener io siguiente:

l. Resumen Ejecutivo (dos primeras paginas) que sintetice
los resultados alcanzados, para el logro de fos Objetivos
previstos en ei PESEM, sefialando [os probiemas

Tambo Ccaracocha, Y si los hubiere, mencionar las
principales Normas que han incidido en el desempefio
~ Institucional y cambios en la estructura organizativa..

1. Resuitados alcanzados en los indicadores de Medicion del
desempefio a nivel de los principales Programas
Funcionales. Sefialar |as Actividades mas importantes, en
orden de prioridad, productos, servicios brindados,
cobertura de atencién, récursos programados y ejecutados
en miles de Nuevos Soles, grado de ejecucion. Utilizar el
Formato N° 1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS
GENERALES, , _—

i, Resultados alcanzados en los Indicadores de Medicién del

' desempefio a nivel de Programas y Sub Programas
Furicionales principales. " Sefialar |as Actividades ‘'mas

importantes, en orden de prioridad, productos, -servicios
brindados, cobertura de atencion, recursos programados y
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gjecutados en miles de Nuevos Soles, grado de
gjecucion. Utilizar el Formato N° 2 OBJETIVOS
. ESTRATEGICOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

V. Resumen de Problemas, Soluciones y Alternativas. Utilizar
_ el Formato N° 3. o
V. Programa de Inversién Publica (de corresponder):
Principales proyectos de ejecucion, nivel de avance fisico
y financiero en relacion a io planeado. De ser pertinente,
mencionar las principales desviaciones respecto de las
metas fisicas y financieras programadas y propuestas de

solucion. :

6.2 ACTUALIZACION Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL. - '

6.2.1 ACTUALIZACION DEL PEJ

a)

b)

¢)

Del Esquema para la actualizacién del Plan Estratég
Institucional: La actualizacién del PEL: contar4 con simi
Esquema del Plan Estratégico Sectorial Multianual,
elaboracién estard a cargo de la Gerencia Regional: de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y d
la Sub Gerencia de Planeamiento _ _ IR
De la elaboracién del PEI: es similar a la elaboracion del PESE
Siendo importante contar con informacién del Presupue
Institucional de Apertura y/o Modificado. La Gerencia Regional’
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento - Territdria
mediante !a Sub Gerencia de Presupuesto del Gobierno Regiona
de lca, oportunamente entregard a la Sub Gerencia de:
Planeamiento, un ejemplar del Presupuesto Institucional ‘de -
Apertura y/o Modificado, por Toda Fuente de Financiamiento,
segun la Estructura Funcional Programética hasta el nivel de
Componente y por Especificas del Gasto. La mencionada Sub
Gerencia hard entrega del documento en un plazo no mayor de .
siete (07) dfas después de la aprobacitn del PIA yoPIM.

La Sub Gerencia de Programacién de Inversiones y Cooperacién- o
Técnica internacional harg entega a la Sub Gerencia de-"
Planeamiento de la Programacién de Inversién para el perfodo
2011 - 2013 del Pliego Institucional (Sede del GORE-ICA ydel - .. .
PETACC) en un. plazo que no exceda los diez (10) dias dejg . ,
recepcionada la presente Directiva. C IR

03

Del Plazo: La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto "
¥ Acondicionamiento Territorial / Sub Gerencia de Planeamiento Bl
dispondran de veinticinco (25) dfas habiles para elaborar el Plan: - .-
Estratégico Institucional, después de recepcionados los Planes... — -
Estratégicos Sectoriales de las Direcciones Regionales -
Sectoriales y del Proyecto Especial Tambo Ccaracocha, EIE



o R d) De la Revisién del PEIl: estara a cargo de la Gerencia Regional
. : de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
o e) De la Modificacion: La modificacién y/o actualizacion del PEl, se
- realizara por las variaciones aprobadas a las Direcciones
Regionales Sectoriales, el Proyecto Especial Tambo Ccaracocha
0 por modificaciones notables en el Presupuesto y Metas
consideradas en el Plan Estratégico Institucional.

6.2.2 DE LA APROBACION

La aprobacion del PEI, estara a cargo de la Presidencia Regional del
Gobierno Regional de Ica, mediante Resolucién Ejecutiva Regional.

6.2.3 DE LA EVALUACION

El Plan Estratégico Institucional, sera sujeto de evaiuacién semestral.
La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupueste y
Acondicionamiento Territorial y la Sub Gerencia de Planeamiento
elaboraran el Informe Semestral y Anual, en un plazo que no excedera
los cuarenta y dos (42) dias habiles, después de vencido el Semestre,
para lo cual debe contar con lo siguiente: '

a) Informacion de Evaluacion de las Direcciones Regionales
Sectoriales y del Proyecto Especial Tambo Ccaracocha.

b) Informacién de Ejecucion Presupuestaria de la Sub Gerencia de
Presupuesto del Gobierno Regional de Ica, a nivel de Piiego, por
Toda Fuente de Financiamiento, segun la Estructura Funcional -
Programatica, hasta el nivel de Componente Y por Especlficas del
Gasto; adicionando un breve comentario sobre las modificaciones
presupuestarias y desviaciones en relacién a lo programado, de
presentarse el caso. Esta Dependencia en un plazo no mayor de

- siete (07) dlas, después de vencido el Semestre y el Aio, remitira
el informe mencionado a la Sub Gerencia de Planeamiento del
Gobierno Regional de fca. - = : S

¢) Informacién de la Sub Gerencia de Programacién de Inversiones y
Cooperacién Técnica intemacional respecto a la ejecuciéh del
Programa de inversién Plblica del Pliego Institucional (Sede Ica y
PETACC) y breve comentaric respecto a las desviaciones en
relacién a lo programado, que hara llegar a la Sub Gerencia de
‘Planeamiento en un plazo no mayor de quince (15) dlas, después -
de vencido el Semestre y el Afio. = R

d) El Informe de Evaluacion ‘del Plan Estratégico institucional
Muitianual, no sera mayor de diez (10) paginas, debera contener lo
‘siguiente: ' o

!




Resumen Ejecutivo (dos primeras paginas) que sintetice los
resultados alcanzados, sefialando las desviaciones y
propuestas de solucién; asimismo, si los hubiere mencionar. -
las principales normas que incidieron en el desempefio
, Institucional y cambios en |3 estructura organizativa, ,
i Resultados alcanzados en los Indicadores de Medicién del
desemperio a nivel de programas funcionales principales.
Sefialar las Actividades mas Importantes, en orden de
prioridad, productos, servicios brindados, cobertura de
atencién, recursos programados ¥ ejecutados en miles de
Nuevos Soles, grado de ejecucién). Utilizar el Formato N°
1: OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES, : o
. Resultados alcanzados en ios Indicadores de Medicion del
desempefic a nivel de Programas y Sub Programas
Funcionales principales. Senalar las Actividades mas
importantes, en orden de prioridad, productos, servicios
brindados, cobertura de atencién, recursos programados y-
ejecutados en miles de Nuevos Soies, grado de
gjecucion). - Utilizar el Formato N° 2: OBJETIVOS
ESTRATEGICOS GENERALES Y ESPECIFICOS.
V. Resumen de Problemas, Soluciones y Alternativas. Utilizar
el Formato N° 3, : T
V. Ejecucién del Programa de Inversién Pablica, referido alos .0
Proyectos de Inversién, grado de avance fisico y financiero. . - '

VIl. PRESENTACION DE EVALUACION DEL PESEM Y DEL PE!
A :

7.1 DEL PESEM ; :
Los Informes de Evaluacién Semestral y Anual de! Plan Estratégic
Sectorial Multianual, seran presentados al Gobierno Regional de’Ica;-

dentro de los quince (15) dias hébiles de vencido el Semestre y el Afio.
Fiscal. .

7.2 DEL PE}

Los informes de Evaluacion Semestral y Anual del Plan. Estratégico: .
Institucional, seran elaborados por el Gobierno Regional de lca,
mediante la Gerencia Regional de Planeamiento, "Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial / Sub Gerencia de Planeamiento, dentro de
los cuarenta y dos (42) dias de vencido el semestre y el Afio Fiscal.

VHil. RESPONSABILIDAD

8.1 El cumplimiento de Ia presente Directiva, es de responsabilidad de los ) S
Titulares de los Organos de Linea, los Jefes de las Sub Gerencias ylo.. ‘.
Dependencias que presentan funciones y competencias del Gobierno - L

PR




et

Regional de Ica, vinculadas al Plan Estratégico Institucional y a los
Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales. Para tal efecto, dispondran
las medidas necesarias para la confiabilidad y oportunidad de la
actualizacion del Plan Estratégico Institucional, asl como para la
presentacién oportuna de los Informes de Evaluacion.

8.2 El Organo de Control Institucional, es el encargado de verificar el
cumpiimiento de las disposiciones establecidas en la presente Directiva.
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RESUMEN EJECUTIVO DE LA EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO

e aaseede e aar g nn s nnna 2011 - 2013
EVALUACION AL —-—. SEMESTRE DEL ARNO20.......
INSTITUCION: .......... b L s e e b anr s em st pame s e sn s r e e neene rennns

Sintetizar ios Resultados alcanzados, principales desviaciones y propuesias de foiuclén. De resultar pertinante
menclonar [a {$) norma (s} que Incidié en al desempafic Inetitucional y camblos en la estructura organizativa.
(Méximo: 2 Hojas)
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FORMATO 1: OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES

PLAN ESTRATEGICO......,

Formato 1

...... e s e e 2011 - 2013
EVALUACION DEL PLAN AL .......SEMESTRE DEL ANO ... erreeinen.
Tlpo de Unidad de Medida Afo ............
OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES / PROGRAMA indicador
Programado en| Ejecutado al
el Afic ] ... Semestre
Objetivo General Institucional 1 Enunciar el Objetivo Generai Instituclonal)
PROGRAMA 1: (Nombre dej Programa)
(Breve descripcion del Objstivo general estratégico del Programa) Recursos Miles de Nuevos
Soles
indicador: Resultado [ .. .~ .
Objetivo General Institucional 2:
PROGRAMAZ2: (Nombre del Programa)
(Breve descripcitn dei Objetivo general estratégico del Programa). Recursos Miles de Nuevos
Soles
indicador: Resultado

Pagina 1
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Formato 1

Tipo de Unidad de Medida ARO .eereeren
OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES / PROGRAMA Indicador .
—.nu_.unqn-:nno en] Ejecutado al
- el Afio w.e. Semestre
PROGRAMA 3: (Nombre del Programa)
(Breve descripcin del Objetivo general estratégico del Programa) Recursos Miles de Nuevos
Soles
Indicador: Resuitado
Otros Programas:
Programa ............. : Previsi6n Recursos Miies de Nuevos Soles
Programa ............ : Administracién Reclrsos Miles de Nuevos Soles
Programa ............ Recursos Miles de Nusvos Soies|
Programa ............ Recursos Miles de Nuevos Soles|
Recursos Miles de Nuevos Soies
TOTAL

e
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