GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE TRBAJO DE ICA

PROCESO CAS N° 002-2012-GORE-CA/DRTPE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
INSPECTORES DE TRABAJO

|. GENERALIDADES

1.

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Inspector de Trabajo para la Direccién Regional de
Trabajo de Ica.

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Oficina Zonal de Nazca.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon
Comision de Seleccion de Personal de la Direccién Regional de Trabajo de Ica.

Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula ei Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Regiamento del Decreto Legisiativo N° 1057 que regula et Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

¢. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.



Il. PERFIL DEL PUESTO

nivel de estudios

REQUISITOS DETALLE
Minimo 02 afios en el sector piblico o privado, afines al sector
Experiencia trabajo.
Comportariento Etico.
Compromiso.
Trabajo en equipo.
Competencias Orientacién a Resuitados
Formmacién Académica, grado Titulo profesional en Derecho
académico ylo

Cursos y/o estudios de
especializacion

TRulo universitario de la especialidad de Derecho y CC.PP.
Manejo del Office 2007 a nivel de usuario.
Seminarios y/o talleres relacionados al sector trabajo o afines.

Conocimientos para el puesto ylo
cargo:

Conocimientos generales, esenciaimente en nomas socio
laborales, derechos fundamentales y seguridad y salud en el
trabaio.

Realizar visitas de actuaciones de investigacion o comprobatonas.
Realizar visitas de orientacion y asesoramiento técnico.

Vigilar el cumplimiento de las normas legales, reglamentarias, convencionales y

condiciones contractuales, en el orden sociolaboral.
d. Atender framites y procedimientos considerados en el TUPA y que sean de su

competencia.

e. Las demas funciones que la superioridad disponga en cumplimiento de funciones.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

| Lugar de prestacion del servicio

Oficina Zonal de Nazca

Duracién dei contrato

Inicio: 01/04/2012.
Témmino: 31/08/ 2012

Remuneracién mensual

$/1,700.00 (mil setecientos y 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Por necesidad de servicio puede ser desplazado (@)
otras oficinas zonales (Chincha, Pisco 0 Sede

Otras condiciones esenciales del contrato Cenfral)




AT

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL FROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatona Personal del
Fecha:01/032012 GOREJCA
CONNVOGATORIA
Publicacién de la convocatoria en pagina web del
1 | Gobiemno Regional de Ica. Del 19 al 23/03/2012 COMISION
Presentacion de la hoja de vida documentada en fisico 2/03/20
alen la siguiente direccion: Av. Grau N° 148 — Direccién azl 1_9;(;0 1;%0 COMISION
Regional de Trabajo de Ica. ra. 6.0V am a 1200 m
2:00 pm a 4:00 pm.
SELECCION
%\ Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja
?}de vida a través de la pagina web del Gobiemo 260032012 COMISION
Regional de Ica.
"¢ | ENTREVISTA 27/03/2012
L~ | Lugar: Auditorio de la Direccién Regional de Trabajo de | Segin los horarios que se
51lca. publicaran con el COMISION
resultado de la evaluacion
de la hoja de vida.
Publicacién de resultados finales en ka pagina web del
6 | Gobiemo Regional de ica. 28/03/2009 COMISION
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
.y Oficina Técnica
9 | Suscripcion del Contrato 2900372012 Administrativa
10 | Registro del Contrato 30/03/2012 OTA




V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO|PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% | o s
a. Experiencia 25 35
b. Cursos o estudios de especializacién {de serel 20 o5
caso)
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 45 60
ENTREVISTA 40 % L L
Puowtaje en la entrevista 25 40
PUNTAJE TOTAL 100% | 70 100

1. De la presentacién de la Hoja de Vida:

El curriculum vitae u hoja de vida documentado sera firmado por el postulante en
todas sus paginas.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada,
por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho

documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

2. Documentacién adicional:
+ Carta dingida a la comision de contratacion CAS de la Direccion Regional
de Trabajo de Ica, especificando el cargo materia de convocatoria
(FORMATO 1).

» Declaracion jurada de no estar impedido para contratar con el estado
(FORMATOQ 2).

e Declaracion jurada de no registrar antecedentes penales, policiales o
judiciales. (FORMATO 3).



e Declaracion jurada de no tener relacién de parentesco, dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con algun miembro de la
comision de convocatoria. (FORMATO 3).

» Declaracion jurada de no haber sido despedido por falta grave en la
actividad privada o piblica. (FORMATO 3).

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad — DNI.

Viil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumpilido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales,

c. Ofras debidamente justificadas




NOMBRE DEL POSTULANTE: ...t srmee s e s seemescemees e s

CARGO AL QUE POSTULA: ..o eeiee i serisssass ceenmssennes

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA HOJA DE VIDA

PROCESO CAS N° 002-2012-GORE-ICA/DRTPE

......

CRITERIOS PUNTAJE | PUNTAJE
Experiencia laboral no menor de 02 afios en el sector ptiblico o privado, 25

en funciones afines a trabajo

Experiencia laboral mayor a 02 afios, en funciones afines a trabajo | 35
CURSOS DE CAPACITACION 3" g

Capacitacion, cursos o seminarios relacionados al sector trabajo, con 20

una duracién minima de 50 horas

Capacitacion, cursos o seminarios relacionados al sector trabaio, con

una duraciéon mayora 50 horas

PUNTAJE TOTAL 45




CRITERIOS DE CALIFICACION DE ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS N* 002-2012-GORE-ICA/DRTPE

NOMBRE DEL POSTULANTE: et et sssnas s s asssss e assnas sease s samsasssas se s ansams ssmsesass srassn ussmsass srseen

CARGO AL QUE POSTULA:

CRITERIOS PUNTAJE

DOMINIO TEMATICO £ LI,

Evaiia el grado de conocimientos sobre las funciones inherentes al cargo
que poshula, sobre temas vinculados al sector frabajo

CULTURA GENERAL
Evalia el grado de conocimiento de diversos temas.
FACILIDAD DE COMUNICACION 5

Evaliia las actitudes, destrezas y habilidades puestas en aplicacion por el
postulante durante la entrevista personal.

SEGURIDAD Y CONFIANZA PERSONAL 0

Aspecios Generales: rasgos de personalidad, cuidado de la imagen personal
y modales. Actitud General. Seguridad en sf mismo, lenguaje corporal.

| PUNTAJE TOTAL . 40




