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Resolucion Gerencial Regional N2 0137  -2013-GORE-ICAIGRINF
= 01 JUL. 2013

VISTO, el Exp. Adm. N° 02115-2013; Informe N° 067-2013-OAPH, que contiene el Recurso
de Apelacion interpuesto por la Servidora de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ica, Lic. Adm. JUANA ROSARIO
VERGEL RAVELLO, contra la Resolucion Directoral Regional N° 145-2013-GORE-ICA/DRTC de fecha 07 de Marzo de 2013 que la rota
como Jefa de la Oficina de Administracion de dicha Direccidn.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 145-2013-GORE-ICA/DRTC de fecha 07 de
Marzo de 2013, la Directora de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, Ing. Patricia Paulina Huarancca Confreras
AUTORIZA |a ROTACION de Personal de dicha Direccion, entre otros, el de la Lic, Adm. Juana Rosario Vergel Ravello para que
desempefie la Jefatura de la Oficina de Administracion.

Que, mediante Carta N® 001-2013-JRVR de fecha 12 de Marzo de 2013, la Servidora Juana
Rosario Vergel Ravello presenta su Renuncia Irrevocable al cargo de Jefe de la Oficina de Administracion de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones Ica, al cual habia sido rotada mediante Resolucion Directoral Regional N° 145-2013-GORE-ICA/DRTC de
fecha 07 de Marzo de 2013, por obedecer a razones estrictamente personales, solicitando el retorno a su plaza de carrera dentro del
sector transportes.

Que, mediante Carta N® 002-2013-JRVR de fecha 18 de Marzo de 2013, la Servidora Juana
Rosario Vergel Ravello ratifica su renuncia al cargo de Jefe de la Oficina de Administracion al que se le reubicé por Resolucion Directoral
N® 145-2013-GORE-ICA/DRTC de fecha 07 de Marzo de 2013, asimismo en respuesta al Memorando N° 099-2013-GORE-ICA/DRTC,
precisa que la causa de su renuncia al cargo obedece a motivos estrictamente personales, tal como lo indica en la Carta de fecha 12 de
Marzo del afio en curso.

Que, mediante Memorando Circular N° 006-2013-GORE-ICA/DRTC de fecha 21 de Marzo de
2013, la Directora Regional de Transportes y Comunicaciones Ica comunica, entre otros servidores, a la Lic. Adm. Juana Rosario Vergel
Ravello que segun informacion de la Division de Personal ain no ha cumplido con hacer efectiva la Rotacion dispuesta por su Despacho
mediante Resolucion Directoral Regional N* 145-2013-GORE-ICA/DRTC de fecha 07 de Marzo de 2013, por tal motivo a partir de la fecha
(21 de Marzo) le concede un plazo impromogable de cince (05) dias calendario para que se sirva asumir las funciones que se le ha
asignado, debiendo alcanzar a la Direccion copia de |a respectiva acta de entrega-recepcion.

Que, mediante escrito de fecha 26 de Marzo de 2013, la Lic. Adm. Juana Rosario Vergel
Ravello interpone Recurso de Apelacion contra la Resolucion Directoral Regional N° 145-2013-GORE-ICA/DRTC de fecha 07 de Marzo
de 2013, que dispone su Rotacion del cargo de Jefa de la Unidad de Logistica al cargo de Jefe de la Oficina de Administracién sin tomar
en cuenta sus condiciones laborales y capacitaciones obtenidas, por lo cual se incumple los requisitos para el desplazamiento; recurso
que de conformidad con la norma procesal administrativa es elevado a la Gerencia Regional de Infraestructura mediante Oficio N° 217-
2013-GORE-ICA/DRTC - Reg. N° 02115 de fecha 27 de Marzo de 2013, por corresponderle avocarse a su conocimiento como segunda y
Ultima instancia administrativa, de conformidad con el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA.

Que, con fecha 11 de Abril de 2013, la Servidora Juana Rosario Vergel Ravello presenta
alegato a su expediente principal, sefialando que la Oficina de Administracién de la Direccian Regional de Transportes se encuentra en el
Organigrama Estructural como Organo de Apoyo, plaza presupuestada, por consiguiente no se encuentra como cargo de confianza;
argumento que solicita se tenga en cuenta al momento de resolver.

Que, mediante Memorando N° 113-2013-ORAJ de fecha 19 de Abril de 2013, se solicitd
opinion técnica a la Oficina de Administracion del Potencial Humano; cumpliendo con emitir epinian técnica por Informe N° 067-2013-
OAPH de fecha 06 de Mayo de 2013, el que detalla sobre las ventajas desventajas y/o dificultades que puede generar la rotacién del
personal, concluyendo por el sinceramiento del servidor al momento de aceptar un cargo, debiendo ubicarse a la servidora en un area
donde pueda aportar con su experiencia de acuerdo al perfil que tenga en su hoja de vida.

Que, mediante Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA se aprueba el Reglamento de
Desconcentracion Administrativa de Competencias y Facultades Resolutivas del Gobierno Regional de Ica, sefialando en el quinto
numeral del Articulo Sexto que la Gerencia Regional de Infraestructura resolvera en segunda instancia, los recursos de apelacion
provenientes de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones; en consecuencia, corresponde a la Gerencia Regional de
Infraestructura emitir pronunciamiento respecto al Recurso de Apelacion interpuesto por la Servidora Juana Rosario Vergel Ravello contra
la Resolucion Directoral Regicnal N° 145-2013-GORE-ICA/DRTC como segunda y (lfima instancia administrativa, quedando asi agotada
la via administrativa.

Que, el Art. 209 de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General sefiala
textualmente que: "El Recurso de Apelacion se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
producidas o cuando se lrate de cuestiones de puro derecho....”. El Art. 211 concordante con el Art. 113 del citado cuerpo normativo
establece los requisitos que debe reunir el recurso impugnativo, exigencias que redne el Recurso de Apelacion interpuesto por la
recurrente, contra la Resolucion Directoral Regional N° 145-2013-GORE-ICADRTC de la Direccion Regional de Transporte y
Comunicaciones de Ica.



Que, la recurrente argumenta en su recurso de apelacion que si bien el Ar, 78° del D.S. N°
(05-80-PCM confiere facultad al Titular para efectuar desplazamientos intemos del personal, éstos deben encoritrarse debidamente
justificados teniendo en consideracion no solo €l nivel y grupo ocupacional que no debe sef disminuido, sino las cualidades,
capacitaciones y otros requisitos que exige el perfil dal cargo de destine. En mi caso poseo mas de veinte (20) afios de servicios
desempenandome en laUnidad de Transite habiéndo acumulado suficiente expefiencia en'esa érea que le ha permitido realizar su irabajo
con mayor eficiencia y agrado en beneficio de la instituciéh, reconeciendo asimisme que el cargo de Jefa de la Cficina de Administracion
es mucho mas complajo y fiene relacitn directa con innovades sistemas de SIAF, Areas de Contabilidad, Tesoreria y Personal bajo su
subordinacion, para lo cual .ne ha tenido la oportinidad de adquirit stficients ‘capacitacion y experienciz, mofivo por ¢l cual no se
garantizarta una eficiente gestion como mierece la institucion, adémés de ello el cargo en mencitn carece de presupuesto propio v no se
encuentra habilitado en el CAP, _

Que, agrega que la resolucion impugnada carece: de |a ‘debida roolivacion del aclo
adminisirative al ne hacer réferencia & informé fécnico que especifique 1a realidad organica y funcional de la entidad asi cemoia
necesidad de realizar desplazamiento de persenal via rotacion, incurrisndo en causal de nulidad prevista en el Inc. 1) y 2) del Art. 10° de
laLey N° 27444 — Ley del Procedimients Administrativo General.

Que, el Ar. 75° de] Reglamento ds la Carrera Admvinistrativa, aprobade mediante el Decreto
Supremo N* 005-90-PCM, dispone que "El desplazamiento de un servitor para desempefiar diferentes funciongs dentro o fuera de su
entidad, debie efectuarse tenisndo en consideracion su farmacion; capécitacion y experiencia, segiin su grupo y nivel de carrera”.

Que, por su pare, el arffculo 78° de! misme cuerpo legal establace que: “La rofacion consiste
en la reubicacién del servidor a! inferior de Ia entidad para asignarle funciones segdn el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados
[T

Que, de aulos fluye gue mediante Resolucion Directoral Regional N* 145:2013-GORE-
ICADRTC de facha 07 de Marzo de 2043 se-autoriza fa refacion de fa Lic. Juana.Rosario Vergel Ravello, advirtiéndese que dicha accign
de persanal-obedece a una negesidad de. senvicio v con fa.finalidad de asegurar el norma! funcionamiento asi como el desarrollo de las
acciones de gestion técnico administrativo-de dictio Sector, teniendo en cuenta su formacian, capacitacion v experiencia profesional dél
servidor, segdn su grupo y nivel de carrera; verificandese que la recurrente ha desempefado cargos jefalurales como Jefa de la Unidad
de Parsonal, Jefa de la Unidad de Logistica, conforme es de verse de las Resolucion Directoral Regional N° 557-2003-GORE-ICA-
DRTCIDR de fecha 06 de Agosto de 2003 y Resolucion Directoral Regional N° 547-2012-GORE-JICA/IDRTC de fecha 22 de Agoste de
2012, conservando sus derechos como servidor plblico.

Que, debemas precisar que la accicn de rofacion implica el desplazamiento de un servidor al
interior de la entidad (pudiendo o nio requenr el consentimiento def servidor segin sea fuera def lugar habitual de trabajo o deniro de &),
respectivamente. Al respecto, el rumeral 3.2 del Manual Normativo de Personal establece que para la rotacion se requiere, ‘entre-clros
aspecios, que exista prevision de cargo en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y su respectiva asignacion presupuesial. Esta
axigencia busca garanlizar gue la rotacion del servidor sea efectiada a una unidad donde exista un puesto de trabajo en el que-aguél
pueda efectivamente desempenarse y que ademéas sea acorde al grupo-ocupacional al que partenece, teniendo en cuenta-que &l Ad. 23°
del D.8. N°* 005-90-PCM dispone que los casgos- son log puestos de trabajp a través de lvs- cuales los funcionarios y servidores
desempefian las funciones asignadas, Agregamos que [a existencia de un cargo significa que en determinada unidad organica existe una
necesidad que atender, en el presente caso la rotacion efectuada atiende a una necesidad de servicic y como bien lo sefiafa la recurrente
fa Oficina de Administracion se encuentra en el organigrama estructural y plaza presupuestada.

Estando al Informe Legal N° 0508 -2013-ORAJ, de conformidad con Jo establecido-en Ja
Consfitucién Politica del Estado, el D. Leg 276 Ley de Bases de [a Carrera Administrativa y su Reglamento D.5.N° 005-80-PCM, la Ley N°
27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General” y contando con las atribuciones conferidas &l Gobiemo Regional por Ley 27783
‘Ley de Bases de !a Descentralizacion”, Ley N® 27867 “Ley Orgénica de los Goblemos Regicnales” su modificatoria Ley N° 27902, el
Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA y 1a Resolucion Ejecutiva Regionat N° 0350 -2012-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto
por fa Lic. Adm. JUANA ROSARIC VERGEL RAVELLO, Servidora de la Direccidn Regicnal de Transportes
Cormunicaciones Ica, contra la Resolucion Directoral Regional N° 145-2013-GORE-ICA/DRTC de fecha 07 de Marzo de
2013 que [a rota como Jefa de la Oficina de Administracion de dicha Direccidn,

ARTICULO SEGUNDO.- Dar por agotada la Via Administrativa.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GOBIERNO REGIONAL DE. ICA

JAVlERi FEL!PA REJAS




