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TERMINOS DE REFERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

PROCESO CAS N° 009-2014
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

e

TECNICO CHOFER

l.- GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un Técnico Chofer parala O.T.Ay Areas Técnicas
2. Dependencia convocante
Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Comision Especial de Contratacién de Personal designada mediante R.D.R. N2 020 -2014-GORE ICA/DRTPE
4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacidn

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065 -2011 -PCM

c) Las demaés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

I, PERFIL DEL PUESTO
| REQUISITOS DETALLE

Experiencia | * EXxperiencia de 01 afio en Institucién del Sector Publico.
Competencias * Trabajo en equipo, Pro actividad, Orientacién por
resultados, orientacién al ciudadano y Transparencia,
Relaciones Interpersonales, Comunicacidn Efectiva y
L Trabajo bajo presidn.

Formacion Académica, grado académico y/o * Tecnico con estudios concluidos en mecanica

Nivel de estudios ) L automotriz. o
ETSO y/o estudios de Especializacidn ® Certificados o Cursos en mecanica automotriz, normas
de manejo, mantenimiento de vehiculos y otros.
Conocimientos para el puesto y/o cargo * Conocimiento de mecdanica y/0 primeros auxilios.
minimos e indispensables y deseables * Licencia de conducir clase A Categoria 2

® Record de conductor autorizado.

lll.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar la limpieza y preparacion de la unidad madvil a su cargo en forma permanente.
b) Llevar un registro del mantenimiento del vehiculo y solicitar con anticipacion su atencidn.

c) Llevar un control del registro de kilometraje recorrido y el consumo de combustible declarado en el parte de
salida del vehiculo.

d) Distribucidn de documentacidn a las dependencias que correspondan.
e) Otras funciones que el Director Regional disponga.
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IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Sede institucional, sito en Av. Grau No. 148 Ica

Inicio: Al dia siguiente de la firma del contrato.

Duracion del contrato o
uracio Termino: 31/12/ 2014

$/1,400.00 (Un Mil Cuatrocientos y 00/100 Nuevos Soles),

Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

]

V.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria - B Fecha:28/10/2014 COMISION
CONVOCATORIA S 1 T I 2
Publicacion de la convocatoria en pagina web del
1 Gobierno Regional de Ica. Del 29 al 31/10/2014 COMISION

4

Presentacion de la hoja de vida documentada en

fisico en la siguiente direccion: Av. Grau N° 148 — Del 29 al 31/10/2014

7 _ . . | Hora: 08:00 am a 12:00 am MESA DE PARTES
Direccion Regional de Trabajo de Ica vy Jefatura 02:00 bm a 04:00 om
Zonal de Trabajo de Pisco - Calle Progreso No. 400 | ' p__ B o .

SELECCION

3 Evaluacion de la hoja de vida 03/11/2014 COMISION

Publicacion de resultados de la evaluacidn de |3

4 | hoja de vida a través de la pagina web de La 04/11/2014 COMISION
DRTPE - Gobierno Regional de Ica.

05/11/2014
. ENTREVI_STA - | | Seguﬁn los horarios que se COMISION
.| Lugar: Direccion Regional de Trabajo de Ica. publicaran con el resultado de Ia
| _ | evaluacion de la hoja de vida. B
R ¢ -
. ubllcar.:lon de re?ultados iInales en la pagina web 06/11/2014 COMISION
| del Gobierno Regional de Ica. B | . B | )
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion deI_Eontrato, Oficina de Personal sito o i | Oficina Técnica
Oficina Técnica
Regi t 2
8 | Registro de Contrato 07/11/2014 Administrativa
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de 100
puntos, distribuyéndose de esta manera:

' ‘ PUNTAJE
EVAL
ALUACIONES 3 PESO lPUNTA.IE MINIMO UMD
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60 %
5. Experiencia 25 _ a5
6. Formacion Profesional 20 25
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 45 60
ENTREVISTA 40 %
Puntaje en la entrevista 25 40
l PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

El puntaje aprobatorio minimo sera de 70
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.- De la presentacion de la Hoja de Vida:

e E| Curricular Vitae u hoja de vida documentado sera foliado por el postulante en todas sus paginas.

e La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion

posterior que lleve a cabo la entidad.

e Los curriculos se presentaran en un sobre cerrado en la Mesa de Partes de la Direccidon Regional de Trabajo
y Promocion del Empleo de Ica y estaran dirigidos al Comité Especial de Seleccion, conforme al siguiente

detalle:

—_—-
Senores:

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO

Y PROMOCION DEL EMPLEO - ICA
Att.: Comité Especial de Seleccion

PROCESO DE CONTRATACION N° 009-2014-GORE ICA — DRTPE
Contrato Administrativo de Servicios — CAS

Objeto de la Convocatoria: (Sefialar el puesto al que se presenta)
Codigo de la Plaza a la que Postula:

NOMBRES Y APELLIDOS
DNI:
DIRECCION:

CORREO ELECTRONICO
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a. Documentacién adicional:

* (Carta dirigida a la comisién de contratacién CAS de la Direccién Regional de Trabajo de Ica, especificando
el cargo materia de convocatoria (FORMATO 1).

* Declaracion jurada de no estar Impedido para contratar con el estado (FORMATO 2).
* Declaracion jurada de no registrar antecedentes penales, policiales o Judiciales. (FORMATO 3).

* Declaracion jurada de no tener relacién de parentesco, dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con algtin miembro de |3 comision de convocatoria. (FORMATO 3).

* Declaracion jurada de no haber sido despedido por falta grave en la actividad privada o publica.
(FORMATO 3).

* Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad — DNI.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.- Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

2.- Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de |a

entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al Inicio del proceso de

seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

C. Otras debidamente justificadas
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CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA HOJA DE VIDA

PROCESO CAS N° 009-2014-GORE-ICA/DRTPE

NOMBRE DEL POSTULANTES 1iicscmessornssossenssisesnsonsoss sosasoisssessse assossssssiosesesssrsisssssnerssasssssssasss sidsssiessstasvusanns

CARGO AL QUE POSTULA: ..o

———— B I

| CRITERIOS PUNTAIJE
r—-—__ ——————— e

l ESTUDIOS SUPERIORES
1

Constancia de estar cursando estudios universitarios en las carreras
profesionales de administracion y/o afines o estudiante de Administracion de 25
Negocios en |IPAE.

Constancia de haber culminado sus estudios universitarios en las carreras

profesionales de administracion y/o afines o estudiante de Administracion de 5
Negocios en IPAE..

1 1 oy T 30

PUNTAJE
MAXIMO

30

2 CURSOS DE CAPACITACION
Capacitacion, cursos o seminarios relacionados al sector publico o afines a su 1c
| carrera, minimo 10 eventos.
Capacitacion, cursos o seminarios relacionados al sector ptblico o afines a su 15

carrera. Mayor a 10 eventos.

|PUNTA.IE TOTAL 60
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CRITERIOS DE CALIFICACION DE ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS N° 009-2014-GORE-ICA/DRTPE

NOMBRE DEL POSTULANTE:

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

CARGO AL QUE POSTULA:

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

PUNTAIE

CRITERIOS

DOMINIO TEMATICO 15

Evalua el grado de conocimientos sobre las funciones inherentes al cargo que

postula, sobre temas vinculados a su carrera.

-

2 | CULTURA GENERAL

Evalua el grado de conocimiento de diversos te

i

mas.

FACILIDAD DE COMUNICACION

Evalua las actitudes, destrezas y habilidades puestas en aplicacién por el postul
| durante la entrevista personal.

|

ante

% | SEGURIDAD Y CONFIANZA PERSONAL

= . |

_

10

Aspectos Generales: r:;gos de personalidacrcuidado de la im%en personal y
modales. Actitud General: Seguridad en si mismo, lenguaje corporal.

| PUNTAJE TOTAL

40
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PROCESO CAS N2 009-2014-GORE-ICA/DRTPE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO |

=== = — —— B == == = =

NOMBRES Y APELLIDOS
(en orden alfabético) s Ao
1 GANADOR
A) El postulante declarado GANADOR debera acercarse a LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL

EMPLEO DE ICA, sito en Avenida Grau No. 148, el dia 07.11.2014 a fin de suscribir el Contrato respectivo.
B) Los detalles de la contratacion deberan ser coordinados con la OFICINA TECNICO ADMINISTRATIVA al teléfono No.

234709 anexo 105 y/o al correo electrénico fangulo@regionica.gob.pe, dentro del plazo senalado.

NOTA:

Debera respetarse lo sefialado para la etapa de suscripciéon y registro del contrato en el Reglamento del Decreto
Legislativo 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto
Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

FECHA:
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ANEXO N2 01

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION RESPONSABLE DEL PROCESO DE CONTRATACION CAS N2 009-2014-GORE ICA -
DRTPE

El 1La) Suseritola), casaassesssiaassissssessis , peruano de nacimiento, identificado con DNI N? ................, con domicilio legal en
................................................... , ante Ud, con el debido respeto me presento y expongo:

Que habiendo tomado conocimiento de la CONVOCATORIA CAS N2 009-2014-GORE ICA — DRTPE, de acuerdo a lo dispuesto

en el Decreto Legislativo N2 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM referidos a la
Contratacion Administrativa de Servicios-CAS y considerando reunir los requisitos para prestar servicios por esta modalidad

especial para 1a Vacante de .......cccevnvinniiniieniens , codigo de la Vacante..........eeuu.s , presento la documentacion sustentatoria,
comprometiendome a someterme a las pruebas que estime pertinente la Comision Evaluadora designada para tal fin.

POR LO EXPUESTO:

A ud. Solicito acceder a mi peticion y considerarme como postulante en el proceso a su cargo.

Ica, de del 2014

Apellidos y Nombres
Firma
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ANEXO 02

CONVOCATORIA CAS N2 009-2014-GORE ICA/DRTPE

D.D.J.J. DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

SENOR
DIRECTOR REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO ICA

Presente.-

De mi Consideracion

Identificado con DNIN® oooeevee e, CON RUC N e Domiciliado
BT ceisbitiisiatenrrersrenenraransasersesorsconsoosarasnessenasensaenesassssssspesrs er IRssasveRensREERY SOEONESOOSEYRERHEAT SR declaro bajo juramento que:

a) No me encuentro inhabilitado (a) administrativa o juridicamente para contratar con el Estado, conforme el Art 4°
del D.5. N2 075-2008-PCM; Reglamento del D. Leg. N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) No me encuentro impedido (a) para participar en el Proceso de seleccidn ni para contratar con el Estado conforme
el Art 42 del D.S. N2 075-2008-PCM; y el Art 92 del TUO de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

c) Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

d) Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento a efectos del presente proceso.

e) Me comprometo a mantener mi oferta durante el proceso vy al suscribir el contrato. En caso de ser seleccionado

f) Conozco las sanciones contenidas en la Ley N2 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

De ser contratado y de verificarse que la informacién sea falsa acepto expresamente que la entidad proceda a mi retiro
automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

Atentamente;

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
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ANEXO 03

CONVOCATORIA CAS N2 009-2014-GORE ICA/DRTPE

DECLARACION JURADA
1 identificada (0) con DNI N° ..o con RUC Ne................
domiciliada (0) en ....veeeeeerrernnnen. ,de 1a provincia de ...coeviciiiiiiiiereeieiienns Departamento de .......cccocveevvecvvnercerennenn en pleno

conocimiento:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

a) Que, no tengo incapacidad para el ejercicio de mis derechos civiles

b) Que, no estoy inmerso en ningun Proceso Administrativo Disciplinario ni he sido destituido de la Administracidn
Publica

¢) Que, no he sido objeto de despido en la actividad privada por infraccién grave u otra de similar naturaleza

d) Que, carezco de antecedentes penales, judiciales y policiales.

e) Que, gozo de buena salud

f) Que, no me une ningln vinculo familiar y/o matrimonial hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad con el titular de la entidad ni con los funcionarios de la comisién

Lo que declaro en sustitucion del documento oficial que acrediten mi dicho con buena fé, amparado en el principio de
presuncion de veracidad normado en el art. 422 de la Ley N2 27444 Ley General de Procedimiento Administrativo,
manifiesto asi mismo conocer las consecuencias de la orden pecuniario, administrativo y penal en caso de falsedad de esta
Declaracion conforme lo establece el Art. 2302 de la Ley N2 27444 y el articulo 4112 del cédigo penal.

Ica, de del ano 2014.

Firma del Declarante
DNI N2




