Visto, el Informe N° 097 - 2014- GRDS/WWCHE, de Evaluacion del Il Trimestre
2014 del Plan Operativo Institucional y demas documentos adjuntos, que forman parte de Ia presente Resolucion,
mediante el cual se solicita RECONOCER Y FELICITAR a los trabajadores nombrados, contratados y destacados
de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ica, por haber logrado el cumplimiento de las
Metas del Plan Operativo Institucional y obtener los logros planificados en los afios sefialados.

CONSIDERANDO:

Que, en el Articulo 4 de la Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos
Regionales’, establece que la finalidad esencial de los Gobiernos Regicnales es fomentar el desarrollo regional
integral sostenible, promoviendo la inversion publica, privada, el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los
derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacicnales,
regionales y locales de desarrollo;

Que, mediante Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, se logra
suscribir un Convenio de Gestion entre el Gobiero Regional de Ica y el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables MIMP, cuyo objetivo es acompafiar técnicamente al GOBIERNO REGIONAL en el ejercicio de las
funciones sectoriales en materia de poblacion, desarrollo social e igualdad de oportunidades transferidas por el
MIMP, en el disefio, elaboracion e implementacion de politicas regionales de promocion y proteccion de las familias
Yy Sus miembros; -

Que, en el articulo 29-A-2, de la “Ley Organica de Gobiernos Regionales” se
contempla que las funciones de la Gerencia Regional de Desarrollo Social es ejercer las funciones especificas
regionales de educacion, cultura, ciencia y tecnologia, recreacion, deportes, salud, vivienda, trabajo, promocion del
empleo, pequefia y microempresa, poblacion, saneamiento, desarrolio social e igualdad de oportunidades.

_ Que, de acuerdo al Plan Operativo Institucional Il Trimestre 2014 de la Gerencia
egional de Desarrollo Social del GORE-ICA, se ha contemplado la realizacion de diversas actividades operativas

% para el cumplimiento de las Metas anuales de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

Que, el “Reglamento de Organizaciones y Funciones del Gobierne Regional”, la
Gerencia Regional de Desarrollo Social es un érgano de Linea del Gobierno Regional que tiene como funciones
aprobar, ejecutar, evaluar y administrar las politicas regionales de acuerdo a la materia de su competencia;

Que, el articulo 41, inciso ¢, de la “Ley Organica de Gobiernos Regionales”,
dispone que las Gerencias Regionales emitan Resoluciones Gerenciales Regionales aprobando asuntos de caracter
administrativo;

Que, en uso de las atribuciones conferidas per la Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR, a nombre del Gobierno
Regional de Ica, a los/as trabajadores nombrados, contratados y destacados de la Gerencia Regional de Desarrolio
Social, por su frabajo eficiente en el desarrollo de las actividades y el cumplimiento de las Metas trazadas del Plan
Operativo 2014 1il Trimestre, en calidad de servidores publicos, que a continuacion se detalla:

- WILFREDD WALTER CHACALIAZA ESPINOZA
- HUMBERTD LUIS SANTA MARIA JIMENEZ
- YENNY BEATRIZ SAIRITUPAC ECHEGARAY
- RUTH PILAR VALDEZ GUERRA

- MARTHA RDSA MARTINEZ DONAYRE

- KARIM ROXANA POLACK ALEJD

- CARLOS ALBERTD HERNANDEZ ORELLANA
- RUBILAURA CABRERA RIVERA

- CARMEN MILAGROS HUAYTA ALARCON

- MIRTA BERTHA SARMIENTO GARAMENDI

- EDITH CYNTHIA LEIVA CACERES

- AGURID BERECINID JANAMPA BENAVIDES
- EDDY JHON SUAREZ VILLAGOMEZ

- ABUILES SIGIFREDD CARDENAS PAREDES

- ERICK DARIO MORALES CHAVEZ,

- SARA LUISA REJAS FERNANDEZ (Apoya en Relaciones Publicas de la DREI- Ica)
- MARITZA ERIKA CAHUA PEREZ (Personal Apoya a a GROS)

ARTICULO SEGUNDO.- Transcribir la presente Resolucion a los/as
profesionales y técnicos de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ica, mencionadas
en el articulo precedente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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