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Gobierno Regiona[ Ica OB

. Visto, los Documentos N° 4344 y 4509-2014-
OAPH, mediante los cuales los trabajadores: GISELLA KATHERINE LUJAN
CHOQUE y GUILLERMO ENRIQUE CHACALTANA MANRIQUE, solicitan
Licencia por Enfermedad, Informe N° 160-2014-OAPH/ABS y demas
documentos que forman parte de los antecedentes de la presente resolucion. ‘

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 276 Ley
de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico; Decreto Supremo N°
005-90-PCM -- Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y en
concordancia con el Articulo 12° de la Ley N° 26790 Ley de Modernizacion de
Seguridad Social en Salud y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
009-97-SA, dispositivos legales en las que se norman los derechos de subsidios;

Que, a través de los documentos del visto, los
servidores GISELLA KATHERINE LUJAN CHOQUE y GUILLERMO ENRIQUE
CHACALTANA MANRIQUE; solicitan Licencia por Enfermedad dentro del
periodo comprendido entre el 22 de julio al 01 de agosto del afio 2014; para lo
cual los interesados han cumplido con presentar los documentos que acreditan
su peticion; en ese sentido, es necesario concederles Licencia por Enfermedad a
los mencionados servidores; el que se formaliza mediante la expedicion del
presente Acto Resolutivo;

Estando |2 documentacion de acuerdo con los
requisitos exigidos y a lo informado por el Area de Bienestar Social de la Oficina
de Administracion del Potencial Humano; de conformidad a lo establecido por la
Ley N° 26790; D. S. N° 009-97-SA; Decreio Legislativo N° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa; D. S. N° 005-90-PCM; Resoluciéon Ejecutiva
Regional N° 0092-2011-GORE-ICA/PR, mediante la cual se Delega Facultades
al Director de la Oficina de Administracion del Potencial Humano; y con las
facultades conferidas a los Gobiernos Regionales a través de la Ley N° 27867
Ley Organica de Gobiernos Regicnales modificada por la Ley N° 27902 y la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 0006-2011-GORE-ICA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER Licencia
por Enfermedad dentro del periodo comprendido entre el 22 de julio al 01 de
agosto del afio 2014, a los servidores que a continuacion se detalla; en cada uno
de los casos, las Licencias concedidas correspondientes al periodo 2014 por




estar consideradas dentro de los primeros veinte dias, seran remuneradas por el

Gobierno Regional de Ica; de conformidad con los Dispos

itivos Legales Vigentes:

| bajadora contratada

ISELLA KATHERINE LUJAN CHOQUE, tra on
" gediante la modalidad de suplencia con el cargo de Espemahsta en
Inspectoria Iil, Nivel Remunerativo SPB, en la Oficina Rgglonal de Contrpl
Institucional del Gobierno Regional de Ica, por espacio de Un (01) dia

correspondiente al 22 julio del afo 2914.

2 GUILLERMO ENRIQpE CHACALTANA MANRIQUE, trab’ajac'ior
. contratado mediante la modalidad de suplencia con el. cargo de-Teclmgo
en Abogacia |, Nivel Remunerativo STB, en la Oficina Regional aé
Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Ica, por espac

dias considerados a partir del dia 31 de julio al 01 de agosto del 2014.

io de Dos (02)

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR el
presente acto resolutivo a los interesados, y a las instancias correspondientes de

acuerdo a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
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Para su conocimiento y fines consiguientes, remito a Ud. Copia del original de
la R.D. - OAPH.

N° 0115- 2014 de fecha 19-08-2014
La presente copia constituye la transcripeion oficial de dicha Resolucién
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