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Gobierno Regional Ica CORBLCA

2, 19 DIC. 2014

Visto, el Expediente de Registro N° 05921-2014-
UAD, sobre reconocimiento de Tiempo de Servicios, Otorgamiento de Bonificacion
Personal y pago de Asignacion por haber cumplido 30 afios de servicios prestados al
Estado; solicitado por el trabajador VICTOR ARNALDO RAMOS RAMOS, Informe N° 201-
2014-OAPH/ABS, y demas documentos que forman parte de los antecedentes de la
presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, es necesario sefialar que el beneficio de
subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio, asignacion por haber cumplido 25 o 30
afios de servicies—(Art—54°—literal-a)-D. Leg. 276), asi como la Bonificaciéon Personal el
que se otorga a razén de 5% del Haber Bésico por cada quinquenio sin exceder ocho
quinquenios (Art. 51° - D. Leg. 276), tienen asidero legal en el Decreto Legislativo N° 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;
Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa; Decreto Supremo N° 051-91-PCM, Art. 8° inc. b) los mismos que estan
orientados a los servidores activos y pensionistas del Sector Publico a través de los
Programas de Bienestar Social;

Que, conforme se puede apreciar en la Constancia
de Haberes y Descuentos y Legajo Personal, el servidor VICTOR ARNALDO RAMOS
RAMOS, ingres6 a laborar en la Administracion Publica el 15 de setiembre de 1984, en
calidad de contratado por Proyectos de Inversién, continuando asi hasta el 27 de agosto
de 1989; asimismo, mediante Resolucién Presidencial N° 278-89-CORDEICA/PC, de fecha
07 de setiembre de 1989, se le nombra al indicado servidor a partir del 28 de agosto de
1989 en tal sentido se debe corregir el primer articulo de la Resolucién Directoral N° 0072-
2010/GORE-ICA/OAPH, en lo que respecta a las fechas de la Bonificacién Personal;

Que, por lo expuesto en los rubros que anteceden,
es necesario corregir el Primer Articulo de la Resolucién Directoral N° 0072-
2010/GORE-ICA/OAPH, de fecha 23 de abril del 2010, en lo que respecta a la fecha de la
ampliacion de su Bonificacién Personal, debiendo ser lo correcto: 5% del haber basico a
partir del 15 de setiembre de 1989, 10% a partir del 15 de setiembre 1994, 15% a partir del
15 de setiembre de 1999, 20% a partir del 15 de setiembre del 2004, 25% a partir del 15
de setiembre del 2009, correccidon que se debe hacer en virtud &l articuio 201° de la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General que establece que los errores
materia! o aritmétlico en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto
retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siénipre
que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién;

Que, a través del expediente del Visto, el Econ.
VICTOR ARNALDO RAMOS RAMOS, Trabajador Nombrado del Gobierno Regional de
Ica, solicita reconocimiento de Tiempo de Servicios prestados a la Administracién Publica
al 30 de setiembre del 2014, otorgamiento de Bonificacién Personal y Asignhacién por
cumplir 30 Afios, liquidacion que se debe efectuar conforme a Ley; '

Que, revisado el Legajo Personal, Constancias de
Haberes y Descuentos y Boletas de Pago del trabajador VICTOR ARNALDO RAMOS
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Gobierno Regional Ica LA

Resoluciéon Directoral N*0186 -2014-GORE-ICA/ORH

Que, mediante Memorando N° 1569-2014-GRPPAT-
SGPRE, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, certifica que existe disponibilidad presupuestal en la meta 0032, Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios, especificas determinadas 2.1.1.9.3.1y 2.1.3.1.1.1.
para atender el pago de Asignacién por cumplir 30 afios de servicios a favor del trabajador
VICTOR ARNALDO RAMOS RAMOS; disponibilidad presupuestal que se otorga en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 numeral 13.1 de la Directiva N° 005-2010-
EF/76.01;

Estando la documentacion de acuerdo con los
requisitos exigidos y a lo informado por el Area de Bienestar Social de la Oficina de
Recursos Humanos y de conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y su Reglamento D. S. N° 005-90-PCM; D.S. N° 051-91-PCM,
Resolucién Ejecutiva Regional N° 0092-2011-GORE-ICA/PR; y con las facultades
conferidas a los Gobiernos Regionales con la Ley N° 27867 “Ley Orgénica de los
Gobiernos Regionales” modificada por la Ley N° 27902; y la Resolucion Ejecutiva Regional
N° 0006-2011-GORE-ICA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CORREGIR, el Primer
Articulo de la Resolucion Directoral N° 0072-2010/GORE-ICA/OAPH, de fecha 23 de
abril del 2010, en lo que respecta a la fecha de la ampliacién de su Bonificacion Personal,
debiendo ser lo correcto: 5% del haber basico a partir del 15 de setiembre de 1989, 10%
a partir del 15 de setiembre 1994, 15% a partir del 15 de setiembre de 1999, 20% a partir
del 15 de setiembre del 2004 y 25% a partir del 15 de setiembre del 2009, correccién que
se hace en virtud al articulo 201° de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR, Bonificacion
Personal equivalente al Treinta (30%) a partir del 15 de setiembre del 2014 de su
Remuneracién Basica Mensual; a favor del trabajador VICTOR ARNALDO RAMOS
RAMOS, con cargo de Economista 1V, Nivel Remunerativo SPA de la Sub Gerencia de -
s.- Gerencia Regional de_Planeamiento y Acondicionamiento

" Territorial del Gobierno Reglonal de Ica.

ARTICULO TERCERO.- RECONOCER, Treinta (30)
afos y Dieciséis (16) dias de Tiempo de Servicios Oficiales prestados en la Administracion
Publica al 30 de setiembre del 2014, a favor del trabajador VICTOR ARNALDO RAMOS
RAMOS, con cargo de Economista IV, Nivel Remunerativo SPA de la Sub Gerencia de
Programacion e Inversiones - Gerencia Regional de Planeamiento y Acondicionamiento
Territorial del Gobierno Regional de Ica; quien se encuentra bajo el Régimen de Pensiones
del Decreto Ley N° 19990 (ONP).

ARTICULO CUARTO.- RECONOCER, la cantidad
de TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO CON 86/100 NUEVOS SOLES (S/.
3,538.86), por concepto de Asignacion por haber cumplido 30 afios de Servicios prestados
a la Administracion Publica el 14 de setiembre del 2014, a favor del trabajador VICTOR
ARNALDO RAMOS RAMOS, con cargo de Economista IV, Nivel Remunerativo SPA de la
Sub Gerencia de Programacion e Inversiones - Gerencia Regional de Planeamiento y
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de lca, monto equivalente a Tres (03)
Remuneraciones Totales, asignacion que se le reconocera de acuerdo al siguiente detalle:




Basica 7 0.06

Reunificada 38.45
TPH 135.16
D. S.N°276 90.00
D.S. N° 051 73.71
D.L. N° 25697 0.00
Personal 0.01
Familiar 3.00
Ref. Movilidad 5.01
D. U. N° 037 370.00
D.L. N° 26504 22.13
D.U. N° 090-96 106.21
D.L. N° 25981 44.29

D.U. N° 073-97 134.99
D.U. N°011-99 156.80
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S/. 1,179.62 X 3 = 3,538.86

Total Pago por Concepto de Asignacién por Cumplir 30 afios de servicios: TRES MIL
QUINIENTOS TREINTA Y OCHO CON 86/100 NUEVOS SOLES (S!/. 3,538.86).

ARTICULO QUINTO.- INCLUIR la cantidad
de TRESCIENTOS DIECIOCHO CON 50/100 NUEVOS SOLES (S/. 318.50),
correspondiente a obligaciones del Empleador por concepto de Aportes a los Fondos de
Salud, el que se aplica de la siguiente manera: (S/. 3,538.86 x 9% = 318.50).

ARTICULO SEXTO.- EI egreso que represente el
cumplimiento de la presente Resolucién serd afectado a la Meta 0032, Especificas
determinadas 2.1.1.9.31 y 2.1.3.1.1.1 de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios
del Presupuesto del Gobierno Regional de Ica del presente ejercicio.

ARTICULO SEXTO- TRANSCRIBIR el presente
acto resolutivo al interesado, y a las instancias correspondientes de acuerdo a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

/" GOBIERNO REGIONAL DE ICA

UNIDAD DE ADMINISTRACION ~ /

DOCUMENTARIA

Ica, 22 de diciembre del 2014

Oficio N° 2369-2014-GORE ICA/UAD
Sefior: SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Para su conocimiento y fines consiguientes, remito a Ud. Copia del
original de la R.D.ORH

N° 0186-2014 de fecha 19-12-2014
La presente copia constituye la transcripcion oficial de dicha
Resolucion

Atentamente

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
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