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Visto ei Expediente con No. de Registro 07421-
2013-OAPH, presentado por la Sra. GRETH CASTILLO ZUNIGA, mediante el cual
solicita el pago de vacaciones truncas del periodo laborado en la Sede del Gobierno
Regional de Ica, Informe No. 004-2014-GORE-ICA-OAPH/NCHB, Oficio No. 130-2014-
GORE-ICA-OAPH. y Memorando No. 470-2014-GRPPAT-SGPRE.

CONSIGERANDO:

Que, el Art. 25° de la Constitucién Politica del
Perti consagra como parte de los derechos fundamentales de todo trabajador “(...) a/
descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan
por ley o por convenio®;

Que, el Art. 2° del D.L. No. 276 Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece: “No
estan comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores publicos contratados ni
los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, pero si en las
disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable.”;

Que, el inciso d) del Art. 24° del D.L. No. 276

establece como derecho de los servidores publicos de carrera, entre otros: “d) Gozar
anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacién
convencional hasta de dos periodos”. Por su parte el Art. 110° del D.S. No. 005-90-
PCM, dispone entre otras licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores,
la siguiente:
“c) A cuenta del periodo vacacional:

Por matrimonio

Por enfermedad grave del conyuge, padres e hijos” ) -

Que, si bien es cierto el D.L. 276 sefiala como
derecho de los servidores publicos de carrera a gozar anuaimente de vacaciones
remuneradas, la norma que lo reglamenta incorpora indistintamente a los servidores en
general al regular en su Art. 110° literal c), los motivos de procedencia del
otorgamiento de las licencias a cuenta del periodo vacacional a que tienen derecho los
funcionarios y servidores, disposicion que nos lleva a concluir que las vacaciones son
un derecho que también les alcanza a los servidores contratados en la medida que se
trata de uno de origen constitucional, con reconocimiento en los instrumentos de la
Organizacién Internacional del Trabajo (particularmente en el Convenio Numero 52,
ratificado por Per), mas si consideramos también que estos se encuentran
comprendidos en las disposiciones del D.L. 276 en lo que les sean aplicables;

‘ Que, el Art. 23° de la norma constitucional
establece “Ninguna relacién laboral puede limitar el gjercicio de los derechos
constitucionales (...)”. Asimismo, el Art. 26° sefiala entre otros principios los
precisados en los incisos 2y 3: “caracter irrenunciable de los derechos reconocidos



por la Constitucion y la Ley”, “la interpretacidn favorable al trabajador en caso de duda
insalvable sobre el sentido de una norma”y el Art. 51° que prevé la jerarquia normativa
dispone “La constitucion prevalece -sobre toda norma legal (...)";

Que, el derecho vacacional se alcanza después de
cumplir el ciclo laboral, que se obtiene al acumular doce meses de trabajo efectivo y
remunerados a partir de la fecha de ingreso a la Institucion; alcanzado este derecho, el
servidor debe gozar de sus vacaciones, pero puede de comun acuerdo con la entidad
acumular hasta dos periodos vacacionales, preferentemente por razones del servicio,
conforme a lo establecido en el Art. 102° del D.S. N° 005-90-PCM;

Que, la compensacion vacacional es el pago que
se hace al servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso fisico de sus
vacaciones, otorgandosele una remuneracion mensual total por ciclo laboral
acumulado. En caso no se acumule un ciclo completo, la compensacion se hara
proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 104° del D.S. No. 005-90-PCM;

Que, la Sra. GRETH CASTILLO ZUNIGA,
medlante el expediente del Visto solicita el pago de vacaciones truncas del periodo
laborado en la Sede del Gobierno Regional de Ica;

Que, conforme se verifica en la documentacion
que obra en su legajo personal, la Abog. GRETH CASTILLO ZUNIGA laboré en la
Oficina Regional de Control Institucional de esta Sede Regional como personal
contratado por la modalidad de suplencia temporal en los periodos comprendidos
entre el 01 de Setiembre del afio 2009 al 16 de Setiembre del afio 2011 (02 Afos, 16
Dias) desempefando las funciones del cargo de Abogado lil, Nivel Remunerativo SPB
y del 16 de Marzo al 13 de Junio del afio 2012 (02 Meses, 28 Dias) desempefiando las
funciones de Auditor 1V, Nivel Remunerativo SPA;

Que, la Oficina de Administraciéon del Potencial
Humano mediante Informe emitido por el responsable del control de asistencia de
personal, comunica que la Abog. GRETH CASTILLO ZUNIGA no efectiviz el goce
fisico de sus vacaciones del periodo laborado para el Gobierno Regional de Ica, entre
el 01 de Setiembre del afio 2009 al 16 de Setiembre del afio 2011; -

Que, conforme a lo expuesto se concluye que
procede reconocer la compensacion vacacional prevista en el Articulo 104° del D.S.
No. 005-90-PCM, que se otorgard a la recurrente por el importe de Mil Seiscientos
Veinte y Cuatro con 45/100 Nuevcs Soles (S/. 1,624.45), equivalente a dos
remuneraciones mensuales totales del periodo laborado entre el 01 de Setiembre del
afio 2009 al 16 de Setiembre del afio 2011 y proporcional del periodo entre el 16 de
Marzo al 13 de Junio del afio 2012;

Que, a dicho monto se adicionara la cantidad de
Ciento Cuarenta y Séis con 20/100 (S/. 146.20) Nuevos Soles, correspondiente a
Obligaciones del Empleador por concepto de Aportes a los Fondos de Salud, con
cargo a la especifica 2.1.31.11;

Que, mediante Memorando No. 470-2014-
GRPPAT-SGPRE, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
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Territorial, otorga la certificacion presupuestal para el pago de la compensacions
vacacional a favor de la Sra. GRETH CASTILLO ZUNIGA por contar la Meta 0033 con
el crédito presupuestario en las Especificas Determinadas 21.19.33y21.31.11en
la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios;

Que, de conformidad con el D.L. No. 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pudblico y su
Reglamento D.S. No. 005-90-PCM. y con las facultades conferidas a los Gobiernos
Regionales por Ley No. 27867 Ley Orgarica de los Gobiernos Regionales y su
modificatoria Ley No. 27902, Ordenanza Regional No. 002-2006-GORE-ICA y en
cumplimiento al Decreto Regional No. 001-2004-GORE-ICA;

SE RESUELVE:

ARTICULO __PRIMERO.- RECONOCER los
devengados por concepto de compensacién vacacional a favor de la Sra. GRETH
CASTILLO ZUNIGA, por el importe de Mil Seiscientos Veinte y Cuatro con 45/100
Nuevos Soles (S/. 1,624.45), del periodo que laboré como personal contratado por la
modalidad de suplencia temporal en la Oficina Regional de Control Institucional de la
Sede del Gobierno Regional de Ica segun detalle:

Del 01 de Setieﬁmbre del afio 2009 al 16 de Setiembre del afio 2011

Nivel SPB

Rem. Basica : 0.06
Reunificada : 30.04
TPH. : 0.00
D.S. No. 276-91-EF : 75.00
D.S. No. 051-91-PCM 10.53
D.L. No. 25697 : 23.36
Personal : 0.00
Familiar X 0.00
Refrigerio y Movilidad: 5.01
D.U. 037-94 : 254.00
D.L. 26504 : 13.13
D.L. 25981 : 41.96
D.U. 090-96 ’ : 90.15
D.U. 073-97 : 94.32
D.U. 011-99 : 95.33

S/. 732.89

$/.732.89 x 2 = S/.1,465.78



Del 16 de Marzo al 13 de Junio de! afo 2012

Nivel SPA
Proporcional:
Rem. Basica : 0.06
Reunificada : 30.20
TPH. : 0.00
D.S. No. 276-91-EF : 82.00
D.S. No. 051-91-PCM. : 11.48
D.L. No. 25697 : 21.25
Personal : 0.00
Familiar : 0.00
Refrigerio y Movilidad : 5.01
D.U. 037-94 : 270.00
D.L. 26504 : 0.00
D.L. 25981 ] : 0.00 -
D.U. 090-96 : 65.36
D.U. 073-97 : 75.8Z
D.U. 011-99 : 87.95
S/. 649.13
Proporcional S/.649.13 x 88d/360d = S/. 158.67

TOTAL : S/.1,624.45

ARTICULO _SEGUNDO.- ADICIONAR la
cantidad de Ciento Cuarenta y Seis con 20/100 Nuevos Soles (S/. 146.20),
correspondiente a obligaciones del empleador por concepto de Aportes a los Fondos
de Salud, aplicandolo a la cadena del gasto 2.1.31.11, segun detalle:

S/. 1.624.45 X 9% = S/. 146.20

ARTICULO TERCERO.- E! egreso que origine el
cumplimiento de la presente Resolucion, serd afectado a la Meta 0033, Especifica
Determinada 2.1.1 9.3.3 y Especifica Determinada 2.1.3.1.1.1 en la fuente de
financiamiento recursos ordinarios del presupuesto del Gobierno Regional de lca.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR el presente
acto resolutivo al interesado y a las instancias correspondientes de acuerdo a Ley.
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