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Nombran  Comandante . General del
Ejército del Pera "' = g

'RESOLUCION SUPREMA™ |1/ 5

: _ N° 110-2014-DE/
" Lima, 12/de marzo de 20141, . . & - ool
CONSIDERANDO: ;- :

Que, el articulo 167° de la Constitucién Politica: del
Peru determina que el Presidente de la Répiblica es el
Jefe Supremo de las Flierzas' Arm AN SO R

Que, de' conformidad! con' o’ dispiiesto por el articulo~
participacion
designacion’

2° de la Ley N° 27594, L'ey lque regulatla
del Poder Ejecutivo’ en| el nombramiento

de funcionarios publicos, el Presidente de'la Reptblica)
ma refrendada por eliMifistro
or, 'nombra, ‘entre’ ofros, :aflos’'Gomandantes”

gdlant_é‘jR‘e_?;spﬁlcﬁh;Sﬂgram?;

Generales dellas Fuerzas Armadas; " = "t
Que " seg(in lo dispuesto por el articulé 15°del Decreto

Legislativo N° 1134, Ley de Organizacién'y. Funciones del*
Ministerid 'dé Defensa, el Ejército del Peni es'comandado

por el Comandants General dél Ejército del Pertr qulen es
designado por el Presidente de la Republica canférme a la
normativa especifica, y depende.de Ministro de Defensa;
Estando a lo propuestopor. ¢l Ministro'de Defensa; '

SERESUELVE: 1 & i JIMEC G Pl ot T
Articulo 1°.- Nombrar al General de Divisién Ronaid

Emilio; Hurtado Jjménez como. ComandantesGeneral: delf;;

Ejército del Peru: air
Articulo 2°.- La: presente Resolucién Suprema sera

refrendada;por el Ministro de.Defensa, .7 . 150+ ¢4

' Registrese, comuniquese y publiquess. « . ;11

OLLANTAHUMALA (ASSOLet oo

Presidente Constitucional de.la Republica, ./ -
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Ministrode Defensa ', ..ot ol iai oo
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DESARROLLO E

INCLUSION SOCIAL

Aprucban Reglamento- del Fondo de

Estimulo. al. Desempenio y Logro de’
Resultados _Socigleg (FED)'f_"_.f TR

DECRETO/'SUPREMO
N° 001-2014-MIDIS

EL PRESIDENT_E' DELA REPUBLIQA'
CONSIDERANDO: ;

Que; mediante ey N° 29792, se crea el Ministerio de
Desarrollo: e Inclusién: Social, determinandose su émbito;-
competencias, - funciones'y - estructura’ orgénicai'b&sica;
asimismo, se crea el Sistema Nacional: de Desarrollo e
Inclusion. Social - (SINADIS) ‘como’ sistema funcional; 'y
el:sector. Desarrollo..e Inclusion ' Social: que compreénde
a:todas las: entidades:del Estado; de los. tres niveles de
gobiemo, lvinculadas:con’ el cumplimiento. de las:politicas
nacionales en materia de promocién del desarrollo social,
la inclusi6n'y la equidad; : i

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de
la Ley N° 29792, el Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social tiene la finalidad de mejorar la calidad de vida de
la- poblacién, promoviendo el ejercicio’ de ‘derechos, sl
acceso a oportunidades 'y el desarrollo de' capacidades;
en coordinacion'y articulacién con las diversas entidades
del sector publico, el sector privado y la sociedad civil;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2013-MIDIS;
se aprueba la Estrategia Nacional de Desamollo*e Inclusién

[}

1y Le tesuits : .a cargo d
Ministeria de Desarrollo e/Inclusién Secial; cori lafinalidad;
de impulsar el logro de'los resiltados!establecid Al

Estrategial Nacional! de Desarrollo’e Inclusién: Soaial:en)

Social] “Incluir. para

scor momunﬁrﬁedﬁgeﬁg

orientado al'logro.de resuitados prioritarios en’ matefia-de,.
inelusién social, Gue blisca que fodos los sectores yiniveles de:
"d"sb'l”.._.lqws_ﬂ_...,ll yiniyeles de;

las brechas existentes en el pals y. mejoran las condiciones

de!vida de Ia poblacion

en situacion de pobreza y, pobreza,

extrama, especiaiments & Poblaciéfien Proceso de Desarrollo;

e Inciusioh Social, |

N
5

30114, Ley de Presupuesto del Segtor Publico paraie] Afio;
Fiscal 2014, se crea eliFondo/de Estimulo al Desel [o}

materia'de desarrollo infantil temprano; "' ' ©

‘en cinco el : Ak :
T e
m),DesambTinmraldehnmyla ascencia

6a
17 afios), Inclusién econdrmica (18 'a 64'afios) y Proteccién del,
Adutio Mayor (85 afios a mas); '~ 1,/ 1. R

TR 1CPY

‘Que;’ en’el'marco’ de lo expuesto, imediante ey N¢
)

Logro de Resuitados, Soclales (FED), a carge"/del

“Quie; en tal contexto, la Ocfogésima Cliarta Disposicién)’

Complementaria Finalde la citada Ley N° 30114 dispong

gue_ mediante decreto supremo, propuesto por.e! Ministerio;”
@' Desarrolio: e Inclusion ‘Social!'y. refrendado, por: ely
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social)y. el Ministerio
de Economia\y; Finanzas,;se;aprueban las disposiciones,

que!. fueran necesarias  para.

la. implementacién ..y,

funcionamiento. del Fondo de: Estimulo’'al: Desempefio y.
Logro de Resultados Sociales (FED); S e

‘Que, ‘en dicho. sentido, resuitainecesario reglamentar:

la. gestién y funcionamiento del Fondo''de' Estimulo; ak,
Desempefio y:-Logro  de| Resultados’ Sociales; (EED),:
considerando el mecanismo. de incentivos al desempefio

y

la participacién . articulada’ del, Gobierno. Nacionall y los, |
lernos: Reglonales, a'efectos deimejorar la efectividad |-

de_la! provisién de los’ productos de los: programas:
presupuestales orientados ‘al logro’ de: resultados; en; |

' materia de desarrolio infantil temprano,.en el marca de la, £

Estrategla/Nacional de'Desarrollo'® Inclusién Social:

De conformidad con lo dispuesto por la Ley,N° 26158,

Ley.Orgénica. del Poder; Ejecutivo; la Ley N° 30114,.Ley |

de! Presu,
:2074; y lalLey N° 29792, Ley.de Creacién, ‘Organizacion/y

puesto del Sector; Publico para el Afio- Fiscal-

Funclom;s «del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social:

'DECRETA: L4

Articulo 1.- Objeto e :
iApruébese el Reglamento-del Fondo de Estimulo al

Desempefio y Logro de Resuitados Sociales (FED), el cual

consta de dos (2) titulos, tres. (3) capltulos, quince {15)
articulos y-una (1) disposicion complementaria final, gue;

como.anexo forma parte del presente decreto supremao. ;

Articulo:2.- Vigencia ! L
El al articulo precedente

entraré en vigencia al dia siguiente de su publicacién. .. 4

Ministra 'de Desarrollo‘e In
de Economia'y Finanzas.

Articulo 3.-Refrendo " " ine REAeE
El ‘presente decreto slérremo- es refrendado por la:
Usién Social'y por el Ministro

; e Eie

Dado en'la €asa de Gobiémo, en Lima;‘a los du:.:e,

dias dél'mes de marzo del afio'dos mil catorce.

di

'OLLANTA HUMALA TASSO -
Presidente Constitucional de la Reptblica

PADLA'BUSTAMANTE SUAREZ '© /= 1;
Ministra de Desarrollo e Inclusién Social

LUIS MIGUEL CASTILLA;RL!piO
Ministro de Economia y Finanzas

REGLAMENTO DEL FONDO DE ESTIMULO
AL DESEMPENO Y LOGRO DE RESULTADOS ~ 4|
SOCIALES (FED);

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1:- Finalidad
La presente norma tiene. por finalidad establecer las,
sposiciones reglamentarias para la implementacién y.el

fiih
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funcionamiento del Fondo de! Estjmulo’ al Desempefio ..
Logro de Resultados Sociales (FED), creado jante la;
Octogésima Cuarta Disposicién Complementaria Final.de
la:Ley N° 30114, Ley de Presupuesto’del Sector Publico

para el Afio Fiscal 2014. . ¢
Articulo 2.- Ambito'de aplicacién - :

El presente reglamento es de aplicaciéh al Ministeﬁ6 .

de Desarrollo e Inclusién Social al Ministerio de Economia
y Finanzas, y-a las entidades del Gobiemo Nacional.y a
los gobiemos regionales que ejecuten intervenciones de
los ‘programas presupuestales vinculados: al desarrollo

infantil“temptjg_no en el marco de ia Estrategia Nacional de |

Desarrolio e Inclusion Social. 5+ g0 e
Articulo 3.- Objeto del FED

T S 1l

A tane ol objsto de mejorar la gestién de; la

restacionde los servicios priorizados de los programas.
presupuestales vinculados ial logro; de'los resultados:

es ablecidos en Ia-,E_stn:gtaglq_Na’dlopal de Desarrollo:.

materia.de Desarrollo. Infantil

e Incl_q,s’_ién-,Social ‘en

Temprano,
desempeiio. 5 §

s Ly

Articulo 4.- Definiciones

Para efectos del presente reglamento’! deberd

3 ot =

entenderse por:

Convenio:
Asignacién ' . - por
Desempefio (CAD)

suscrito. entre ‘el Ministerio de
Desarrollo-e Inclusién’ Social’a
través de la Direccion de Politicas|.
: y- Estrategias, el Ministerio” de|

e Acuerdo _de-. caradter . técnico|

a ravés del mecanismo. de incentivos al »

Economia y Finanzas a través|
de la Direccion General de| |

Presupuesto, Publico, "y 1as ;
entidades: del Gobierno 'Nacional,
: o gobiernas regionales, por. medio |
oy del cual estos tiltimos se obligan al

gestion'y metas de cobertura de
los ‘productos de los programas
presupuestales orientados;. .al
logro de resultados en materia de
desarrollo infantil temprano; en‘el
marco' de la Estrategia Nacional
de Desarrolio e Inclusidn Soclal;‘

Compromiso de|Conjunto - de

gestion
de los. diferentes procesos de
gestion que siguen las entidades
plblicas; - cuyo desarrolio)
contribuye a mejorar la eficiencia |
y. efectividad. de |a provisién de
bienes y servicios.

Meta de cobertura | Valores fisicos especificados para
de productos los indicadores.que se incluyanen
el CADy alos que se compromete

|a entidad del Gobierno Nacional 0
gobiemo, regional 'con el que se
suscribe el convenio. =5 -

Conjunto’/ ' *-de actividades
sucesivas ‘que’ comprende ;ia
programacion operativa; el
soporte logistico, la organizacion
de  servicios,  asi como/ ‘el
seguirr‘ljjento y. evaluacién ‘de la
entrega de los productos.

de’ disposicionhes,
procesos y-/ -metodologlas
orientados . a- propiciar. mejoras
de la administracién publica.en
la efectividad: de la provisién: de
_Jb_ienes y:servicios.

Procesos de gestién

e e e

Mecanismo de|Conjunto
incentivos al
desem

cumplimiento;de compromisos de|

actividades:'- ol
taroas ~ especificas, "al “interior "

[

. TiTuLom - .
‘' GESTIONDELFED

. CAPITULOL
CONDUCCION DE'LA GESTION DEL FED

Articulo 5.- De las instancias de gestion del Fondo
de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados
Soclales (FED)

La administracion del FED.esta compuesta por:’

5.1. El Comité: Tiene.a su cargola direccion del FED,
esta conformado por: (i) El Director Genera de Politicas y,
Estrategias del Ministerjo de Desarrolioe Inclusién Social
quien lo, presidira; ()" un’ representante del Ministerio
de Desarrollo’ e Inclusion Social quien, ejercera como. |
Coaordinador General del FED; Y;, i) .un representants
de_ la. Direccién (General de Presupuesto,, Publico del
Ministerio de ‘Economia y Finanzas. Sus decisiones seran i,
adoptadas” por mayoria simpis; salvo;la: aprobacion de;:
jos montos, maximos a. ser considerados. en el CAD y
de la propuesta de Manual de Operaciones del FED, las
mismas.que requieren ser-aprobados por unanimidad. .

Y os. adiclonales sobre las decisiones:- seran
determnados,en el.Manual ide\Operaciones,del FED

‘La acreditacion del representante . de’ la Direccion,
General de;| Presupuesto: Publico . del Ministerio de
Economia 'y Finanzas en el Comitd serd/comunicada a la:
Direccion General de Pollticas y Estrategias de! Ministerio
de Desarrollo e Inclision: Social; mediante oficio remitido
por el Director General ‘de Presupuesto Publico, dentro
de'los!cinco (), dias calendafio de publicado el presente :
reglamento. . | - s AR A

5.2, Equipo Técnico: Encargado: de' desarrollar las
acciones conducentes a'la adecuada implementacion
del EED y realizar' las propuestas’ ‘que correspondan
para la aprobacion del Comité. Dicho Equipo-Técnico es
conducidg por el Coordinador G’gper‘al ‘del FED. ', '

£l Comité y 6l Equipo Técnico del FED dependen de la
Direccion General de Politicas y' Estrategias del Ministerio
de Desarrollo e Inclusion Social, S :

Articulo 6:- Funciones del Comité H 124
Son funciones del Comité:

a) Definir la priorizacién de los ambitos geograficos.

b) Aprabar la priorizacién de productos y resultados.a.
ser/considerados en el CAD. " W s

: C(;\ Spfobar los montos maximos a ser considerados en
o ; : Bt iy R

..d) Aprobar; el modelo de,kCAD y.los instrumentos:
necesarios para la gestion del'FED. = e

'e) Promover la suscripcién’del CAD con las entidades
del Gobierno Nacional y/G los gobiemos regionales.

f) Aprobar los informes de verificacién de cumplimiento
de los compromisos  de; gestion 'y metas de cobertura
previstos en el CAD. » Tl

g) Proponery sustentar ante los érganos competentes’
\a transferencia de recursos del FED; asi' como realizar
las coordinaciones: y/o gestiones necesarias para’ la
operatividad del FED'y la incorporacién ide: aportes por
parte de personas naturales y juridicas, y organismos de
cooperacion, entre ofros que:se detallen en el Manual de
Operaclones'del FED. i ]

h) Proponer el Manual de Operaciones del FED. & |

Articulo7.- Funclones del Equipo Técnico
Son funciones del Equipa Técnico: - *

a) Proponer la priorizacion dejlos ambitos geogréficos,
productos y resultados a ser considerados en el CAD../ %

b) Proponer (os.montos maximos.a ser, considerados
en el CAD. i

c) Proponer el modelo de:CAD y los instrumentos .y
metodologias necesarios para‘la gestion del FED.

sa rlas acciones técnicas necesarias parala

r& s ; cuseripelon.y seguimientoy evaluacion del

@) ‘Brindar. asistencia técnica a las entidades del
Gobierno ' Nacional. y/o: los gobiemos regionales con
quienes se.suscriba el CAD.
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o DAr’dc:uk:, 8.- Financiamiento:de la operatividad del
Los gastos operativos que demande el funcionamiento’
del FED por parte -de las;instancias indicadas en' el
articulo 8. de este Reglamento, en cumplimiento ‘de sus
funciones; seran financiados:.conl cargo a los recursos de
este Fondo hasta'un maximo equivalente al 5%, conforme
a’lo; dspuesto_en la ‘Octogésima. Cuarta Disposicion,
Complementaria Final de la Ley N°'30114. :

' _'cAPITULOII '
PROCESOS DE: OPERACION DEL FED

Articulo:9.- Priorizacién ;

'El:Comité del FED aprueba los resultados y productos
priorizados 'y define los' dmbitos:geograficos priorizados
para’la’elaboraci6n)y suscripcién.de los convenios segiin
criterios de efectividady la relevancia de las intervenciones,
orientadas 4| desarrollo infantil temprano. ;

Estas' aprobaciones se formalizaran mediantes actas,
cuyas especificaciones serdn precisadas en el Manual de’
Operaciones. = i

culj\r_ticplo 10.- Disefio, promocién y suscripcién del
Sin ?er]uicio de-las disposiciones  particulares’ del
CAD, este debe contener, como minime: (i) Identificacion
de las partes; (i) Compromisos 'de gestion y metas de,
cobertura’a cqmplir; (ili) Detalle técnico de cada indicador;
(iv) Fuentes: para. la: verificacién del cumplimiento; (V)

Plazos de presentacién de’los informes de cumplimiento; -

(vi) Plazos: méximos: para completar los compromisos de
gestion pendientes de cumplimiento; (vii) Monto maximo a
ser transferido;, (viii) Plazo del convenio. .

El monto. méximo a ser: transferido sera® establecido
por.el-Comité y podra tomar en:cuenta, entre. otros, el
tamafio y grado de dispersion dela poblacion; asf.como la

brecha en la cobertura de los productos de los programas |

presupuestales involucrados. Elmonto maximno a transferir
se'sujeta a la disponibilidad de recursos del/FED. =
ElCAD debe ser. suscrito por.el Titular de la entidad'
publica del Gobiemo Nacional o el Presidente del gobiemo
regional respectivo; el Director General de Politicas y
Estrategias del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social,
y el Director General de Presupuesto Publico del Ministerio
de’'Economia y Finanzas, en tres (3) ejemplares.
Asimismo, el CAD debe ser visado:por el jefe:de’la
Oficina de: Planificacién.y Presupuesto'y.el jefe de:lla
Oficina de Administracién; o quienes hagan sus veces,
de: la; entidad - publica; del: zGobiemo: Nacional':o: def
gobierno regional, asi.como por:los responsables de.las
areas técnicas involucradas en'‘el cumplimiento de ‘los’
compromisos:.de :gestion ymetas: de’ cobertura, ‘segur
corresponda: :
El /CAD entra-‘en: vigencia desde la fecha de: su
suscripcion. Salvo que se especifique de manera distinta,
la referencia a dias en el CAD debe entenderse como dias
calendario; sple
El;/CAD: podrad ser modificado. mediante adenda
conforme al acuerdo de-todas las partes.

Articulo 11:- Verificacién de cumplimiento

Compete al Comité aprobar los informes de verificacién
de cumplimiento de los compromisos de gestion y metas
de cobertura establecidas en el CAD.

11.1. Fuentes de verificacién

La:verificacién: del cumplimiento de los compromisos
de gestién‘y metas" de cobertura es realizada a partir de
bases de datos generadas por los sistemas de'informacion
que utilizan'las entidades ptiblicas, asl .como a partir de'la
informacién estadistica generada por. el Instituto:Nacional
de Estadistica e'Informatica. .

Se'considera al Sistema’Integrado de Administracion
Financiera (SIAF-SP), al Aplicativo Informético para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de Recursos
Humanos ‘del. Sector:Pablico, al Sistema' Integrado' de
Gestidn Administrativa (SIGA) y.a los sisteras de registros
administrativos sectoriales como; principales; sistemas' de
informacién para la verificacion del cumplimiento, los que
deberan encontrarse indicados en el CAD.

Todaslasfuentes deinformaciony suscorrespondientes
bases de datos, que constituyan medios' de verificacion

518719

de cumplimiento, deben ser accesibles para.su revision,
procesamiento y analisis en caso se.requiera verificar: la
calidad y consistencia de'los datos. : ;

11.2 Verificacién de compromisos de gestion =
La entidad publica del Gobiemo Nacional o el gobierno !
regional que' suscriblé el CAD ‘remite_al Presidente’ del
Comité, mediante oficio, el informe' de_cumplimiento. de
los compromisos. de gestién segtin c| detalle y plazos que
establezca el CAD, afin que el[Equipo Técnico elabore el
informe de verificacion correspondiente. [ ;
El‘Comité aprueba’ el ‘informe de verificacién de
cumplimiento de compromisos de gestion elaborado porel
Equipo Técnico en un plazo no mayor de 40 dias calendario
posterior a la recepcién del informe  de’ cumplimiento.
Dicho informe incluira los montos a transferir de acuerdo
ajlo establecido ep el CAD: ol I
Complementariamente;” 'para la " verificacion - ‘de
cumplimlento se podra utilizar otras fuentes de informacién !
basadas ‘enla; observacion directa, la cual podré,ser 4
realizada 'por ‘el Instituto. Nacional de Estadistica. e
Informética (INEI) u'otro tercero' conforme a la normativa
vigente. S

{1y T

11.3. Verificacién de metas de cobertura

La, verificacién del .cumplimiento de- las!; metas' de
cobertura es realizada por. el Equipo _Técnico del FED
a 'partir de la informacion’ estadistica” generada por’el
instituto'Naclonal de Estadistica’e Informética (INEI), y'los
sistemas. de, informacion, administrativa, sectorial,-segun
corresponda. i T 7 ] 2 d

Sobre la base de la verificaciéii sefialada en'el parrafo™
precedente; el Comité. deli FED aprusba el informe-des
verificacion de’ cumplimiento de' metas”de cobertura; el
cual'inciuira la determinacién de losimontos a transferir.

Articulo 12.-'De la' determinacién del monto a ser
transferido : e Ty

El monto & ser transferido se desagrega en. dos
componentes: EAT I )

12.1. Tramo fljo: ‘Monto. .maximo. & transferir
condicionado  al. cumplimiento. de los. compromisos: de - |
gestién’ pactados ‘en e[ CAD. En .caso que la"entidad
publica. del Gobiemo: Nacidnal o gobiemno regional  que
suscribi6 el convenio no hubiera:cumplido totalmente los, ¢
compromisos de gestién pactados, se transferira el monto |
equivalente al porcentaje pactado en el CAD. '

El saldo' del tramo’ fijo  sera fransferido con cargo,
al cumplimiento; total ‘de los. compromisos de ‘gestioi
pendientes.en los plazos previstos en el CAD:. En caso.de
no:haber cumplidd dentro de fales plazos; se extingue la
obligacién de transferir el saldo del tramo fijo:” " 1.

12.2. Tramo' variable: Monto méximo a transferj .
condicionado:al cumplimiento de las; metas de cobertura
establecidas en el CAD. La transferencia.de los montos
se realiza' en funcién de los porcenf'éje‘i's’de cumplimiento
alcanzados, ‘segun lo establecido.en’el convenio.

FE' I;-\rticulco 13.- "Incorporaclé_n de los  recursos dg] f

Los recursos:del FED son:incorporados a‘la entidad
publica del Gobiemo;Nacional o'al gobierno regional:que
suscribié”. el CAD, ‘previa verificacion: del  cumplimiento
de los:compromisos de! gestion y ‘metas: de cobertura
establecidas en el'convenio conforme a lo dispuesto'en el
presente Reglamento. Ay

Los recursos’se incorporan en las entidades publicas 4
correspondientes; en la.fuente de financiamiento Recursos
Determinados; .mediarfte .decreto supremo refrendado |
por el Ministro:de Economia'y Finanzas'y {a Ministra:de’ |
Desarrolio e Inclusion Social, a propuesta . de esta uitima,
previa suscripcion’ del. CAD, conforme a lo establecido en
la:Octogésima Cuarta Disposicién Complementaria Final
de la Ley N° 30114. El referido decreto supremo detallara
los montos a ger incorporados, ‘asi’como el destinataria, e
delosrecursos. &>

Articulo'14.- Destino de los recursos del;FED 8

Log recursas del: FED se'destinan al.financiamiento
de ' los: bienes'y servicios,  incluidos bienes de capital,
asociados a los resultados previstos:en el CAD.
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CAPITULO I} nacionales y sectoriales de competencia del Ministerio de
S- DIFUSION Y TRANSPARENCIA Desarrollo e Inclusion Soclal; ;
x ] Que,. por o expuesto, resulta necesario aprobar.
Articulo ' 15.- © Publicacién . _en. . portales las metas e indicadores de desempefio, para evaluar

' institucionales .
5 El Ministerio de. Desarrollo e Inclusién Social, el
Ministerio. de. Economia’y Finanzas, y las entidades
del Gobierno Nacional y'los gobiernos regionales que
suscriben los CAL; deben publicar en sus respectivos
. portales institucionales, el convenio de asignacion por
'* ' desempefio, los valores de los indicadores, las bases
de datos y algoritmos aplicados para el procesamiento
'de datos y verificacién del cumplimiento. del CAD,
’j y ‘otros . reportes vipdulados con. la ‘ejecucion del
~convenio 3 y

o i
= DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL.

7 Unica.- Mediante resolucion ministerial, el Ministerio,
‘eude ‘Desarrollo e Incl sién Social aprueba el Manual de
' Operaciones del FED propuesto por el Comité.

" 10610613
.-Aprueban  metas e
de desempeno para ecvaluar
 semestralmente el cumplimiento de
las Politicas Nacionales y Sectoriales
,.de 'competencia del Ministerio. de
«.Desarrollo ¢ Inclusién Social durante
€1 ailo 2014 :

indicadores

Do e

§T Lima, 11 de marzo de 2014 %

E; VISTO: Ve

S El Informe N° 086-2014-MIDIS/SG/OGPP, emitido por

Al

)

“la Oficina General de Planeamiento'y Presupuesto.
<+ CONSIDERANDO:
hes

7~ Que, mediante Ley N° 29792, se cre¢ el Ministerio
' de_Desarrollo § Inclusién Social, determindndose su
= ambito, competencias, funciones 'y estructura basica;
consignandose su rectoria en materia de desarrolio social,,
2 superacion, de la pobreza y promocion de’ la“inclusién
* y equidad social, asi como de la_proteccion social de.
2r'hoblaciones ensituacién , de . riesgo, vulnerabilidad y
% .abandono; .
=~ "/Que, en tal.sentido, de ‘acuerdo con lo dispuesto
. por el arficulo 8 de la Ley N° 29792, son competencias
= axclusivas del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Soclal,
“formular, dirigir; coordinar, ejecutar, supervisar,y evaluar
* las’ politicas _nacionales .y sectoriales en materia_de
desarrollo e inclusién ‘'social, encaminadas a reducir la
pobreza,” las  desigualdades, |as vulnerabilidades y. los
riesgos sociales, en: aquellas brechas que no pueden
ser cerradag por fa politica social_ universal, regular, de
<" competencia sectorial; ]
A Que, mediante:Decreto Supremo N 027-2007-PCMy
modificatorias, se establecen las politicas nacionales de
obligatorio cumplimiento para las entidades del: Gobiemo
< ‘Nacional;

Que, de acuerdo con el articulo 3 del citado: Decreto
Supremo:’ N° 027-2007-PCM, -mediante Resolucién
Ministerial del sector respectivo, los Ministerios publicaran
as metas concretas'y los indicadores de desempefio para,
evaluar semestralmente el cumplimiento: de las_politicas
nacionales y sectoriales de su competencia,

...~ Que, de conformidad " con- lo _ establecido .en el
“-\Decreto Supremo.N° 027-2007-PCM, la Oficina General
< 'de Planeamiento y Presupuesto, en coordinacién con
*“1a” Direccién .General de. Politicas’ y Estrategias, la
Direccién General de Seguimiento”y. Evaluacion, y los
Programas - Sociales ' del Ministerio, ha'‘elaborado  las
metas concretas. y./os indicadores de desempefio:para
= gvaluar semestralmente el cumplimiento de las politicas

I PCMy modificatorias; = = . f

semestraimente el cumplimientode las politicas nacjonales
y sectoriales de competencia de Min sterio de Desarrollo
e Inclusién Social; de conformidad con lo dispuesto por el
Decreto Supremo N2 027-2007-PCM y modificatorias; -
Con el visado del Despacho Viceministerial  de
Politicas y Evaluacion Social, del Despacho Viceministerial
de Prestaciones Sociales,  de. ld- Oficina. General de
Planeamiento y Presupuesto, y de la'Oficina General de
Asesoria Juridica; . : :
De conformidad con lo dispuesto en la’Ley N° 29158,
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29792, Ley
de Creacién, Organizacién y Funciones def*Ministerio de '
Desarrollo e Inclusion, y:su Reglamento de Organizacién
y Funciones, aprobado mediante Decreto Supremo :
011-2012-MIDIS; y el Decreto Supremo 'N° 027-2007-

ik

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacién de Metas e indicadores de.
Desempeiio,. - b s :

Aprobar |las metas e indicadores de desempefio para.
evaluar. semestraimente ‘el.cumplimiento de las Politicas
Nacionales y_Sectoriales de competencia del Ministerio
de Desarrollo e Inclusién, Social durante el afio 2014,
de acuerdo con lo establecido por el Decreto Supremo
N° 027:2007-PCM y. modificatorias, y que.como: Anexo
forman parte integrante de la presente resoiucion. .

Articulo 2. Publicacién =~~~ - i

Disponer i publicacién de las:metas. e indicadores
de desempefio aprobados, en el articulo precedente,
en el Portal [nstitucional det Ministerjo de esarrollo e
Inclusih Social (www,midls.gob.pe), el mismo dia dela
publicacion de la presente resolucién en el Diario-Oficial!
El Peruano. D o I

" Registrese; comuniquese y. _pubiﬁ':hese.“ e

PAOLA'BUS AMANTE'SUAREZ
Ministra de Desarrolio e Inclusion Social

1060966-1 g
Designan responsable de brindar
informacién de acceso . publico

correspondiente - al - Ministerio de
Desarrollo ¢ Inclusién Social

RESOLEUCION MINISTERIAL :
N°'063-2014-MIDIS iy

Lima, 11 de marzo de 2014

CONSIDERANDO: 1\ 4

Que, mediante Ley N° 29792, se cred el Ministerio
de Desarrollo. e Inclusion Social, determinandose su
érént:ito, competencias, funciones y estructura organica
bésica; 3 ?

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806,
Ley de Transparencia y.Acceso a la Informacion.Publica,
aprobado por Decrefo Supremo N° 043-2003-PCM, tiene
como finalidad promover la transparencia de los actos de
Estado y. regular et derecho fundamental de acceso a la
informacion, consagrado en el numerat 5 del articulo 2.de
la: Constitucitn Politica del Per; | \

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 del
Texto Unico Ordenado de la Léy, N° 27806, el Estado
adopta_medidas bésicas que garanticen 'y promuevan
la transparencia en la actuacion de las entidades de la
Administracién Publica, y tieng la obligacion de entregar
la informacién que demanden las personas en aplicacion
del principio de publicidad; ( :

Que, comesponde a la maxima autoridad de la Entidad
la designacién del funcionario responsable de entregar la
informacién de acceso publico, conforme a lo sefialado




