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RESUMEN EJECUTIVO

En el marco del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales {FED), el Gobierno
Regional del Departamento de Ica firmé un Convenio de Asignacion por Desempefio (CAD) con el
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social y el Ministerio de Economia y Finanzas.

De acuerdo al CAD, hasta el dia 20 de abril del 2015, el Gobierno Regional debia reportar el
Compromiso de Gestidn del Nivel 0: “Establecimientos de salud, ubicados en los distritos de
quintiles de pobreza 1y 2 del departamento, con disponibilidad adecuada de multimicronutrientes
para sat:sfacer al menos 2 meses de consumo, segtin el promedio observado en los tltimos seis
meses”.

La meta para el Gobierno Regional del Departarnento de Ica era de 90%, la cual fue cumplida segtn
el anélisis de los datos disponibles, en las bases administrativas del Ministerio de Salud y que se
muestra en el acapite Il. VERIFICACION DEL COMPROMISQ. En este sentido, el Gobierno Regional
de Ica recibira el 15% de sus recursos asignados, es decir $/. 1'350,000.00 {Un millén trescientos
cincuenta mi! y 00/100 Nuevos Soles). '

’

l.  INTRODUCCION

La Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2014 (N° 30114), establece en la
octogésima cuarta disposicion complementaria final, la creacion del Fondo de Estimulo al
Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED}, a cargo del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social (MIDIS), con la finalidad de impuisar el logro de resultados contenidos en la Estrategia
Nacional de Desarrollo e Inclusidn Social “incluir para Crecer” (ENDIS), en especial en los ejes 1y 2
de la ENDIS: Nutricion y Desarrolio Infantil Temprano.

Los recursos del FED pueden ser asignados a los pliegos de entidades del Gobierno Nacional y de los
Gobiernos Regionales, como incentivo al cumplimiento de compromisos de gestiéon y metas de
cobertura, congruentes con productos de los Programas Presupuestales vinculados al Desarrolio
Infantil Temprano. En tal sentido, durante el 2014 se suscribieron Convenios de Asignacion por
Desempefio {CAD) con 16 Gobiernos Regionales del pais.

Por otro lado, en noviembre del 2014 mediante Decreto de Urgenua N°004-2014; el Poder Ejecutivo
\autorlza al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, la incorporacién de noventa millones de
@Eevos soles (S/.90,000.000.00) al FED; destinados a la ampliacion de la cobertura, en 09 Gobiernos
gionales: Arequipa, Ica, Junin, Lambayeque, Moguegua, Tacna, Tumbes, Lima Regién y Callao;
d;egrando asf la intervencidon a nivel nacional del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de
w{ResuItados Sociales.

£n este sentido, el dia 08 de abrii del 2015, el Gobierno Regional del Departamento de Ica suscribié
el CAD con el Ministerio de Desarrolio e Inclusién Social y el Ministerio de Economia y Finanzas. El
CAD establece, entre otros, el monto maximo de recursos a ser transferidos al Gobierno Regional,
ascendente a S/. 9°000,000.00 (Nueve millones y 00/100 Nuevos Soles) para el primer afio.



En el inciso 11.2 del Reglamento del FED! se describe los procedimientos, para la presentacion de
los informes de cumplimiento de los compromisos de gestion, segin el detalle y plazos que
establezca el CAD. Asimismo, se sefiala que el Comité del FED debera aprobar el informe de
verificacion, elaborado por el equipo técnico en un plazo no mayor de 40 dias calendario posterior
a la recepcion del informe de cumplimiento.

El Compromiso de Gestién de Nivel 0, referido a la disponibilidad de multimicronutrientes en los
servicios de salud, tiene como plazo de cumplimiento el dia 20 de abril del 2015 (segin CAD). La
Suplementacidn con Multimicronutrientes y hierro es una intervencién del Sector Salud, que tiene
como objetivo asegurar niveles adecuados de hierro en las nifias y nifios menores de 36 meses de
edad para, prevenir la anemia y favorecer su crecimiento y desarrollo. Los sobres de
Multimicronutrientes (MMN) tienen en su composicion: Hierro=12.5 mg (hierro elemental), Zinc=5
mg, Acido Félico=160 ug2, Vitamina A=300 ug RE3, Vitamina C=30 mg4.

El presente informe da cuenta del cumplimiento del Compromiso de Gestion de Nivel D, cuya
verificacion se ha realizado a partir de las bases de datos administrativas del Ministerio de Salud y
de los formatos remitidos por el Gobierno Regional. Asimismo, se incluye un andlisis de situacion de
disponihilidad de MMN en todo el departamento, asi como las conclusiones y recomendaciones
correspondientes. £n anexo se presenta el listado de establecimientos de salud, segin condicidn de
disponibilidad de los Multimicronutrientes.

1 geplaments del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED). Aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-
2014-MIDIS del 13 de marzo del 2014,

2 g=microgramos

3 RE]=Retinol Equivalente

4 Directiva Sanitaria N°05&MINSA/DGSP-V.01- Directiva Sanitaria que establece la Suplementacién con Multimicronutrientes y Hierro
para la Prevencién de Anemia en Nifias y Nifios Menores de 36 meses. Aprobada con Resclucion ministerial 706-2014/MINSA,



ll.  VERIFICACION DEL COMPROMISO

Criterio 50: EESS ubicados en los distritos de quintiles 1 y 2 de pobreza, con disponibilidad adecuada
de multimicronutrientes para satisfacer al menos 2 meses de consumo segan el promedio histdrico
observado en los dltimos seis meses.

Definicion:
No menos del 94% de establecimientos de salud cumplen con tener disponibilidad adecuada (DA) de
MMN.

Se entiende por “disponibilidad adecuada = DA” cuando luego de aplicar la férmula de célculo el valor es
mayor o iguala 2;

{Stock del mes de Marzo)+ (Suma de cantidades distribuidas durante

Disponibilidad '
Adecuada a = . el mes de Abril).

Abril.

Consumo promedio correspondiente a los ultimos 6 meses (Octubre,
Noviembre y Diciembre del 2014, y Enero, Febrero Marzo del 2015)

Nota: Para |a evaluacion del compromiso a Abril, se realizard con informacién de stock a Marzo +
distribucion de Abril y el consumo promedio durante los meses de Octubre del 2014 a Marzo del
2015.

Mediante Oficio N° 322-2015-GORE-ICA/GRDS de fecha 17 de abril del 2015, el Gobierno Regional

del Departamento de Ica, a través del Gerente Regional; envié a la Presidenta del Comité Técnico

del FED el informe de cumplimiento del Compromiso de Gestién de Nivel 0 del Convenio de

Asignacion por Desempefio (CAD), adjuntando los siguientes reportes:

¢ Reporte S0-1: Formatos ICi digitados en el SISMED y remitidos al SISMED central.

e Reporte 50-2: Formatos DI (guias de distribucién) digitados en el SISMED y remitidos al SISMED
central.

Insumo verificado:
Multimicronutriente (Cédigo: 20575 OTRAS COMBINACIONES DE MULTIVITAMINAS 1 g PLV) por

establecimiento de salud.

Universo de andlisis;
o Segin lo establecido en el CAD y las definiciones operativas de los compromisos de gestion, se
__-.ff Do s \,venf:ca la disponibilidad de MMN en los establecimientos de salud de los distritos de los quintites 1
i v%( 2 de pobreza. En este caso se realizd en 69 estableclmlentos de salud activos seglin el RENAES.

-??fFuentes de informacién:
i ,'_,5.7}}}"" Para la evaluacién del cumplimiento de este compromiso se tomé como fuente la siguiente

informacion:

¢ Base de datos 1 (BD1): Reporte estandarizado del Informe de consumo integrado (IC!) del
. m& SISMED, publicado por la Direccidn de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud
PN (DARES}, conteniendo informacién de stock y consumo mensual de multimicronutrientes, hasta
; :;‘C\oc, E fa fecha de verificacion del compromiso.
: ,ec'““‘é




s Base de datos 2 {BD2}): Reporte estandarizado del Informe de distribucion integrado {IDI} del
SISMED, publicado por DARES, incluyendo informacién de las guias de remisién-distribucidon de
los multimicronutrientes, hasta la fecha de verificacion del compromiso.

Procedimiento de verificacidn:

El compromisc se ha verificado de acuerdo al siguiente procedimiento:

Paso 1: De la BD2 se determina dos valores: i) El stock (S) de MMN reportado por el establecimiento
mensualmente y; ii) £l consumo mensual (C) de MMN por establecimiento de salud.

Paso 2: Se determina el consumo promedio {CP) de MMN para lo cual se toma como referencia los
dltimos 6 meses, )

Paso 3: De ta BD1 se determina la cantidad mensual de sobrecitos de MMN, que de acuerdo con las
guias de distribucién expedidas por los almacenes y sub-almacenes, seran entregadas a los
establecimientos de salud (D).

Paso 4: Determinar la “disponibilidad adecuada” (DA) del MMN, en la fecha de evaluacién, de
acuerdo con la formula sefialada en la definicion del criterio.

Paso 6: A continuacion, se estima la proporcion de establecimientos de salud que cumplen con el
criterio.

Paso 7: Se da por cumplido el compromiso cuando la proporcion de establecimientos de los distritos
priorizados del departamento que cumple con el criterio, es mayor o igual a la meta establecida.

Resultado:
Luego del analisis de las fuentes de informacidn, se concluye que el Gobierno Regional del
Departamento de ica obtuvo los siguientes resultados:

Cuadro 50 - 01: Linea de base, meta programada y alcanzada

Nivel de cumplimiento
Meta programada Verificacion FED

{20 de abril def 2014)

Linea de base
{20 de febrero de 2015}

88% 90% 94%

Fuente: Convenio de asignacion por desempefio-CAD / DARES —SISMED
Elaboracion: Equipo Técnico FED

E.F . _
“DGEH s ™E94% alcanzado representa a 65 EESS de los 69 analizados. Los 4° establecimientos que no cuentan

" %?n disponibilidad adecuada de MMN, se distribuyen en las siguientes Unidades Ejecutoras:
s§
":j %),S\: s 1014 Hospital San José De Chincha: 02
L0 o 1015 Salud Palpa - Nazca: 01

¢ 1195 Hospital San Juan De Dios - Pisco: 01

i, 5 En el Anexo 01 de este documento, se encuentra el detaile del stock, consuma y disponibilidad de multimicronutrientes por
oI ‘é-s‘tablecimiento de safud a la fecha de corte {20 de abril 2015).
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. ANALISIS DE LA DISPONIBILIDAD DE MMN EN EL DEPARTAMENTO

A nivel departamental, incluyendo todos los distritos, el 73% de EESS cuenta con disponibilidad
adecuada de multimicronutrientes.

La siguiente tabla muestra el porcentaje de EESS con disponibilidad adecuada de MMN, por Unidad

Ejecutora.

Cuadro S0-2: Metas alcanzadas por Unidad Ejecutora

Distritos del quintil 1y 2

{40% mads pobre)

Resto de Distritos (60%
menos pobre)

Total del Departamento

EESS con MMN £ESS con MMN EESS con MMN para
Unidad Eiecut para 2 o mds para 2 0 mas 2 0 m3s meses
nidad Ejecutora N° meses Ne meses N°
EESS | EESS EESS
N % N % N %
1014 HOSPITAL SAN JOSE DE
CHINCHA 23 21 91% 7 5 71% 30 26 87%
1015 SALUD PALPA - NASCA 4 3 75% 12 9 75% 16 12 75%
1195 HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS - PISCO 21 20 95% 4 2 50% 25 22 88%
1223 RED DE SALUD iCA 20 20 100% 34 19 56% 54 39 72%
1457 HOSPITAL DE APOYO DE
PALPA 1 1 100% 13 3 23% 14 a4 29%
449 G.R. DE 1CA 69 6S 94% 73 39 53% 142 103 73%

V. CONCLUSIONES

Fuente: DARES -SISMED. Fecha de extraccién de la data 20 de abril

e Al 20 de abril del 2015, el 94% de establecimientos de salud de los distritos de los quintiles 1y
2 de pobreza del departamento de Ica, cuenta con MMN para satisfacer al menos 2 meses de
su consumo promedio, siendo fa meta programada 90%.
e Segln lo establecido en el CAD el Gobierno Regional del Departamento de Ica, si_ha cumplido
el compromiso de gestion de nivel 0; por lo tanto, corresponde transferir el 15% de 9 millones

,,;,,‘ Nuevos Soles) al Gobierno Regional.
Al
el

STV, RECOMENDACIONES

de nuevos soles, que asciende a 5/. 1'350,000.00 (Un millén trescientos cincuenta mil y 00/100

1. Fortalecer los procesos de programacion y ejecucién presupuestal tendientes a garantizar los
fondos para fletes de transporte de los MMN hasta los puntos de atencién a lo largo del afio.

.. 2. Incrementar acciones periddicas de capacitacion y seguimiento, para el adecuado manejo y

oportuno registro en los sistemas administrativos de informacion; para lo cual se recomienda
priorizar las Unidades Ejecutoras que no han alcanzado la meta programada a nivel de Gobierno

Regional.
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3. Favorecer la cultura institucional de analisis de las fuentes de datos y el uso de la informacién,
en este caso, relacionada con el stock, consumo y distribucidn de insumos, como los
multimicronutrientes, contribuyendo asi a mejorar la toma de decisiones.

uoe ’-'.
D;I UN-“‘ :. ,




