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ACTA N° 03

APERTURA Y ADMISIÓN DE PROPUESTAS DEL
PROCESO DE CONTRATACIÓN CAS N° 027-2015-GORE.ICA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN DE UN (01) EJECUTOR COACTIVO PARA LA
SUBGERENCIA DE EJECUCIÓN COACTIVA DE LA GERENCIA REGIONAL DE

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA

En las instalaciones del Gobierno Regional de loa y siendo las 14 37 horas del dia 12 de octubre
de 2015, se reunieron los miembros del Comité de Selección del Proceso de Contratación CAS N°
027-2015-GORE ICA. designado por cada dependencia

Luego de haberse cumplido el plazo para la presentación de propuestas, la Oficina de Recursos
Humanos remitió al Secretario del Comité de Selección la/s propuesta/s presentada/s.

Seguidamente. el Comité de Selección procedió a la apertura del/los sobrefs que contiene/n las
propuesta/s del/los postulantefs a fin de verificar si:

Contienen la documentación solicitada como obligatoria en las bases del proceso.

Acreditan con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos/perfil conforme
establece las bases del proceso

De la verificación efectuada se obtuvo el siguiente resultado:

N. POSTULANTE/S
(APELLIDOS Y NOMBRES) (•) CALIFICACIÓN OBSERVACIONES

CONTRERAS RAMIREZ, GUILIANA
MARIA NO AD/AITIDA

APTO

-. opJesta	 no	 acredita	 el	 temo monto	 ce	 'OS	 'ecasitos	 munirnos
req-eraos	 - 1.	 Prosentacon	 del	 anexo	 7.	 2	 Exper.encia	 laboral
especifica minina de cuatro (04) Mos on cargos directivos ylo de
gestión,	 yfo	 asesoria	 en	 temas	 vinculados	 a	 la	 Gestión	 ylo
Administración yilci Derecho Administrativo y/o Derecho Tnbutano y/o
Ejecutoria	 Coactiva.	 en	 instituciones	 públicas	 y/o	 privadas.	 y,	 3.
Experiencia laboral acreditada en el sector público no menor de tres

	  (03) anos en actividades afines al cargo o a la especialidad del área.'
Propuesta contiene toda la documentacion soliateda como obligatoria
en las bases y cumple con los requisitos/perfil minino establecido en
las bases.
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Luego de verificar las propuestas de los postulantes presentados, el Comité de Selección
determinó a los postulantes APTOS para la etapa de Entrevista Personal, por lo que procedió a
evaluar las hojas de vida de los postulantes. conforme a lo estipulado en la convocatoria.

Las propuestas admitidas obtuvieron los siguientes resultados



Luisa Lissett Tordoya Risco
Secretario

R ica rd 1 F Ramírez Moreno
Miembro

María Del Mar OrtísccG.
Presidente  

C. L•71 tt A    
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La siguiente etapa del proceso se realizará de acuerdo al cronograma establecido en la
convocatoria:

- Etapa: Entrevista Personal
- Fecha: 13110/2015
- Lugar: Gobierno Regional de loa, Av. Cutervo N° 920, loa.

Consideraciones finales:

Los Postulantes deberán presentarse 10 minutos antes del horario programado para su entrevista
y portar su documento de identidad nacional (DNI) original. caso contrario se les denegará el
acceso

En señal de conformidad firman los miembros de Comité de Selección, siendo las 15:12 horas del
día 12 de octubre de 2015.
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