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“Ano de la diversificacion Productiva y el Fortalecimiento de la Educacion”

ACTA N°3

APERTURA Y ADMISION DE PROPUESTAS DEL
PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 001-2015-GORE.ICA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN (01) SUBGERENTE DE PROMOCION DE

INVERSIONES PARA LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO DEL
GOBIERNO REGIONAL DE ICA

En las instalaciones del Gobierno Regional de Ica y siendo las 20:43 horas del dia 04 de agosto de
2015, se reunieron los miembros del Comité de Seleccion del Proceso de Contratacién CAS N°
001-2015-GORE.ICA, designado por cada dependencia.

Luego de haberse cumplido el plazo para la presentacion de propuestas, la Oficina de Recursos
Humanos remitic al Secretario del Comité de Seleccion la/s propuestals presentadals.

Seguidamente, el Comité de Selecciéon procedid a la apertura del/los sobre/s que contiene/n las
propuesta/s del/los postulante/s a fin de verificar si:

* Contienen la documentacion solicitada como obligatoria en las bases del proceso.
* Acreditan con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos/perfil conforme
establece las bases del proceso.

De la verificacion efectuada se obtuvo el siguiente resultado:
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Propuesta no acredita el cumplimiento de los requisitos minimos
requeridos: "1. Curso de analisis en gestion financiera y7o estados
financieros y/o finanzas y/o inversion privada y/o afines, mayor igual a
24 horas; 2. Experiencia laboral especifica, no menor de cinco (05)
afios en cargos directivos y/o de gestidon y/o asesoria en temas
vinculados al Planeamiento y/o Finanzas y/o Promocion de Inversiones
y/o Andlisis Economico y/o Competitividad y/o Gestidn de Inversiones;
y, 3. Experiencia acreditada en el sector publico, no menor a cinco (05)
meses vinculado a la gestién y/o la promocion de Inversién Privada y/o
Asociaciones Publico Privadas.”

Propuesta contiene toda la documentacién solicitada como obligatoria
2 BALTAZAR QUIJADA, ESTEFANIA APTO en las bases y cumple con los requisitos/perfil minimo establecido en
las bases.

Propuesta no acredita el cumplimiento de los requisitos minimos
requeridos: "1. Experiencia laboral especifica, no menor de cinco (05)
afios en cargos directivos ylo de gestion y/o asesoria en temas
vinculados al Planeamiento y/o Finanzas y/o Promocién de Inversiones
y/o Andlisis Econoémico y/o Competitividad y/o Gestién de Inversiones;
y, 2. Experiencia acreditada en el sector publico, no menor a cinco (05)
meses vinculado a la gestion y/o la promocion de Inversién Privada y/o
Asociaciones Publico Privadas.”

1 | ALIAGA SANDOVAL, JULISSA CECILIA NO ADMITIDO

3 | GOMEZ RAMIREZ, ERICK ORLANDO NO ADMITIDO

(*) Orden Alfabético

Luego de verificar las propuestas de los postulantes presentados, el Comité de Seleccién
determind a los postulantes APTOS para la etapa de Entrevista Personal, por lo que procedié a
evaluar las hojas de vida de los postulantes, conforme a lo estipulado en la convocatoria.

Las propuestas admitidas obtuvieron los siguientes resultados:
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GORE-ICA

BALTAZAR QUIJADA, ESTEFANIA 55 15:00

(*) Orden Alfabético

La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido en la
convocatoria:

- Etapa: Entrevista Personal
- Fecha: 05/08/2015
- Lugar: Gobierno Regional de Ica, Av. Cutervo N° 920, Ica.

Consideraciones finales:

Los Postulantes deberan presentarse 10 minutos antes del horario programado para su entrevista
y portar su documento de identidad nacional (DNI) original, caso contrario se les denegara el
acceso.

En sefal de conformidad firman los miembros de Comité de Seleccién, siendo las 21:24 horas del

dia 04 de agosto de 2015.
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Maria Del Pjlar Ofosco G. Veronica Grace Vargas del Rio | Luis Gabrjél Paredes Morales
Presidente Secretario Miembro
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