Gobierno Regional

Resolucion Gerencial General Regional N0 0282015- GORE-CAIGGR
ca 26 ENE. 2015

Visto el Oficio N° 0496-2014-GORE-ICA/GSRNA, de
fecha 24 de diciembre del afio 2014 e Informe N° 004- 2015/0ORH;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N°©
0032-2014-GORE-ICA/GGR de fecha 14 de febrero del afio 2014 se resuelve aprobar el contrato
por servicios personales a partir del 12 de febrero al 31 de diciembre del afio 2014 del Ing.
Errhol José Huamani Lopez en el cargo de Ingeniero |, Nivel Remunerativo SPD, plaza N° 4 de
la Gerencia Sub Regional de Nasca;

Que, a través del Oficio del visto el Gerente Sub Regional
de Nasca solicita la continuidad del servicio del Ing. Errhol José Huamani Lopez para el afio
2,015, servidor contratado por servicios personales que viene laborando en el area técnica de
esa Gerencia Sub Regional;

Que, acorde a lo establecido en el DS N° 005-90-PCM
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el ingreso a la administracion
publica se realiza necesariamente por Concurso Publico de Méritos, concordante con el articulo
8° literal d) de la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2015,
requisito que reane el Ing. Errhol José Huamani Lopez al haber ingresado a la Administracion
Publica mediante Concurso Publico de Méritos a partir del 12 de febrero al 31 de diciembre del
- afio 2014, acumulando a dicha fecha Diez (10) meses y Dieciocho (18) dias de servicios, por lo
que esta Oficina opina por la renovacion del contrato solicitado por el Gerente Sub Regional de

.. Nasca a partir del 01 al 31 de enero del presente afio;

De conformidad con la ley N° 24041, ley N° 30281 Ley de
. ,/ Presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2015 y con las atribuciones conferidas-a-los-

=" Gobiemos Regionales mediante Ley N°27867 “Ley Organica de los Gobiemos Regionales”
modificada por la Ley N°27902, y las facultades otorgadas a este despacho mediante la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 0181-2007-GORE-ICA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RENOVAR el Contrato por
Servicios Personales a partir del 01 al 31 de enero del afio 2,015 del ING. ERRHOL JOSE
HUAMANI LOPEZ en el cargo de Ingeniero |, Categoria Remunerativa SPD, plaza N° 04 de la
Gerencia Sub Regional de Nasca, el cual se compromete a cumplir funciones que le compete a
dicho cargo y/o los que le asigne el titular de la Gerencia Sub Regional de Nasca de acuerdo a la
necesidad institucional.

ARTICULO SEGUNDO.- E! egreso que demande el
cumplimiento de la presente Resolucion, sera aplicado a las asignaciones genéricas y



especificas de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios del Presupuesto del Gobierno
Regional de Ica para el afio fiscal 2015.

. _ ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR el presente acto
resolutivo al interesado, a la Gerencia Sub Regional de Nasca y a las instancias
correspondientes de acuerdo a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;
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