ACA DE
BMCADEL
& R

GORE-ICA

Gobierno Regional Ica ¥

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL {) (J 5  -2015-GORE-ICA/GGR
Ica, 1 5 ABR. 2015

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 1912 de la Constitucién Politica del Peru, los
gobiernos regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, a su vez, el articulo 42 de la Ley N2 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales,
establece que, “Los gobiernos regionalés tienen por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional
integral sostenible, promoviendo la inversién pablica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio
pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y
programas nacionales, regionales y locales de desarrollo.”;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 78° de la mencionada Ley N° 27867, la defensa
de los derechos e intereses del Estado a nivel del Gobierno Regional se ejerce judicialmente por un
Procurador Publico Regional, nombrado por el Presidente Regional, previo concurso publico de
méritos;

Que, en ese orden de ideas, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0127-2015-GORE-
ICA/GR se conformd la Comisién Regional encargada de conducir el Concurso Publico de Méritos
para la designacién del Procurador Publico Regional del Gobierno Regional de Ica; la que, mediante
Acta de fecha 14 de abril de 2015, ha elaborado la propuesta de las Bases correspondientes al
mencionado Concurso de Méritos;

En consecuencia, estando a lo establecido en el inciso b) del articulo 412 de la Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Aprobar, las Bases del Concurso Publico de Méritos para la designacién del
Procurador Publico Regional del Gobierno Regional de Ica que, como Anexo, forma parte integrante
de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- Disponer que la Direccién Regional de Administracion lleve a cabo todas las
acciones necesarias para que se lleve a cabo el proceso de concurso de Méritos para la designacion
del Procurador Publico Regional del Gobierno Regional de Ica.

Articulo 3°.- Disponer, la publicacién de la presente resolucién en el Portal Web del
Gobierno Regional de Ica.

REGISTRESE, COMUN{QUESE y CU
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La fin

2,

FINALIDAD

DISPOSICIONES GENERALES
2.1. ENTIDAD CONVOCANTE:

El Gobiemno Regional ICA, con domicilio legal en el Av. Cutervo N° 920, Provincia
Departamento - ICA.

2.2. OBJETIVO Y ALCANCE.

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PROCURADOR
UBLICO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA

alidad del presente Concurso Publico de Méritos, es seleccionar los cargos de Procurador Publico
Regional del Gobierno Regional de ICA.

ICA,

La presente Base tiene por finalidad normar el proceso de Concurso Publico de Méritos para cubrir

el cargo de Procurador Publico Regional, en cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 78°

de la

Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, concordante con la Segunda Disposicion

Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 017-2008-JUS.

Esta convocatoria esta sujeta a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1068, del Sistema de
Defensa Juridica y su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo Nro. 017-2008-JUS, referida

al nombramiento del Procurador Publico Regional.

2.3. Podran postular en el Concurso Publico de Méritos a que se refiere el articulo anterio

profesionales Abogados que cumplen con el perfil establecido en las Bases del Concurso.

r, los

El Concurso Publico de Méritos se sujetara a los principios de moralidad, equidad, imparcialidad,

eficiencia, transparencia, trato justo e igualitario, mérito, objetividad, probidad, reserva, veraci
de evaluacion técnica.

TIPO DE CONCURSO Y DESCRIPCION DE PLAZAS

Concurso Publico de Méritos.

dad y

DESCRIPCION DEL CARGO Nivel INGRESOS MENSUALES S/
Remuneracion CAFAE
Procurador Publico Regional F5 S/1,259.82 8/1,991.7(
BASE LEGAL

4.1. Constitucion Politica del Peru.

4.2. Ley N° 27444, Ley de procedimientos Administrativos Generales.

4.3. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos regionales y sus modificatorias.
4.4. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
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4.5. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento.
4.6. Decreto Legislativo N° 1068, del Sistema de Defensa Juridica y su Reglamento aprobado con el
Decreto Supremo 017-2008-JUS.

5. kEQUlSITOS PARA POSTULAR
5.1. REQUISITOS GENERALES:

a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comision Regional encargada del Concurso Publico de
Méritos (Anexo - 1).
b) Hoja de Vida (Anexo - 2)
¢) Declaraciones juradas:
Anexo -3 No tener impedimento para contratar y de no percibir otro ingreso del Estado.
Anexo -4 No tener deudas por concepto de alimentos.
Anexo -5 No poseer antecedentes penales.

5.2. DE LA PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

La informacion consignada en la hoja de vida, formato Anexo-2, tiene caracter de declaracion jurada,
por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documentg y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

a. La documentacion personal a presentar debe contener copia de los documentos que acrediten
su identidad, formacion, capacitacion y experiencia a excepcion de la constancia de Habilitacion
del Colegio de Abogados que debe ser en original, segun Cronograma del Concurso Piblico.

b. Los documentos deben estar convenientemente organizados y foliados por secciones de
acuerdo a las exigencias de los términos de referencia y detallados de la siguiente manera

- Datos Personales. (copia del DNI)

- Formacion Académica. (copia del titulo profesional de Abogado, Constancia de Habilitacion
Original y vigente a la fecha de postulacion )

- Estudios de Especializacion: (copia de los diplomas y/o certificados de los Cursos,
Programas, diplomaturas, post titulos y otros que acrediten la formacion académica
especializada), mayores a 90 horas.

- Estudios de Post Grado. (Copia de grado de Segunda especialidad profesional, maestria,
doctorado).

- Capacitacion: Copia de los documentos que acredite los cursos u otras actividades de
formacion académica mayores a 24 horas.

- Experiencia profesional. (Copia de las Resoluciones de nombramiento, designacion o
contrato tanto de inicio como de término, Certificados y/o Constancias que acrediten el
tiempo de servicio y cargos ocupados).

c. Los postulantes deberan presentar sélo la documentacion requerida para la evaluacion del
Expediente Personal, a fin de evitar posteriores reclamos.
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5.3. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PROCURADOR PUBLICO REGIONAL

De conformidad con el articulo 16.2° del Decreto Legislativo 1068, Decreto Legislativo del Sistema
de Defensa Juridica del Estado, los requisitos para ser Procurador Publico Regional son los

siguientes:

- Ser Peruano.

- Tener el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

- Tener Titulo de Abogado.

- Haber ejercido la profesion por un periodo no menor de CINCO (05) afios consecutivos.
- Estar colegiado y habilitado para el ejercicio profesional.

- Gozar de reconocida solvencia moral, idoneidad profesional y trayectoria en defensa judicial.

- No haber sido condenado por delito doloso.

- No haber sido destituido o separado del Servicio del Estado por resolucion firme.
- No ser deudor alimentario.

- No hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- No tener litigio pendiente con el Estado, ala fecha de su designacion.

6. DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO Y CONVOCATORIA

Resolucion de la Gerencia General Regional.

6.2. La Comision Especial de Concurso Publico tendra las obligaciones siguientes:

1. Formular las Bases para el desarrollo del concurso piblico y disponer su publicacion,
aprobacion por Resolucion de Gerencia General Regional

Formular y publicar el cronograma del concurso publico.

Cumplir y hacer cumplir los lineamientos generales y las normas del Concurso Publico.
Evaluar las competencias y capacidades de los participantes.

1S i

6.1. La conduccion del Concurso Publico estara a cargo de la Comision Especial designada mediante

previa

Elaborar y consignar en actas el cuadro de méritos de los participantes, con fa indicacion del

puntaje total de cada uno de ellos, incluyendo las observaciones encontradas durante el

desarrollo del Concurso Publico.

Publicar el resultado del Concurso Pblico.

Solicitar a los postulantes, en los casos que estime conveniente para efectos de su verifi
los originales de los documentos que hubieran presentado en fotocopias.

8. Presentar al Gobernador del Gobierno Regional el informe Final del Concurso

N

acion,

ublico

incluyendo la relacion de los participantes de acuerdo al orden de mérito obtenido. Los
postulantes ganadores, luego de agotada todas las etapas del concurso, seran nombrados como

Procurador Pblico Regional mediante Resolucion Ejecutiva Regional.

7. CONVOCATORIA:

La convocatoria para el Concurso Piblico de Méritos, para seleccionar a los profesional
ocupar el cargo de Procurador Publico Regional del Gobierno Regional de ICA, sera publicad

S para
aenel

Portal WEB del Gobierno Regional ICA, 'y un Diario de mayor circulacion a nivel regional y en

lugares visibles de acceso publico del local institucional, por un periodo minimo de cinco (C
habiles, previos al inicio de la etapa de seleccion.

5) dias
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8.

. DEL PROCESO DEL CONCURSO

VENTA DE BASES
El costo de las bases es de S/. 10.00 nuevos soles, debiendo ser adquiridas en unldad de Caja
Sede del Gobierno Regional de ICA, sito en el Av. Cutervo N° 920, Ica, en el horario de 08:00 a 1
de 14:00 a 15:30, en las fechas establecidas en el cronograma.

RECEPCION DE EXPEDIENTES

de la
3:00y

9.1. Los expedientes de los postulantes seran recepcionados (en sobre cerrado) a través de la Oficina

de Tramite Documentario de la Sede Administrativa del Gobierno Regional de ICA.

9.2. Inmediatamente culminado el plazo de recepcion de expedientes establecido en el Cronogra

a del

Concurso, el Area de Tramite Documentario del Gobierno Regional de ICA, remitira los expedientes
presentados a la Comision Regional de Concurso, mediante informe dirigido al Presidente de la

Comision.

\
. CALIFICACION

10.1. La calificacién para el nombramiento del Procurador/a Publico/a Regional es atribucion exclusiva de

los miembros de la Comisién Especial de Evaluacion.

10.2.La calificacion se realizara en base a los criterios establecidos en las -Fichas de EvaILacién

respectiva que forman parte de la presente bases

11.1.El concursante se somete a lo establecido en las Bases y en el Decreto Legislativo N° 27
Reglamento D.S. 005-90-PCM y normas afines.

6, su

11.2.En el caso que un postulante no cumpla con los requisitos minimos exigidos en la presente Bases,

serd declarado NO APTO, y eliminado del proceso.

11.3. Los Certificados de capacitacion que solo indiquen dias, se considerara por dia 04 horas.

11.4.E! incumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos en las Bases (Anexos A-1 al Anexo-5),

daré lugar a la eliminacion automatica del concursante.

11.5.La adulteracion, falsificacion o falta de veracidad en los documentos y declaraciones juradas
presentadas determinara la descalificacion inmediata del postulante en cualquier etapa del

Concurso, sin perjuicio de acciones administrativas y judiciales que correspondan.

11.6.La Comision se reserva el derecho a modificar fechas o cancelar el concurso por causas

justificadas, sin que ello implique obligacion econémica de su parte con los postulantes.

11.7.Los aspectos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comision Especial de

Evaluacion.
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12. DEL PROCESO DE EVALUACION

Comprende la evaluacion objetiva del postulante, el que consta de tres etapas.

PUNTAIE
ETAPAS VALOR
MINIMO | MAXIMO
1 EVALUACION CURRICULAR 65 100 30%
EVALUACION TECNICA (EXAMEN DE CONOCIMIENTOS) 55 100 30%
3 ENTREVISTA PERSONAL 55 100 40%

Los postulantes que culminen la etapa de entrevista personal seran ubicados en un ranking por estricto|orden
de méritos, de acuerdo a los puntajes obtenidos a lo largo del concurso plblico de méritos, aplicandose para
ello la siguiente férmula:

Puntaje final (PF) = (EC*0.3) + (ET*0.3) + (EP*0.4)
Cada una de las etapas del concurso plblico de méritos es eliminatoria, de acuerdo a los parametros
establecidos para cada una de ellas.

12.1 CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR:
La evaluacion del curriculum vitae se efectuara considerando el cumplimiento de los requisitos previstos en
las presentes bases del concurso publico de méritos, estableciéndose ademas factores y criterios para la

evaluacion curricular.

La evaluacion curricular tendra un puntaje méaximo de 100 puntos con un peso de equivalente al 30%, siendo
la nota minima de aprobacién de 65 puntos.

E! Gobierno Regional de Ica publicara en su portal institucional los resultados de la evaluacion curricular, asi
como el lugar, fecha y hora en que se desarrollara la siguiente etapa del concurso publico de nféritos,
publicando los nombres de los postulantes aptos.

a) Cuando se hace mencion a Titulo universitario, Grado de Magister, Post Grado, Especializacion y/o
diplomado solo es valido la acreditacion de la misma con copia del diploma o titulo correspondiente,
que le acredite como tal. En el caso de titulos profesionales otorgados en el extranjero estos deberéan
estar inscritos en el Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero de
SERVIR. Para el caso de estudios concluidos de maestria, se acreditara con documento emitido por
la casa de estudios donde se exprese en forma fehaciente la conclusion de los estudios realizados

b) Para evaluar la experiencia profesional se tendra en cuenta: |
- Experiencia Profesional General.- Computado a partir de la Colegiatura y habilitacion
correspondiente, periodo en el cual la persona ha acumulado experiencia profesional
consecutiva. Se tomara en cuenta la experiencia profesional en el sector publico y/o privado, la

misma que podra ser acreditada mediante copias de los Certificados de Trabajo, expedidas por

la autoridad competente (Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces), a través de
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resoluciones, contratos y comprobantes de pago, en el caso de sector publico; y/o Certificados
de Trabajo expedidos por la entidad o persona juridica, contratos, o copia de los comprotPantes
de pago, para el caso de entidades privadas.

- Experiencia Profesional Especifica.- Computado a partir de la Colegiatura y habilitacion
correspondiente, periodo en el cual la persona ha acumulado experiencia profesional|en el
sector publico, como abogado integrante de una Procuraduria Publica, Procurador Adjunto y/o
Procurador Titular, la misma que podra ser acreditada mediante copias de los Certificados de
Trabaijo, expedidas por la autoridad competente, (Oficinas de Recursos Humanos, o quien haga
sus veces), a través de resoluciones, contratos, copias de comprobantes de pago.

- Los documentos presentados para acreditar la experiencia profesional especifica podra ser
utilizada para acreditar la experiencia profesional general.

- No se considera como experiencia profesional: las practicas pre profesionales, las labores en
calidad de apoyo o ad honoren, salvo que éste ultimo esté acreditado con la respectiva

resolucion.

- No se calificaran los afios de experiencia profesional publica o privada si se ejercid

, simultaneamente durante el mismo afio. En este caso el postulante escoge solo una de las
instituciones en las que trabajo.

Cuadro de factores para la evaluacion curricular;

Descripcion Puntaje Puntaje Total
ASPECTO ACADEMICO
Grados y Titulos Puntaje
acumulado de 20

puntos.
Titulo universitario 5
Con Grado de Magister 15

50

Capacitacion Especializada Puntaje

acumulado de 30

puntos.
Con estudios de Maestria concluidos 10
Diplomado  y/o  especializacion  en 10

Contratacion Pablica




/

5’ Gobierno Regional de Ica

<G

GORE-iCA

I\

Diplomado y/o especializacion en Medios 10
Alternativos de Resolucion de Conflictos
ASPECTO LABORAL

Experiencia profesional General Obtencion mayor

de 30 puntos.
Con mas de 10 afios 30
Con mas de 08 afios a menos de 10 afios 20
Con mas 05 afios a menos de 8 afios 15
Con 05 afios 10

50

Experiencia profesional especifica Obtencién mayor

de 20 puntos.
Experiencia como procurador Titular y/o 20
adjunto
Experiencia como abogado en una 10
Procuraduria Publica
Totales 100

Concluida la evaluacién del Expediente Personal, los postulantes que hayan obtenido un puntaje igual y/o
superior a 65 puntos seran declarados aptos y pasaran a la siguiente etapa, manteniendo el puntaje obtenido

para efectos del computo final.
12.2 CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA (Examen de Conocimientos).

Consiste en el Examen de aptitudes y el de Evaluacion de conocimientos.

La elaboracion del banco de preguntas y la aplicacion de la evaluacion del examen de aptitudes y evaluacion

de conocimientos, estaran a cargo de la Comision del Concurso.
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El examen de aptitudes y evaluacion de conocimientos evaluara aspectos inherentes a la labor propia del
Procurador Piblico Regional y del Gobierno Regional de Ica, e incluira lo siguiente:

- Razonamiento verbal y matemético

. Derecho Constitucional, Derecho Procesal Constitucional, Derecho Civil, Derecho Procesal Civil,
Derecho Administrativo, Derecho Penal, Derecho Procesal Penal, Arbitraje y Conciliacion.

- Aplicacion del Decreto Legislativo N° 1068 del Sistema de Defensa Juridica del Estado, ley iy su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 017-2008-JUS, y el marco juridico dentro del cuLl se
desarrollaran las actividades de los Gobiernos Regionales !

El examen de aptitudes y evaluacion de conocimientos se desarrollaran en el horario, fechas y direccion que
el Gobiemno Regional de lca sefiale, a la cual solo podran asistir los postulantes que resulten aptos en la
evaluacion curricular. El postulante debera asistir portando su Documento Nacional de Identidad (DNI)
vigente, lapiz y borrador. La asistencia es obligatoria. No existira prorroga alguna, no se permitira el ingreso
con equipos celulares, calculadoras, tablets o similares. |
La evaluacion de capacidades tendra un puntaje méximo de 100 puntos, con un peso equivalente de 30%,
siendo la nota minima de aprobacion de 55 puntos. i
El postulante que no obtenga nota aprobatoria no podra pasar a la siguiente etapa de la entrevista per#onal,
quedando eliminado del concurso pablico de méritos. |

capacidades, asi como el lugar, fecha y hora en que se desarrollara la siguiente etapa de la entrevista

El Gobierno Regional de Ica, publicara en su portal institucional los resultados de la evaluacion de
personal por competencias de! concurso pblico de méritos

|
12.3 CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL: ;
Los postulantes que resulten convocados para la etapa de entrevista personal deberan concurrir a la dirécci()n
que se indique, en la fecha y hora sefialadas, portando su DN vigente.

La Comision del Concurso tendra a su cargo la realizacion de la entrevista personal.

Con relacion a la participacion de los miembros que integran la Comision del Concurso encargado de realizar
la entrevista personal, deberan inhibirse de participar de la entrevista cuando el postulante a entrevistar
mantenga o haya mantenido una relacion de subordinacion directa con el entrevistador bajo cuglquier
modalidad, independientemente del nivel profesional de los involucrados. 1

En la entrevista personal se evaluara al postulante acerca de sus experiencias profesionales y laborales,
situaciones futuras, expectativas y desenvolvimiento personal. Se podran considerar también aspectos que
fueron abordados en las evaluaciones anteriores a través de casuisticas relacionadas a las funciones del
cargo al cual postula para el efecto cada miembro formulara las preguntas del caso, teniendo en cuenta lo
siguiente:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO

Idoneidad:

Vocacion profesional, Valores éticos y sociales

25 |
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Conocimiento del cargo:

Experiencia profesional de acuerdo con su produccion y trayectoria de vida (Se calificard 40
sus conocimientos y experiencias relacionados al cargo que postula). Opiniones sustentadas

sobre la funcion del Procurador Pblico.

Capacidad Comunicativa:

Claridad, comprension oral, argumentacion y empatia. 35

Los integrantes de la Comision del Concurso a cargo de las entrevistas personales consignaran su calificacion
acerca del postulante en un registro elaborado para tal fin. Dicho documento es para uso exclusivo del
Gobierno Regional de Ica.

La nota minima aprobatoria en la etapa final de entrevista personal por competencias, es de 55 puntos #obre
100, equivalente a un peso de 40%. !

13. BONIFICACIONES
13.1 PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

De conformidad con el Articulo 36° de la Ley 28164, las personas con discapacidad que curplan
con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio tendréan una bonificacion del
quince por ciento (15%) del puntaje total obtenido, previa certificacion y registro conforme el Art. 11
de la precitada Ley.

13.2 LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS:

En atencion a lo dispuesto por el articulo 61° de la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar} y su
Reglamento Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG, concordante con lo dispuesto por la Resolucion
de Presidencia N° 61-2010-SERVIR/PE, los licenciados de las Fuerzas Armadas que cumplan con
los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendréan una bonificacion del
diez por ciento (10%) del puntaje total obtenido, debiendo presentar copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que justifique la condicion de licenciado.

14. RESULTADOS DEL CONCURSO

14.1. Se considera ganador al postulante que obtiene el mayor puntaje como resultado de la suma de los
puntajes parciales obtenidos en cada una de las etapas de evaluacion

14.2.El puntaje minimo para ser nombrado Procurador Publico Regional es de sesenta y cinco (65)
puntos. Ganara el concurso el postulante que haya obtenido el puntaje més alto.
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Si ninguno de los postulantes obtuviera dicho puntaje el concurso piblico se declarara desiert

14.3.En caso de empate en el puntaje final, prevalecera el tiempo de experiencia en cargos directivos y/o
funcion publica. Si persiste el empate se tomara en cuenta la antigliedad del titulo profesional.

14.4. Luego de concluido el proceso de evaluacion, la Comision Especial remitira el informe Final d%l
Concurso Publico, al Presidente del Gobierno Regional. ‘

14.5.Los dos (02) participantes siguientes en la calificacion final, conformaran una lista de eleg
cualquiera de ellos en el caso de desistimiento, renuncia, remocion o fallecimiento del Procurador
Publico Regional podra ser nombrado en este cargo, segun estricto orden de méritos.

14.6. La lista de elegibles tendra una validez de seis (06) meses.

15. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
15.1. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumplan con los requisitos minimos establecidos
Bases.

Lt:les y

en las

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

15.2. El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad

de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del p
de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

15.3. Asimismo, los postulantes podran ser descalificados por:
a.
b.
c.
d.
e.

— = oQ

No cumplir con los requisitos minimos establecidos en el numeral 5.3
La omisién de una parte o totalidad de la informacion requerida en la Ficha Curricular (en
al momento de su presentacion.

La presentacion incompleta del curriculum vitae documentado

La presentacion del curriculum vitae con copias simples que sean ilegibles.

Consignar datos falsos en la informacion proporcionada por el postulante en alguna
etapas del Concurso.

La inasistencia o imputabilidad del postulante en cualquier etapa del concurso, sin ad
excusa alguna.

La suplantacion del postulante en cualquier etapa del concurso.

El plagio o intento de plagio en las distintas evaluaciones.

No alcanzar el puntaje minimo aprobatorio previsto para cada etapa del concurso.

No acreditar su documento nacional de identidad vigente, en cualquier etapa del proceso

foceso

fisico)

de las

mitirse
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16. DE LAS RECONSIDERACIONES DE LA EVALUACION

Los interesados podran formular recurso de reconsideracion contra los resultados de la evaluacion final
ante el Presidente de la Comision Especial de Concurso, hasta 2 dias habiles después de la publicacion
de éstos. Por su parte, la Comision tendra un plazo méaximo de 4 dia habiles de presentada la
reconsideracion, para resolver.

17. ADJUDICACION

El puesto de trabajo sometido a concurso sera adjudicado en estricto orden de méritos, de acuerdo a lo
establecido en el cronograma del Concurso.

18. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Fechainicio | Fecha fin

Instalacion de la Comision del Concurso y aprobacion de bases del | 14/04/2015 | 14/04/2015

concurso publico de méritos

Publicacion y difusion de la convocatoria en el portal web
institucional: www.regionica.gob.pe 17/04/2015 | 23/04/2015

Presentacion de curriculum documentado 24/04/2015 | 24/04/2015
Evaluacién y publicacion de resultados de la evaluacion curricular | 27/04/2015 | 28/04/2015

Evaluacion de capacidades (examen de aptitud y de conocimiento) | 29/04/2015 | 29/04/2015

Publicacion de resultados de evaluacién de capacidades 30/04/2015 | 30/04/2015
Entrevista Personal 04/05/2015 | 04/05/2015
Publicacion de resultado final 04/05/2015 | 04/05/2015
Nombramiento del Procurador Publico Regional 07/05/2015 | 07/05/2015

19. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERO.- Las situaciones no reguladas, ni previstas en las presente bases y que guardan relacion con el
Proceso de Concurso Publico, seran resueltas por la Comision de Concurso Publico, aplicando en cada caso,
las normas legales y los procedimientos de la Administracion publica.
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SEGUNDO.- El ganador del Concurso Publico que no asuma el cargo dentro de los tres (3) dias posteriores a
su nombramiento mediante Resolucién Ejecutiva Regional del Gobierno Regional, perdera dicha condicion,
quedando facultada la entidad para convocar al siguiente concursante segun lista de elegibles del cuadro de
méritos.

TERCERO .- El ganador del concurso debera presentar a requerimiento de la Comisién de Concurso Publico,
los documentos que acrediten su formacién, capacitacion y experiencia, y que fueran presentados en copia
simple al proceso de seleccion.

CUARTO.- EI ganador del proceso de concurso, debe presentar a la Oficina de Recursos Humanos, la
Declaracion Jurada referido a su Régimen de Pensiones, formato que le sera proporcionado por esta Oficina.
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A-1
SOLICITUD DEL POSTULANTE

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA EL NOMBRAMIENTO DE PROCURADOR

PUBLICO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA.

S.P.

(o T , identificado (a)
con DNI N° , con domicilio en
.................................................... Provincia............c.ocoiiiiiiinn,
Departamento......................... Region..........oooiii , de Estado
Civil.oooon i, , ante usted con el debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo tomado conocimiento del Concurso Publico de Méritos para cubrir
por Nombramiento, la plaza de PROCURADOR PUBLICO REGIONAL del
Gobierno Regional de ICA, mediante aviso de convocatoria llevado a cabo en la
fecha; y teniendo interés en ocupar dicha plaza, solicito dentro del plazo
establecido en el cronograma publicado por la Comisién Especial que usted
preside, se me considere como postulante, para lo cual acompaifo los documentos
requeridos en las bases de dicha convocatoria.

Asi mismo, declaro bajo juramento conocer y estar conforme con las Bases del
Concurso Para el Nombramiento del Procurador Publico Regional de la Sede
Regional ICA.

POR TANTO,
A usted pido sefior Presidente de la Comisién Especial de Concurso Publico,
acceder a mi solicitud.
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A-2
HOJA DE VIDA

I DATOS PERSONALES.-

PERSONACONDISCAPACIDAD * = | g | | no |
* En caso que la opcion marcada sea Si, se deberd adjuntar el documento sustentatorio emitido por
el Consejo Nacional de integracién de la Persona con Discapacidad ~ CONADIS.
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IL FORMACION ACADEMICA

La infarmacidén a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo_informado (copia simple).

Fecha de
Titulo o grado de T Extension del Universidad, instituto y/o | Ciudad/
Instruccitn Especialidad Titulo colegio Pais
| {Mes/ARo}
oocroraco | ! | | |
MAESTRIA l { ‘ l ]
POSTGRADO l { l | j
LICENCIATURA i i | l | ]
BACHILLER | | | | ||
ESTUDIOS SUP. KO
UNIVERSITARIO
7 SECUNDARIOS N N
ESTUDIOS AT
/ PRIMARIOS ‘ '
Indicar dia, mes y afio en que egreso: ../ ../ ...
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. CURSOS ¥/0 ESTUDIOS DE ESPECIALUZACION
En la presente seccidn el postulante debera detallar en cada uno de bos recuadros siguientes, SOLO
LOS CURSOS ¥/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION RELACIDNADAS CON EL PUESTO DE TRABAJO AL
POSTY! RDO R .

cignada

La_informacidn a ser proporcionada e DS _CUACI0S OO
Lerificaciones, con un antigiiedad no mayor de a5 afos.

Institecion Particp.

| | | | 1|
| ! | | |
| ] | J [
| | I | 1|
| J | | [
| | | | |1 |
| | | | 1|
| | | | I
| | l | .

{ *} DPO PARTICIPACION: 1 APOYQ, T SISTENTE, 3 CODRUSNADOR, £ DOCENTE, S ORGANIZADOR. O PARTICIPANTE, ¥ 7 PONEMTE
{En caso de requerir mayor espacio puede aumentor el nimero de filas).
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a) EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general acumulada que se califica anos meses

Fecha de
ImicioiMes/
Afo}

Nombre de la
Entidad o
Empresa

Cargo Drescripaidn deltrabaio
Desempenado realizado

Cuminarion
{Mesf Ano)

b) EXPERIENCIA ESPECIFICA (EN EL SERVICIO REQUERIDO)

Experiencio acurmiloda en el drea que se califico angs meses
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencla especifica, de
acuerdo al requerimiento.

Mombre dela
Entidad o
Empresa

Cargo Descriprion del trabajo
Desempenado realizado

|
|
|
|
|
|

1|
2 |
3 |
4|
5 |
6

DATOS ADICIONALES:

Nombee completo del conyuge o conviviente:
Apelidos y nombre de un familiar a quien Hamar en caso de emergencia:
N¢ de Teléfono fijo o celular del familiar:

Declaro bajo juramento que la informacion proporcionada en este documento es veraz y en caso de ser

necesario me someto al proceso de fiscalizacién posterior que fleve a cabo la entidad

Firma del Postulante

Fecha:
NOTA: Can ls presentacién de esta haja de vids ya mo es necesario strs en formate difercote.
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A-3
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA
CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO.

............................................... DNLNC....ooviiiiiiiiiiieeeeeeee . . ESTADO
CIVIL e DIRECCION DOMICILIARIA  ACTUAL
...................................................................................... Distrito:.......ccooevenenn.
.............................. Provincia:........ <ereeene. DEpPartamento

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:
- Declaro que a la fecha NO tengo familiares laborando en el Gobierno
Regional ICA, con facultad de contratar o influenciar el ingreso a laborar en
la indicada Institucion. (Ley N°. 26771D.S. N° 021-2000-PCM - D.S. N°
017-2002-PCM — D.S. N°. 034-2005-PCM)
- No me encuentro con inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio
/ de la profesion, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion
publica.

/% - No tengo impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales
y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y o para
postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

- No me encuentro inmerso dentro de la prohibicion de doble percepcién de
ingresos establecida en el Articulo 3° de la Ley 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca
en las normas pertinentes.

De encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de
ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las
acciones a que hubiera lugar.

Formulo la presente Declaraciéon Jurada, en virtud del Principio de Presuncion de
Veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444,
sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la
legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.
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DECLARACION JURADA NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE
ALIMENTOS. (LEY N° 28970)

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI. N ESTADO CIVIL:
................................. e DIRECCION DOMICILIARIA:
DISHHO: ..vrorooeroerrrr S E Departamento (Region)

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo
conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo
adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que hayan
ameritado la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
creado por la Ley N° 28970.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de
Veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobada por la

Ley N° 27444, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan
de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

........................... s e A€, e, e 201

F Huella dactilar
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A-5
DECLARACION JURADA NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES
(LEY N° 29607)

Y O et e e ettt e e eee v e .. identificado con: DNI ()
Carné de Extranjeria ( ) Pasaporte ( ) N ... e

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular
a una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el
Diario Oficial "El Peruano". Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la

presente declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del
Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Huella Dactilar




