Gobierno Regional Ica

Resolucion Gerencial RegionalN-.(233 .2015-GORE-ICA/GRDS
fca, 2 1 MAY[] 2015

VISTO: el Exp. Adm. N° 00135-2015, respecto al Recurso de Apelacion interpuestos
por dofia BELDINA MANCO MALPICA, conira la Resolucién Directoral Regional N° 3516 de fecha 05 de agosto de 2014,
emilidas por la Direccién Regional de Educacion lca.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoclucion Directoral Regional N° 3516 de fecha 05 de agosto de
2014, ia Direccibn Regional de Educacion, resuelve otorgar a dofia BELDINA MANCO MALPICA, Profesora de ia
institucién Educativa “Antonia Moreno de Céaceres” de Ica, la suma de Trescienios ochenta y ocho con
541100 nuevos soles (5/.388. 54) por concepto de Asignacion de 02 remuneraciones Totales, por haber cumplido 20 afios
de servicios, el 27 de setiembre de 2007 incluidos 04 afios de Estudios de Formacion Profesional, segin R.D.R. N° 2812
2008;

Que, a través del Expediente N° 40314, dofia BELDINA MANCO MALPICA formuia
Recurso de Apetacion ante la Direccion Regional de Educacion de Ica, alegando que la resolucion impugnada ha sido
expedida contraria a las normas reglamentarias al haber fijado montos diminutos por asignacion por tiempo de servicios;
solicitando se declare su nulidad de plenc derecho y se realicen los calculos de su seintegro sobre la base de la
Remuneracion Total. Recurso que de conformidad con ia norma procesal administrativa fue elevado a este Gobierno
Regionat mediante el Oficic N° 011-2015-GORE-ICA-DREI/CSG de fecha 0/ de enero de 2015 y registrade con expediente
administrative N* 00135-2015, a efectos de resolver conforme a Ley;

Que, de conformidad con o establecido en los articulos 113°, 207° y 209° de la Ley
del Procedimiento Administrative General, el recurso de apelacion se interpondrd dentro def termino de 15 dias hébiles
conlados desde el dia siguiente a la nofificacion del acto en cuestion, sustentandolo en diferente interpretacion de las
pruebas producidas o en cuestiones de puro derecho, condiciones y requisitos cuyo cumnplimiento se verifica en este caso

Que, en cuanto al fondo del asunto, el articulo 52° de ia tey N° 24029, su
modificatoria Ley N°® 25212, y el articulo 213" del Reglamento de la Ley del Profesorado aprobado por D.S.N® 018-90-ED;
establecen que el Profesor tiene derecho a percibir 63 {femuneraciones integras al cumplir 20 afios de servicios la mujer; y;
25 anos de servicios el vardn, y, 03 remuneraciones integras at cumplir 25 afios de servicios la mujer; y, 30 afos de senvicio
¢l varon, Asimismo, el articulo 54° Inc a) del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico®, sefiala que son beneficios de los ficcionarios y servidores piblicos. Asignacion por
cumplir 25 o 30 afos de servicios; ta cual se olorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al
cumplir 25 aflos de servicios, ¥ tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicies, por (nica vez en cada caso;

Que, en ese sentido, el dispositivo legal citado en e! numeral precedente -hace
referencia a la Remuneracion Total o Integra; criterio sobre el que existen reiteradas y uniformes ejecutorias emitidas por &)
Tribunat Constitucional, que lo confima, como es el caso de la Ejecutoria del Tribunal Consfitucional recaida en el Exp. N?
0501-PA/TC; Exp. N° 3360-2003-AATC; Exp. N° 3534-2004-AA/TC; Exp. N° 0752-2004-AATC, y Exp, N® 1943-2004-
AAMTC;

Que, del mismo modo, existen diversas resoluciones expedidas por la Corte Superior
de Justicia de Ica, como es &l caso de las sentencias de vista, expedidas por la Primera Sala Civil de la Corte superior de
Justicia de lca, recaida en el Exp. N® 2623, Exp. N° 2004-0023, y Exp. N° 2003-14686, en las que claramente se indica qug
ias asignaciones por cumplir 25 y 30 afios de servicios, ast como las asignaciones por concepto de Subsidio por Luto y
(astos de Sepelio, deben ser otorgados en base a ta Remuneracion Total, conforme lo establece el articulo 54° Inc.a) del
Decreto Legislativo N° 276 "Ley de Bases de la Carrea Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, y ef
arliculo 144° y 145° de su Reglamento aprobado por D.S.N° 005-80-PCM, y no en funcion a la Remuneracidn Tolad
Permanenie;

Que, en consecuencia, el conceplo pretendido debe ser otorgado en base a id
REMUNERACION TOTAL prevista en ¢! Inciso b} del articulo 8° det D.S.N° 051-91-PCM, segin el cual la Remuneracidn
Total, es aguella que esta constituida por la remuneracion total permanente, y os concretos remunerativos adicionales
otorgados por ley expresa, los mismos gue se dan por el desempefio de cargos que implican exigencias yio condiciones

distintas al comin;
i



Que, &n el caso concreto, si bien la resolucion recuirida hace referencia de manerd
correcta a la aplicacion para el calculo, a la Remuneracion Total, sefialando incluso los criterios esbozados en el Informa
Legal N° 524-2012.-SERVIR/GPGSL emitidos por la Autoridad del Servicio Civil, sobre la base del precedente administrativo
de absefvancia obligatoria establecido en la Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, también es cierto, que en
al texto de la resolucion no se aprecia como dicho criterio es aplicado al caso concreto, incluso tampoco se adjunta como
parte de la resolucion, un anexo que contenga ia liquidacion practicada al concepto percibido por la administrada, en el
marco de su solicitud, y conforme a fa ptanilla cofrespondiente;

Que, ¢l respecto, el acépite 4 del articulo 3° de la Ley del Procedimiento
Administrative General, establece que “El acto administralivo debe estar debidamente motivado en proporcion al contenido,
y conforme al ordenamiento juridico”; mieniras que, of numeral 6.1 de! articulo 6° de la misma ley, sefiala que ‘La
molivacion deberd ser expresa, medianie una relacion concreta y direca de los hechos probados relevantes del caso
aspecifico, y la exposicion de las razones juridicas y normativas , que con referencia diracta a los anteriores justifican el acto
adoplado”; :

Que, en ese sentido, la resolucion recurrida plantea como sustento formulas
generales que se aplican al caso concreto, sin que se sefiale clara y expresamente como se aplican estas de manera
especifica, lo cual conforme  a lo establecido en el numeral 6.3 del articulo 6° de (a misma ley, no corfespende a una
correcta motivacion dei acto administrativo objeto de impugnacion;

Que, en consecuencia, conforme a lo establecido en ef acapite 2 del articuic 10° de
la Ley del Procedimiento Administrativo General, corresponde declarar ia nulidad de la Resolucion Directoral Regional N°
3516 de fecha 05 de agosio de 2014, por carecer de requisitos de mofivacion, debiendo devolver los antecedentes a la
Direccion Regional de Educacion ica, para que resuelva nuevamente las soficitud de la administrada, debiendo incluir como
anexo que forme parte de la resolucion, una liquidacion que contenga claramente los conceplos que incluye dentro de la
remuneracion total aplicable, indicando cuales son incluidos para el calculo y cudles no ;

Que, finalmente, de conformidad con lo establecido en el numeral 11.3 del articulo
11° de la Ley de! Procedimiento Administrativo Generat, debera disponerse el deslinde de responsabilidad correspondiente;

Estando at informe Legat N° 344-2015-ORAJ, de conformidad con lo establecido en
{a Constitucion Politica del Estado, Ia Ley N° 24029 “Ley del Profesorado’, su madificateria Ley N° 256212,D.8.N° 051-31-
PCM, la Ltey N° 27444 “Ley del Procedimignto Administrativo General", y contando con las atribuciones conferidas al
Gobierno Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases de ia Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos
Regionales” su modificatoiia Ley N°® 27902, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA, y la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 010-2015-GORE-ICA/PR. :

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar la Nufidad de la Resolucion Directoral Regional N°
3516 de fecha 05 de agosto de 2014, emitida por la Direccion Regional de Educacién de Ica, en merite a tos fundamentos -
expuestos en los considerandos, debiende devalver fos antecedentes & la Direccion Regional de Educacion Ica, para que
resuelva nuevamente la solicitud de a administrada, debiendo efectuar un nuevo caiculo sobre la base de la remuneracidn
fotal, incluyendo coma anexo que forme parte de ta resolucion, una liquidacién que contenga claramente los conceplos que
se incluyen dentro de la remuneracion total aplicable, indicando cuates son incluidos para el calculo y cuslesno

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer gue la Direccion Regional de Educacién, efectué
el deslinde de responsabilidades correspondientes por la nulidad declarada en la presente Resolucion, de conformidad con
lo establecido en el numeral 11.3 del articulo 11° de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.




