Gobjerno Regional Ica

Resolucion Gerencial RegionalN--(1243 2015-GORE-ICA/GRDS
' lca, 2 1 MAY[] 2015

VISTO: el Exp. Adm. N° 06714-2014, respecto al Recurso de Apelacion interpuesto
por don ZOILO JUAN MOLINA GUEVARA, contra fa Resolucion Directoral Regional N° 4096/2014 emitida por la Direccion
Regional de Educacién de ica.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucian Directoral Regionat N° 4096 de fecha 22 de Agosto de
2014, la Direccion Regional de Educacién de Ica resuelve declarar Improcedente la peficion de don ZOILO JUAN MOLINA
GUEVARA, Trabajador de Servicios 1I, sobre célculo de la Bonificacion Diferencial por desempefio al cargo en base a la
remuneracion total o integra y no en base a la remuneracion total permanente como se le viene otorgando, asi como e
reintegro de los montos devengados dejados de percibir,

Que, a través del Expediente Administrativo N° 35188, el recurrente interpone recusso
de apelacion conira el acto antes referido, dirigiéndolo a la Direccion Regional de Educaciin de ica, el que es elevado a
esta instancia administrativa mediante Oficio N° 5385-2014-GORE-ICA-DREI/OSG de fecha 04 de Noviembre del 2014, €
ingresado con Registro N° 06714/2014, -

Que, de conformidad con lo establecido en los articules 113°, 207° y 209° de la Ley
det Procedimiento Administrativo Generat, el recurso de apelacion se interpondréa deniro del término de 15 dias habiles
contados desds el dia siguiente a la notificacion del acto en cuestion, sustentandolo en difsrente interpretacion de las
prusbas producidas o en cuestiones de puro derecho, condiciones y requisitos cuyo cumplimiento se verifica en este caso; =

i

Que, del andlisis y estudio del recurso administrativo formutado por el recurrente, s¢
advierte que la finalidad de su pretension es que se calcule la Bonificacion Diferencial det 30% por desempefio al cargo en
base a la remuneracion total o integra y no en base a la remuneracion total permanente como se [e viene otorgando, asi
como el reintegro de los montos devengados dejados de percibir;

Que, respecto a la bonificacién diferencial, cabe sealar que de acuerdo con lo
establecido en el articulo 43° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneracionas dsl Seclor PUblico, “a remuneracion de fos funcionarios y servidores piiblicos esté constifuida por el haber basico,
las bonificaciones y los beneficos (..)% ¥ una de las bonificaciones que considera la norma es la diferencial; asimismo, el
mencicnado Decreto en-su articido 53° precisa lo siguiente. “La bonificacion diferencial tiene por objeto: |...} bj Compensar
condiciones de lrabajo excepcionales respacto del servicio comin. Esta bonificacion no es aplicable a funcionarios”, .

: Que, el Reglamento de Ja Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, precisa en su articulo 124° °E/ servidor de carrere designado para desempeliar cargos dg
responsabilidad directiva, con més de cinco aflos en el ejercicio de dichos cargos, percibird de modo permanente la bonificacita
difarencial a que se refiere el inciso a) del Art. 53 de la Ley af finalizar la designacion. Adquisren derecho a fa percepcion permanente dg
una proporcion de Ia referide bonificacitn diferencial quienes al término de ta designacion cuentent con mas de fres {3) afios en of gjfercicio
ds cargos de responsabilidad directiva. La norma especifica sefislaré fos montos y la proporcionalidad de la percepcitn remunerativa a
que se refiere ef presente articulo”,

Que, !a Resolucion Ministerial N° 1445-90-ED de fecha 24 de agosto de 1990
emilida por el Ministerio de Educacion, resuelve disponer, que en cumplimiento det Decreto Legislativo N° 608, el personal
administrativo del Sector Educacion, sujeto al Decreto Legislativa N° 276 perciba |a bonificacion por desempefio de cargo, a
que se refiere la citada norma legal, otorgandosele al Personal det Grupo Ocupacional Profesicnal el 35% y a los del Grupo
Ocupacional Téenico y Auxitiar el 30% de su Remuneracion Total,, K

Que, sin embargo, mediante D.S. N° 051-91-PCM se establecieron en forma
transitoria, las normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remuneratives de los funcionarios, directivos,
servidores y pensionistas del Estado, sefialando en su articulo 9° que ‘Las Bonificaciones, beneficios y deméas conceplos
remuneralivos que perciben los funcionarios, directivos y servidores oforgado en base al susido, ramuneracion o ingreso lotal sardn
calcuiadas en funcién a la Remuneracion Totaf Permanents (...)". Es decir, en aplicacion de esta norma (de aplicacion preferente
por ser posterior), se determina que fas bonificaciones, dentro de la cual se encuentra aquella que es matena del recurso,
se otorgan en base a ta remuneracion fotal permanente.,



Que, adicionalmente a o expuesto, se tiene que mediante Resolucion de Sala Plend
N° 001-2011-SERVIR/T G, ocuyos criterios tienan caracter de precedente administrativo de observancia obligatoria, &
Tribunal dei Servicio Civil ha identificado los beneficios respecto a los que no 8¢ _aplica la remuneracién total
Bermanente, prevista en el articulo 9° del Decreto Supremo N° 051.90.p M {fundamento juridico 21), quedando fuera

debidamente publicarias. Fstes decisiones generan precedente administrativ, agotan a vig adminisf:ativa v ne Ptieden 2ar sanfadse o
ES8 588", BN 1A701 3 In roal (a apinian A aate dpepachn doba dudsvuarae 8 lo setablecido POl 81 pracedanie Gitady;

Que, en orden a ello, se determina que ta Bonificacion Diferencial por desempefo del
cargo se calcula v otorga sobre Ia base de Ia Remuneracién Total Permanente, por lo cual e monto que percibe ef
recurrente es @l corracto, en aplicacion del principio de Jegalidad del Procedimiento administralivo, correspondiendo & esta
nstancia desestimar en todo sus extremos los recursos de apefacion Interpuestos por los fecurrentes, dando por agotada la
via administrativa;

Estande al informe Legal N° 340-2015-GORE.ICA-ORAJ, de conformidad con io
establecido en fa Constitucion Poliica del Estado, 1a Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento Adminisirativo General”, y
contando con las atribuciones conferidas al Gobiemo Regional por Ley N° 27783 "Ley de Bases de Ia Descentralizacion”,
Ley N° 27867 "Ley Orgénica de Gobiemos Regionales™ su modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 001-2004-
GORE-ICA, y la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 010-2015-GORE-ICA/PR

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.. Declarar INFUNDADO of Recurso de Apelacion interpuesto
7 por don ZOILO JUAN MOLINA GUEVARA, contra la Resolucién Directoral Regional N° 4096/2014 emitida por la Direccion
Regional de Educacion de Ica, danda por agotada la Via Administrativa.
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