Gobierno Regional Ica a8

12 JUN. 2015

E VISTO: el Exp. Adm. N° 334-2015, respecto al Recurso de Apelacion interpuesto por

DON JOSE FELIX ANICAMA GARCIA; DONA TOMASA RUFINA SAIRE HUAMAN; DONA JULIANA JI MENEZ CANALES DE AMAR Y

~ DONA ELIZABETH MARIBEL VERA NEYRA contra las Resoluciones Directorales Regionales N° 5088-2014,4101-2014,5089-
- 2014,5624-2014 respectivamente, emitidas por la Direccion Regional de Educacion de lca,

Resolucion Gerencial Q{g_’g;bnal‘w ~0293 2015-GORE-ICA/GRDS Yo% 0}
T ‘ Ica,

CONSIDERANDO:

Que, mediante las Resoluciones Directorales Regionales N° 5088-2014,4101-
2014,5089-2014,5624-2014 respectivamente, la Direccién Regional de Educacién de lca, resuelve declarar
IMPROCEDENTE las peticiones formuladas por DON JOSE FELIX ANICAMA GARCIA; DONA TOMASA RUFINA SAIRE

reajuste por concepto de Pago de la Bonificacion Especial por desempefio de cargo, sefialando que han venido
percibiendo la Bonificacién Especial por Desempefio de Cargo en base a Ia Remuneracién Total Permanente no siendo
correcto ni legal, por cuanto dicho calculo debe efectuarse en base a la Remuneracién Total o Integra, conforme lo establece
el Decreto Legislativo N° 608, que faculté al Ministerio de Economia y Finanzas a otorgar los recursos econdmicos al
. Ministerio de Educacién para que efectle el pago de dicha bonificacion, expidiéndose la Resolucién Ministerial N° 1445-50-
ED de fecha 24 de agosto de 1930, que dispuso el pago de Ia Bonificacion Especial por Desemperio de Cargo a favor de los
servidores administrativos sujetos al D. Leg. N° 276, fiiandose en 35% para los del Grupo Ocupacional Profesional yen 30%
para los del Grupe Ocupacionat Técnicos ¥ Auxiliares; ?

Que a fravés del Expediente Administrativo N° 334-2015, los recurrentes interponen
recursos de apelacién contra las Resoluciones Directorales antes referidas, dirigiéndolo a la Direccign Regional de
Educacidn de Ica, los que son elevados a esta instancia administrativa mediante Oficio N° 049-2015-GORE-ICA-DREIOSG
de fecha 15 de Enero del 2015, e ingresados con Registro N° 334/2015;

Que, de conformidad con lo establecido en fos articulos 207° y 209° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, el recirso de apelacion se interpondra dentro del término de 15 dias habiles
contados desde e! dia siguiente a la nofificacién del acto en cuestion, sustentandolo en diferente interpretacién de las
pruebas producidas o en cuestiones de puro derecho, condiciones y requisitos Cuyo cumplimiento se verifica en este caso;

Qus, en cuanto al aspecto de fondo, se aprecia que los interesados pretenden e
reconacimiento y calculo de la bonificacien diferencial por desempefio al cargo 30% auxiliares y 35% profesionales,
apelaciones que fueran elevadas a este Gobierno Regional a través del Oficio N° 049-2015-GORE-ICA-DREIOSG de facha
14 de Enero del 2015, habiendo sido ingresado a este Gobiemno Regional con Registro N° 334-2015 y derivandose a esta
Oficina Regional de Asesorla Juridica, para su respectiva evaluacién;

Que, respecto a fa bonificacién diferencial, cabe sefialar que de acuerdo con lo
establecido en el articulo 43° def Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de Ja Camera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, “la remuneracién de los funcionarios y servidores plbiicos esta constituida por el haber
basico, las bonificaciones y los beneficios (..)"; y una de las bonificaciones que considera la norma es fa diferencial:
asimismo, el mencionado Decreto.en su articulo 53° precisa lo siguiente: "La bonificacion diferencial tiene por objeto: (...) b)
Compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comun. Esta bonificacién no es aplicable a
funcionarios": . '

Que el Reglamento de la Carera Administraiva aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, precisa en su articulo 124° “E servidor de carrera designado para desempefiar cargos de
responsabilidad directiva, con mas de cinco afios en el gjercicio de dichos cargos, percibird de modo permanente la
bonificacion diferencial a que se refiere el inciso a) del Art. 53 de la Ley al finalizar la designacion. Adquieren derecho a la
percepcion permanente de una proporcion de la referida bonificacién diferencial quienes al tarmino de Ja designacion
cuenten con mas de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva. La nerma especifica sefialara los
montos y la proporcionalidad de la percepcion remunerativa a que 'se refiere ei presente articulo™

Que la Resolucion Ministerial N° 1445-90-ED de facha 24 de agosto de 1990, emitida
por el Ministerio de Educacion, resuelve disponer que en cumplimiento del Decreto Legislativo N° 608, el personal
administrativo del Sector Educacién, sujeto al Decreto Legistativo N° 276 perciba fa bonificacin por desempefio de cargo, a
que se refiere la citada nomma legal, otorgandosele al Personal del Grupo Ocupacional Profesional el 35% y a los del Grupo
Ocupacional Técnico y Auxiliar ¢l 30% de su Remuneracion Total;
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Sin embargo, mediante D.S. N° 051-91-PCM se establacieron en forma transitoria, la3
normas reglamentarias crientadas a determinar los niveles remunerativos de ios funcionarios, directivos, servidores y
pensicnistas del Estado, sefialando en su articulo 9° que “Las Bonificaciones, beneficios y demés conceptos remunerativos
que perciben los funcionarios, dirsctivos ¥ setvidorss oforgado en base af sueldo, remuneracién o ingreso total seran
calculadas en funcin a la Remuneracién Total Permanenta (...)". Es decir, en aplicacion de esta norma (de aplicacion
preferente por ser posterior), se determina que las bonificaciones, dentro de Ia cual se encuentra aquella gue es materia det . -

recursa, se otorgan en base a la remuneracion total permanente;

Que mediante Resolucién de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TC, cuyos criterios
tienen cardcter de precedente administrativo de observancia obligatoria, el Tribunal de! Servicio Givil ha identificado |os
beneficios respecto a los gue no se aplica Ia remuneracién total permanente, prevista en el articulo 9° del Decreto
Supremo N° 051-90-PCM {fundamento juridico 21}, quedando fuera de ese ambito aquellos beneficios, bonificaciones y
otros conceptos respecto a los que Sf se realiza el calculo con base en dicha remuneracién, entre los gue se encuentra la
bonificacién diferencial por desempefio del cargo; _

En orden 2 ello, se determina que la Bonificacion Diferencial por desemperio del cargo
. se calcula u otorga sobre Ia base de la Remuneracién Total Permanente, por lo cual el monto Gue perciben los recurrentes
—— - S~9L69H99toren4plicaciémdekpﬂnsipiemde4egalidad del- pracedimhnteaGmMisFaﬁv&—eenespendiend%esta-instanciaﬁ—--rﬁ——--f :
esesfimar en todo sus extremos los recursos de apelacién Jnterpuestos por los recurrentes, dando por agotada la via
administrativa; . ' ' '

Estando el Informe Legal N° 41 3-2015-0ORAJ, de conformidad con lo establecido en Ia
Constitucién Politica def Estado, Ia Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento Administrafivo”, contando con las atribuciones
conferidas al Gobierno Regiona por Ley N° 27783 "Ley de Bases de |3 Descentralizacion”, Ley N° 27867 ‘Ley Organica de
Gobiernos Regionales” ¥ st modificatoria Ley N° 27902; ' '

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Declarar INFUNDADOS los Recursos de Apelacion . .
interpuestos por DON JOSE FELIX ANICAMA GARCIA; DONA TOMASA RUFINA SAIRE HUAMAN; DONA JULIANA o
JIMENEZ CANALES DE AMAR y DONA ELIZABETH MARIBEL VERA NEYRA, contra las Resoluciones Directorales
N°5088-2014,4101-2014,5089-2014,5624-2014 respectivaments, emitidas por ia Direccion Regional de Educacién de ica,
dando de esta forma por agotada la Via Administrativa,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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