Gobierno Regional Ica

Resolucion Gerencial Regionat N 051 82015-Gore-1caGrDS
e, 01 DIC. 2015

VISTQ, el Expediente Administrativo N® 07736-2014, que contiene el
Recurso de Apelacion formulado por Don ANIBAL ANTONIO RAMIREZ ESPINO, contra el
Oficio N° 5653-2014-GORE-ICA-DREI-UPER/D, no emitida por la Direccion Regional de
Educacion de Ica.

CONSIDERANDO;

Que, mediante Oficio N° 5653-2014-GORE-ICA-DREI-UPER/D, de
fecha 19 de noviembre de 2014, la Direccion Regional de Educacion de ica, sefiala que a don
ANIBAL ANTONIO RAMIREZ ESPINO en condicién de heredero de su sefior padre don
ALEJANDO SEXTO RAMIREZ RAMOS, Ex Trabajador de Servicio |, no le corresponde percibir
el beneficio de ta bonificacion diferencial por Desempefio de Cargo, ya que el dispositivo se dio a
partir del afio 1991, devolviéndose los documentos presentados;

Que, a través de! Expediente Administrativo N° 4591-2014, el
recUrrete interpone recurso de apelacion contra el acto antes referido, dirigiéndolo a la Direccién
Regional de Educacién de ica, el que es elevado a esta instancia administrativa, mediante oficio
N°® 6299-2014-GORE-ICA-DREI/OSG de fecha 22 de diciembre dei 2014, e ingresado con
Registro N° 07736/2014,

Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 113°,
207° y 209° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, ¢l recurso de apelacién se
interpondra dentro del término de 15 dias habiles contados desde el dia siguiente a la
notificacion del acto en cuestién, sustentandolo en diferente interpretacion de las pruebas
producidas o en cuestiones de puro derecho, condiciones y requisitos cuyo cumplimiento se
verifica en este caso;

Que, respecto a la bonificacion diferencial, cabe sefialar que de
acuerdo con io establecido en el articulo 43° del Decreto Legislative N° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, “la remuneracién de
los funcionarios y servidores publicos esta constituida por el haber bésico, las bonificaciones
y los beneficios {...)", y una de las bonificaciones que considera {a norma es la diferencial;
asimismo, ¢l mencionado Decreto en su articulo §3° precisa lo siguiente: "La bonificacién
diferencial tiene por objeto: (...) b) Compensar condiciones de trabajo excepcionales
respecto del servicio comun. Esta bonificacion no es aplicable a funcionarios™

Que, fa Resolucién Ministerial N° 1445-90-ED de fecha 24 de
agosto de 1990, emitida por el Ministerio de Educacién, resuelve disponer, que en
cumplimiento del Decreto Legislativa N° 608, el personal administrativo del Sector
Educacion, sujeto al Decreto Legislativo N® 276 perciba la bonificacién por desempefio de
cargo, a que se refiere la citada norma legal, otorgandosele al Personal del Grupo
Ocupacional Profesional el 35%, y a los del Grupo Ocupacional Técnico, y Auxiliar e 30%
de su Remuneracion Total;

Que, sin embargo, mediante D.S. N° 051-891-PCM se
establecreron en forma transitoria, las normas reglamentarias orientadas a determinar los
niveles remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del Estado,
sefalando en su articulo 9° que “Las Bonificaciones, beneficios y demés conceplos
remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al
sueldo, remuneracion o ingreso ftotal seran calcufadas en funcion a la Remuneracion Total
Permanente (...)". Es decir, en aplicacion de esta norma (de aplicaciéon preferente por ser



posterior), se determina que las bonificaciones, dentro de Ja cual se encuentra aquella que
es materia del recurso, se otorgan en base a la remuneracion total permanente;

Que, asimismo, el articulo 12° del referido Decreto sefala
“Hagase extensivo a partir del 1 de febrero de 1991 los alcances del articulo 28° del Decreto
Legislativo N° 608 a los funcionarios, directivos y servidores de las Administracion Publica
comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276, como bonificacion especial, de acuerdo a lo
siguiente: a) Funcionarios y Directivos: 35% b) Profesionales, Técnicos y Auxiliares: 30%

(..}

Que, del andlisis del recurso administrativo formulado por el
recurrente, se advierte que la finalidad de su pretension es el pago de los devengados
correspondientes a la Bonificacion Diferencial del 30% por desempefio de cargo, en su
condicién de heredero de su fallecido padre Alejandro Sixto Ramirez Ramos, ex servidor
cesante de la Direccion Regional de Educacién de Ica; sin embargo, cabe precisar que el
dispositivo que otorga dicho beneficio a favor de los servidores del sector publico que se
encuentre en actividad se da a partir del afio 1991, observando que el padre del recurrente
ceso el 01 de mayo de 1985, por tanto no le corresponde percibir el beneficio de 1a
bonificacién diferencial especial por desempefio de cargo, en consecuencia tampoco le
corresponde percibir los devengados de dicha bonificacion al recurrente;

De conformidad, con lo establecido en la Ley N° 27444 - ley

del Procedimiento Administrativo General, y las atribuciones conferidas al Gobierno Regional
por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N°® 27867 “Ley Organica de
Gobiernos Regionales” su modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 001-2004-
GORE-ICA, y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 010-2015-GORE-ICA/PR;

SE RESUELVE:
- ARTICULO PRIMERO .- Declarar INFUNDADO el Recur56 de

Apelacion interpuesto por DON ANIBAL ANTONIO RAMIREZ ESPINO, contra EL Oficio N°
5653.2014-GORE-ICA-DREI-UPER/D, emitido por la Direccién Regional de Educacion de lca.

ARTICULO SEGUNDO.- Dar por agotada la via administrativa.
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