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Gobierno Regional Ica ORELCA

a2 6 MAR. 2015

Visto, el Acta de Defuncién N° 010750, mediante
el cual el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, certifica que el Sr.
NICASIO HERMINIO PILLOHUAMAN FLORES, fallecid¢ el dia 04 de marzo del
2015; asimismo revisado el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP, se acredita
que el indicado extinto al momento de su fallecimiento ostentaba el Cargo de
Ingeniero Ill, Nivel Remunerativo SPB, de la Sub Gerencia de Obras — Gerencia -
Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Ica; Informe N° 051-2015-
ORH/ABS y demas documentos que forman parte de los antecedentes de la
presente resolucién.

CONSIDERANDO:

Que, una de las causales del término de la
Carrera Administrativa se produce por Fallecimiento del Titular, acorde a lo prescrito
en el Art. 34° inciso a) del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, concordante con el Art.
184° del D. S. N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa;

Que, de acuerdo al Acta de Defuncién N° 010750
el ex trabajador NICASIO HERMINIO PILLOHUAMAN FLORES, falleci6 el dia 04
de marzo del 2015; por tal motivo se debe proceder a dar por Terminada la Carrera
Administrativa por Fallecimiento, facultad delegada al Director Regional de
Administracion a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0052-2015-GORE-
ICA/PR, articulo 6° inciso g);

De conformidad a lo establecido en el Decreto
Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa; Resolucién Ejecutiva Regional N° 0052-2015-
GORE-ICA/PR; y con las facultades otorgadas a los Gobiernos Regionales con la
Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales” modificada por la Ley N°
27902, y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0018-2015-GORE-ICA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR TERMINADA
la Carrera Administrativa por Fallecimiento a partir del dia 04 de marzo del 2015 al
ex trabajador Don NICASIO HERMINIO PILLOHUAMAN FLORES, en el cargo de
Ingeniero IIl, Nivel Remunerativo SPB, de la Sub Gerencia de Obras — Gerencia de




Infraestructura del Gobierno Regional de Ica, quien se encontraba afiliado en el

Régimen de Pensiones del Decreto Ley N° 25897.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR VACANTE
la Plaza que ocupaba el Ex Trabajador NICASIO HERMINIO PILLOHUAMAN
FLORES, Cargo de Ingeniero I, Nivel Remunerativo SPB de la Sub Gerencia de
Obras — Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Ica.

ARTICULO TERCERO.-

¢\\ correspondientes de acuerdo a Ley.
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