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Visto, la Carta N° 001-2015-ORH-MSQ de fecha 10

de marzo del presente afio a través de la cual la CPC. Maria Elena Salazar de

- Espinoza presenta su renuncia al cargo de Directora de la Oficina de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°
0006-2011-GORE-ICA/PR de fecha 04 de enero del afio 2011, se resuelve ratificar a la
CPC. Maria Elena Salazar de Espinoza en el cargo de Directora de la Oficina de
Administracion del Potencial Humano del Gobierno Regional de lca, Nivel
Remunerativo F-3 de la escala 11 del DS N° 051-91-PCM, con las atribuciones y
responsabilidades inherentes al cargo y con derecho a percibir las remuneraciones y
otros conceptos que por ley le corresponden;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°
0052-2015-GORE-ICA/PR de fecha 10 de febrero del presente afio el Presidente
Regional delega funciones en materia de Recursos Humanos, disponiendo en el
articulo 6° inciso f) que el Director de la Oficina Regional de Administracion se
encuentra facultado para designar los cargos de confianza con excepcién del Gerente
General Regional, los Gerentes Regionales, los Gerentes Sub Regionales y los
Directores Regionales, no encontrandose en dicha excepcion el presente cargo;

Que, mediante el documento del visto la Directora
de la Oficina de Recursos Humanos presenta su renuncia al indicado cargo, la cual se
ha decidido aceptar y designar a su remplazo que permita continuar con las funciones
correspondientes conforme a Ley;

De conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 27783
Ley de Bases de la Descentralizacion y con las facultades conferidas a los Gobiernos
Regionales por la Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” y su
modificatoria Ley N° 27902, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0017-2015-GORE-
ICA/PR vy ala Resolucién Ejecutiva Regional N° 0052-2015-GORE-ICA/PR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR, a partir de la
fecha de expedicion de la presente Resolucion, la renuncia al cargo de Directora de la
Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ica presentada por la CPC.
MARIA ELENA SALAZAR DE ESPINOZA, Nivel Remunerativo F-3 de la Escala 11
del DS N° 051-91-PCM, agradeciéndole los servicios prestados a la entidad.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir de la
fecha de expedicion de la presente Resolucion al ABOG. JUAN CARLOS FIGUEROA
GONZALEZ, en el cargo de Director de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Ica, con las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo y con
derecho a percibir las remuneraciones correspondientes.




ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente
Resolucion a los interesados y a las instancias correspondientes de acuerdo a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;
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