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I, 1 4 AGO 2015

VISTO: ei Exp. Adm. N° 06440, 07492 y 08597/2013 respecto al Recurso de
Apelacién interpuesto por don PANFILO PAULINO CARDENAS ONCEBAY contra el Oficio N° 660-2013-GORE-ICA/OAPH
emitido por la Oficina Administracién de Potencial Humano.

-?1 5-GORE-ICA/ORA
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CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Sub-Regional N° 0048-93-SUB-REG.ICAD, de fecha 02
de marzo de 1993, se resuelve cesar a partir del 01 de marzo de 1993 al Econ. Panfllo Paulino Cardenas Oncebay y
otorgarle Pension de Cesantia definitiva, con 23 afios y dos meses por tiempo de servicios a favor del Estado; R

Que, con expediente N° 06440 de fecha 23 de setiembre de 2013 don Péanfilo
Paulino Cérdenas Oncebay, solicita “El Célculo del Reintegro por Aplicacion de D.U. N° 105-2001" por el cuarto quinguenio
equivalente al 20% de su remuneracién mensual, por 23 afics y 2 meses de servicios prestados como servidor cesante del
Gobierno Regional de Ica;

Que, mediante Oficio N* 555-2013-GORE-ICA/OAPH de fecha 30 dé sefiembre da
2013, emitido por la Oficina de Administracion de Potencial Humang, se declara IMPROCEDENTE la solicitud presentada
por el administrado, indicando que mediante Decreto de Urgencia N° 105-2001 de fecha 30 de agosto de 2001, se fija a
partir del 1° de Setiembre del afio 2001, en Cincuenta y 00/100 Nuevos Soles (S/. 50.00), la Remuneracion Basica de los
Servidores Plblicos, norma que no tiene caracter retroactivo, y que revisado las Planillas Unicas de Pago de los meses de
Setiembre a Diclembre del 2001, dicho incremento le fue abonado en su cportunidad, el mismo gue se le otorga hasta'la
actualidad; tay

Que, a través del expediente N° 07492 de fecha 05 de noviembre de 2013 el
recurrente solicita el “Reconocimiento Mensual y Reinfegro de la Remuneracion Personal de cero punto cero uno (S/. 0:01)
a diez nuevos soles (S/. 10.00)", en aplicacién del Decreto de Urgencia N° 105-2001 desde el 01 de Setiembre del 2001:0
la fecha, en razon a los afios de servicios reconocidos; o

Que, mediante Oficio N° 660-2013-GORE-ICA/OAPH de fecha 11 de noviembre del

2013, la Oficina de Administracion de Potencial Humane, comunica al administrado que a través del Oficio N° 0555- 2013
GORE-ICA/OAPH de fecha 30 de setiembre se respondid a su selicitud presentada con Expediente N° 06440-2013-OAD,
haciéndole la devolucion del documento mencionado en el parrafo anterior; 3
Que, con fecha 06 de diciembre de 2013 el recurrente interpone Recurso: de

Apelacién contra e Oficio N°® 660-2013-GORE-ICA/QAPH, sefialando lo siguiente: 3

Que el Oficio N° 660-2013-GORE-ICA/OAPH contiene una decision arbitraria que vulnera sus derechos constitucionales..él

Wl 7e\no haberse pronunciade sabre el fondo de su pretension que se encuentra amparado en el articulo 4° numeral 4.1 del:B.W

® 105-2001 y en las disposiciones contenidas en el articulo 1° y 5° de la Ley 23495 que guarda concordancia cori'¢)

j articulo 5° del Decreto Supremo N° 015-83-PCM. ta

A

Que, corresponde a la Administracion admitir y encauzar el expediente conforme a lo solicitado y no apoyarse en una

decision anterior, que en cierta forma no guarda relacién de casualidad, dado que estuve basado en hechos y pretensmn;as
diferentes a su pretension actual.

:

Que, los pagos de los Beneficios Sociales, estan inimamente vinculados al derecho de frabajo y no pueden ser
desconocidos en abierta violacion o desacato a normas contenidos en el ordenamiento juridico; .
. A e
Que, de conformidad con lo establecide en los articulos 1137, 207° y 209° de la Ley

del Procedimiento Administrativo General, el recurso de apelacién se interpondré dentro del término de 15 dias habiles
contados desde el dia siguiente a la notificacion del acto en cuestion, sustentandolo en diferente interpretacion de: lad
pruebas producidas o en cuestiones de puro derecho, condiciones y requisitos cuyo cumplimiento se verifica en este cado; 4!

. LR g

Que, atendiendo a que la apelacion se sustenta en cuestiones de puro dereche (ng

existen hechos que deban ser materia de prueba), se efectuara una evaluacion de! procedimiento desarrollado a fin de
determinar si existe vicio 0 indebida interpretacion o aplicacién de la norma en aquello que resuelve el Oficio N° 660-2013
o \_.{gﬂ



GORE-ICA/OAPH, de acuerdo a lo argumentado por el recurrente, lo cual llevard a concluir si la apelacion es fundada o no,
por lo que se advierte que la finalidad de la pretension del apelante es el reconocimiento mensual y reintegro de ld
Bonificacion Personal calculada en base a su remuneracion bésica establecida por el Decreto de Urgencia N° 105-2001; -

Que, de acuerdo con el articulo 43° de la Ley de la Carrera Administrativa, ‘La
remuneracion de os funcionarios y servidores piiblicos estaré constituida por ef haber bésico, las bonificaciones y los beneficios. {...) Las
bonificaciones son: Ja personal, que corresponde a fa antigliedad en el servicio computadas por quinquenios (...)"

Que, asimismo, el articulo 51° de la Ley mencionada en el parrafo anterior establece
“a Bonificacién Personal se otorga a razon de 5% del haber bésico por cada quinguenio, sin exceder de ocho quinquenios™

Que, mediante el articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, se sefialé que la
Bonificacion Personal se continuara otorgando tomando como base de calculo la Remuneracion Basica establecida por el
Decrefo Supremo N° 028-89-PCM; o

Que, de este modo, de acuerdo con ef articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276 y
el literal c) del articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, la Bonificacion Personal se calcula tomando como base;"[a
Remuneracién Basica, -

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 105-2001, se fija a partir del 1° de setiembre
del afio 2001 en /. 50.00 (cincuenta y 00/100 nuevos soles) la Remuneracion Bésica de los servidores publicos sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 cuyos ingresos mensuales en razon de su vinculo laboral, incluyendo
incentivos, entregas, programas o actividades de bienestar que se les otorguen a través del CAFAE del pliego, sean
menores o iguales a Sf. 1,250.00 y el articulo 4° inciso 1 de la misma norma establece: “Se encuentran comprendidos en los

alcances del articulo 1 de la presents norma, los pensionistas de Ja Ley N° 20530 que perciban pensiones menores o iguales a S/,
1250607

Que, posteriormente, el Decreto Supremo N° 196-2001-EF que reglamenta el D.U.
N° 105-2001, en su articulo 4° restringi6 los alcances del referido incremento ai indicar que la remuneracion basica fijada en
el citado Decreto de Urgencia reajusta Unicamente la Remuneracion Principal, disponiendo que las remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucion que se otorgue en funcion a la remuneracion basica;
remuneracion principal o remuneracion total permanente, continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse,
de conformidad con €l Decreto Legislativo N° 847; '

Que, conforme al articulo 1° del Decreto Legislativo N° 847 vigente desde el 26 de
setiembre de 1996, se establece que ‘Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general, foda cuaiquier otra
retribucion por cualquier concepto de los trabajadores y pensionistas de los organismos y entidades del sector publico, axcepfo gobiernos
locales v sus empresas, asi como los de fa actividad empresarial def Estado, continuaran percibiéndose en los uftimos monfos en dinero
recibidos actualmente”; ‘

Que, de acuerdo a los argumentos de la apelacion, el recurrente solicita se-le
reintegre la Remuneracion Personal en base al 5% de fa Remuneracion Bésica que es equivalente a cincuenta y 00/100

.\ nuevos soles a partir del 1° de setiembre del afio 2001, indicando que solo recibe 0.01 por Remuneracion Personal como

pensionista en e! Régimen de la Ley 20530; al respecto cabe precisar que, de acuerdo a io opinado por la Oficina de
Recursos Humanos mediante Informe N° 015-2015-GORE-ICA/ORA-ORH/NCHB {en una opinién planteada por esta
Oficina Regional de Asesoria Juridica a efecto de resolver una apelacion sobre la misma pretension), no es procedente ef
reajuste de! beneficio solicitado en base ala remuneracion basica establecida por el Decreto de Urgencia N° 105-2001, por
las limitaciones y restricciones que establece el Decreto Supremo N° 196-2001-EF reglamento del referido decreto de
urgencia;

Estando al informe Legal N° 500-2015-GORE.ICA-ORAJ, de conformidad con lo
establecido en la Constitucion Politica del Perd, D. Leg. N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico” y su Reglamento y contando con fas atribuciones conferidas al Gobierno Regional por
Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion’, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiemos Regionales’ su
modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 214-2015-
GORE-ICA/PR.
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SE RESUELVE: .
- 'I“\
ARTICULC PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacuﬁ
interpuesto por don PANFILO PAULINO CARDENAS ONCEBAY contra el Oficio N° 660-2013-GORE-ICA/QAPH de fech@
11 de Noviembre del 2013, emitido por la Cficina de Recursos Humanos.
ARTICULO SEGUNDO.- Dar por agotada la via administrativa.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE. ¥
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