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RESCLUCION SUBGERENCIAL N°w )1 24 -2045-CORE- ICA/SGRH

lea, §'7 0C7. 2015

Visto, los Expedientes N° 5756, 5834 y 5885-SGRH, mediante los cuales
los trabajadores: JUSTO RUFINO CARTAGENA PENA y REGINA ELSA
ZAVALA LOPEZ, solicitan Licencia por Enfermedad, Informe N° 169-2015-
GORE-ICA-GRAF-SGRH/ICHC, y deméas documentos que forman parte de los
antecedentes de la presente resciucion,

CONSIDERANDOC:

ue, mediante Decreto Legislative N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa del Sector Puablico; Decreto Supremo N° 005-80-PCM -
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y en concordancia con el
Articulo 12° de la Ley N° 26790 Ley de Modernizacion de Seguridad Social en
Salud vy su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA,
dispuositives legaies en las que se norman los derechos de subsidios;

Que, a través de los expedientes del visto, los servidores JUSTO RUFINO
CARTVAGENA PENA y RECINA ELSA ZAVALA LTPEZ, solicitan Licencia por
Enfermedad dentro del pericdo comprendido entre el 23 al 29 de setiembre del
afo 2015, para lo cual los interesados han cumplido con presentar los
documentos que acredifan su peticién; en ese sentido, es necesario concederles
Licencia por Enfermedad a los mencicnados servidores, el que se formaliza
mediante la expedicion del presente Acto Resolutivo;

De conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 26790; D. S. N° 009-97-8A;
Decreto legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico y su Reglamento ef D. S. N° 005-90-PCM,
Resolucién Ejecutiva Regional N° 0092-2011-GORE-ICA/PR; y con las
facultades conferidas a los Gobiernos Regionales a través de la Ley N°® 27867
Ley Organica de Gobierncs Regionales modificada por fa Ley N°® 27902, y la
Resoclucion Directoral Regional N° 0061-2015-GORE-ICA/ORA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- CONCEDER Licencia por Enfermedad dentro del
periodo comprendido entre el 23 al 28 de setiembre del afio 2015 a los
servidores gue a coniinuacion se detaila, las licencias solicitadas por el
trabajador JUSTO RUFINO CARTAGENA PENA seran subsidiados por
ESSALUD; en el caso de la trabajadora REGINA ELSA ZAVALA LOPEZ, las
Licencias concedidas correspondientes al periodo 2015 por estar consideradas
sentro de los primeros veinte dias serdn remuneradas por el Gobierno Regional
de ica, de confocrmidad con los Dispositivos Legales Vigentes:
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1. JUSTC RUFINO CARTAGENA PENA, Mscanico Hi, Nival Remunerativo
STB de la Oficina de Servicios de Equipo Mecanico ~ Oﬂcma Regional de
Administracion y Finanzas del Gobierno Regional de ica, por espacio de
Cuatro (04) dias considerados entre os dias dei 23 al 23 « seiiem Jre y €
29 de setiembre, los mismos que seran subsidiados por ESSALUD, en
cumplimiento a los Dispositivos Legales Vigentes.

2. REGINA ELSA ZAVAILA LOPEZ, Especialista en Racionaiizacion iV, Nivel
Remunerativo SPA, de la Gerencia Regional de Desarrclio Econdmica de!
Gobiernc Regionati de Ica, por espacio de Dos dias (02) dias comprendidos
a partir del 25 al 26 de sefiembre del afio 2013.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR el presente acio resolutivo a 1os
interesados, y a las instancias correspondientes de acuerdo a Ley.
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Para su conocimiento y fines consiguientes, remito a Ud, Copia del criginal
de la R.S.G. - SGRH.

N° 0124-2015 de fecha 07-10-2015

La presente copia constituye la transcripeion oficial de dicha Resolucion

Atentamente

AN A. URIBE LOPEZ
Jefe (e)




