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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONALNS L ] 345 -2015-GORE-JCA/GR

'ea, 11 SET, 2015

CONSIDERANDO:

Que, mediante lLey N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales
se establece la estructura, organizacién, competencias y funciones de los Gobiernos
Regionales, constituyéndolos como una persona juridica de derecho publico con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, el articulo 4° de la Ley N° 28716, La Ley de Control de las
entidades del Estado, establece que las entidades del Estrado implantan
obligatoriamente sistemas de control interno en sus procesos, actividades, recursos,
operaciones y actos institucionales, correspondiendo al titular y a los funcionarios
responsables de los érganos directivos y ejecutivos de Ia entidad, 1a aprobacion de las
disposiciones y acciones necesarias para la implementacién, mantenimiento y
perfeccionamiento de dichos sistemas y que estos sean oportunos, razonables,
integrados y congruentes;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG se aprobd la
“Guia para la implementacién del sistema de control interno de las entidades del
Estado”, en la cual se establece que un aspecto importante para implementar de forma
eficaz el referido sistema es la constitucion de un Comité de Control Interno encargado
de poner en marcha las acciones necesarias para su adecuada implementacién:

Que, mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 0064-2015-GORE-ICA
se conformd el Comité de Controt Interno del Gobierno Regional de Ica, el cual
procedente reconformar dada la distribucion de funciones y competencias, a fin de
garantizar su adecuada operatividad;

Que, posteriormente, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0220-
2015-GORE-ICA/GR, se modifico ef articulo 1° de la N° 0064-2015-GORE-ICA, en lo
referido a la designacion de miembros del Comité de Control Interno del Gobierno
Regional de lca.

Que, habiéndose emitido la Ordenanza N° 03-2015-GORE-ICA, por la
cual se modifica al Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional
de lca, en lo referido a las denominaciones de dreas; y, por tanto de sus titulares, se
advierte que las Resoluciones Ejecutivas Regionales de conformacién y posterior
modificacién del Comité de Control Interno adolecen de errores respecto de los
miembros que lo conforman.

Que, atendiendo a lo expuesto, corresponde dejar sin efecto las
Resoluciones antes mencionadas, debiendo emitirse un nuevo acto resolutivo
mediante el cual se proceda con la designacién de los miembros conformantes del
Comité de Control Interno del Gobiemno Regional de lIca, que comprenda los cambios
realizados por la ordenanza regional antes citada.
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De conformidad con ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria la Ley N° 28926.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Déjese sin efecto las Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 0064-2015-
GORE-ICA/PR y N° 0220-2015-GORE-ICA/GR.

Articulo 2°.- Conformese el Comité de Control Interno de! Gobierno Regional de Ica
designandose a los siguientes integrantes:

» Gerente Generai Regional, quien io presidira

» Gerente Regional de Asesoria Juridica, a cargo de la Secretaria Técnica:

» Gerente Regional de Administracion y Finanzas;

» Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial:
» Gerente Regional de Cooperacion Técnica y Comunicacién Corporativa;

* Gerente Regional de Servicios al Ciudadano; v,

* Secretario del Consejo Regional.

El referido Comité depende de la Alta Direccion y tiene a su cargo la elaboracién del
Sistema de Control Interno del Gobiermno Regional de Ica, debiendo reunirse las veces
que lo considere necesario.

La Gerencia Regional de Administracion y Finanzas otorga los recursos necesarios

La participacién del Jefe del Organo de Control Institucional o su representante se da
en calidad de veedor en las sesiones, procesos o actos que realice el Comité,
conforme a la norma sobre Ja materia.

Articulo 3°.- Cada miembro titutar designara a un suplente, quien podra asistir a las
sesiones del Comité en su ausencia temporal, con las mismas facultades, obligaciones
y responsabilidades del titular. La propuesta de designacién se realiza mediante una
comunicacion escrita al Gerente Regional de Asesoria Juridica, en su calidad de
Secretario Técnico.



Articulo 4°.- El Comité tendra como funciones fundamentales las siguientes:

1.

Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacion del personal de la entidad
sobre control intemo;

Desarrollar el diagnostico actual del control intemo dentro de Ia entidad,;
Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnostico de control
interno;

Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacién del
cuadro de necesidades;

Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un sistema de
control intero eficiente;

Designar a un representante de cada 4rea el cual se encargara de coordinar las
actividades a realizar para [a implementacién del control interno;

Infformar a la alta direccién sobre los avances realizados en materia de
implementacién del control interno:

Coordinar con todas las areas de la entidad aspectos pertinentes a la
implementacidn del control interno; y, :
Desarrollar formatos estandarizados que serviran de guia para cada una de las
areas de la entidad.

Articulo 5°.- Notificar la presente Resolucion a la Subgerencia de Tecnologias de la
Informacidn, a las Gerencias Regionales integrantes del Comité, al Organo de Control
Institucional y a la Subgerencia de Gestidn de los Recursos Humanos de la Gerencia
Regional de Administracién y Finanzas.

Articulo 6°.- Disponer [a publicacion de la presente Resolucién Ejecutiva Regional en

el Portal Electronico del Gobierno Regional de lca (www.regionica.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE.

ING. FERNANDO CILLONIZ BENAVIDES
GOBERNADOR REGIONAL



