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RESGIUCION EJECUTIVA REGIONAL K8 8 82015.GOREICAIGR
o 61 00T, 2015

VISTS, el Memorando N 345-2015-GR de fecha 16 de setiembre
de 2015 por el cual, = Gohernacién Regional solicita se elabore el proyecto de Resolucién
Ejecutiva Regional que apruebe el Convenio de Cooperacion inferinstitucional entre el Ministerio
de la Mu;=r y Ponlaciones Viinerables, el Consejo Nacionat para la Integracidn de Ia Persona con
Discapacidad y el Goblerno Regional de Ica, con fecha 24 de agosto de 2015

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27867, (ev Organica de Gobilernos
gionales se establzce ia estrictira, organizacion, competenczas y funciones de los Goblernos
Regionazs, consttuyéndoles como una persona juridica de derscho publico, con auvtonomia
volitica, econémica v administrativa en asunitos de su competencia; su misidn es organizar y
conduclr la gesiidn pablica regicnei da acuerdo a sus compeiencias exclusivas, compartidas y
delegacas, en €l marcc. de ias poiticas nacionales v secloriales, para contribuir al desarrollo
regionat y sozlenihie ce iz Region;

Cua, deniro de las funciones especificas que ejerce el Gobierno
Regional de ica, en materla de desarrollo sccial e igualdad de oportunidades, esta la de
"Formuiar, aprobar y evaluar las politicas en maleria de desanrolic social e Jgualdad de
oportunidades de su compeafensia, en concordancia con fa politica general del Gobierno Nacional,
os planes sectoriales y lcs programas correspondientes de fos Gobiernos Locales”, asi como,
w>Yormular y ejecutar politicas v acciones concretas orientando para que la asistencia social se
Sforire procdiuctiva para la region con proteccion y apoyo a jos nifios, jévenes, adolescentes,
mujeres, personas con discapacidad, adulios mayores y sectores sociales en situacion de riesgo
v vulnerabilidad” conforme a los incisos a) y h) del articulo 60° de fa Ley Organica de Gobiernos
Regionales,

Que, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables — MiMP
es un organismo de! Poder Eiszutivo, ractor en ias politicas nacionales y sectoriales sobre mujer y
promocion v proteccion de las pobiaciones vulnerables. Tiene como ambito de competencia, la
promacion y proteccion de ios derechos de las mujeres, poblaciones vulnerables, personas
aduitas mayores, parsonas con discapacidad y a nifias, nifios y adolescentes;

Que, ¢! Conseio Nacional para la Integracion de ia Persona con
Discapacidad — CONADIS, es un organismo publico ejecutor especializado en cuestiones
relativas a la discapacidad, adscrito al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables con
competencia a nive! nacional y cuenta con autonomia técnica, administrativa, de administracion,
gcondmica y financiera; dentro de sus funcicnes esta la de formula., planificar, dirigir, coordinar,
gjecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales en materia de discapacidad.
Asimismo, establece el marco [ega! de protecc]c‘m pramocién y desarrollo de las personas con
discapacidad en iguaidad de condiciones gue Jas demas, bajo los principics de inciusion, equidad,
no discriminacion y respeto por [a diferencia y |la diversidad de la condicion humana;

Que, con fecha 24 de agosto de 2015, el Gobierno Regional de
ica, el Ministerio de fa Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP y el Consejo Nacionai para la
Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS, convienen en suscribir un Convenio de
Cooperacion interinstitucional, el mismo que tiene por objeto establecer relaciones de articulacion
entre las partes intervinientes, para ta dislribucion gratuita de ecuipos biomédicos (sillas de
ruedas) para personas con discapacidad fisica, cuya movilidad y traslado dependan de eflas v,
que ademas se encuentren en situacion de pobreza exirema, pobreza o condiciones de
vulnerahilidad; disiribuciéon que se efectuard en concordancia con los lineamientos que para tal
efecto, aprueba el Ministerio de la Mujer vy Peblaciones Vulnerables;




Que, de acuerdo al inciso a) del articulo 41° de ja Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobierncs Regionales, el Gobernador Regional emite resoluciones ejecutivas
regionales las mismas que norman asuntos de caracter administrativo; en ese sentido, resuita
necesario formalizar mediante acto administrativo el cumpiimiento de los ténninos contenidos en
el convenio suscrito por las dependencias del Gobierno Regional de lca, toda ver que éste se
enmcarca dentro de las politicas del Gobierno Regional como es identificar a los Qruos o
sectores sociales que reguieran ser atendidos de manera especial oor la gestion regional, en
observancia del principio de equidad prescrito en el numeral 7) det articulo 8” de la Ley Organica
de Gobiernos Regionaies;

Estando a las atribuciones conferidas a! Goiiemno Regional de
Ica, por la Ley N° 27783 "Ley de Bases de ia Descentralizacion”, Ley N°® 27867 "l.ey Organica de
obierncs Regionales”, su modificatoria Ley N° 27802 y la Acreditacion del Jirado Nacional de
lecciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER &l cumpiimiento del
Convenio de Cooperacion Interinstitucional suscrito con fecha 24 de agosto de 2015, entre el
Ministerio de la Mujer y Pablaciones Vuinerables, el Consejo Nacional para la integracicn de la
Persona con Discapacidad v el Godierno Regionai de Ica, por parte de las dependencias
administrativas gue forman parie de! Gobiermno Regional de lea, cuyo texic consta de dieciseis
{16) clausulas y forma parte integrante de la presente Resoiucién,

ARTICULC SEGUNDO.- Notificuese la presente Resoluicidn, a
ias partes interesadas, dependencias administrativas del Gobierno Regional de lca, conforme a
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La presente copia constituye la transeripcion oficial de dicha Resolucion
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