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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N* 0 4 2 9 -2015-GORE-ICA/GR

e 23 NOV. 2015

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales se
establece la estructura, organizacion, competencias y funciones de los Gobiernos
Regionales, constituyéndolos como una pérsona juridica de derecho publico, con
autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, conforme a lo establecido en el inciso 1) del articulo 92 de la mencionada
Ley N2 27867, los gobiernos regionales son competentes para aprobar su organizacién
interna y su presupuesto;

Que, el articulo 5¢ del Decreto Supremo N2 043-2006-PCM establece que el
Reglamento de Organizacion y Funciones es el documento técnico normativo de
gestion institucional que formaliza 1a estructura organica de la Entidad orientada al
esfuerzo institucional y al logro de su misién, visién y objetivos. Contiene las funcicnes
generales de la Entidad y las funciones especificas de los drganos y unidades organicas
y establece sus relaciones y responsabilidades;

Que, mediante Ordenanza Regional N2 016-013-GORE-ICA se aprobé el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de lca, el cual fue
modificado mediante la Ordenanza Regional N¢ 003-2015-GORE-ICA, vigente desde el
dia 14 de agosto de 2015;

Que, el numeral 3 del articulo 29¢ del citado Reglamento de Organizacion y
fFunciones, establece que la Gobernacion Regional, de ja cual es titular el Gohernador
Regional, tiene como funcidn la designacién del Gerente General Regional y de los
Gerentes Regionales asi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicic Civil define a los servidores de confianza
como aquel que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios
publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta determinada
y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designé;

Que, segin se desprende de las normas del servicio civil, la permanencia del
personal ocupando los cargos mencionados en el considerando anterior responde
Unicamente a la confianza que tenga ol Titular de la Entidad respecto a tales
trabajadores, siendo que la pérdida de tal condicidn acarrea ta necesidad de remover
al personal que ocupa los precitados cargos; :
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Que, si bien este Gobierno Regional ha venido implementando medidas para
impulsar y fortalecer {a modernizacion institucional y la gestién administrativa en la
organizacion, se ha verificado que dicha orientacidn estratégica no ha venido siendo
implementada por determinado personal que ocupa cargos de confianza, lo cual
quiebra de manera insubsanable la caracteristica que resulta consustancial a tales
puestos de trabajo;

Que, conforme al Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el término por decision
discrecional a que se refiere el inciso m} del articulo 49 de la Ley procede en los casos
de servidores civiles de confianza y funcionarios de libre designacién y remocion;

Que, por los considerandos expuestos es indispensable dejar sin efecto las
designaciones realizadas a los precitados servidores de confianza a fin de garantizar la
adecuada marcha administrativa de la institucion y la orientacion estratégica definida
por la Gobernacion Regional;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 343-2015-GORE-ICA/GR, se
delegé en el Gerente Regional de Administracién y Finanzas {a facultad de designar los
cargos de confianza en el Gobierno Regional de Ica, con excepcién del Gerente General
Regional, los Gerentes Regionales y los Directores Regionales del Gobierno Regional de
Ica;

Que, a pesar de las delegaciones efectuadas en el parrafo anterior, por la
relevancia de la situacién acaecida, este Despacho ha decidido avocarse a la antedicha
competencia defegada unicamente en la presente oportunidad;

Que, por convenir a los intereses de la institucion y del Departamento de Ica, se
ha considerado conveniente dejar sin efecto algunas designaciones formuladas
mediante fa Resolucidn Ejecutiva Regional Ne 309-2015-GORE-ICA/GR y por la
Resolucién Gerencial Regional N2 0152-2015-GORE-ICA/G RAF;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N2 27867,
Ley Organica de Gobierno Regionales y su modificatoria Ley N2 27902 y a lo
establecido en el inciso 3 del articulo 292 del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Gobierno Regional de ica;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Dejar sin efecto la designacidn realizada en el siguiente cargo del
Gobierno Regional de ica, efectuado mediante el articulo tercero de la Resolucién

Ejecutiva Regional N® 309-2015-GORE-ICA/GR, con efectividad al 27 de noviembre de
2015:
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Denominacion del érgano Denominacién del Tipo de Cargo
Gerencia Regional de Administracion y Finanzas Gerente Regional

Articulo 22.- Dejar sin efecto las designaciones realizadas en los siguientes
cargos del Gobierno Regional de ica, efectuados mediante el articulo cuarto de la
Resolucién Ejecutiva Regional Ne 309-2015-GORE-ICA/GR, con efectividad al 27 de
noviembre de 2015:

Denominacién de la Unidad Organo del cual depende Denominacién del
Qrganica Tipo de Cargo
Subgerencia de Gestion Gerencia Regional de
. . . . . Subgerente
Financiera Administracion y Finanzas
Subgerencia de Abastecimiento Gerencia Regional de
. . . Subgerente
Administracion y Finanzas

Articulo 32.- Dejar sin efecto la designacion realizada en el siguiente cargo del
Gabierno Regiona!l de lca, efectuado mediante el articulo segundo de la Resolucién
Gerencial Regional N¢ 0152-2015-GORE-ICA/GRAF, emitida por la Gerencia Regional de
Administracién y Finanzas, con efectividad al 27 de noviembre de 2015:

Denominacion de 1a Unidad Organo del cual depende Denominacién del
Orgénica Tipo de Cargo
Subgerencia de Supervision y Gerencia Regional de
. i . 5
Liquidacion de Proyectos Administracién y Finanzas ubgerente

Articulo 42.- Como consecuencia de lo resuelto en los articulos anteriores, por
causal de pérdida de confianza, se deja sin efecto la designacidon de los siguientes
colaboradores como titulares de unidades de organizacién en el Gobierno Regional de
lca:

e Sr. Ricardo Francisco Ramirez Moreno, identificado con DNI N2 25837383, se le
retira la confianza y, en consecuencia, se deja sin efecto su designacion a partir
del 27 de noviembre de 2015;

e Sr. Darwin Olgers Najarro Silva, identificado con DNI N2 40795050, se le retira ia
confianza'y, en consecuencia, se deja sin efecto su designacién a partir del 27
de noviembre de 2015;

e Sr. Christian Jests Arrunategui Reyes, identificado con DNI N2 41593873, se le
retira la confianza y, en consecuencia, se deja sin efecto su designacién a partir
del 27 de noviembre de 2015;

e Sr. Julio César Gutiérrez Quintana, identificado con DNI N2 07533458, se le
retira |a confianza y, en consecuencia, se deja sin efecto su designacion a partir
del 27 de noviembre de 2015;




Articulo 59.- Encargar a la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos de
la Gerencia Regional de Administracidn y Finanzas, la ejecucion de las acciones que
sean necesarias para garantizar el cumpilimiento de lo previsto en la presente
Resolucién Ejecutiva Regional.

Articulo 62.- La ejecucion de lo dispuesto en la presente resolucion no
demandard recursos adicionales 3 los previstos en la entidad.

Articulo 72.- La presente Resolucidn entrara en vigencia el dia 27 de noviembre
de 2015.

Articulo 82.- Notificar a presente Resolucién al Sr. Ricardo Ramirez Moreno, al
Sr. Darwin Olgers Najarro Silva, al Sr. Christian Jests Arrundtegui Revyes, al Sr. Julio
César Gutiérrez Quintana, a la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos, y a la
Gerencia Regional de Servicios al Ciudadano.

Articulo 92.- Disponer fa publicacién de la presente resolucién en el Diario
Oficial El Peruano, el Diario Correo -edicién de Ica-, y en el Portal Electrénico del
Gobierno Regional de ica (www.regionica.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE y COMPLASE.
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