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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAY (] }1 9 3 -2015-GORE-ICA/GR

« 30 DIC, 2015

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales se establece
la estructura, organizacion, competencias y funciones de los Gobiernos Regionales,
constituyéndolos como una persona juridica de derecho publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, conforme a lo establecido en el inciso 1) del articulo 92 de la mencionada Ley
N2 27867, los gobiernos regionales son competentes para aprobar su organizacion
interna y su presupuesto;

Que, de conformidad al articulo 12 del Decreto Supremo N2 039-91-TR, el
Reglamento Interno de Trabajo determina {as condiciones a las que deben sujetarse los
empleadores y trabajadores en cumplimiento de sus prestaciones

Que, en ese contexto, es necesario que el Gobierno Regional de lca disponga del
citado Reglamento Interno de Trabajo, conforme a las normas sobre la materia;

Estando a lo dispuesto en la Ley N2 27867 “Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales” y su modificatoria Ley N° 27902 y en uso de las facultades reconocidas por el
] Reglamento de Qrganizacion y Funciones del Gobierno Regional de Ica;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Aprobar el Reglamento Interno de Trabajo del Gobierno Regional de
lca, el mismo que como Anexo N° 1 forma parte integrante de la presente Resolucion
.} Ejecutiva Regional.

Articulo 29.- Autorizar a la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos la
aprobacién de las disposiciones que garanticen la implementacion del presente
Reglamento Interno de Trabajo, conforme a sus competencias.

Articulo 39.- Disponer que la Subgerencia de Gestion Documentaria y Atencidn al
Ciudadano de la Gerencia Regional de Servicios al Ciudadano, realice la publicacién de la
presente resolucién en el Portal Electronico del Gobierno Regional de Ica.

REGISTRESE, COMUN{QUESE y{CUMPLASE.
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ANEXO N° 1
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA
fNDICE
CAPITULQ |: Generalidades
CAPITULO 11 De la admisidn de personal
CAPITULO 1: Del horario de Trabajo, Asistencia, Puntualidad y Permanencia
CAPITULO Iv: De las Tardanzas, lnasistencias, Permisos y Licencias
CAPITULO v: Del Descanso Vacacional
CAPITULO Vi: Del Desplazamiento del Personal
CAPITULO VIi: De los Derechos y Obligaciones del GORE iCA
CAPITULD VIII: De los Derechos de los Trabajadores
CAPITULO IX;: De las Obligaciones y Prohibiciones de los Trabajadores
CAPITULO X: De fas Normas Tendientes al Fomento de la Armontia
CAPITULO XI: De la Higiene y Seguridad en el Trabajo
CAPITULO XII: De la Capacitacion
CAPITULO Xli: De las Reclamaciones Laborales
CAPITULO Xiv; De las Sanciones Disciplinarias
CAPITULO XVv: Del Término del Contrato de Trabajo
CAPITULO XvI; Disposiciones Finales
L | CAPITULO XVIi; Disposiciones Complementarias Derogatorias
CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1°.- E| Gobierno Regional de Ica, en adelante, GORE ICA es una persona juridica de
derecho puablico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
#| competencia, cuya misidn se orienta a organizar y conducir la Gestién Pdblica Regional de
&/ acuerdo a sus competencias, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para
contribuir al desarrolio integral y sostenible de la regi6n, con participacién activa de sus
trabajadores y la sociedad civil.

Ef GORE ICA tiene por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible,
promoviendo la inversién publica y privada, el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los
derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y
programas nacionales, regionales y locales de desarrollo.

Articulo 2°.- El presente Reglamento Interno de Trabajo, en adelante el RIT, es el instrumento
de cardcter laboral, destinado a determinar las normas esenciales a las que deben sujetarse el
GORE ICA y sus trabajadores, en cumplimiento de sus prestaciones.

Todos los trabajadores estan en la obligacién de conocer y cumplir sus disposiciones, para lo
cual el GORE ICA les facilitard un ejemplar del RIT, sin perjuicio de que el mismo se encontrard
a disposicién del personal por medio electrénico y fisico, para cuyo efecto la Subgerencia de
Gestidn de los Recursos Humanos enviard un correo electrdnico conteniendo el RIT, asi como
la entrega, bajo cargo, a cada trabajador de un ejemplar del presente RIT.
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Articulo 3°.- Las relaciones laborales en el GORE ICA se basan en el espiritu de comprensién,
armonia, colaboracién y buena fe que debe existir entre los trabajadores de todos los niveles,
Y entre éstos y la Institucién, con el propdsito de conseguir una alta productividad laboral, que
conduzca al logro de las metas institucionales.

enunciativo, mas no asi limitativo. En consecuencia, las situaciones no contempiadas en éste
documento, serdn resueltas por el GORE ICA en uso de su facultad de direccidn, a través de i3
Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos, con arreglo a lo que establezcan las
disposiciones legales vigentes,

Articulo 5°- El presente RIT podré ser modificado cuando asf lo exijan las necesidades
institucionales y/o las disposiciones legales vigentes que le sean aplicables. Todas ias
modificaciones del RIT serdn puestas en conocimiento de los trabajadores por medio

Articulo 7°.- EI presente RIT es de aplicacién para todos los funcionarios, servidores y
trabajadores de los érganos Y unidades orgénicas conformantes del Gobierno Regional de Ica,
comprendido dentro de los Regimenes de los Decretos Legislativos N® 276 y 1057 y las Leyes
N® 23536, 23728, 24050, 24029, 25212 y 559 en lo que les sea aplicable, asi como las normas
que las modifiquen, complementen y/o sustituyan,

CAPITULO N
ADMISION DEL PERSONAL

Articulo 8°.- El ingreso de personal al GORE ICA, con excepcion de ios cargos de confianza bajo
las modalidades establecidas en las normas sobre fa materia, serd a través de un Concurso

funcidn a la capacidad y el mérito profesional o técnico. Para ello, el GORE ICA establecers los
procedimientos y mecanismos respecto a los medios y sistemas de convocatoria,
reclutamiento, evaluacién y seleccién, de conformidad con las disposiciones internas ¥ normas
vigentes sobre la materia y segun la naturaleza de las plazas a cubrir.

No podrén ingresar a laborar, las PErsonas que tengan impedimento administrativo {basado en
una resolucién administrativa firme) o sentencia judicial consentida que ocasione [a
inhabilitacion para contratar con el Estado, es decir para ocupar la plaza o desempedfar cargo
publica.,
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Articulo 10°.- Todo nuevo trabajador recibira la orientacién e induccién sobre los objetivos,
Organizacion y funcionamiento del GORE ICA, asf como también de las labores que le
Corresponderd desarrollar en su puesto de trabajo.

Articulo 11°.- El GORE ICA podr3 establecer sistemas de identificacion para uso interno de sy
personal, sea mediante tarjetas de identificacién (fotocheck) o cualquier otro medio que

La administracion podrd trastadar el tosto del duplicado del documento de identificacién,
cuando la pérdida o deterioro se origine en la negligencia del trabajador, conforme a io
regulado por la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos.

Articulo 12°.- La Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos organizars Y mantendrd,
bajo custodia, una carpeta del personal conteniendo Ia documentacion relacionada a
trabajador.

Articulo 13°.- Todo trabajador esta en Ja obligacién de comunicar al GORE ICA su cambio de
domicilio por medio escrito, Para todos los efectos laborales se tendra por correcta y
verdadera la Gltima direccién que hubiese proporcionado el trabajador.

Cuando se extinga la relacign laboral el ex trabajador procurard mantener actualizado dicho
registro para los fines que resulten necesarios.

CAPITULO 1I)
DEL HORARIO DE TRABAJO, ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA

Articulo 14°.- Todos los trabajadores del GORE ICA deben concurrir diaria y puntualmente a su
centro de trabajo observando los horarios establecidos, registrando personalmente sy ingreso
y salida mediante los medios establecidos para ta! efecto.

Asimismo, deben presentarse en Su puesto de trabajo inmediatamente después de haber
registrado su ingreso. Los Jefes inmediatos son los responsables de hacer cumplir ias normas
de permanencia y puntualidad.

Articulo 16°.- El registro de Control de Asistencia no es obligatorio para quienes ejerzan los
cargos de Gobernador Regional, Vice Gobernador, Consejeros Regionales, Gerente General
Regional, Gerentes Regionales, Directores Regionales y Subgerentes ni para quienes no se
encuentran sujetos a fiscalizacién inmediata {asesores Y Otros que expresamente sean
calificados como tales).
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Asimismo, cuando la naturaleza de la funcidn o la necesidad del servidor sea necesaria alguna
exoneracion del registro de Control de Asistencia, ésta debers ser previamente autorizada de
Manera escrita por el Jefe inmediato de| servidor y posteriormente informada a la Subgerencia
de Gestién de los Recursos Humanos.

Articulo 17°.- Es politica de GORE ICA que todas las actividades se cumplan dentro del horario
establecido.

No obstante ello, los trabajadores, con excepcion de los que no estin sujetos a la jornada
ordinaria de trabajo, que por necesidad del servicio tengan que voluntariamente trabajar
horas en sobre tiempo, deberdn contar con autorizacidn expresa de su jefe inmediato.

Dicha autorizacion debers ser puesta en conocimiento de Iz Subgerencia de Gestién de los
Recursos Humanos y del Director Regional o Subgerente respectivo, indicando ademds el dia
del goce del descanso fisico autorizado, que deberd ser hasta tres dfas antes a la fecha de pago

El trabajo en sobre tiempo no autorizado por el jefe inmediato superior no genera derecho a
compensacion alguna, conforme a [as normas que regulan los distintos tipos de modalidades
laborales en el Sector Publico.

Articulo 18°.- Ningun trabajador permanecers en las instalaciones del GORE ICA en dias no

Director Regional respectivo y se haya comunicado dicho hecho a Ia Subgerencia de
Abastecimiento para tramitar ia autorizacion de ingreso correspondiente,

Articulo 19°.- El control de asistencia y permanencia del personal destacado, corresponde a la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de I3 entidad en la que cumple
funciones; la misma que deberd informar mensualmente la asistencia del perscnal ala entidad
de origen para los descuentos y acciones de ley a que hubiere lugar.

CAPITULO IV
DE LAS TARDANZAS, INASISTENCIAS, PERMISOS Y LICENCIAS

Humanos o personal de 13 Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos que éste designe,
podra realizar visitas inopinadas para verificar la asistencia del trabajador al centro de labores.

La acumulacién de seis {06) tardanzas injustificadas durante el mes calendario generard la
suspension por un dia,

Articulo 21°- Se consideran inasistencia la no concurrencia al centro de trabajo sin
justificacién, el retiro antes de la hora de salida sin la autorizacisn respectiva del jefe
inmediato o la omisién del registro de ingreso y/o salida.
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Los trabajadores que por razones de fuerza mayor se encuentran impedidos de concurrir a su
centro de trabajo, deberdn de informarlo a la Subgerencia de Gestidn de los Recursos
Humanos, a través de cualquier medio en el término del dia, debiendo presentar la constancia
respectiva dentro del tercer (03} dia de ocurrida la ausencia. Corresponders a la Subgerencia
de Gestién de los Recursos Humanos cormunicar al Subgerente o Director Regional donde
labora el trabajador, los hechos que motivan la ausencia de éste.

Articulo 22°- Las tardanzas e tnasistencias injustificadas serdn descontadas de la
remuneracion total del servidor. Los descuentos por tardanzas e inasistencias injustificadas no
tienen naturaleza sancionadora, por lo que no eximen de la aplicacion de las sanciones
disciplinarias que correspondan,

Se constituye inasistencia en los siguientes casos:

a) La no concurrencia al centro de trabajo sin justificacién.

b} La omisidn del registro de asistencia del ingreso y/o salida.

¢} Abandonar el local sin autorizacidn, en los casos que corresponda.
d) Elingreso excediendo el término de la tolerancia.

e) Registrar la salida antes de la hora establecida sin justificacién.

Articulo 23°.- Los permisos constituyen fa autorizacién del Jefe inmediato a sus trabajadores
para que durante la jornada normal de tabor, puedan ausentarse hasta por ocho (08) horas de
su centro de trabajo. Estos se autorizan a peticion de parte y estd condicionado a la necesidad
del servicio y a la autorizacion del Jefe inmediato, expresado a través de su firma ¥ sello en la
Correspondiente “Papeleta de Permiso y/o Comisién de Servicio”.

1. Los permisos con goce de remuneraciones se dan en los siguientes supuestos:

1.1. POR ENFERMEDAD LEVE: Se otorgard a los trabajadores que deben concurrir a alguin
centro de salud, pablico o privado, debiendo acreditar la atencién con la constancia
original expedida por el médico tratante a mas tardar al dia siguiente de la ocurrencia
sin la cual no se justificars el tiempo utilizado y se considerard como permiso por
motivos particulares.

a,;”“‘:f:f/ 1.2. POR DOCENCIA: El trabajador tendrd derecho 3 gozar de permiso para ejercer la

a docencia universitaria hasta por un méximo de seis (06) horas semanales, debiendo
compensar dicho tiempo. Este permiso deberd ser solicitado por escrito, con la
debida documentacién sustentatoria, indicando el periodo solicitado, horario a
ausentarse, asi como los dias y horas en que se recuperard las horas concedidas.

1.3. POR CURSAR ESTUDIOS SUPERIORES: Los trabajadores que se encuentren cursando
estudios superiores y cuyas calificaciones sean satisfactorias tendran derecho a un
permiso de un maximo de seis {06) horas semanales, el cual debers ser compensado
por el trabajador,

Para tener derecho, el trabajador debe contar con mas de un (01} afio de servicio
efectivo y remunerado en condicién de nombrado, designado o contratado.

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
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14. POR MATERNIDAD: Este permiso se otorgara a las trabajadoras gestantes a fin que
cencurran una vez al mes, a sus controles en algtin centro de salud asistencial pablico
0 privado, debiendo a su retorno acreditar dicha atencién con la respectiva
constancia original,

1,5. REPRESENTACION SINDICAL: Los representantes de las organizaciones sindicales

1.6, POR LACTANCIA: Se concede a la madre trabajadora para atender necesidades del
recién nacido, por una {01} hora diaria y durante el primer afio de edad del menor, La
autorizacion se otorga por la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos a
solicitud de parte, en la que se indicard la hora en que harg uso de éste, pudiendo ser
al inicio o al término de la jornada laborat,

Para tener derecho, Ia trabajadora debe presentar Ia partida de nacimiento original o
copia fedateada a |a Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos.

1.7. CITACION EXPRESA: Pueden solicitar permiso par citacion judicial, fiscal, militar o
policial. Dicho permiso se éncuentra condicionado a la acreditacidn por parte del
trabajador, debiendo presentar la notificacién o documentacién correspendiente
emitida por fa entidad respectiva para tal efecto.

2. Los Permisos sin goce de remuneraciones se dan en los siguientes supuestos:

2.1.  POR MOTIVOS PARTICULARES: Se conceders 3 los trabajadores a fin de atender sus
asuntos personales, los cuales deberdn ser debidamente sustentados. Los periodos
acumulados se tendran en cuenta a fin de establecer of tiempo de servicio del
trabajador,

Articulo 24°.- El permiso no constituye un derecho absoluto del trabajador, En tal sentido, éste
e otorga siempre y cuando sea solicitado con anterioridad al uso del derecho; por tanto,
deberd obtenerse previamente la respectiva autorizacién, la que estara condicionada a las
necesidades del servicio, pudiendo denegarse, reducirse o diferirse, primando el interés
publico sobre el particular.

Articulo 25°.- Se considera licencia a la autorizacién para no asistir por uno (01) o més dias
calendario a su centro laboral, Esta se autoriza a peticion formal del trabajador y ests
supeditada a la conformidad institucional, expresada a través de una Resolucién emitida por la
Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos.

Articulo 26°.- E) trimite de licencia con o sin goce de remuneraciones se inicia con Ila
presentacion de una solicitud por parte del interesado, dirigida a la Subgerencia de Gestidn de
los Recursos Humanos, con un minimo de siete (07) dias calendarios de anticipacién, indicando
el tipo y plazo de licencia gue solicita.
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Articulo 27°.- Las licencias sin goce de remuneraciones Y a cuenta de vacaciones, pueden ser
denegadas, diferidas o reducidas en la duracién solicitada, por razones estrictas de servicio.

Articulo 28°.- EI trabajador que requiera hacer uso de alguna clase de licencia, antes de
presentar su solicitud, debe hacerla visar en sefial de conformidad por su jefe inmediato,
requisito sin el cual no ser4 recibida su peticién,

Articuio 29°.- La sola presentacién de una solicitud, no da derecho, en ningln caso, al goce
inmediato de la licencia requerida. Si el trabajador solicitante 5 ausentara en esas
circunstancias, su no presencia fisica serd considerada inasistencia injustificada, pudiendo ser
pasible de sancién.

Articulo 30°.- Las licencias a conceder serdn con o sin goce de remuneraciones, dependiendo
de su naturaleza.

1. Laslicencias con goce de remuneraciones se dan en los siguientes supuestos:

1.1. UCENCIA POR ENFERMEDAD: La licencia por enfermedad es concedida de acuerdo a

En los casos de licencia Otorgada hasta el vigésimo (20) dfa, se acreditard con el
Certificado Médico original expedido por el Centro Asistencia Publico o Privado; a
partir del vigésimo primer (21) dia, el Certificado Médico original debera ser emitido
0 canjeado por el correspondiente a Essajud, para el abono del subsidio
correspondiente.

El Certificado Médico original del Centro Asistencia Publico o Privado o el Certificado
de Incapacidad Temporal para e trabajo original debers presentarse dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas de emitido e| mismo, transcurrido dicho plazo carecers de
efectos y los dias que comprende serdn considerados como inasistencia injustificada.

1.2. LICENCIA POR MATERNIDAD: Se concede licencia a la trabajadora gestante, por un
periodo de noventa (90} dfas, pudiendo éstos distribuirse en periodos de cuarenta y
¢inco (45) dias de descanso pre-natal y cuarenta y cinco (45) dias de descanso post-
natal. €l goce de descanso pre-natal podrd ser diferido, parcial o totalmente y
acumulado con el post-natal, a decisién de la trabajadora gestante, previo informe
médico,

El descanso post-natal se extenderd por treinta {30) dias naturales adicionales en los
casos de nacimiento multiple,

La licencia por maternidad se acredita con el Certificado Médico original expedido
por el profesional tratante. Al término de la licencia, la trabajadora presentars ia
partida de nacimiento original o fedateada al GORE ICA, bajo responsabilidad.
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1.3.

14,

16.

1.7.

En los casos en que se produzca adelanto de alumbramiento respecto de Ia fecha
probable del parto fijada para establecer el inicio de! descanso pre-natal, los dias de
adelanto se acumularan al descanso post-natal.

Para poder gozar de este beneficio, la trabajadora gestante debers tener vinculo
taboral con la Entidad durante el mes de la concepcion, determinado como el noveno
mes anterior a la fecha probable del parto,

LICENCIA POR PATERNIDAD: Se concede licencia por paternidad por un periodo de
cuatro (4) dias hébiles, en el caso de nacimiento de un nuevo hijo o hija.

Para ello, deberd comunicar a fa Subgerencia de Gestidn de los Recursos Humanos,
¢on copia al jefe de la dependencia en Ia que labora, la fecha probable del parto con
una anticipacién de quince (15) dias calendario, pudiendo hacer uso de su derecho
dentro del periodo comprendido entre el alumbramiento y el momento en que el
nifio o la madre son dados de alta.

LICENCIA POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES: Se otorga ésta licencia por el deceso
de familiares directos {padres, cényuge, hijos o hermanos del trabajador) hasta por
cinco (05) dias calendario en cada taso, pudiendo extenderse hasta ocho {08) dfas
calendario cuando el fallecimiento se produce en lugar geogréfico distinto a aquel
donde viene laborando el trabajador,

Para el caso de los trabajadores bajo et régimen del Decreto Legislativo N2 1057, la
licencia por fallecimiento de conyuge, concubina, padres, hijos 0 hermanos es hasta
por tres (3) dias calendarios pudiendo extenderse hasta (3) tres dias calendario mas
cuando el deceso se produce en provincia diferente a donde labora el trabajador.

Para tener derecho, el trabajador debe presentar el Acta de Defuncidén original o
fedateada ala Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos.

LICENCIA POR ENFERMEDAD GRAVE O TERMINAL DE FAMILIARES DIRECTOS: La
ticencia por enfermedad grave o terminal de familiares directos es otorgada por el
plazo méximo de siete (07) dias calendario, con goce de haber. De ser necesario ms
dias de licencia, estos son concedidos por un lapso adicional no mavyor de treinta (30)
dias calendario, a cuenta del derecho vacacional,

LICENCIA POR CAPACITACION: Cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el
Decreto Legislativo N2 1025, Decreto Legislativo que aprueba las normas de
capacitacién y rendimiento para el sector publico.

UCENCIA A CUENTA DE VACACIONES: Se concede para atender asuntos relacionados
con:

1.7.1. Matrimonio del trabajador (a)
1.7.2. Enfermedad grave del conyuge, hijos, padres o hermanos

El periodo concedido sera deducido del periodo vacacional inmediato siguiente del
trabajador, sin exceder los treinta (30) dias.
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Los trabajadores que soliciten licencia a cuenta del periodo vacacional vigente
deberdn adjuntar el Correspondiente certificado médico original del familiar directo
del trabajador o partida de matrimonio original que sustente el pedido, contando con
la visacidn del gerente o subgerente inmediato del trabajador.

Cuando el trabajador solicite licencia a cuenta de las vacaciones pendientes o
postergadas no se requerida de documentacién sustentatoria.

En ese caso, el periodo de descanso vacacional deberd ser en forma fraccionada por
un minimo de siete {07) dias y la solicitud debers ser presentada con una anticipacin
NO menor a setenta y dos (72) horas del inicio de Ia licencia.

Para tener derecho, e trabajador debe contar con mis de un {01) afio de servicio
efectivo v remunerado en condicién de nombrado, obrero, designado o contratado
bajo el Decreto Legistativo N© 1057,

1.8. POR ONOMASTICO: Se concede un (01) dia de licencia de descanso remunerado al
trabajador cuyo onomdstico coincida con dia laborable. $i su onoméstico coincidiera
con dia sdbado, domingo, feriado o cualquier otro dia no laborable, el descanso se
efectuard el primer dia habil siguiente.

La licencia por onoméstico se concede al trabajador previo aviso a su jefe inmediato y
previa verificacién veinticuatro {24) horas antes adjuntando copia simple de su
Documento Nacional de identidad - DNIi a la Subgerencia de Gestién de los Recursos
Humanos.

POR MOTIVOS PARTICULARES: Se podra conceder hasta por un maximo de noventa
(90) dias en el periodo de un afio calendario, dependiendo de las necesidades del
servicio. El trabajador que se encuentre con licencia por motivos particulares no
puede ejercer funciones en otra dependencia estatal.

Articulo 31°.- La vigencia de la licencia con goce de remuneraciones es computable para la
acumulacién de tiempo de servicios asf como para el descanso vacacional. Los periodos
otorgados por licencia sin goce de remuneraciones no son computables como tiempo de
servicio.

Articulo 32°.- Las comisiones de servicio no son licencias, sino obligaciones laborales que
presuponen el desplazamiento temporal y fisico del trabajador para cumplir con un encargo
especifico del empleador, de acuerdo a las condiciones de trabajo minimas otorgadas para tal
fin,

Las comisiones de servicio otorgadas por horas serdn autorizadas a través de la “Papeleta de
Permiso y Comisién de Servicio” debidamente firmada por el Jefe inmediato y el trabajador. En
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el caso que la comisidn de servicio conlleve un (01) dia 0 mds seran autorizadas a través de un
Memorando por el Jefe inmediato,

CAPITULO V
DEL DESCANSO VACACIONAL

Articulo 33°- E) descanso vacacional debe tomarse en el periodo anual inmediato posterior a
aquél en que el trabajador alcanza el derecho a gozar de dicho beneficio; es obligatorio y se
otorgara segtin Rol Anual de Vacaciones que oportunamente el GORE ICA elabore.

En circunstancias excepcionales el Gobernador Regional podra autorizar el goce del descanso
vacacional en condiciones diferentes a las sefialadas en el presente articulo.

Articulo 34°.- El Rol Anual de Vacaciones serd aprobado por la Subgerencia de Gestion de los
Recursos Humanos,

Articulo 35°.- Las vacaciones seran autorizadas por periodos no menores de siete {07) dias
calendarios continuos.

Articulo 36°.- Es politica del GORE ICA no permitir la acumulacién de vacaciones, En este
sentido es obligacién de cada jefe inmediato hacer cumplir el Rol Anual de Vacaciones
programado para sus subordinados, catalogéndose como una falta disciplinaria el
incumplimiento o cumplimiento defectuoso del referido rol vacacional,

Articulo 37°,- 5610 se procederd a postergar el descanso vacacional en casos excepcionales Y
por necesidades del servicio, lo cual debera ser solicitado por escrito por el jefe inmediato a la
Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos con setenta y dos {72) horas de anticipacion
al inicio de las vacaciones programadas, caso contrario dicha solicitud serd considerada
extempordnea.

vacacional de éste, en el dia Y mes que estime pertinente. Dicho requerimiento debe ser
comunicado a la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos con veinticuatro (24} horas
de anticipacién, para el registro en los sistemas corvespondientes de control,

CAPITULO VI
DESPLAZAMIENTOS DE PERSONAL

Articulo 39°.- Los desplazamientos del personal son:

a) Permuta

b} Rotacion

¢} Designacién

d} Destaque

e) Encargo

f) Transferencia

8) Reasignacién

h} Comisién de Servicio
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Los desplazamientos de personal se realizaran de conformidad con !a normatividad de la
materia de cada régimen laboral, asimismo se precisa que por disposicidn de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, quedan prohibidas los destaques.

CAPITULO VI
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL GORE ICA

Articulo 40°.- Corresponde al GORE ICA orgamnizar, coordinar, dirigir, controlar ¥ ejecutar las
actividades del personal en el centro de trabajo, estableciendo politicas destinadas a la
consecucion de sus objetivos, observando tas disposiciones legales vigentes, asi como
sancionar el incumplimiento de las obligaciones laborales y administrativas; sin perjuicio de las
funciones de los Organos del Sistema Nacional de Control.

Articulo 41°.- Son derechos y atribuciones del GORE ICA los siguientes:

a) Determinar la organizacién general, asi como dictar y modificar e! Reglamento Interno de
Trabajo.

b} Definir la remuneracién de sus trabajadores en funcién a la respectiva escala, normas y
derechos aplicables, asi como determinar y asignar los puestos de trabajo, deberes y
responsabilidades.

c) Determinar la oportunidad de los descansos vacacionales, asf como conceder licencias y
permisos.

d) Aplicar medidas administrativas y disciplinarias.

e) Ejecutar procesos técnicos de evaluacién periddica de desempeiio del trabajador.

f} Fortalecer el factor humano, a través de los Programas de Bienestar y Capacitacion
Institucional.

Articulo 42°.- Son obligaciones del GORE ICA:

a)  Cumplir y velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, el RIT y demds
disposiciones de orden interno.

b} Disponer el bago de las remuneraciones respectivas a sus trabajadores en las condiciones y
oportunidades establecidas en sus contratos de trabajo y de acuerdo con los dispositivos
legales vigentes.

¢) Otorgar un documento de identificacién a cada trabajador que lo acredite como tal, asf
tomo otorgar certificados y constancias de trabajo o remuneraciones previa solicitud del
trabajador,

d} Tramitar las observaciones y reclamos que pudiera formular el trabajador.

e) Guardar reserva sobre |a informacion que pudiera afectar su intimidad, contenida en ia
carpeta personal, de acuerdo a las normas legales vigentes,

CAPITULO vIN
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Articulo 43°.- Los trabajadores gozan de todos los derechos y beneficios previstos por la
legislacion vigente y especificamente, de los siguientes:

a) Alareserva sobre la informacién que pudiera afectar su intimidad, contenida en la carpeta
personal, a fin que 1a misma no pueda ser conocida fuera del ambito de la relacion de
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trabajo, salvo mandato judicial o administrativo, de acuerdo a lo establecido en la Ley
N2 27806 - Ley de Transparencia ¥y Acceso a la Informacién Publica ¥ su Reglamento,

b} A percibir, por la labor efectuada, la remuneracién y bonificaciones que correspondan,
segun lo convenido en sus contratos de trabajo y de acuerdo con los dispositivos legales
vigentes y las normas institucionales.

c) A tener un ambiente adecuado para desarrollar sus actividades, dentro dei espacio fisico
disponible, cautelando la seguridad y la salud del trabajador.

d) Aun trato de respeto por parte de todo el personal.

e} A recurrir a las instancias pertinentes para solicitar orientacidn o plantear reclamos
respecto a cualquier decisién que, conforme a sy criterio, los perjudique.

f} A ser informados oportunamente de las disposiciones gue norman sus condiciones de
trabajo.

g} A obtener su documento de identificacion laboral del GORE (CA.

h) A solicitar en cualguier momento constancia de trabajo o de remuneraciones, asi como
recibir el certificado de trabajo a la conclusidn del vinculo laboral,

i} A proponer, a través de ios canales de comunicacidn correspondientes, planteamientos,
sugerencias e iniciativas que contribuyan al mejoramiento de la eficiencia y productividad
de la institucién.

I} Aque sele proporcionen los elementos y condiciones de trabajo minimos que resuiten
hecesarios para el adecuado cumplimiento de sus funciones, asf como garanticen la salud y
seguridad del trabajador.

k) A recibir visticos o movilidad en caso de comisién de servicios que requiera el

desplazamiento temporal del trabajador a otro dmbito geografico segun lo que establezea

la normatividad aplicable vigente y las disposiciones internas.

A gozar de vacaciones, de acuerdo a las normas vigentes.

A solicitar permisos y licencias por causas justificadas, observando las normas

correspondientes.

Al descanso semanal remunerado.,

A la capacitacién acorde a los objetivos institucionales que favorezcan su desarrollo

profesional y técnico.

A participar en concursos publicos para ocupar cargos de mayor jerarquia dentro de la

entidad, de acuerdo a los requisitos legales y condiciones aplicables al GORE ICA.

A la defensa legal en caso los funcionarios o servidores sean emplazados

administrativamente, civil o penalmente, por actos, omisiones g decisiones adoptadas en

el ejercicio regular de sus funciones como trabajadores del GORE ICA, aun cuando haya

cesado el vinculo laboral, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo N2 018-2002-

PCM. El informe de la Oficina de Asesorfa Juridica, al que alude el Decreto Supremo antes

mencionado, verificars si el emplazamiento a que alude el parrafo anterior se encuentra

vinculado con el ejercicio de la funcién publica encomendada al trabajador o ex trabajador,
sin avocarse a opinar sobre el caso objeto de controversia cuya competencia le

Corresponde a la instancia en sede administrativa, civil o penal, que genere el pedido de

defensa judicial.

CAPITULO IX
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 44°.- Forma parte de las obligaciones de los trabajadores del GORE ICA, los siguientes
enunciados que consignan algunas de las principales reglas de comportamiento:
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b)

¢)

d)

g)

h)

Respetar y cumplir las disposiciones legales, entre ellas las disposiciones establecidas en el
Cédigo de Ltica, acatar las normas del presente RIT y en general las disposiciones que
hubiera dictado la entidad, asi como acatar y cumpiir las érdenes de sus superiores, a
excepcion de aquellos que atenten contra el marco legal vigente.

Terminar las labores y/o actividades asignadas dentro del plazo previsto por cada jefe,
Asimismo deberd mantener un rendimiento de las labores encomendadas acorde a los
niveles y exigencias previsto para similares funciones, no debiendo dedicarse en el centro
de trabajo a atender asuntos personales u otros que no estén vinculados con la ejecucion
de las labores para las que ha sido contratado,

Cuidar y usar de manera adecuada los ambientes y las herramientas que proporciona la
entidad para el uso las labores diarias, debiendo hacer entrega de los bienes a su jefe
inmediato o al trabajador que designe la entidad en caso de vacaciones y licencias.
Asimismo no debers apropiarse de los bienes o servicios de |a entidad o que se encuentran
bajo su custodia ni hacer uso de los mismos en beneficio propio o de terceros, con
prescindencia de su valor,

Guardar reserva sobre los asuntos propios del GORE ICA, absteniéndose de proporcicnar a
personas ajenas a la entidad, informacién a la que tuviere acceso por razén de sy trabajo,
asi como de difundir sucesos, datos que conaciere en el ejercicio de sus funciones, sin
autorizacién de su jefe inmediato. Los trabajadores deberdn devolver al GORE ICA, al
momento de concluir su vinculo laboral, cualquier documento, informacién técnica o de
otra Indole que haya sido puesta a su disposicién para el cumplimiento de sus funciones,
No debiendo hacer uso o entrega a terceros de informacion reservada del GORE ICA o
hacer valer su condicién de servidor del GORE ICA para obtener ventajas de cualquier
tndole ante terceros, ni atribuirse Ja representacion de la misma sin autorizacién,

Concurrir puntualmente a su centro de labores, respetando los horarios ¥ turnos vigentes,
registrando personalmente su ingreso y salida mediante los sistemas establecidos para
tales efectos, no debiendo abandonar o dejar de asistir injustificadamente al centro de
trabajo por més de tres dias consecutivos, o por mds de cinco dias en un periodo de treinta
dfas calendario 0 mas de quince dias en un periodo de ciento ochenta dias calendario, o
salir injustificadamente del centro de trabajo sin autorizacién expresa de su jefe inmediato
0 aprovechar dicha autorizacién para efectuar actividades ajenas a las labores propias de
Su cargo. Estan exceptuados de efectuar el registro de asistencia, el personal del GORE ICA
aludido en el Art. 15 del presente RiT.

El trabajador no debers incurrir en impuntualidad reiterada, asi como tampoco debers
registrar en el sistema de Control de Asistencia el ingreso y/o salida de otro trabajador.

No concurrir al centro de trabajo en estado de embriaguez o bajo influencia de drogas o
sustancias estupefacientes. Ef estado de embriaguez aungue no sea reiterada resulta de
excepcional gravedad cuando asi se derive por la naturaleza de la funcién o del trabajo
encomendado.

En cualquier caso el trabajador debers realizar el examen toxicolégico correspondiente, la
negativa del trabajador de someterse a dicha prueba se considerarg como reconocimiento
del estado, pudiendo la autoridad policial prestar concurso para coadyuvar en ia
verificacién de tales hechos.

El trabajador debers someterse a examen médico previamente convenido o establecido
por Ley, asi como cumplir las medidas profildcticas o curativas prescritas por el médico
para evitar enfermedades o accidentes.

No incurrir en actos que se configuren como hostigamiento sexual, independientemente si
es cometido por quien ejerza autoridad sobre el trabajador o si es cometido por un
trabajador cualquiera fuera la ubicacién de la victima del hostigamiento en la estructura
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jerarquica de GORE ICA. El procedimiento y detalle sobre la calificacién de una conducta
como hostigamiento sexual se realizard segin lo dispuesto en la Ley N2 27942; Ley de
Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y su Reglamento aprobado por Decreto
Suprema N2 010-2003-MINDES y las disposiciones que sobre el particular emita el GORE
ICA. La denuncia por hostigamiento sexual asi como todos sus efectos investigatorios y de
sancién administrativa, sin restriccién alguna, tienen caracter reservado y confidencial,
pudiendo tnicamente ser publicitado el pronunciamiento final, y deberé ser informado al
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

i) Cumplir con tas normas de seguridad informdtica y obligaciones referidas al uso adecuado
de Internet, software y correo electrdnico que se imparten en el GORE ICA; asimismo,
utilizar los medios de comunicacién asignado por la entidad dnicamente para asuntos
relacionados con el trabajo o que tengan relacién con las actividades autorizadas de la
institucion o que impliquen la interrelacién de sus colaboradores. La fiscalizacién o
verificacién del incumplimiento se realizara conforme a los procedimientos que establezca
el GORE ICA.

k) Realizar actos de violencia, grave indisciplina, injuria y faltamiento de palabra verbal o
escrita en agravio del empleador, de sus representantes, del personal jerdrquico o de otros
trabajadores, sea que se cometan dentro del centro de trabajo o fuera de &l cuando ios
hechos se deriven directamente de la relacién laboral.

I} Realizar actos de discriminacisn que impidan y/o limiten la inclusidn, social, politica y
cultural de los jévenes y personas con discapacidad o grupos sociales marginados.

m} Cumplir con las disposiciones establecidas en Ley N2 27815; Ley del Cédigo de Etica de ia
Funcién Pablica y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N¢ 033-2005-
PCM,

CAPITULO X
NORMAS TENDIENTES AL FOMENTO DE LA ARMONIA

Articulo 45° - E! GORE ICA ¥ sus trabajadores deben propiciar un clima de armonla en el centro
de trabajo, basado en el respeto, la colaboracidn mutua y en los beneficios que la entidad
ofrece a sus trabajadores en campos como la educacién, la cultura, la salud ¥ la recreacién.

Para ello, el GORE ICA conceptda las relaciones de trabajo como una obra comin de
integracion, responsabilidad, tooperacion y participacion de todos sus trabajadores, destinada
a la consecucién de las metas institucionales y la satisfaccion de las necesidades y bienestar del
personal,

Articulo 46°.- E| GORE ICA procurara que el personal desarrolle su trabajo en las mejores
condiciones posibles, especialmente de seguridad, amplitud, iluminacién, higiene y limpieza.

Articulo 47° - El GORE ICA desarrollars el atercamiento entre los trabajadores, fomentando Y
apoyando actividades sociales, culturales, deportivas y/o recreativas, conforme al Plan de
Bienestar que [a Subgerencia de Gestign de los Recursos Humanos deberd elaborar
anualmente,
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CAPITULO XI
DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Articulo 48°.- El GORE iCA establecerd las medidas destinadas a garantizar y salvaguardar la
vida e integridad fisica de sus trabajadores y de terceros, previniendo y eliminando las causas
de accidentes, asi como protegiendo los locales e instalaciones institucionales.

Todos los trabajadores deberan cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo
impartidas por la entidad.

La participacién de los trabajadores del GORE ICA en las charlas, practicas de simulacro de
evacuacién por sismos, incendios, casos de emergencia o primeros auxilios es obligatoria.

Articulo 49°.- Todo el personal deberd prestar colaboracion para mantener el orden ¥ la
limpieza en el centro de trabajo.

CAPITULO XIt
DE LA CAPACITACION

Articulo 50°.- El GORE ICA promueve la capacitacidn de sus trabajadores en materias
relacionadas a sus dreas funcionales, para asi contribuir a su continuo desarrollo profesional y
técnico.

A través de la capacitacién, de cardcter interno o externo, se busca mejorar el desempefio del
trabajador que lo oriente a enfrentar funciones mas complejas, actualizar sus conocimientos
/o consolidar sus competencias. Las necesidades de capacitacidn de los trabajadores deben
uardar coincidencia con ios objetivos institucionales.

Articulo 51°.- La Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos en coordinacién con todas
las dreas del GORE ICA y previa conformidad de la Gerencia General Regional, aprobaré e! Plan
Anual de Capacitacién durante el primer bimestre de cada afio, conforme al procedimiento
que se establezca para la aprobacién, ejecucién y evaluacién del referido Plan.

Articulo 52°.- Todo trabajador que haya recibido cursos de capacitacién por cuenta del GORE
ICA, se compromete, entre otros, a difundir los conocimientos adquiridos en beneficio de la
entidad.

Articulo 53°.- Es obligatoria la asistencia y participacién de todos los trabajadores inscritos por
el GORE ICA en los cursos o programas de capacitacion, en caso de inasistencia o
desaprobacién deberd asumir las consecuencias economicas y/o administrativas que
determine la entidad, salvo inasistencia justificada y autorizada por la Subgerencia de Gestién
de los Recursos Hurmanos.

Las restantes obligaciones derivadas de la capacitacién promovida por EL GORE ICA, se
desarrollardn en el Plan aludido en el Art. 38 del presente RIT,
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CAPITULO X1l
DE LAS RECLAMACIONES LABORALES

Articulo 54° .- La primera instancia para resolver las reclamaciones laborales es Ia Subgerencia
de Gestidn de los Recursos Humanos, con excepcion del Gerente General, los Gerentes
Regionales y Directores Regionales, donde la primera instancia administrativa la constituye la
Gerencia General Regional.

En el caso de los Subgerentes, Asesores y otros trabajadores la primera instancia Ja constituye
la Gerencia Regional de Administracién y Finanzas.

CAPITULO XIV
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 55°.- El procedimiento disciplinario a un trabajador presupone dos fases. La primera
es de identificacién de la falta y la individualizacién del presunto infractor (originada en una
actividad o accién de control, una denuncia o la supervisién de personal por parte del
funcionario inmediato superior). La segunda etapa se inicia con la imputacién de ios cargos
{previamente tipificados en el contrato de trabajo, contenidas en las disposiciones legales o el
presente RIT), la evaluacién de los descargos (si los hubiera) y la imposicidn de la sancién de
resultar procedente.

La imputacién al trabajador de Ia presunta falta cometida la realizard el funcionario
competente segun lo previsto en el Art. 492 de| presente RIT,

rticulo 56°.- A fin de garantizar el orden y la disciplina dentro de Ia entidad, se establecen las

a) Amonestacién escrita
b} Suspensién
c} Despido

Tratindose de la comisién de una misma falta por varios trabajadores, la entidad podra
imponer sanciones diversas a todos ellos, en atencién a las circunstancias sefialadas en el
presente articulo y otras coadyuvantes.

Las sanciones podran originarse, ademds, como resultado de la responsabilidad administrativa
funcional del trabajador identificada por el Grgano de Control Institucional,

El orden de las sanciones es meramente enunciativo y como tal, el GORE ICA aplicard
cualquiera de las medidas disciplinarias de acuerdo a los criterios contemplados en el presente
RIT.

Articulo 57°.- La amonestacién escrita es [a medida disciplinaria aplicable ante 1a comisién de
una falta que, por su naturaleza, no tengan la gravedad suficiente para ameritar una
suspensién.
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Articulo 58°.- La suspensién es la medida disciplinaria que podra ser emitida de forma gradual
que se aplica en caso de falta, que a criterio de la entidad, revista gravedad sin pago de
remuneracion.

Articulo 59°.- E! despido es la sancién impuesta por el GORE ICA, que implica la resolucién
unilateral de contrato de trabajo por parte de la entidad. Constituye una medida disciplinaria
cuando el despido es como consecuencia de la comision de una faita, conforme al
ordenamiento laboral vigente, el presente RIT y a las disposiciones que emita el GORE iCA.

La sancion de despido serd impuesta siguiendo el procedimiento establecido en el
ordenamiento laboral vigente.

Articulo 60°.- Constituyen causas justas de despido relacionadas a la conducta del trabajador,
las contempladas en las normas legales vigentes, asi como las que a continuacion se detallan:

a) La comisidn de faltas grave, es aguella inobservancia al RIT que revista gravedad.

b} Condena penal por delito doloso.

¢) La inhabilitacién del trabajador, impuesta por autoridad judicial o administrativa para
el ejercicio de la actividad que desempeiie en el centro de trabajo, si lo es por un
periodo de tres meses 0 mas,

Articulo 61°.- Las sanciones serdn impuestas teniendo en cuenta lo siguiente:

a} Naturaleza de la falta.

b) Antecedentes del trabajador.

¢} Reincidencia.

d} Circunstancias en que se cometid la falta.

-¢\La falta serd tanto mas grave cuando mayor sea la jerarquia o nivel del trabajador, asi como la
: Iparticipacién del imputado en la comisién de la falta advertida.

Articulo 62°.- Las medidas disciplinarias serén impuestas por la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

CAPITULO XV
TERMINO DEL CONTRATQ DE TRABAJO

Articulo 63°.- Son causas del término del Contrato de Trabajo, las que a continuacion se
detallan:

a} Elfallecimiento del trabajador.

b) La renuncia o retiro voluntario del trabajador.

¢} La terminacién de la obra o servicio, el cumplimiento de la condicién resolutoria o el
vencimiento del plazo en los contratos legalmente celebrados bajo modalidad.

d} El mutuo disenso entre el trabajador y el GORE ICA.

e} Lainvalidez absoluta permanente.

f) La jubilacién.

g) Eldespido, en los casos y forma permitidos por la Ley y el presente RIT.
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h) La terminacién de la relacién laborai por causa objetiva, conforme a las normas del
régimen laboral de la actividad privada, (i} comision de falta grave; ii} condena penal
por delito doloso; i) La inhabilitacién del trabajador).

Articulo 64°.- A la culminacién de ia relacién laboral, se le entregara al trabajador un
Certificado de Trabajo, previa entrega de cargo al jefe inmediato o a quien éste designe.

CAPITULO XviI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- Corresponders a Ia Subgerencia de Gestidn de los Recursos Humanos emitir las
disposiciones que complementen el presente RIT asi como el tratamiento adecuado a los casos
que no se encuentren contemplados en el presente RIT, dentro de los limites del respeto a los
derechos del trabajador y las competencias de las entidades publicas.

SEGUNDA.- Los casos no previstos y/o infracciones a normas laborales o éticas que se detecten
en el centro de trabajo, o que afecten el desenvolvimiento arménico de las relaciones
laborales, no contemplados expresamente en el presente RIT, serdn resueltos en cada caso,
atendiendo a las circunstancias, antecedentes, consecuencias u otros aspectos pertinentes,
aplicandose los principios de razonabilidad y buena fe, en concordancia con las disposiciones
legales vigentes.

TERCERA.- Los jefes de los diferentes organos y unidades organicas son responsables de
supervisar el estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente RIT, dentro
del dmbito de sus respectivas competencias, informando a la Subgerencia de Gestién de los
Recursos Humanos sobre las inobservancias al mismo.

B

. "'-..$CUARTA.- Los trabajadores con vinculo matrimanial o de convivencia o parentesco hasta el
icuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, quedan impedidos de laborar en Ia
misma unidad orgénica.

QUINTA.- En caso de los trabajadores destacados a la sede del Gobierno Regional de Ica, la
Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos de la entidad de destino o la que haga sus
veces se encargara de! control de asistencia de dichos trabajadores, debiendo informar
mensualmente dentro de los primeros cinco {05} dias a la entidad de origen de las ocurrencias
habidas para los descuentos y Pagos correspondientes,

SEXTA.- Los aspectos no contemplados en el presente RIT serdn consuitados a la Subgerencia
de Gestion de los Recursos Humanos y resueltos de conformidad con la norma especifica para
cada caso,

CAPITULO Xvil
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DEROGATORIAS

PRIMERA.- Derdguese la Resolucién Ejecutiva Regional N2 0287-2014-GORE-ICA, de fecha 25
de agosto del 2014 y demds normativa vinculada al horario de trabajo, asistencia, puntualidad
Y permanencia en el GORE ICA, que contenga disposiciones que se oponen al presente RIT,
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SEGUNDA - Derdguese la Resolucion Ejecutiva Regional N2 0218-2007-GORE-ICA/PR, de fecha
30 de marzo del 2007, que aprueba la “Directiva de Préacticas Pre Profesionales, Profesionales
y/o Bachilleres para el apoyo a los servicios administrativos en las diferentes areas del
Gobierno Regional de Ica”; a Resolucidn Ejecutiva Regional N2 0439-2010-GORE-(CA/PR, de
fecha 27 de agosto del 2010, que aprueba la “Addenda de Ja Directiva de Practicas Pre
Profesionales, Profesionales y/o Bachilleres para el apoyo a los servicios administrativos en las
diferentes dreas del Gobierno Regional de Ica”; y, demds normativa vinculada a fa realizacién
de practicas en el GORE ICA.

Encdrguese a la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos que proponga una directiva
—a ser aprobada por la Gerencia Regional de Administracién y Finanzas- que regule los
aspectos vinculados a la contratacién de Practicantes en el GORE ICA conforme 3 lo
establecido en la Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales y su Reglamento
en lo que corresponda,

En tanto se apruebe la referida directiva, la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos
queda autorizada a requerir la documentacién e implementar el procedimiento que considere
conveniente para fa gestion de la contratacién de Practicantes en el GORE ICA.

En tales casos, se deber aplicar supletoriamente el presente RIT en lo que corresponda ¥
obligatoriamente se debers asignar a cada Practicante una subvencién econémica mensual, la
cual no podra ser inferior a una Remuneracién Minima Vital cuando se cumpla la jornada
maxima prevista. Para el caso de jornadas formativas de duracién inferior, el pago de la
subvencién debers ser proporcional, segln lo que apruebe la Subgerencia de Gestién de los
Recursos Humanos.

TERCERA.- Derdguense y/o déjense sin efecto todas las disposiciones que se opongan al
presente RIT.
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