Gobierno Regional de Ica

ACTA DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y/0 OBSERVACIONES A LAS BASES
ADMINISTRATIVAS

PROCESO DE SELECCION N° 001-2016-GORE-ICA - LEY N° 29230 — PRIMERA
CONVOCATORIA

“ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO Y EJECUCION DE OBRA DEL
PROYECTO: MEJORAMIENTO, AMPLIACION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO
EDUCATIVO INTEGRAL DE LA LE. N° 22273 Y DE LA 1.E. N° 320 - CHAVIN, DISTRITO
DE CHAVIN - PROVINCIA DE CHINCHA - DEPARTAMENTO DE ICA”

Siendo las 09:46 horas del dia Viernes 01 de Julio de! 2016, se reunieron en la Gerencia
Regional de Desarrollo Econdmico los miembros titulares del Comité de Seleccion,
responsable de organizar y conducir el proceso de seleccion de la Empresa Privada que
financiara y ejecutara los proyectos priotizados por el Acuerdo de Consejo Regional
N° 008-2016-GORE ICA, de fecha 24 de Febrero del 2016, bajo los alcances de la Ley
29230, para la Ejecucién y Financiamiento del Proyecto: “ELABORACION DE
EXPEDIENTE TECNICO Y EJECUCION DE OBRA MEJORAMIENTO, AMPLIACION DE
LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL DE LA I.LE. N° 22273 Y DE LA L.E.
N° 320 - CHAVIN, DISTRITO DE CHAVIN - PROVINCIA DE CHINCHA -
DEPARTAMENTO DE ICA”, en el ambito de la Regién lca, designados mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 0219-2016-GORE ICA/GR, de fecha 30 de Mayo del
2016, integrado por: Sr. WILLY MARTIN ANDRADE SOTIL, Presidente; Srta.
ESTEFANIA BALTAZAR QUIJADA, Primer Miembro; y Sr. JULIO CESAR GUTIERREZ
QUINTANA, Suplente del Segundo Miembro.

Seguidamente, se deja constancia que los postores adquirientes de las Bases presentaron las

siguientes Consultas y Observaciones, de acuerdo a lo establecido en el horario y calendario,
segun detalle:

POSTOR: COMPANIA MINERA MILPO S.A.A,

CONSULTAS

CONSULTA N° 01

En la redaccion de las bases del presente proceso existen efrores que al parecer son involuntarios,
como por ejemplo en los: 1) SOBRE N° 1: CREDENCIALES, 2) SOBRE N° 2: PROPUESTA
TECNICA y 3) SOBRE N° 3: PROPUESTA ECONOMICA (Pagina 10 de las bases) al nombrar el
tipo de proceso se ha consignado como Licitacion Publica, debiendo ser Proceso de Seleccidn.
Sirvase aclarar este error.

RESPLUESTA:

DEL COMITE DE SELECCION:
ABSOLUCION DE CONSULTA N° 01:

De la consulta realizada, se modificara en la Etapa de la Integracion de las Bases del presente
Proceso de Seleccion.
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OBSERVACION N° 01

REFERENCIA A LAS BASES:
Seccién : ANEXO 3
Numeral TIX

Pagina : 59

Requisitos:

IX. REQUISITOS DE LA CONSULTORIA
(.}

El Personal Técnico Profesional seria el siguiente:

Jefe de Proyecto

Especialista en Disefio Estructural de Edificaciones
Especialista en electro-mecanico

Especialista en Mecanica de Suelos o Geotecnia,
Especialista en radio comunicacién y telecomunicaciones
Especialista en tendido de redes informaticos
Especialista en Saneamiento

Especialista en Ingenieria Ambiental

Especialista en Costos y Presupuesto

Especialista en Topografia

Especialista en Autocad

Comentario y Sustento:

Como se puede apreciar se requiere que el Personal Técnico Profesional para la Elaboracién del
Expediente Técnico este compuesto por once (11) profesionales, ¥y a nuestro criteric se esta
pidiendo un numerc excesivo de profesionales para la envergadura del Expediente Técnico a
elaborarse. Con esta cantidad de profesionales se eleva el costo de los Gastos Generales en fa
elaboracion del Expediente Técnico. Se evidencia que existen funciones de unos profesionales que
bien podrian ser desarrolladas por otros Profesionales y también hay profesionales que no son
necesarios para la elaboracion de este Expediente Técnico: 1) Las funciones del Especialista en
Topografia y Especialista en AutoCAD la puede realizar el Jefe del Proyecto y 2) los siguientes
profesionales no son necesarios: Especialista en radio comunicacion y telecomunicaciones,
Especialista en tendido de redes informdticos, Especialista en Saneamiento, Especialista en
ingenieria Ambiental y Especialista en Costos y Presupuesto.

Observacion:

Se requiere se reformule el plantel de profesionales que intervendran en la elaboracién de
Expediente técnico, quedando de la siguiente manera: 1) Jefe de Proyecto, 2) Especialista en
Disefio, Estructural de Edificaciones, 3) Especialista en electro-mecanico y 4) Especialista en
Mecanica de Suelos o Geotecnia.

RESPUESTA:

DEL AREA USUARIA;
ABSOLUCION DE OBSERVACION N° 01;

SE ACOGE PARCIALMENTE la presente observacion, quedando de la siguiente manera:
1) Jefe de Proyecto, 2) Especialista en Disefio Estructural de Edificaciones, y 3) Especialista en
electro-mecanico.

Se aclara que de acuerdo a la Observacion N° 03 respecto a los requisitos de los profesionales se
ha realizado la Absolucion de la presente Observacion.
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OBSERVACION N° 02

REFERENCIA A LAS BASES:

Seccion t ANEXO 3

Numeral : 01. CONDICIONES RELATIVAS AL POSTOR PARA LA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO.
REFERIDOS AL POSTOR.

Pagina : 60

Requisitos.

Comentario y Sustento:

Al Postor se le requiere; “(.. ) acreditar haber elaborade 01 Proyecto definitivo de similar magnitud
en construccién, mejoramiento y ampliacion de edificaciones (..., como se puede apreciar esta
definicion no es necesariamente clara, toda vez que no entendemos a que se refiere el Comité
Especial cuando dice “similar_magnitud”, debemos entender que en ese concepto jno esta
incluido el Valor Referencial del Expediente Técnico?; Por ello requerimos al Comité Especial
reformular este requerimiento debiendo quedar de la siguiente manera: "El Postor es una persona
natural o juridica que acredita haber elaborado Expedientes Téchicos que sumen una vez el Valor
referencial (de la elaboracidn del Expediente Técnico), debiendo acreditar con la presentacion del
Contrato v su respectiva conformidad y/o Constancia y/o Certificado y/o cualquier otro documento
que demuestre su experiencia’. _

Observacion:

Se requiere se reformule los requisitos "REFERIDOS AL POSTOR”, quedando de la siguiente
manera: “El Postor es una persona natural o juridica que acredita haber elaborado Expedientes
Téchicos que sumen una vez el Valor referencial (de la elaboracion del Expediente Técnico),
debiendo acreditar con la presentacion del Contrato y su respectiva conformidad y/o Constancia
y/o Certificado y/o cualquier otro documento que demuestre su experiencia”.

RESPUESTA:

DEL AREA USUARIA:
ABSOLUCION DE OBSERVACION N° 02:

De acuerdo a lo observado por el postor, SE ACOGE PARCIALMENTE quedando definido de la
siguiente manera:

REFERIDOS AL POSTOR

El Postor.es una persona natural o juridica que acreditara experiencia en la elaboracion de
expedientes técnicos definitivos de proyectos similares por un monto no menor a 01 vez el Valor
Referencial, en los dltimos 05 afios a la fecha de presentacion de la propuesta.

Proyecto igual o similar.- comprende aquellos proyectos en construcciones, ampliacion de
edificaciones tales como construccién de centros educativos, centros de salud, y/o edificaciones
en general.
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Debera de acreditar mediante copia simple de contratos y su respectiva conformidad de Servicio
y/o certificado y/o cualquier documento que demuestre su experiencia.
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OBSERVACION N° 03

REFERENCIA A LAS BASES:

Seccidn : ANEXO 3

Numeral : 01. CONDICIONES RELATIVAS AL POSTOR PARA LA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO

Pagina : 60

Requisitos:
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Comentario y Sustento:

Como se puede apreciar se ha elegido a Personal Minimo para la elaboracion del Expediente
Técnico, el cual debe cumplir con los requisitos alli establecidos, este personal es: 1) Jefe del
Proyecto, 2) Especialista en Disefio Estructural de Edificaciones, 3) Especialista Sanitario, 4)
Especialista Eléctrico y 5) Especialista en Costos y Presupuestos. Come en la Observacion N° 01
hemos requerido al Comité Especial reformular la cantidad de personal necesario para la
elaboracion del Expediente Técnico, el personal que se va evaluar debe ser congruente con el
Personal que debera estar asignado para ese fin, toda vez que, existen funciones de unos
profesionales que bien podrian ser desarrolladas por otros Profesionales y también hay
profesionales gue no son necesarios para la elaboracion de este Expediente Técnico, Asimismo
incrementar innecesariamente de personal para la elaboracion del expediente técnico aumenta el
costo de los gastos generales; Por ello, a nuestro criterio, solo se debe considerar el siguiente
Personal: 1) Jefe del Proyecto, 2) Especialista en Disefio Estructural de Edificaciones y 3)
Especialista en electro-mecanico.

Observacidn:
Se requiere se reformule el Personal Minimo Asignado para la Elaboracion del Expediente Técnico
que intervendran que ha sido seleccionado para la calificacion en la elaboracion de Expediente

técnico, quedando los siguientes: 1) Jefe del Proyecto, 2) Especialista en Disefio Estructural de
Edificaciones y 3) Especialista en electro-mecanico.

-5-
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RESPUESTA:

DEL AREA USUARIA:
ABSOLUCION DE OBSERVACION N° 03:

De acuerdo a lo observado por el postor, en relacién a las condiciones relativas, solo se debera de
considerar al jefe de proyecto, especialista en disefio estructurat v el especialista electromecanico:
por lo tanto SE ACOGE la presente observacion, quedando definido de la siguiente manera:

PERSONAL MINIMO ASIGNADO PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE
TECNICO

REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

Profesional. Arquitecto o Ingeniero Clase : Arquitecto o Ingeniero Civil
Cargo . Jefe de Proyecto Cantidad : 01

Haber participado en la elaboracion de Estudios Definitivos en edificaciones y/o proyectos
similares como jefe de proyectos con un minimo acurnulado de 01 ano.

Profesional: Ingeniero Clase : Civil
Cargo : Especialista Disefio estructural de Cantidad : 01
edificaciones

Experiencia minima de 01 afio como especialista en disefio estructural a nivel de
expedientes técnicos o proyectos iguales o similares

Profesional: Ingeniero Clase : Mecanico - Eléctrico

Cargo : Especialista Mecanico Eléctrico Cantidad : 01

Con experiencia minima acumulada de 01 afio como consultor especialista a nivel de
proyectos iguales o similares.
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OBSERVACION N° 04

REFERENCIA A LAS BASES:

Seccion t ANEXO 3

Numeral : 01. CONDICIONES RELATIVAS AL POSTOR PARA LA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO.

Pagina : 61

Requisitos:
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Comentario y Sustento:

El Comité Especial ha establecido requisitos que debe acreditar el Personal Minimo Asignado Para
la Elaboracién del Expediente Técnico para demostrar su formacion y Experiencia, requisitos
como: 1) Certificado de Habilidad de los profesionales y 2) La experiencia del perscnal se
acreditara mediante copia de contrato con su respectiva conformidad de servicio, constancia o
certificados o cualquier documento que demuestre dicha experiencia, reservandose el derecho de
su autenticidad. Cémo ya es de conocimiento general el Certificado de Habilidad de! Personal se
debe requerir para la suscripcion del convenio y no como Requerimiento Técnico Minimo. También
esta establecido que para acreditar la experiencia el Personal debe presentar: i) Copia simple de
contratos y sus respectivas conformidades, o ii) Constancias, o iii) Certificados, o iv) Cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Observacion:

Se requiere se reformule los requisitos que debe acreditar el Personal Minimo Asignado Para la
Elaboracion del Expediente Técnico, debiéndose retirar el requerimiento del Certificado de
Habilidad de cada personal y asimismo se requiere redefinir que tipo de documentacion es valida
para acreditar la experiencia del Personal, debiendo quedar de la siguiente manera: i) Copia
simple de contratos y sus respectivas conformidades, o i) Constancias, o iii) Certificados, o iv)
Cualquier ofra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

RESPUESTA.:

DEL AREA USUARIA:
ABSOLUCION DE OBSERVACION N° 04:

En dicha observacion el postor requiere que se suprima el requerimiento del certificado de
habilidad, por ello que de acuerdo a lo scolicitado no se solicitara para la acreditacion de los
t&rminos de referencia, habiéndose reformulado de la siguiente manera:

*Durante el proceso de elaboracién del expediente técnico y/o aprobacion del mismo la Sub
Gerencia de Estudios podra solicitar certificado de habilidad de los profesionales mencionados en
el requerimiento de la consultoria. La experiencia del personal se acreditara mediante copia del
contrato con su respectiva conformidad de servicio, constancias, certificados o cualquier
documento que demuestre dicha experiencia.

Se ha reformulado dicho pedido, para que sea solicitado durante la etapa de elaboracion del
expediente técnico para proceder a su aprobacion dado que el certificado de habilidad garantiza la
habilitacion profesional ante el colegio de Ingenieros. Por lo tanto, SE ACOGE PARCIALMENTE
dicha observacion.



Gobierno Regional de Ica

OBSERVACION N° 05

REFERENCIA A LAS BASES:

Seccion t ANEXO 3
Numeral : CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA OBRA
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS PARA LA ETAPA DE EJECUCION DE
OBRA
02. Personal Minimo Asignado a la Ejecucion de Obra
Pagina : 65
Requisitos:

02. Personal Minimo Asignadc a la Ejecucion de Obra

PROFESICNAL Ingeniero CLASE : Civl 1
ARG Especialista en Mecdnica de Suelos | CANTIDAD : G

! profasional propuesle deber contar con una expedencia no mencr de dos D2) afios como especialisia €0
Mevérica de Suslos de obras en genaral.

Diches profscionsles deberan acreditar estudios culminadas (Programas de post grado, ciplomeds o masstia,
certificados, dipiomag) en mecdnica de suelos,

Comentaric y Sustento:

Como se puede apreciar al Especialista en Mecanica de Suelos se requiere que acredite estudios
culminados (Programas de Post Grado, Diplomado ¢ Maestria, Certificados, diplomas) en
mecanica de suelos. A nuestro criterio este requerimiento que se hace al Especialista en Mecanica
de Suelos no esta claramente definido, debiendo ser de la siguiente manera: Dicho Profesional
debera acreditar estudios culminados: 1} Programas de Post Grado, o 2) Diplomado, o 3) Cursos, o
4) Maestria; debiendo sustentar con la presentacion de Certificados o Diplomas.

Observacion:

Se requiere se reformule el requerimiento de capacitacion y de como se debe sustentar para el
Especialista en Mecanica de Suelos, quedande de la siguiente manera; 1) Programas de Post
Grado, o 2) Diplomado, 0 3) Cursos, 0 4) Maestria; debiendo sustentar con la presentacion de
Certificados o Diplomas,

RESPUESTA:

DEi. AREA USUARIA:
ABSOLUCION DE OBSERVACION N° 05:

En dicha observacion el postor requiere que se amplie la posibilidad de estudios culminados que
posea el especialista en Mecanica de Suelos, por lo cual, SE ACOGE PARCIALMENTE guedando
definido de la siguiente manera:

PROFESIONAL:  Ingeniero CLASE : Civil
CARGO : Especialista en Mecanica de
Suelos CANTIDAD ; 01

El profesional propuesto debera contar con una experiencia no menor de dos (02) afios
como especialista en Mecanica de Suelos de obras en general.

Dichos profesionales deberan acreditar estudios culminados (Programas de post grado y/o
diplomado y/o curso y/o maestria y/o certificados y/o diplomas) en mecanica de suelos y/o
afines.




Gobierno Regional de lca

OBSERVACION N° 06

REFERENCIA A LAS BASES:

Seccion t ANEXO 3

Numeral : CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA OBRA
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS PARA LA ETAPA DE EJECUCION DE
OBRA

02. Personal Minimo Asignado a la Ejecucion de Obra
Pagina : 65

Requisitos:

072 Personal Minimo Asigeedo a iz Ejecikion de Obra:

PUECEERIORAL lgeniarg CLASE : Ciit

{“LLARG.G : Restdents ds Qb CANTIDAD : O
YE piofesional propueste deberd contar wont uba exparioncia e menar de tes {03) afios como
ResidentafSuoardsor de Uhré &hla clonucidn de obfas simitama,

FROFESIONAL: Ingeniero CLASE  Chil

CARGD Asistente de Obra CARTIDAD . 01

£ orofesional prapueslo deberd anbs von una experiencia no menor de dos {82} afos como Residente/
SupervisorfAsistenis de asidenis vio suparesor, an Ja ejecuciin de ebras en general.

PROCESIONAL: rgenioro CLASE Covit

CARGE Eapecialista an Estructuras CANTIDAE : 01
Fi protasional propueshy debesd conlar son wna oxperiencia no menor de dos (02) afios como espedialista en
estruciuras de obes simiiares

PROFESIONAL Amuitecin CLASE : Arguitecto
ARG Especialista en Arguilacto CANTIDAD : (1

£l redesionat oropuasts deberd confar con una sxpariencia i menor de dos (02) afios como especialista en
arguitacira 2n s escunidn dg obras similarss,

) FROFESIONAL: Ingaimeno CLASE : Gl
CARDO __Especialista en Mecdnica de Sueles | GANTIDAD * D1
=1 profosional propuesla debera coniar con Una experientis ne menor de dos (02) afos como especiaiisia en

Micaniva de Suios de obras en ganeral.
Dichos profasionalas deberan acreditar estudios culminados (Programas de post grade, diplomado o maeslria,
contificanos, divlmas) en imeednica de suelds.
FROFESIONAL Topdgrafo CLABE : Topdgrafo
CARGO ! Toptgrafo CANTIDAD : T
Tl profezional propiosio daberd contar aun una experiencla no menor de dos {02) aRos eomo aspetislista
s toaoqrafia o lopdyralo de obiros en general
Asimismae dicho brafesional debard acradhar astuging culminados o Topograla,

Comentario y Sustento:

Como se puede apreciar se ha elegido a Personal Minimo para la Ejecucion de la Obra, el cual
debe cumplir con los requisitos alli establecidos, este personal es: 1) Residente de Obra, 2)
Asistente de Obra, 3) Especialista en Estructuras, 4) Especialista en Arquitectura, 5) Especialista
en Mecanica de Suelos y 6) Topégrafo. Requerimos al Comité Especial reformular la cantidad de
personal necesario para la Ejecucién de la Obra, el personal que se va evaluar debe ser
congruente con el Personal que debera estar asignado para ese fin, toda vez que, existen
funciones de unos profesionales que bien podrian ser desarrolladas por ofros Profesionales vy
también hay profesionales que no son necesarios para la Ejecucion de la Obra;, Por ello, de
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acuerdo al Perfil Técnico, solo se debe considerar el siguiente personal: 1) Residente de Obra, 2)
Asistente del Residente de Obra.

Observacion:

Se requiere se reformule el plantel de Personal Minimo para la Ejecucién de la Obra que
intervendran en la Ejecucion de la Obra, quedando de la siguiente manera:

Residente de Obra
Asistente del Residente de Obra

RESPUESTA:

DEL AREA USUARIA:
ABSOLUCION DE OBSERVACION N° 06:

El postor sugiere que el personal minimo para la gjecucion de la obra debe estar a cargo del
residente y el asistente de obra, perc dentro de lo que consideramos el personal iddéneo para este
tipo de obra que debera tener la experiencia requerida en los Requisitos Técnicos Minimos,
asimismo es necesario contar con profesionales con experiencia suficiente que atiendan y ejecuten
adecuadamente a obra, asi como para que resuelvan los problemas que se presenten en obra.

Por lo tanto, SE AOCGE PARCIALMENTE quedando definido de la siguiente manera:

PROFESIONAL:  Ingeniero CLASE : Civil

CARGO ; Residente de Obra CANTIDAD : 01

El profesional propuesto debera contar con una experiencia no menor de tres (03) afios
como Residente/Supervisor de Obra en la ejecucién de obras similares.
PROFESIONAL:  Ingeniero CLASE : Civil

CARGO ; Asistente de Obra CANTIDAD : (1

El profesional propuesto debera contar con una experiencia no menor de dos (02) afios
como Residente/ Supervisor/Asistente de residente y/o supervisor, en la ejecucion de obras
similares.

PROFESIONAL:  Ingeniero CLASE :Civil
CARGO - Especialista en Estructuras | cANTIDAD - 01

El profesional propuesto debera contar con una experiencia no menor de dos (02) afios
como especialista en estructuras de obra similares.

PROFESIONAL:  Ingeniero CLASE : Civil
CARGO : Especialista en Mecanica de
Suelos CANTIDAD : 01

El profesional propuesto debera contar con una experiencia no menor de dos (02) afios
como especialista en Mecanica de Suelos de obras en general.

Dichos profesionales deberan acreditar estudios culminados (Programas de post grado y/o
diplomado y/o curso yfo maestria y/o certificados y/o diplomas) en mecanica de suelos y/o
afines.

Asimismo se aclara lo siguiente:

En el caso del Residente y el Asistente de Obra, permaneceran permanentemente durante la etapa
de ejecucion de la obra, mientras en el caso de los demas profesionales permaneceran durante la
etapa de ejecucion de las partidas que le correspondan de acuerdo a su especialidad, por un plazo
maxima de 30 dias calendarios. El mismo que sera infermado en el cuademnao de obra.

-10-
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OBSERVACION N° 07

REFERENCIA A LAS BASES:

Seccién : ANEXO N° 5
Numeral : METODOLOGIA DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS
TECNICA Y ECONOMICA,
1. EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA (Puntaje Maximo:
100 puntos).

A. FACTORES REFERIDOS AL CONSULTOR/ELABORACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO (Puntaje Maximo 15 puntos)
Pagina: 69

Requisitos:

Jefe de Proyecto
£l lafe dal Provecto. que acreditara experiencia de 01 afio como jefe de proyecto y/o proyectista en
ohras samdares. Dabiends pressntar copia simple de contratas completos donde figure 1a fecha de
suscrpeidn, firma da la entidad contratants v dal postor con su raspectiva confonmidad de Servicio
vio Rasoiucion de Aprobhsotn

hMavor o dgual a2 1 A2 0% Puntos
Rayy ooagual a8 neses a menos de 1 afio 03 Puntos
Mayor o igual 3 3 mages a menos de & meses 01 Puntos

Comentario y Sustento:

Como se puede apreciar en los Factores de Calificacion del Jefe de Proyecto para la elaboracion
del Expediente Técnico se requiere para acreditar la experiencia: “Debiendo presentar copia simple
de contratos compietos donde figure fa fecha de suscripcidn, firma de la Entidad contratante y del
Postor con su respectiva conformidad de Servicio y/o Resoiucién de Aprobacion”, Con respecto a
ello pedimos la Comité Especial reformule la forma de acreditacion de la Experiencia de Jefe de
Proyecto, debiendo uniformizarla de acuerdo a lo solicitado a los otros profesionales en los
Factores referidos al consultor, quedando de la siguiente manera: “Debiendo presentar copia
simple de contrato con su respectiva conformidad de Servicio y/o Constancia y/o Certificado y/o
cualquier otro documento que demuestre su experiencia”.

Observacion:

Se requiere al Comité Especial reformule la forma de acreditacion de la Experiencia del Jefe del
Proyecto de la Elaboracion del Expediente Técnico tal como se ha formulado a los otros
profesionales, debiendo quedar de la siguiente manera; “Debiendo presentar copia simple de
contrato con su respectiva conformidad de Servicio y/o Constancia y/o Certificado y/o cualquier
otro documento que demuestre su experiencia’.

RESPUESTA:

DEL COMITE DE SELECCION:
ABSOLUCION DE OBSERVACION N° 07:

SE ACOGE la presente observacién, quedando de la siguiente manera: “Debiendo presentar copia

simple de contrato con su respectiva conformidad de servicio y/o constancia y/o certificado y/o
cualquier otro documento gue demuestre su experiencia”.
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OBSERVACION N° 08

REFERENCIA A LAS BASES:

Seccién : ANEXO N°® 5
Numeral : METODOLOGIA DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS
TECNICA Y ECONOMICA.
1. EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA (Puntaje Maximo:
100 puntos).

B. FACTORES REFERIDOS AL CONSULTOR/ELABORACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO (Puntaje Maximo 15 puntos)
Pagina: 69

Requisitos:

Especialista Sanitario

El Especialista =n Sanitario. que acreditara una expariencia de 01 afo =2n Proyectos Similares
Debiendo presentar copla simple de contrato con su respectiva conformidadd de servicins y/o
Constancia y/o Cedificadeo y/o cualquier otro documento que demusstre su experiencia,

Mayor cigual a 1 Ao 02 Puntos
Mayar o igual a § meses a menos de 12 meses 1 Punios
Mavor o igual a 3 meses a menos de 6 meses 00 Puntos

Especialista Eléctrico

Et Especialista Eléctrica. que acreditara una experiencia de 01 afo =n Provectos Simiares.
Debiendo presentar copia simple de contrato con su respectiva conformidad de servicios vio
Constancia y/o Cerdificade y/o cualguier otro documento que demuestre su expanencia,

Mayor o igual a8 1 Ang 12 Funtos
Mayor o igual 2 8 meses a menos de 12 meses 01 Puntos
Mayur ogual a 3 ineses 8 menos de 6 meses 00 Puitos

Comentario y Sustento:

s
b
#

Como se puede apreciar en los Factores de Callificacion para la Ejecucion de la Obra se pretender
evaluar, entre otros, a los siguientes profesionales: 1) Especialista Sanitario y 2) Especialista
Electrico. Siendo consecuente con nuestras observaciones anteriores requerimos que de los
"FACTORES REFERIDOS AL CONSULTOR/ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO
(Puntaje Maximo 15 puntos)” se retire a estos Profesionales porque a nuestro criterio la funcion
que realizan estos Profesionales pueden ser suplida por otros que se encuentran en el plantel de
Profesionales para la ejecucion de la obra, ademas la inclusion de estos profesionales general un
aumentc del costo en los Gastos Generales.

QObservacion:

Se requiere se reformule los "FACTORES REFERIDOS AL CONSULTOR/ELABORACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO (Puntaje Méximo 15 puntos)’ y se refire a estos dos profesionales: 1)
Especialista Sanitario y 2) Especialista Eléctrico, por las razones expuestas.

RESPUESTA:

DEL COMITE DE SELECCION:
ABSOLUCION DE OBSERVACION N° 08:

Respecto a la Absoclucién de la Observacion N° 03 y habiéndose Acogido; el cual. guarda relacion
con la presente observacion, el Comité de Seleccion ACOGE PARCIALMENTE, debiéndose
modificar de acuerdo a los Términos de Referencias Minimo {Profesionales) necesarios para la
correcta Elaboracién del Proyecto, modificado por el Area Usuaria.
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OBSERVACION N° 08

REFERENCIA A LAS BASES:

Seccion tANEXO N° 5

Numeral : C. FACTORES REFERIDOS AL PERSONAL PROFESIONAL
PROPUESTO (Puntaje Maximo 27.50 puntos)

Pagina : 71

Requisitos:

| Especialisla en - Expenencia en | Paticipacién  como  Especialista en
; Arguitectura ; Obras Seallaras | Arguitacturs 2n obras gjeculadas en los |
CiArgquitectod ultimos dos {02y afos,

Se otorgara 0.5 punios per cada obra 25
similar donde haya swdo designado come
. Especialista en Arguitectura en Obras,
con un maximo de cinco (5) Obras.

Debisnds  presentar la siguiente

docuvmitacion: 1) copia simple de
: _ contrate con su respectiva conformidad
i : de  sericios, K Constancia, i)

i - o .
é Cartificado. iv) cualquisr otro documento

que demuasire su experiencia.

Comentario y Sustento:

Coémo se puede apreciar en los Factores de Calificacion para la Ejecucion de la Obra se pretender
evaluar, entre otros, a un Especialista en Arquitectura, y siendo consecuente con nuestras
observaciones anteriores requerimos que de los “C. FACTORES REFERIDOS AL PERSONAL
PROFESIONAL PROPUESTO (Puntaje Maximo 27.50 puntos) PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA” se retire al Especialista en Arquitectura, toda vez que por la envergadura de la Obra las
funciones de este profesional puede ser suplido por otros profesionales que se encuentran en el
plantel Profesional para la ejecucion de la obra, ademas la inclusion de estos profesionales genesal
un aumento en los Gastos Generales.

QObservacion:

Se requiere se reformule los "C. FACTORES REFERIDOS AL PERSONAL PROFESIONAL
PROPUESTO (Puntaje Maximo 27.50 puntos) PARA LA EJECUCION DE LA OBRA™ y se retire Al
profesional Especialista en Arquitectura por las razones expuestas.

RESPUESTA:

DEL AREA USUARIA
ABSOLUCION DE OBSERVACION N° 09

Respecto a la Absolucién de fa Observacion N° 08 y habiéndose Acogido Parcialmente; el cual,
guarda relacién con la presente observacion, el Comité de Seleccion ACOGE PARCIALMENTE,
debiéndose modificar de acuerdo a los Términos de Referencias Minimo (Profesionaies)
necesarios para la correcta Ejecucién del Proyecto, modificado por el Area Usuaria.
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OBSERVACION N° 10

REFERENCIA A LAS BASES:

Seccion : ANEXON® 5

Numeral : C. FACTORES REFERIDOS AL PERSONAL PROFESIONAL
PROPUESTO (Puntaje Maximo 27.50 puntos)

Pagina: 70, 71y 72.

Requisitos:

[Experznaia como  Residents | wo
" Residents de | Experienma de . superviser  yio  inspecter en thrag
I Dbra c Dbras Simitares | similares gjecuizdas e los (itEnos fres
Ingenizeo il | 03) anas

Experiencia en rﬂﬁ’arﬁcipac:’én como residents vio asistants |

icdarite che Obras Similares | de obra, y/o asistente de supervisor v _
[ Obra (ngenigro | asisiente de  mnspector  en obras’
Civilh ; ' ejecutadas &n los glimos dos (02) afns.
_ =n | Expericagiacn | Parficipacion  come | Bspeciglisla =0 z
EFsranhuras Otras Simiares | Estiuchiias en obras gjecutadas on dog |
tngenisro Sivily : ultimos dos (J2} aifos.
| Espevializsia e Experieincia en | Pd:l'tcip'ct't,:;_{"}':i cormo EBspecialista e -
ArTUaCiura Ghras Similaras | Arquitectira en nhvas ejecitadas &n los §
ATLestn) : F gliimos dos 102) afos.

"Especialista en | Experiencia sn | Participacion  come Especialista ¢
| Mecdnica e Obras Swnilares | Mecanica de Suglos en obras gecutadas | :
| Suelos | | en loz Ultimos des i102) ahos. : i

Cngenizrs Gl

Topagiafo | Experiencia en "_{'Pai'licipaa:n‘m cormo Topoerafo =0 olies i '
i {Topdgrafo | Obras Sirnilares | sjectadas &n tos dos (D25 aflos

Comentaric y Sustento:

Como se puede apreciar en los Factores de Calificacion para la Ejecucion de la Obra, se requiere a
los Profesionales que para acreditar la experiencia, esta debe ser: 1) en obras similares ejecutadas
en los ultimos tres (03) afos para el Residente de Obra, 2) en obras similares ejecutadas en los
ultimos dos (02) afios para el Asistente de Residente de Obra, 3) en obras similares ejecutadas en
los nltimos dos (02) afios para el Especialista en Estructuras, 4) en obras similares ejecutadas en
los dltimos dos (02) afios para el Especialista en Arquitectura, 5) en obras similares ejecutadas en
los dltimos dos (02) afios para el Especialista en Mecanica de Suelos y 8) en obras similares
ejecutadas en los dltimos dos (02) afos para el Topografo;, Con respecto a ello se le debe hacer
recordar al Comite Especial que la experiencia es la practica reiterada y constante que se produce
a traves del tiempo y que proporciona conocimiento y/o habilidad para realizar algo: y, siendo asi,
no tiene fundamento que el Comité Especial acepte como validas las experiencia de los
profesionales en los Uitimos dos o tres afios, esto quiere decir que la experiencia adquirida por un
profesional hace cuatro, cinco, seis, etc. afos no es valida?, estc realmente constituye un
contrasentido que van contra todo criterio para entender lo que significa la experiencia; por lo que
se pide al comité especial reformule este requerimiento dejando abierto el periodo de afios para
que los profesionales puedan presentar toda la experiencia acumulada desde el inicio de su
gjercicio profesional.
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Observacidn:
Se requiere se reformule la forma de acreditacion de Ja experiencia de los Profesionales incluidos
en “C. FACTORES REFERIDOS AL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO (Puntaje Maximo
27.50 puntos) PARA LA EJECUCION DE LA OBRA", debiendo suprimirse el periodo de afios y

dejar abierto el periodo convalidando las experiencias acumuladas desde el inicio de su ejercicio
profesional.

RESPUESTA:

DEL AREA USUARIA:
ABSOLUCION DE OBSERVACION N° 10

SE ACOGE PARCIALMENTE la presente observacion, ampliando la experiencia de los
Profesionales Propuestos en obras similares, ejecutadas en los dltimos OCHO (08) Afos.
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OBSERVACION N° 11

REFERENCIA A LAS BASES:

Seccidn : BASES DEL PROCESQ DE SELECCION
Numeral : 8. AVANCES DEL PROYECTOQ

Pagina: 17

Regquisitos:

CSEL PROYBOTO
roadacl oon & noresal 37 8 o aniralo

RN forrisnti. why oawg de
Higten, S ioahle

o UGN pec avanoans

achants 1&onu
X Fovohtin
s dnfyaestractura ohed GORE LA oriad ni

e CARERL peor &1 enonio amgnsds omn Gioho ds

_ '_Ftral_:i-is;' '

Comentario y Sustento:

En el punto 8 de las bases, se indica el avance fisico del proyecto y entrega del CIPRL, para lo
cual no se ha establecido claramente el procedimiento para su obtencion y entrega; de la misma
manera se puede apreciar estos vicios en el formulario N° 10, modelo de Convenio y el TDR.
Tampoce se hace clara referencia al servicio de supervision.

Debe tenerse en cuenta que con Resolucién Directoral N° 003-2016-EF/68.01 se aprueba los
documentos estandarizados establecidos en la Primera Disposicion Complementaria y Final del
Reglamento dela Ley N° 29230, Ley que impuisa la inversidn publica regional y local con
participacion del Sector Privade, y del articule 17 de laLey N° 30264, Ley que establece
medidas para promover el crecimiente economico, aprobado mediante D.S. N° 409-2015-EF.

- 16-



Gobierno Regional de Ica

Observacion:

Se requiere se reformule lo referente al Pracedimiento para la obtencion y entrega de los CIPRL a
la Empresa financiadora del proyecto.

RESPUESTA:

DEL AREA USUARIA:
ABSOLUCION DE OBSERVACION N° 11:

SE ACOGE la presente observacion, estableciéndose de la siguiente manera:

8.

AVANCES DEL PROYECTO

De conformidad con el numeral 32.4 del articulo 32° concordante con los literales a) y g) del
numeral 36.1 del articulo 36° del Reglamento, en caso de Proyectos cuya ejecucion, sin
considerar el plazo de elaboracion de expediente técnico, sea superior a los ¢inco (5) meses,
se entregara los CIPRL o CIPGN trimestralmente, por avances en la ejecucion del Proyecto,
de acuerdo a los criterios que se establecen en este convenio y conforme al expediente
técnico de obra. Al respecto, los criterios para la emision de los CIPRL o CIPGN seran los
siguientes:

El primer CIPRL o CIPGN se emitird a los 03 meses (trimestral), de iniciada la ejecucion
del proyecto y correspondera al avance fisico de la obra en dicho periodo, de acuerdo a la
conformidad otorgada por la Entidad Privada Supervisora sobre la calidad del avance fisico
real de la obra, y la conformidad de recepcion de dicho avance fisico trimestral otorgada
por la Entidad Publica. Asimismo, en el primer CIPRL o CIPGN, ademas del monto de
inversion por avance de obra, se reconocera el costo de elaboracion del expediente
técnico; y los costos de supervision que la empresa privada hubiera pagado a la entidad
privada supervisora, siendo suficiente para su reconocimiento, la conformidad valorizada
de dicho servicio emitida por la Entidad Publica, de conformidad con el numeral 23.1 del
articulo 23° del Reglamento. En ningon caso, se podra emitir el CIPRL o CIPGN para
reconocer dnicamente los costos de los estudios de preinversidn y de elaboracion de
expediente técnico.

El segundo y subsiguientes CIPRL o CIPGN se emitiran cada 03 meses (trimestral) por el
avance de obra alcanzado en dicho periodo, de acuerdo a la conformidad de calidad
emitido por la Entidad Privada Supervisora y la conformidad de recepcion otorgada por la
Entidad Publica a través del funcionario designado en el convenio. Asimismo, en el CIPRL
o CIPGN, ademas del monto de inversion por avance de obra, se reconocera los costos de
supervision que la empresa privada haya pagado a la entidad privada supervisora durante
dicho periodo, siendo suficiente para su reconocimiento, la conformidad valorizada de
dicho servicio emitida por Ja Entidad Publica, de conformidad con el numeral 23.1 del
articulo 23° del Reglamento.

La emisidn del altimo CIPRL o CIPGN se realizara a la culminacién del Proyecto, previa
conformidad de la calidad de la totalidad del proyecto expedida por la Entidad Privada
Supervisora, la conformidad de recepcion de la obra otorgada por la Entidad Publica y la
conformidad valorizada del servicio de supervision emitida por la Entidad Publica.

Para los efectos de la emision de los CIPRL ¢ CIPGN, se debe tener en cuenta que los
metrados de obra ejecutados en cada periodo trimestral, seran formulados y valorizados
mensualmente por la Empresa Ejecutora del Proyecto con la opinion favorable de la
Entidad Privada Supervisora, y seran presentadas a fa Entidad Pablica dentro de los cinco
(5) dias, contados a partir del primer dia del periodo siguiente al de a valorizacion.

Necesariamente, para efectos de solicitar la emision de los CIPRL o CIPGN por avances en la

ejecucion del proyecto, la Entidad Publica debera contar con la siguiente documentacion:
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- Conformidad de Calidad del avance del Proyecto, otorgada por la Entidad Privada
Supervisora; y, la Conformidad de Recepcidon del avance del Proyecto, otorgada por la
Entidad Publica a través del funcionario designado en el Convenic.

- Conformidad valorizada del servicio de supervision emitida por ta Entidad Publica.

Etapas Descripcion

Entrega Primer | Ef primer CIPRL se emitira a los 03 meses (trimestral}, de iniciada la ejecucion
CIPRL (Trimestral) del proyecto y corresponderd al avance fisico de la obra en dicho periodo, por el
monto de inversion por avance de obra, se reconocera el costo de elaboracién
del expediente técnico, y los costos de supervision que la empresa privada
hubiera pagado a la entidad privada supervisora.

Entrega Segundo y | Correspondera al avance fisico de fa obra en dicho trimestre, se reconocera el
subsiguientes CIPRL } monto de inversion por avance de cbra, se reconocera los costos de supervisidn

{Trimestral) que la empresa privada haya pagado a la entidad privada supervisora durante
dicho periodo

Entrega Ultimo | se realizara a la liquidacion de Obra del Proyecto, previa conformidad de la

CIPRL calidad de la totalidad del proyecto expedida por | Entidad Privada Supervisora,

la conformidad de recepcion de la obra otorgada por la Entidad Pablica y la
conformidad valorizada del servicio de supervision emitida por la Entidad
Pdblica.

Finalmente, se procedi¢ dar lectura de la presente Acta no habiendo observacién alguna, motivo
por el cual los presentes procedieron a suscribirla en sefal de conformidad: y no habiendo otro
terna que tratar, y a la vez se procede con el registro de la misma a través del Sistema Electrénico
de Contrataciones del Estado, concluyéndose el Acto, siendo las 12:20 horas.

Firman en sefial de conformidad.

Sr. WILLY MARTIN ANDRADE SOTIL Srta, EATEF ANIA BALTAZAR GULIADA
4 Primer Miembro

TIERREZ QUINTANA
egurdo Miembro.,

Sr. JULIO CESAR ¢
Suplente tel 4
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